Navrh MPSV: Minimalni mzda ma odpovidat poloviné primérné mzdy

20. 08. 2018

Zpét na Minimalni mzda v Cesku by se mohla od roku 2020 zvys$ovat tak, aby vzdy od
ledna odpovidala poloviné primérné mzdy z predlorniska. Tento valorizaéni mechanismus
navrhuje do novely zakoniku prace ministerstvo prace. Novinafiim to dnes po jednani s
piredaky Ceskomoravské konfederace odborovych svazti (CMKOS) iekla ministryné prace

Jana Maladova (€SSD). Odbory s navrhem souhlasi. Dosavadni zamér dostat nejnizsi
vydélek na 40 procent priméru neni podle nich dostatecny.

"Postupné bychom se méli dostat k tomuto cili: 50 procent primé&rné mzdy. Je to v&c vyjednavani
a hospodarského rozvoje. Méli bychom smérovat minimalné k ¢astce 16.000 a uvidime, jak se bude
vyvijet primérnd mzda," uvedla Malacova.

Navrh podle hlavniho ekonoma Cyrrus Lukase Kovandy neodpovida ekonomické realité a je podle
né&j zjevnou snahou pred volbami populisticky oslovit ¢ast voli¢d. "Odbory i MPSV se tak utrhly ze
fetézu rozumného socidlniho dialogu a sledovanim politickych a partikuldrnich zajmQ se stavaji
ohrozenim konkurenceschopnosti ¢eskych firem, udrzitelnosti tuzemskych vefejnych financi a
celkové tedy dalsiho zdarného rozvoje ceské ekonomiky," uvedl Kovanda.

Minimalni mzda od ledna ¢&ini 12.200 korun. Odbory pro pfisti rok zadaji rdst o 1500 korun, tedy o
12 procent. Podle zamé&stnavatel( to neodpovida hospodarskému ristu a pro firmy v nékterych
odvétvich by tak vysoké pridani znamenalo problém. Navrhuji zvySeni o 800 korun. Malacova jako
ministryné prace pozadavek odborli podporuje.

Vlada Andreje Babis (ANO) v programovém prohlaseni uvadi, ze pfipravi zavazna pravidla pro
predvidatelny rlst minimalni mzdy. Minuly kabinet Bohuslava Sobotky (CSSD) si predsevzal, e
nejnizéi vydélek priblizi ke 40 procentim prdmérné mzdy. Ta loni ¢&inila 29.504 korun. Pokud by se
uz v pristim roce pridavalo podle navrhovanych valorizacnich pravidel, od ledna by méli lidé s
nejnizsimi prijmy vydélavat zhruba 14.750 korun. Ve skutecnosti to bude mezi 13.000 a 13.700
korun.

Odbory chystany model navysovani podporuji. Na vysledném vzorci se chtéji ale nejdfiv dohodnout
se zaméstnavateli a vladou na tripartité. "Tato dohoda by néasledné Sla do Poslanecké snémovny...
Zda bude valoriza¢ni mechanismus na 50 ¢i 48 procentech, nebo zda dosahneme 50 procent za

est ¢i sedm let, je otdzka, jak bude vypadat dohoda," ekl novinariim pireddk CMKOS Josef
Stredula.

Podle né&j je uz nyni problém dodrzet pomé&r 40 procent primérné mzdy. Dvoupétinovy podil neni
ale pro odbory dal prijatelny, dodal Stfedula.

Zaméstnavatelé dlouhodobé volaji po tom, aby byl pro zvySovani mzdy jasny vzorec a pfidavana
¢astka se dala predvidat. Navazéni na primérny vydélek podporuji. Séf Konfederace
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaz{ Jan Wiesner u? dFiv Fekl, Ze by s ohledem na situaci
podnikl mél podil &init ale nejvy$ 40 procent primérné mzdy.
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