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C2lem n8sleduj?2c?2ho textu je zhodnocen?2 im
jehopi | ovs§ e ®moadn2 rodi nnvRe p RP e r .Op @dpk ioNB B e
se pSitympasatpwgnD t ®mNS vgechny kraje.

Texta n a lulvzoymd bje2c mm@ace o grogramu PRIDE, jeho vzniku, historii, filozofii
aobsahuPr ogr am PRIZDFA aepchupnhD bwcle |l ap ISiakddv v r oy
st8tT. DODlelem programu PRIDE je identifikace
kzaji gtédn2 ngdnal®ep®ReP)t ohot o procesu je p.
pS2prava a vyhodnocen? z 8nBermacdln2o rNoRIF nloiu, n &d
iss anoven? Xlgeelkcyh ake®F T syst®mu a vymezen?2 |
prov@ia vyhodnocen2opbtaSeb kFakabt®On2v NRP. Pro
NRPjakopr oces sestgeanpiscstedalch krokT.

N§sl|l eduj 2textt sek@aps tt ¢ Mu j epodoba implemantaganogamu do

| eskTch podmisek. zEm} apako fmaap 82 kvlyagk od &tnd c |
| e k tdosrl Te,pakwvedenyp o d ob nost i a odlignost.i me z i pr
NRP v plSR swuugdu tKm kategor i 2 mNRPzV8 sRa dp§am allie | mrio
z8kl adnpmiprRRYyPE probRhafip Sk @t awytextur omgNpe v

v D n capcgarnost

Ned2 1l nou soul §st 2 textu jrea lapsaep i € kzlegedit B¢ o |
samostlagant £ hklvBasnttii kvat i ¢ @aviaV nZalta2mc @ akvanei | §:
vych&ad2% | Bdk 3 z&h2ekodXd a t a | ePhgabstcl®hopedeocov8&n?,
kvalitatipvwh®e bEB8®ruvdat hloubkovich pmuostruk
anal yzovgny prostSednictv?2mkuwalvi.t aztja kedyt2v eln8s

teori evyystupuepB8 maatz2 skanT chy r datkovidlrast n2 ci K\
rozhotvook Trespondent i pdaottjSezdnkdck gz&®insdk ugpdi tnS eank?t ®r
sys®mu NRMR. v Konkjedegon Dl esket ory a Master l ekt or

krajsklch pracovi gS OBPODaddial| majdSstRPchkbe8
absolvovali, n e b o pr8vhD absol vuj? z8IWPl apoppenRkRurzj i
zkvantitativn?2 avikwsal ijtajtiom2 zag€a2zén2t vdooS2eva

evalualtextu Kbo®&tr ®t n2m typejereadli uco@@onakivee §
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jet zv. pregahbhmavuég. Tws tp&Sm gldsttpzak uyhodnditsz a v § d D n 2
url it ® 1im§selrferceuiof@td opor ul en? .

Po metodologin § s 1 eduj e @ o p imsl tzgkjueneenvpkSt2eprad Nt ®t o  a
v8gae mBhmat azmd b R ®uU dat a nallaksj@z Bopisu ev al
metodologiepat r n®, v I sl edky kkvvaa nittidttlaizwn2a 2esmaamatl m @ y e
jsouvt extu uv8dnhngescamod §gBapiecB) BghDn2 jsogech |
dopl nRDna mapami @drio twabtud %kobrem§?z ovknsdsd®@ ky pr ov e
anavigrafick® podobh

Vzhledem k o mu , ge Wil astn?2ci rozh®mat T beddacn
programu PRIDEg ou v i s |.eexztpiTsobp®H, jakTm by mnRli blt
nebopostupy, kterTmi Dby mRla bilt =zajiega Dna Kk

ikapitola nazPbed§¥%Waaygtn2kT kvalid mdoucnost? pogramuo z h o v
PRIDEsy st ®muvl MRePmo t nmeuz jSiody prsedst av Yl astn2 kT
o budoucnosti programPRIDE VL Re j vDnpovEB @ soBseéedem mBid m o, g
nesouvi s? asal tagh88 7 mr & onplénentaciprogramu PRIDE Toto

t ®ma byl o mogn@prpd ehlz@bhmowt o do doporul| enz.

Eval ual nvedekfbrmiad cho p or u| e nitnplemértaca prégrmamu PRIDE
protou z a k&pitoBDopor ,ul enAiz2derjtsiofui kovg8§ny sl am® obl a
PRI DE do sybkRafemavg NRPTsvob pos2| eZza28§y¢Mrédmo lotbe
jesumari zac2ngsl P80l édRYXt u,
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O program u PRIDE

Program PRIDE RarentResources for Information, Development and Educatimyi
vyvinut vVUSAvroce 1993J edn§ se o ucelenl zpTsob pr8ce
Pp®|l in§dhrsaadn2 mi vznikbr §zv p kk 2 u T n § h rjalkodrefléxe jejichr o d i | T
vl aszkuglnost 2 a potSeb. P osdpodblau pp r8@ g r aMhun i js
soci 8l npech sNugel r dlinbisiRepagmesdt OUChildren AnchFanily
Service$, Ligys oc i 81 n2 The®hid Welfarellddagye, ( n dxskto8tinkk 8hn2 aks
a soukrokltdh pouBjle| 2chHhcBvise dodeNRRIEMmNBHan N

vysokogkol sk INElz @rpgramcliozvee g&o | egtiny pSelogit
informovsg&§n2, rozvoj a VY¢iddH &dis§snke m §hneagma mih
pSesvhNd|len2, ge rodinnl ¢givot pSedstavuje pr

ohledu na definici rodiny.

Program PRIDE b vy | spglien]Tmd spsr opodolndnimpl i kov §n
viNDkterTch .s0&tepmmd) UisSywlamidBpoj en®@ospgiopt Sed
nNDkoévkapskheapS2kl ad uTnagi Shosenskd je pr ¢
vpodobnD adaptovan®SRay ppaid@ méalku NREO Vv, pSil el
licence programuestehdy stalaSp ol o]l nos S p rtisaktTecCho vd odneotvzo vz Bdse
da. VPol sku, kde TawarzyswodNasz Ddinje progradu g2 vEn ji g od
1999. Dal g2 mi st 8ty, do jejichglsland dNerskSed?2 b
Gv®dBEkons ko, D&8nsko, Ni zapMraeNm?r Srhdkssat Bolnassho de, Ukr a
l ogick®dngel i v® st 8§ty pr&kom&kmOePRB PEKludISaim pHI®
situacivl ast m? exém@PMod?iaon® a soci 8l n2 politice.

L GRIMM, Bill. Child & Family Services Reviews: Part Il in a Series Foster Parent Training: keaCFS
Revi ews Do a nYoutiblaw Metvs)Jdumal of teWational Center for Youth Lavdpril 7 June
2003.D o s t u ptip:@Avwr.youthlaw.org/fileadmin/ncyl/youthlaw/publications/yin/2003/issue_2/03_yIn_
2.pdf[cit. 201502-16]

2 About thePRIDE Model D o s t hitgp//m@w.pridedigital.org/image/pridemodel2.fdft. 201502-16]
Do st u ptip:@vwev.usmev.skicit. 201502-16]

‘Do st u htip:@yvwiv.towarzystwonaszdom.jiit. 201502-16]

®Prezentace® R| DE; Zdr oj e rporzov oijn fao rvnzodvi®i n§2v,§ n2 rodi | T

SocioFactor s.r.o.
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Program PRIDE zah®nuje celkem 14 krokT

1. St anda @m?y akt Ploy NSwhijkeo nku’. SPOD
2. Definovs8§n?2 rol e(stmhpeHdtad®mw MmpROR)NCc 2
3. Prov§dnNn2 vyhodnodvoblsthSPODN2 st n2ch pot Seb
4. Rozvo] ved®dSew®Em8bo)oviiphostzratk&@i22 novli ch
rodi | T)
5. Poskytov8n2 odpovihDd?2 na dotazy
6. PS2 prava z8kladn2ho pS2pravn®ho kurzu P
informaln2ho bal?2|k$2pravia§jemce o ¥l ast
7.UskutelnhDn2 prvn?2 dbopcoBendeginz8kemedWltace
8. Krok:
a. Poskytnut PS2pklaad®hlwo kurzu PRIDE pro n
b. Pr TbNDgn® vz8§jemn® posuzovs8&§n2 rodin
9. Ukonlen2 vz§jemn®ho posuzovg§n2 a pSijet?
10.ZaSazen2? .do evidence
11.Ukonl en2 pl §n T §rhazawmj2®mir aoidriy is
12.Sp ol uprr8mcei vpr of esiong8ln2ho t1T mu
13.Poskytv 8§ n2 nahk@zZRRPRBE pro n8hradn?2 radil e a
14Navsg§zgn2 S&dn®ho vztahu

C2lem vige uvedenT c hrogratnPRIDEGetErly ve kkitateer ® z a hr n u

«+ vwmezen? daulrodhz dald lkevergpie t seinsc®B® ;nu

¢« wwhodnombs€&8n2gh potSeb

+# n8hor

e« pS2par aav vyhod&joe dRFE n 6

¢« n§sngodpoan §hradn® rodiny.
®Prezentace® RI DE; Zdroje pro informovg&n2, rozvoj a vzdnhIl §v:
'VpS2padh syst®mu NRP v LR se tedwIim®nua S®ODI,i j@FR @D ¢

se vztahuje NRP.

8AUkonlenzm pl ysAS§hmadwmi mi ropaddinVyfiveoS8emT madzmp§lei nBhr
rodi ni.

ANav§zg&§n2 S8§dn®ho vIizR avh?ucie vm®&nyl® toB®hpuo WPRIP§ vuz av Sen?2 dot
2 GRIMM, Bill. Child & Family Services Reviews: Part Il in a Series Foftarent Training: What the CFS

Revi ews Do a nYoutiblaw NeivsJdumal bf th&Jational Center for Youth Latpril 7 June

2003 D o s thttp/mn@wv.yputhlaw.org/fileadmin/ncyl/youthlaw/publications/yln/2003/issue_2/03_yIn_

2.pdf[cit. 201502-16]

SocioFactor s.r.o.
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Vymezen? a rozdRDlen? Y oh a kompetenc? mezi

Vymezen2m a rozdRDlen2zm %l oh a kompetenc?
rozdDl enakt ®ry smggt ®mu a vymezenak8jsougeich, | a k¢
pr§va a packv® ninofsdri macje bydoandddn o2 il §bdyn oaukdil mi
Program PRIDE e zal ogen na Yzk® rs§ vl upmr&tco jvgendz
kagakrtveddieenco m§ dNRIl at, apS? piadiba phkoBebpemT
Vymezen? a rbhempetabc?sl mbzia akt ®ry syst®mu |
Yl ohy a c¥slyTs tSBORgNKRR.t T

Vyhodnocovg8&§n2 m2stn2ch potSeb

Vyhodnocovg&n2m m2stn2ch pot S&h edsD@ i m§ on & e my
n8hradn2 rodinu a kolik n8hradn2ch rodin ted

N&bor

N&§bor reaguje na visledky nvyhlhdgdrboyc onviB no> bni2t
jac2 n8hradn?2 rodil e s eebudbuesdhagnizposkytnaitsdpmov j a c 2
asvou po®| i pr8vnD tNDm dbDtem, kter® to pot Sebu
rodi | T pro dRtiA, nikoli 8bperent &jpeEsstowusvSesnd ar
aveden2m strategi 2 avRadompan?ePpojdposuij 2c2NRPp

PS2prava a v8yjheonmdcnTo coo vn§&nh?r azd n2 r odi nnou p®]| i

ZSmNDmpe&mpravy PRIDE je zprostSedkovg&n2 zkug
Y%l astn2kTm kurkzow Tfchir mku iz8§di a jejich n8§sl ed
pozng8n? vliastn2ch schopnost ? a rozvoj doved
sminulost2, pSijmout pS2tomnost &PPFSppaaendt
vzdnhDl §v8eNespe snasti d@kil atiink a ko rkpdieggandr aitze | T
on8hradn?2 rodiimi@u jp®lui:

« Chr8nit dDti a starat se o nnih

« Napl Rovat ebyofgbv® po68git opodgdnNnlT vivoj
¢« Podporovat vz@ajhgj mekzip TWVobthnz2znkiT mi)o do snoabmra mi
¢« VytvgSet propetdtbDjPcherxpehh® na cell ¢givot

“Do st u ptip:#89.245.86.7/~usmev/new/?page_id=RE0 201502-16|

SocioFactor s.r.o.
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¢ Pracovaj ako |l en profesiong8ln2zho tT mu
Tyto kategorie kompetenmom? viikom povaeggansghmyydz

PS2pravn® Auatwwy kvl e zahrnuj2 devhRDt tS2hodin
oNRP, j ejichsguwobsahem |

1. inf or mace o pS2pravn®m kurzu PRIDE

2.tif movg§ pr8&ce zamhNSen§ na zajigtNn2 stabili
3. napl Rovgn2 vivoj,ovich potSeb: vazba

4. napl Rovgnz2 potBejhovizeh §t a

5. posilovgn2 rpdinnlTch vztahT

6. napl Rovg§n2 vivojovich potSeb: vichova
7.udr govsgn2 rodinnTch vztahT

8. pS2prava, na zmDnu

9

.z%r ol en?2 z8kladn2ho kurZu PRIDE: poulen® 1

PS2pravn® kurnzy d&ldd vi it mphisepRema@ssT, kt
konaddm8cnost Nefegmad atdeVi[du8l pskkphob2l& 8§ 2mn ®

poOsuz@®utilmndsessmeit kt er ® pSekilszlavwl ehjz8sadzprog
Podstatou vz8§jemn®ho povazlbyS8§WPagsgtnplBrhyz kil
PRIDE,j e8 podobu identifi kace ,woibllmlscth sjterj&®nrheok f
avoblastin a p| RpR®&ynre z ekrolnephe t e n ¢ Sep SH Isd@atan 2tk®t o z p Nt
vazpdd2 IVdlsém takou@Photpo §pestejeaz8j amor mov &NIR®
r o z h o(thforméd?Decisionso tom, zdajemo gnostech rodiny pSij mo
trvg jejtiomochdtwasdliet %] ast ndispozickpuS2zruw nusk oky ®

listy) . Dal g2 me peksoubory 18U leorw Tjch viadde? az Tjaz ovypd@v
typizovar®situa@ o d e hr § v aji2od20gs e kVch | i n8&hrafdfmBrcehm r
t Dchto vide2 je umogni tl ejplg&s tpno?r ko gl dpadong
rodinf® pRamot nT mi  didddgimk T mij e ord§H rind d ol Mg iis e z a

to, ge tato zkulgeepngo2snmu bpylo criBlpee NA® spt@ tk§eBdn 2 d 2 t N
bi ol ogi ckTR®%2 prroadvial TPRI DE spol 2v§ v rozv?2jen

2prezentace: PRIDEdr oj e pro informovs§n2, rozvoj a vzdDI §vgn?
BPRIDE pS2rulka pro n§8hradn2 rodile

4 About the PRIDE Model D o s t httpp/mn@w.pridedigital.orgjmage/pridemodel2.pdtit. 201502-16]

15 GRIMM, Bill. Child & Family Services Reviews: Part Il in a Series Foster Parent Training: What the CFS

Revi ews Do a nYoutblaw BetvsJdumal of tleWational Center for Youth Lavipril 7 June

SocioFactor s.r.o.



LylFfell AYLX SyYSyie o e

pSi j mout d2t N j.a Noaoosptaakr prEe sI®mikod 2ind¥ or mac 2 , kte
z8] emci o NRP subj ekt SPOD (v LR tedy kraj:
povhDSen§ osoba) prTbNgnnN a nezg§vislejra2pS2ry
se pr8vn2ho aspektpisNRoPu n ssky® tpRAiui da§jv.e k v

Ng§sl edn8 podpora n8hradn?2 rodiny
N8sl edn8 podporaanue8hradn2 rodiny

« Podpor u ozodtastirNRP k y

« Grokou g kwgmodul T, tvoS2c2ch dohromady pSes 9
zanNDSeny na podporu k1 2] ovlch znal ost 2 a
n&hr adn?2;haok or opd3 2 kelmodly | T @rhatRe pneaownat zn§r
apS2znaky s exu Sespéntiny tozhe Signg and Symptomé of Sexual
Abuse , PorozumdD&v¢i sdoopsatdu na n8&vykovich | §
(Understanding the Effects of Chemical Dependency on Children and Their Families
Tytomodulyz ahr nuj 2 obvykle nRDkolik sezen?

e« Dalrgdzvojctk | Rompdt epOt prbembechny n8&hradr
¢« Specializovan® vzdhDldE&xv@EmnBahodjseelboga cd d \eand njo
vhNDkterTch spec,ijfaikcok Tjced 2prgA@EDt |sschvi chova
dosp?2vaj?2c2ch dnt?2

+ Tzv.P | $omvojerodiny (Family DevelopmentPldgn p Sed st a v ukjt2ecr2T djoek u
vytvg§Sen n8§&hradn?2 mi rodi | i;pd pmPa sluy en ¥mio \
dosahovgn? jednotlivich kompetenc? n8hr a
n8hradn? r odhdrei dorst8th njoasdnovho roku,b metod
provRNSen2c¢c? k@saagkaydldd pl &n je vytvg&Sen nce
ng§hradn2M rodil|l Tm

Rovnnhg m&sdipeod ra§ radiy rabrauje2celolS asd mat er ijSou T, j a
pS2rul ky, p,uFJladnc eprao plleskntyor y, n®hy aNRP. rodi |

Ve Spojenlich st8§techprjogo@ameimc MRADEpayalgeévgl
pS2stNRPu kKlako pS2 k| MAPP/GPS &lodal Wipmdch te Rastrteréhips
in Parenting Group Preparation and Selection of Foster and/or Adéjatmgies |, kterT by

2003 Dostupn® z: http:// www. youthlaw. org/fileadmin/ncyl.
2.pdf [cit. 201502-16]
18 About the PRIDE ModeD o s t u ptip:@www.pridedigital.org/image/pridemodel2.ddft. 201502-16]
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vyvinutvi oce 1985 detecihddwW®M vag 1960L] aMA®PPUGPE
ug2vegn ve 14 stdN&tteaH cbSZe madipisokil dc2hl k lod] gwitd h
kompet enc? pracujel?rodgyadndVRAIPRI/ IGPEDO 5T i bo v &
z8§sadn2 pro Y%spRgn® zv¥&8dnut2 n&hradn2ho rod

" GRIMM, Bill. Child & Family Services Reviews: Part Il in a Series Foster Parent Training: What the CFS
Revi ews Do a nYoutiblaw NeivsJdumal bf th&Jational Center for Youth Latpril 7 June

2003.D o s t u ptip:@vwrv.youthlaw.org/fileadmin/ncyl/youthlaw/plibations/yln/2003/issue_2/03_yIn_
2.pdf[cit. 201502-16]
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)y i b1 AT AT OAAA DPOI COAI O 02)$% Al OQUOOi i
vl 2

T®mat u n8hradn2mirnood iynlhn&®v B @lae zjna | MEr opdonZZor n
strategi. ochwvanyap/d§Ktsd O® Fib AIPa §s cdte BD12ena v |
JednemsFanov e8rateghj ev ep SI et vozre t P a adaptpmoce sys

vytvoSen2z jednotn®ho syst®mu praxkPonu pRstouns
Implementace programu PRIDEVAAOAAE A ép Ol AAE

PS2prava prvn2ch |PRIBE mrrdlb2zh8akllaa dn® ckv Iktumra Td c
pod veden2m dvojic&i zaheabti lantZoaho $lod lgikar. Te Az2
vzeglo prvn2ch deset | ekt omkiedth adv oj INRPt wo $
n8hradn?2m rodil em. N8§sl ednhD zal al i bTt gkol
kromhD z8kladn2ch kurzT PRIDE nabz2zej? na ¢
tzZv.MI NI PRI DE, ktyerz@& jjmBmwa prORROmproavcioSvenn2]abgh o0 s o b
idal g2 odbormrmmcy, sjve®dy pseofeset ®mat §kadjuz NRE . k «
kurzT MINIPRIDE je rozg2Bibo polvBOdomki t BRhDE
aobsahu zKkrlaTd.n2 ch

Term2n ukon]| emM®enpgi Iportong?rhaomuo vP RS20 Ee npoé6.oktua n o

Sumarizacpi | ot §ge je PSitom n§sleduj2c?:

« do pil ot §¢ edokanee gokn20l# zapagilcelken 9 kraj T, konkr

jednksr ag Karlovarskl, JiholeskT, StSedol
Moravskosl ezsklT, Zl2nskjostan®| ckmay ek s ea zJaip!
pozdDj i,

+ kol en?2 m PRIDEdloeskutdo rpy o0 4ll ®ok tced kKem 4

e &ktu8lnhD pSitom gkolen2m pr &b uldeokuteRrcyr R D
(12 dvojic),

« 28k | adzp3S 2 lpARIDEbsolvovalpp Si b2 0 @ n@Nst ounT a o0svoj

BAkl n2 npalpdmmkn2 N&Erodn2? str daz®lgi.e Dahtramy® pr:§v dnNt 2 2
http://www.pravonadetstvi.cz/dokumenfgit. 201502-17]

YSsyiTjimkou %daje o pSibliegd®mjerdgl tabspDybovahT a§kbadp
byly vegker® dal g2 wWdaje zjigSov8&ny od MPSV3L& mhDly b
2015. bDdaj o pSiblign®m poltu pRNstounT a bghMojetpBi,
znab2dky na zpracovgn2 anallzy.

SocioFactor s.r.o.
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« 28kl adn2 Kkurz pS2 yproce20¢3aRP®R4abokovalcd Bebt ag®N 4
z8jemcT o NRPsobhdlagan ®z 8jodbMc ikuwv z navdgt Dvuj

Podoba implementace programu PRIDE doOU OOi | O 2 @ OPIOAT AT T OOE

Pr TbDh z8kl adn2ch |kRirzzTs ad®a lriezsopveakntlucjhe VA ar

popsanl vige:

¢« Z8 k! adnp?r okbikrhzayj] 2 zej m®na z8¢gitkovou for mo
seznam@Bjrokg sv® budouc? z89gl ekT HjavmrEpmo#d,
z§8jemcTmvhol eNlRPdoddrBgevgBechS§8§zej2c2ho do
bi ologickTch rodilT.

« PS2prava PRIDE spol2%¢8§8 z8j emaz 2 pe nNRPKk opngpi
apostarat se o npdSe dBano??ajkn kmBeespi@sukgy?t okv at  z

oNRP krajskl OSPOD, QSO naovOBRNE evsmid
anez8visle na pS2pravgch. Jedn§& se nap$S2k
NRP, syst @ tdIwmesk @& p ®] i a |

¢« Stej nNUSAakIoR kzlSadn2z akunmj e icnedlikveind kt§hida2 s
vrodinh z8]j emcT o k ubRM otalk & Bl epvSig| e mg posl
tzZv.panel ov®, pS%lsasatvmilT s28KkIi§adn?2 hjejichkur zu
pSs&§tel a rodi nmizonH mpiB BBzt gmazjkeT bsezpr ost Se
st ®mat emZpNRP.i dl a se jedm@bo cé&épBHd@®2 dPND
vyr TsNRPyYy Xv &letyak @ odosphDI ® biologick® dnt
do NRP

+ Dl as kunzuagli njghopr Tbddohm8 c 2?2 kt¥.eo®y by mNDIy reago
individusrloi pmauSelbiy, parfnerskou situaci

+ Lesk8 podoba programu PRIDE se rovnhDg d
ai nformovan®hadgad@&j kadRPs ¢ 2t e &Ky |sepkotloer|yn Np osd 2
nai dentifikaci svich eblasch8§mapgRieik kil 2p
kompetenc?2.

+ Materinglmy gj Prilcastnzci z8kl adnéthlbo rknuzr ziu,,
tak® podob2nn®. mavtiecrhioSfzl em kagd®ho “d astn?
informal n2 bal 2] ek PRIFDE “p @3t mPky pDa ghBhr ad

Xl nformace zaznhNla na kurHruadwl iNIKYRE DBy @ svkeu tdenl encthn ®ni .v

SocioFactor s.r.o.
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dTl egitimi ma&tSenmiug lkya jpsoue vpklp st allbkavpost
videa?? Vgechny uveden®nenaxtiesetiu§lizn §dozsugodobi,
nej sou amappod@hykpSLRpTviafimoftchv2li prob?
d o k o o semu 2015.

+ Pro poREBW.R se d§dceultaasskn@® WD2brlu |tkvao Spr o p S
pNstounT na paPSehradrkau pdobup e pr matediNERy
reagovh na speci fi klaR say spg ®dnuo BeGEuaRPKRIDPH doa c
tuzemsk®h®mu NRP.

Podoba implementace programu PRIDE doOU OONRP®I 2, T Al EHT T OOE
Tak jakovmnohaj i nT ch evr o pvd kRéev h s ¥ podobhagptogramu PRIDE
azpTsob |jeho roedallibddmgéel Fdoddlika di k USAFo v

+ ProgramPRIDE j ak byl o uvedeno,je] §ehvgzkeftd emj e
je:
vymezen2 a rozdRhRlen? Y% oh®a kompetenc?

vyhodnocovgneéb, m2stn2ch pot$S

pS2prava a vyhodnocovg§n2 z8jemcT o né§h
nN8sl edn&8hocdapmnrrarodi ny.
+ Do syst®mu NRRRf mnedhaylidycdthy kroky tTkaj2c?
m2 st n2¢h nEdtESel modbar® § hr ard®it|hT
e« Krokwwhodnocovg§n2 mémBin2bht ppaBeb,uatprotdo i mp

o]
0
O n8bor ,
o]
o]

knDmu ani nedogl o

+«» N8bar z2sk8yémeTveytN®RRu LNRRRtiven?2 systemat
uchopen. Vprogramu PRIDE e ni ¢ m®nyds ti e maSthioaky oget Sen.
+ N8§sl edn8 pomdpomar ogihrB je pak v LR ve Vvge
zda jsou | nej sou zapojeny do pilotégge

a j2,jejegtn n

ApS2 1 u| ka,sekterouhseokutlcarsan® dobhN | ekt oSi pracu
a9.2013. Dostupn®

# prezentaceProgram PRIDE, CWLAS e mi n§ S PRIIDD . P rkasHa ,n
http://www.cijedite.cz/images/Program%20PRIDE_rob Jedf 201502-16]
BNutno podotknout, @ge realizace progr aneu @ RleBE os ep rloiggy
vyug?2vaj 2.

“Vymezen2 a r &kodipleearenc%l anteza akt ®ry syst/dmhyp &i tcoem T
S ubjwskytsTt SBGDRA NRP.

5 Tzn. kroky 3, 4 d3.

SocioFactor s.r.o.
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OSFOD nebo tzv. dopr éR®2ej kd2dhv@hpepirBaon?
vkontaktu sn 8 hr a d n 2tedynoTdgien ozua st 8vat pracovn2k OS
osobyKagdl pRstoun a pRNstoun n aOSHFOD nebw s 2 m 2
snNDktedoprozg8zej2cXoclhmBr paodippay?2 .n8hr adn?
kj ej2mu doprovg8zen2 tak® zajzd®d®edvBmée pov
24hodin poTmMhw 12 mNRs2cdot ez omhdt mhat B
rozd?z2| meg&hr pdrm@ R Bmdi npuogramu PRIDE a sc
pr 8cneShsadn? LrRodidatwrnacgor awmu PRI DE se ns§gs
sn8hradn? rodim®hur atdinR IhR g el nzdNI §vgn?2 é
poskytovan8 doprov§8zej 2zcajmig tdXngaa np ozuazcee mp r
apNDstouny na PD, HD&objviL@rPmogvepitakbas
pr&§a&hsadn2 rodinou neganriandalj @ HpBAHGMDIUE vps
rozd2l se tTk§8 n8sl e grag@amoPRIDE dtdhtlafliza®andu, Kkt e
podobu, r &t 2smc oo bvs a h nNn8sl edp®ho2vecedt®PhBv T
OSPOD i doprov8zeN8§sPedbnpgmr 2@d@és s ama no
VLRprob2hg, avgak ne podle programu PRI D
pr8&oé&hmadodi nou nemNRly blaanid@yly.L R i mpl emer
« VibIBrhrmdn2ch rodi|l T mezrieal§ijzoncgn op rNoRsPt S
kompl exn2 h‘kpes®uzamenafekoswca§paygchol®agi
a zprp§S¥wr,awkter® se mus? kagdiOdd®jrex®c @ os oN
pro %l eldkoxv@méstNRP pSitom zahrnuje zhodnc
d2t Nt e’doNe®]| ler anji2ecchhg LjiRe r ogram PRODIDE pi |
bTwuT bNDr n&8hradn2ch rodil T mezi ¢gadateli o
knNDmug by mmluch rmateSipto Siesych@ogiél® rpoodsionuyz.e n 2 , |
jevL Rsoul| 8st2 kompl rem@rhooh ap ozsevrn?zdetip,a g v § n
program PRIDEy T breea |l i . A& \R8 1 & nnaup rtoottio tpooswdiddma
ivpil otn2ch kraj2ch programu PRI DE

®Kagd§ doprov§zej 2 ct?®toa glaini zastei midSksnim? ghRBOP.ovNSen? Kk
To pSirozenhD neznamenl§R mevplyl ead&kt I1S6b bat/tpf | NRE ® &V §
podporu pr8vhD u doprov8zepkchemuseeganponbac?tyakter ®umoh

®Na tuto skutelnost |lze pohl2get ywepswojakel im, adblsent
omezen? mognosti dohledu na pBhApadt) wsnmokutpldbbh®mlas
A 728kona | . 359/ 1998%viidd.gchr amBi DN

A @adst. 18pdsm. |b)3E9/ 1®OPVISH.ochr 3m0i EDMNDN
%l nformace zaznNodbomankbwsui t HBPchkseS2 se p
VLR & urazu MI NI PRI DEHruadkait eKmIn®M® vve dnech 1

od21l ej2z n
1. ag 13.

SocioFactor s.r.o.



Vige

uveden®

Lyt

Az 8kl adnUSA ukearzzugyeon gr am

podobnost.i

el t

a
PRI DE

i mpl ement ovag8 ns oluSssttSeelNwl] eleéenizeij mPoh2 na
akt ®r Tm pS2sspiiuemoFhr admdup®bdi 8stel nh

mechani smus

vibDhDru

n8hradn?2ch

rodi | T ze

UET AAT pGlEDONOA | R22kiSMOEAEUO DGpDOAOA

Podoba

resp.podoba
nadv § nako Ak | asi ck &fizap $ptMavt av
pSitloRv kempetenck r aj s k ®

organizace ® S2usg n T m

¢ I 0 dzf L1{ INBEZY H ff N Ry NK 2

p S2bplava Ry r elal é z® v §n a

k$Z%eprgay e,

wSady,
poviniSema mBROWDI. Kaz obr azuj e
z8§klhalkmup S2 pravee RPRPRBasiuckou

pSed

s trEM ket evrylucgh? vIK&rmagji2vctho h ojteo it

pro

kter® mohou

pS2pravou

1 dzNJ dz] LIhj A AIRL BB K 6 w LIA N LINI &

Yt 1 fFRYN 1dzNJ & [YETF &aAO1S LinjNLINY
LRSYGATFTALlFOS |
OBSAH 1 2 Y LIS GAB yRI NI Bobkiito |[wa T y e
gt YN bwt
STANDARDIZA( Anod + OSOKyYy & PRIDENeP wAaATYS LInjN LN
OBSAHU G§SRe& Yl 2N aiSeay obsah.
FORMA WAl & dzLIAy 20t |+ |[waly
48 hodin @6 S AWR A Dok «
Si [ Y! 5861 B yryuyséévé)\ a Ay A Y48 hofis
t fALINT A G 1Tt 28) A
/N Y1 KNI F\’}/J\IK% N\EAIEU\t nj A LJIKD][@)k iﬁ$IRF!‘3navrol
Vybrat Y ST A [+ 2SY|yt KNI RYNK2 NERRA
GK2RYS Y1 KNI Ry N
+950p N |" féiﬁzrgﬂiézdbvlysjﬂij_\léé _g_qéﬁe(b;zm@mby
bwt X2 m Yyt KNFRYyN2oflauN
Zporovngn2 obou pS2prav vyplTvg, ge:
¢« Zat2m8dpraali zo§mai® PRRRKDIEadwu dTr az

ar ozvaoj

#2)Jedn §
textu
ve
pS2prav.

S e

t ®ma
zpTsobu,

o slangovT
PRI DE a NRP
j2mg jsou

vedeny,

kl 2] oovbstmhk kinp e tsevhedl ati  p J2zmrza v

poj ennblasijlRPasniTmivg‘pH@mud I sgeeodhot
konzul t okwl§an®i. c kElxmis t pu$ 2 p rvagvakmiz,
obsahu.

al e i ve SsSv®m

SocioFactor s.r.o.
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¢+ Z8kl adn? kurzy pS2pravy PRIpddBbuwSckllsg vas ru?
z8jemcT pootp&Ppeb2 haj 2 eynde vme®nwiIjaectbhgr ppda
real iyNapvoftomuwo bsah kl asickleghip8ago@ieoj &r aj
ke vzniku odlignost?2 mPejzéem kAlklsa<cikd m® pS2
nei mplikuje jednot neln yz p dhesbjégihoisahe.r T m j sou

« Z8kl adn?2 kurzy pS2ypraetyod RiDE| tvinttus§® v aj 2
veskupimdivi du§l n2 pr8§cem®rD zEgl mpké dk DYRF
pS2ptakwWy kombi nuj 2 rTzn® for myo,beonmaf@®n
pSedn8gky.

« D®I ka z Xlklrg8HhpRRIDE jevor i gi n §stano¥enavna 27zhoddin
9sezen? po 3ktheod® n&cohu d&81 e dvogp?lm IBney zi8nj deim
o NRP. D®l ka tRNchto individu8ln2cWVWLRBjet k§n?2
nicm®nN z8konem stanoven minimmdgniRéto | asov
z8kl adn? pS2pr,avtndj nurjzakPRIIEas,i c k ®v ap $2
48 hodin®

+« VpTvodn? podobhN z8kladn?2 rkarzgz SRk poadvikl :
pS2 pnejen S2 pr avouNRPS jneamcrToloi n&§hrsaddPem r od
vhodni&thrcad @i Imezi Klnasnick® pS2prajeny tent
viRkterTchvjp $2Tpcand epcS? p &d emhy resne tpi S 2zp&jaevme i |,
byli wvybs§$iekdonmpclt epxnstohuoz e n 2 .

« Zat2mco t®mata prob2ran8 se z8jemci o0 NRP
| ekt or ov § oualvojic?l &lkepcitTeg mgn ij cetd ejne zoablastir n2 k e r
NRP a druhT n §hkrlaadsni2cmkrircoh@ ipphSe?me | ekt oSi st
t ®mat u. Kagd® t®ma obvykle lektoruje pS2s

¥zZ8kladn2 pS2pravnl KkRrze®Rl DEhreajezpvheethpPindpm ¢ |
oindi vidug8l n?2 konzultace Il ektorT se z8jemci pS2Zmo v
rozsah 48 hodin.

SocioFactor s.r.o.
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Metodologie

AnalTza i mpl ement acleR pkroongorianmuj eP RIvDaEnt v t at i |
pS2stupy. Tenta2s3RaAsSolh alt madpR gjjaege|@nkl vhyot dvnooSven
dostatt n N pl ast i ¢ k Rhaot 2onbcr oa zkuv arjeet&i @itaotyi avmna? | Tl z8es tr e a
prostSednictv2m d8strzaop&ok®blbilgsefiskem&ubkov ®

polostrukturova@rozhovory.

Sohl edem na z@ou8ma avizzkwnmnwnmti tativn2 a kval
nej pr vSe zzv8IvE)y ajema&k asan tl @ zoobuo uz j lidgsujdenvalzu al n 2
aspekt Vpr TbRDhu vigek&nof 8zd& t o, ge z8mDteedym anal
ohodnocen? 1 mplementace prhbBramdBvaPRabDE pe sp
typem aplikovan®ho vigksutmama tkitcekely uspiSerdipdbkt §
vizkumnTch metod a t.€&Hhmrimkcea §jee jgpi ocshR yktoanmbbiyn azc

odopadech urble®ovBhémvaneghodnocovg8§n2zm efek

Konkr®tn2m typgeprevalutdacajnakiewl vyuggt amov §
Programov§ evaluace je orientoviSoma2op&eddeng?
implementaci programu PRIDEHI| avn§ mDpemgr amov® evaluace | e
implementaciprogramu PRIDE a poskytnout informace k ti mo ® Rednakvyhodnotit
Yas p N gimesverice programy jednak ur | i t v jakTchb$mtdr ech
implementaceo pt i mad Pzog8amovs§ eval uace ppXiit ok iptr@r
Podstatou progr apmo&wWnN ewyah ardirc @c miteR rpvatk@ = indt. me z
krit ®rdefinica j\wzuivadiog?s | etdauh wlzkka |

34 PrezentaceEvaluace s o c i § |

n2ch Pesdpgb8chzdnDI §vac? nab2dky v
vsoci 8l n2hcha dinuEh &al t n

(0]
urn2m prostSed2, CZ.1.07/3.2.07

SocioFactor s.r.o.
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¢l odzZf2Y | YRIPGSNALF SOt dd 0SS 28S2A0K RSTAYAOS || @it eSyys @1 il Ke
YNRGISSFAYAOS I NRGSNAN+T GFKe YST A {NRG
Situace L.J?ymSoe FTUSNR a -
priority c
2 2L 1eéY ¢6 SimBemen| RELEVANCE| < -
[ Nt S|dFOS LINRINI Ydz t wl o o
V2 w ﬁ o
Vstupy |[{NR1& adly20SysS L N —\'J
coagd BT AT 1 OS 1NR1 A4 EFEKTIVITA : -
- R2al OSYyN ONf S
geg2tlysS 1YSye
Dopady | \'\it's aeddsSyY bwt @
¢+ Relevancodpov2d8 na t o, do jak® m2ry jsou ¢c

vsouladus e situac? definpiveamiu @bt GelpPRsny s a®mu
+ Efektivitai nf or muj e o t om, jak se stanoeen® ki
p o d ar&lizbvat vpraxi.

¢+ DPlinposkytuje odpoviDNida dtosSBkhwun,ouzdastsaa op
+« VIiv dopadT i mplementace na pTvodn2 situe
odpov2daj? potSeb&m a prRhordintdgimsealknt ®r T sy

Vpol 8t ku eval uace |j s @&y eklp2ltSwelbmmi? ldierfii trv@ntiaitp
avl stSliptyuace a dopady jsou identifikovs&8ny ag

Co s ec T®Vallaee, pgram PRIDE°z ahr nuj e 14z &mjgkem j ej i ch

¢« vwywmez en? a rozdDlen? Y% oh a kompetenc? mezi
¢« vyhodnocovgn2 m2stn2ch pot Seb,

+«+ n8bor ,

¢« pS2prava a vyhodnocovgn2 z§jemcT o n&hrad
+ n8sl edn& §phodpmmnrrarodi ny.

Jakj ibylo uvedend® do syst ®murR NpRFnpV e ment zevkiokyy pou
smRSuj2cz2kdmdvNDma

1. kvymezen? a r omzpdelXleennc??2 ¥Ymheozhi aa kkto®r y syst ®mu
2. kpS2pravh a vyhodnocovg&§n2 z8jemcT o n8§8hr a

% Viz kapitola: O programu PRIDE
®Viz kapitola:l mp| ementace programu PRIDE 4& syst®mu n§hradn*

SocioFactor s.r.o.



LylFfell AYLX SySyie oz

Pr8vhD tyto uvedemc®@pgedhgeamov@d®geyamaearceza

Zdefinice krit®ri2 progpam@t®Rueealalaaeej ¢ e
vymezitvstupy Vp S2 padhD eval uace impllemenpS8ceomropagr :
obecnhD oznalit vegker® kroky podni knut® pro

materi 8/ n2, organizaln?2, | egislativn2, techn
VI stsuepymp8odwst atD na mysl.i Yas pRNDgnost reali za
celVtomto pS2padh 1t ai@ligsestpllgzaocse vySmezenl ch
materi 8/ n2, organizaln2, | egislativn2, techn
-AOT AT 1T CEA EOAT OEOAOEOT p éUOOE

Kvant it aylarwem? ilz®wvt§na prost Sedni c tov2am ad ol tzauz |
jejako n8stroj shdDme daot azovbBerhp kher® na r
techni k umogRuje ryouholuPpepgt ngSeéridntlascoa®het i
Kagdl r esponmadsitn foobrdwagce?l o6 Sdaskdu nvuy pd nNDn2 do
V g ec hnyo ttayZphyty kigjprve uvedepn instrukcemi Kejich vy pl Fidm2mul § Se
dotazn2kT | soutohatotexu Pesi g2 dohazn2kov®ho ge
kvantitatiuke?2 kopdZEsituplan® belzl asrtlii,t Tsd pSehb
kter & ej szojui gt Nn.2 chS esd, peodkotvgsSgniy§ z el a t at o anal 1
zej m®na charakteristiky osob respondwatT a
mogn®osmez2?vat, napS2khadozchod@aTmB8apti oNRP¢
budou m2t viiv na pr oghelveedneBn nnSaz ov ly g ea upvoesdt eol

vpS2padi olzd Kk tgoorvIE n o :

+ zda s e h dle8kvtaojr2s k ®& dvoj todib oar rredblasti NREB,kt or a
nebolektoran 8§ hr ardomd ihloe ,

e« kolik z8kladn2ch kurzT pS2pravy PRIDE cel

« zda maj 2 |zekkutgoernoovs§tn 2sm | i MIR®Ph nlkeuwyr PRIDEZ pr a\

e« zda byli pS2tomni MRPjne®mPRIUDE uj oS8 phlaay

+ zdamg z kugueerdesntz ns MI NI PRI DE.

VpS2 pz8d leTmbIRP

e zda ji g ukonl|lil|DEkurebpS2erjasrjy PrRE§VND %l ast

Viz PS2iBbohy: | . 1

SocioFactor s.r.o.
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+*

zda jsou z8jemci o PP, osvojen?2 nebo PPPD
zda mabd miinglwsti mMNRP, nDjak® d2thD v

ena kter®m krajsk®m pracovi gz § k [QeSdPpOZT? i i anv yb
PRIDE,

zdasewni nul osti Y“%kastroni pPBRPraedp®RRBI DE.

*

+*

Vp S2 prdgtJoawsvojitel :

¢+ zda se jedn8 o pBRDstouny, poruln2ky, o0svVvoO]j
ena kter®m krajsk®m pracovi gti kQ3SROD Sj2zipm akh
PRIDE,

«+ zda maj ? d2tnND svhDSeno do mMRBRPcelbeo] VR @e 2n ¢
12ZmNDs 2 c T,

e zdasevni nul osti Yl astni |l NRP né@®RRBRI RErzu pS-

VpS2 paad®dk Err2aj skl ch pracdal g5clos®®@dpodutbej? |
zprost $edlsowg§men2 nebo pRNRstounsk® p®|l e, bylo

« zdasejedd o pracovn2ka OSPOD |i povRhRSenou o0s:«

«+ viak®m kraji pracovn2k pTsob?z,

+ zda pr aocabovmihltostibgn 8 hr adn2? m rodi | em,

«+ zda m8 zlpudp@ertonsstei bS8 NRP | i n8hradn?2 mi r od
kur zem pSRPraey PRI DE,

«# zda se pracovn?2k % astnil gkolen2 MINI PRI

Datazd ot azn2 kovyasa ag e ts$ é rt 2 plograpu SPES a t6 jalaza
kagdolUge uvederedponden T kaupi 8gS2pacalk, niWkterTch
vzce sé&upo dahemadyl

-AOT ATT1T CEA EOAI EOAOEOI p éUOOE

NE§stnroh®ru kdat itvat i vn?2 ylylhosbkow®w gsoakiobvzayn ® b
rozhovory. Vihodowkutt ®h mtoc t n § gyter cnjae jjeedn® st r
rozhovoru dostatek prostorut@ematsdilDhan3tyapnt
rozhovorp Si dp$edem stant@®mat®h,o d2ky | emug je pr

ngxedng§ kompar hegichzhoal 1l za

3 statistical Package for the Social Sciences

SocioFactor s.r.o.
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Anal Tza hl oub k byl provedenaporzohsotvSerdlni ct v2m t zv.
(grounded theoly, kt er §8 pSedstavuje n§gstprSRjmoprvdn wyt v
Podstatou tohoto kvalitatiwhéée,o aaksoehglinjge vIi z
struktustwoj2ktza §sdhNl en2m osob. tRMrcchstoS esddnllcetr
odkrTvg8na kl2]ovg t®makataeen®thabygrimezj dai mec
struktury, ale i dygzamiskdyll é%eDatmikioymo b k ralt i avjnz c
vi zkuylamp b a c opvo§rama Atlas.ti

Operacionalizace

Jik byl o uvedeno v ges, ouplrdcsdnr@a m eRIRR DEywe§mazkv |
ke dwPRBm@ymezen2 a rozdDlen2ak#%l®sly ap\SRt(p@®metyan
avyhodnocovg8§n2 z8jemcT o n8hradn?2 rodinnou p

Pro kad@alht bylo vprdcéBu operacionalizace vymeeo nNDkol i k k1 2|
okr khTe,r ® | s otua buubBecdee nly. v

¥GvasS2|ek; KeadlbivBani k@dagdgikakdywchs w2Ndil§.c hhr ah&d9. Port §1

SocioFactor s.r.o.
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¢l odzf3yl/ S | 1t N620S 21 NHK e
/| Nt S YENG62DS 21 NHzK &
+8YST SYN I NRIR/LYF2N¥V2@Fy2ad 130SNA &
12YLISGESYON YSIT A|PRIDE
NRP { L2t dzLINY OS | {1 iSNA &aeadis
Y%l 2A00GSYN LINRPINF Ydz t wL &
t fNLINT %l 2A00SYyN T+H1flRYNK2 L
Tt28SYO&|t njNyf2a@e iyt (Yt F RYyNK2  Lnj]
t NjNLINI DI PRIDEINE LINJ} EA y} KNI} Ry NK?2
e K2RY 2 ( Yt GSNB G Y 12 diIKINYIY Bl L& )2 dzl
|+ 25 WaerR L3 K2 RY 2 {NR QWY NI Ydz Tt OSNBGYS
i+ 28y04 Pychologa —
| 2RY20SYy N  &yLd2K NELBNF NOSA &
LINEOEf A T+ 1fFRYNY {dzNJ Sy

Jakddazrt kv ® gettSeknz2h|l oubkev@eSroamop&iopPSanynakt ®
zoblastiNRP, kt ep ®edgthgny zadavatelem vIizkumu

¢« lektoSi programu PRIDE (v]letnhD Master | ekt

+ 28 emci o NRP, kteS2 se zW astnili nebo s
PRIDE,

¢« pDstouni a osvojitel®, kteS$S2, absolvovali |

e« pracovn?2acih krajcokli gS OSPOD a dal g2ch in

zprost Sedkovgn2 osvojen2 nebo pRNstounsk®

Sohledem na teo fakt byly v y t v ac@kemlyt vy Si t y pay |dtoytSaiz nt2ykply s
rozhoverd kuapjidow zvI §¢gS.

Zat2 mEa kdgpptwazn2c?2 pbuzehbklt bv @jeb kmahwpaSe@htca v a
avyhodnocovgn2, zg) émoTibkoWIRPh rozhovorech b\

c2l.Tm se tT]e sanpoxz2nplacdh odkortuahzTn,2 kwov®ho get S
zhlediskat y pu dot az@eB &, T,j ale®pskupi nh r eNsapoSrekd ratdT
okruh thlanocensdespbtapgnidBme so0di | i kurdehe S2 p

PRIDE nebylp o ¢ h o pzi at herl nnulx do dotazn2 WRPutdlienmnllcsht oau§
aosvoj iHl elubrk.ov ® 1t aA®d Wgoazen Blet er T cPS2 ¢engead h T

opMtkr uh t Thkoadjn2occce nge afbrapgdngme soidid§kl akdine2S
kurzem PRIDETento okrutbyl zahrnup ouze do dotazn2kov®ho get Se

SocioFactor s.r.o.
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Vdotazn2kov®m getSen2 byli osloveni vgichr
g8dnl vibDr . Kont aktt§enpropodé@tyatn2zkeda af el
responpgedh@t lzi vjSowukedesyktu@h mldckel 2]l.ovim Ydajem j
relevantn2 ppopl &t erkbspdgdé&ntjledalniok | i € § pban de&knty
re§l nou mognost “ulastgreittSers2e. dRP$iaz sk @m@h) Nc
respondenty a jejich kont aktovgn? se totig
odhadnul, neodpovddlaP2dotesdtnRnovahileck grivSkny
mnoh® resgocode (pfl vt @G 2e)t respondent T, kterTm
ud8v 8§ nknoonjtsa k@MN,| ktaadispoaidi Rel§ I knT pol efeopratis pond e
t omut & n%djaejni econ &tpy adgmalimiovi mioader$jp®miBec NRP

a phNstosuwnd]) ad 8la®@r es §togd m2ktld S2%| ast na dot az
sohledem na nedostatek k u § e nionspti2e m& nt ac 2 pvdaoghra,mu k dPyR | B
dotazn2kov® g¢get $ep2o\ejowEmedi twiamn JednaoTseo d

opracoknakspklacko vVOSJPV®Bi Vys ol i Pat ec kv® kde kytaa j i

i mpl ementace programu zah8jena pouze kr8tce

SocioFactor s.r.o.
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¢l odA4Y It @i e NR2RLUZ VRN POSEBRPSHGSYPST B dzLIA y &

tnffAot Adt 265
L2 6 S NBaLRyHq _a A d
{ldlhye NB&aLRYRSYNBalLRYR{GSNBY &*;tﬁe}of%
(odhad I Fatty
zadavatele) |R2 G T y )
[ S102nA LINR3INI Ydz
£ 5162 NA O 48 44 a4
%t 2SYOA 2 bwtX 14
asS LN} @S g6l adayN 450
v programu PRIDE 461 433
t Sadz2dzyr | 2ag@g22Ah 200
LJInj N LINpdogZeénu BRIDE
t N} O2Q08y NOA 1 NI 24&]
RIf ONOK AyaidAiddzON
T LINPaGNSR1 20t yN 2 28 28 24
LJISad2dzyal S LIS6S 6
LJAe OK2f 2320S0

Naprot i t omu hl oubkov® r cnzZdkaveariymi byalkyt ®p iy o
Sohledem na odlignosti pogteumPt p Sl wlpo ap Rif e
vibRNru osob pro hl owpbrkvonv@a Saodzaitoomda my® ¢a&n o up
L R. Kontakty vyugit® pro hloubkov® rozhovor
nebo prostSedni ct v2 smovball samplingk,y tsendyh onva® akl oouvl §en
kontaktT pS2mo od akt ®r Tv Sdyldnty® muo zZNARRAPY, 0 rsy . n i Vi
techniky vibRru je mognost vizkumn2ka zajis
obt2gn® nal ®zt | i i demmiifmkosateci Nap Si2kmtaod k
zpTsobem byl napS2kl addivyketl esdBv &niomBi p 2BEhi
absol voval. i kl asickou pS2praw@8hr ®don2 amat o
srovnat své@ TzkdgnenomSdbvalamet iSePom2o byl zade
stanoven minim8ln2 uzoe slathy & T DKo wmapnddc thi® asfkduop |
Cel kem tak mnRDI vT bDhDrakzahrrTn osvyaStd ®imiain ieNmREPn N p2Q

v T z k u moakdmec provedeno 230z hovor T.
(AOIiTT1T COAI OAROO AAO

Jak dotazh k ov,@kkiv al i t ati vedmhs§gegdemyt p&Senich
pro sbRNr dat a jejich n§sl edonb8 uo ppt92npaa di ezcahc ep
vpr TbNDRhu mNRs2ce bSezna 2015 na Y%zem?2 tNRch kr

SocioFactor s.r.o.
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PRIDE.Sb Dr kvadratti t at i v n2 stilan & vthekdyyt aptpiaorbré2lhelt & byl o

zd Tv o dinddshamino § mi. s t
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Co seditniftédflkumu, zpov8gadnt gekesteonob§la eval u:
provs&diEnanagibezhVepPktgemMineh kraj2ch LR napS2kl e
ani prvn2 z8kl adn?2 Vo %2l perdekvem® tk&troz ys kRURleD Eh.o s
odm2tnut? Yl ast.i na dotazn2kov®m JOSPOENn2 ze
vt Dch kmnajgcjhpegghyywg2vs8&no programuPrRRIovBé¢tea Vv
krajskTch prasamvgdQiSzn®8RDD, medosetrhlt &denzkk g
sprogramem PRIDEosud nejsou schopriy j § d $iethosd mp | ement aci do
VLRPSI pr evalge ®En2vgdy pot Seba poskndnouwmtegs yss
intervenovaun$ ddPpSygpadcND Ai mpl ement ace progr an

poskytnout jednotlivim akt®r Tm vdo sstvaltcehk n|oavsl
rol2ch .a AMto@BINRPBW Rt @e mphioau di t afimplengeotaci§ n 2
programu PRIDE, nejsel i jejichprkggeamoemt e Ft at edlrnz& ®m

provg&§diNDn2 eval ua meS etpaniddvaniaady implementaderp®gramu

PRIDEna s WBRWMR. Protebyt ak®&®ogn® url it ugdatel no:
vyvol an®&kzmBhynwhD odpov2daj 2 pot Sebg§mLR prio
Vzhledem komu, vj a k ® sfoSwliasm® dob0lD i mpl ementace pro
NRPVL Re,by byl o optti me8ianl2u aperiovpsSlibl i §nhN o dva e

Dal g2 m omezend thpt a&kzom2kk c®t @&Hlo gety®enadajvat s
vizkumu nebyl dost upmldsnimusmy ojaz §eSemonT® mok pNeHSR u
progl:i nebo pr8vnN proch8zejNekgkotatedm kogn
veli kost z8kl adn2ho souboru u t Dc hdisgozicd v ou s
pouze souhrnnl polet kontaktT zasloS8ny sokbuap itny
dotazmnnlsTr skc?2, aby vyplnili ptol ukz8eK v iT ¢ 1 d ®tt
skutel nostniSvmalt ne sur |diott azn2kov®ho get Sen2 pi
pouze nzaaomBsskupiNgvdahmzonsiskd[deomTache d at ego

respondpe$has] den® okolnosti vysok§

KromhD toho |l ze za urlit® onezeMe odd zgembBenrn
zahrnutipr acovn?2ci OSPOD na ORP | i pr acqjakseé c i do
uk8zadwedl i zhodnmghrt adsnp?onhiu pmr &aii | is, kteS? at

“Urlit® dalg? kompdatkmeet it katj gsmrivelsogw ES | gad jSen2 kap
Visledky k vant jejichanterpretace h & o g kpgodRapioiIN &vr at nost dot.azn?2 kov
“Viz kapitola:VT s | edky kvantitativn2ho getSen2 a jejich intert

SocioFactor s.r.o.
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pS2pravwWi PR®MME. kont akt y nabdy kdispdzio.,T®mapepdbeopy §
tak byl o dirsakcwtvan®&nyo ks, ajkstkelS2h w@StiOdDweta shaiu r s
vt ak Y%zk®m kontaktu. Pracovn2ci &krajsklch Of
jak by to dovedl: pracovn?2ci OSPOD nac ORPj ¢ i

ng§mNt pro pS2padnou n§8slednou evaluaci

Vpos!| ednbla pfaeldluac urlitTm probl ®meskapinyo me z e n
ng§hradn2ch rodil T, kteS$S2 kromhD z8kladn2ho Kk
pS2prWRPyJek i ch dvagjaz tzlkkdygemogn dy pro evaluaci n § n 2
i mpl ementace programuanmmohPadon?ntd zb8s alynl2o vp S
zkugehvositymem pSipvaceRRIDE&t or T

SocioFactor s.r.o.
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Visledky kvantitativn2ho getSeb¥y|l dyvPnashpHr
pozornostn 8 vr at nost i dotazn2kov®ho ¢get Senzh D8I e
ltyS skupin respasidenpdn? refpreke¢h vpodskupin
byly zaSazeny samotn® valjgidhénteriprgtack v\aTl § ltlgpd K w n B
rozdnRleéwnly IN&sti, seSivikenmygj ej epd2apr avhN z8j emcT
vyhodnoObRENyYt o | §8sti t e d yd ekfoirneosvpaonnidcuhj 2 ¢ 2sl Td
kt er TPnS2jpe ava a Vvyhodno.cObMEsNsbu B letatifymio NRP
agrafy.

UOOAOT T OO EOAT OEOAOEOT pET HAOGAT p

Vkagd®m dotazn2kov®m ¢get Sen? j e sl edovs8na
respondent T ze z8kIl adn?2 hod ostoauzbno?rkuu . o dZp8okvl Raddnl 2
pSedstavovsgn vgemlgegetsPomdent y akhtugae® jres mel
oslovit. Vzhledem kK o mu , ge twmtdhamtn®kry2 kvov®m ¢get Sen? by
elektronicky bylo pr o vy mezd@dAho zS8lbludboru eé&bacpmi Sebsk
kontakt TtySi skupiomgbylorpeob @mem&apadN Tl ekt or T
apracovn?2kT kr @sjosehkoltathhdy @SP®®&c h st §v agzitnink ch 4 4
byli zahrnutiiMa st er IpsSRtp@a®in. pVacovn2kT krajsklch O
osl oveni byl i wvaa  kpa gaccTo v ki eragis,tv gsdoj@imd tsd@ k tsuin NRF
Udvou k r abyld n avkgoanke c rozhodnut o, ge s e dot az
vzhl edem k ned8vn®mu zah8jeod§ peldroéi@eeppi ehd
pr acovn?2KkT krajskVycta OSPODe ntoak 2 4. Zadavat el
pracovn2ky dalg2ch instituc?2 (povRSenich oso

Problematt k ® se osk®waiv@&n? n8hradn2ch rodi | T a z

nebo Y%l astnil i prpg@&fmpRRIDEP rveetdebyhdkdispazicl kontakty ra
vgechny n8he8gdedNRPo dZi§kd aa@n2 soubor tedy neb
nN8hradn?2 mi rodi | i a z8j) emci kontakty.€elkpnotakdbgo t D mi |,

osloveno 433 n8hradn2churomnidnddn®@ykdnteanctTy od «
N§vr atvade® ttva b ul ,seu |v.g ex tpohgbkvalgmiaml dvout Seti novo
ajezhl edi ska z&stduj2anhal lzy

SocioFactor s.r.o.
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¢l odASY F bB@NI Gy2aid R2GFT YNl 208K KBaANSYRSYGi4d 2SRy23Gf A0S &1 dz

wSt tye

N - . t 26 o 42
{ 1 dzLJA y & N‘BaLJZYRSVN‘BéL‘EyﬁEQL Jbt GNI %y

[ STG2nA LINPINIF Ydz
f S102NAD

%t 2SYOA 2 bwtX 14
asS LN} @S g6l adayN 236
v programu PRIDE 433 67%
t SadG2dzyA || 2a@22A
LJInj N LINiogZeénu BRIDE

tNJ O2@y NOA 1 NI 2a]
10SnN 4SS LRRNtSeN
2agd22SyN ySoz2 LSa
6az20At f YN LINI O2 QY

NJ(/))

(Z SF
44 33 75%

56

24 16 67%

Q¢ Q¢ C

., AEOI GE DPOI COAI O 02) 3%

Vzhledem K omu, ¢ge mezi |l ektory z8&8kladn2ch pS?
zastoupeniobddabsarin2NRP za ng&imaddZ er adit| ez, dboytl:
get Sen nejppeziist,edngsoiizdecob N skupi ngSizhstt @juPewn ymnNdr o
Me z i postoji a n8zory obou skupinpS$2pgadD m
pSevl §daj2c2ho peldn® Is«kkitpo mFa yniodn2jg? cx2@s tz jk gt
ni cmaazlle g af ,2astloupen? byobvgp$2 pehaddiont azmho2 k ov ®
getSemAomNr n®.

“Ng§vratnost byla zaokrouhlena na cel§ |2sl a.

SocioFactor s.r.o.



PylFtell AYLE SYSyidlOS LINRPINI Ydz t wL59

DN} FBE®G2dzLISYN f ST G2NA T+H1fFRYNOK LINNLING gyeOK 1 dzZNJ & twL59 |

NR RA 6

Dal ¢2 promilnnou, kter§8 by mohlajelpoamhD
|l ektorovanlch kurzT PRI DE. Lzeksez@popmhtea®, |
ovedl, budou jeho postoje a n8zory na progra
VLRv?2cpeo dA dgemr@o bl ®mem by tedy bmlgevPohkaundDby
pSevagovali |lekedéhn2mejrdug@®hostzd8ksadn2ho ku
| . 2 vgak ukapb6peadfetobbmtot gkt $en2 nebyl o.

DNJ} F»BE &0 2dzLISYN £ ST 02NA] dzNT & RYNDK LBRLBIT BBy é Odz £ S1 02 NR O yé OF

17
9
4
3
1 kurz 2 kurzy 3 kurzy 4 kurzy

Zkugenost.i IcrepkS 20prrTa vzn8l kclha dknir z T PRI DE se ni c
veden? pS2pravnlchl &kitr@rTT rPo sphmb gu apicdBRBHS Bt
j ejich zJalu ykazopo s g af | . 3, M2ekd omB g m9P o lzdkwic

slektorovgn2zm YMlaNsItPRINDeE jai ns®m kur zu pS2pravy

SocioFactor s.r.o.
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d8§no mnogstv2m n§hr a6wneé aninizno®hiol Tk umétRIP plrSe Kptroar
PRI DEninc8m®n ) pokzalgOe nl oesktt or T .

DN} 3% darOSy2aiGA tS1TG2NF T4H1fFRYNOK LINNLINI dyeOK 1dzNJ & twlL59

a t8162NROSI

& g6raidN yb 2AySY
PRIDE

& OSRSYNY 2AYySK2 1
PRIDE

HANno = Ne

L UEATAE 1T . 20h EOAGH BAUOWT é1ACOD EliE 8 GpAb OAD

Vv programu PRIDE

PodobnnD jakop®?2 plaedk oz §j eohou{ e joi cchhRPponst oj e
kpS2pravs§mpvedemim WRIDE viznathalBkavtleil nRst a
Prvn2z takovou s kuakPRInosmeabspheovalrlmm s bhbp,i t@e n®
Yal astnzci kur zu dtoswel g k espekiyhtpkejakabsobventi tedtly ti

z8§j emcj iajséivowali?e | T kurz PRIDE. Proto bylo pro
z8j emci viraznnN nepSevl §dal i Y4l astgre? ctio mua dt

vpS2padhN tohoto dotoazn2kov®ho ¢get Sen? nebyl

SocioFactor s.r.o.
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DNI} Z%B®02dz2LISYN 6+ alGyN14&  bh@etodyead VELALIRYBETOL dAJT baw LN L

~

PodobntDomuy byl o, vk dpyD2yp amddlz i z8j emci virazi

zur | it ®ho kr ajad.i gZ P sto giSewroatvl i v¥éd ch ok aj2ch
Vr TznT ch kkurayvedaub d It lag i@t 0jSéj i chg | elat aksl@®@ndsv
nemusfAabdte].VPS%padhNit gleotad egetaSemupen? kr aj
codg je d&no t2mprogpralr Tg el ahe ®lodgramp@|@ h zav §dNn
vhDkterTch krapstht n2Sémez ian ez § jové mcréspormeéhee vI §d a
zMor avskosl B §konh®hr adesk®&hmazidl dvimomor mNst a
nebmrSg vokragsye do pilymeggeppBE@8atiebpen2 z8§jemcT
ukazuje mapa | . 1.

j sou moaip ¥2kkleandd okwld rchy prodaltiTz o\ § myd
dnech apod.

BvnnkterTch kra

j 2ch
setk8&8n2 ve vgedn2ch

SocioFactor s.r.o.
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Meziz § ] e mc i nwhliNdRFtt s & o vkdtdeo$2D Y%l ast ip SPap rzaSknl Rand
kurzu PRIDEj ingRl i sv NSeéhoddNRR PS2kp® avy PRIVIDESGRI Itie
vsouvislosimovou ¢g&8dost?2 o $daDSemid2d2pOt eNRPat NRE T
t ozi8¢g eimc8ihr adnjpedmalk |majf{iekmgegpem S2pravy
jednak mohou zBkHbadhthoppBhpsavn®ho kurzu P
rodiGiald 5 ukazu§jeeimBeadn2ch r@oat FHa eprvot o nen
mo ¢ pdovrat postojea nNngz ®jf emc T, kt e SNRP,jsp @js tnoajji2 ad 2 n 8§:
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