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0ÏÕĿÉÔï ÚËÒÁÔËÙ 

ĻR  Ļesk§ republika 

MAPP/GPS Model Approach to Partnerships in Parenting Group Preparation and Selection 

of Foster and/or Adoptive Families 

MPSV  Ministerstvo pr§ce a soci§ln²ch vŊc² 

NRP  N§hradn² rodinn§ p®ļe 

ORP  Obec s rozġ²Śenou pŢsobnost² 

OSPOD Org§n soci§lnŊ-pr§vn² ochrany dŊt² 

PD  PŚechodn§ doba 

PP  PŊstounsk§ p®ļe 

PPPD  PŊstounsk§ p®ļe na pŚechodnou dobu 

PRIDE  Parent Resources for Information, Development and Education 

SPOD  Soci§lnŊ-pr§vn² ochrana dŊt² 

SPSS  Statistical Package for the Social Sciences 

SR  Slovensk§ republika 

USA  United States of America (Spojen® st§ty americk®) 
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ªÖÏÄ 

C²lem n§sleduj²c²ho textu je zhodnocen² implementace programu PRIDE po dvou letech 

jeho pilot§ģe v syst®mu n§hradn² rodinn® p®ļe (d§le NRP) v Ļesk® republice. Do t®to pilot§ģe 

se pŚitom zapojily postupnŊ t®mŊŚ vġechny kraje. 

Text analĨzy uvozuj² obecn® informace o programu PRIDE, jeho vzniku, historii, filozofii 

a obsahu. Program PRIDE poch§z² z USA, ale postupnŊ byl aplikov§n v cel® ŚadŊ evropskĨch 

st§tŢ. Đļelem programu PRIDE je identifikace potŚeb, definice postupŢ a poskytnut² n§strojŢ 

k zajiġtŊn² n§hradn² rodinn® p®ļe (d§le NRP). Do tohoto procesu je pŚitom zahrnuta nejen 

pŚ²prava a vyhodnocen² z§jemcŢ o NRP ļi n§sledn§ pr§ce s n§hradn² rodinou, ale napŚ²klad 

i stanoven² ¼lohy a c²lŢ vġech akt®rŢ syst®mu a vymezen² jejich kompetenc², n§bor nebo 

prov§dŊn² a vyhodnocen² potŚeb lokality v oblasti zajiġtŊn² NRP. Program PRIDE tedy ch§pe 

NRP jako proces sest§vaj²c² se z v²ce n§slednĨch krokŢ. 

N§sleduj²c² kapitola textu se soustŚeŅuje na samotnou podobu implementace programu do 

ļeskĨch podm²nek. Zm²nŊna jsou z§kladn² fakta, jako napŚ²klad data ļi poļty vyġkolenĨch 

lektorŢ, d§le jsou pak uvedeny podobnosti a odliġnosti mezi programem PRIDE a syst®mem 

NRP v ĻR v pŚ²stupu k urļitĨm kategori²m, z§sad§m ļi procesŢm v NRP. V ĻR paralelnŊ se 

z§kladn²mi kurzy pŚ²pravy PRIDE prob²haj² i tzv. Ăklasick®ñ pŚ²pravy, jimģ je v textu rovnŊģ 

vŊnov§na pozornost. 

Ned²lnou souļ§st² textu je popis metodologie. Samotn§ analĨza se skl§d§ ze tŚ² 

samostatnĨch ļ§st². Z ļ§sti kvantitativn², kvalitativn² a evaluaļn². Zat²mco kvantitativn² ļ§st 

vych§z² z vĨsledkŢ dotazn²kov®ho sbŊru dat a jejich n§sledn®ho statistick®ho zpracov§n², 

kvalitativn² ļ§st vyuģ²v§ ke sbŊru dat hloubkovĨch polostrukturovanĨch rozhovorŢ, kter® jsou 

analyzov§ny prostŚednictv²m tzv. zakotven® teorie. VĨsledkem kvalitativn² ļ§sti je tedy 

teorie, kter§ vystupuje pŚ²mo z dat z²skanĨch rozhovory. Jak ¼ļastn²ci kvalitativn²ch 

rozhovorŢ, tak respondenti dotazn²kov®ho ġetŚen² patŚ² k jedn® ze ļtyŚ rŢznĨch skupin akt®rŢ 

syst®mu NRP v ĻR. Konkr®tnŊ se jedn§ o lektory a Master lektory PRIDE, pracovn²ky 

krajskĨch pracoviġŠ OSPOD ļi povŊŚenĨch osob, n§hradn² rodiļe a z§jemce o NRP, kteŚ² 

absolvovali, nebo pr§vŊ absolvuj² z§kladn² kurz pŚ²pravy PRIDE. Propojen² zjiġtŊn² 

z kvantitativn² a kvalitativn² ļ§sti vĨzkumu a jejich zasazen² do evaluaļn²ho r§mce tvoŚ² 

evaluaļn² ļ§st textu. Konkr®tn²m typem evaluace, kter§ je realizov§na v t®to analĨze,  
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je tzv. programov§ evaluace. Ta pŚedstavuje systematickĨ postup, jak vyhodnotit zav§dŊn² 

urļit® intervence a n§slednŊ formulovat doporuļen². 

Po metodologii n§sleduje popis omezen² (limitŢ) vĨzkumu, kter® se v pŚ²padŊ t®to analĨzy 

v§ģou zejm®na k dotazn²kov®mu sbŊru dat a naļasov§n² evaluace. Jak je z popisu 

metodologie patrn®, vĨsledky kvantitativn² analĨzy, kvalitativn² analĨzy a samotn® evaluace 

jsou v textu uv§dŊny zvl§ġŠ ve tŚech samostatnĨch kapitol§ch. ZjiġtŊn² vġech ļ§st² jsou 

doplnŊna mapami ļi tabulkami, kter® pro vŊtġ² n§zornost zobrazuj² vĨsledky provedenĨch 

analĨz v grafick® podobŊ. 

Vzhledem k tomu, ģe ¼ļastn²ci rozhovorŢ se ļasto vyjadŚovali k t®matu budoucnosti 

programu PRIDE v souvislosti napŚ. se zpŢsobem, jakĨm by mŊli bĨt organizov§ni lektoŚi, 

nebo s postupy, kterĨmi by mŊla bĨt zajiġtŊna kvalita pr§ce lektorŢ, je do textu zaŚazena 

i kapitola nazvan§ PŚedstavy ¼ļastn²kŢ kvalitativn²ch rozhovorŢ o budoucnosti programu 

PRIDE syst®mu NRP v ĻR. Samotn®mu t®matu zjiġŠov§n² pŚedstav ¼ļastn²kŢ rozhovorŢ 

o budoucnosti programu PRIDE v ĻR je vŊnov§na zvl§ġtn² ļ§st s ohledem na to, ģe pŚ²mo 

nesouvis² se zad§n²m analĨzy, kter§ m²Ś² vĨhradnŊ k implementaci programu PRIDE. Toto 

t®ma nebylo moģn® pŚehl®dnout, a proto je zahrnuto do doporuļen². 

Evaluaļn² vĨzkum vede k formulaci doporuļen². AnalĨzu implementace programu PRIDE 

proto uzav²r§ kapitola Doporuļen², v n²ģ jsou identifikov§ny slab® oblasti zav§dŊn² programu 

PRIDE do syst®mu NRP v ĻR a je navrģen zpŢsob pos²len² tŊchto oblast². Za z§vŊrem, kterĨ 

je sumarizac² cel®ho textu, n§sleduj² pŚ²lohy. 
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O program u PRIDE 

Program PRIDE (Parent Resources for Information, Development and Education) byl 

vyvinut v USA v roce 1993. Jedn§ se o ucelenĨ zpŢsob pr§ce se z§jemci o n§hradn² rodinnou 

p®ļi a s n§hradn²mi rodiļi, kterĨ vznikl pr§vŊ z impulzu n§hradn²ch rodiļŢ, jako reflexe jejich 

vlastn²ch zkuġenost² a potŚeb. Podoba programu je vĨsledkem spolupr§ce Ministerstva 

soci§ln²ch sluģeb pro dŊti a rodinu st§tu Illinois (Illinois Department Of Children And Family 

Services), Ligy soci§ln² p®ļe o dŊti (The Child Welfare League), nŊkolika st§tn²ch, nest§tn²ch 

a soukromĨch subjektŢ pod²lej²c²ch se na soci§lnŊ-pr§vn² ochranŊ dŊt² ļi NRP a mnoha 

vysokoġkolskĨch pracoviġŠ. N§zev programu lze do ļeġtiny pŚeloģit jako Ăzdroje pro 

informov§n², rozvoj a vzdŊl§v§n² n§hradn²ch rodiļŢñ.
1
 VĨchodiskem programu PRIDE je 

pŚesvŊdļen², ģe rodinnĨ ģivot pŚedstavuje pro spr§vnĨ vĨvoj d²tŊte z§kladn² hodnotu, a to bez 

ohledu na definici rodiny.
2
 

Program PRIDE byl spoleļnŊ s jinĨmi programy s podobnĨm ¼ļelem aplikov§n 

v nŊkterĨch st§tech USA. PostupnŊ byl ale zav§dŊn i mimo Spojen® st§ty do prostŚed² 

nŊkolika evropskĨch zem². NapŚ²klad u naġich sousedŢ na Slovensku je program PRIDE, 

v podobŊ adaptovan® na podm²nky NRP v SR, vyuģ²v§n od roku 2001, pŚiļemģ drģitelem 

licence programu se tehdy stala SpoloļnosŠ priateŎov det² z detskĨch domovov Đsmev ako 

dar
3
. V Polsku, kde licenci vlastn² Towarzystwo Nasz Dom

4
, je program uģ²v§n jiģ od roku 

1999. Dalġ²mi st§ty, do jejichģ prostŚed² byl program implementov§n, jsou Island, Norsko, 

Ġv®dsko, Finsko, D§nsko, Nizozem², Estonsko, Ukrajina, MaŅarsko, Srbsko a Bulharsko.
5
 Je 

logick®, ģe jednotliv® st§ty program PRIDE pŚizpŢsobuj² konkr®tn² kulturnŊ-spoleļensk® 

situaci vlastn² zemŊ a existuj²c² rodinn® a soci§ln² politice. 

                                                 
1
 GRIMM, Bill.  Child & Family Services Reviews: Part II in a Series Foster Parent Training: What the CFS 

Reviews Do and Donôt Tell Us. Youth Law News, Journal of the National Center for Youth Law, April ï June 

2003. Dostupn® z: http://www.youthlaw.org/fileadmin/ncyl/youthlaw/publications/yln/2003/issue_2/03_yln_ 

2.pdf [cit. 2015-02-16] 
2
 About the PRIDE Model. Dostupn® z: http://www.pridedigital.org/image/pridemodel2.pdf [cit. 2015-02-16] 

3
 Dostupn® z: http://www.usmev.sk/ [cit. 2015-02-16] 

4
 Dostupn® z: http://www.towarzystwonaszdom.pl/ [cit. 2015-02-16] 

5
 Prezentace: PRIDE; Zdroje pro informov§n², rozvoj a vzdŊl§v§n² rodiļŢ. 
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Program PRIDE zahrnuje celkem 14 krokŢ
6
: 

1. Stanoven² ¼lohy a c²lŢ subjektŢ s povŊŚen²m k vĨkonu SPOD
7
. 

2. Definov§n² role, ¼kolŢ a kompetenc² (subjektŢ v syst®mu SPOD). 

3. Prov§dŊn² vyhodnocov§n² m²stn²ch potŚeb (v oblasti SPOD). 

4. Rozvoj vzdŊl§v§n² (veŚejnosti) a n§borovĨch strategi² (pro z²sk§n² novĨch n§hradn²ch 

rodiļŢ). 

5. Poskytov§n² odpovŊd² na dotazy. 

6. PŚ²prava z§kladn²ho pŚ²pravn®ho kurzu PRIDE pro n§hradn² rodiļe a zasl§n² 

informaļn²ho bal²ļku pro z§jemce o ¼ļast v pŚ²pravŊ. 

7. UskuteļnŊn² prvn² individu§ln² konzultace v dom§cnosti z§jemcŢ. 

8. Krok: 

a. Poskytnut² z§kladn²ho pŚ²pravn®ho kurzu PRIDE pro n§hradn² rodiļe. 

b. PrŢbŊģn® vz§jemn® posuzov§n² rodin. 

9. Ukonļen² vz§jemn®ho posuzov§n² a pŚijet² rozhodnut². 

10. ZaŚazen² do evidence. 

11. Ukonļen² pl§nŢ rozvoje rodiny s n§hradn²mi rodiļi.
8
 

12. Spolupr§ce v r§mci profesion§ln²ho tĨmu. 

13. Poskytov§n² navazuj²c²ch kurzŢ PRIDE pro n§hradn² rodiļe a dalġ²ch typŢ podpory. 

14. Nav§z§n² Ś§dn®ho vztahu.
9
 

C²lem vĨġe uvedenĨch 14 krokŢ, kter® zahrnuje program PRIDE, je tedy ve zkratce: 

 vymezen² a rozdŊlen² ¼loh a kompetenc² mezi akt®ry syst®mu,  

 vyhodnocov§n² m²stn²ch potŚeb, 

 n§bor, 

 pŚ²prava a vyhodnocov§n² z§jemcŢ o NRP, 

 n§sledn§ podpora n§hradn² rodiny.
10

  

                                                 
6
 Prezentace: PRIDE; Zdroje pro informov§n², rozvoj a vzdŊl§v§n² rodiļŢ. 

7
 V pŚ²padŊ syst®mu NRP v ĻR se tedy m§ na mysli OSPOD a osoby povŊŚen® k vĨkonu SPOD, jejichģ ļinnost 

se vztahuje k NRP. 
8
 ĂUkonļen²m pl§nŢ rozvoje rodiny s n§hradn²mi rodiļiñ se m§ na mysli ĂVytvoŚen² pl§nŢ rozvoje n§hradn²ch 

rodinñ. 
9
 ĂNav§z§n² Ś§dn®ho vztahuñ v syst®mu NRP v ĻR v²ce m®nŊ odpov²d§ uzavŚen² dohody o vĨkonu PP.  

10
 GRIMM, Bill . Child & Family Services Reviews: Part II in a Series Foster Parent Training: What the CFS 

Reviews Do and Donôt Tell Us. Youth Law News, Journal of the National Center for Youth Law, April ï June 

2003. Dostupn® z: http://www.youthlaw.org/fileadmin/ncyl/youthlaw/publications/yln/2003/issue_2/03_yln_ 

2.pdf [cit. 2015-02-16] 



 

S o c i o F a c t o r  s . r . o . 

11 !ƴŀƭȇȊŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ twL59 Ǿ 2w 

Vymezen² a rozdŊlen² ¼loh a kompetenc² mezi akt®ry syst®mu  

Vymezen²m a rozdŊlen²m ¼loh a kompetenc² mezi akt®ry syst®mu se rozum² jasn® 

rozdŊlen² rol² mezi akt®ry syst®mu a vymezen² toho, jak® jsou ¼koly akt®rŢ, jak§ jsou jejich 

pr§va a povinnosti, jak® informace by mŊli m²t a jakĨmi dovednosti by mŊli vl§dnout. 

Program PRIDE je zaloģen na ¼zk® spolupr§ci vġech akt®rŢ. Pr§vŊ proto je nezbytn®, aby 

kaģdĨ akt®r vŊdŊl nejen, co m§ dŊlat, ale i na koho se v pŚ²padŊ potŚeby mŢģe obr§tit. 

Vymezen² a rozdŊlen² ¼loh a kompetenc² mezi akt®ry syst®mu pŚitom pŚedpokl§d§ stanoven² 

¼lohy a c²lŢ subjektŢ v syst®mu SPOD a NRP. 

Vyhodnocov§n² m²stn²ch potŚeb 

Vyhodnocov§n²m m²stn²ch potŚeb se m§ na mysli mapov§n² toho, kter® dŊti potŚebuj² 

n§hradn² rodinu a kolik n§hradn²ch rodin tedy bude potŚeba, to vġe na m²stn² ¼rovni. 

N§bor 

N§bor reaguje na vĨsledky vyhodnocov§n² m²stn²ch potŚeb, z nichģ by mŊlo bĨt zŚejm®, 

jac² n§hradn² rodiļe se hledaj², resp. jac² n§hradn² rodiļe budou schopni poskytnout domov 

a svou p®ļi pr§vŊ tŊm dŊtem, kter® to potŚebuj². JinĨmi slovy n§bor pŚedstavuje Ăvyhled§v§n² 

rodiļŢ pro dŊtiñ, nikoliv jen Ăn§bor ģadatelŢ o NRPñ. N§bor t®ģ souvis² s vytv§Śen²m 

a veden²m strategi² a kampan² podporuj²c²ch povŊdom² veŚejnosti o NRP. 

PŚ²prava a vyhodnocov§n² z§jemcŢ o n§hradn² rodinnou p®ļi 

Z§mŊrem pŚ²pravy PRIDE je zprostŚedkov§n² zkuġenosti d²tŊte, kter® pŚich§z² do NRP, 

¼ļastn²kŢm kurzu formou z§ģitkovĨch aktivit a jejich n§sledn® reflexe. Smyslem proģitku je 

pozn§n² vlastn²ch schopnost² a rozvoj dovednost² umoģŔuj²c²ch pomoci d²tŊti vyrovnat se 

s minulost², pŚijmout pŚ²tomnost a pŚipravit se na samostatnou budoucnost.
11

 PŚ²pravn® 

vzdŊl§v§n² se soustŚeŅuje na identifikaci pŊti z§kladn²ch kategori² kompetenc² u ģadatelŢ 

o n§hradn² rodinnou p®ļi, jimiģ jsou: 

 Chr§nit dŊti a starat se o nŊ. 

 NaplŔovat vĨvojov® potŚeby dŊt² a Śeġit opoģdŊnĨ vĨvoj. 

 Podporovat vztahy mezi dŊtmi (a jejich pŢvodn²mi rodinami ļi bl²zkĨmi osobami). 

 Vytv§Śet pro dŊti bezpeļn® peļuj²c² vztahy na celĨ ģivot. 

                                                 
11

 Dostupn® z: http://89.145.86.7/~usmev/new/?page_id=200 [cit. 2015-02-16] 
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 Pracovat jako ļlen profesion§ln²ho tĨmu.
12

 

Tyto kategorie kompetenc² jsou povaģov§ny za z§sadn² pro vĨkon role n§hradn²ho rodiļe. 

PŚ²pravn® kurzy v USA obvykle zahrnuj² devŊt tŚ²hodinovĨch sezen² ve skupinŊ ģadatelŢ 

o NRP, jejichģ obsahem jsou: 

1. informace o pŚ²pravn®m kurzu PRIDE, 

2. tĨmov§ pr§ce zamŊŚen§ na zajiġtŊn² stability, 

3. naplŔov§n² vĨvojovĨch potŚeb: vazba, 

4. naplŔov§n² vĨvojovĨch potŚeb: ztr§ta, 

5. posilov§n² rodinnĨch vztahŢ, 

6. naplŔov§n² vĨvojovĨch potŚeb: vĨchova, 

7. udrģov§n² rodinnĨch vztahŢ, 

8. pŚ²prava na zmŊnu, 

9. z¼roļen² z§kladn²ho kurzu PRIDE: pouļen® rozhodnut².
13

 

PŚ²pravn® kurzy d§le zahrnuj² tŚi individu§ln² sezen² s lektory pŚ²pravnĨch kurzŢ, kter® se 

konaj² v dom§cnosti ģadatelŢ. Nejen na individu§ln²ch sezen²ch pak prob²h§ tzv. vz§jemn® 

posuzov§n² (Mutual Assessment), kter® pŚedstavuje jednu z kl²ļovĨch z§sad programu PRIDE. 

Podstatou vz§jemn®ho posuzov§n² je poskytnut² zpŊtn® vazby ¼ļastn²kŢm z§kladn²ho kurzu 

PRIDE, jeģ m§ podobu identifikace silnĨch str§nek a potŚeb rodiny, v oblasti jej²ho fungov§n² 

a v oblasti naplŔov§n² pŊti vymezenĨch kompetenc². Đļastn²k se pŚitom s§m na t®to zpŊtn® 

vazbŊ pod²l². VĨsledkem takov®hoto postupu pr§ce se z§jemci o NRP je tzv. informovan® 

rozhodnut² (Informed Decisions) o tom, zda je v moģnostech rodiny pŚijmout d²tŊ a zda st§le 

trv§ jej² ochota k tomuto pŚijet².
14

 KaģdĨ ¼ļastn²k kurzu m§ k dispozici pŚ²ruļku (vĨukov® 

listy). Dalġ²m materi§lem je pak soubor vĨukovĨch vide². Tato videa zobrazuj² vypr§vŊn² ļi 

typizovan® situace odehr§vaj²c² se v biologickĨch ļi n§hradn²ch rodin§ch d²tŊte. Z§mŊrem 

tŊchto vide² je umoģnit ¼ļastn²kŢm pŚ²pravn®ho kurzu lepġ² porozumŊn² proģ²v§n² n§hradn² 

rodinn® p®ļe samotnĨmi dŊtmi, jejich biologickĨmi rodiļi, ale i n§hradn²mi rodiļi. M§ se za 

to, ģe tato zkuġenost by mŊla v®st k lepġ²mu pochopen² chov§n² a potŚeb d²tŊte a jedn§n² jeho 

biologickĨch rodiļŢ.
15

 PŚ²prava PRIDE spoļ²v§ v rozv²jen² kompetenc² z§jemcŢ o NRP 

                                                 
12

 Prezentace: PRIDE; Zdroje pro informov§n², rozvoj a vzdŊl§v§n² rodiļŢ. 
13

 PRIDE pŚ²ruļka pro n§hradn² rodiļe 
14

 About the PRIDE Model. Dostupn® z: http://www.pridedigital.org/image/pridemodel2.pdf [cit. 2015-02-16] 
15

 GRIMM, Bill. Child & Family Services Reviews: Part II in a Series Foster Parent Training: What the CFS 

Reviews Do and Donôt Tell Us. Youth Law News, Journal of the National Center for Youth Law, April ï June 
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pŚijmout d²tŊ a postarat se o nŊj. Naopak neslouģ² k pŚed§n² informac², kter® m§ poskytovat 

z§jemci o NRP subjekt SPOD (v ĻR tedy krajskĨ OSPOD, OSPOD na ORP, eventu§lnŊ 

povŊŚen§ osoba) prŢbŊģnŊ a nez§visle na pŚ²prav§ch. Jedn§ se napŚ²klad o informace tĨkaj²c² 

se pr§vn²ho aspektu NRP, syst®mu d§vek v pŊstounsk® p®ļi aj. 

N§sledn§ podpora n§hradn² rodiny 

N§sledn§ podpora n§hradn² rodiny zahrnuje: 

 Podporu odborn²ky z oblasti NRP. 

 Ġirokou ġk§lu modulŢ, tvoŚ²c²ch dohromady pŚes 90 hodin vzdŊl§v§n², kter® jsou 

zamŊŚeny na podporu kl²ļovĨch znalost² a dovednost² potŚebnĨch pro kaģd®ho 

n§hradn²ho rodiļe; jako pŚ²klady t®mat modulŢ lze jmenovat Reakce na zn§mky 

a pŚ²znaky sexu§ln²ho zneuģ²v§n² (Responding to the Signs and Symptoms of Sexual 

Abuse), PorozumŊn² dopadu z§vislosti na n§vykovĨch l§tk§ch na d²tŊ a rodinu 

(Understanding the Effects of Chemical Dependency on Children and Their Families). 

Tyto moduly zahrnuj² obvykle nŊkolik sezen². 

 Dalġ² rozvoj kl²ļovĨch kompetenc² urļenĨ opŊt pro vġechny n§hradn² rodiļe. 

 Specializovan® vzdŊl§v§n², jehoģ c²lem je rozġ²Śen² znalost² a dovednost² rodiļŢ 

v nŊkterĨch specifickĨch oblastech, jako je pr§ce s d²tŊtem s ADHD ļi vĨchova 

dosp²vaj²c²ch dŊt². 

 Tzv. Pl§n rozvoje rodiny (Family Development Plan) pŚedstavuj²c² dokument, kterĨ je 

vytv§Śen n§hradn²mi rodiļi a pŚ²sluġnĨmi soci§ln²mi pracovn²ky; pl§n popisuje ¼roveŔ 

dosahov§n² jednotlivĨch kompetenc² n§hradn²mi rodiļi, definuje c²le, kter® maj² 

n§hradn² rodiļe dos§hnout v horizontu jednoho roku, metody jejich dosaģen² a zpŢsob 

provŊŚen², zda bylo c²lŢ dosaģeno; kaģdĨ pl§n je vytv§Śen na m²ru konkr®tn²m 

n§hradn²m rodiļŢm.
16

 

RovnŊģ n§sledn§ podpora n§hradn² rodiny zahrnuje celou Śadu materi§lŢ, jako jsou 

pŚ²ruļky, prŢvodce a pl§ny, urļenĨch pro lektory, n§hradn² rodiļe a dalġ² akt®ry NRP.  

Ve SpojenĨch st§tech jsou nicm®nŊ paralelnŊ s programem PRIDE vyuģ²v§ny i jin® formy 

pŚ²stupu k NRP. Jako pŚ²klad lze uv®st syst®m MAPP/GPS (Model Approach to Partnerships 

in Parenting Group Preparation and Selection of Foster and/or Adoptive Families), kterĨ byl 

                                                                                                                                                         
2003. Dostupn® z: http://www.youthlaw.org/fileadmin/ncyl/youthlaw/publications/yln/2003/issue_2/03_yln_ 

2.pdf [cit. 2015-02-16] 
16

 About the PRIDE Model. Dostupn® z: http://www.pridedigital.org/image/pridemodel2.pdf [cit. 2015-02-16] 



 

 S o c i o F a c t o r  s . r . o . 

14 !ƴŀƭȇȊŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ twL59 Ǿ 2w 

vyvinut v roce 1985 a revidov§n v letech 1990 aģ 1991. MAPP/GPS je v souļasn® dobŊ 

uģ²v§n ve 14 st§tech USA, ale i v nŊkterĨch evropskĨch zem²ch. Na rozd²l od pŊti kl²ļovĨch 

kompetenc² pracuje program MAPP/GPS s 12 dovednostmi, kter® byly identifikov§ny jako 

z§sadn² pro ¼spŊġn® zvl§dnut² n§hradn²ho rodiļovstv².
17

  

                                                 
17

 GRIMM, Bill. Child & Family Services Reviews: Part II in a Series Foster Parent Training: What the CFS 

Reviews Do and Donôt Tell Us. Youth Law News, Journal of the National Center for Youth Law, April ï June 

2003. Dostupn® z: http://www.youthlaw.org/fileadmin/ncyl/youthlaw/publications/yln/2003/issue_2/03_yln_ 

2.pdf [cit. 2015-02-16] 
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)ÍÐÌÅÍÅÎÔÁÃÅ ÐÒÏÇÒÁÍÕ 02)$% ÄÏ ÓÙÓÔïÍÕ ÎÜÈÒÁÄÎþ ÒÏÄÉÎÎï ÐïéÅ 

v I2 

T®matu n§hradn² rodinn® p®ļe je mimo jin® vŊnov§na znaļn§ pozornost v N§rodn² 

strategii ochrany pr§v dŊt² ĂPr§vo na dŊtstv²ñ, kter§ byla schv§lena vl§dou ĻR v roce 2012. 

Jedn²m z c²lŢ stanovenĨch ve Strategii je pŚitom pŚevzet² a adaptace syst®mu PRIDE pro 

vytvoŚen² jednotn®ho syst®mu vĨkonu pŊstounsk® p®ļe a jeho ovŊŚen² v praxi.
18

 

Implementace programu PRIDE v ÄÁÔÅÃÈ Á éþÓÌÅÃÈ 

PŚ²prava prvn²ch lektorŢ z§kladn²ch kurzŢ PRIDE prob²hala od kvŊtna do listopadu 2013 

pod veden²m dvojice zahraniļn²ch lektorŢ z Nizozem² a ze Srbska. Z tohoto ġkolen² pŚitom 

vzeġlo prvn²ch deset lektorskĨch dvojic tvoŚenĨch jedn²m odborn²kem z oblasti NRP a jedn²m 

n§hradn²m rodiļem. N§slednŊ zaļali bĨt ġkoleni prvn² z§jemci o NRP. Lektorsk® dvojice 

kromŊ z§kladn²ch kurzŢ PRIDE nab²zej² na ģ§dost jednotlivĨch krajŢ tŚ²denn² kurzy, 

tzv. MINIPRIDE, kter® jsou urļeny zejm®na pro pracovn²ky OSPOD povŊŚenĨch osob, ale 

i dalġ² odborn²ky, jeģ se v r§mci sv® profese dost§vaj² do kontaktu s t®matikou NRP. C²lem 

kurzŢ MINIPRIDE je rozġ²Śit povŊdom² tŊchto pracovn²kŢ o filozofii PRIDE a prŢbŊhu 

a obsahu z§kladn²ch kurzŢ. 

Term²n ukonļen² pilotn²ho ovŊŚen² programu PRIDE je stanoven na Ś²jen roku 2015. 

Sumarizace pilot§ģe je pŚitom n§sleduj²c²:
19

 

 do pilot§ģe programu se do konce roku 2014 zapojilo celkem 9 krajŢ, konkr®tnŊ se 

jedn§ o kraj KarlovarskĨ, JihoļeskĨ, StŚedoļeskĨ, PardubickĨ, Kr§lov®hradeckĨ, 

MoravskoslezskĨ, Zl²nskĨ, OlomouckĨ a JihomoravskĨ; ostatn² kraje se zapojily aģ 

pozdŊji, 

 ġkolen²m pro lektory PRIDE dosud proġlo celkem 44 lektorŢ, 

 aktu§lnŊ pŚitom ġkolen²m pro lektory PRIDE proch§z² dalġ²ch 24 budouc²ch lektorŢ 

(12 dvojic), 

 z§kladn² kurz pŚ²pravy PRIDE absolvovalo pŚibliģnŊ 200 pŊstounŢ a osvojitelŢ, 

                                                 
18

 Akļn² pl§n k naplnŊn² N§rodn² strategie ochrany pr§v dŊt² 2012ï2015. Dostupn® z: 

http://www.pravonadetstvi.cz/dokumenty/ [cit. 2015-02-17] 
19

 S vĨjimkou ¼daje o pŚibliģn®m poļtu pŊstounŢ a osvojitelŢ, jeģ absolvovali z§kladn² kurz pŚ²pravy PRIDE, 

byly veġker® dalġ² ¼daje zjiġŠov§ny od MPSV a mŊly by bĨt aktu§ln² ke konci roku 2014, eventu§lnŊ k 31. 3. 

2015. Đdaj o pŚibliģn®m poļtu pŊstounŢ a osvojitelŢ, jeģ absolvovali z§kladn² kurz pŚ²pravy PRIDE, byl ļerp§n 

z nab²dky na zpracov§n² analĨzy. 



 

 S o c i o F a c t o r  s . r . o . 

16 !ƴŀƭȇȊŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ twL59 Ǿ 2w 

 z§kladn² kurz pŚ²pravy PRIDE d§le tak® v roce 2013 a 2014 absolvovalo pŚibliģnŊ 461 

z§jemcŢ o NRP. Dalġ² z§jemci v souļasn® dobŊ kurz navġtŊvuj².  

Podoba implementace programu PRIDE do ÓÙÓÔïÍÕ .20 Ö I2ȡ ÐÏÄÏÂÎÏÓÔÉ 

PrŢbŊh z§kladn²ch kurzŢ realizovanĨch v ĻR v z§sadŊ respektuje ĂamerickĨ vzorñ 

popsanĨ vĨġe: 

 Z§kladn² kurzy prob²haj² zejm®na z§ģitkovou formou, d²ky ļemuģ se n§hradn² rodiļe 

seznamuj² s n§roky sv® budouc² role. Hlavn²m ¼ļelem z§ģitkŢ je zprostŚedkovat 

z§jemcŢm o NRP vhled do proģ²v§n² d²tŊte pŚich§zej²c²ho do NRP, eventu§lnŊ jeho 

biologickĨch rodiļŢ.  

 PŚ²prava PRIDE spoļ²v§ v rozv²jen² kompetenc² z§jemcŢ o NRP pŚijmout d²tŊ 

a postarat se o nŊ. Naopak neslouģ² k pŚed§n² informac², kter® m§ poskytovat z§jemci 

o NRP krajskĨ OSPOD, OSPOD na ORP, eventu§lnŊ povŊŚen§ osoba prŢbŊģnŊ 

a nez§visle na pŚ²prav§ch. Jedn§ se napŚ²klad o informace tĨkaj²c² se pr§vn²ho aspektu 

NRP, syst®mu d§vek v pŊstounsk® p®ļi aj. 

 StejnŊ jako v USA i v ĻR z§kladn² kurz zahrnuje celkem tŚi individu§ln² setk§n² 

v rodinŊ z§jemcŢ o NRP a devŊt skupinovĨch setk§n², pŚiļemģ posledn², 

tzv. panelov®, pŚestavuje setk§n² ¼ļastn²kŢ z§kladn²ho kurzu pŚ²pravy PRIDE, jejich 

pŚ§tel a rodinnĨch pŚ²sluġn²kŢ s rŢznĨmi hosty, kteŚ² maj² bezprostŚedn² zkuġenost 

s t®matem NRP. Zpravidla se jedn§ o n§hradn² rodiļe nebo dospŊl® dŊti, kter® 

vyrŢstaly v NRP. Zv§ny jsou ale tak® dospŊl® biologick® dŊti rodiļŢ, kteŚ² pŚijali d²tŊ 

do NRP. 

 Đļastn²ci kurzu pln² v jeho prŢbŊhu dom§c² ¼koly, kter® by mŊly reagovat na jejich 

individu§ln² potŚeby, rodinnou ļi partnerskou situaci apod.
20

 

 Ļesk§ podoba programu PRIDE se rovnŊģ drģ² principu vz§jemn®ho posuzov§n² 

a informovan®ho rozhodnut². KaģdĨ z§jemce o NRP se tedy spoleļnŊ s lektory pod²l² 

na identifikaci svĨch silnĨch str§nek a potŚeb v oblasti naplŔov§n² pŊti kl²ļovĨch 

kompetenc². 

 Materi§ly, s nimiģ pracuj² ¼ļastn²ci z§kladn²ho kurzu, lektoŚi a dalġ² odborn²ci, jsou 

tak® podobn®. VĨchoz²m materi§lem kaģd®ho ¼ļastn²ka z§kladn²ho kurzu je 

informaļn² bal²ļek pro ¼ļastn²ky ï PRIDE pŚ²ruļka pro n§hradn² rodiļe. Dalġ²mi 

                                                 
20

 Informace zaznŊla na kurzu MINIPRIDE uskuteļnŊn®m v Hradci Kr§lov® ve dnech 11. aģ 13. 2. 2015.  
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dŢleģitĨmi materi§ly jsou pak PŚ²ruļka pro lektora
21
, tzv. pŚ²ruļka postupŢ a vĨukov§ 

videa.
22

 Vġechny uveden® materi§ly dosud neexistuj² ve fin§ln² podobŊ, tj. dosud 

nejsou adaptov§ny na podm²nky ĻR. Jejich pŚizpŢsoben² v tuto chv²li prob²h§ a bude 

dokonļeno v srpnu 2015. 

 Pro potŚeby NRP v ĻR se d§le tak® v souļasn® dobŊ tvoŚ² PŚ²ruļka pro pŚ²pravu 

pŊstounŢ na pŚechodnou dobu a PŚ²ruļka pro pŚ²pravu dŊt². Tyto materi§ly by mŊly 

reagovat na specifika syst®mu NRP v ĻR a podpoŚit adaptaci programu PRIDE do 

tuzemsk®ho syst®mu NRP. 

Podoba implementace programu PRIDE do ÓÙÓÔïÍÕ NRP v I2ȡ ÏÄÌÉĤÎÏÓÔÉ 

Tak jako v mnoha jinĨch evropskĨch zem²ch, i v ĻR se vĨsledn§ podoba programu PRIDE 

a zpŢsob jeho realizace ponŊkud odliġuje od Ăz§kladn²hoñ modelu vznikl®ho v USA:
23

  

 Program PRIDE, jak bylo uvedeno vĨġe, zahrnuje 14 krokŢ, jejichģ c²lem ve zkratce 

je: 

o vymezen² a rozdŊlen² ¼loh a kompetenc² mezi akt®ry syst®mu,24
  

o vyhodnocov§n² m²stn²ch potŚeb, 

o n§bor, 

o pŚ²prava a vyhodnocov§n² z§jemcŢ o n§hradn² rodinnou p®ļi a 

o n§sledn§ podpora n§hradn² rodiny.  

 Do syst®mu NRP funguj²c²ho v ĻR nebyly zahrnuty kroky tĨkaj²c² se vyhodnocov§n² 

m²stn²ch potŚeb, n§boru a n§sledn® podpory n§hradn²ch rodiļŢ.
25

  

 Krok vyhodnocov§n² m²stn²ch potŚeb nemŊl bĨt zahrnut do implementace, a proto 

k nŊmu ani nedoġlo.  

 N§bor a z²sk§v§n² z§jemcŢ o NRP v syt®mu NRP v ĻR zat²m nen² systematicky 

uchopen. V programu PRIDE je nicm®nŊ i n§bor systematicky oġetŚen. 

 N§sledn§ podpora n§hradn²ch rodiļŢ je pak v ĻR ve vġech kraj²ch, bez ohledu na to, 

zda jsou ļi nejsou zapojeny do pilot§ģe programu PRIDE, zajiġŠov§na pracovn²ky 

                                                 
21

 PŚ²ruļka pro lektora, se kterou v souļasn® dobŊ lektoŚi pracuj², jeġtŊ nen² ve fin§ln² podobŊ a d§le se upravuje. 
22

 Prezentace: Program PRIDE, CWLA. Semin§Ś PRIDE Praha, 9. ï 10. kvŊtna 2013. Dostupn® z: 

http://www.cijedite.cz/images/Program%20PRIDE_rob.pdf [cit. 2015-02-16] 
23

 Nutno podotknout, ģe realizace programu PRIDE se liġ² i napŚ²ļ jednotlivĨmi st§ty USA, kter® tento program 

vyuģ²vaj². 
24

 Vymezen² a rozdŊlen² ¼loh a kompetenc² mezi akt®ry syst®mu pŚitom pŚedpokl§d§ stanoven² ¼lohy a c²lŢ 

subjektŢ v syst®mu SPOD a NRP. 
25

 Tzn. kroky 3, 4 a 13. 
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OSPOD nebo tzv. doprov§zej²c²ch organizac².
26

 Roli kl²ļov®ho pracovn²ka, kterĨ je 

v kontaktu s n§hradn² rodinou, tedy mŢģe zast§vat pracovn²k OSPOD nebo povŊŚen® 

osoby. KaģdĨ pŊstoun a pŊstoun na PD mus² m²t uzavŚenu dohodu s OSPOD, nebo 

s nŊkterou z doprov§zej²c²ch organizac². KromŊ podpory n§hradn² rodiny patŚ² 

k jej²mu doprov§zen² tak® zajiġŠov§n² povinn®ho prŢbŊģn®ho vzdŊl§v§n² v d®lce 

24 hodin roļnŊ v prŢbŊhu 12 mŊs²cŢ. Na tomto m²stŊ je potŚeba upozornit na z§sadn² 

rozd²l mezi prac² s n§hradn² rodinou v r§mci programu PRIDE a souļasnou podobou 

pr§ce s n§hradn² rodinou v ĻR. Zat²mco v programu PRIDE se n§sledn§ pr§ce 

s n§hradn² rodinou tĨk§ vġech n§hradn²ch rodin, v ĻR je vzdŊl§v§n² a podpora 

poskytovan§ doprov§zej²c²mi organizacemi ze z§kona zajiġtŊna pouze pro pŊstouny 

a pŊstouny na PD, nikoliv pro osvojitele.
27

 OsvojitelŢm v ĻR tedy souļasn§ podoba 

pr§ce s n§hradn² rodinou negarantuje ģ§dnou podporu, ani dalġ² vzdŊl§v§n².
28

 Dalġ² 

rozd²l se tĨk§ n§sledn®ho vzdŊl§v§n², kter® m§ v programu PRIDE standardizovanou 

podobu, zat²mco v ĻR si obsah n§sledn®ho vzdŊl§v§n² urļuje v²cem®nŊ kaģdĨ 

OSPOD ļi doprov§zej²c² organizace sama. N§sledn§ pr§ce s n§hradn² rodinou tedy 

v ĻR prob²h§, avġak ne podle programu PRIDE, jehoģ kroky tĨkaj²c² se n§sledn® 

pr§ce s n§hradn² rodinou nemŊly bĨt do ĻR implementov§ny, a ani nebyly. 

 VĨbŊr n§hradn²ch rodiļŢ mezi z§jemci o NRP je v ĻR realizov§n prostŚednictv²m 

komplexn²ho posouzen²,
29

 kter® zahrnuje soci§ln², l®kaŚskou a psychologickou zpr§vu 

a zpr§vu z pŚ²pravy, kter® se mus² kaģdĨ z§jemce o NRP z¼ļastnit. Odborn® posouzen² 

pro ¼ļely zprostŚedkov§n² NRP pŚitom zahrnuje zhodnocen² pŚ²pravy ģadatele k pŚijet² 

d²tŊte do p®ļe.
30

 V tŊch kraj²ch ĻR, v nichģ je program PRIDE pilotov§n, by tedy mŊl 

bĨt vĨbŊr n§hradn²ch rodiļŢ mezi ģadateli o NRP zajiġtŊn komplexn²m posouzen²m, 

k nŊmuģ by mŊlo patŚit i souhrnn® posouzen² rodiny.
31

 Psychologick® posouzen², kter® 

je v ĻR souļ§st² komplexn²ho posouzen², nen² v mnoha zem²ch, v nichģ je vyuģ²v§n 

program PRIDE, vŢbec realizov§no. V ĻR je naproti tomu toto posouzen² prov§dŊno 

i v pilotn²ch kraj²ch programu PRIDE. 

                                                 
26

 Kaģd§ doprov§zej²c² organizace mus² m²t k t®to ļinnosti pŚ²sluġn® povŊŚen² k vĨkonu SPOD.  
27

 To pŚirozenŊ neznamen§, ģe by nŊkteŚ² osvojitel® v ĻR nevyhled§vali dalġ² vzdŊl§v§n² v oblasti NRP ļi 

podporu pr§vŊ u doprov§zej²c²ch organizac², kter® mohou, avġak nemusej² pokrĨvat i tuto potŚebu. 
28

 Na tuto skuteļnost lze pohl²ģet nejen jako na absenci zajiġtŊn² n§sledn® podpory osvojitelŢm, ale tak® jako na 

omezen² moģnosti dohledu na ļinnost osvojitelŢ a vļasn®ho z§sahu v pŚ²padŊ vzniku probl®mŢ v rodinŊ. 
29

 Ä 27 Z§kona ļ. 359/1999 Sb., o soci§lnŊ-pr§vn² ochranŊ dŊt² 
30

 Ä 27 odst. 1 p²sm. b) Z§kona ļ. 359/1999 Sb., o soci§lnŊ-pr§vn² ochranŊ dŊt² 
31

 Informace zaznŊla na konzultac²ch s odborn²ky z oblasti NRP, kteŚ² se pod²lej² na realizaci programu PRIDE 

v ĻR a na kurzu MINIPRIDE uskuteļnŊn®m v Hradci Kr§lov® ve dnech 11. aģ 13. 2. 2015. 
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VĨġe uveden® podobnosti a odliġnosti souļasn® podoby programu PRIDE v ĻR od 

Ăz§kladn²ñ verze z USA ukazuj², ģe program PRIDE byl do syst®mu NRP v ĻR (zat²m) 

implementov§n ļ§steļnŊ a soustŚeŅuje se zejm®na na definici rol² a pŚidŊlen² ¼kolŢ vġem 

akt®rŢm syst®mu, pŚ²pravu z§jemcŢ o n§hradn² rodinnou p®ļi, ļ§steļnŊ pak respektuje 

mechanismus vĨbŊru n§hradn²ch rodiļŢ ze z§jemcŢ o NRP. 

:ÜËÌÁÄÎþ ËÕÒÚÙ: pĠþÐÒÁÖÁ 02)$% Ö I2 a ȵkÌÁÓÉÃËÜȰ ÐĠþÐÒÁÖÁ 

Podoba pŚ²pravy, kter§ byla v ĻR realizov§na pŚed zah§jen²m vyuģ²v§n² programu PRIDE, 

resp. podoba pŚ²pravy, kter§ je st§le vyuģ²v§na v nŊkterĨch kraj²ch, je v r§mci tohoto textu 

nazĨv§na jako Ăklasick§ñ pŚ²prava
32

. ZajiġtŊn² pŚ²prav pro budouc² n§hradn² rodiļe maj² 

pŚitom v ĻR v kompetenci krajsk® ¼Śady, kter® mohou realizac² tŊchto kurzŢ povŊŚit i jin® 

organizace s pŚ²sluġnĨm povŊŚen²m k vĨkonu SPOD. Tabulka ļ. 1 zobrazuje srovn§n² 

z§kladn²ho kurzu pŚ²pravy PRIDE se zm²nŊnou klasickou pŚ²pravou. 

¢ŀōǳƭƪŀ őΦ 1: {ǊƻǾƴłƴƝ ȊłƪƭŀŘƴƝƘƻ ƪǳǊȊǳ ǇǌƝǇǊŀǾȅ twL59 ŀ αƪƭŀǎƛŎƪȇŎƘά ǇǌƝǇǊŀǾ 

 ½łƪƭŀŘƴƝ ƪǳǊȊȅ ǇǌƝǇǊŀǾȅ twL59 YƭŀǎƛŎƪŞ ǇǌƝǇǊŀǾȅ 

OBSAH 
LŘŜƴǘƛŦƛƪŀŎŜ ŀ ǊƻȊǾƻƧ ƪƭƝőƻǾȇŎƘ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ ȌŀŘŀǘŜƭǻ ƪ poskyto-
ǾłƴƝ bwt  

wǻȊƴȇ 

STANDARDIZACE 
OBSAHU 

AnoΦ ±ǑŜŎƘƴȅ ǇǌƝǇǊŀǾȅ PRIDE 
ǘŜŘȅ ƳŀƧƝ ǎǘŜƧƴȇ ƻōǎŀƘΦ 

NeΦ wǻȊƴŞ ǇǌƝǇǊŀǾȅ ƳŀƧƝ ǊǻȊƴȇ 
obsah. 

FORMA wǻȊƴł ǎƪǳǇƛƴƻǾł ŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ wǻȊƴł 

5;[Y! 
48 hodin ǾőŜǘƴŠ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝho 
ǎŜǘƪłǾłƴƝ ǎŜ ȊłƧŜƳŎƛ ƻ bwt 

aƛƴƛƳłƭƴŠ 48 hodin 

/N[ 

tǌƛǇǊŀǾƛǘ ȊłƧŜƳŎŜ ƻ bwt ƴŀ Ǌƻƭƛ 
ƴłƘǊŀŘƴƝƘƻ ǊƻŘƛőŜ 
Vybrat ƳŜȊƛ ȊłƧŜƳŎƛ ƻ bwt 
ǾƘƻŘƴŞ ƴłƘǊŀŘƴƝ ǊƻŘƛőŜ 

tǌƛǇǊŀǾƛǘ ȌŀŘŀǘŜƭŜ o NRP na roli 
ƴłƘǊŀŘƴƝƘƻ ǊƻŘƛőŜ 

±959bN 
н ƭŜƪǘƻǌƛ ς м ƻŘōƻǊƴƝƪ Ȋ oblasti 
bwtΣ м ƴłƘǊŀŘƴƝ ǊƻŘƛő 

±ƝŎŜ ƭŜƪǘƻǊǻ ς ƻŘōƻǊƴƝŎƛ Ȋ ǊǻȊƴȇŎƘ 
ƻōƭŀǎǘƝ 

 

Z porovn§n² obou pŚ²prav vyplĨv§, ģe: 

 Zat²mco pŚ²pravy realizovan® v r§mci PRIDE v ĻR kladou dŢraz na identifikaci 

a rozvoj kl²ļovĨch kompetenc², obsah klasickĨch pŚ²prav se velmi rŢzn².  

                                                 
32

 Jedn§ se o slangovĨ pojem uģ²vanĨ velkou ļ§st² odborn²kŢ z oblasti NRP, s nimiģ bylo v r§mci pr§ce na tomto 

textu t®ma PRIDE a NRP konzultov§no. Existuj² vġak znaļn® rozd²ly mezi klasickĨmi pŚ²pravami, kter® se liġ² 

ve zpŢsobu, j²mģ jsou vedeny, ale i ve sv®m obsahu. Pojem Ăklasick® pŚ²pravyñ tedy neimplikuje jednotu tŊchto 

pŚ²prav. 
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 Z§kladn² kurzy pŚ²pravy PRIDE pŚedstavuj² standardizovanou podobu vzdŊl§v§n² 

z§jemcŢ o NRP, protoģe prob²haj² v²ce m®nŊ stejnŊ ve vġech kraj²ch, v nichģ jsou 

realizov§ny. Naproti tomu obsah klasickĨch pŚ²prav je v reģii kaģd®ho kraje. To vede 

ke vzniku odliġnost² mezi klasickĨmi pŚ²pravami. Pojem Ăklasick® pŚ²pravyñ tedy 

neimplikuje jednotnĨ zpŢsob, kterĨm jsou vedeny, ļi shodnost jejich obsahu. 

 Z§kladn² kurzy pŚ²pravy PRIDE vyuģ²vaj² v²ce metod z§ģitkov®ho uļen², interakc² 

ve skupinŊ, individu§ln² pr§ce se z§jemci o NRP, m®nŊ pak pŚedn§ġek. Klasick® 

pŚ²pravy tak® kombinuj² rŢzn® formy, nicm®nŊ z§sadn² pozici zde obecnŊ maj² 

pŚedn§ġky. 

 D®lka z§kladn²ch kurzŢ pŚ²pravy PRIDE je v origin§ln² verzi stanovena na 27 hodin, 

9 sezen² po 3 hodin§ch, kter® jsou d§le doplnŊny individu§ln²m setk§v§n²m se z§jemci 

o NRP. D®lka tŊchto individu§ln²ch setk§n² pŚitom nen² pevnŊ stanovena. V ĻR je 

nicm®nŊ z§konem stanoven minim§ln² ļasovĨ rozsah pŚ²prav na 48 hodin. Proto 

z§kladn² pŚ²pravnĨ kurz PRIDE, stejnŊ jako klasick® pŚ²pravn® kurzy, trvaj² 

48 hodin.
33

 

 V pŢvodn² podobŊ z§kladn² kurzy pŚ²pravy PRIDE poļ²taj², na rozd²l od klasickĨch 

pŚ²prav, nejen s pŚ²pravou z§jemcŢ o NRP na roli n§hradn²ch rodiļŢ, ale t®ģ s vĨbŊrem 

vhodnĨch n§hradn²ch rodiļŢ mezi nimi. Klasick® pŚ²pravy tento c²l pln² jen 

v nŊkterĨch pŚ²padech, v jinĨch pŚ²padech se pŚ²prav ¼ļastn² uģ jen ti z§jemci, kteŚ² jiģ 

byli vybr§ni prostŚednictv²m komplexn²ho posouzen². 

 Zat²mco t®mata prob²ran§ se z§jemci o NRP na z§kladn²m kurzu pŚ²pravy PRIDE jsou 

lektorov§na st§le stejnou dvojic² lektorŢ, pŚiļemģ jeden z nich je odborn²kem z oblasti 

NRP a druhĨ n§hradn²m rodiļem, v klasickĨch pŚ²prav§ch se lektoŚi stŚ²daj² podle typŢ 

t®matu. Kaģd® t®ma obvykle lektoruje pŚ²sluġnĨ odborn²k. 
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 Z§kladn² pŚ²pravnĨ kurz PRIDE realizovanĨ v ĻR tedy zahrnuje 9 setk§n² po 4 hodin§ch, kter§ jsou doplnŊna 

o individu§ln² konzultace lektorŢ se z§jemci pŚ²mo v rodin§ch z§jemcŢ a v souļtu splŔuj² minim§ln² ļasovĨ 

rozsah 48 hodin. 



 

S o c i o F a c t o r  s . r . o . 

21 !ƴŀƭȇȊŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ twL59 Ǿ 2w 

Metodologie  

AnalĨza implementace programu PRIDE v ĻR kombinuje kvantitativn² i kvalitativn² 

pŚ²stupy. Tento zpŢsob umoģŔuje z²skat jak dostateļnŊ hodnovŊrn§ zjiġtŊn², tak vytvoŚen² 

dostateļnŊ plastick®ho obrazu reality. Zat²mco kvantitativn² ļ§st je v t®to analĨze realizov§na 

prostŚednictv²m dotazn²kov®ho ġetŚen², n§strojem sbŊru dat v kvalitativn² ļ§sti jsou hloubkov® 

polostrukturovan® rozhovory. 

S ohledem na zad§n² vĨzkumu jsou data z kvantitativn² a kvalitativn² ļ§sti zpracov§na 

nejprve zvl§ġŠ, z§vŊreļn§ analĨza je pak synt®zou zjiġtŊn² z obou ļ§st² a zahrnuje evaluaļn² 

aspekt. V prŢbŊhu vġech f§z² je db§no na to, ģe z§mŊrem analĨzy je evaluace, tedy 

ohodnocen² implementace programu PRIDE do syst®mu NRP v ĻR. Evaluace je specifickĨm 

typem aplikovan®ho vĨzkumu, kterĨ pŚedpokl§d§ systematickĨ sbŊr dat a vyuģit² rŢznĨch 

vĨzkumnĨch metod a technik a jejich kombinac². C²lem evaluace je poskytnut² zpŊtn® vazby 

o dopadech urļit® intervence sledov§n²m a vyhodnocov§n²m efektivity programu.  

Konkr®tn²m typem evaluace, kterĨ je pro tuto analĨzu vyuģit, je tzv. programov§ evaluace. 

Programov§ evaluace je orientov§na pŚedevġ²m na samotnou intervenci, v tomto pŚ²padŊ na 

implementaci programu PRIDE. Hlavn²m z§mŊrem programov® evaluace je tedy zhodnotit 

implementaci programu PRIDE a poskytnout informace, kter® umoģŔuj² jednak vyhodnotit 

¼spŊġnost intervence programu, jednak urļit, v jakĨch smŊrech by mohla bĨt tato 

implementace optimalizov§na. Programov§ evaluace pŚitom pracuje celkem s pŊti krit®rii. 

Podstatou programov® evaluace je pak pr§vŊ vyhodnocen² vztahŢ mezi tŊmito krit®rii.
34

 VĨļet 

krit®ri², jejich definic a vztahŢ uv§d² n§sleduj²c² tabulka ļ. 2. 
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 Prezentace: Evaluace v soci§ln²ch sluģb§ch. Podpora vzdŊl§vac² nab²dky v oblasti vzdŊl§v§n² pracovn²kŢ 

v soci§ln²ch sluģb§ch a interkulturn²m prostŚed², CZ.1.07/3.2.07/03.0109., 17. ledna 2014. 
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¢ŀōǳƭƪŀ őΦ 2Υ YǊƛǘŞǊƛŀ ŜǾŀƭǳŀŎŜΣ ƧŜƧƛŎƘ ŘŜŦƛƴƛŎŜ ŀ ǾȊłƧŜƳƴŞ ǾȊǘŀƘȅ 

YǊƛǘŞǊƛŀ 5ŜŦƛƴƛŎŜ ƪǊƛǘŞǊƛƝ ±ȊǘŀƘȅ ƳŜȊƛ ƪǊƛǘŞǊƛƛ 

Situace  
ǇƻǘǌŜōȅ ŀƪǘŞǊǻ ǎȅǎǘŞƳǳ bwt ŀ ƧŜƧƛŎƘ 
priority 

RELEVANCE 
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Vstupy ƪǊƻƪȅ ǎǘŀƴƻǾŜƴŞ ǇǊƻ ŘƻǎŀȌŜƴƝ ŎƝƭŜ 

EFEKTIVITA 
±ȇǎǘǳǇȅ 

ǊŜŀƭƛȊŀŎŜ ƪǊƻƪǻ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ǇǊƻ 
ŘƻǎŀȌŜƴƝ ŎƝƭŜ 

Dopady  
ǾȅǾƻƭŀƴŞ ȊƳŠƴȅ ƴŀ ŀƪǘŞǊȅ ǎȅǎǘŞƳǳ 
bwtΣ ǎȅǎǘŞƳ bwt Ƨŀƪƻ ǘŀƪƻǾȇ  

  

 

 Relevance odpov²d§ na to, do jak® m²ry jsou c²le implementace programu PRIDE 

v souladu se situac² definovanou potŚebami a prioritami akt®rŢ syst®mu NRP v ĻR. 

 Efektivita informuje o tom, jak se stanoven® kroky, podniknut® pro dosaģen² c²le, 

podaŚilo realizovat v praxi. 

 Đļinnost poskytuje odpovŊŅ na ot§zku, zda se podaŚilo dos§hnout stanovenĨch c²lŢ. 

 Vliv dopadŢ implementace na pŢvodn² situaci, tedy to, zda vyvolan® zmŊny skuteļnŊ 

odpov²daj² potŚeb§m a priorit§m akt®rŢ syst®mu NRP v ĻR, hodnot² uģiteļnost. 

V poļ§tku evaluace jsou kl²ļovĨmi krit®rii, kter§ je potŚeba definovat, c²le, vstupy 

a vĨstupy. Situace a dopady jsou identifikov§ny aģ na z§kladŊ vĨsledkŢ sbŊru dat. 

Co se tĨļe c²lŢ evaluace, program PRIDE
35

 zahrnuje 14 krokŢ, jejichģ z§mŊrem je: 

 vymezen² a rozdŊlen² ¼loh a kompetenc² mezi akt®ry syst®mu,  

 vyhodnocov§n² m²stn²ch potŚeb, 

 n§bor, 

 pŚ²prava a vyhodnocov§n² z§jemcŢ o n§hradn² rodinnou p®ļi a 

 n§sledn§ podpora n§hradn² rodiny.  

Jak jiģ bylo uvedeno
36

, do syst®mu NRP v ĻR byly implementov§ny pouze kroky 

smŊŚuj²c² ke dvŊma c²lŢm: 

1. k vymezen² a rozdŊlen² ¼loh a kompetenc² mezi akt®ry syst®mu a 

2. k pŚ²pravŊ a vyhodnocov§n² z§jemcŢ o n§hradn² rodinnou p®ļi. 
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 Viz kapitola: O programu PRIDE. 
36

 Viz kapitola: Implementace programu PRIDE do syst®mu n§hradn² rodinn® p®ļe v ĻR. 
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Pr§vŊ tyto uveden® c²le povaģujeme i za c²le programov® evaluace. 

Z definice krit®ri² programov® evaluace je zŚejm®, ģe v poļ§tku evaluace je d§le moģn® 

vymezit vstupy. V pŚ²padŊ evaluace implementace programu PRIDE lze pŚitom za vstupy 

obecnŊ oznaļit veġker® kroky podniknut® pro zajiġtŊn² realizace vymezenĨch c²lŢ po str§nce 

materi§ln², organizaļn², legislativn², technick® apod. 

VĨstupy se m§ v podstatŊ na mysli ¼spŊġnost realizace krokŢ stanovenĨch pro dosaģen² 

c²le. V tomto pŚ²padŊ tedy ¼spŊġnost pŚi zajiġŠov§n² realizace vymezenĨch c²lŢ po str§nce 

materi§ln², organizaļn², legislativn², technick® apod. 

-ÅÔÏÄÏÌÏÇÉÅ ËÖÁÎÔÉÔÁÔÉÖÎþ éÜÓÔÉ 

Kvantitativn² ļ§st byla realizov§na prostŚednictv²m dotazn²kov®ho ġetŚen². Pro tuto analĨzu 

je jako n§stroj sbŊru dat zvoleno on-line dotazov§n², kter® na rozd²l od nŊkterĨch jinĨch 

technik umoģŔuje rychl® vytvoŚen² datov®ho souboru, jenģ je n§slednŊ statisticky zpracov§n. 

KaģdĨ respondent obdrģel e-mail s informac² o vĨzkumu a s ģ§dost² o vyplnŊn² dotazn²ku. 

Vġechny typy dotazn²kŢ byly nejprve uvedeny instrukcemi k jejich vyplnŊn². Formul§Śe 

dotazn²kŢ jsou souļ§st² pŚ²loh tohoto textu.
37

 Design dotazn²kov®ho ġetŚen², v podobŊ 

kvantitativn²ho pŚ²stupu ke zkoum§n² dan® oblasti, se neobejde bez urļitĨch pŚedpokladŢ, 

kter® jsou ve zjiġtŊn²ch sledov§ny. PŚedpoklady, z nichģ vych§zela tato analĨza, se tĨkaly 

zejm®na charakteristiky osob respondentŢ a urļitĨch specifickĨch zkuġenost², o nichģ bylo 

moģn® se domn²vat, napŚ²klad na z§kladŊ pilotn²ch rozhovorŢ s odborn²ky z oblasti NRP, ģe 

budou m²t vliv na projeven® n§zory a postoje. S ohledem na vĨġe uveden® proto bylo 

v pŚ²padŊ lektorŢ rozliġov§no: 

 zda sehr§vaj² v lektorsk® dvojici roli lektora-odborn²ka z oblasti NRP,  

nebo lektora-n§hradn²ho rodiļe, 

 kolik z§kladn²ch kurzŢ pŚ²pravy PRIDE celkem lektorovali, 

 zda maj² zkuġenost s lektorov§n²m jinĨch kurzŢ pŚ²pravy k NRP neģ PRIDE, 

 zda byli pŚ²tomni na jin®m kurzu pŚ²pravy k NRP neģ PRIDE jako ¼ļastn²ci, 

 zda maj² zkuġenost s veden²m MINIPRIDE. 

V pŚ²padŊ z§jemcŢ o NRP: 

 zda jiģ ukonļili kurz pŚ²pravy PRIDE, nebo se jej pr§vŊ ¼ļastn², 
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 Viz PŚ²lohy: ļ. 1ï4. 
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 zda jsou z§jemci o PP, osvojen² nebo PPPD, 

 zda maj², nebo jiģ v minulosti mŊli nŊjak® d²tŊ v NRP, 

 na kter®m krajsk®m pracoviġti OSPOD jim byl zprostŚedkov§n z§kladn² kurz pŚ²pravy 

PRIDE, 

 zda se v minulosti ¼ļastnili i jin®ho kurzu pŚ²pravy k NRP neģ PRIDE. 

V pŚ²padŊ pŊstounŢ a osvojitelŢ: 

 zda se jedn§ o pŊstouny, poruļn²ky, osvojitele nebo pŊstouny na PD, 

 na kter®m krajsk®m pracoviġti OSPOD jim byl zprostŚedkov§n z§kladn² kurz pŚ²pravy 

PRIDE, 

 zda maj² d²tŊ svŊŚeno do NRP nejv²ce 2 mŊs²ce, 3 aģ 12 mŊs²cŢ, nebo v²ce neģ 

12 mŊs²cŢ, 

 zda se v minulosti ¼ļastnili i jin®ho kurzu pŚ²pravy k NRP neģ PRIDE. 

V pŚ²padŊ pracovn²kŢ krajskĨch pracoviġŠ OSPOD a dalġ²ch instituc², kter® se pod²lej² na 

zprostŚedkov§n² osvojen² nebo pŊstounsk® p®ļe, bylo rozliġov§no: 

 zda se jedn§ o pracovn²ka OSPOD ļi povŊŚenou osobu, 

 v jak®m kraji pracovn²k pŢsob², 

 zda pracovn²k je, nebo v minulosti byl n§hradn²m rodiļem, 

 zda m§ zkuġenosti s prac² se z§jemci o NRP ļi n§hradn²mi rodiļi, kteŚ² proġli jinĨm 

kurzem pŚ²pravy k NRP neģ PRIDE, 

 zda se pracovn²k ¼ļastnil ġkolen² MINIPRIDE. 

Data z dotazn²kov®ho ġetŚen² byla statisticky zpracov§na v programu SPSS
38

, a to jak za 

kaģdou z vĨġe uvedenĨch skupin respondentŢ zvl§ġŠ, tak, v pŚ²padŊ nŊkterĨch poloģek, za 

v²ce skupin respondentŢ dohromady. 

-ÅÔÏÄÏÌÏÇÉÅ ËÖÁÌÉÔÁÔÉÖÎþ éÜÓÔÉ 

N§strojem sbŊru dat v kvalitativn² ļ§sti analĨzy byly hloubkov® polostrukturovan® 

rozhovory. VĨhodou tohoto n§stroje je skuteļnost, ģe na jedn® stranŊ nab²z² participantŢm 

rozhovoru dostatek prostoru pro sdŊlen² jejich vlastn²ho pŚ²stupu k t®matu, na stranŊ druh® se 

rozhovor pŚidrģuje pŚedem stanoven®ho sch®matu, d²ky ļemuģ je pro vĨzkumn²ka snazġ² 

n§sledn§ komparace rozhovorŢ a jejich analĨza. 
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 Statistical Package for the Social Sciences. 
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AnalĨza hloubkovĨch rozhovorŢ byla provedena prostŚednictv²m tzv. zakotven® teorie 

(grounded theory), kter§ pŚedstavuje n§stroj pro vytvoŚen² teorie zkoum§n²m pŚ²mo v ter®nu. 

Podstatou tohoto kvalitativn²ho designu vĨzkumu je tedy indukce, c²lem je pak odhalit 

strukturu, kter§ stoj² za sdŊlen²m osob. ProstŚednictv²m k·dov§n² jsou v tŊchto sdŊlen²ch 

odkrĨv§na kl²ļov§ t®mata a vztahy mezi nimi. V zakotven® teorii jde tedy o zachycen² nejen 

struktury, ale i dynamiky reality ukrĨvaj²c² se za sdŊlen²m osob.
39

 Data z kvalitativn² ļ§sti 

vĨzkumu byla zpracov§na v programu Atlas.ti.  

Operacionalizace  

Jak bylo uvedeno vĨġe, program PRIDE, jak je v souļasn® dobŊ realizov§n v ĻR, se obrac² 

ke dvŊma c²lŢm: vymezen² a rozdŊlen² ¼loh a kompetenc² mezi akt®ry syst®mu a pŚ²pravy 

a vyhodnocov§n² z§jemcŢ o n§hradn² rodinnou p®ļi.  

Pro kaģdĨ z tŊchto c²lŢ bylo v procesu operacionalizace vymezeno nŊkolik kl²ļovĨch 

okruhŢ, kter® jsou uvedeny v tabulce ļ. 3. 
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 ĠvaŚ²ļek; ĠeŅov§ a kol. Kvalitativn² vĨzkum v pedagogickĨch vŊd§ch. Vyd§n² 1. Praha: Port§l, 2007. s. 84ï96.  
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¢ŀōǳƭƪŀ őΦ 3Υ /ƝƭŜ ŀ ƪƭƝőƻǾŞ ƻƪǊǳƘȅ  

/ƝƭŜ YƭƝőƻǾŞ ƻƪǊǳƘȅ 

±ȅƳŜȊŜƴƝ ŀ ǊƻȊŘŠƭŜƴƝ ǵƭƻƘ ŀ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ ƳŜȊƛ ŀƪǘŞǊȅ ǎȅǎǘŞƳǳ 
NRP 

LƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘ ŀƪǘŞǊǻ ǎȅǎǘŞƳǳ bwt ƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
PRIDE  

{ǇƻƭǳǇǊłŎŜ ŀƪǘŞǊǻ ǎȅǎǘŞƳǳ bwt 

tǌƝǇǊŀǾŀ ŀ 
ǾȅƘƻŘƴƻŎƻǾłƴƝ 
ȊłƧŜƳŎǻ ƻ NRP 

tǌƝǇǊŀǾŀ 
ȊłƧŜƳŎǻ ƻ bwt 

½ŀƧƛǑǘŠƴƝ ǇǊƻƎǊŀƳǳ twL59 

½ŀƧƛǑǘŠƴƝ ȊłƪƭŀŘƴƝƘƻ ǇǌƝǇǊŀǾƴŞƘƻ ƪǳǊȊǳ twL59  

tǌƝƴƻǎ ŀ ǾȇȊƴŀƳ ȊłƪƭŀŘƴƝƘƻ ǇǌƝǇǊŀǾƴŞƘƻ ƪǳǊȊǳ 
PRIDE ǇǊƻ ǇǊŀȄƛ ƴłƘǊŀŘƴƝƘƻ ǊƻŘƛőŜ 

±ȅƘƻŘƴƻŎƻǾłƴƝ 
ȊłƧŜƳŎǻ ƻ bwt 

½łǾŠǊŜőƴł ȊǇǊłǾŀ όǎƻǳƘǊƴƴŞ ǇƻǎƻǳȊŜƴƝ ǊƻŘƛƴȅ) 

{ǊƻǾƴłƴƝ ǾȇȊƴŀƳǳ ȊłǾŠǊŜőƴŞ ȊǇǊłǾȅ ŀ ǇƻǎƻǳȊŜƴƝ 
psychologa 

IƻŘƴƻŎŜƴƝ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ ƴłƘǊŀŘƴƝƳƛ ǊƻŘƛőƛΣ ƪǘŜǌƝ 
ǇǊƻǑƭƛ ȊłƪƭŀŘƴƝƳ ƪǳǊȊŜƳ twL59 

 

Jak dotazn²kov® ġetŚen², tak hloubkov® rozhovory se pŚitom zamŊŚ² na ļtyŚi skupiny akt®rŢ 

z oblasti NRP, kter® byly pŚedem urļeny zadavatelem vĨzkumu: 

 lektoŚi programu PRIDE (vļetnŊ Master lektorŢ),  

 z§jemci o NRP, kteŚ² se z¼ļastnili nebo se pr§vŊ ¼ļastn² pŚ²prav vedenĨch v programu 

PRIDE,  

 pŊstouni a osvojitel®, kteŚ² absolvovali pŚ²pravy v programu PRIDE, 

 pracovn²ci krajskĨch pracoviġŠ OSPOD a dalġ²ch instituc², kteŚ² se pod²lej² na 

zprostŚedkov§n² osvojen² nebo pŊstounsk® p®ļe (soci§ln² pracovn²ci a psychologov®). 

S ohledem na tento fakt byly vytvoŚeny celkem ļtyŚi typy dotazn²kŢ a ļtyŚi typy sch®mat 

rozhovorŢ, pro kaģdou skupinu zvl§ġŠ.  

Zat²mco ot§zky v dotazn²c²ch pokrĨvaj² pouze kl²ļov® okruhy c²le nazvan®ho PŚ²prava 

a vyhodnocov§n² z§jemcŢ o NRP, v hloubkovĨch rozhovorech byl vŊnov§n prostor obŊma 

c²lŢm. Co se tĨļe samotnĨch okruhŢ, v pŚ²padŊ dotazn²kov®ho ġetŚen² se tyto okruhy liġ² 

z hlediska typu dotazn²kŢ, resp. toho, jak® skupinŊ respondentŢ je dotazn²k urļen. NapŚ²klad 

okruh tĨkaj²c² se hodnocen² spolupr§ce s n§hradn²mi rodiļi, kteŚ² proġli z§kladn²m kurzem 

PRIDE nebyl pochopitelnŊ zahrnut do dotazn²kŢ urļenĨch z§jemcŢm o NRP ļi pŊstounŢm 

a osvojitelŢm. Hloubkov® rozhovory se tak® dotĨkaly pouze nŊkterĨch okruhŢ. PŚ²kladem je 

opŊt okruh tĨkaj²c² se hodnocen² spolupr§ce s n§hradn²mi rodiļi, kteŚ² proġli z§kladn²m 

kurzem PRIDE. Tento okruh byl zahrnut pouze do dotazn²kov®ho ġetŚen².  
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ZÐĳÓÏÂ ÖĻÂñÒÕ ÒÅÓÐÏÎÄÅÎÔĳ Á ĭéÁÓÔÎþËĳ ÒÏÚÈÏÖÏÒĳ 

V dotazn²kov®m ġetŚen² byli osloveni vġichni relevantn² respondenti, neprob²hal tedy 

ģ§dnĨ vĨbŊr. Kontakty pro dotazn²kov® ġetŚen² poskytl zadavatel vĨzkumu. Poļty 

respondentŢ z jednotlivĨch skupin jsou uvedeny v tabulce ļ. 4. Kl²ļovĨm ¼dajem je pŚitom 

relevantn² poļet respondentŢ, kterĨ ud§v§, kolik respondentŢ z jednotlivĨch skupin mŊlo 

re§lnou moģnost ¼ļastnit se dotazn²kov®ho ġetŚen². PŚi shromaģŅov§n² kontaktŢ na 

respondenty a jejich kontaktov§n² se totiģ uk§zalo, ģe pŚibliģn® poļty, kter® zadavatel 

odhadnul, neodpov²daj² re§ln®mu stavu v dobŊ dotazn²kov®ho ġetŚen², a nav²c, ģe kontakty na 

mnoh® respondenty nejsou platn® (funkļn²). Poļet respondentŢ, kterĨm byl zasl§n dotazn²k, 

ud§v§ mnoģstv² kontaktŢ, kter® mŊl zadavatel k dispozici. Re§lnĨ poļet respondentŢ je oproti 

tomuto ¼daji sn²ģen o adres§ty s neplatnĨmi e-mailovĨmi adresami (to se tĨk§ z§jemcŢ o NRP 

a pŊstounŢ a osvojitelŢ) a d§le adres§ty, kteŚ² odm²tli ¼ļast na dotazn²kov®m ġetŚen² 

s ohledem na nedostatek zkuġenost² s implementac² programu PRIDE v dobŊ, kdy se 

dotazn²kov® ġetŚen² prov§dŊlo, coģ je povaģov§no za legitimn² dŢvod. Jednalo se 

o pracovn²ky krajskĨch pracoviġŠ OSPOD v kraji Vysoļina a v Đsteck®m kraji, kde byla 

implementace programu zah§jena pouze kr§tce pŚed jej² evaluac². 
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¢ŀōǳƭƪŀ őΦ 4Υ tƻőǘȅ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻ Ǿ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƳ ǑŜǌŜƴƝ Ȋŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ 

{ƪǳǇƛƴȅ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻ 

tǌƛōƭƛȌƴȇ 
ǇƻőŜǘ 
ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻ 
(odhad 
zadavatele) 

tƻőŜǘ 
ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻΣ 
ƪǘŜǊȇƳ ōȅƭ 
Ȋŀǎƭłƴ 
ŘƻǘŀȊƴƝƪ 

RŜłƭƴȇ ǇƻőŜǘ 
ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻ 

[Ŝƪǘƻǌƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ twL59 όǾőŜǘƴŠ aŀǎǘŜǊ 
ƭŜƪǘƻǊǻύ 

48 44 44 

½łƧŜƳŎƛ ƻ bwtΣ ƪǘŜǌƝ ǎŜ Ȋǵőŀǎǘƴƛƭƛ ƴŜōƻ 
ǎŜ ǇǊłǾŠ ǵőŀǎǘƴƝ ǇǌƝǇǊŀǾ ǾŜŘŜƴȇŎƘ 
v programu PRIDE 

450 

461 433 

tŠǎǘƻǳƴƛ ŀ ƻǎǾƻƧƛǘŜƭŞΣ ƪǘŜǌƝ ŀōǎƻƭǾƻǾŀƭƛ 
ǇǌƝǇǊŀǾȅ Ǿ programu PRIDE 

200 

tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ƪǊŀƧǎƪȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƛǑǙ h{th5 ŀ 
ŘŀƭǑƝŎƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƝΣ ƪǘŜǌƝ ǎŜ ǇƻŘƝƭŜƧƝ ƴŀ 
ȊǇǊƻǎǘǌŜŘƪƻǾłƴƝ ƻǎǾƻƧŜƴƝ ƴŜōƻ 
ǇŠǎǘƻǳƴǎƪŞ ǇŞőŜ όǎƻŎƛłƭƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ŀ 
ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƻǾŞύ 

28 28 24 

 

Naproti tomu hloubkov® rozhovory byly prov§dŊny jen s nŊkterĨmi akt®ry syst®mu. 

S ohledem na odliġnosti postupŢ pŚi zprostŚedkov§n² NRP v jednotlivĨch kraj²ch bylo pŚi 

vĨbŊru osob pro hloubkov® rozhovory db§no v prvn² ŚadŊ na rovnomŊrn® zastoupen² krajŢ 

ĻR. Kontakty vyuģit® pro hloubkov® rozhovory byly z²sk§ny buŅ od zadavatele vĨzkumu, 

nebo prostŚednictv²m techniky snŊhov® koule (snowball sampling), tedy nabalov§n²m novĨch 

kontaktŢ pŚ²mo od akt®rŢ syst®mu NRP, s nimiģ byly prov§dŊny rozhovory. VĨhodou t®to 

techniky vĨbŊru je moģnost vĨzkumn²ka zajistit kontakty na osoby, kter® by jinak bylo 

obt²ģn® nal®zt ļi identifikovat. NapŚ²klad osoby s urļitĨmi specifickĨmi zkuġenostmi. T²mto 

zpŢsobem byli napŚ²klad vyhled§v§ni ti n§hradn² rodiļe, kteŚ² kromŊ pŚ²pravy PRIDE 

absolvovali i klasickou pŚ²pravu. Pro analĨzu byla totiģ kl²ļov§ moģnost n§hradn²ch rodiļŢ 

srovnat sv® zkuġenosti s rŢznĨmi pŚ²pravami. Pro kvalitativn² ġetŚen² byl zadavatelem 

stanoven minim§ln² rozsah vĨbŊru pro kaģdou ze ļtyŚ zkoumanĨch skupin na pŊt akt®rŢ. 

Celkem tak mŊl vĨbŊr zahrnovat minim§lnŊ 20 akt®rŢ syst®mu NRP. S ohledem na potŚeby 

vĨzkumu bylo nakonec provedeno 23 rozhovorŢ. 

(ÁÒÍÏÎÏÇÒÁÍ ÓÂñÒÕ ÄÁÔ 

Jak dotazn²kov®mu, tak kvalitativn²mu ġetŚen² pŚedch§zela pilot§ģ vytvoŚenĨch n§strojŢ 

pro sbŊr dat a jejich n§sledn§ optimalizace. SamotnĨ sbŊr dat pak v obou pŚ²padech prob²hal 

v prŢbŊhu mŊs²ce bŚezna 2015 na ¼zem² tŊch krajŢ ĻR, kter® se zapojily do pilot§ģe programu 
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PRIDE. SbŊr dat kvantitativn² i kvalitativn² ļ§sti analĨzy tedy prob²hal paralelnŊ, coģ bylo 

zdŢvodnŊno ļasovĨmi moģnostmi. 
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/ÍÅÚÅÎþ ÖĻÚËÕÍÕ 

Co se tĨļe limitŢ vĨzkumu, za z§sadn² lze povaģovat skuteļnost, ģe samotn§ evaluace byla 

prov§dŊna dle naġich zjiġtŊn² brzy. V nŊkterĨch kraj²ch ĻR napŚ²klad dosud nebyly ukonļeny 

ani prvn² z§kladn² pŚ²pravn® kurzy PRIDE. VĨsledkem t®to skuteļnosti bylo napŚ²klad 

odm²tnut² ¼ļasti na dotazn²kov®m ġetŚen² ze strany pracovn²kŢ krajskĨch pracoviġŠ OSPOD 

v tŊch kraj²ch, v nichģ je vyuģ²v§no programu PRIDE jen velmi kr§tce. Pracovn²ci tŊchto 

krajskĨch pracoviġŠ OSPOD sami pŚizn§vali, ģe vzhledem k nedostatku zkuġenost² 

s programem PRIDE dosud nejsou schopni vyj§dŚit se k jeho implementaci do syst®mu NRP 

v ĻR. PŚi prov§dŊn² evaluace je vģdy potŚeba poskytnout syst®mu urļitĨ ļas, neģ se 

intervenovanĨ program Ăusad²ñ. V pŚ²padŊ implementace programu PRIDE je potŚeba 

poskytnout jednotlivĨm akt®rŢm dostatek ļasu na to, aby se zorientovali ve svĨch novĨch 

rol²ch a ¼loh§ch. Akt®Śi syst®mu NRP v ĻR nemohou posoudit fungov§n² a implementaci 

programu PRIDE, nejsou-li jejich zkuġenosti s programem dostateļn®. KvŢli brzk®mu 

prov§dŊn² evaluace tak® nebylo moģn® pŚesnŊ pojmenovat dopady implementace programu 

PRIDE na syst®m NRP v ĻR. Proto tak® nebylo moģn® urļit uģiteļnost programu, tedy to, zda 

vyvolan® zmŊny skuteļnŊ odpov²daj² potŚeb§m a priorit§m akt®rŢ syst®mu NRP v ĻR. 

Vzhledem k tomu, v jak® f§zi v souļasn® dobŊ implementace programu PRIDE do syst®mu 

NRP v ĻR je, by bylo optim§ln² prov§dŊt evaluaci pŚibliģnŊ o dva aģ tŚi roky pozdŊji.  

Dalġ²m omezen²m, konkr®tnŊ u dotazn²kov®ho ġetŚen², je skuteļnost, ģe zadavateli 

vĨzkumu nebyl dostupnĨ ¼daj o pŚesn®m poļtu pŊstounŢ, osvojitelŢ a z§jemcŢ o NRP, kteŚ² 

proġli nebo pr§vŊ proch§zej² z§kladn²m kurzem pŚ²pravy PRIDE. Nebylo tedy moģn® urļit 

velikost z§kladn²ho souboru u tŊchto dvou skupin respondentŢ. Zadavatel mŊl k dispozici 

pouze souhrnnĨ poļet kontaktŢ za obŊ skupiny, respondentŢm byly proto rozesl§ny oba typy 

dotazn²kŢ s instrukc², aby vyplnili pouze ten dotazn²k, kterĨ se jich tĨk§. KvŢli t®to 

skuteļnosti nelze urļit n§vratnost dotazn²kov®ho ġetŚen² pro kaģdou skupinu zvl§ġŠ. Urļit lze 

pouze n§vratnost
40

 za obŊ skupiny dohromady.
41

 N§vratnost dotazn²kŢ u uvedenĨch kategori² 

respondentŢ je i pŚes dan® okolnosti vysok§. 

KromŊ toho lze za urļit® omezen² vĨzkumu povaģovat skuteļnost, ģe do ġetŚen² nebyli 

zahrnuti pracovn²ci OSPOD na ORP ļi pracovn²ci doprov§zej²c²ch organizac². Pr§vŊ ti, jak se 

uk§zalo, dovedli zhodnotit spolupr§ci s n§hradn²mi rodiļi, kteŚ² absolvovali z§kladn² kurz 

                                                 
40

 Urļit® dalġ² komplikace tĨkaj²c² se n§vratnosti dotazn²kov®ho ġetŚen² jsou uvedeny v n§sleduj²c² kapitole 

VĨsledky kvantitativn²ho ġetŚen² a jejich interpretace, konkr®tnŊ v podkapitole N§vratnost dotazn²kov®ho ġetŚen². 
41

 Viz kapitola: VĨsledky kvantitativn²ho ġetŚen² a jejich interpretace. 
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pŚ²pravy PRIDE. Nicm®nŊ kontakty na tyto respondenty nebyly k dispozici. T®ma spolupr§ce 

tak bylo diskutov§no s pracovn²ky krajskĨch OSPOD, kteŚ² vġak nejsou s n§hradn²mi rodiļi 

v tak ¼zk®m kontaktu. Pracovn²ci krajskĨch OSPOD tedy nemohou celou vŊc posoudit tak, 

jak by to dovedli pracovn²ci OSPOD na ORP ļi pracovn²ci doprov§zej²c²ch organizac², coģ je 

n§mŊt pro pŚ²padnou n§slednou evaluaci.  

V posledn² ŚadŊ byla pro evaluaci urļitĨm probl®mem omezen§ velikost skupiny 

n§hradn²ch rodiļŢ, kteŚ² kromŊ z§kladn²ho kurzu pŚ²pravy PRIDE absolvovali i jinĨ typ 

pŚ²pravy k NRP. Jejich dvoj² zkuġenost, a tedy moģnost srovn§n², by pro evaluaci 

implementace programu mohla m²t z§sadn² vĨznam. PodobnŊ by bylo pŚ²nosn®, kdyby 

zkuġenost s dvoj²m typem pŚ²prav mŊlo i v²ce lektorŢ PRIDE. 
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6ĻÓÌÅÄËÙ ËÖÁÎÔÉÔÁÔÉÖÎþÈÏ ĤÅÔĠÅÎþ Á ÊÅÊÉÃÈ ÉÎÔÅÒÐÒÅÔÁÃÅ 

VĨsledky kvantitativn²ho ġetŚen² byly uspoŚ§d§ny n§sledovnŊ. Nejprve byla vŊnov§na 

pozornost n§vratnosti dotazn²kov®ho ġetŚen². D§le byla zaŚazena charakteristika samotnĨch 

ļtyŚ skupin respondentŢ, respektive zastoupen² rŢznĨch podskupin mezi nimi. Teprve pot® 

byly zaŚazeny samotn® vĨsledky kvalitativn²ho ġetŚen² a jejich interpretace. VĨsledky byly 

rozdŊleny na dvŊ ļ§sti, pŚiļemģ jedna se vŊnuje pŚ²pravŊ z§jemcŢ o NRP a druh§ jejich 

vyhodnocov§n². ObŊ tyto ļ§sti tedy koresponduj² s druhĨm z definovanĨch c²lŢ evaluace, 

kterĨm je PŚ²prava a vyhodnocov§n² z§jemcŢ o NRP. ObŊ ļ§sti jsou doplnŊny tabulkami 

a grafy. 

.ÜÖÒÁÔÎÏÓÔ ËÖÁÎÔÉÔÁÔÉÖÎþÈÏ ĤÅÔĠÅÎþ 

V kaģd®m dotazn²kov®m ġetŚen² je sledov§na tzv. n§vratnost, tedy to, jakĨ pod²l 

respondentŢ ze z§kladn²ho souboru odpovŊdŊl na ot§zky v dotazn²ku. Z§kladn² soubor je 

pŚedstavov§n vġemi respondenty, na nŊģ se ġetŚen² vztahuje, respektive kter® je moģno 

oslovit. Vzhledem k tomu, ģe dotazn²ky v tomto dotazn²kov®m ġetŚen² byly distribuov§ny 

elektronicky, bylo pro vymezen² z§kladn²ho souboru z§sadn² z²sk§n² vġech potŚebnĨch 

kontaktŢ na ļtyŚi skupiny respondentŢ. To nebylo probl®mem v pŚ²padŊ lektorŢ PRIDE 

a pracovn²kŢ krajskĨch OSPOD. Osloveno tedy bylo vġech st§vaj²c²ch 44 lektorŢ. Mezi nimi 

byli zahrnuti i Master lektoŚi. V pŚ²padŊ pracovn²kŢ krajskĨch OSPOD je potŚeba uv®st, ģe 

osloveni byli za kaģdĨ kraj vģdy dva pracovn²ci, jejichģ ļinnost souvis² s t®matikou NRP. 

U dvou krajŢ vġak bylo nakonec rozhodnuto, ģe se dotazn²kov®ho ġetŚen² nez¼ļastn² 

vzhledem k ned§vn®mu zah§jen² pilot§ģe programu PRIDE, coģ je pochopiteln®. Ze vġech 28 

pracovn²kŢ krajskĨch OSPOD tak bylo osloveno 24. Zadavatel vĨzkumu neoslovil 

pracovn²ky dalġ²ch instituc² (povŊŚenĨch osob).  

Problematick® se uk§zalo oslovov§n² n§hradn²ch rodiļŢ a z§jemcŢ o NRP, kteŚ² se ¼ļastn² 

nebo ¼ļastnili pŚ²prav vedenĨch v programu PRIDE, protoģe nebyly k dispozici kontakty na 

vġechny n§hradn² rodiļe a z§jemce o NRP. Z§kladn² soubor tedy nebyl pŚedstavov§n vġemi 

n§hradn²mi rodiļi a z§jemci, ale pouze tŊmi, na nŊģ byly dostupn® kontakty. Celkem tak bylo 

osloveno 433 n§hradn²ch rodiļŢ a z§jemcŢ o NRP, u nichģ bylo moģn® kontakty dohledat. 

N§vratnost, uveden§ v tabulce ļ. 5, se u vġech skupin pohybovala nad dvoutŚetinovou hranic² 

a je z hlediska z§vŊrŢ analĨzy dostaļuj²c².  
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¢ŀōǳƭƪŀ őΦ 5Υ błǾǊŀǘƴƻǎǘ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƘƻ ǑŜǘǌŜƴƝ Ȋŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻ 

{ƪǳǇƛƴȅ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻ 
wŜłƭƴȇ ǇƻőŜǘ 
ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻ 

tƻőŜǘ 
ƻŘǇƻǾŠŘƝ 

błǾǊŀǘƴƻǎǘ42 

[Ŝƪǘƻǌƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ twL59 όǾőŜǘƴŠ aŀǎǘŜǊ 
ƭŜƪǘƻǊǻύ 

44 33 75 % 

½łƧŜƳŎƛ ƻ bwtΣ ƪǘŜǌƝ ǎŜ Ȋǵőŀǎǘƴƛƭƛ ƴŜōƻ 
ǎŜ ǇǊłǾŠ ǵőŀǎǘƴƝ ǇǌƝǇǊŀǾ ǾŜŘŜƴȇŎƘ 
v programu PRIDE 433 

236 

67 % 

tŠǎǘƻǳƴƛ ŀ ƻǎǾƻƧƛǘŜƭŞΣ ƪǘŜǌƝ ŀōǎƻƭǾƻǾŀƭƛ 
ǇǌƝǇǊŀǾȅ Ǿ programu PRIDE 

56 

tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ƪǊŀƧǎƪȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƛǑǙ h{th5Σ 
ƪǘŜǌƝ ǎŜ ǇƻŘƝƭŜƧƝ ƴŀ ȊǇǊƻǎǘǌŜŘƪƻǾłƴƝ 
ƻǎǾƻƧŜƴƝ ƴŜōƻ ǇŠǎǘƻǳƴǎƪŞ ǇŞőŜ 
όǎƻŎƛłƭƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƻǾŞύ 

24 16 67 % 

 

,ÅËÔÏĠÉ ÐÒÏÇÒÁÍÕ 02)$% 

Vzhledem k tomu, ģe mezi lektory z§kladn²ch pŚ²pravnĨch kurzŢ jsou stejnou mŊrou 

zastoupeni odborn²ci z oblasti NRP a n§hradn² rodiļe, bylo pŚi analĨze dat z dotazn²kov®ho 

ġetŚen² potŚeba nejprve zjistit, zda jsou i zde obŊ skupiny zastoupeny pŚibliģnŊ stejnou mŊrou. 

Mezi postoji a n§zory obou skupin totiģ mohou existovat rozd²ly, kter® by v pŚ²padŊ 

pŚevl§daj²c²ho poļtu lektorŢ pouze z jedn® skupiny mohly v®st k zav§dŊj²c²m zjiġtŊn²m. Jak 

nicm®nŊ ukazuje graf ļ. 1, zastoupen² obou skupin bylo v pŚ²padŊ tohoto dotazn²kov®ho 

ġetŚen² rovnomŊrn®. 

  

                                                 
42

 N§vratnost byla zaokrouhlena na cel§ ļ²sla. 
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DǊŀŦ őΦ 1: ½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƭŜƪǘƻǊǻ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇǌƝǇǊŀǾƴȇŎƘ ƪǳǊȊǻ twL59 ǇƻŘƭŜ ƧŜƧƛŎƘ ǊƻƭŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘƴƝƳ ƪǳǊȊǳ ǇǌƝǇǊŀǾȅ twL59 

 

Dalġ² promŊnnou, kter§ by mohla vĨznamnŊ ovlivnit vĨsledn§ zjiġtŊn², je poļet 

lektorovanĨch kurzŢ PRIDE. Lze se domn²vat, ģe se vzrŢstaj²c²m poļtem kurzŢ, kter® lektor 

odvedl, budou jeho postoje a n§zory na program PRIDE a jeho implementaci do syst®mu NRP 

v ĻR v²ce Ăpodloģen®ñ. Probl®mem by tedy bylo, pokud by v dotazn²kov®m ġetŚen² vĨraznŊ 

pŚevaģovali lektoŚi se zkuġenost² s veden²m jedin®ho z§kladn²ho kurzu pŚ²pravy PRIDE. Graf 

ļ. 2 vġak ukazuje, ģe tomu tak v pŚ²padŊ tohoto ġetŚen² nebylo.  

DǊŀŦ őΦ 2: ½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƭŜƪǘƻǊǻ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇǌƝǇǊŀǾƴȇŎƘ ƪǳǊȊǻ twL59 ǇƻŘƭŜ Ǉƻőǘǳ ƭŜƪǘƻǊƻǾŀƴȇŎƘ ƪǳǊȊǻ twL59 

 

Zkuġenosti lektorŢ z§kladn²ch pŚ²pravnĨch kurzŢ PRIDE se nicm®nŊ nemus² tĨkat pouze 

veden² pŚ²pravnĨch kurzŢ. Postoje a n§zory lektorŢ na program PRIDE mohou podpoŚit i dalġ² 

jejich zkuġenosti. Jak ukazuje graf ļ. 3, v²ce neģ polovina lektorŢ m§ zkuġenost 

s lektorov§n²m MINIPRIDE a s ¼ļast² na jin®m kurzu pŚ²pravy neģ PRIDE, coģ je pŚirozenŊ 

błƘǊŀŘƴƝ ǊƻŘƛő 
16 hŘōƻǊƴƝƪ Ȋ ƻōƭŀǎǘƛ 

NRP 
17 

3 

17 

9 

4 

1 kurz 2 kurzy 3 kurzy 4 kurzy
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d§no mnoģstv²m n§hradn²ch rodiļŢ mezi lektory. S veden²m jin®ho kurzu pŚ²pravy k NRP neģ 

PRIDE m§ nicm®nŊ zkuġenost pouze 10 lektorŢ. 

DǊŀŦ őΦ 3: ½ƪǳǑŜƴƻǎǘƛ ƭŜƪǘƻǊŀ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇǌƝǇǊŀǾƴȇŎƘ ƪǳǊȊǻ twL59 

 

:ÜÊÅÍÃÉ Ï .20ȟ ËÔÅĠþ ÓÅ ÚĭéÁÓÔÎÉÌÉ ÎÅÂÏ ÓÅ ÐÒÜÖñ ĭéÁÓÔÎþ ÐĠþÐÒÁÖ ÖÅÄÅÎĻÃÈ 

v programu PRIDE  

PodobnŊ jako u lektorŢ i v pŚ²padŊ z§jemcŢ o NRP mohou jejich postoje a n§zory 

k pŚ²prav§m vedenĨm v programu PRIDE vĨznamnŊ ovlivŔovat nŊkter® dalġ² skuteļnosti. 

Prvn² takovou skuteļnost² je rozsah, v jak®m z§jemce kurz absolvoval. Je pochopiteln®, ģe 

¼ļastn²ci kurzu dosud nemohou zhodnotit veġker® jeho aspekty tak, jako absolventi, tedy ti 

z§jemci, kteŚ² jiģ absolvovali celĨ kurz PRIDE. Proto bylo pro vĨzkum ģ§douc², aby mezi 

z§jemci vĨraznŊ nepŚevl§dali ¼ļastn²ci nad absolventy. Graf ļ. 4 ukazuje, ģe tomu tak 

v pŚ²padŊ tohoto dotazn²kov®ho ġetŚen² nebylo.  
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ǎ ǵőŀǎǘƝ ƴŀ ƧƛƴŞƳ ƪǳǊȊǳ ǇǌƝǇǊŀǾȅ ƪ bwt ƴŜȌ
PRIDE

ǎ ƭŜƪǘƻǊƻǾłƴƝƳ aLbLtwL59

Ano Ne



 

 S o c i o F a c t o r  s . r . o . 

36 !ƴŀƭȇȊŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ twL59 Ǿ 2w 

DǊŀŦ őΦ 4: ½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ǵőŀǎǘƴƝƪǻ ŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ȊłƪƭŀŘƴƝƘƻ ƪǳǊȊǳ ǇǌƝǇǊŀǾȅ twL59 ƳŜȊƛ ȊłƧŜƳŎƛ ƻ bwt 

 

PodobnŊ by tomu bylo v pŚ²padŊ, kdyby mezi z§jemci vĨraznŊ pŚevl§dali z§jemci 

z urļit®ho kraje. ZpŢsob zajiġtŊn² pŚ²prav se totiģ v jednotlivĨch kraj²ch mŢģe liġit.
43

 

V rŢznĨch kraj²ch tak® kurzy vedou odliġn² lektoŚi, jejichģ lektorsk® dovednosti a zkuġenosti 

nemus² bĨt na stejn® ¼rovni. V pŚ²padŊ tohoto ġetŚen² je ale zastoupen² krajŢ nerovnomŊrn®, 

coģ je d§no t²m, jak je realizov§n program v rŢznĨch kraj²ch. Program byl zav§dŊn 

v nŊkterĨch kraj²ch dŚ²ve neģ v ostatn²ch, a proto mezi z§jemci pŚevl§daj² respondenti 

z Moravskoslezsk®ho, Kr§lov®hradeck®ho a Jihomoravsk®ho kraje a z Hlavn²ho mŊsta Prahy, 

neboŠ pr§vŊ tyto kraje se do pilot§ģe pŚidaly mezi prvn²mi. Zastoupen² z§jemcŢ podle kraje 

ukazuje mapa ļ. 1.  

  

                                                 
43

 V nŊkterĨch kraj²ch jsou napŚ²klad kurzy realizov§ny formou v²kendovĨch pobytŢ, jinde formou veļern²ch 

setk§n² ve vġedn²ch dnech apod. 

Absolvent kurzu 
PRIDE 
152 

¨őŀǎǘƴƝƪ ƪǳǊȊǳ 
PRIDE 

84 
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aŀǇŀ őΦ 1: ZastouǇŜƴƝ ȊłƧŜƳŎǻ ƻ bwt ǇƻŘƭŜ ƪǊŀƧŜ όőƝǎƭŀ ǳŘłǾŀƧƝ Ǉƻőǘȅ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǻ Ǿ ƪǊŀƧƝŎƘύ 

 

Mezi z§jemci o NRP se mohli objevit takov², kteŚ² v dobŊ ¼ļasti na z§kladn²m pŚ²pravn®m 

kurzu PRIDE jiģ mŊli svŊŚeno nŊjak® d²tŊ do NRP. PŚ²pravy PRIDE se tedy ¼ļastnili 

v souvislosti s novou ģ§dost² o svŊŚen² d²tŊte do NRP. Na rozd²l od ostatn²ch z§jemcŢ o NRP 

totiģ z§jemci ï n§hradn² rodiļe jednak maj² zkuġenost s jinĨm typem pŚ²pravy neģ PRIDE, 

jednak mohou zhodnotit pŚ²nos z§kladn²ho pŚ²pravn®ho kurzu PRIDE pro praxi n§hradn²ho 

rodiļe. Graf ļ. 5 ukazuje, ģe z§jemcŢ ï n§hradn²ch rodiļŢ je v ġetŚen² jen 7, a proto nen² 

moģn® porovnat postoje a n§zory z§jemcŢ, kteŚ² jiģ maj² d²tŊ v NRP, s postoji a n§zory 

z§jemcŢ, jeģ dosud d²tŊ svŊŚeno nemaj² a ani nikdy nemŊli. 
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DǊŀŦ őΦ 5: ½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ȊłƧŜƳŎǻ o NRP ǇƻŘƭŜ ǘƻƘƻΣ ȊŘŀ ƧƛȌ ƳŀƧƝΣ ƴŜōƻ Ǿ Ƴƛƴǳƭƻǎǘƛ ƳŠƭƛ ŘƝǘŠ Ǿ bwt 

 

0ñÓÔÏÕÎÉ Á ÏÓÖÏÊÉÔÅÌïȟ ËÔÅĠþ ÁÂÓÏÌÖÏÖÁÌÉ ÐĠþÐÒÁÖÙ Ö ÐÒÏÇÒÁÍÕ 02)$% 

Zastoupen² pŊstounŢ a osvojitelŢ, kteŚ² absolvovali pŚ²pravy PRIDE, jsou napŚ²ļ kraji 

nerovnomŊrn®, jak ukazuje mapa ļ. 2, coģ odr§ģ² postupn® zav§dŊn² programu. V pŚ²padŊ 

pozdŊjġ² realizace vĨzkumu by poļty pŊstounŢ a osvojitelŢ, kteŚ² realizovali pŚ²pravy veden® 

v programu PRIDE, byly zŚejmŊ rovnomŊrnŊji rozloģen®. Vyġġ² poļet respondentŢ byl z²sk§n 

v Kr§lov®hradeck®m kraji, coģ mŢģe bĨt d§no jednak t²m, ģe tento kraj zah§jil pilot§ģ 

programu PRIDE mezi prvn²mi, pŚ²padnŊ rychlejġ²m procesem zprostŚedkov§n² NRP v tomto 

kraji.  

  

Ano 
7 

Ne 
229 
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Souļ§st² zad§n² vĨzkumu bylo zjiġtŊn² rozd²lŢ mezi postoji a n§zory pŊstounŢ a osvojitelŢ, 

kteŚ² maj² d²tŊ v NRP nejv²ce 2 mŊs²ce, 3 aģ 12 mŊs²cŢ a v²ce neģ 12 mŊs²cŢ. Toto rozmez² 

tedy bylo pouģito i v dotazn²ku. Graf ļ. 6 ukazuje zastoupen² n§hradn²ch rodiļŢ 

v dotazn²kov®m ġetŚen² podle tohoto rozmez². Nejv²ce poļetnou skupinou pŊstounŢ a 

osvojitelŢ jsou pŚitom ti, kteŚ² o d²tŊ peļuj² od 3 do 12 mŊs²cŢ. O nŊco m®nŊ jsou pak 

zastoupeni n§hradn² rodiļe peļuj²c² o d²tŊ nejv²ce po dobu 2 mŊs²cŢ, velmi slabŊ jsou pak 

zastoupeni n§hradn² rodiļe, jimģ bylo d²tŊ svŊŚeno pŚed v²ce neģ 12 mŊs²ci. I pŚes niģġ² 

zastoupen² respondentŢ v posledn² skupinŊ bylo provedeno porovn§n² n§zorŢ mezi 

identifikovanĨmi skupinami.
44

 Toto srovn§n² je nicm®nŊ uv§dŊno jen v pŚ²padech, kdy je 

informace o vztaz²ch mezi skupinami pŚ²nosn§. I v tomto pŚ²padŊ se ukazuje, ģe evaluace 

mŊla probŊhnout o nŊco pozdŊji. Za tak kr§tkou dobu od zah§jen² pilot§ģe nen² moģn® 

oļek§vat, ģe pŊstounŢ a osvojitelŢ, kteŚ² peļuj² o d²tŊ v²ce neģ 12 mŊs²cŢ, bude vŊtġ² poļet. 

  

                                                 
44

 Postoje a n§zory nejm®nŊ zastoupen® skupiny v textu nejsou z pochopitelnĨch dŢvodŢ doprov§zeny grafy. 
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DǊŀŦ őΦ 6: ½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ǇŠǎǘƻǳƴǻ ŀ ƻǎǾƻƧƛǘŜƭǻ ǇƻŘƭŜ ŘŞƭƪȅ ƻōŘƻōƝΣ Ǉƻ ƪǘŜǊŞ ƳŀƧƝ ŘƝǘŠ Ǿ bwt 

 

Jist® omezen² se tak® projevilo pŚi srovn§n² rŢznĨch n§zorŢ pŊstounŢ a osvojitelŢ na rŢzn® 

typy pŚ²prav pŊstouny a osvojiteli. Graf ļ. 7 ukazuje, ģe pouze 6 respondentŢ ze vġech 

pŊstounŢ a osvojitelŢ m§ zkuġenost s jinĨm typem pŚ²prav k NRP neģ s pŚ²pravou PRIDE. 

Porovn§n² postojŢ a n§zorŢ tŊchto pŊstounŢ a osvojitelŢ s postoji a n§zory n§hradn²ch rodiļŢ, 

kteŚ² zkuġenost s jinĨm typem pŚ²prav nemaj², tak ned§v§ smysl. 

DǊŀŦ őΦ 7: ½ƪǳǑŜƴƻǎǘƛ ǇŠǎǘƻǳƴǻ ŀ ƻǎǾƻƧƛǘŜƭǻ ǎ ŀōǎƻƭǾƻǾłƴƝƳ ƧƛƴŞƘƻ ǘȅǇǳ ǇǌƝǇǊŀǾȅ ƴŜȌ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƪǳǊȊ ǇǌƝǇǊŀǾȅ twL59 

 

0ÒÁÃÏÖÎþÃÉ ËÒÁÊÓËĻÃÈ ÐÒÁÃÏÖÉĤĩ /30/$ Á ÄÁÌĤþÃÈ ÉÎÓÔÉÔÕÃþ 

Jak jiģ bylo uvedeno, osloveni byli pracovn²ci OSPOD. PodobnŊ jako u pŚedeġlĨch skupin 

bylo i v pŚ²padŊ pracovn²kŢ OSPOD dŢleģit® zjistit, jak® jsou zkuġenosti tŊchto pracovn²kŢ 

s programem PRIDE. Pro vĨzkum pŚitom bylo podstatn®, aby obezn§menost pracovn²kŢ 

bŜƧǾƝŎŜ н ƳŠǎƝŎŜ 
19 

hŘ о ŀȌ мн ƳŠǎƝŎǻ 
34 

±ƝŎŜ ƴŜȌ                         
мн ƳŠǎƝŎǻ 

3 

Ano 
6 

Ne 
50 
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OSPOD s programem PRIDE byla co nejvŊtġ². O postoje a n§zory pracovn²kŢ OSPOD bez 

dostateļnĨch zkuġenost² s programem PRIDE totiģ pŚirozenŊ nelze opŚ²t ģ§dn® z§vŊry. Graf 

ļ. 8 ukazuje, ģe z 16 pracovn²kŢ OSPOD se 12 z¼ļastnilo ġkolen² MINIPRIDE a 15 m§ 

zkuġenosti s prac² s n§hradn²mi rodiļi nebo z§jemci, kteŚ² se pr§vŊ ¼ļastn² nebo jiģ 

absolvovali pŚ²pravy veden® v programu PRIDE. Lze tedy Ś²ci, ģe postoje a n§zory 

pracovn²kŢ OSPOD v z§sadŊ vych§zej² z jejich vlastn²ch zkuġenost² s programem PRIDE. 

DǊŀŦ őΦ 8: ½ƪǳǑŜƴƻǎǘƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ h{th5 

 

Jak jiģ bylo uvedeno, d®lka pilot§ģe programu PRIDE se v rŢznĨch kraj²ch ĻR liġ². Od 

poļ§tku tedy bylo zŚejm®, ģe zastoupen² pracovn²kŢ OSPOD z hlediska kraje nebude 

rovnomŊrn®. NapŚ²klad ĐsteckĨ kraj a kraj Vysoļina odm²tly ¼ļast na dotazn²kov®m ġetŚen² 

pr§vŊ proto, ģe pilot§ģ programu PRIDE zah§jily teprve ned§vno. Sv® zkuġenosti 

s programem PRIDE proto pracovn²ci tŊchto krajskĨch OSPOD nepovaģovali za dostateļn® 

na to, aby se mohli vyj§dŚit k ot§zk§m v dotazn²ku. Mapa ļ. 3 ukazuje, ģe do pilot§ģe se 

nezapojil ani KarlovarskĨ, LibereckĨ a OlomouckĨ kraj. Ostatn² kraje jsou pak vģdy 

zastoupeny jedn²m ļi dvŊma pracovn²ky OSPOD. Dotazn²k byl pŚitom v kaģd®m kraji zasl§n 

pr§vŊ dvŊma pracovn²kŢm. V Kr§lov®hradeck®m kraji pŚesto dotazn²k vyplnili pracovn²ci 

tŚi.
45

 Zastoupen² pracovn²kŢ OSPOD podle kraje bylo zjiġŠov§no pouze pro poskytnut² 

podrobnŊjġ²ho vhledu do n§vratnosti dotazn²kov®ho ġetŚen², nikoliv pro porovn§n² rozd²lŢ 

mezi postoji a n§zory pracovn²kŢ z rŢznĨch krajŢ. V takov®m pŚ²padŊ by totiģ bylo potŚeba 

zahrnout do dotazn²kov®ho ġetŚen² vyġġ² poļet pracovn²kŢ krajskĨch OSPOD. 

                                                 
45

 PŚ²ļinou byla nejsp²ġ vlastn² iniciativa pracovn²kŢ krajsk®ho OSPOD. 
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0ĠþÐÒÁÖÁ ÚÜÊÅÍÃĳ Ï NRP  

PŚedpokladem ¼spŊġn® pŚ²pravy z§jemcŢ o NRP na jejich budouc² roli n§hradn²ho rodiļe je 

dŢkladn® zajiġtŊn² programu PRIDE, napŚ²klad po str§nce materi§ln², organizaļn², 

metodologick® apod. V podkapitole PŚ²prava z§jemcŢ o NRP je tedy nejprve vŊnov§na 

pozornost t®matu zajiġtŊn² programu PRIDE, teprve za n²m n§sleduje t®ma zajiġtŊn² 

z§kladn²ho pŚ²pravn®ho kurzu PRIDE. Podkapitola je uzavŚena hodnocen²m pŚ²nosu a 

vĨznamu z§kladn²ho pŚ²pravn®ho kurzu PRIDE pro praxi n§hradn²ho rodiļe.  

:ÁÊÉĤÔñÎþ ÐÒÏÇÒÁÍÕ 02)$% 

KaģdĨ lektor se pŚipravoval na svou roli prostŚednictv²m lektorsk®ho ġkolen². ĐroveŔ 

tohoto ġkolen² hodnotili lektoŚi na ġestibodov® ġk§le. Graf ļ. 9 ukazuje obecnŊ vĨborn® 

hodnocen² ġkolen², a to jak v pŚ²padŊ lektorŢ ï oborn²kŢ z oblasti NRP, tak v pŚ²padŊ lektorŢ ï 

n§hradn²ch rodiļŢ. 

DǊŀŦ őΦ 9: IƻŘƴƻŎŜƴƝ ǑƪƻƭŜƴƝ ǇǊƻ ƭŜƪǘƻǊȅ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǇǌƝǇǊŀǾƴȇŎƘ ƪǳǊȊǻ twL59 
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Pro dobrĨ prŢbŊh programu PRIDE je nezbytn®, aby o tomto programu byli dobŚe 

informov§ni i pracovn²ci OSPOD. Z grafu ļ. 10 je patrn®, ģe aļ vŊtġ² ļ§st pracovn²kŢ OSPOD 

povaģuje svou informovanost o programu PRIDE za zcela nebo sp²ġe zcela dostaļuj²c², oproti 

lektorŢm PRIDE je mezi tŊmito akt®ry syst®mu NRP ponŊkud v²ce nespokojenosti. 

Pracovn²ci OSPOD hodnotili svou informovanost rovnŊģ na ġestibodov® ġk§le. Hlubġ² analĨza 

pŚitom uk§zala, ģe oba dva pracovn²ci, kteŚ² zvolili na ġk§le hodnotu 4, se nez¼ļastnili ġkolen² 

MINIPRIDE. Lze se tedy domn²vat, ģe ¼ļast na tomto ġkolen² se mŢģe pod²let na tom, jak 

pracovn²ci OSPOD hodnot² svou informovanost o programu PRIDE. 

DǊŀŦ őΦ 10: IƻŘƴƻŎŜƴƝ ǾƭŀǎǘƴƝ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘƛ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ twL59 ǇǊŀŎƻǾƴƝƪȅ h{th5 

 

Pro zajiġtŊn² programu PRIDE je z§sadn² pŚ²ruļka pro lektora, kter§ obsahuje mnoģstv² 

informac² potŚebnĨch nejen k veden² z§kladn²ch kurzŢ pŚ²pravy, ale i k samotn®mu programu 

PRIDE. Grafy ļ. 11 a graf ļ. 12 pŚitom ukazuj², ģe jak lektoŚi ï odborn²ci z oblasti NRP, tak 

11 
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6 

ƭŜƪǘƻǊ π ƴłƘǊŀŘƴƝ ǊƻŘƛő

ƭŜƪǘƻǊ π ƻŘōƻǊƴƝƪ Ȋ ƻōƭŀǎǘƛ bwt

м ǾȇōƻǊƴŞ2 3 4 5 с ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴŞ

4 7 3 2 ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ǾƭŀǎǘƴƝ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƻǎǘƛ

м ȊŎŜƭŀ ŘƻǎǘŀőǳƧƝŎƝ2 3 4 5 с ƴŀǇǊƻǎǘƻ ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴŞ
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lektoŚi ï n§hradn² rodiļe seŚadili shodnŊ rŢzn® nab²zen® charakteristiky pŚ²ruļky dle m²ry 

souhlasu s nimi. Ve volnĨch odpovŊd²ch nŊkteŚ² lektoŚi nav²c doplŔovali, ģe pŚ²ruļka nem§ 

dobrĨ pŚeklad do ļeġtiny a nŊkter® jej² pas§ģe, napŚ²klad popisy situac² a jedn§n², jsou 

v prostŚed² ĻR nere§ln®, odr§ģej² sp²ġe syst®m NRP v USA a obecnŊ americkĨ ģivotn² styl. 

Pozitivn²m zjiġtŊn²m je, ģe obŊ skupiny lektorŢ obecnŊ povaģuj² pŚ²ruļku pro lektora za 

dostaļuj²c² zdroj informac² jak pro veden² kurzŢ pŚ²pravy PRIDE, tak pro informovanost 

o programu PRIDE. SouļasnŊ vġak plat², ģe ji t®mŊŚ nikdo z lektorŢ nepovaģuje za ļtivou. 

Mnoģstv² lektorŢ tak® oznaļilo pŚ²ruļku za nepŚehlednŊ zpracovanou a obsahuj²c² mnoģstv² 

opakuj²c²ch se informac². 

DǊŀŦ őΦ 11: IƻŘƴƻŎŜƴƝ ǇǌƝǊǳőƪȅ ǇǊƻ ƭŜƪǘƻǊŀ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ƪǳǊȊǻ ǇǌƝǇǊŀǾȅ twL59 ǇƻŘƭŜ ƭŜƪǘƻǊǻ ς ƻŘōƻǊƴƝƪǻ Ȋ ƻōƭŀǎǘƛ bwt 

 

DǊŀŦ őΦ 12: IƻŘƴƻŎŜƴƝ ǇǌƝǊǳőƪȅ ǇǊƻ ƭŜƪǘƻǊŀ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ƪǳǊȊǻ ǇǌƝǇǊŀǾȅ twL59 ǇƻŘƭŜ ƭŜƪǘƻǊǻ ς ƴłƘǊŀŘƴƝŎƘ ǊƻŘƛőǻ 

 

:ÁÊÉĤÔñÎþ ÚÜËÌÁÄÎþÈÏ ÐĠþÐÒÁÖÎïÈÏ ËÕÒÚÕ 02)$% 

Z§kladn² pŚ²pravnĨ kurz PRIDE je veden vģdy dvŊma lektory. Aģ na panelov® setk§n² 

nejsou ¼ļastn²ci kurzu obvykle v kontaktu s ģ§dnou jinou osobou, lektorem ļi pŚedn§ġej²c²m. 
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Proto je zvl§ġtŊ dŢleģit®, jak lektoŚi dovedou spolupracovat, jak jsou sehran². Ġpatn§ 

spolupr§ce by totiģ mŊla z§sadn² dopad na ¼roveŔ kurzu vzhledem k nepŚ²tomnosti dalġ²ch 

osob, kter® by mohly do cel® situace zas§hnout. Tabulka ļ. 6 ukazuje, ģe lektoŚi obecnŊ 

hodnot² spolupr§ci mezi sebou jako vĨbornou.  

¢ŀōǳƭƪŀ őΦ 6: HƻŘƴƻŎŜƴƝ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ Ǿ ƭŜƪǘƻǊǎƪŞ ŘǾƻƧƛŎƛ ƴŀ ǑƪłƭŜ м ŀȌ сΣ ƪŘŜ ƧŜ м ǾȇōƻǊƴȇ ŀ с ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴȇ 

¨ŘŀƧ Hodnota 

tǊǻƳŠǊ 1,40 

aŜŘƛłƴ 1 

Modus 1 

Minimum 1 

Maximum 4 

Celkem 33 
 

Jak d§le ukazuje graf ļ. 13, nen² obvykl®, ģe by lektoŚi vedli vġechny kurzy pŚ²pravy 

PRIDE vģdy ve stejn® dvojici, tj. ģe by byly lektorsk® dvojice pevnŊ dan®. Do vĨpoļtu 

hodnocen² spolupr§ce v lektorsk® dvojici, jehoģ vĨsledek je uveden v tabulce ļ. 6, byl tento 

aspekt zahrnut. 

DǊŀŦ őΦ 13: ½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƭŜƪǘƻǊǻ ǇƻŘƭŜ ǘƻƘƻΣ ǎ ƪƻƭƛƪŀ ƭŜƪǘƻǊȅ ǾŜŘƭƛ ȊłƪƭŀŘƴƝ ƪǳǊȊȅ ǇǌƝǇǊŀǾȅ twL59 

 

Dotazn²kov® ġetŚen² se tak® zaj²malo o to, jak hodnot² pr§ci lektorŢ a jejich pŚ²nos pro 

orientaci v oblasti NRP samotn² z§jemci o NRP, kteŚ² jiģ absolvovali celĨ kurz PRIDE, 

a pŊstouni a osvojitel®. Toto hodnocen², kter® opŊt prob²halo na ġestibodov® ġk§le, zobrazuj² 

grafy ļ. 14, ļ. 15 a ļ. 16. PŚ²nos obou skupin lektorŢ je pŚitom jak v pŚ²padŊ z§jemcŢ o NRP, 

tak v pŚ²padŊ n§hradn²ch rodiļŢ hodnocen pŚev§ģnŊ kladnŊ. Z§porn§ hodnocen² se tĨkaj² sp²ġe 

11 

16 

5 

1 

1 lektor н ƭŜƪǘƻǌƛ о ƭŜƪǘƻǌƛ п ƭŜƪǘƻǌƛ



 

 S o c i o F a c t o r  s . r . o . 

46 !ƴŀƭȇȊŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ twL59 Ǿ 2w 

jen jednotlivcŢ a zcela odpadaj² u pŊstounŢ a osvojitelŢ, kteŚ² maj² svŊŚeno d²tŊ do NRP v²ce 

neģ 12 mŊs²cŢ.  

 

DǊŀŦ őΦ 14: tǌƝƴƻǎ ƭŜƪǘƻǊǻ ȊłƪƭŀŘƴƝƘƻ ƪǳǊȊǳ ǇǌƝǇǊŀǾȅ twL59 ǇƻŘƭŜ ȊłƧŜƳŎǻ ƻ bwtΣ ƪǘŜǌƝ ƧƛȌ ŀōǎƻƭǾƻǾŀƭƛ ŎŜƭȇ ƪǳǊȊ twL59 

 

DǊŀŦ őΦ 15: tǌƝƴƻǎ ƭŜƪǘƻǊŀ ς ƻŘōƻǊƴƝƪŀ Ȋ ƻōƭŀǎǘƛ bwt ǇƻŘƭŜ ǇŠǎǘƻǳƴǻ ŀ ƻǎǾƻƧƛǘŜƭǻ 
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DǊŀŦ őΦ 16: tǌƝƴƻǎ ƭŜƪǘƻǊŀ ς ƴłƘǊŀŘƴƝƘƻ ǊƻŘƛőŜ ǇƻŘƭŜ ǇŠǎǘƻǳƴǻ ŀ ƻǎǾƻƧƛǘŜƭǻ 

 

Praktick® zajiġtŊn² z§kladn²ho pŚ²pravn®ho kurzu PRIDE, stejnŊ jako nŊkter® dalġ² 

z§leģitosti tĨkaj²c² se jeho veden², hodnotili opŊt jak z§jemci o NRP, tak pŊstouni a osvojitel®. 

Z grafŢ ļ. 17 a ļ. 18 lze pŚitom vyļ²st, ģe zajiġtŊn² i veden² z§kladn²ch pŚ²pravnĨch kurzŢ je 

v z§sadŊ povaģov§no za bezchybn®. PŚ²padn§ nespokojenost ze strany ¼ļastn²kŢ, a to z§jemcŢ 

o NRP i pŊstounŢ a osvojitelŢ, se tĨk§ pŚedevġ²m m²sta, kde se sezen² konala, prŢtahŢ 

v poskytov§n² informac² o term²nu a ļase kon§n² sezen² ļi kurzu a protahov§n² jednotlivĨch 

sezen². 

DǊŀŦ őΦ 17: IƻŘƴƻŎŜƴƝ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ƪǳǊȊǻ ǇǌƝǇǊŀǾȅ twL59 ǇƻŘƭŜ ȊłƧŜƳŎǻ ƻ bwt 

 

 

DǊŀŦ őΦ 18: IƻŘƴƻŎŜƴƝ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ƪǳǊȊǻ ǇǌƝǇǊŀǾȅ twL59 ǇƻŘƭŜ ǇŠǎǘƻǳƴǻ ŀ ƻǎǾƻƧƛǘŜƭǻ 
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PŚi pohledu na grafy ļ. 19, ļ. 20, ļ. 21 a ļ. 22, kter® zobrazuj² hodnocen² PRIDE pŚ²ruļky 

pro n§hradn² rodiļe, je na prvn² pohled patrn®, ģe hodnocen² tohoto materi§lu, aļ pŚev§ģnŊ 

kladn®, je mnohem m®nŊ jednoznaļn® neģ hodnocen² pŚ²ruļky pro lektory. LektoŚi PRIDE 

jsou tedy se svou pŚ²ruļkou obecnŊ spokojenŊjġ² neģ z§jemci o NRP a n§hradn² rodiļe 

s PRIDE pŚ²ruļkou pro n§hradn² rodiļe. PŚev§ģn§ vŊtġina ¼ļastn²kŢ kurzŢ PRIDE, jak 

z§jemcŢ o NRP, tak n§hradn²ch rodiļŢ, se domn²v§, ģe pŚ²ruļka je pŚ²nosnĨm materi§lem pro 

praxi n§hradn²ho rodiļe, coģ je pozitivn² zjiġtŊn². O nŊco kritiļtŊjġ² jsou v tomto ohledu 

pŊstouni a osvojitel®, kteŚ² peļuj² o d²tŊ nejv²ce po dobu 2 mŊs²cŢ. KromŊ toho podle vŊtġiny 

¼ļastn²kŢ kurzŢ PRIDE nen² pravdou, ģe by pŚ²ruļka byla velk§, obt²ģnŊ se s n² manipulovalo 

a obsahovala opakuj²c² se informace ļi nedefinovan® pojmy. Na druhou stranu i zde plat², ģe 

text pŚ²ruļky podle ¼ļastn²kŢ kurzŢ PRIDE nen² ļtivĨ. Zvl§ġtŊ nedobrĨm zjiġtŊn²m pak je 

mnoģstv² ¼ļastn²kŢ kurzŢ, kteŚ² povaģuj² PRIDE pŚ²ruļku pro n§hradn² rodiļe za nepŚehlednŊ 

zpracovanou a za nedostateļnĨ zdroj informac² o NRP. Ve volnĨch odpovŊd²ch se nav²c 

nŊkteŚ² ¼ļastn²ci z§kladn²ch pŚ²pravnĨch kurzŢ PRIDE zmiŔovali o ġpatn®m pŚekladu 

nŊkterĨch pas§ģ² pŚ²ruļky do ļesk®ho jazyka a ponŊkud Ăamerick®mñ n§hledu na NRP. 

NŊkter® situace popsan® v pŚ²ruļce se podle ¼ļastn²kŢ rozch§z² s realitou v ĻR.  
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DǊŀŦ őΦ 19: IƻŘƴƻŎŜƴƝ twL59 ǇǌƝǊǳőƪȅ ǇǊƻ ƴłƘǊŀŘƴƝ ǊƻŘƛőŜ ǇƻŘƭŜ ȊłƧŜƳŎǻ ƻ bwt 

 

DǊŀŦ őΦ 20: IƻŘƴƻŎŜƴƝ twL59 ǇǌƝǊǳőƪȅ ǇǊƻ ƴłƘǊŀŘƴƝ ǊƻŘƛőŜ ǇƻŘƭŜ ǇŠǎǘƻǳƴǻ ŀ ƻǎǾƻƧƛǘŜƭǻΣ ƪǘŜǌƝ ǇŜőǳƧƝ ƻ ŘƝǘŠ ƴŜƧǾƝŎŜ н ƳŠǎƝŎŜ 
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DǊŀŦ őΦ 21: IƻŘƴƻŎŜƴƝ twL59 ǇǌƝǊǳőƪȅ ǇǊƻ ƴłƘǊŀŘƴƝ ǊƻŘƛőŜ ǇƻŘƭŜ ǇŠǎǘƻǳƴǻ ŀ ƻǎǾƻƧƛǘŜƭǻΣ ƪǘŜǌƝ ǇŜőǳƧƝ ƻ ŘƝǘŠ Ǿ ŘŞƭŎŜ ƻŘ о Řƻ 
мн ƳŠǎƝŎǻ 

 

DǊŀŦ őΦ 22: IƻŘƴƻŎŜƴƝ twL59 ǇǌƝǊǳőƪȅ ǇǊƻ ƴłƘǊŀŘƴƝ ǊƻŘƛőŜ ǇƻŘƭŜ ǇŠǎǘƻǳƴǻ ŀ ƻǎǾƻƧƛǘŜƭǻΣ ƪǘŜǌƝ ǇŜőǳƧƝ ƻ ŘƝǘŠ ǾƝŎŜ ƴŜȌ 12 
ƳŠǎƝŎǻ 
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ÒÏÄÉéÅ 

Ot§zky tĨkaj²c² se pŚ²nosu a vĨznamu z§kladn²ho pŚ²pravn®ho kurzu PRIDE pro praxi 

n§hradn²ho rodiļe byly zaŚazeny do dotazn²ku pro pŊstouny a osvojitele. Blok ot§zek 

tĨkaj²c²ch se pŚ²nosu a vĨznamu z§kladn²ho pŚ²pravn®ho kurzu PRIDE pro praxi n§hradn²ho 

rodiļe byl zaŚazen i do dotazn²ku pro z§jemce o NRP, kteŚ² jiģ jsou nebo v minulosti byli 

n§hradn²mi rodiļi a z§kladn² kurz pŚ²pravy PRIDE absolvuj² nebo absolvovali v souvislosti 
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s pŚijet²m dalġ²ho d²tŊte do NRP. N§sleduj²c² ļ§st tedy nab²z² srovn§n² rŢznĨch skupin 

n§hradn²ch rodiļŢ.
46

 

Z§kladn² pŚ²pravn® kurzy PRIDE zahrnuj² celou Śadu aktivit, d²ky nimģ se ¼ļastn²ci 

kurzu dozv²daj² potŚebn® informace o NRP. VĨznam nŊkterĨch aktivit tak® spoļ²v§ 

ve zprostŚedkov§n² zkuġenosti urļitĨch akt®rŢ NRP ï pŊstounŢ, dŊt², jejich biologickĨch 

rodiļŢ apod. C²lem tŊchto aktivit je pŚipravit budouc²ho n§hradn²ho rodiļe na moģn® situace, 

kter® mohou pŚi NRP vzniknout. Respondenti pŚitom mŊli v dotazn²kov®m ġetŚen² posoudit, 

jakĨ vĨznam pro praxi n§hradn²ho rodiļe podle nich tyto aktivity maj². Grafy ļ. 23, ļ. 24 

a ļ. 25 pŚitom ukazuj², ģe mezi jednotlivĨmi skupinami respondentŢ neexistuje v t®to vŊci 

naprost§ shoda. Na druhou stranu ģ§dn§ ze skupin nehodnot² ani jednu aktivitu jako 

jednoznaļnŊ nebo sp²ġe bezvĨznamnou. Mezi pŊstouny a osvojiteli bez ohledu na d®lku NRP 

lze pozorovat urļitĨ n§rŢst kritickĨch ohlasŢ smŊŚuj²c²ch k dom§c²m ¼kolŢm a reflexi 

vĨukovĨch vide². PŚesto jsou vġak i tyto dvŊ aktivity obecnŊ hodnoceny jako pŚ²nosn®. 

Z grafŢ je tak® patrn®, ģe s d®lkou NRP roste vĨznam, kterĨ pŊstouni a osvojitel® pŚikl§daj² 

pŚedn§ġk§m a individu§ln²m setk§n²m, naopak vġak kles§ hodnocen² vĨznamu z§ģitkovĨch 

aktivit. RovnŊģ z§jemci o NRP, kteŚ² jiģ maj² nebo v minulosti mŊli d²tŊ v NRP, hodnot² 

pŚ²nos z§ģitkovĨch aktivit m®nŊ kriticky neģ pŊstouni a osvojitel® peļuj²c² o d²tŊ v r§mci NRP 

nejv²ce 2 mŊs²ce. PŊstouni a osvojitel®, kteŚ² maj² d²tŊ svŊŚeno do NRP jiģ v²ce neģ 12 mŊs²cŢ, 

pak hodnot² vġechny aktivity buŅ jako jednoznaļnŊ pŚ²nosn® nebo, v pŚ²padŊ reflexe 

vĨukovĨch vide² a dom§c²ch ¼kolŢ, jako sp²ġe pŚ²nosn®. Negativn² ohlasy u t®to skupiny 

respondentŢ nesmŊŚuj² k ģ§dn® z aktivit.  
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 Ne u vġech ot§zek m§ toto srovn§n² vĨznam. Srovn§n² je proto uv§dŊno jen v nŊkterĨch pŚ²padech. 
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DǊŀŦ őΦ 23: tǌƝƴƻǎ ŀƪǘƛǾƛǘ ȊłƪƭŀŘƴƝƘƻ ǇǌƝǇǊŀǾƴŞƘƻ ƪǳǊȊǳ twL59 ǇƻŘƭŜ ȊłƧŜƳŎǻ ƻ bwt, ƪǘŜǌƝ ƧƛȌ Ƨǎƻǳ nebo v minulosti byli 
ƴłƘǊŀŘƴƝƳƛ ǊƻŘƛőƛ 

 

DǊŀŦ őΦ 24: tǌƝƴƻǎ ŀƪǘƛǾƛǘ ȊłƪƭŀŘƴƝƘƻ ǇǌƝǇǊŀǾƴŞƘƻ ƪǳǊȊǳ twL59 ǇƻŘƭŜ ǇŠǎǘƻǳƴǻ ŀ ƻǎǾƻƧƛǘŜƭǻΣ ƪǘŜǌƝ ƳŀƧƝ ŘƝǘŠ Ǿ bwt ƴŜƧǾƝŎŜ 
2 ƳŠǎƝŎŜ 
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DǊŀŦ őΦ 25: tǌƝƴƻǎ ŀƪǘƛǾƛǘ ȊłƪƭŀŘƴƝƘƻ ǇǌƝǇǊŀǾƴŞƘƻ ƪǳǊȊǳ twL59 ǇƻŘƭŜ ǇŠǎǘƻǳƴǻ ŀ ƻǎǾƻƧƛǘŜƭǻΣ ƪǘŜǌƝ ƳŀƧƝ ŘƝǘŠ Ǿ bwt v ŘŞƭŎŜ 
ƻŘ о Řƻ мн ƳŠǎƝŎǻ 

 

V r§mci z§kladn²ho pŚ²pravn®ho kurzu PRIDE se pracuje s rŢznĨmi postoji ¼ļastn²kŢ 

kurzŢ, napŚ²klad s postoji k podpoŚe kontaktŢ d²tŊte s biologickou rodinou ļi k vĨchovŊ bez 

fyzickĨch trestŢ atd. Postoje pŊstounŢ a osvojitelŢ by pŚitom mŊly bĨt v tŊchto oblastech 

pokud moģno souhlasn®, zejm®na jedn§-li se o pŊstouny na PD. Do dotazn²kŢ urļenĨch pro 

pŊstouny a osvojitele byla proto zaŚazena baterie ot§zek mapuj²c²ch postoje k vybranĨm 

z§leģitostem pŚed a po absolvov§n² kurzu pŚ²pravy PRIDE. Grafy ļ. 26 aģ ļ. 30 tedy zobrazuj² 

vĨvoj vybranĨch postojŢ pŊstounŢ a osvojitelŢ. Ze vġech grafŢ je pŚitom zŚejmĨ n§rŢst 

souhlasnĨch postojŢ mezi pŊstouny a osvojiteli  po absolvov§n² kurzu. Na druhou stranu je 

nutno uv®st, ģe s vĨjimkou postoje k podpoŚe kontaktŢ d²tŊte v NRP s jeho biologickou 

rodinou a postoje k pŚijet² d²tŊte jin®ho etnika (graf ļ. 27 a graf ļ. 28) panovaly mezi pŊstouny 

a osvojiteli obecnŊ souhlasn® postoje jiģ pŚed ¼ļast² na kurzu. V pŚ²padŊ postoje k podpoŚe 

kontaktŢ d²tŊte v NRP s jeho biologickou rodinou a postoje k pŚijet² d²tŊte jin®ho etnika lze 

pŚitom u nŊkolika pŊstounŢ a osvojitelŢ pozorovat pŚetrv§v§n² m²rnŊ odm²tavĨch postojŢ i po 

¼ļasti na kurzu. 
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DǊŀŦ őΦ 26: tƻǎǘƻƧŜ ǇŠǎǘƻǳƴǻ ŀ ƻǎǾƻƧƛǘŜƭǻ ǇǌŜŘ ŀ Ǉƻ ǇǌƝǇǊŀǾŠ twL59Υ ǾȇȊƴŀƳ ǇƻƳƻŎƛ ŘƝǘŠǘƛ ǇƻȊƴŀǘ ƧŜƘƻ ƪƻǌŜƴȅΣ 
ǇǌƛƧƳƻǳǘ sebe sama 

 

 

DǊŀŦ őΦ 27: tƻǎǘƻƧŜ ǇŠǎǘƻǳƴǻ ŀ ƻǎǾƻƧƛǘŜƭǻ ǇǌŜŘ ŀ Ǉƻ ǇǌƝǇǊŀǾŠ twL59Υ ǇƻŘǇƻǊŀ ƪƻƴǘŀƪǘǻ ŘƝǘŠǘŜ Ǿ bwt ǎ ƧŜƘƻ ōƛƻƭƻƎƛŎƪƻǳ 
rodinou 
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