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Abstrakt

Principy odménovani zaméstnancli za vykonanou praci ve verejné spravé se fidi platnymi pravnimi
ustanovenimi o rovném odménovani zaméstnancl. Objektivitu principu spravedlivé odmény
za stejnou nebo srovnatelnou praci mlze zarucit spravné nastavena metoda hodnoceni, pomoci niz
Ize stanovit realnou slozitost, odpovédnost a namahavost konkrétni prace. Pfredpokladem validity
a reliability analytické metody obsazené v této metodice je schopnost posoudit jednotlivé faktory
(ukazatele) prace a nasledné je bodové ohodnotit bez ohledu na charakter a obsahové zaméreni
prace. Zakladnim pozadavkem je zobecnéni prikladli praci a univerzalnost metody, tedy pouzitelnost
pro hodnoceni jakéhokoliv druhu prace, kterd musi byt abstrahovana od konkrétniho pracovniho
mista a zaméstnance.

Klicova slova: hodnoceni prace; slozitost prace; namahavost prace; odpovédnost prace; odménovani.

Abstract

The principles of the remuneration of employees for work performed in the public administration
sector are governed by legal provisions on the equal remuneration of employees. It is possible
to guarantee the objectivity of the principle of fair remuneration for the same or comparable work
via an accurately set up evaluation method, which can be used to determine the real complexity,
responsibility and effort involved in specific job positions. The prerequisite for the validity and
reliability of the analytical method contained in this methodology is the ability to assess the various
factors (indicators) involved in the work and to subsequently evaluate them based on points,
regardless of the nature and content focus of the work. The basic requirements comprise
the generalisation of examples of work and the universality of the method, i.e. its applicability for the
evaluation of any type of work, which must be abstracted from specific workplaces and employees.

Keywords: job evaluation; job complexity; job effort; job responsibility; remuneration.
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1. Cil metodiky hodnoceni slozitosti, odpovédnosti

a namahavosti praci

1.1 Zakladni principy a cile metodiky

Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV") je, podle § 9 odst. 1 zakona ¢. 2/1969
Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organ(i statni spravy Ceské republiky, ve znéni
pozdéjsich predpisl, Ustfednim organem statni spravy, mimo jiné pro pracovnépravni vztahy,
pro mzdy a jiné odmeény za praci a pro dalSi otdzky mzdové a socialni politiky. V rdmci daného
opravnéni je tedy MPSV prislusnym organem, ktery ma prostrednictvim pfipravy zdkond a dalsich
pravnich predpisll zajistit prava zaméstnancd na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé
pracovni podminky stanovené v ¢l. 28 Listiny zakladnich prav a svobod.

Za zakladni atributy prava na spravedlivou odménu se v podminkach Ceské republiky
povazuje ochrana zaméstnancl pred poskytovanim nepfimérené nizké odmény za praci, kterad
nepostacuje ani k uspokojeni nejzakladnéjsich zivotnich potfeb zaméstnanc(l, déle ochrana proti
vydélkové diskriminaci, vydélkova kompenzace prace v nepfiznivych pracovnich podminkach a ochra-
na zameéstnancl v procesu poskytovani mezd (zejména v oblasti splatnosti a vyplaty mzdy
a provadéni srazek ze mzdy).

Principem ochrany zaméstnanci pfed poskytovanim nepfiméfiené nizké odmény
za praci je zavazné nastaveni takové spolecensky pfijatelné spodni hranice vydélku, ktera zajisti
zaméstnanci a jeho rodiné uspokojivé Zivotni podminky. Vyse zakladnich Zivotnich potreb je vsak
odlisnd mimo jiné téz podle narok(, které na své vykonavatele klade vykon praci rizné narocnosti,
predevsim pokud jde o pozadavky na kvalifikaci danou stupném vzdélani, na pracovni schopnosti
a zpUsobilost ziskavanou vykonem praci a dalSi pripravou a na ziskavani a udrzeni smyslovych,
neuropsychickych a fyzickych schopnosti. Lze tedy obecné shrnout, ze Uroven zakladnich zivotnich
potreb se zvyduje Umérné se zvysujici se hodnotou vykonavanych praci. Proto byl v Ceské republice
zvolen princip odstupfiovanych vydélkovych minim stanovenych podle aspektl hodnoty prace
spocivajici v jeji slozitosti, odpovédnosti a namahavosti tak, aby se jejich vysi kompenzovaly vyssi

vevs
evvs

evwvs

podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace.

Ochrana proti vydélkové diskriminaci se zajiStuje zavaznym urcenim hledisek, ktera Ize
pouzit pro stanoveni vySe odmény za praci. Podle § 109 odst. 4 zakoniku prace Ize mzdu a plat
poskytovat pouze podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich
podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledk(. Jediné prostrednictvim
téchto hledisek Ize vyjadfovat a porovnavat hodnotu jednotlivych praci a dospét k zavéru, zda
neni jeden zaméstnanec vic¢i druhému nespravedlivé znevyhodnén a diskriminovan pouzivanim
jinych hledisek, kterd nesouviseji s vykonavanou praci, ¢i poskytovanim nizsi mzdy oproti druhému
zaméstnanci vykonavajicimu stejné hodnotnou praci. Zakladnim prvkem ochrany proti vydélkové
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diskriminaci je zasada, kterou se stanovi pravo zaméstnance na stejnou mzdu, plat a odménu
z dohody za stejnou praci a za praci stejné hodnoty, stanovena v § 110 zadkoniku prace. Posouzeni
skutecnosti, zda je jeden zaméstnanec neopravnéné zvyhodnovan nebo poskozovan vysi svého
vydélku v porovnani s jinym zaméstnancem, lze zhodnotit na zakladé porovnavani vydélku
dosahovanych témito zaméstnanci a hodnoty jimi vykonavané prace.

Zajisténi prava na spravedlivou odménu za praci zaméstnanci financovanou z verejnych
zdrojii se realizuje stanovenim blizSich podminek pro poskytovani jejich jednotlivych slozek
a stanoveni jejich vySe. Zakladni slozkou odmény za praci ve verejnych sluzbach a spravé, ve statni
sluzbé, v bezpelnostnich sborech, pfip. v ozbrojenych silach je platovy tarif, ktery tvofi nejvétsi cast
vydélkl v této sfére. Zakladem diferenciace téchto tarifl je podle § 123 odst. 6 pism. a) zakoniku
prace jejich odstuprovani podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci do platovych tfid.

S ohledem na uvedené principy spravedlivého odménovani ma stanovovani hodnoty praci
a Cinnosti podle jejich slozitosti, odpovédnosti a namahavosti pro zajiSténi prava zaméstnanc
na spravedlivou odménu za praci v podminkach Ceské republiky zcela zasadni vyznam. Proto je
zadouci a nezbytné, aby metody stanoveni hodnoty prace podle jeji slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti i samotny proces hodnoceni praci a ¢innosti byl objektivni a prikazny a nastroje
hodnoceni praci byly spolehlivym podkladem pro odstupfiovani praci podle zdkonem stanovenych
hledisek do skupin praci se stejnou ¢i obdobnou hodnotou pro Ucely zajisténi prava vsech
zaméstnancd v Ceské republice na pfisludnou nejnizéi Groven zaruéené mzdy, a déle pro zajisténi
prava na odpovidajici platovy tarif dle hodnoty prace zaméstnanctl ve verejnych sluzbach a spravé,
ve statni spravé a bezpecnostnich sborech, ktery bude odpovidat hodnoté vykonavané prace. Nastroj
pro hodnoceni praci podle slozZitosti, odpovédnosti a namahavosti je rovnéz nepostradatelny pfi
posuzovani prav zameéstnancli na spravedlivou odménu za praci pfi kontrolach dodrzovani pravnich
predpisli provadénych inspektoraty prace nebo pfi posuzovani a rozhodovani sporll o prava
na spravedlivou odmeénu za préci pfislusnymi soudy.

Jako nejprikaznéjsi a nejobjektivnéjsi ze vsech pouzitelnych metod se jevi metody analytické
zalozené na rozboru kazdé prace a pracovni ¢innosti podle viech relevantnich aspektd, ve kterych
spociva hodnota posuzované pracovni ¢innosti.

Predpokladem dostatecné prlikaznosti a objektivity hodnoceni praci a pracovnich cinnosti
dle predkladané metody je rovnéz i nastaveni procesu pouziti této metody, ktery bude
minimalizovat subjektivitu pfistupi ze strany osob provadéjicich hodnoceni pracovni €innosti.

Predpoklada se tedy, ze se na procesu hodnoceni prostrednictvim takovéto metody budou
podilet odborni zastupci jednotlivych obord cinnosti pod koordinacnim vedenim gestora oblasti
odmeénovani. Pfedpoklada se, ze metoda bude trvale testovana a upravovana podle nejnovéjsich
poznatka.

Objektivitu principu spravedlivé odmény za stejnou nebo srovnatelnou praci miize optima-
lizovat spravné nastavena metoda hodnoceni, jejiz pomoci Ize stanovit redlnou slozitost, odpovédnost
a namahavost praci. Pfedpokladem validity a reliability této analytické metody je schopnost
posouzeni jednotlivych faktorG (ukazatel() hodnoty prace a jejich nasledné bodové ohodnoceni.
Cilem je umoznéni vzajemné srovnatelného vyhodnocovani véech typl Cinnosti, bez ohledu na jejich
charakter a obsahové zaméreni. Zakladnimi pozadavky jsou zobecnéni pfiklad(l praci a univerzalnost
metody, tedy pouzitelnost pro hodnoceni jakéhokoliv druhu prace, kterd musi byt abstrahovana
od konkrétniho pracovniho mista nebo zaméstnance.
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1.2 Dalsi vychodiska tvorby metodiky

Volbé typu metody hodnoceni prace predchézela Sirsi analyza vyznamnych systému
hodnoceni prace pouzivanych ve svété s cilem ovéfit jejich fungovani, provést komparaci podminek
jejich mozného pouziti, pfipadné implementovat vybranou metodu nebo jeji dilci prvky do systému
hodnoceni praci ve vefejné spravé Ceské republiky.

Jednou z podminek bylo provéfeni jejich systémové kompatibility s pravni Gpravou Ceské
republiky tykajici se princip@i hodnoceni prace v oblasti vefejné spravy Ceské republiky, tedy zjisténi
potencialu téchto systému analyzovat slozitost, odpovédnost a naméahavost praci. Vybér systém(
nebyl ndhodny, pficemz soucasti analyzy se stal i pfedpoklad odhaleni aspekt(, které mohou finalni
ohodnoceni praci zkreslovat. Zamérem bylo také ovéfit, zda modernéjsi metody mohou mit
inspirativni prinos diky schopnosti l1épe reflektovat transformaci pracovnich ¢innosti a narokd na préaci
ve svétle administrativni, technické a technologické modernizace - historického vyvoje.

Zkoumany byly principy a moznosti vyuziti nasledujicich systémU: REFA, Systém Bedaux,
NEMA, Metoda porovnavani kritérii, Metoda rozhodovacich skupin, Metoda Urwicka Orra, ISOS job
evaluation systém, PAQ Position Analysis Qustionnaire. Konkrétni zjisténi vyzkumu jsou pfedmétem
samostatné vyzkumné zpravy, ktera je k dispozici u zpracovatele této metodiky.

Pfes nesporné kvality nékterych z vySe uvedenych systémi byla prednost dana vlastni,
originalni analytické metodé, ktera respektuje a odrazi specifika zadani MPSV a opira se o nasledujici
aspekty: platnou pravni Gpravu oblasti problematiky hodnoceni praci v Ceské republice, poznatky
souvisejicich védnich disciplin, mezinarodni dohody, jimz je Ceska republika vazana a individualni
pozadavky zadavatele, tedy MPSV, jako napfiklad vyhradni posuzovani obsahu préace, resp. spravni
¢innosti, abstrahované od konkrétniho pracovnika a pracovniho mista.

Zasadni roli pfi rozhodovani o koncepci a struktufe metody hodnoceni prace sehraly
,Charakteristiky platovych trid” (viz priloha ¢. 7) odstupnovanych podle slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti prace uvedené v pfiloze zakoniku prace, s nimiz metoda musi byt kompatibilni a jejich
principy ovérovat.

Z divodu, Ze se metodika musi opirat o vySe uvadéna specifika, Ize povazovat predkladanou
metodu za inovativni, originalni systém, ktery vychazi ze zcela ojedinélych pozadavk( uplatfiovanych
v oblasti odmérovani ve vefejné spravé v Ceské republice.

Co se tyce jednotlivych kategorii a jejich faktor(, jez jsou predmétem hodnoceni prace,
neopominutelnym vychodiskem pfi tvorbé vlastni metodiky se stalo tzv. ,Zenevské schéma’,
vytvorené na zakladé mezinarodnich zku$enosti respektovanych v Ceské republice, statech Evropy
a Spojenych statech americkych. Zenevské schéma predstavené na konferenci o hodnoceni prace
v roce 1950 vychézi ze Sesti skupin pozadavk, viz nasledujici tabulka.

Tabulka ¢. 1 Skupiny pozadavkii dle ,,Zenevského schématu”

Cislo skupiny ‘ Typ hlavnich pozadavka
1. odborné znalosti — psychické pozadavky

2. odborné znalosti — fyzické pozadavky

3. zatéz — psychické naroky

4. zatéz — fyzické néroky

L

IIL. 5. odpovédnost

Iv. 6. pracovni podminky




1. Cil metodiky hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci

Tyto pozadavky se promitly v predkladané metodice v ramci dvanacti tzv. ,hodnoticich
hledisek” (viz podkap. 2.6.1) odpovidajicich pozadavk(im analyzy prace ve vefejné spravé v Ceské
republice, které komplexné pokryvaji potreby hodnoceni prace. Prace hodnocena dle predkladané
metodiky mdze byt srovnavana s jakymkoliv jinym druhem prace a na zdkladé bodového systému Ize
stanovit i hodnotové rozdily mezi jednotlivymi povolanimi.

Pfi koncipovani metodiky hodnoceni prace sehraly nedilnou roli, jak je uvedeno vyse,
poznatky souvisejicich védnich obor( a jejich aplikaci, zejména psychologie prace a organizace, ktera
fesi mimo jiné i metodologické otazky posuzovani prace, které vyplyvaji z mnohorozmérné rozborové
i rutinni ¢innosti.

1.3 Pusobnost metodiky a z ni vyplyvajici pozadavky

Metodika hodnoceni sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti praci se dotykd predevsim
subjektd uvedenych v § 109 odst. 3) zdkoniku prace, jimiz jsou predevsim: stat, izemni samospravné
celky, pfispévkové organizace, jejichz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné
zabezpelovany z pfispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu zfizovatele nebo z Uhrad podle
zvlastnich predpist, skolské pravnické osoby zfizené podle skolského zakona.

Z toho vyplyvaji naroky na univerzalnost metody ve smyslu budouci kompatibility systéma
hodnoceni praci ve vSech vyjmenovanych subjektech, coz reprezentuje predevsim pozadavek, aby
hodnotici systém doséhl vysoké miry zobecnéni, ktera umozni objektivni hodnoceni véech druhti
praci vykonavanych u ruznorodych subjekti véetné jejich vzajemného srovnavani. Tomu
odpovida nastaveni ,hodnoticich hledisek”, aby jak v roviné vertikalni, kterou predstavuje gradace
jednoho druhu prace podle stupné jeji narocnosti (stupnovani platovych tfid jednoho povolani
od nejnizsi po nejvyssi podle narokd na vykon praci), tak v roviné horizontélni, kterd umozni
komparaci rlznych druhd praci videntické platové tfidé (vzadjemné porovnavani rGznorodych
povolani zafazenych do stejné platové tridy).

Spoleéni jmenovatelé pro vyhodnocovani aspektd prace umoznuji pfi vysoké mire univerzal-
nosti posuzovat jednotnymi kritérii jedine¢nost obsahu prace a objektivné ji diferencovat podle miry
slozitosti, odpovédnosti a naméahavosti. Smyslem tedy je nachazet v rGznorodosti pracovnich cinnosti
ty zasadni podobnosti, resp. spoleéné rysy, které mohou byt zdkladem pro srovnani obsahové
odlisnych povolani.

Pfedpokladem je, Ze systém hodnoceni prace bude primarné slouzit na Urovni Ustfednich
organ verejné moci, zejména MPSV a dotcenych resort(, jako jednotny systém posuzovani praci
s ohledem na jejich slozZitost, odpovédnost a namahavost s disledkem napriklad na editaci a aktuali-
zaci pravnich predpisi z oblasti odménovani, resp. urovani charakteristiky prace a pfifazovani
odpovidajici platové tridy.

Jako néstroj analyzy pracovnich mist mGze analytickd metoda hodnoceni v budoucnosti
sehrat urcitou roli i v ramci hodnoceni pracovnich Cinnosti a pracovnich Gkold, zejména ve smyslu
naplhovani povinnosti zaméstnavatel(l pfi zafazovani pracovnich mist do platovych tfid. To oviem
predpokléddé nastavit proces predbézné pfipravy a ziskani adekvatniho stupné znalosti a dovednosti
odpovédnych osob u zaméstnavatell v oblasti analyzy a organizace prace.
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2. Vlastni popis metodiky a popis jejiho vyuziti

2.1 Metodika hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
praci a jeji vyuziti

StéZejnim aspektem tvorby a pouzivani metody hodnoceni slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti prace je pravni Uprava obsazena v zakoniku prace, jez jednoznaéné definuje jednotlivé
faktory hodnoceni - ,hodnotici hlediska”, kterd urcuji nastaveni obecné platnych parametrd
méfitelnosti prace. Soucasné musi byt splnény naroky na univerzalitu systému a pozadavek vysoké
miry validity, reliability a objektivity.

Univerzalnost spole¢nych jmenovatelll pro vyhodnocovani jednotlivych aspektd prace
umoznuje stejnymi kritérii posuzovat jedinecnost obsahu jakékoliv prace a objektivné ji diferencovat
podle miry jeji slozitosti, odpovédnosti a namahavosti. Principem metodiky je nalézt v rliznorodosti
pracovnich ¢innosti ty zasadni podobnosti, resp. spolecné rysy, které mohou byt zakladem
srovnatelnosti obsahové odlisnych povolani a spravedlivého uréeni odpovidajici platové tfidy.

Moznosti vyuziti metodiky hodnoceni praci pro potfeby udrzovani aktualnosti katalogu praci
ve verejnych sluzbach a spravé a katalogu spravnich ¢innosti (déle jen ,katalog praci”) jsou nasledujici:

a. ovérovani spravnosti zafazeni pfikladl praci a spravnich ¢innosti do platové tfidy, kterd vyjadfuje
realnou slozitost, odpovédnost a namahavost danych praci a ¢innosti;

b. ovérovani opravnénosti ndvrhi zmén platovych tfid u stavajicich povolani, resp. priklad{ praci;

c. ovéfovani opravnénosti navrhl platovych tfid u nové navrhovanych povolani, resp. pfiklad praci
a spravnich cinnosti, které nejsou do katalogu praci zafazené.

Metoda tedy mé byt vyuzivana MPSV pfi tvorbé katalogu praci, pficemz jeji vysledky maji byt
téz konfrontovany a verifikovany jejich praktickou aplikaci pfi tvorbé nastrojii platové ochrany
a diferenciace platu, minimalnich vydélkovych velicin a zakladnich slozek platu.

V neposledni fadé mlze byt metoda vyuzita v ramci projektl k prosazovani rovnosti
v odménovani mezi muzi a zenami (napr. 22 % k rovnosti) a odstranovani vydélkové diskriminace.

2.2 Zucastnéné strany (povinné subjekty) v procesu vyuzivani
metodiky pri hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namaha-
vosti praci

V procesu hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci jsou pfimo zainteresovany
nasledujici subjekty:

a. navrhovatel zmén - iniciator (dale jen ,navrhovatel”), ktery predklada navrhy na opodstatnéné
zmény platovych tfid povolani/pfikladd praci v katalogu praci nebo navrhy novych povolani
a prikladl praci v katalogu praci dosud neuvadénych. Je jim kazdy subjekt, do jehoz kompetence
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2. Vlastni popis metodiky a popis jejiho vyuziti

spada jakakoliv forma rozhodovani o platech zaméstnancli (organ verejné moci, zfizovatel
prispévkové organizace, odborovy organ apod.)

b. hodnotitel sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti praci (dale jen ,hodnotitel”) je MPSV, sekce
05, odbor 52, oddéleni 522, které provadi administrativni Ukony spojené s procesem schvalovani
navrhd zmén, zajistuje analyzu a hodnoceni praci a je findlnim hodnotitelem a editorem navrhu
pred jeho predlozenim VIadé CR k projednani.

2.3 Zavazné postupy pri hodnoceni slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti konkrétniho prikladu prace - posloupnost
jednotlivych kroku (metodika postupu)

Pri uplatiovani pozadavkd zmén je nezbytné dodrzovat nasledujici administrativni postup:

1. pfijeti podnétu navrhovatele hodnotitelem ve formatu vyplnéného ,Formuldre predbézného
sbéru dat o povolani pred analyzou prdce za ucelem posouzeni navrhu poZadavku zmén
v katalogu praci ve verejnych sluzbdch a spravé a katalogu spravnich cinnosti”;

2. posouzeni veskerych nalezitosti a zpracovanych dat hodnotitelem;
3. zpracovani relevantnich dat do ,Karty povolani”hodnotitelem;

4. posouzeni faktort prace/¢innosti vyhodnocenim jednotlivych hodnoticich hledisek ve formulafi
~Hodnoceni sloZitost; odpovédnosti a namahavosti praci prostrednictvim hodnoticich hledisek’;

5. vypocet celkového skére hodnotitelem — bodové hodnoceni jednotlivych faktord hodnoticich
hledisek a jeho zddvodnéni;

6. urceni odpovidajici platové tridy hodnotitelem na zdkladé porovnani poctu pridélenych bod(
se stanovenymi rozpétimi minimalniho a maximalniho poctu bod{ pfislusné platové tridy;

7. seznameni, pripadné projednani vysledki hodnoceni praci scleny Celostatni komise
pro hodnoceni praci a katalogy praci hodnotitelem;

8. archivace vysledkii hodnoceni hodnotitelem a jejich zaclenéni do ,Sborniku praci” spoleéné
s Udaji o prikladu praci pfislusného povolani;

9. implementace dat do databaze.

Podrobné je proces hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci rozepsan nize
v pfiloze ¢. 7 ,Zavazny proces hodnoceni sloZitost] odpovédnosti a namahavosti praci pri navrzich
zmén katalogu praci”.

2.4 Ziskavani relevantnich dat pro potreby budouci analyzy
obsahu prace

Primarni analyza obsahu prace je zakladem pro budouci hodnoceni jeji slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti. Je standardnim procesem, jehoz prostrednictvim jsou shromazdovany
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pomérné rozsahlé Udaje o pracovnich cinnostech. Ziskani dat, ktera pfiblizuji podstatu cinnosti
prislusného prikladu prace, ktery je predmétem hodnoceni, je zakladem objektivniho vyhodnoceni a
zarazeni do odpovidajici platové tridy.

Za Ucelem ziskani vSech relevantnich dat, ktera jsou rozhodujici pro budouci hodnoceni
prace, byl vytvofen dotaznik s nazvem , FormuldaF predbéZného sbéru dat o povolini pred
analyzou prace” (viz pfiloha ¢. 1), ktery vyplfiuje navrhovatel zmén. Diraz je kladen na dlisledné
vyplnéni vSech udajl, které maji vliv na budouci rozhodovani o slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
posuzované prace.

Dotaznik je strukturovan tak, aby hodnotitel na zakladé predlozenych pozadavkud
navrhovatele mohl zpracovat objektivni podklad pro samotné hodnoceni praci, pfipadné konzultovat
nedostatky a nezbytna doplnéni dalSich Gdaji s navrhovatelem zmén. Tato pfiprava dat je klicovym
momentem zakladajicim Uspésné vyhodnoceni névrhu. Proto je nezbytné v dotazniku vyplnit vSechny
Udaje tak, aby byly ovéritelné z pravniho a dalsich hledisek.

Predklddané informace zpracované navrhovatelem jsou (viz pfiloha ¢. 1):
e podrobny popis obsahu navrhované prace;

e pravni Uprava obsahu prace, zakotveni ¢innosti nebo pracovnich proces( v pfislusSném ustanoveni
pravniho predpisu;

e zakladni charakteristika vykonavané prace;

e popis prace s technikou;

e vykon prace v informacnich systémech, agentovych informacnich systémech, informacni ¢innost;
e slozitost pracovnich vztah(;

e organizacni a fidici ndroc¢nost, koordinace a fizeni pracovnich proces(;
e metodické usmérnovani dalSich subjektl;

e Uzemni plUsobnost;

e odpovédnost za skody;

e odpovédnost za zdravi;

o fyzicka zatéz;

e psychicka a smyslovéa zatéz;

e negativni vlivy prace;

e mimoradné vlastnosti a schopnosti pozadované pii vykonu préace.

Veskeré pokyny, jimz se navrhovatel fidi pfi zpracovani dat, jsou uvedené primo ve formulafi.
Kompletné zpracovany formulaF predava navrhovatel hodnotiteli prostfednictvim datové
schranky. Hodnotitel je opravnén vyzvat navrhovatele k doplnéni nebo upfesnéni pozadavkd,
pfipadné ke konzultaci vedouci k objasnéni pfipadnych nesrovnalosti ¢i nejasnosti.
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2.5 Administrativni zpracovani dat ziskanych z predlozeného
navrhu a priprava hodnoceni praci

Finalni, tedy projednanou a vzajemné odsouhlasenou, verzi navrhovatelem zaslaného
Formulare predbéZného sbéru dat o povolani pred analyzou prace”hodnotitel zpracuje do formatu
JKarta povolani” (viz pfiloha ¢. 2), ktery je urcen jako formular registrace pfikladu prace pfislusného
povolani a soucasné jako vychozi dokument pro realizaci vlastniho procesu hodnoceni slozitosti,

odpovédnosti a namahavosti posuzované prace.

Zpracovana a do ,Karty povolani”zanesena data maji, kromé Ucelu registracniho, dalsi vyuziti,
jako napfiklad: podklad pro aktualizaci v navaznosti na prabézné zmeény, obsahovou editaci
a pfipadné prehodnoceni prace formou nového hodnoceni. Soucasné slouzi pro archivaci, ktera
probihd jednak formou uloZeni pfislusné dokumentace v pisemné podobé do evidence vedené
hodnotitelem a v digitalni podobé do aplikace databazového typu s ndzvem ,S.On” umoznujici
filtrovani pozadovanych Gdaji pro dalsi potreby, napriklad statistického zkoumani, vzajemnou
komparaci a jiné zpracovani.

Yo7

,Karta povolani”tedy plni ucel vychoziho dokumentu, ktery:

e je podkladem pro realizaci procesu hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prikladd
praci;

o slouzi k registraci existujicich prikladl praci pfislusného povolani;

e je urcena k vyuzivani dat stavajicich prikladd praci povolani pfi vyhodnocovani pozadavk{ zmén
predkladanych navrhovateli na zakladé zmén obsahu Cinnosti, jejich pravni Gpravy apod.;

e je zakladnim registracnim dokumentem pfi projednavani navrhl novych povolani a jejich prikladl
praci.

Tvorba ,Karty povolani” je proces, na jehoz kvalité zavisi spravnost dal$iho postupu, kterym
je vlastni hodnoceni praci. Poskytuje veskeré informace o pfikladu prace rozhodujici pfi posuzovani
jeho narocnosti. Dilezité je spravné uvedeni kodu identifikatord a nazvd, které hraji roli pfi katalogi-
zaci praci v katalogu praci, vyhledavani, editaci, aktualizaci a statistickém zpracovani dat apod.

Zakladni znaky pfikladu praci uvadéné v ,Karté povolani” musi korespondovat s Cislovanim

a dalsimi informacemi o povolani z katalogu praci. Zde je uvedena metodika zpracovani ,Karty
povoldni”na zakladé dat ziskanych tak, jak je uvedeno v podkapitole 2.4:

Odvétvi/oblast: Je charakterizovana kddem a nazvem, naptiklad , 7.07 Prace ve sprave organizace”.

Udaj je povinny.

Nazev a kéd povolani: Tento Udaj je bud'jiz obsazen v katalogu praci, nebo je u nové navrhovaného
povolani treba zvolit kéd odpovidajici pfislusSnému odvétvi/oblasti v kombinaci s poradim povolani
v katalogu praci (1.01 + 01, 02, 03 atd.) a zvolit odpovidajici nazev povolani. Priklad jiz existujiciho
povolani: ,7.01.07 Administrativni a spisovy pracovnik’.

Udaj je povinny.
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Platova tfida: Charakterizuje slozitost, odpovédnost a namahavost prace, je vSak tidajem, ktery se
do ,Karty povolani” dopliuje az na zakladé vysledku procesu hodnoceni praci, jimzZ se zarazeni
povolani do jedné z platovych tfid (PT 1-16) zjistuje.

Udaj je povinny.

Cislo prikladu préce: Je pofadovym, katalogizaénim znakem (7 az ) oznacujicim porfadi pfikladu
prace u prislusného povolani v katalogu praci, napfiklad ,2” (Usmérriovani a koordinace spisové

sluzby vcetné zpracovavani navrhi prislusnych vnitrnich predpisa (spisovy rad)).

Udaj je povinny.

Definice prikladu prace: Zakladni informace o obsahu prace, kterd je analyzovana. Stava se soucasti
katalogu praci a jeji charakteristika ma hodnotu primarni orientace nejen v zaméreni obsahu Cinnosti,
ale i jeji ndrocnosti (tedy jeji slozitosti, odpovédnosti a namahavosti). Proto je volba a vytvoreni této
definice velmi naroc¢né, protoze musi ve zizeném forméatu objektivné vystihovat pfiklad prace. Jako
pfiklad jednoznacného vymezeni obsahu a narolnosti prace lze uvést napfiklad ,Usmérriovdni

s vz

a koordinace spisové sluzby vcetné zpracovavani navrhd prislusnych vnitrnich predpisd (spisovy rad)’.

Udaj je povinny.

Charakteristika povolani: V této polozce Ize formulovat zakladni charakteristiku prace, ktera by
v obecné roviné vyjadrovala charakter vykonavané prace, jako napfiklad ,Zajistovani odborné spravy
dokumenti vzniklych z cinnosti puvodce, popripadé z cinnosti jeho pravnich predchidcd”.

Uday je povinny.

Obsah prace: Je podrobnéjS§im pfikladem konkrétnich cinnosti, které by mély byt vramci
hodnoceného prikladu praci vykonavany. Tento bod je narocny na objektivni posouzeni informaci
predlozenych navrhovatelem a jeho nespravné zpracovani mlze mit vliv na findlni posouzeni
slozitosti, odpovédnosti a naméahavosti posuzovaného pfikladu praci. Pfiklady obsahu praci, které
jsou v ramci posuzovaného prikladu praci prislusného povolani vykonavany:

e pfijem dokumentd;

e oznacovani dokument(;

e evidence dokumentd;

e tvorba spisy;

e rozdélovani a obéh dokumentd;

e vyfizovani a podepisovani dokumentd;
e vydani spisového fadu;

e odesilani dokumentd;

e ukladani dokumentd;
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e podminky pro ukladani dokument(i ve spisovné nebo spravnim archivu;

e vyrazovani dokumentl a provadéni skartacniho fizeni;

e provadéni spisové rozluky;

e zfizeni spravniho archivu;

e vedeni spisové sluzby v mimoradnych situacich;

e rozhodovani o opravnéni k ukladani archivalii v digitalni podobé;

e vydani stanoviska k Zadosti o udéleni opravnéni k ukladani archivalii v digitalni podobé;
e odnéti opravnéni k ukladani archivalii v digitalni podobé;

¢ zvefejnéni vyrocnich zprav o ¢innosti archivy;

vykon spisové sluzby v elektronické podobé v elektronickych systémech spisové sluzby.

(Udaj je povinny)

Charakteristika platové tridy: Je definovana v pfiloze zakoniku prace a je spolu s pfidélenou
platovou tfidou Udajem, ktery je registrovan az na zakladé vysledku hodnoceni praci a rozhodnuti
o zafazeni prikladu prace do odpovidajici platové tfidy, pfiklad ,Zajistovani sirsiho souboru
odbornych praci’ s ramcové stanovenymi vstupy a zpusobem vykonavani a vymezenymi vystupy, které
Jsou organickou soucdsti Sirsich procest (dale jen ,odborné specializované prace”). Prace v ramci
komplexnich systémd s vnitrnim clenénim na ucelené subsystémy s dzkymi vazbami na dalsi systémy
a s vnitrnim clenénim i mimo ramec organizace”.

Udaj je povinny.

Pravni Gprava: Tato informace je nezbytna, zvlasté v pfipadé, Ze se jedna napfiklad o zdkonem
stanovené spravni ¢innosti, nebo préace, jejichz realizace je usmériovana pravnim predpisem, normou
apod. Doporucuje se vzdy zkoumat, zda a do jaké miry je procesni stranka vykonu cinnosti pravné
upravena. Polozka by tedy méla zahrnovat rovnéz i prehled pravnich a dalSich predpis(, protoze ty
mohou urcovat obsah prace i dal$i povinnosti, napfiklad obsah a periodicitu dalsiho vzdélavani. Jako
priklad je uvedena pravni Uprava spojena s vyse uvadénymi priklady:

e zakon ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdéjsich predpis(;

e vyhlaska ¢. 259/2012 Sb., o podrobnostech vykonu spisové sluzby;

e zakon ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, v platném znéni;

e zakon ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, v platném znéni;

e vyhlaska ¢. 496/2004 Sb., o elektronickych podatelnach;

e zakon 300/2008 Sb., o elektronickych Uukonech a autorizované konverzi dokument(;

e zakon ¢. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu a o zméné nékterych dalsich zakond (zakon
o elektronickém podpisu);
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e vyhlaska ¢. 645/2004 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o archivnictvi a spisové
sluzbé a 0 zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisy;

e zakon ¢. 300/2008 Sb., o elektronickych Ukonech a autorizované konverzi dokument(;

e Instrukce Ministerstva vnitra Ceské republiky (déle jen ,MV CR") ze dne 25. 5. 1992 ¢. VSC/1-
793/92. o spisové sluzbé;

o Narodni standard pro elektronické systémy spisové sluzby zverejnény ve Véstniku MV CR — ¢astka
64/2012 (cast II).

Udaj je povinny.

Prace s predpisy EU: Tento Udaj se uvadi v pfipadé, ze pravni predpisy EU jsou pfimo predmétem
¢innosti povolani, resp. pfiklad prace méa charakter mezinarodni spoluprace, Cinnosti legislativni apod.

Udaj je doporuceny.

Prace v informacnim systému: Tento Udaj poskytuje hodnotiteli informace o stupni digitalizace
pfikladu prace a SirSich znalostech a dovednostech vyplyvajicich z povinnosti prace s informacnimi
systémy nebo agendovymi informaénimi systémy, napriklad:

e AlIS spisova sluzba;
e AIS zakladni registry (RPP, ROS, ROB, RUIAN);
e SW/aplikace jiného typu slouzici k vykonu prace nebo jeji podpore.

Uday je povinny.

Komunikace v jiném, nez ceském jazyce: Tento dopliujici Udaj se uvadi v pfipadé, Ze jazykova
znalost je podminkou vykonu hodnoceného pfikladu praci. Dokresluje stupen slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti prace.

Udaj je doporuceny.

Prace s technikou: Zde se uvadéji technickd zafizeni, pfistroje, nastroje, které mohou ovlivnit
narocnost vykonavané prace nebo dalsich kvalifikac¢nich pozadavk(, véetné druhu a rozsahu dalsiho
vzdélavani.

-

Udaj je povinny.

Technologické postupy: Viz napfiklad pravni Uprava pracovnich procesl, normy, obsah AIS atd.

Udaj je povinny.

Bodové hodnoceni: Do tabulky, kterd je uvedena na zavér formulafe ,Karta povolani’, se po
vyhodnoceni vSech hodnoticich ukazatell (viz postup hodnoceni nize) doplniuji data pribéhu
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hodnoceni — ke kazdému hodnoticimu hledisku se pfifazuje kéd vyhodnoceni, pocet bodl a na zavér
jejich soucet, ktery vyjadfuje zafazeni pfikladu prace do platové tfidy. Tabulka obsahuje tfi sloupce:

a. hodnotici hledisko: poradi ocislovanych hodnoticich hledisek;

b. kéd vyhodnoceni: zde se zaznamenava kdéd zvolenych hodnoticich hledisek, napfiklad 4.1.4.
(,Mnoho prvkd jako soucast systému se vzdjemnymi vazbami a souvztaznostmi které jsou
soucasti urcitého systému nebo systémy bez dalsich vazeb”), 4.2.5. (,Zajistovani sirsiho souboru
praci — cinnosti s ramcove stanovenymi vstupy a zpusobem vykonavani a vymezenymi vystupy,
cinnosti jsou organickou soucasti sirsich procesu (odbornd specializovana cinnost)”;

¢. poéet bodu: ve sloupci se vyznacuji u kazdého kédu hodnoticiho hlediska pocty ziskanych bodu
hodnoceni, na zavér se uvadi jejich soucet urlujici platovou tridu.

Udaj je povinny.

Komentaf: Zde je prostor pro pfipadné poznédmky, komentare, stanoviska nebo vysvétlivky, které
nemohou byt soucasti predchazejicich bodl formulare.

Udaj je doporuceny.

Datum zpracovani: Vypliuje hodnotitel.
Udaj je povinny.

Zpracoval: Vypliuje hodnotitel.
Udaj je povinny.

2.6 Proces hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
prikladu prace a jeho zabezpeceni prostrednictvim hodnoti-
cich hledisek

2.6.1 Hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci prostrednic-
tvim hodnoticich hledisek (viz priloha ¢. 3)

Hodnoceni praci probiha formou komparace kritérii nastavenych pro jednotliva hodnotici
hlediska s ovéfenou skutecnosti zpracovanou ve formé ,Karty povolani”. Hodnoceni je diferencovano
do dvanacti zakladnich kategorii, z nichz kazda reprezentuje stupnici/skalu faktorl, které jsou
pfedmétem vlastniho hodnoceni. Na zakladé odborného posouzeni kazdé z téchto kategorii
a pridéleni urcitého hodnoticiho stupné/faktoru odpovidajiciho charakteristice prace (viz podkap.
2.6.2) je vysledkem nejen zarazeni prikladu prace/povolani do odpovidajici platové tridy, ale soucasné

nastaveni pozadavkl/kritérii pro jeho vykon.

~Hodnotici hlediska” jsou kategorie, jimiz se posuzuje slozitost, odpovédnost
a namahavost prace. Jsou zakladnim prvkem analytické metody. Jejich prostfednictvim se posuzuje
intenzita plsobeni jednotlivych hodnoticich faktor(i na analyzované prace/Cinnosti prikladu prace.
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evvs

stupnich a ke kazdému je pfiznana urcita bodova hodnota (ke specifikaci faktor(i hodnoticich hledisek
vice viz pfiloha ¢. 3). Zarfazeni prace do prislusné platové tfidy je pak dano souctem dosazenych
bodovych hodnot za viechna hodnotici hlediska. Platova tfida je pfitom vymezena odpovidajicim
bodovym rozpétim.

Hodnotici hlediska koresponduji s § 110 zdkoniku prace a pfi definovani jejich obsahu
a jednotlivych intenzitnich stupnl byly respektovany zasady dané platnymi pravnimi predpisy (stupen
Skolniho vzdélani, plsobnost organl verejné moci a organizaci, prislusnych pravomoci apod.)
a zavéry a doporuceni vyzkumné sféry (odstupnovani fyzické, smyslové a dusevni zatéze) nebo tfidéni
pouzivana v jednotlivych oblastech rozpoctové a prispévkové sféry (kategorizace technickych
zarizeni, stupnovani dalsiho vzdélavani apod.).

2.6.2 Blizsi specifikace zaméreni hodnoticich hledisek jako kategorii
hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci

Hodnoceni je diferencovano do dvanacti zakladnich kategorii, z nichz kazda reprezentuje
stupnici/Skalu pozadavkl, které jsou predmétem vlastniho hodnoceni. Na zakladé odborného
posouzeni kazdé z téchto kategorii a pridéleni uréitého hodnoticiho stupné/faktoru odpovidajiciho
charakteristice prace je vysledkem nejen zafazeni pfikladu prace/povolani do platové tfidy,
ale soucasné nastaveni pozadavkl/kritérii pro jeho vykon. Tato kapitola formuluje obecnou
charakteristiku hodnoticich stupnii/kategorii.

Hodnotici hledisko é. 1 — Odborna priprava

Hlediskem se hodnoti kvalifikovanost prace vyjadrend pozadovanou urovni teoretické
pfipravy, tj. stupném vzdélani poskytovanym skolskou vychovné vzdélavaci soustavou, ktery je pro
vykon prace nezbytné potfebny. PoZzadavky na objektivni kvalifikaci pro vykon prace vyplyvajici
z jejiho charakteru. Zajisténi souladu mezi kvalifikovanosti prace a kvalifikaci pozadovanou.

Hodnotici hledisko €. 2 — Druh a rozsah dalsiho vzdélani

Hlediskem se hodnoti kvalifikovanost prace vyjadrend druhem a rozsahem dals$iho odbor-
ného vzdélani, ktery je pro vykon prace nezbytné potrebny. Vzdélavaci proces nezbytny pro vykon
prace zaméreny na vzdélavani po absolvovani vzdélavaciho stupné/odborné pfripravy. Vzdélavani
zamérené na profesni specializaci nebo pozadované pravnim nebo jinym predpisem.

Hodnotici hledisko €. 3 — Praktické znalosti a dovednosti

Hlediskem se hodnoti minimalné potfebna Uroven praktickych znalosti, dovednosti, zru¢nosti
a zkusenosti, ziskand po absolvovani pozadovaného vzdélani. Urover praktickych znalosti
a dovednosti pozadovanych pfi vykonu urcitych praci se vyjadfuje délkou obdobi, béhem kterého
jsou vykonavany pribuzné nebo méné narocné prace vedouci k ziskani pozadovanych praktickych
znalosti a dovednosti (tzv. odbornou praxi).
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Hodnotici hledisko €. 4 — Slozitost objektu vykonavané prace a pracovniho procesu

4.1. Hlediskem se hodnoti slozitost objektu vykonavané prace, tj. slozitost predmétu prace dana
poctem prvk( (systémQ, obord), ze kterych se predmét prace sklada, Urovni vazeb i vztahl k prvkdim
(systémUm, oborlim) jinych predmétd prace, nebo slozZitost pracovniho prostiedku dand poctem
ovladacich prvk, jejich velikosti, zamérenim, intenzitou vztahlG k dal$im pracovnim prostredkiim
a podobné.

4.2. Hlediskem se hodnoti Uroven slozitosti pracovniho procesu neboli sloZitosti pracovni ¢innosti, tj.
miry konkrétnosti nebo obecnosti pracovnich postupd, kvality a rozsahu vstupd a vystup(, rozsah,
kvalita a intenzita vazeb na dalsi procesy.

Bodova hodnota hlediska je ddna kombinaci samostatného ohodnoceni slozitosti objektu
vykonavané prace a Urovné pracovniho procesu.

Hodnotici hledisko €. 5 — SloZitost pracovnich vztahi

Timto hlediskem se hodnoti Uroven a intenzita odbornych pracovnich vztahl danych
vykonem praci, ¢innosti nebo agendou a slozitost predmétu téchto vztah(. Uroven a intenzita
odbornych pracovnich vztahl je dana fidicim nebo organizacnim stupném, na kterém jsou vztahy
zajiStovany. Slozitost pfedmétu pracovnich vztahd je dana mirou slozitosti objektu a pracovni
¢innosti. Hodnotici hledisko se ¢leni na polozky:

5.1. Uroven pracovnich vztah(;

5.2. odborna narocnost pracovnich vztahd.

Hodnotici hledisko €. 6 — Organizaéni a Fidici ndro€énost a izemni pusobnost

Hlediskem se hodnoti Uroven, ze které jsou pracovni procesy usmériovany, Uroven Uzemni
pUsobnosti a organizacni naro¢nost pracovnich procest. Hodnotici hledisko se ¢leni na polozky:

6.1. Uroven usmérnovani pracovnich procesti a Gzemni plsobnost;

6.2. organizacni naroc¢nost pracovnich procesu.

Hodnotici hledisko €. 7 — Odpovédnost za Skody

Hlediskem se hodnoti narocnost prace vyplyvajici z odpovédnosti za Skody, které mohou
vzniknout vlastni cinnosti nebo cinnosti vykonavanou na zakladé chybnych rozhodnuti, jednani,
pfikazl a opatfeni nebo na zakladé chybné dokumentace. VySe odpovédnosti vyplyva ze stupné
pravdépodobnosti vzniku a rozsahu skody, stupné ovlivnéni jednani dalSich osob a z rlizné miry
odstranitelnosti téchto skod.

Hodnotici hledisko ¢. 8 — Odpovédnost za zdravi

Hlediskem se hodnoti prace vyplyvajici z moznosti ohrozeni zdravi a Zivot( rizného okruhu
spolupracovnikd nebo dalsSich osob. Vyse odpovédnosti vyplyva se stupné pravdépodobnosti vzniku
a rozsahu ohrozZeni.
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Hodnotici hledisko €. 9 — Zatéz fyzicka

Hlediskem se hodnoti stupen fyzické (télesné) namahy jako vyslednice zatizeni svalové
kosterniho aparatu, tj. aktivace svalovych skupin, pracovni polohy a hmotnosti objektd pfi manipulaci
(ruéni zvedani a manipulace), délka trvani télesné namahavych cinnosti a obtiznost pracovnich
podminek, za nichz jsou prace vykovavany.

Hodnotici hledisko €. 10 — Zatéz psychicka a smyslova

Hlediskem se hodnoti psychickd narocnost vyplyvajici ze slozitosti duSevnich procest
poznavani a chapani jevi a procest (tzv. kognitivniho procesu) a jejich interpretace, z narokl
na pamét, tvlrci predstavivost a pozornost, na schopnost abstraktniho mysleni, analyzy, syntézy,
srovnavani, generalizace, kombinace, rozliSovani jevli a proces v souvislosti s provadénou praci
a rozhodovéni podle rlizného typu a rozsahu volnosti vybéru rozhodovacich kritérii atd.

Hlediskem se dale hodnoti zrakova obtiZnost, nédro¢nost a pozadavky na zrakovy vykon
s ohledem na rozlisovani (diskriminaci) detailQ, na adaptaci zraku, rozlisSovani barev, hloubkové vidéni
apod., dale naroénost na sluchové rozliSovani zvukovych informaci (frekvence, intenzita), na hmat
(taktilni rozliSovani tvarl povrchd apod.), na &ichové a chutové podnéty a pripadné vestibularni
aparat (rovnovaha, zrychleni).

Hodnotici hledisko €. 11 — Negativni vlivy prace

Hlediskem se hodnoti negativni vlivy prace vyplyvajici ze zatéze organismu a nutnosti
prekonavani psychologickych zabran, narocnost prace na vnimani, soustfedénost, pohotovost nebo
emocionalni stabilitu, vyplyvajici ze zatéze nervové soustavy dané usporadanim pracovisté,
monotdénnosti, jednostrannosti zatizeni, moznosti stresovych situaci apod., déale rizikovost prace,
jejimz nasledkem jsou poranéni nebo ohrozeni zivota zaméstnance i za predpokladu dodrzovani
predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a technologickych predpist. Hlediskem se hodnoti
rizika pracovniho Urazu vyplyvajici z pfimého individualiniho vykonu prace.

Hodnotici hledisko €. 12 - Mimoradné vlastnosti a schopnosti poZadované pfi vykonu prace

Hlediskem se hodnoti vlivy prace, které nepostihuji pfedchozi hlediska, napfiklad mimoradné
fyzické predpoklady, tvlrci a vytvarna predstavivost, empatie apod.

Hodnotitel posuzuje u kazdého prikladu prace u jednotlivych hodnoticich hledisek
relevantni odpovéd tak, Zze vybere jeden odpovidajici bod z uvedenych moznosti a ten
ve sloupcich vpravo oznaci kfizkem (x). Kazda z variant uvedenych v hodnoticich ukazatelich
je oznacena jedineénym identifika¢cnim kédem (napi. 1.1.4.), tomuto kédu odpovida urcity
pocet bodu hodnoceni, jejichz soucet odpovida urcité platové tiidé (viz podkap. 2.6).
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2.7 Intenzitni stupné, vahy, bodovy systém, bodové skaly,
bodova rozpéti

2.7.1 Postup pfri posuzovani

Hodnotitel postupuje pfi hodnoceni tak, ze na zdkladé ziskanych a ovérenych informaci

vv

o povolani prostfednictvim ,Formulare predbézZného sbéru dat o povolani pred analyzou préace,

9%

za ucelem posouzeni ndavrhu poZadavku zmén v katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé
(viz pfiloha ¢&. 1) zapracovanych do formulafe ,Karta povolani” (viz pfiloha ¢. 2) vyhodnocuje ve
formulafi ,Hodnoceni sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti praci prostrednictvim hodnoticich
hledisek” (viz ptiloha ¢. 3) jednotliva hodnotici hlediska. Tento formulaf nabizi popis kritérii, ktera
jsou posuzovana. Kazdé kritérium je oznaceno jedinecnym koédem, jemuz odpovida pfislusny pocet
bodl uvedenych v nize publikovanych tabulkach. Udaje o povolani a prikladu praci zpracované

v ,Karté povolani” se po skonceni schvalovaciho procesu analyzy prace stavaji soucasti
Shorniku praci”.

Kédové oznaceni nevyjadfuje pouze stupen Urovné prace a bodové hodnoceni slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti praci, ale je soucasné zastupcem verbalniho vyjadreni charakteristiky
jednotlivych vyhodnocenych ukazatel(, souhrnné celého povolani.

Priklad:

Hodnotitel ve formulafi hodnoceni oznadi u kazdého hodnoticiho hlediska 1-12 ta, ktera
optimélné charakterizuji hodnoceny priklad prace ¢i povolani, napriklad:
e 1.1.7. vysokoskolské vzdélani — magistersky studijni program;
e 2.1.3. specializacni a jiné kurzy nad 100 hodin vyuky, nepravidelné ovérovani zpUsobilosti
(zkouskou, testem apod.);

e 3.1.4. odborna praxe cca 3 roky;

e 4.1.9. komplexni systém slozeny ze samostatnych rdznorodych systému se zasadnimi urcujicimi
vnitinimi a vnéjsimi vazbami. Slozité sluzebni agendy nebo souhrn agend;

e 4.2.5. zajistovani sirSiho souboru praci — cinnosti s rdmcové stanovenymi vstupy a zpGsobem
vykonavani a vymezenymi vystupy, ¢innosti jsou organickou soucasti SirSich procest (odborna
specializovana cinnost) atd.

Kazdému vyhodnocenému faktoru pak odpovida urcity pocet bodu (viz nize). Jejich konecny
soucet vyjadfuje stupen celkového hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti hodnoceného
prikladu praci ¢i povolani a urcuje jeho zarazeni do platové tfidy. Objektivnost systému je testovana
na 205 prikladech praci, tzv. ,Etalonu praci”.

2.7.2 Vahy jednotlivych hodnoticich hledisek

Vahy hodnoticich hledisek jsou primarnim nastavenim parametrt dlezitosti, které jednotliva
hodnotici hlediska zaujimaji v systému hodnoceni. Koeficient vyjadfuje i vzadjemny hodnotovy pomér
mezi jednotlivymi hodnoticimi hledisky. Dominantnimi jsou v pofadi vyznamnosti hodnotici hlediska
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¢ 4., 1. a 10. vyjadrujici: 4. = slozitost objektu vykonavané prace a pracovniho procesu, 1. = stupen
vzdélani, 10. = zatéz psychicka a smyslova.

Vahy vyjadfuji podil naro¢nosti na celku (100 %). Tomuto podilu odpovida maximalni pocet
bodl z celkového poctu 1 000, které jednotlivd hodnotici hlediska mohou v ramci hodnoceni prace
ziskat. Sedé jsou oznacena kli¢ova hlediska uréujici zakladni charakter hodnocenych praci, ktery
ramcové koresponduje s charakteristikou platovych tfid ve smyslu pravni Upravy. Celkovy pocet
ziskanych bodU je ukazatelem sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti posuzované prace. Zarazenim
celkové ziskaného poctu bodl do bodového rozpéti (viz nize) je uréujici pro zarazeni do odpovidajici
platové tridy.

Tabulka ¢. 2 Nastaveni vah pro jednotliva hodnotici hlediska

Bodovy zisk Dulezitost

1 0,12 12 120 2.
2 0,05 5 50 7.
3 0,07 7 70 4.
4 0,26 26 260 1.
5 0,055 55 55 6.
6 0,06 6 60 6.
7 0,065 6,5 65 5.
8 0,065 6,5 65 5.
9 0,06 6 60 6.
10 0,105 10,5 105 3.
11 0,05 5 50 7.
12 0,04 4 40 8.
1 100 1000

2.7.3 Bodové hodnoceni jednotlivych hodnoticich hledisek/kategorii a jejich
zdtvodnéni

Kazdé hodnotici hledisko je posuzovano samostatné, po jednotlivych faktorech uvadénych
ve formuldfi ,Hodnoceni sloZitosti odpovédnosti a namahavosti praci prostrednictvim
hodnoticich hledisek” (viz pfiloha ¢. 3). Celkovy pocet ziskanych bodl je nasledné vyhodnocen
v ndvaznosti na bodové rozpéti platovych tfid.

S ohledem na skutecnost, Ze je hodnoceno dvanact zcela odlisSnych kritérii, kterd jsou
systémové diferencovana na zakladé rozdilnych principQ, je bodovy systém specificky individualnim
pristupem ke kazdému hodnoticimu hledisku. Tato vyjadfuji riznorodé kategorie determinované bud’
pravni Upravou pro verejné sluzby a spravu, nebo pfislusnymi védnimi obory vcetné psychologie
a jejich aplikaci. Svou roli zde hraji zasady organizace prace a systemizace, managementu, BOZP
a dalsi discipliny.

Spole¢nym faktorem jsou tedy vahy hodnoticich hledisek (viz podkap. 2.7.2) vyjadfujici vztah
a postaveni hodnoticiho hlediska ve vzajemné hierarchii a jsou tak zakladem hodnoticich tabulek
jednotlivych hodnoticich hledisek. Zvoleny byly dva typy tabulek — prosté, které vzhledem
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k jednoduché struktuire posuzovanych faktor(i vyhodnocuji Udaje o hodnoceném hodnotovém
odpovidajici bod a dale tabulky vicerozmérné, které vzhledem ke slozitosti predmétu hodnoceni
vyjadruji vysledek v praseciku dvou rovin. Vzdy vsak pocet bodl odpovidajici dané volbé vyjadfuje
stupen narocnosti vyhodnoceny v pfislusném hodnoticim hledisku.

Kazdé hodnotici hledisko je posuzovano samostatné, podle jeho jednotlivych faktord.
Ke kazdému hodnoticimu hledisku je pfifazen urcity pocet bodl odpovidajici naro¢nosti posuzova-
ného prikladu prace ¢i povolani z pohledu daného hodnoticiho hlediska. Body pfifazené ke kazdému
hodnoticimu hledisku se posléze sectou. Celkovy pocet ziskanych bod( je nasledné vyhodnocen
v navaznosti na bodové rozpéti platovych tfid, nebot’ celkovy pocet bod{i oznacuje Uroven slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti posuzovaného prikladu prace ¢i povolani.

Tabulka ¢. 3 Bodové hodnoceni jednotlivych hodnoticich hledisek

1. Odborna priprava

1.1.1. 0

1.1.2 20
1.1.3. 50
1.14. 70
1.1.5. 80
1.1.6. 90
1.1.7. 110
1.1.8. 120

2. Druh a rozsah dalsiho vzdélani

2.1.1. 0
2.1.2. 10
2.13. 20
2.14. 30
2.15. 40
2.16. 50

3. Praktické znalosti a dovednosti

3.1.1. 0
3.1.2. 10
3.1.3. 20
3.14. 30
3.1.5. 40
3.1.6. 50
3.1.7. 60
3.1.8. 70
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4. Slozitost objektu vykonavané prace a pracovniho procesu

4.2.1. 4.2.2. 4.2.3. 4.2.4. 4.2.5. 4.2.6. 4.2.7. 4.2.8. 4.2.9.
4.1.1. 0 15 30 45 60 75 90 105 120
4.1.2. 10 25 40 55 70 85 100 115 130
4.1.3. 20 35 50 65 80 95 110 125 140
4.14. 30 45 60 75 90 105 120 135 150
4.1.5. 40 55 70 85 100 115 130 145 160
4.1.6. 50 65 80 95 110 125 140 155 170
4.1.7. 60 75 90 105 120 135 150 165 180
4.1.8. 70 85 100 115 130 145 160 175 190
4.1.9. 80 95 110 125 140 155 170 185 200
4.1.10. 90 105 120 135 150 165 180 195 210
4.1.11. 100 115 130 145 160 175 190 205 220
4.1.12. 110 125 140 155 170 185 200 215 230
4.1.13. 120 135 150 165 180 195 210 225 240
4.1.14. 130 145 160 175 190 205 220 235 250
4.1.15. 140 155 170 185 200 215 230 245 260

5. Slozitost pracovnich vztaha

5.2.1. 5.2.2. 5.2.3. 5.2.4. 5.2.5. 5.2.6. 5.2.7.
5.1.1. 0 10 15 20 25 30 35
5.1.2. 10 15 20 25 30 35 40
5.1.3. 15 20 25 30 35 40 45
5.1.4. 20 25 30 35 40 45 50
5.1.5. 25 30 35 40 45 50 55

Pozn.: V gradacnich stupnich nejsou uvedeny extrémni kombinace objektu a cinnosti:

5a. Pomucka/varianta vyhodnoceni polozek 5.2.1.-5.2.7.

5.2.1. 0 37
5.2.2. 38 74
5.2.3. 75 111
5.2.4. 112 148
5.2.5. 149 185
5.2.6. 186 222
5.2.7. 223 260
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6. Organizacni a Fidici naro¢nost a izemni plisobnost

6.2.1. 6.2.2. 6.2.3. 6.2.4. 6.2.5. 6.2.6. 6.2.7.
6.1.1. 0 0 0 0 0 0 0
6.1.2. 5 10 15 20 25 30 35
6.1.3. 10 15 20 25 30 35 40
6.1.4. 15 20 25 30 35 40 45
6.1.5. 20 25 30 35 40 45 50
6.1.6. 25 30 35 40 45 50 55
6.1.7. 30 35 40 45 50 55 60
Pozn.: V gradacnich stupnich nejsou uvedeny extrémni kombinace objektu a cinnosti:
6a. Pomucka/varianta vyhodnoceni polozek 6.2.1.-6.2.7.
6.2.1. 0 37
6.2.2. 38 74
6.2.3. 75 111
6.2.4. 112 148
6.2.5. 149 185
6.2.6. 186 222
6.2.7. 223 260

7. Odpovédnost za skody

7.1.1. 0
7.1.2. 20
7.1.3. 35
7.14. 50
7.1.5. 65
8. Odpovédnost za zdravi
8.1.1. 0
8.1.2. 20
8.1.3. 35
8.1.4. 50
8.1.5. 65
9. Zatéz fyzicka
9.1.1. 0
9.1.2. 15
9.1.3. 30
9.1.4. 45
9.1.5. 60
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10. Zatéz psychicka a smyslova

10.1.1. 0

10.1.2. 15
10.1.3. 30
10.1.4. 45
10.1.5. 60
10.1.6. 75
10.1.7. 90
10.1.8. 105

11. Negativni vlivy prace

11.1.1. 0
11.1.2. 10
11.1.3. 20
11.1.4. 30
11.1.5. 40
11.1.6. 50

12. Mimoradné vlastnosti a schopnosti pozadované pfi vykonu prace

12.1.1. 0
12.1.2. 5
12.1.3. 10
12.1.4. 15
12.1.5. 20
12.1.6. 25
12.1.7. 30
12.1.8. 35
12.1.9. 40

Podrobny vyklad systému bodového hodnoceni je soucasti pfilohy €. 4 této metodiky, ktera
je neverejna.

Nastaveni bodového rozpéti platovych trid

Bodova rozpéti determinuji zarazeni prace do platové tfidy odpovidajici jeji slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti. Pfi posuzovéni slozitosti odpovédnosti a namahavosti praci
prostrednictvim hodnoticich hledisek hodnotitel zaznamenava do formulare ,Hodnoceni sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti praci prostrednictvim hodnoticich hledisek” (viz priloha ¢. 3)
bodovy zisk vyjadfujici stupen slozitosti, odpovédnosti a namahavosti posuzované prace v pfislusném
hodnoticim hledisku. Soucet bod0 ziskanych v jednotlivych hodnoticich hlediscich je urcujici
pro zafazeni praci do pfislusného bodového rozpéti odpovidajiciho jednotlivym platovym tridam.
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Nastaveni bodového rozpéti jednotlivych platovych tfid a prevodnik pro zafazovani praci
do platovych tfid podle typu organizace a bodova rozpéti pro zafazeni prace podle vysledku
posouzeni aplikovanych hodnoticich hledisek jsou uvedeny v néasledujici tabulce. V prvnim sloupci
jsou tarifni stupné platné ve verejnych sluzbach a spravé, ve sloupci druhém tarifni stupné platné
pro statni sluzbu, ve tifetim pro ozbrojené slozky, Ctvrty je pouzitelny pro soukromou sféru. Plati,
ze bodové rozpéti uvedené v horizontalni roviné kazdého radku je vzdy shodné pro viechny typy
organizace a uvedené Ciselné oznaceni platové tridy.

Tabulka ¢. 4 Bodové rozpéti jednotlivych platovych tfid

Platova trida

t?".fn,' stupne tarifni stupné tarifni stupné tarifni stupné Rozpéti
ve verejnych sluzbach PP s 2
P pro statni sluzbu pro ozbrojené slozky | pro soukromou sféru
. asprave 4 |

1 1. 1 0az 80
2. 1. 81az 125
3. 2. 126 az 170
4. 2. 171 az 215
5. 1 4. 3. 216 az 260
6. 2 5. 3. 261 az 305
7. 3 4. 306 az 350
8. 4 4. 351 az395
9. 5 5. 396 az 440
10 6 8 5. 441 az 485
11. 7 9. 6. 486 az 530
12. 8 6. 531az 575
13. 9 7. 576 az 620
14. 10 7. 621 az 665
15 11. 12 8. 666 az 710
16 12 8. 711

2.8 Vyklad nékterych pojmi analyzy prace

Pro Ucely této metodiky postavené na analytické metodé — analyze prace, je rozhodujici
vyklad pojm( slozitost, odpovédnost a namahavost praci, ktery pravni Uprava explicitné nedefinuje,
avSak primarni roli pro Ucely metodologie systému hodnoceni praci hraje vécny, obsahovy vyznam
jednotlivych kategorii, pficemz obecné plati, Ze:

a. slozitost je v podstaté komplikovanost prace, stupen kreativity potiebné k vykonu prace, odborna
narocnost, granularita a periodicita jednotlivych Ukoll apod. Ovliviuje ji napriklad podil dusevni
prace, resp. koncepéni prace a napfiklad administrativni operativy, druh manualni prace apod.,
vcetné tomu odpovidajicich narokd na rozsah kompetenci (ve smyslu odbornosti) potfebnych pro
zvladnuti praci;
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2. Vlastni popis metodiky a popis jejiho vyuziti

b.

odpovédnost praci je stupen garance za kvalitu praci, stupen a samostatnost rozhodovani, véetné
disledkl chybnych rozhodnuti, mira rizika pfi rozhodovani o financnich nebo materiadlnich
prostiedcich, odpovédnost za podrizené zaméstnance, kvalitu, objem odvadéné prace, bezpecnost
a ochranu jejich zdravi pfi vykonu praci;

namahavost praci jsou faktory, které vypovidaji o psychickych a fyzickych narocich na vykon
prislusnych praci, do této kategorie spadaji i negativni vlivy prace, které jsou ovliviiovany nejen
pracovnim prostredim, ale i faktory z kategorii slozitosti a odpovédnosti praci, které plsobi
na zaméstnance vykonavajiciho urcité cinnosti.

Dalsi pojmy, které hraji roli v analytické metodé, jsou:

a.

agenda — souhrn vécné souvisejicich pracovnich Ukold (plUsobnosti, odpovédnosti atd.) dané
organizacnim radem, které tvofi ucelenou ¢&ast urcitého oboru vcetné vazeb na ostatni agendy
tohoto oboru;

obor praci - souhrn agend, ktery tvofi ucelenou oblast spolecenskych, technickych nebo
prirodnich nauk, které jsou zpravidla i obsahem studia akreditovanych studijnich program;

pracovni operace (pracovni ¢innost, lkon) — nejmensi jednotka analyzy prace, specifické urceni
toho, co zaméstnanec déla (napf. telefonovani). Jednotka, pro niz Ize spolehlivé pfedem stanovit
pracovni postup;

. pracovni ukol — souhrn pracovnich operaci (¢innosti, Ukont), které tvori ¢ast agendy;

pracovni proces — vice pracovnich Ukoll, které jsou zaloZeny na stejnorodych pracovnich
operacich (Cinnostech) a které jsou vykonavany zpravidla nékolika zaméstnanci. Sled vice
pracovnich operaci, pracovnich Ukoll, agend nebo obor(, ktery je zalozen na vzajemnych
souvislostech a vzajemné podminénosti, a ktery je vykonavan zpravidla nékolika zaméstnanci;

povolani — seskupovani pracovnich procest, které maji podobny obsah (napf. fidici manazer,
technik); standardizovany souhrn pracovnich Cinnosti podobného obsahu podle jejich obvyklého
seskupeni na trhu prace, jejichz vykon predpoklada urcitou odbornou a dalsi zpUsobilost;

popis prace/pracovni napli/popis pracovnich cinnosti — systematicky prehled informaci
o obsahu prace zaméstnance (napf. povinnosti, kompetence, zodpovédnost), které byly
koncipovany na zakladé agendy organizacni jednotky (jsou jeji specifikaci).
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3. Ekonomické aspekty

Predpokladané ekonomické prinosy metodiky

Pfimé ekonomické zisky nelze exaktné vyjadrit, potencial metodiky vSak umoziuje svymi
mechanismy kontrolu objektivniho urceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace dle
zakonnych pozadavkl — redlnych narokd na vykon povolani, resp. spravnich innosti — a zabranit tak
subjektivnimu vnimani pfi zarazovani praci do odpovidajici platové tfidy. Nepfimo tak pUsobi
na optimalizaci rozpoctovych prostredkll vynakladanych na platy ve vefejné spravé. S ohledem
na rozsah plsobnosti této metodiky, resp. pocet subjektl, které formou odménovani zaméstnancl
spadaji do okruhu resené problematiky z divodu, Ze zafazuji pfislusné prace podle katalogl praci
a spravnich cinnosti, Ize pfedpokladat, ze nespravné stanoveni platové tfidy konkrétniho povolani/
prikladu praci mGze mit zasadni dopad na celkovou vysi financnich prostifedkl vynakladanych
na odménovani zaméstnancl ve verejné spravé. Teoreticky tak tato metodika mize prinést Uspory
v fadech desitek az stovek miliond K¢.

Neekonomické pfinosy metodiky

Metodika umozniuje provadét analyticky objektivni posouzeni slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti praci v souladu s dikci § 110 zakoniku prace a jejich objektivni zafazovani do pfislus-
nych platovych tfid v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy o odménovani. Vysledky analyzy praci dle
této metodiky jsou vzajemné srovnatelné s moznosti komparace rozdilnych typl povolani ¢i praci
a narokd na jejich vykon.
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Dedikace

Vyzkumny zamér Vyzkumného tstavu prace a socialnich véci, v. v. i., &. VOPSV2018-22_001
Nazev vyzkumného projektu:
Hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci

1. Identifikace a analyza novych trend(i technického, technologického a organizacniho vyvoje a jejich
vlivu na zplsob provadéni praci a ¢innosti, zejména v oblasti digitalizace a robotizace, a jejich vlivu
na systémy odménovani, ochrany mzdy, rovnosti v odménovani a v pracovnépravnich vztazich.

2. Analyza metod hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci vyuzivanych v soucasnych
systémech odménovani a ochrany mzdy a metod uplathovanych v jinych zemich, zejména,
jak zohledruji nové trendy technického, technologického a organizacniho vyvoje a jejich
posouzeni z hlediska moZného vyuZziti.

3. Modelovani pristupl v hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci a ¢innosti, tvorba
metodologie hodnoceni, volba hledisek, posuzovani jejich vahy v systému hodnoceni a odstupno-
vani miry jejich plsobeni.

4. Vypracovani alternativ metod hodnoceni a ovérovani jejich funkénosti na vybraném etalonu praci
a Cinnosti. Volba nejpouzitelnéjsi varianty.

5. Tvorba certifikované metodiky — metody hodnoceni sloZitosti, odpovédnosti a naméhavosti praci
a ¢innosti véetné modelu organizace objektivnich proces hodnoceni.

6. Tvorba sborniku praci a Cinnosti jako posloupnosti praci a Cinnosti sefazenych podle slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti, navrhovani jejich ¢lenéni do tfid a skupin praci a ¢innosti. Tvorba
obecnych charakteristik téchto skupin.

7. Poskytovani metodické soucinnosti pfi tvorbé charakteristik platovych tfid a skupin praci, katalogt
praci a cinnosti a ¢lenéni praci do skupin pfi tvorbé pfislusnych pravnich predpist (zakon(
a narizeni vlady).

Doba reseni: 01/2018-12/2022.

Poskytovatel institucionalni podpory na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace: MPSV.
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Prilohy



Priloha ¢. 1

Formular
predbézného sbéru dat o povolani pred analyzou prace

Upozornéni: formularF plati vZdy jen pro jedno povolani a jeho jeden priklad préce.

Pokyny pro predkladatele navrhu zmén:

Tento formular slouzi vyhradné k ziskani primarnich informaci o navrhovaném povolani pro
potreby, analyzy prace a zpracovani navrhu ,Karty povolani’, kterd bude nasledné slouzit jako
podklad pro vyhodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, ktera se, ve smyslu
§ 110 odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisl, posuzuje podle
vzdélani, praktickych znalosti a dovednosti potiebnych pro vykon prace, podle slozitosti
predmétu prace a pracovni cinnosti, podle organizacni a Fidici narocnosti, podle miry
odpovédnosti za skody, zdravi a bezpecnost, podle fyzické, smyslové a dusevni zatéze

a pusobeni negativnich vliva prace.

Odpovézte v jednotlivych bodech formulare s tim, Ze na zdkladé Vasich odpovédi s Vami
bude, v rdmci pfipravné faze, konzultovan dalsi pribéh vlastniho hodnoceni slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti posuzovanych praci. Analyza prace probihda vzdy v interakci s navrhovatelem.
Do procesu rozhodovani mohou byt konzultaéni formou zapojené dalsi subjekty, resp. specialisté
s tim, Ze rozhodovaci pravomoci pfislusi MPSV na zakladé posouzeni Celostatni komisi pro hodnoceni
praci a tvorbu katalog( praci,

Pfi volbé odpovédi na otazky tykajici se povolani, v jehoz rdmci je vykonavana posuzovana
prace, by mél zpracovatel vzdy zvolit tu variantu, kterad objektivné vyjadruje charakteristiku, naroc¢nost
a postaveni posuzované prace ve srovnani s ostatnimi povolanimi. Pfipominame, Ze pfiklady uvadéné
u otazek vyjadfuji optimalni miru zobecnéni a nepredstavuji vsechny mozné varianty, takze odpovédi
Ize rozsifit o dalsi relevantni Udaje nebo vysvétleni podporujici objektivitu finalniho rozhodnuti.

Formular neni urcen pro ziskavani informaci o konkrétnim zaméstnanci nebo konkrétnim
pracovnim mistu, nybrz pouze o pfislusné praci v obecné roviné a byl sestaven tak, aby ho bylo mozné
pouzit pro jakékoli pracovni zaméreni.

Cast L. - zakladni udaje predkladatele

Predkladatel navrhu:

Nézev, OVM, USC, organizace apod.:

Statutarni zastupce (jméno, prijmeni, tituly):

Kontaktni adresa:

E-mail:

Telefon:

Datova schranka:
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Odpovédna osoba za zpracovani a projednani navrhu:

Jméno, prijmeni, tituly:

Postaveni' v organizaci:

E-mail:

Telefon:

Zadost o zménu u stavajiciho povolani/piikladu prace z katalogu praci:

vy

Oznacte krizkem (,x") platné:

[]

Zadost o zarazeni nového povolani/pfikladu prace do katalogu praci:

vy

Oznacte krizkem (,x") platné:

[]

Zduvodnéni navrhu:

Uvedte presné zduvodnéni predkladu poZadavku (napr. nutnost zridit nové povoléni rozsireni/
aktualizace prikladu praci zména pravni dpravy, zmény obsahu cinnosti/procesd, poZadavky
organizace prace a systemizace, ekonomické ddvody (tarifni zmény), jina potreba):

Subjekt, s nimz predkladatel navrh projednal nebo dal k jeho podani podnét:

Nézev subjektu (napr. OVM, voleny organ, odborova organizace apod.):

Obsah zduvodnéniy/ stanoviska tohoto subjektu, event. text rozhodnuti:

Cast II. - data o povolani/prikladu praci

1) Zména/doplnéni stavajiciho povolani:

a) Soucasny nazev povolani, které je predmétem navrhu na zménu:

Uvedte nazev a kéd povolani:
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b) Priklad prace vyse uvedeného povolani:

Uved'te cislo a text prikladu prace:

c) Platova trida:

Uved'te stavajici platovou tridu:

PT:

2) Nové navrhované povolani:

a) Navrhnéte nazev nového povolani:

Uved'te navrh nazvu nového povolani:

b) Navrhnéte priklad prace nového povolani:

Uved'te navrh textu prikladu prace:

c) Platova trida:

V pripadé Vaseho nazoru, Ze se méni sloZitost odpovédnost a naméahavost prace, uvedte platovou
tridu, kterd této skutecnosti dle Vaseho nazoru odpovida a bude predmeéetem analyzy:

PT:

Pozniamka k bodim 1) a 2) Cisti II. tohoto formuldre:

Pfi formulaci pfikladu prace lze vyuzit vykladu nékterych pojmd uvedenych v pfiloze k nafizeni

vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verfejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisu,

casti C:

1. Koordinaci se rozumi prace spocivajici v aktivnim pUsobeni na slozky daného celku vymezeného
prislusnym ustanovenim katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé k dosazeni jejich souladu.

2. Zajistovanim se rozumi prace s odpovédnosti za uskutecnéni Ukold vymezenych pfislusnym
ustanovenim katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé.

3. Komplexnimi pracemi se rozuméji prace zahrnujici bezpodminecné vsechny ¢asti daného celku
(systému) vymezeného pfislusnym ustanovenim katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spraveé.

4. Metodickym usmériiovanim se rozumi urcovani jednotnych obecné platnych zptsobl dosazeni
urcitého cile.
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5. Koncepci se rozumi vedouci idea, myslenkova osnova a v{idci zameér.

6. Oborem se rozumi ucelena oblast spolecenskych, technickych nebo pfirodnich nauk, které jsou
zpravidla i obsahem studia akreditovanych studijnich program.

7. Agendou se rozumi souhrn vécné souvisejicich praci, které tvofi ucelenou cast urcitého oboru
véetné vazeb na ostatni agendy tohoto oboru.

8. Organizaci se rozumi zaméstnavatel, organizacni slozka statu nebo organizacni slozka izemniho
samospravného celku.

9. Rezortem se rozumi Ustfedni spravni Ufad s organy a organizacemi ve své plisobnosti.

3) Obsah pracovnich ¢innosti navrhovaného povolani/pfikladu prace:

Popiste konkrétni obsah prdce — jednotlivé pracovni cinnosti které jsou nebo by pri vykonu

vvvvvv

k méné daleZitym:

4) Pravni a jina aprava obsahu praci:

Uvedte pokud mozZno co nejsirsi okruh predpist — pravnich predpisd, norem, metodik a jinych
dokumentu (vcetné mezindrodnich), jimiZ se dand prace ridi a které urcuji jeji obsah, pracovni procesy
a postupy, a to v nasledujicim formatu:

Vzor pro vyplnéni:

zakon ¢&. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakon(

320 2001 (zdkon o financni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpist

Prehled souvisejicich pravnich a dalsich predpisi:

Uvedte konkrétni ustanoveni vyse definovanych predpisd ($§ apod.,), jimiZ je determinovdn obsah
pracovnich procesd, pripadné klicové procesy specifikujte:
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5) Dil katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé:

Oznacte krizkem (X) nazev dilu katalogu praci, do néhoZ spada navrhované povolani/pfiklad prace:

1.01 Prace ve spravé organizace

1.02 Personalistické, ekonomicka a obchodni prace
1.03 Informacni a komunikacni technologie

1.04 Provozné-technické prace

1.05 Spolecné specializované prace

1.06 Spolecné provozni, vyrobni a femesiné prace

2.01 Doprava

2.02 Justice

2.03 Knihovnictvi, archivnictvi

2.04 Kultura

2.05 Obchodni provoz

2.06 Polygrafie

2.07 Publicistika

2.08 Socialni sluzby, socialni prace
2.09 Sport
2.10 Statni sprava, samosprava

2.11 Stavebnictvi

2.12 Strojirenstvi

2.13 Telekomunikace-spoje

2.14 Umeéni a umeélecka realizace

2.15 Vyzkum a vyvoj

2.16 Vychova a vzdélavani

2.17 Zemeémeérictvi

2.18 Zemeédeélstvi

2.19 Zdravotnictvi

2.20 Zivotni prostiedi

2.21 Ostatni prace
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6) Zakladni charakteristika vykonavané prace:

Posud'te kterd z vyjmenovanych charakteristik prace je nejbliZsi Vami navrhovanému povolani, resp.
prikladu prace, vysledek oznacte krizkem (x):

Manipulaéni prace — prace podle presnych postup(, bez nebo s jednoznaénymi vazbami na dalsi
procesy a ¢innosti

Opakované prace — presné vymezené prace stejného druhu podle presného zadani a s presné
vymezenymi vystupy, s malou moznosti odchylky a s ramcovymi nadvaznostmi na dalsi procesy

Rutinni prace — stejnorodé, presné vymezené prace s ramcovym zadanim a s presné vymezenymi
vystupy, s vétsi moznosti volby jiného postupu a rdmcovymi navaznostmi na dalsi procesy

Odborna cinnost - riznorodé, ramcové vymezené prace se zadanim podle obvyklych postupd, se
stanovenymi vystupy, postupy a zna¢nymi vazbami na dalsi procesy

Odborna specializovana ¢innost — zajistovani SirSiho souboru praci — ¢innosti s ramcové
stanovenymi vstupy a zplsobem vykonavani a vymezenymi vystupy, ¢innosti jsou organickou
soucasti Sirsich procest

Systémova cinnost - zajistovani komplexu ¢innosti s obecné vymezenymi vstupy, ramcové
stanovenymi vystupy, znacnou variantnosti zplsobu reseni a postupt a specifickymi vazbami na
Siroky okruh procest

Systémova specializovana cinnost — komplex systémovych ¢innosti s variantnimi obecnymi vstupy,
ramcoveé stanovenymi vystupy a predem nespecifikovanymi zplsoby a postupy se Sirokymi vazbami
na dalsi procesy

Tvuréi rozvojova a koncepéni éinnost — ¢innosti s nespecifikovanymi vstupy, zpisoby feseni a
velmi rdmcové vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dalsi procesy

Védecka cinnost — ¢innosti s nespecifikovanymi vstupy, zplisobem feseni i vystupy s moznymi
vazbami na celé spektrum dalSich ¢innosti

Zduvodnéni, pripadné upresnéni Vasi volby:

7) Prace s technikou

Je prace vykondvana s pomoci néjakého technického zarizeni (stroju, nastrojd, naradi..)? Viysledek
oznacte krizkem (X):

ANO

NE

V pripade, Ze jste oznacili variantu ,ANO’, uvedte konkrétni techniku a zpdsob, jakym je pri vykonu
povolani/prikladu prace vyuZivana:
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8) Prace s informacnimi systémy, informacni ¢innost

Je soucasti vykonu prace pouZzivani informacniho systému; je vykonavana néjaka informacni cinnost?

Vysledek oznacte krizkem (x):

ANO

NE

vvs

V pripadé, Ze jste oznacili variantu ,ANO’, uvedte bliZsi podrobnosti o obsahu informacnich cinnost;
nazvu a zaméreni informacniho systému i zpdsobu, jakym je pri vykonu povolani/prikladu prace

vyuzivan:

Poznamka k popisu informacniho systému a informacni cinnosti:

e V pfipadé, Ze se jednd o informacni systém ve smyslu zakona ¢. 365/2000 Sb., o informacnich
systémech verejné spravy a o zméné nékterych dalSich zakon(, ve znéni pozdéjSich predpisq,

uvedte nazev a kod AIS.

e Informacni €innosti se rozumi ziskavani a poskytovani informaci, reprezentace informaci daty,
shromazdovani, vyhodnocovani a ukladani dat na nosice a uchovavani, vyhledavani, dprava nebo
pozménovani dat, jejich predavani, Sifeni, zpfistupfovani, vyména, tfidéni nebo kombinovani,

blokovani a likvidace dat ukladanych na nosicich.

e Uvedte, zda informacni Cinnost je provadéna na Urovni spravce, provozovatele nebo uZivatele

informacnich systém, prostrednictvim technickych a programovych prostredka.

9) Slozitost pracovnich vztahi:

Posudte do které z nize uvedenych kategorii povolani/priklad prace spada a vysledek oznacte

krizkem (x):

Pracovni vztahy pouze se spolupracovniky nebo s pfimymi nadfizenymi.

Pracovni vztahy v ramci organizacni jednotky — napf. odboru/oddéleni, provozu, strediska
apod., Pracovni vztahy se zakazniky, s pacienty, klienty, jednotlivymi obcany, vézni apod.

Pracovni vztahy v ramci celé organizace, s ob¢anskou verejnosti, se zaky a rodici, technologické
vazby s jinymi pravnimi subjekty.

Pracovni vztahy mezi pravnimi subjekty, mezi organy spravy a samospravy, spravni fizeni mezi
pravnimi subjekty

Pracovni vztahy s proménlivymi skupinami pravnich subjektd, na celostatni a mezinarodni
arovni

Zddvodneéni, pripadné upresnéni Vasi volby:
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10) Organizacni a Fidici narocnost, koordinace:

Jsou, jako soucdst vykonu povolani/prikladu prace, néjakym zplisobem organizovany prace, resp.,
Jsou rizeny pracovni procesy ve smyslu jejich organizacniho usmérnovani? Viysledek oznacte krizkem

(x):

ANO

NE

V pripadé, Ze jste oznacili variantu ,ANQ’, zdivodnéte tuto volbu — popiste viastnimi slovy sloZitost
usmeérniovani pracovnich procest a jaka je organizacni nebo ridici ndarocnost ve vztahu k dalsim
zamestnancum nebo subjektim:

11) Metodické usmérnovani

Je soucasti vykonu povolani/prikladu prdace metodické usmérriovani dalsich subjekti? Vysledek
oznacte krizkem (X):

ANO

NE

V pripadé Ze jste oznacili variantu ,ANO’, zdivodnéte tuto volbu a uvedte konkrétni fakta, kdo je
metodicky usmérriovan a jakym zptisobem, popiste metodickou plsobnost povolani/prikladu prace:

12) Uzemni plsobnost:

Posudte do které z niZe uvedenych kategorii povolani/priklad prace spada a vysledek oznacte
krizkem (X):

Prace nemaji zadnou Uzemni plsobnost, jsou vykonavany jen v ramci organizace

Uzemni pGsobnost obce, okrsku nebo casti mésta

Uzemni plisobnost mésta nebo méstské ¢asti statutarniho mésta

Uzemni pusobnost okresu, statutarniho mésta nebo obdobného tzemniho celku (sdruzeni mést)

Uzemni plsobnost $irsiho Uzemniho celku nez okres (kraj, oblast celni spravy), regionélni, zahrani¢ni
nebo hlavniho mésta Prahy

Celostatni plisobnost

Mezinarodni plsobnost

Zdivodnéte, pripadné upresnéte nebo doplrite Vasi volbu:
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13) Odpovédnost za Skody:

Existuje v ramci povolani/prikladu prace odpovédnost za skody, které mohou vzniknout viastni
cinnosti nebo cinnosti vykonavanou na zakladé chybnych rozhodnuti jednani, prikazi a opatreni
nebo na zakladé chybné dokumentace? Vas nazor oznacte krizkem (x):

ANO

NE

V pripadé, Ze jste hodnotili ,ANO’, popiste které skody mohou pri vykonu povolani vzniknout
(procesni chyby, na majetku, financni apod,), jejich pfipadné negativni dopady a miru jejich
od’stranitelnosti. Vyjadrete vysi odpovédnosti vyplyvajici ze stupné pravdépodobnosti vzniku
a rozsahu skodly, stupné ovlivnéni jednani dalsich osob a z rizné miry odstranitelnosti téchto skod:

14) Odpovédnost za zdravi:

vy

Oznacte krizkem (X) odpovéd, ktera podle vaseho usudku nejlépe charakterizuje povolani/priklad
prace:

Odpovédnost za vlastni zdravi a zivot

Odpovédnost za ohroZeni zdravi a bezpeénosti spolupracovnikt v ramci jednoho kolektivu

Odpovédnost za ohroZeni zdravi a bezpeénosti Siroké skupiny pracovniki nebo jednotlivych
osob mimo pracovni proces

Odpovédnost za mozné ohrozeni zdravi a bezpecnosti Siroké skupiny osob mimo pracovni
proces

Odpovédnost za mozné obecné ohrozeni zdravi a bezpecnosti osob

Zdivodnéte, pripadné upresnéte nebo doplrite Vasi volbu:

15) Fyzicka zatéz:

Popiste, jakd je fyzickd zatéZ spojend s vykonem povolani a obtiZnost pracovnich podminek, za nichZ
Jsou prace vykonavany:

16) Psychicka a smyslova zatéz:

Popiste viastnimi slovy, jaka je psychickd a smyslovd zatéz spojend s vykonem povolani a souvisefici
obtiznost pracovnich podminek, za nichZ je prace vykondvana:
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17) Negativni vlivy prace:

Popiste viastnimi slovy negativni vilivy prace, spojené s vykonem povolani (vnéjsi prostredi narocnost,
stres, zatéz nervové soustavy) vcetné potencialnich rizik pracovniho drazu:

18) Mimoradné vlastnosti a schopnosti pozadované pfi vykonu prace:

Existuje poZadavek zcela mimoradnych predpokiladd pro vykon prace, jimiZ se povolani vyznamné
odlisuje od jinych cinnosti (ndaroky na mimoradny talent kreativitu, neustaly trénink/vycvik,
pripravu/cviceni, predstavivost empatii apod.)? Vas nazor oznacte krizkem (x):

ANO

NE

Oznacte krizkem (X) odpovéd, kterd podle vaseho usudku nejlépe charakterizuje povolani/priklad
prace:

Dalsi mimoradné vlastnosti a schopnosti nejsou pozadované

Velmi nevyznamna soucast prace

SpiSe nevyznamna soucast prace

Spise vyznamné soucast prace

Vyznamnéjsi soucast prace

Vyznamna soucast prace

Velmi vyznamna soucast prace

Naprosto vyznamna soucast prace

Hlavni zaméreni prace

a) Popiste charakteristiku poZadovanych mimoradnych viastnosti a schopnosti:

b) Zduivodnéte, pripadné upresnéte Vasi volbu:
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19) Pozadovany stupei vzdélani:

Oznacte krizkem (x) stupeni vzdélani ktery je podle Vaseho nadzoru potrebny pro vykon
povolani/prikladu prace:

Zakladni vzdeélani, zauceni

Stredni vzdélani

Stfedni vzdélani s vyucnim listem

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou

Vyssi odborné vzdélani

Vysokoskolské vzdélani — bakalarsky studijni program

Vysokoskolské vzdélani — magistersky studijni program

Vysokoskolské vzdélani — doktorsky studijni program

Zddvodnéte, pripadné upresnéte Vasi volbu:

20) Dalsi vzdélavani:

Je pro vykon povolani potrebné dalsi povinné vzdélavani, napriklad ziskani odborné zpisobilost;
zvldstni odborné zpdsobilosti atestace apod.? Vas nazor oznacte krizkem (x):

ANO

NE

V pfipadé, Ze jste odpovédéli ,ANO*

a) Uvedte bliZsi udaje o tomto typu dalsiho vzdélavani — druh, formu, ndzev a pravni nebo dalsi
upravu, ktera zakotvuje tuto povinnost (napr. specializacni kurzy, odbornad/zviastni odborna
zpusobilost, periodické prezkusovani, atestace apod.):

b) Uvedte casovy rozsah (pfibliZnou hodinovou dotaci dalsiho povinného vzdélavani):

¢) Zdudvodnéte, pripadné upresnéte Vasi volbu:
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21) Pozadované praktické znalosti a dovednosti — predchozi praxe:

Vyznacte krizkem (x) nezbytné potrebnou délku praxe pro vykon povolani/prikladu prace:

Nevyzaduji se.

Odborna praxe cca 6 mésicl

Odborna praxe cca 1 rok

Odborna praxe cca 3 roky

Odborna praxe cca 5 let

Odborna praxe cca 7 let

Odborna praxe cca 9 let

Odborna praxe cca 12 let a vice

Zduivodnéte, pripadné upresnéte Vasi volbu.

49



hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci

Karta povolani

Priloha c. 2

Odvétvi/oblast:
Nazev povolani:
Platova tfida:

Cislo prikladu prace:

Definice prikladu prace:

Charakteristika povolani:

Obsah prace:

Charakteristika platové tridy:

Pravni uprava:

Prdce s predpisy EU:

Prace v informacnim systému:

Komunikace v jiném nez ceském jazyce:

Prace s technikou:

Technologické postupy:
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Bodové hodnoceni

hodnotici hledisko kéd vyhodnoceni pocet bodu

4.1.
4.2.
5.1.
5.2.
6.1.
6.2.
7
8
9
10
11
12

Komentar:

Datum zpracovani:

Zpracoval:
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Priloha ¢. 3
(neverejna)

Hodnoceni
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci prostrednictvim hodnoticich hledisek

52



Priloha c. 4

(neverejna)

Bodové hodnoceni
jednotlivych faktord hodnoticich hledisek/kategorii a jeho zd{ivodnéni
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Prehled

Priloha ¢. 5

vybranych pravnich predpist k hodnoticimu hledisku
Cislo 2 ,Druh a rozsah dalsiho vzdélani”

Pravni

predpis

Kvalifikaéni poZadavky na zpusobilost k
vykonu povolani

Odborna zpusobilost podle vyhlasky
¢. 298/2005 Sb., o pozadavcich na odbornou

Dalsi predpisy,
normy, certifikaty
apod.

Dalsi vhodna kvalifikace
k vykonu povolani

Obsluha zdvihaci pracovni
ploSiny — odborna

Sb., o osvédceni odborné zplsobilosti
projektovat, provadét a vyhodnocovat
geologické prace

298/2005 kvallflkaF|V§ odbgrnou zE).usobll.ost pl’/l o CSN ISO 18878 afisalbtest [poela G 83
hornické cinnosti nebo Cinnosti provadéné 18878
hornickym zpGsobem
Banské zachranarstvi — odborna zplsobilost Podpérna leteni podle SN
44772001 | podle vyhlagky ¢. 447/2001 Sb., o bafské ¢SN EN 12812 P P
; P EN 12812
zachranné sluzbé
Uprava a zuslechtovani nerost(i — odborna S o VAnT ROV TS ATEE
zpusobilost podle vyhlasky ¢. 51/1989 Sb., riikaz) — Gedni zkouékay—
51/1989 | o bezpeclnosti a ochrané zdravi pfi praci CSN 05 0705 Z1 P L e .
2 bezpednosti brovozu bfi (prave odborna zplsobilost podle
ZPEeCnost provozu pri uprave ¢SN 05 0705 Z1
a zuslechtovani nerostl
Hornicka ¢innost a ¢innost provadéna
hornickym zplsobem na povrchu — odborna L O e BT
. : Jup v Svarovani kovu (svarecsky
zpUsobilost podle vyhlasky ¢. 26/1989 Sb., rtikaz) — zakladni zkougka
26/1989 | o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci CSN 05 0705 Z1 E)odborné Jotisobilost
a bezpecnosti provozu pfi hornické cinnosti . P
v v . f %o s . podle CSN 05 0705 Z1
a pfi ¢innosti provadéné hornickym
zpUdsobem na povrchu
Tézba a Uprava ropy a zemniho plynu —
odborna zplsobilost podle vyhlasky ¢. Svarovani plastl (svarecsky
239/1998 2.39/1/99.8 Sb., o Iovezpanostl a ocllrarle zvdraw ESN 05 0705 Z1 prukaz),— ur?dnlizkouska -
pfi praci a bezpecnosti provozu pfi tézbé odborna zplsobilost podle
a Upravé ropy a zemniho plynu a pfi vrtnych CSN 05 0705 Z1
a geofyzikalnich pracich
Cinnosti v oblasti geologickych praci —
odborna zplsobilost podle zakona ¢&. 62/1988 . . o ey
L . . Svarovani plastd (svarecsky
Sb., o geologickych pracich a o Ceském riikaz) — zakladni zkougka
206/2001 | geologickém Gradu a vyhlasky ¢. 206/2001 CSN 05 0705 Z1 P

— odborna zpUsobilost
podle CSN 05 0705 Z1
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Pravni

predpis

Kvalifikaéni poZadavky na zpusobilost k
vykonu povolani

Dulné méricka cinnost — odborna
zpUsobilost podle vyhlasky ¢. 435/1992 Sb.,

Dalsi predpisy,
normy, certifikaty
apod.

pokracovani tabulky

Dalsi vhodna kvalifikace
k vykonu povolani

Svarovani plastl (svarecsky
prikaz) — zkouska na Urovni
Evropsky svarec (resp.

435/1992 | o diilné méfické dokumentaci pfi hornické | CSN EN 13067 . .
= o . operator) — odborna
cinnosti a nékterych ¢innostech o -
rovadénych hornickym zplsobem zpusobilost podle CSN EN
g J AP 13067 a Doc. 581 EWF
Hornicka ¢innost a Cinnosti provadéné
hournlck.ym zpusobem vaodvzem| - odborna Svarovani plastd — zkouska
zpUsobilost podle vyhlasky ¢. 55/ 1996 Sb., 0 VSP bro Grovef
55/1996 | o pozadavcich k zajisténi bezpecnosti TP B CWS ANB p i Y .
a ochrany zdravi pfi praci a bezpecnosti instruktor svarovani plastd
y Zctavi pri pracl a Bezpecnost podle TP B CWS ANB
provozu pfi ¢innosti provadéné hornickym
zpusobem v podzemi
Cinnosti spojené s diIni degazaci — odborna S\r/gr\(;\slim rr;la;:sv;;kouska
72/2002 | zpUsobilost podle vyhlasky ¢. 72/2002 Sb., TP B CWS ANB P P . . .
o diilni degazaci technolog svarovani plastl
e TP B CWS ANB
Cinnosti spojené s provozem pfi svislé
dopravé a chlizi — odborna zpUsobilost Svarovani plastl — zkouska
podle vyhlasky ¢. 415/2003 Sb., kterou se pro VSP pro Uroven inzenyr
415/2 , ) — . . TP B CWS ANB Y o
>/2003 stanovi podminky k zajisténi bezpecnosti Cws svafovani plastl TP B CWS
a ochrany zdravi pfi praci a bezpecnosti ANB
provozu pfi svislé dopravé a chizi
Cinnosti spojené s nakladanim
s vybusninami — odborna zplsobilost podle
zakona €. 61/1988 Sb., o hornické innosti, Lepeni plastd — zkouska
72/1988 e, T TP G 927 05
/ vybusninach a o statni banské spravé podle TPG 927 05
a vyhlasky ¢. 72/1988 Sb., o pouzivani
vybusnin
Hornicka ¢innost a dobyvani vyhrazenych
a nevyh,raze:\ych‘ nerostd v podz,evml = T svarevE lifmy
odborna zpUlsobilost podle vyhlasky (svafedsky prikaz) —
22/1989 | ¢. 22/1989 Sb., o bezpecnosti a ochrané CSN EN 287-6 , y p,, .
S . . .. odborna zpUlsobilost podle
zdravi pri praci a bezpecénosti provozu pri -
oA SR . o 7 A CSN EN 287-6
hornické Cinnosti a pfi dobyvani
nevyhrazenych nerostt v podzemi
Cinnosti autorizovaného architekta pro obor
Uzemni planovani — odborna zpUsobilost Tavné svarovani oceli
360/1992 podle zakona ¢. 360/1992 Sb., o vykonu ESN EN 287-1 (svarecsky prukaz) —

povolani autorizovanych architektl
a o vykonu povolani autorizovanych
inzenyrd a technikd cinnych ve vystavbé

odborna zpUlsobilost podle
CSN EN 287-1
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Pravni

predpis

Kvalifikaéni poZadavky na zpusobilost k
vykonu povolani

Cinnosti autorizovaného architekta pro obor
pozemni stavby — odborna zpUsobilost
podle zakona ¢. 360/1992 Sb., o vykonu

Dalsi predpisy,
normy, certifikaty
apod.

pokracovani tabulky

Dalsi vhodna kvalifikace
k vykonu povolani

Rizeni motorovych voziké —

360/1992 - . , e CSN 26 8805 odborna zpUsobilost podle
povolani autorizovanych architektd -
c - . ) CSN 26 8805
a o vykonu povolani autorizovanych
inzenyrd a technikd c¢innych ve vystavbé
Clh.r.\O,SEI a,utorlz'ovaneho archltekt,a pro obor B e sl
krajinarska architektura — odborna K pisluénym dinnostem
zpusobilost podle zakona ¢. 360/1992 Sb., (i)dle Fe)c,i 0l dopravee
360/1992 | o vykonu povolani autorizovanych Predpisy ¢D podie predpisu doprav
. g 2 . nebo Spravy zeleznicni
architektl a o vykonu povolani autorizova- ’ .y
O A T g dopravni cesty, statni
nych inzenyrd a technikd cinnych .
, X organizace
ve vystavbé
Cinnosti autorizovaného architekta pro obor
interiérova tvorba — odborna zpUsobilost 2 . .
. . , Vedeni plavidla na nékte-
podle zakona ¢. 360/1992 Sb., o vykonu S ,
360/1992 - . , o e null rych Usecich feky Ryn
povolani autorizovanych architektd g
, L . , (Rynsky patent)
a o vykonu povolani autorizovanych
inZenyrd a technikl cinnych ve vystavbé
Posuzovani vlivi na zivotni prostredi —
cv)dborna zpUsobilost podl? vytllasky . Vedeni plavidla nainektes
¢. 457/2001 Sb., o odborné zpUsobilosti R .
457/2001 . el . , . null rych Gsecich reky Dunaj
a o Upravé nékterych dalSich otazek souvise- s
o Rt TR o &8 . (Dunajsky patent)
jicich s posuzovanim vlivd na zZivotni
prostredi
Metrologie — certifikat
Obsluha stavebnich stroji — odborna ;n degz)rl:ég:;ﬁzzubﬁlr:) est_po dle
77/1965 zpu’sol?llost poodle.vyh.lasky c 77/1.965 Sb., nul S ey pro
o vycviku, zpUsobilosti a registraci obsluh . R
, .o technickou normalizaci,
stavebnich strojl .. .y
metrologii a statni
zkusebnictvi
Obsluha jerabu (prikaz jerabnika) — odborna
zpusobll?st pf)dle vyhlasky c..39’2/200%,5b.,1 Provie it clanes i
o bezpecnosti provozu technickych zarizeni a lécebnvch metod —
392/2003 | a o pozadavcich na vyhrazend technicka CLK ¢ 12 y

zafizeni tlakovd, zdvihaci a plynova pfi
hornické ¢innosti a ¢innosti provadéné
hornickym zplsobem

odbornéa zpUsobilost podle
predpisu CLK ¢. 12
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pokracovani tabulky

Dalsi predpisy,

Pravni Kvalifikaéni pozadavky na zpusobilost k et Dalsi vhodna kvalifikace
Y - ., - normy, certifikaty ., -

predpis vykonu povolani e k vykonu povolani

Cinnosti autorizovaného stavebniho

projektanta — odborna zplsobilost podle Vazani a zavésovani bremen

zakona ¢. 360/1992 Sb., o vykonu povolani v — odborna zpUsobilost
360/1932 autorizovanych architektd a o vykonu CSN 150 12480-1 podle CSN ISO 12480-1

povolani autorizovanych inzenyrG a technikl a CSN ISO 8792

¢innych ve vystavbé

Cinnosti autorizovaného stavbyvedouciho -

odborna zpUsobilost podle zakona
360/1992 C. 360/1 992 Sb o vy'konL: povollanl null Prikaz zpu§olbllost|’ .

autorizovanych architektd a o vykonu v poskytovani prvni pomoci

povolani autorizovanych inzenyrG a technikl

¢innych ve vystavbé

LeSenarsky prikaz dle narfizeni vlady ¢. q T

362/2005 Sb., o pozadavcich na bezpecnost Prikaz Zpufolbllfnstl , ,
362/2005 . v Ly null v poskytovani zakladni prvni

a ochranu zdravi pfi nebezpeci padu z vysky omoci

nebo do hloubky P

Vyhlaska ¢. 202/1995 Sb., o pozadavcich

k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Prikaz zpUsobilosti
202/1995 | pri obsluze a praci na elektrickych zafizenich | null v poskytovani rozsirené

pfi hornické ¢innosti a pfi ¢innosti prvni pomoci

provadéné hornickym zptsobem

Obsluha elektrocentraly s vykonem 32 kW

a vyssim — odborna zpUsobilost podle Osvédceni o znalosti
77/1965 | vyhlasky €. 77/1965 Sb. o vycviku, null osobnich zachrannych

zpUsobilosti a registraci obsluh stavebnich technik

stroju

Obsluha tlakovych nédob a tlakovych

zafizeni (také topicsky priikaz) — odborna

zpusob!los’t pov<‘:||e vyh,la'slv<y < 18/197?va. Priikaz zpUsobilosti
18/1979 (u hornickych ¢innosti téz podle vyhlasky null Jachranafe

¢. 392/2003 Sb.), kterou se urcuji vyhrazena

tlakova zarizeni a stanovi nékteré podminky

k zajisténi jejich bezpecnosti

Obsluha plynovych zafizeni — odborna

zpusob!los’t poV(‘jIe vyh’la'slfy < 21/197?V5b' e ZpUsobilost k prislusnym

(u hornickych cinnosti téz podle vyhlasky Predpisy Ceské L. -
21/1979 v . . ., cinnostem podle predpist

¢. 392/2003 Sb.), kterou se urcuji vyhrazend | posty <

f e P B} . Ceské posty
plynova zafizeni a stanovi nékteré podminky
k zajisténi jejich bezpelnosti
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Pravni

predpis

Kvalifikaéni poZadavky na zpusobilost k
vykonu povolani

Revize plynovych zafizeni — odborna
zpusobilost podle vyhlasky ¢. 21/1979 Sb.
(u hornickych ¢innosti téZ podle vyhlasky

Dalsi predpisy,

normy, certifikaty

apod.

pokracovani tabulky

Dalsi vhodna kvalifikace
k vykonu povolani

Vzdélavani a vycvik v ramci

2171979 ¢. 392/2003 Sb.), kterou se urcuji vyhrazena resortni predpisy prislusnych slozek MV CR
plynova zafizeni a stanovi nékteré podminky
k zajisténi jejich bezpecnosti
Montaz a opravy plynovych zafizeni —
odborna ZPUSObIIOSF p?dlevyyhlas!(y” Vzdélavani a vycvik v rdmci

21/1979 21/1979 Sb. (u hornickych cinnosti téz podle resortni oedpis “eluénvch slosek
vyhlasky ¢. 392/2003 Sb.), kterou se urcuji predpisy prisusny .

, A T P , Ministerstva spravedlnosti
vyhrazena plynova zafizeni a stanovi nékteré
podminky k zajisténi jejich bezpecnosti
Obsluha nizkotlakych kotelen — odborna VR B & el e

91/1993 | ZPusobilost podie whiasky ¢. 9171993 Sb., |, slozek Integrovaného
k zajisténi bezpecnosti prace v nizkotlakych ; , :

B} zachranného systému
kotelnach
Obsluha ru¢ni motorové fetézové pily —
odborna zpUsobilost podle narizeni viady
28/2002 ZrziﬁffczeSbrackcjzryr?azz\f::: VIonEc)LlJJ Sgb CSNEN 14153-2 | Samostatny potap& CSN
ganizace prace a pracoviien PosTuPtl | 761301) EN 14153-2 (761301)
které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi
praci v lese a na pracovistich obdobného
charakteru
Obsluha zdvihacich zafizeni — odborna
zpUsobilost podle vyhlasky ¢. 19/1979 Sb. L .
(u hornickych Ginnosti té7 podle vyhlasky | CSN EN 144132 | yevikinstruktord

19/1979 " Y . pristrojového potapéni CSN

€. 392/2003 Sb.), kterou se urcuji vyhrazena | (761302)
G i . EN 14413-2 (761302)
zdvihaci zafizeni a stanovi nékteré podminky
k zajisténi jejich bezpeénosti
Revize zdvihacich zafizeni — odborna
zpUsobilost podle vyhlasky ¢. 19/1979 Sb.

19/1979 (u hornickych ¢innosti téz podle vyhlasky CSN EN 14153-3 Vedouci potapéc CSN EN
€.392/2003 Sb.), kterou se urcuji vyhrazena (761301) 14153-3 (761301)
zdvihaci zafizeni a stanovi nékteré podminky
k zajisténi jejich bezpecnosti
Obsluha krovinorezu — odborna zplsobilost
podle nafizeni vlady ¢. 28/2002 Sb., kterym Osvédceni zdravotni

28/2002 se stanovi zplsob organizace prace narizeni (EU) zpUsobilosti 2. tfidy podle

a pracovnich postupd, které je zaméstna-
vatel povinen zajistit pfi praci v lese
a na pracovistich obdobného charakteru

¢. 1178/2011

narizeni Komise Evropské
unie ¢. 1178/2011
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e
predpis

Kvalifikaéni poZadavky na zpusobilost k

vykonu povolani

Obsluha radiovych, radiotelefonnich
a radiotelegrafickych vysilacich zafizeni —

Dalsi predpisy,
normy, certifikaty
apod.

pokracovani tabulky

Dalsi vhodna kvalifikace
k vykonu povolani

Certifikat Svazu Ucetnich —

127/2005 | prikaz zvlastni zpUsobilosti podle zakona null Certifikovany Géetni
¢ 127/2005 Sb., o elektronickych y
komunikacich
Rizeni osobnich automobil(i — Fidi¢sky . e
31/2001 | prikkaz sk. B podle wyhlagky & 3172001 Sb, | null Certifikat Svazu dcetnich -
N . . v v Ucetni expert
o fidi¢skych prlkazech a o registru fidi¢{
Rizeni nakladnich automobilti - fidi¢sky i
31/2001 prakaz sk. C podle vyhlasky ¢. 31/2001 Sb., | null Certifikat .p<.)dle IWCF
S q . . Rotary Drilling Well Control
o fidi¢skych prlkazech a o registru fidi¢{
Rizeni autobust — Fidi¢sky prikaz sk. D nafizeni (EU) S:gse:kfiﬁglstziirat\;?;;lpodle
31/2001 p?f?l!:z\g:r:e:l;yr: ?s‘lt/rior(l);f:’ O ENE el ¢. 1178/2011 Narizeni komise (EU)
. ¢ & 1178/2011
Rizeni traktor( — fidi¢sky priikaz sk. T podle Anglictina pfi
31/2001 vyhlasky ¢. 31/2001 Sb., o fidi¢skych AJ-ICAO radiotelefonnim provozu —
prlkazech a o registru fidicd zpUsobilost dle AJ-ICAO
ZpUsobilost pro zachazeni
Rizeni motorovych vozidel s pfivésem — ° quorovanyrvrln sk!en|kovym|
Fidi¢sky prakaz sk. E podle vyhlagky plyny dle Narizeni Evrop-
31/2001 ¢ 31/2001 Sb, o F'idi(‘fsk'ch rikazech 842/2006 ského parlamentu a Rady
e it yehp Evropské unie ¢. 842/2006,
e o nékterych fluorovanych
sklenikovych plynech
111/1994 Preprava nebezpecnych véci podle zdkona null Zakladni odborna pfiprava
¢. 111/1994 Sb., o silni¢ni dopravé pislusnika Policie CR
Rizeni motocykld - fidi¢sky prikaz sk. A . .
3172001 | podle vyhlagky & 31/2001 Sb, o fidi¢skych | null Senzorické zkousky pro
. . g~ hodnoceni vin
priikazech a o registru ridict
Rizeni a Udrzba elektrického hnaciho vozidla
— odborna zpUlsobilost podle vyhlasky I
= e ) Svarecsky inzenyr IWE/EWE
16/2012 ¢. 16/2012 Sb., o odborné zplsobilosti osob | EWF: IAB-002 _ sselie delwmaiy BYE

fidicich drazni vozidlo a osob provadéjicich
revize, prohlidky a zkousky uréenych
technickych zafizeni a zdravotni zplsobilosti

2000/EWF-409

IAB-002-2000/EWF-409
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Pravni

predpis

Kvalifikaéni poZadavky na zpusobilost k
vykonu povolani

Provadéni revizi ur¢enych technickych
zafizeni na draze — odborna zpUsobilost dle
vyhlasky ¢. 16/2012 Sb., o odborné zpUsobi-
losti osob Fidicich drazni vozidlo a osob

Dalsi predpisy,
normy, certifikaty
apod.

pokracovani tabulky

Dalsi vhodna kvalifikace
k vykonu povolani

Svarecsky praktik — podle

odborné zpUlsobilosti k Fizeni motorovych
vozidel

16/2012 pr?vé(,jéjicich rgvizle, problidkly a zkouéky’ EWEF: IAB-005- dokumentu EWF IAB-005-
uréenych technickych zafizeni a zdravotni 2002/EWF-451 2002/EWF-451
zpUsobilosti podle vyhlasky ¢. 101/1995 Sb.,
kterou se vydava Rad pro zdravotni zp(isobi-
lost osob pfi provozovani drahy a drazni
dopravy
Obsluha lanové drahy — odborna Sv?rovanl plastd (syér?csky
zpUsobilost podle vyhlasky ¢. 16/2012 Sb., prikaz spolu s cer‘tlflk?tem
o odborné zpusobilosti osob fidicich drazni | . EPW — European Plastics

16/2012 ) P . CSN EN 13067 Welder) odborna zpusobi-
vozidlo a osob provadéjicich revize, -
prohlidky a zkousky uréenych technickych lost podie CSN EN 13067
Jakizeni a dokumentu DOC EWF

581-01
Obsluha uzkorozchodnych lokomotiv pro Prikaz svarecského délnika
prenosné drahy — odborna zplsobilost v souladu s CSN 050705

77/1965 podle vyhlasky ¢. 77/1965 Sb., o vycviku, CSN 050705 vydany Narodnim
zpUsobilosti a registraci obsluh stavebnich autorizovanym organem
stroju (ANB)

Obsluha specialnich motorickych snéhovych S iedhelag
strojl — odborna zpUsobilost podle vyhlasky | EWE: IAB-003-

7771965 €. 77/1965 Sb., o vycviku, zpUsobilosti 2000/EWF-410 podle dokumentu EWE:

. - - o IAB-003-2000/EWF-410
a registraci obsluh stavebnich strojd
Prlikaz profesni zpUsobilosti fidi¢e podle

2472000 zékon/a é 247/2090 Sﬂb., o.zisk.élvéju’ a Izdoko— ICWE Certifikét.IWCF — Well
nalovani odborné zpusobilosti k Fizeni Intervention
motorovych vozidel

Kurz FIATA (Mezinarodni
Provozovani silni¢ni dopravy pro cizi potreby federace zasilatelskych
111/1994 |- odborna zpusobilost podle zakona FIATA sdruzeni — Internationale
¢. 111/1994 Sb., o silni¢ni dopravé des Associations de
Transitaires et Assimilés)
ClnnostllzkuosebrTlho komlsar? autoskoly — Grlyenit Zaisellos:
odborna zpUsobilost podle zakona e
247/2000 | ¢.247/2000 Sb., o ziskavani a zdokonalovani | null

standardd Evropskeé
Asociace pro Supervizi
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Pravni

predpis

Kvalifikaéni poZadavky na zpusobilost k
vykonu povolani

Cinnosti vykonného letce v civilnim letectvi —
na Urovni obchodni pilot — odborna

Dalsi predpisy,
normy, certifikaty
apod.

pokracovani tabulky

Dalsi vhodna kvalifikace
k vykonu povolani

Certifikat
Evropsky/mezinarodni
svarecsky inzenyr (IWE/EWE

49/1997 el s ol 2k & ADJTEET Js, Doc. IAB 251 — Eurgpean/InternatlonaI
o civilnim letecti Welding Engeneer) dle DOC
IAB 251 (IAB — International
authorisation board)
Certifikdt Mezinarodni
svarecsky inspektor (IWIP —
Cinnosti vykonného letce v civilnim letectvi — Europealn Z:/elg'gg Ilzgpgﬂon
ao/1097 | ™ arovni dopravni pilot — odborna Doc. IAB-041- 28(251323\/)F-4e50 AR — e
zplsobilost podle zédkona ¢. 49/1997 Sb., 2001/EWF-450 . I
ilnim | i International authorisation
o civiinim letectvi board) (Evropské svarecské
federace — European Welding
Federation)
Kontrolor svarovych spojl
Cinnosti vykonného letce v civilnim letectvi — pro nedestruktivni zkouseni
na Urovni velitel letadla — odborna v — vizudlni kontrolu (NDT VT
49/1997 . . . CSN EN ISO 9712 . :
/ zpUsobilost podle zékona ¢. 49/1997 Sb., — Non Destructive Testing —
o civilnim letectvi Visual Testing) dle CSN EN
ISO 9712 a SN EN 13100-1
Svarovani kovl (svarecsky
Cinnosti obsluhujiciho personélu v civilnim prukavz el s Cer’f'f'katem) B
2 2 . 2 zkouska — odborna
49/1997 letectvi — odborna zpusobilost podle zakona | null S fve s
. o ) zpUsobilost podle zvlastnich
¢. 49/1997 Sb., o civilnim letectvi Y e~ av o sy
predpist Drazniho Gradu
a/nebo Dopravnich podnik
Cinnosti pozemniho leteckého personalu v o o
49/1997 | civilnim letectvi — odborna zpUsobilost podle | EN ISO 9606-1 g;;t-n;ll:’;y S\Eﬂiggpgﬁ)lg-?\l
zakona ¢. 49/1997 Sb., o civilnim letectvi b-
Certifikat Svarecsky praktik
Pilotovani malych letadel — prikaz pilota - vazlzi_nm;i;:izfon:e}r) dle
49/1997 | odbornéa zpUsobilost podle zakona Doc. IAB 252 . g
. L , predpist DOC IAB 252 (IAB
¢. 49/1997 Sb., o civilnim letectvi . L.
— International authorisation
board)
Svarovani kovl (svarecsky
. - g " . Gk I édceni
Pilotovani vrtulnikl — prikaz pilota — Er; fézviz(;iurgz?:m cenim
49/1997 | odborna zplsobilost podle zakona CSN 05 0705 Z1 P

¢. 49/1997 Sb., o civilnim letectvi

¢innosti) — zakladni zkouska
— odborna zpUsobilost
podle CSN 05 0705
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Pravni

predpis

Kvalifikaéni poZadavky na zpusobilost k
vykonu povolani

Kvalifikace Kapitan — odborna zpUsobilost
podle mezinarodnich predpist STCW

Dalsi predpisy,
normy, certifikaty
apod.

pokracovani tabulky

Dalsi vhodna kvalifikace
k vykonu povolani

Svarovani kova (svarecsky
prikaz spolu s certifikatem)

STCW a podle zakona ¢. 61/2000 Sb.,
o namorni plavbé

Bl a podle zakona ¢. 61/2000 Sb., o namorni SN EN 287-1 ~ z!<ous.ka N odbornva
lavbe zpUsobilost podle CSN EN
: 287-1
Kvalifikace Strojni asistent — odborna Sv?rovanl kovd (sv§re€sky
zpUsobilost podle mezinarodnich predpist prukaz spolu s certifikatem)
6172000 |ZP e Preapist | ¢SN EN 150 9606 | - zkouska — odborna
STCW a podle zékona ¢. 61/2000 Sb., . . -
o namorni plavbé zpUsobilost podle CSN EN
. ISO 9606
- o L, , Svarovani kovu (svarecsky
Kvalifikace Elektro-dUstojnik — odborna N gy
zpUsobilost podle mezinarodnich predpist prukaz spolu s certifikatem)
6172000 |ZP e Preapist | ¢sN EN 150 14732 | - zkouska — odborna
STCW a podle zékona ¢. 61/2000 Sb., . p
o ndmorni plavbé zpUsobilost podle CSN EN
; ISO 14732
Kvalifikace Radio-dustojnik — odborna Sv?rovanl kovd (sva.r.eclsky
zpUsobilost podle mezinarodnich predpis( prikaz spolu s certifikatem)
61/2000 | 2P S Predpist | ¢sN EN1SO 13585 | - zkouska — odborna
STCW a podle zékona ¢. 61/2000 Sb., . p
o ndmorni plavbé zpUsobilost podle CSN EN
. ISO 13585
Kvalifikace Namonik I tfidy — odborné Svarovani kovl (svafecsky
zpUsobilost podle mezinarodnich predpist prukaz spolu s certifikatem)
6172000 | 2P Sl Predpist | #SN EN1S0 17660 |- zkouska — odborna
STCW a podle zékona ¢. 61/2000 Sb., . x
o namorni plavbé zpUsobilost podle CSN EN
P ISO 17660
o C e . Lepeni plastd — (svarecsky
Kvalifikace L. Palubni distojnik — odborna . v v
zpUsobilost podle mezinarodnich predpist prikaz spolu s Osvédcenim
61/2000 STCW a podile zakona . 61/2000 Sb, CSN 050705 If.oprav,nenl Irozsah,u )
o namotni plavbé cinnosti) — zakladni zkouska
P podle ¢SN 05 0705
Kvalifikace Elektrotechnik — odborna Lepeni plastl — (svarecsky
zpUsobilost podle mezinarodnich predpist v prikaz spolu s certifikatem)
61/2000 STCW a podle zékona ¢. 61/2000 Sb., CSN EN 13067 — certifikacni zkouska podle
o namorni plavbé CSN EN 13067
Lepeni plastl (kompozity) —
Kvalifikace II. Strojni ddstojnik — odborna (svarecsky prikaz spolu
61/2000 zpUsobilost podle mezinarodnich predpist DVS 2220 s certifikatem) — certifikacni

zkouska podle DVS 2220
(Deutschen Verbandes flir
Schweisstechnik)
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e
predpis

Kvalifikaéni poZadavky na zpusobilost k

vykonu povolani

Kvalifikace L. Strojni dlistojnik — odborna
zpUsobilost podle mezinarodnich predpist

Dalsi predpisy,
normy, certifikaty
apod.

pokracovani tabulky

Dalsi vhodna kvalifikace
k vykonu povolani

Svaredsky instruktor podle
podminek technického

61/2000 | 57\ a podle zakona & 61/2000 Sb, TP B 303 pravidia TP B 303 Ceske
o ndmorni plavbé svarecské spolecnosti (CWS
; ANB)
Certifikat podle CSN EN
Kvalifikace II. Strojni dUstojnik — odborna 13067 v souladu s pravidly
zpUsobilost podle mezinarodnich predpist . Evropské svarecské federace
61/2000 STCW a podle zékona ¢. 61/2000 Sb., CSN EN 13067 (European Welding
0 namorni plavbé Federation) DOC EWF 581-
01
Certifikat
Evropsky/mezinarodni
Kvalifikace Lodnik — odborna zpUsobilost svarecsky technolog
podle mezinarodnich predpist STCW (IWT/EWT -
61/2000 a podle zadkona ¢. 61/2000 Sb., o namorni Doc. IAB 252 European/International
plavbé Welding Technologist) DOC
IAB 252 (IAB — International
authorisation board)
Svarovani plastd (svarecsky
Kvalifikace Lodmistr — odborna zplsobilost prikaz spolu s Osvédéenim
podle mezinarodnich predpisd STCW v k opravnéni rozsahu
L a podle zakona ¢. 61/2000 Sb., o ndmorni SIS ¢innosti) — zakladni zkouska
plavbé — odborna zpUsobilost
podle CSN 05 0705
Svarovani plastl (svarecsky
prikaz spolu s certifikatem
Evropsky svarec plastd —
Kvalifikace Motorér II. tfidy — odborna EPW - Europevan Plastics
zpUsobilost podle mezinarodnich predpist Welder) zkouska pro
61/2000 S?’CW a odFI)e zékona & 61/2000 Spb P CSN EN 13067 odbornou zplsobilost
P peslle " podle ¢SN EN 13067 a
0 namorni plavbé . iy s
pravidel Evropskeé svarecské
federace (European
Welding Federation) Doc.
581-01 EWF
Kvalifikace Namorni porucik — odborna Psychf)terapleutlcky vyevik
zpUsobilost podle mezinarodnich predpist akreditovany ve
61/2000 P L predp 108/2006 zdravotnictvi podle zakona

STCW a podle zakona ¢. 61/2000 Sb.,
o namorni plavbé

¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach
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e\
predpis

Kvalifikaéni poZadavky na zpusobilost k

vykonu povolani

Kvalifikace Namornik II. tfidy — odborna
zpUsobilost podle mezinarodnich predpist

Dalsi predpisy,
normy, certifikaty
apod.

pokracovani tabulky

Dalsi vhodna kvalifikace
k vykonu povolani

Zkouska postupu pajeni —

a vyhlasky ¢. 303/2002 Sb., o vybéru,
prijimani a odborné pripravé justi¢nich
a pravnich cekateld a o odborné justicni
zkousce a odborné zavérecné zkousce
pravnich cekatell

61/2000 STCW a podle zakona ¢. 61/2000 Sb., CSN EN 13134 tvrdé pajeni CSN EN 13134
o namorni plavbé
Kvalifikace Palubni asistent — odborna i 22
zpUsobilost podle mezinarodnich predpist Sl BRIl
61/2000 STCW a podle zakona & 61/2000 Sb, CSN EN 13018 vizualni kontroly dle CSN
At . EN 13018
0 namorni plavbé
Cortt s
61/2000 STCW a podle zakona & 61/2000 Sb, TOGAF Level 1 podnikové architektury
At . TOGAF Level 1
0 namorni plavbé
Kvallflkace.St,rOJmllstr = ?dbqrr;\a zpUsobilost Certifikat z oblasti navrhu
podle mezinarodnich predpisd STCW Zachman L .
61/2000 p - S o podnikové architektury
a podle zakona €. 61/2000 Sb., o namorni Certification e
5 Zachman Certification
plavbé
Kvalifikace Strojni distojnik = odborna ) Certifikat grafického
61/2000 zpUsobilost podle mezinarodnich predpist | Archimate erelowdie e
STCW a podle zakona ¢. 61/2000 Sb., Certfification . o L.
Ao . Archimate Certfification
o namorni plavbé
Certifikat architekta
podnikovych procest
Kvalifikace Strojni pomocnik — odborna OCEB2 (OMG Certified
61/2000 zpUsobilost podle mezinarodnich predpist | OMG Certified Expert in BPMN 2 —
STCW a podle zékona ¢. 61/2000 Sb., Expert in BPMN 2 Business Process Model
o namorni plavbé and Notation; Object
Management Group
standard)
Cinnosti justi¢niho cekatele — zkouska pro
justi¢ni cekatele — odborna zpUsobilost
podle zakona ¢. 6/2002 Sb., o soudech,
soudcich, prisedicich a statni spravé soudd,
303/2002 zakona ¢. 85/1996 Sb., o advokacii Kaizen Certifikat fizeni jakosti

Kaizen
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Pravni

predpis

197/1996

Kvalifikaéni poZadavky na zpusobilost k
vykonu povolani

Cinnosti advokata — odborn4 zptisobilost
podle zdkona ¢. 85/1996 Sb., o advokacii,
vyhlasky ¢. 197/1996 Sb., kterou se vydava
zkusebni rad pro advokatni zkousky

a uznavaci zkousky a zakona 6/2002 Sb.,
o soudech, soudcich, pfisedicich a statni
spravé soudu

Dalsi predpisy,

normy, certifikaty

apod.

Lean Six Sigma
Green Belt

pokracovani tabulky

Dalsi vhodna kvalifikace
k vykonu povolani

Certifikat z metodiky
zlepsovani procesu Lean Six
Sigma Green Belt

6/2002

Cinnosti soudce — justi¢ni zkouska —
odborna zpUsobilost podle zékona ¢. 6/2002
Sb., o soudech, soudcich, pfisedicich a statni
spravé soud, zdkona ¢. 85/1996 Sb.,

o advokacii a vyhlasky ¢. 303/2002 Sb.,

o vybéru, prijimani a odborné pripravé
justi¢nich a pravnich ¢ekateld a o odborné
justi¢ni zkousce a odborné zavérecné
zkousce pravnich cekatell

Lean Six Sigma
Black Belt

Certifikat z oblasti
procesniho a projektového
fizeni Lean Six Sigma Black
Belt

Danové poradenstvi — odborna zpusobilost

523/1992 | podle zékona ¢. 523/1992 Sb., o dariovém ITIL Foundation Certifikat ITIL Foundation
poradenstvi a Komore dafovych poradct CR
Cinnosti Gfednikl samospravnych celk( —
zvlastni odbornéa zplsobilost a pribézné
vzdélavani podle zakona ¢. 312/2002 Sb., Odborna zpUsobilost
o Urednicich Gzemnich samospravnych celkél | CSN EN 60825-1 v oblasti Bezpecnost
512/2002 P , , . , v
a o zméné nékterych zakonud a podle ed.2: 2008 laserovych zafizeni podle
vyhlasky ¢. 512/2002 Sb., o zvlastni odborné CSN EN 60825-1 ed.2: 2008
zpUsobilosti Ufednik tzemnich
samospravnych celkl
. S . Odborna zpUsobilost
Probacni a mediacni sluzba — odborna 2 . .
257/2000 | zkougka podle zakona & 257/2000 Sb., SN EN 60825-2 v oblasti Bezpecnost
o brobacni a mediacni slusbé ed. 2: 2005 laserovych zafizeni podle
P . SN EN 60825-2 ed. 2: 2005
Cinnosti exekutora — zkouska podle zakona o Certifikace testerl softwaru
. , Certified Tester o
120/2001 | ¢. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech . ISTQB (Certified Tester
Y . Foundation ]
a exekucni ¢innosti Foundation Level)
Puncovnictvi a zkouseni drahych kovli -
odborna zpUsobilost podle zdkona
&.539/1992 Sb., o organech statni spravy CR
539/1992 v oblasti puncovnictvi a zkouseni drahych

kovl a zdkona ¢. 309/2002 Sb., 0 zméné
zadkonu souvisejicich s pfijetim zdkona

o sluzbé statnich zaméstnancd ve spravnich
Uradech
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pokracovani tabulky

Dalsi predpisy,
normy, certifikaty
apod.

Dalsi vhodna kvalifikace
k vykonu povolani

Pravni Kvalifikaéni poZadavky na zpusobilost k

predpis vykonu povolani

Prlikaz inspektora podle zakona ¢. 251/2005

251/2005 Sb., o inspekci prace

ZpUsobilost podle zadkona ¢. 412/2005 Sb.,
412/2005 | o ochrané utajovanych informaci
a o bezpecnostni zplsobilosti

Zakladni kvalifikacni stupen odborné
zpUsobilosti samostatnych likvidatorQ
pojistnych udalosti, podle zékona ¢. 38/2004
Sb., o pojistovacich zprostredkovatelich

a samostatnych likvidatorech pojistnych
udalosti

38/2004

Zakladni kvalifikaéni stupen odborné
zpUsobilosti zprostredkovatell pojisténti,
38/2004 | podle zakona ¢. 38/2004 Sb., o pojistovacich
zprostredkovatelich a samostatnych
likvidatorech pojistnych udalosti

Auditorské opravnéni podle zakona

93/2009 | . 93/2009 Sb., o auditorech

Cinnosti notare — odborna zplsobilost podle
358/1992 |zakona ¢. 85/1996 Sb., o advokacii a Zakona
358/1992 Sb. o notafich a jejich Cinnosti

Cinnosti vy33iho soudniho urednika —
zkouska podle zékona ¢. 121/2008 Sb.,
o vyssich soudnich Grednicich a vyssich
Ufednicich statniho zastupitelstvi

121/2008

Odbornost na kapitalovych trzich podle
256/2004 | zakona ¢. 256/2004 Sb., o podnikani
na kapitalovém trhu

Diplom o specializaci v pfislusném
specializacnim oboru, pfipadné osvédceni
podle § 44 zakona ¢. 95/2004 Sb., o podmin-
95/2004 | kach ziskavani a uznavani odborné
zpUsobilosti a specializované zpUsobilosti

k vykonu zdravotnického povolani lékare,
zubniho |ékare a farmaceuta

Atestace pro veterinarni péci podle zakona

ety ¢. 166/1999 Sb., o veterinarni péci
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predpis

258/2000

Kvalifikaéni poZadavky na zpusobilost k

vykonu povolani

Dezinfekce, dezinsekce, deratizace —
odborna zpUsobilost podle zadkona
¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi

Dalsi predpisy,
normy, certifikaty

pokracovani tabulky

Dalsi vhodna kvalifikace

el k vykonu povolani

96/2004

Cinnosti dezinfektora — odborna zptisobilost
podle zakona ¢. 96/2004 Sb., o nelékarskych
zdravotnickych povolanich

96/2004

Cinnosti autoptického laboranta — odborna
zpUsobilost podle zakona ¢. 96/2004 Sb.,
o nelékarskych zdravotnickych povolanich

96/2004

Cinnosti laboratorniho pracovnika

ve zdravotnictvi — odborna zpUsobilost
podle zakona ¢. 96/2004 Sb., o nelékarskych
zdravotnickych povolanich

96/2004

Cinnosti véeobecného sanitae — odborna
zpUsobilost podle zakona ¢. 96/2004 Sb.,
o nelékarskych zdravotnickych povolanich

96/2004

Cinnosti sanitafe pro lazné a lé¢ebnou
rehabilitaci — odborna zpUsobilost podle
zakona ¢. 96/2004 Sb., o nelékarskych
zdravotnickych povolanich

96/2004

Cinnosti sanitafe pro autoptické oddéleni
nebo pro pitevnu — odborna zpUsobilost
podle zakona ¢. 96/2004 Sb., o nelékarskych
zdravotnickych povolanich

96/2004

Cinnosti sanitare pro laboratof a transfdzni
oddéleni — odborna zpUsobilost podle
zaékona €. 96/2004 Sb., o nelékarskych
zdravotnickych povolanich

96/2004

Cinnosti sanitare pro opera¢ni sal — odborna
zpUsobilost podle zékona ¢. 96/2004 Sb.,
o nelékarskych zdravotnickych povolanich

96/2004

Cinnosti sanitafe pro zafizeni lékarenské
péce — odbornéa zplsobilost podle zdkona
¢. 96/2004 Sb., o nelékarskych
zdravotnickych povolanich
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pokracovani tabulky

Dalsi predpisy,
normy, certifikaty
apod.

Dalsi vhodna kvalifikace
k vykonu povolani

Pravni Kvalifikaéni poZadavky na zpusobilost k

predpis vykonu povolani

Rizeni vozidla rychlé zdravotnické pomoci
nebo rychlé Iékafské pomoci — odborna
zpUsobilost podle zékona ¢. 96/2004 Sb.,
o nelékarskych zdravotnickych povolanich

96/2004

Rizeni vozidla dopravy nemocnych

a zranénych — odborna zpusobilost podle
zaékona €. 96/2004 Sb., o nelékarskych
zdravotnickych povolanich

96/2004

Cinnosti maséra a nevidomého nebo
slabozrakého maséra — odborna zpusobilost
podle zakona ¢. 96/2004 Sb., o nelékarskych
zdravotnickych povolanich

96/2004

Statni zdravotni dozor — atestace podle
96/2004 | zdkona ¢. 96/2004 Sb., o nelékarskych
zdravotnickych povolanich

Zdravotnické specializace podle zdkona

¢. 96/2004 Sb., o nelékarskych zdravot-
nickych povolanich a pfilohy k narizeni vliady
¢. 31/ 2010 Sb., o oborech specializa¢niho
vzdélavani a oznaceni odbornosti
zdravotnickych pracovnikl

96/2004

Odborna zpusobilost pracovnika v socialnich
108/2006 | sluzbach podle zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach

Obchodovani s vyhrazenymi lé¢ivy —
odborna zpusobilost podle vyhlasky

¢. 106/2008 Sb., o spravné praxi prodejct
vyhrazenych lécivych pfipravkd a o odbor-
ném kurzu prodejcli vyhrazenych Ié¢ivych
pfipravkd

106/2008

Drzeni, noSeni a opravnéna pouziti zbrani
a streliva (zbrojni priikaz) — odborna
zplsobilost podle zékona ¢. 119/2002 Sb.,
o strelnych zbranich a strelivu a vyhlasky
¢. 115/2014 Sb., o provedeni nékterych
ustanoveni zakona o strelnych zbranich

119/2002
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Pravni

predpis

327/1992

Kvalifikaéni poZadavky na zpusobilost k
vykonu povolani

Zachazeni s vybusninami — odborna
zpUsobilost podle vyhlasky ¢. 327/1992 Sb.,
kterou se stanovi pozadavky k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

a bezpecnosti provozu pfi vyrobé

a zpracovani vybusnin a o odborné
zpusobilosti pracovnikd pro tuto ¢innost

Dalsi predpisy,
normy, certifikaty
apod.

pokracovani tabulky

Dalsi vhodna kvalifikace
k vykonu povolani

327/1992

Pyrotechnické cinnosti — odborna
zpUsobilost podle vyhlasky ¢. 327/1992 Sb.,
kterou se stanovi pozadavky k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

a bezpecnosti provozu pfi vyrobé

a zpracovani vybusnin a o odborné
zpusobilosti pracovnikd pro tuto ¢innost

72/1988

Cinnosti stfelmistra — priikaz stfelmistra —
odborna zpuUsobilost podle vyhlasky
€. 72/1988 Sb., o pouzivani vybusnin

246/1992

Rizeni a kontrola pokus(i na zvifatech —
odborna zpuUsobilost podle zdkona

€. 246/1992 Sb., na ochranu zvirat proti
tyrani

133/1985

Cinnosti pozarniho technika — odborné
zpUsobilost podle zékona ¢. 133/1985 Sb.,
o pozarni ochrané a podle vyhlasky

€. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek
pozarni bezpecnosti a vykonu statniho
pozarniho dozoru

247/2001

Odborna zplsobilost hasict podle vyhlasky
€. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti
jednotek pozarni ochrany

370/2001

Odborny dohled nad vyuzivanim a ochranou
prirodnich lécivych zdrojd a zdrojl
prirodnich mineralnich vod — odborna
zpUsobilost podle vyhlasky ¢. 370/2001 Sb.,
o odborné zpUsobilosti k vykonu odborného
dohledu nad vyuzivanim a ochranou
pfirodnich Iécivych zdroji a zdroju
pfirodnich mineralnich vod

563/2004

Pedagogicka zpUsobilost podle zdkona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakon(
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Pravni

predpis

563/2004

Kvalifikaéni poZadavky na zpusobilost k
vykonu povolani

Zpusobilost pro asistenty pedagoga podle
zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakon(

Dalsi predpisy,
normy, certifikaty
apod.

pokracovani tabulky

Dalsi vhodna kvalifikace
k vykonu povolani

289/1995

Cinnosti odborného lesniho hospodare —
kvalifikace podle zakona ¢. 289/1995 Sb.,

o lesich a o zméné nékterych zakonl

a vyhlasky ¢.100/1996 Sb., kterou se stanovi
nalezitosti zadosti o udéleni licence v lesnim
hospodafrstvi a podrobnosti o udélovani
licenci v lesnim hospodafstvi

449/2001

Odborna myslivecka zkouska nebo zkouska
pro myslivecké hospodare podle zakona

€. 449/2001 Sb., o myslivosti a vyhlasky

€. 244/2002 Sb., kterou se provadi néktera
ustanoveni zakona ¢. 449/2001 Sb.,

o myslivosti

244/2002

Vyhlaska Ministerstva zemédélstvi

¢. 244/2002 Sb., kterou se provadi néktera
ustanoveni zakona ¢. 449/2001 Sb.,

o myslivosti — provadéni myslivecké zkousky

221/1999

Vzdélavani a vycvik v rdmci ozbrojenych sil
Ceské republiky podle zakona ¢. 221/1999
Sb., o vojacich z povolani

553/1991

Cinnosti straznika — odborna zpdsobilost
pro vykon ¢innosti straznika podle zakona
¢. 553/1991 Sb., o obecni policii

357/2016

Zdravotni zpUsobilost podle vyhlasky
¢. 357/2016 o zdravotni zpUsobilosti
k vykonu vojenské cinné sluzby

246/2001

Odborna zpusobilost podle vyhlasky

€. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek
pozarni bezpecnosti a vykonu statniho
pozarniho dozoru

350/2011

Odborna zplsobilost podle zdkona

¢. 350/2011 Sb., o chemickych latkach

a chemickych smésich a o zméné nékterych
zakon(

70



pokracovani tabulky

Dalsi predpisy,
normy, certifikaty
apod.

Dalsi vhodna kvalifikace
k vykonu povolani

Pravni Kvalifikaéni poZadavky na zpusobilost k

predpis vykonu povolani

PoZarni prevence a zjiStovani pricin pozard —
133/1985 | odborna zplsobilost podle zakona
¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané

Osvédceni o odborné zplsobilosti

k zachazeni s pripravky na ochranu rostlin
podle zdkona ¢&. 326/2004 Sb., o rostlino-
Iékarské péci

326/2004

Priprava ozbrojenych sil Ceské republiky
219/1999 | podle zakona ¢. 219/1999 Sb., o ozbrojenych
silach Ceské republiky

Zvlastni odborna zpusobilost pro praci se
263/2016 | zdroji ionizujiciho zafeni podle zdkona
€. 263/2016 Sb., atomovy zakon

Osvédceni odborné zpUlsobilosti k provadéni
praci ve vyskach podle nafizeni vlady

¢. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich

na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci

na pracovistich s nebezpecim padu z vysky
nebo do hloubky a smérnice 2001/45/ES

362/2005

Prikaz zplsobilosti prevoznika I. tridy podle
42/2015 | vyhlasky ¢. 42/2015 Sb., o zpUsobilosti osob
k vedeni a obsluze plavidel

Prikaz zplsobilosti prevoznika nebo prikaz
zpUsobilosti kapitana kategorie C

s omezenim vytlaku a vykonu strojniho
pohonu plavidla podle vyhlasky ¢. 42/2015
Sb., o zpUsobilosti osob k vedeni a obsluze
plavidel

42/2015

Prlikaz zplsobilosti prevoznika nebo prikaz
zpUsobilosti kapitana kategorie C

s omezenim vytlaku a vykonu strojniho
pohonu plavidla podle vyhlasky ¢. 42/2015
Sb., o zpUsobilosti osob k vedeni a obsluze
plavidel

42/2015

Zdravotni priikaz pracovnika v potravinarstvi
258/2000 | dle zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané
verejného zdravi

Odborna zplsobilost podle zdkona

266/1994 ¢. 266/1994 Sb., o drahach
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e\
predpis

173/1995

Kvalifikaéni pozadavky na zpusobilost k

vykonu povolani

Odborna zpUsobilost podle vyhlasky
€. 173/1995 Sb., kterou se vydava dopravni
rad drah

Dalsi predpisy,
normy, certifikaty
apod.

pokracovani tabulky

Dalsi vhodna kvalifikace
k vykonu povolani

136/2011

Osvédéeni CNB o rozpoznavani bankovek
a minci podezrelych z padélani nebo
pozménovani podle § 33 odst. 3 pism.

b) zakona ¢. 136/2011 Sb., o0 obéhu
bankovek a minci

263/2016

Zvlastni odborna zpusobilost k vykonavani
cinnosti zvlasté dulezitych z hlediska
radiacni ochrany podle zakona ¢. 263/2016
Sb., atomovy zakon

61/1988

Opravnéni strelmistra pro vrtné

a geofyzikalni prace podle zakona
¢.61/1988 Sb., o hornické ¢innosti,
vybusninach a o statni banské spraveé

298/2005

Osvédceni o odborné zpusobilosti pro vykon
funkce bezpecnostni technik podle vyhlasky
€. 298/2005 Sb., o pozadavcich na odbornou
kvalifikaci a odbornou zpUsobilost pri
hornické ¢innosti nebo ¢innosti provadéné
hornickym zptsobem

38/2004

Odborna zpusobilost pojistovaciho maklére
podle § 18, bod 4, zédkona ¢. 38/2004 Sb.,

o pojistovacich zprostiedkovatelich

a samostatnych likvidatorech pojistnych
udalosti

38/2004

Odborna zpusobilost pojistovaciho maklére
podle § 18, bod 9, zékona ¢. 38/2004 Sb.,

o0 pojistovacich zprostiedkovatelich

a samostatnych likvidatorech pojistnych
udalosti

133/1985

Odborna zplsobilost v oblasti pozarni
ochrany podle § 11 zakona ¢. 133/1985 Sb.,
o pozarni ochrané
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pokracovani tabulky

Dalsi predpisy,
normy, certifikaty
apod.

Dalsi vhodna kvalifikace
k vykonu povolani

Pravni Kvalifikaéni poZadavky na zpusobilost k

predpis vykonu povolani

Odborna zpUsobilost k zajistovani tkold

v prevenci rizik BOZP dle zékona ¢. 309/2006
Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti
nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy

309/2006

Osoba poucena — elektrotechnicka kvalifi-
kace pfi Cinnostech na urcenych technickych
zafizenich dle odst. 3 pfilohy 4 vyhlasky

¢. 100/1995 Sb., kterou se stanovi podminky
pro provoz, konstrukci a vyrobu urcenych
technickych zafizeni a jejich konkretizace

100/1995

Osoba znala — elektrotechnicka kvalifikace
pfi ¢innostech na urcenych technickych
zarizenich dle odst. 4 prilohy 4 vyhlasky

¢. 100/1995 Sb., kterou se stanovi podminky
pro provoz, konstrukci a vyrobu urcenych
technickych zafizeni a jejich konkretizace

100/1995

Osoba znala s vyssi kvalifikaci — elektrotech-
nicka kvalifikace pfi ¢innostech na urcenych
technickych zafizenich dle odst. 5 pfilohy 4
100/1995 | vyhlasky ¢. 100/1995 Sb., kterou se stanovi
podminky pro provoz, konstrukci a vyrobu
uréenych technickych zafizeni a jejich
konkretizace

Zvlastni odborna zpusobilost podle § 79a
114/1992 | zakona ¢. 114/1992 Sb., o ochrané prirody
a krajiny

Odborna zpUsobilost podle § 14a, odst. 2 a 3
zakona ¢. 256/2004 Sb., o podnikéni na
143/2009 | kapitalovém trhu a vyhlasky ¢. 143/2009 Sb.,
o odbornosti osob, pomoci kterych provadi
obchodnik s cennymi papiry své cinnosti

Odborna zplsobilost v oboru posudkové
|ékafstvi dle zakona ¢. 95/2004 Sb.,

o podminkach ziskavani a uznavani odborné
zpUsobilosti a specializované zplsobilosti

k vykonu zdravotnického povolani Iékare,
zubniho |ékafe a farmaceuta

95/2004
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Pravni

predpis

174/1968

Kvalifikaéni poZadavky na zpusobilost k
vykonu povolani

Osvédceni vydané dle zak. ¢. 174/1968 Sb.,
o statnim odborném dozoru nad
bezpecnosti prace

Dalsi predpisy,
normy, certifikaty
apod.

pokracovani tabulky

Dalsi vhodna kvalifikace
k vykonu povolani

50/1978

Odborna zpUsobilost podle vyhlasky
¢. 50/1978 Sb., o odborné zpUsobilosti
v elektrotechnice § 4 — Pracovnici pouceni

50/1978

Odborna zplsobilost podle vyhlasky
¢. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti
v elektrotechnice § 5 — Pracovnici znali

50/1978

Odborna zplsobilost podle vyhlasky
¢. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti
v elektrotechnice § 6 — Pracovnici pro
samostatnou cinnost

50/1978

Odborna zplsobilost podle vyhlasky

¢. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti

v elektrotechnice § 7 — Pracovnici pro fizeni
c¢innosti

50/1978

Odborna zpusobilost podle vyhlasky

¢. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti

v elektrotechnice § 8 — Pracovnici pro fizeni
¢innosti provadéné dodavatelskym
zpUsobem a pracovnici pro fizeni provozu

50/1978

Odborna zpusobilost podle vyhlasky
¢. 50/1978 Sb., o odborné zpUsobilosti
v elektrotechnice § 9 — Pracovnici

pro provadéni revizi

50/1978

Odborna zpusobilost podle vyhlasky
¢. 50/1978 Sb., o odborné zpUsobilosti
v elektrotechnice § 10 — Pracovnici pro
samostatné projektovani a pracovnici
pro fizeni projektovani

50/1978

Odborna zpusobilost podle vyhlasky
¢. 50/1978 Sb., o odborné zpUsobilosti
v elektrotechnice § 11 — Kvalifikace

ve zvlastnich pripadech
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pokracovani tabulky

Dalsi predpisy,
normy, certifikaty
apod.

Dalsi vhodna kvalifikace
k vykonu povolani

Pravni Kvalifikaéni poZadavky na zpusobilost k

predpis vykonu povolani

Autorizace CKAIT TVO03 - Stavby vodniho
hospodafrstvi a krajinného inzenyrstvi, stavby
melioracni a sanacni podle zakona

360/1992 | ¢. 360/1992 Sb., o vykonu povolani autorizo-
vanych architektd a o vykonu povolani
autorizovanych inzenyr( a technikl cinnych
ve vystavbé

Autorizace CKAIT TVO1 - Stavby vodniho
hospodafstvi a krajinného inzenyrstvi, stavby
hydrotechnické podle zakona ¢. 360/1992
Sb., o vykonu povolani autorizovanych
architektl a o vykonu povolani autorizova-
nych inZzenyrd a technikd cinnych ve vystavbé

360/1992

Autorizace CKAIT IV0O - Stavby vodniho
hospodafstvi a krajinného inzenyrstvi podle
zakona ¢. 360/1992 Sb., o vykonu povolani
autorizovanych architektd a o vykonu
povolani autorizovanych inzenyrd a technikl
¢innych ve vystavbé

360/1992

Osvédceni o zvlastni odborné zpUsobilosti
pro vykon statni spravy v oblasti hodnoceni
10072001 | vlivli na Zivotni prostredi podle zakona

¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivl

na Zivotni prostredi.

Osvédceni o zvlastni odborné zplsobilosti
pro vykon statni spravy v oblasti odpado-

185/2001 vého hospodafstvi podle § 79 odst. 7 zdkona
¢. 185/2001 Sb., o odpadech
449/2001 Lovecky listek — odborna zplsobilost podle

§ 47 zdkona ¢. 449/2001 Sb., o myslivosti

Certifikace podle zakona ¢. 73/2012 Sb.,
73/2012 | o latkach, které poskozuji ozonovou vrstvu,
a o fluorovanych sklenikovych plynech

Osvédceni o zvlastni odborné zpUlsobilosti
pro vykon statni spravy v oblasti ochrany
ovzdusi podle § 1, odst. 1, pism. aa) vyhlasky
¢. 512/2002 Sb., o zvlastni odborné
zpUsobilosti Grednik(l Uzemné
samospravnych celkl

512/2002
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Pravni

predpis

512/2002

Kvalifikaéni poZadavky na zpusobilost k
vykonu povolani

Osvédceni o zvlastni odborné zplsobilosti
pro vykon statni spravy v oblasti lesniho
hospodafrstvi a myslivosti podle § 1, odst. 1,
pism. x) vyhlasky ¢. 512/2002 Sb., o zvlastni
odborné zpUsobilosti Grednikd Gzemné
samospravnych celkl

Dalsi predpisy,
normy, certifikaty
apod.

pokracovani tabulky

Dalsi vhodna kvalifikace
k vykonu povolani

512/2002

Osvédceni o zvlastni odborné zpUsobilosti
pro vykon statni spravy v oblasti vodniho
hospodarstvi podle § 1, odst. 1, pism. w)
vyhlasky ¢. 512/2002 Sb., o zvlastni odborné
zpUsobilosti Urednik tzemné
samospravnych celkl

512/2002

Osvédceni o zvlastni odborné zpUsobilosti
pro vykon statni spravy v oblasti ochrany
pfirody a krajiny podle zakona ¢. 114/1992
Sb., o ochrané prirody a krajiny, v platném
znéni

512/2002

Osvédceni o zvlastni odborné zplsobilosti
pro vykon statni spravy v oblasti ochrany
zemédélského pldniho fondu podle § 1,
odst. 1, pism. ee) vyhlasky ¢. 512/2002 Sb.,
o zvlastni odborné zpusobilosti Urednikl
Uzemné samospravnych celkd

289/1995

Osvédceni o zvlastni odborné zpUsobilosti
pro vykon statni spravy v oblasti lesniho
hospodarstvi podle zakona ¢. 289/1995 Sb.,
o lesich a v oblasti myslivosti podle zakona
€. 449/2001 Sb., o myslivosti

449/2001

Zkouska z myslivosti — § 35 zdkona
€. 449/2001 Sb., o myslivosti, ve znéni
pozdéjsich predpist

312/2002

Cinnosti Ufednikd samospréavnych celk( —
zvlastni odborna zpusobilost a pribézné
vzdélavani podle zakona ¢. 312/2002 Sb.,

o Urednicich Uzemnich samospravnych celkl
a podle vyhlasky ¢. 512/2002 Sb., o zvlastni
odborné zplsobilosti Urednikd tzemnich
samospravnych celkl

76/2002

Osvédceni o zvlastni odborné zplsobilosti
pro vykon statni spravy v oblasti integrované
prevence podle zakona ¢. 76/2002 Sb.,

o integrované prevenci.
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e
predpis

512/2002

Kvalifikaéni poZadavky na zpusobilost k

vykonu povolani

Osvédceni o zvlastni odborné zplsobilosti
pro vykon statni spravy v oblasti ochrany
zemédélského pldniho fondu v souladu

s § 1, odst. 1, pism. e) vyhlasky 512/2002 Sb.,
o zvlastni odborné zpusobilosti Gredniki
Uzemné samospravnych celkd

Dalsi predpisy,
normy, certifikaty

pokracovani tabulky

Dalsi vhodna kvalifikace

el k vykonu povolani

449/2001

Osvédceni o zvlastni odborné zpUlsobilosti
pro vykon statni spravy v oblasti lesniho
hospodafstvi podle zakona ¢. 289/1995 Sb.,
o lesich a v oblasti myslivosti podle zakona
€. 449/2001 Sb., o myslivosti

18/1979

Revizni technik pro provadéni revizi

a zkousek kotlli a tlakovych nadob podle § 8
vyhlasky ¢. 18/1979 Sb., kterou se urcuji
vyhrazena tlakova zafizeni a stanovi nékteré
podminky k zajisténi jejich bezpecnosti

106/2001

Kurz prvni pomoci se zamérenim na
zdravotnickou cinnost pri Skole v prirodé
nebo zotavovaci akci podle prilohy 2
vyhlasky ¢. 106/2001 Sb., o hygienickych
pozadavcich na zotavovaci akce pro déti

49/1997

Cinnosti pozemniho leteckého personalu
v civilnim letectvi — odborna zpUsobilost
podle zakona ¢. 49/1997 Sb., o civilnim
letectvi

361/2000

Dopravné psychologické vysetreni ridicd
podle zakona ¢. 361/2000 Sb., o provozu
na pozemnich komunikacich

71/2002

Odborna zpusobilost podle vyhlasky
¢. 71/2002 Sb., o zdolavani havarii v dolech
a pfi tézbé ropy a zemniho plynu

361/2003

Predpoklady pro prijeti do sluzebniho
poméru podle § 13 zakona ¢. 361/2003 Sb.,
o sluzebnim poméru pfislusnikd
bezpecnostnich sborl

406/2000

Opravnéni Ministerstva primyslu a obchodu
podle zakona ¢. 406/2000 Sb., o hospoda-
reni energii ve znéni pozdéjSich predpist
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pokracovani tabulky

Dalsi predpisy,
normy, certifikaty
apod.

Dalsi vhodna kvalifikace
k vykonu povolani

Pravni Kvalifikaéni poZadavky na zpusobilost k

predpis vykonu povolani

Autorizace autorizovaného inzenyra CKAIT
IAQO — Energetické auditorstvi podle zakona
€. 360/1992 Sb., o vykonu povolani autorizo-
vanych architektd a o vykonu povolani
autorizovanych inzenyr( a technik( cinnych
ve vystavbé

360/1992

Autorizace autorizovaného technika CKAIT
TT00 — Technologicka zafizeni staveb podle
zakona ¢. 360/1992 Sb., o vykonu povolani
autorizovanych architekt a o vykonu
povolani autorizovanych inzenyrd a technikd
¢innych ve vystavbé

360/1992

Autorizace autorizovaného technika CKAIT
TAOO - Energetické auditorstvi podle zakona
¢. 360/1992 Sb., o vykonu povolani autorizo-
vanych architektd a o vykonu povolani
autorizovanych inzenyr( a technik( ¢innych
ve vystavbé

360/1992

Autorizace autorizovaného technika CKAIT
podle zakona ¢. 360/1992 Sb., o vykonu
360/1992 | povolani autorizovanych architektd

a o vykonu povolani autorizovanych inze-
nyrd a technikd cinnych ve vystavbé — § 3-6

Autorizace autorizovaného inzenyra CKAIT
podle zakona ¢. 360/1992 Sb., o vykonu
360/1992 | povolani autorizovanych architektd

a o vykonu povolani autorizovanych inze-
nyrd a technikd cinnych ve vystavbé — § 3-6

Autorizace autorizovaného architekta CKAIT
podle zakona ¢. 360/1992 Sb., o vykonu
360/1992 | povolani autorizovanych architektd

a o vykonu povolani autorizovanych inze-
nyrG a technikl cinnych ve vystavbé — § 3—-6

Odborna zplsobilost podle vyhlasky

¢. 217/2010 Sb., o stanoveni kvalifikacnich
predpokladll pro sluzebni zarazeni vojakd
z povolani

217/2010

Ufedni opravnéni pro ovérovani vysledka
200/1994 | zeméméfickych cinnosti podle § 13 odst. 1
zakona ¢. 200/1994 Sb., o zemémeéfictvi
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hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci pfi navrzich zmén katalogu praci

Podavani navrhi zmén

e navrhovatel zmén predkladd MPSV navrh pozadavku prostfednictvim vyplnéného ,Formulare
predbézného sbéru dat o povolani pred analyzou préce”za Ucelem posouzeni navrhu pozadavku
zmén v katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé, ktery je uveden v pftiloze €. 1;

e formuldf musi byt vyplnén ve vSech pozadovanych bodech co nejpfesnéji za Ucelem ziskani
prehledu o povolani, jeho pravnim ramci, zakladni charakteristice prace, jeji procesni strance

.....

pro nasledné objektivni vyhodnoceni a rozhodnuti o pozadovanych zménach;

o formuldf je podkladem analyzy prace, navrhovatelem zpracovana data budou zpracovana
a posuzovana prostrednictvim hodnoticich ukazateld.

Zpracovani ziskanych informaci o povolovani

e MPSV projedna s navrhovatelem Uplnost a spravnost dat s pfipadnym pozadavkem na jejich
doplInéni nebo upresnéni;

Yo7

e MPSV administrativné ziskana data zpracuje do formatu ,Karty povoldni”(viz pfiloha €. 2), ktera je
dokumentem dvou funkci — (i) médiem jednotného zdznamu ziskanych informaci o povolani a (ii)
hodnoticim dotaznikem, jimz jsou posuzovana jednotliva hodnotici hlediska posuzované prace.

Pouziti analytické metody hodnoceni slozZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace

e MPSV provede, na zakladé posouzeni jednotlivych aspektli prace, obsahovou a pravni analyzu
navrhovaného povolani/pfikladu prace, a to v kazdém z dvanacti hodnoticich hledisek (viz priloha
¢. 3), ktera jsou definovana v podkapitole 2.6.2;

e MPSV realizuje hodnoceni jednotlivych faktor(i prace pfimo ve formuléfi ,Karty povolani’,
v rubrikach pfislusnych ukazatel0, jejichz soucasti je bodové hodnoceni jednotlivych hodnoticich
hledisek.

Navrh na zarazeni povolani/prikladu prace do odpovidajici platové tridy

e MPSV na zakladé souctu ziskanych bodl z jednotlivych hodnoticich hledisek prfedbézné vymezi
zarfazeni hodnocené prace do pfislusného platového tarifu, ktery je definovan v rdmci bodového
rozpéti;

e MPSV informuje navrhovatele o vysledku hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
posuzovaného povolani/pfikladu prace a predlozi vysledky kinformaci Celostatni komisi
pro hodnoceni praci a tvorbu katalogl praci.
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Dalsi postup schvalovani navrhovanych zmén

MPSV vypracuje findlni stanovisko, s nimz oficialné seznami navrhovatele a zpracuje navrh zmén
katalogu praci.

Evidence dat a informaci o povolani
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MPSV s nabytim ucinnosti zmén zajisti finalni evidenci dat a informaci o pfislusném povolani —
vSechna relevantni data dokumentujici postup pfi hodnoceni slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti praci ovéfovaného povolani, véetné soupisu vyuzitych hodnoticich ukazatelG a jim
predélenych bodd hodnotici skaly a celkového vysledku, které jsou soustredéna v ,Karté povolani”

ve ,Sborniku praci” vyuzitelném jako vzor hodnoceni praci a archiv hodnocenych povolani pro
potreby komparace a realizaci zmén;

MPSV vlozi vyhodnocena data o povolani do informaéniho sytému hodnoceni prace — zpracovana
data, urcend pro uUcely uzivatele systému budou implementovéana do aplikace umoziuijici jejich
prabézné vyuzivani, napriklad vyhledavani, tfidéni, editaci apod.



Priloha ¢. 7

Charakteristiky platovych trid

Obecné se slozitost, odpovédnost a namahavost prace pro jednotlivé platové tfidy vyjadiuje
v charakteristikach platovych tfid, které jsou jako zavazny vychozi kvalitativni podklad pro zpracovani
katalogu praci uvedeny v pfiloze k zakoniku ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisi. Charakteristiky platovych tfid jsou sestaveny za pomoci obecnych hledisek slozitosti
a nemaji zddnou hmatatelnou spojitost s urcitym konkrétnim druhem vykonavané prace, jako je tomu
u praci uvedenych v katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé.

Vzhledem k tomu, Ze se platovou tfidou odlisuji prace slozitéjsi od jednodussich, prace s vyssi
odpovédnosti od praci s nizsi odpovédnosti, prace, jejichz predmétem jsou jednoznacné cCinnosti
a jednoduché systémy od praci spojenych se zvladanim nebo utvarenim rozsahlych a komplikovanych
systémU, odrazi zarazeni do platové tridy i postaveni v hierarchii pracovnich vztaht, v nadfizenosti
a podrizenosti, plisobnosti a kompetentnosti a nepfimo i prestiz povolani.

1. platova trida

Prace sestavajici z jednoznacnych opakujicich se pracovnich operaci. Prace s jednotlivymi
predméty, jednoduchymi pomdckami a ruénimi nastroji bez vazeb na dalSi procesy a cinnosti.
Provadéni jednotlivych manipulacnich operaci s jednotlivymi kusy a predméty malé hmotnosti
(do 5 kg). BEzné naroky na smyslové funkce. Prace v pfiznivych vnéjsich podminkéach.

2. platova trida

Prace stejného druhu konané podle presného zadani a s presné vymezenymi vystupy, s malou
moznosti odchylky a s rdmcovymi navaznostmi na dalSi procesy. Prace s vice prvky (pfedméty)
tvoricimi celek, napriklad manipulace s predméty vyzadujicimi zvlastni zachazeni (kfehké, tézké,
vznétlivé, s nebezpecim nakazy). Provadéni dilcich praci, které jsou soucasti SirSich proces.

Dlouhodobé a jednostranné zatizeni drobnych svalovych skupin (prstd, zapésti) a ve vnuce-
ném pracovnim rytmu a pfi mirné zhorSenych (napf. klimatickych) vnéjSich podminkach. Prace
s pfipadnym rizikem pracovniho Urazu.

3. platova trida

Prace s presné vymezenymi vstupy a vystupy a obecné vymezenym postupem s ramcovymi
navaznostmi na dalsi procesy. Prace s celky a sestavami s logickym (Ucelovym) usporadanim
bez vazeb na jiné celky (sestavy). Pfipadna odpovédnost za ohrozeni zdravi a bezpecnosti spolupra-
covnik( v rdmci jednoho kolektivu.

4. platova trida

Stejnorodé prace s ramcovym zadanim a s presné vymezenymi vystupy, s vétsi moznosti
volby jiného postupu a s rdmcovymi navaznostmi na dalsi procesy (dale jen "jednoduché odborné
prace"). Prace s celky a sestavami nékolika jednotlivych prvkd (predmétll) s logickym (Gcelovym)
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usporadanim s dil¢imi vazbami na jiné celky (sestavy). Prace predpokladajici jednoduché pracovni
vztahy.

Dlouhodobé a jednostranné zatizeni vétsSich svalovych skupin. Mirné zvySené psychické
naroky spojené se samostatnym reSenim skupiny stejnorodych casové ustalenych pracovnich operaci
podle danych postup.

5. platova trida

Jednoduché odborné prace vykonavané s mnoha vzajemné provazanymi prvky, které jsou
soucasti urcitého systému. Usmérfiovani jednoduchych rutinnich a manipulaénich praci a procest
v proménlivych skupinach, tymech a jinych nestalych organizacnich celcich a bez podfizenosti skupiny
zameéstnancll spojené s odpovédnosti za Skody, které nelze odstranit vlastnimi silami a v kratké dobé.

Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feSeni Ukoll, kde jsou prevazné
zastoupeny konkrétni jevy a procesy rliznorodéjsiho charakteru s naroky na dlouhodobéjsi pamét,
dil¢i predstavivost a predvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a operativnost. Presné
smyslové rozliSovani drobnych detaildl. Dlouhodobé, jednostranné a nadmérné zatizeni svalovych
skupin predméty rliznych hmotnosti nad 25 kg.

6. platova trida

Rdznorodé, rdmcové vymezené prace se zadanim podle obvyklych postupd, se stanovenymi
vystupy, postupy a vazbami na dalsi procesy (dale jen ,odborné prace"). Prace s ucelenymi systémy
slozenymi z mnoha prvkd s dil¢cimi vazbami na maly okruh dalSich systémd. Koordinace praci
v proménlivych skupinach.

Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feseni Ukoll s rGznorodymi konkrét-
nimi jevy a procesy a s naroky na predstavivost a predvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost
a operativnost. Znacna smyslova narocnost. Znacna zatéz velkych svalovych skupin ve velmi ztizenych
pracovnich podminkach.

7. platova trida

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s pfipadnym clenénim na dilci
subsystémy a s vazbami na dalsi systémy. Usmérfiovani a koordinace jednoduchych odbornych praci.
Odpovédnost za zdravi dalSich osob nebo za skody odstranitelné pouze skupinou dalSich zamést-
nancl nebo za Skody osob jednajicich na zakladé chybnych prikaz nebo opatfeni odstranitelné
za delSi obdobi.

Psychicka namaha vyplyvajici ze samostatného reseni tkol(, kde jsou rovnomérné zastoupeny
konkrétni a abstraktni jevy a procesy rliznorodého charakteru. Naroky na aplikacni schopnosti
a prizplUsobivost riznym podminkam, na logické mysleni a urcitou predstavivost. Vysoka narocnost
na identifikaci velmi malych detaild, znakd nebo jinych zrakové dulezitych informaci a zvysené naroky
na vestibularni apardt. Nadmérné zatizeni velkych svalovych skupin v extrémnich pracovnich
podminkach.
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8. platova trida

Zajistovani SirsSiho souboru odbornych praci s ramcové stanovenymi vstupy a zplsobem
vykonavani a vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucasti SirSich procest (déle jen ,odborné
specializované prace"). Prace v ramci komplexnich systémd s vnitinim clenénim na ucelené
subsystémy s Uzkymi vazbami na dalsi systémy a s vnitinim ¢lenénim i mimo ramec organizace.

9. platova tfida

Odborné specializované prace, ve kterych je predmétem komplexni samostatny systém

slozeny z nékolika dalsich sourodych celkli nebo nejslozitéjsi samostatné celky. Koordinace
a usmérnovani odbornych praci.

ZvySena psychicka namaha vyplyvajici ze samostatného reseni soustavy ukold, kde jsou vice
zastoupeny abstraktni jevy a procesy, s ndroky na poznavani, chapani a interpretaci jevl a procesg.
Vysoké naroky na pamét, flexibilitu, schopnosti analyzy, syntézy a obecného srovnavani. Vysoké
naroky na vestibularni aparat. Mimoradna zatéz nervové soustavy.

10. platova trida

Zajistovani komplexu ¢innosti s obecné vymezenymi vstupy, rdmcové stanovenymi vystupy,
znacnou variantnosti zplsobu reseni a postupt a specifickymi vazbami na Siroky okruh procesu (dale
jen ,systémové prace"). Predmétem prace je komplexni systém slozeny ze samostatnych riiznorodych
systémU se zasadnimi urlujicimi vnitfnimi a vnéjsimi vazbami. Koordinace a usmériovani odbornych
specializovanych praci.

11. platova trida
Systémové prace, jejichz pfedmétem cinnosti jsou diléi obory ¢innosti se Sirokou plsobnosti.

S vykonem praci je spojena znacné psychicka ndmaha vyplyvajici z velké slozitosti kognitivnich
procest a vyssiho stupné abstraktniho mysleni, pfedstavivosti, generalizace a z nutnosti rozhodovani
podle rliznych kritérii.

12. platova trida

Komplex systémovych cinnosti s variantnimi obecnymi vstupy, ramcové stanovenymi vystupy
a predem nespecifikovanymi zplsoby a postupy se Sirokymi vazbami na dalSi procesy (dale jen
.Systémové specializované prace"), kde jsou predmétem obory cinnosti slozené ze systémi
s rozsahlymi vnéjSimi a vnitfnimi vazbami.

13. platova trida

Systémové specializované prace, jejichz pfedmétem cinnosti je soubor obor( nebo obor
s rozsahlou vnitini strukturou a vnéjsimi vazbami. Komplexni koordinace a usmérnovani systémovych
praci.

Vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysokych narokd na tviréi mysleni. Objevovani novych
postupl a zplsobl a hledani reseni netradi¢nim zplsobem. Prenos a aplikace metod a zpUsobl
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z jinych odvétvi a oblasti. Rozhodovani v ramci znacné kombinovatelnych spise abstraktnich
a rliznorodych jevl a procest z rliznych odvétvi a obor0.

14. platova trida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zplsoby Fedeni a velmi ramcové vymezenymi vystupy
s velmi Sirokymi vazbami na dalsi procesy, tv(réi rozvojovad a koncepéni ¢innost a systémova
koordinace (dale jen ,tv(rci systémové prace"). Predmétem je soubor obord nebo obor s rozsahlym
vnitinim ¢lenénim a s ¢etnymi vazbami na dalSi obory a s plisobnosti a dopadem na siroké skupiny
obyvatelstva nebo souhrn jinak néaro¢nych oborlG. Koordinace a usmérnovani systémovych
specializovanych praci.

15. platova trida

Tvlrci systémové prace, kdy predmétem je odvétvi jako soubor vzdjemné provazanych obor(
nebo nejnarocnéjsi obory zasadniho vyznamu.

Velmi vysoka psychickd namaha vyplyvajici z vysokych narokd na tvarci mysleni ve vysoce
abstraktni roviné pfi znacné variabilité a kombinovatelnosti procesd a jevli a na schopnosti
nekonvenéniho systémového nazirani v nejsirsich souvislostech.

16. platova trida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zplisobem Fe3eni i vystupy s moZnymi vazbami na celé
spektrum dalSich cinnosti, kde jsou predmétem jednotlivé védni obory a discipliny a jiné nejSirsi
a nejnarocCnéjsi systémy.
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Vytahy z oponentskych posudki

Mgr. Aneta Prusova

Metodika pfindsi novy a inovativni pfistup k hodnoceni praci dle jejich slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti, ktery prispéje k tomu, aby jednotlivé prace (povolani) byly objektivné
hodnoceny a zafazovany do jednotlivych platovych tfid s ohledem na podminky vykonu prace
v 21. stoleti. Analyticky pfistup aplikovany v metodice povazuji za velmi vhodné zvoleny, na jehoz
zékladé miize byt metoda hodnoceni pouzita na jakoukoliv vykonavanou praci. Metodika obsahuje
prakticky navod, jakym zplsobem hodnotit prace (povolani) a jaké hlediska maji byt zvaZzena a s jakou
mirou vahy. Rovnéz velmi ocenuji pfipravu praktickych a prehlednych formular(, které usnadni
orientaci uzivatell v procesu hodnoceni praci a urychli cely tento proces, ¢imz Ize dosahnout nizsich
ekonomickych nakladl pfi pouzivani této metodiky v praxi.

Ing. Pavel Bukovsky

Metodika zohledriuje nové trendy technického, technologického a organizacniho vyvoje
ovliviiujici aktudlni pozadavky kladené na samotny vykon povolani. Popsané metodické postupy
v predkladané metodice pokldadam za nové, jelikoz stanovuji nové typy pozadavkl ci aspektd pro
hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a naméahavosti prace v rdmci zvolené vlastni metody hodnoceni
prace.

Metodika také poskytuje uzivatelim podrobny popis jednotlivych hledisek hodnoceni praci.
Daéle také metodika poskytuje uzivatelim prehledné a srozumitelné zpracované postupy samotného
procesu hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a naméhavosti konkrétnich pfikladd praci. Zaroven také
metodika pro usnadnéni prace a pro lepsSi a snadnéjsi orientaci v problematice hodnoceni praci
poskytuje uzivatelim predpfipravené prehledné formulare, které jsou komfortnim a srozumitelnym
privodcem touto problematikou.

Jako pozitivni rozhodnuti k predkladané metodice hodnotim predpokladany vznik
informacniho systému o hodnoceni prace. Jsem presvédcen, Ze realizace digitalizace této analytické
metody pro hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci bude opravdu velkym pfinosem,
a to nejen pro samotného hodnotitele (MPSV), ale i pro samotné navrhovatele zmén.
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