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Metodika ,,Klima a BOZP: ochrana pracovnikd pred horkem a
vlnami veder”

1 Uvod —cil a uréeni metodiky

Nadmeérné teplo béhem prace vytvaririzika pro BOZP, omezuje fyzické funkce a schopnosti pracovnika,
jeho pracovni kapacitu a produktivitu. K tepelnému stresu obvykle dochazi pfi teplotach vyssich nez
30 °C a v podminkach vysoké vihkosti. , VyCerpani z horka“ nastdva, kdyz télesna teplota prekroci 38 °C
a je spojeno se snizenou produktivitou prace, vétsim vyskytem chyb pfi praci a zvySenym rizikem Urazu
na pracovisti. Vystaveni nadmérnym teplotam muze vést k pfimému ohrozeni zdravi, nékdy dokonce
s fatalnimi ndsledky. Pracovnici ve vSech odvétvich jsou potencidlné postiZeni, ale urcita povolani jsou
zvlasté ohroZena, zvlasté kdyz vyzaduji vétsi fyzickou ndmahu a/nebo se odehravaji venku. Takova
pracovni mista se obvykle nachdzeji v zemédélstvi, environmentdlné orientovanych sluzbach,
stavebnictvi, odpadovém hospodafstvi, nouzovych sluzbach, dopravé, cestovnim ruchu a v ekonomice
sportu. Pracovnici v prlimyslu ve vnitinich prostorach jsou rovnéz ohroZeni, pokud neni Urovern teploty
uvnitf tovaren a dilen fadné regulovana. Pfi vysokych teplotach je vykondvani i zdkladnich
kanceldFskych ukon0 obtizné a je doprovézeno nastupem dudevni Gnavy.*

Klimatické studie ukazuji na zvyseni ¢etnosti a intenzity extrémnich meteorologickych jev(. Vzestup
globalnich teplot zplsobeny zménou klimatu také ucini jev tepelného stresu béznéjsim. Tepelnym
stresem se rozumi reakce na teplo pfijaté nad rdmec toho, které télo snese, aniz by utrpélo fyziologické
poskozeni. Takovy prebytek tepla zvySuje pracovni rizika a zranitelnost zaméstnanc(; muize vést
k Upalu a v kone¢ném dlisledku dokonce ke smrti. Zména klimatu a rozsifovani takzvanych , méstskych
tepelnych ostrov(”, tedy oblasti koncentrovaného tepla uvnitf mést v disledku rostouciho poctu
obyvatel a urbanizace, dale zesili dopad vIin veder a zhorsi rizika, jimz eli zaméstnanci. Ocitdme se tak
v novych podminkdch, na které je tfeba adekvdtné reagovat. Dosavadni prdvni Uprava, obsazend
hlavné v Naftizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., viak tento problém fesi jen ¢astecné, je zamérena hlavné
na praci vdolech a vnitfnich horkych provozech sviceméné stabilnimi teplotnimi poméry a
nereflektuje tak dynamicky se ménici podminky ovlivnéné klimatickymi faktory. Jejim nedostatkem je
i komplikovanost, experimentalni narocnost a fakt, Ze fesi primarné kategorizaci prace a mnohem
méné aktualni stav proménny v Case. Zakonik prace vSak vyzaduje, aby zaméstnavatel identifikoval
a oSetroval vSechna rizika, a proto vznikla tato metodika jako dobrovolny ndstroj ochrany zdravi
a bezpecnosti pracovnikll s ohledem na tepelny stres, vyuZivajici co nejjednodussich nastroju
a adaptovany na vyuziti v kontextu klimatické zmény. Metodika je pro zdjemce o hlubsi porozuméni
tématu doplnéna odkazy na dopliujici zdroje. Metodika obsahuje doporuceni, kterd je vidy (kupf.
souvisejici se zdravotnimi skupinami) potreba individualné prodiskutovat s odbornikem, tedy nejlépe
pracovnim lékafem.

2 Co potrebujeme védét o tepelném stresu a jeho nasledcich

Je prokdzano, Ze pocty nehod a nebezpecného chovani v primyslovém prostredi rostou soubézné se
zvySenym pracovnim tempem a v prostredich nad 24 °C tzv. WBGT stupnice (viz dale) a pfi teploté
télesného jadra (uvnitf organismu) vyssi nez 38 °C. Extrémni teploty maji dopad nejen na fyzické zdravi,

! Working on a warmer planet: The impact of heat stress on labour productivity and decent work
International Labour Office — Geneva, ILO, 2019, ISBN 978-92-2-132967-1 (print), ISBN 978-92-2-132968-8
(web pdf)



ale z velké ¢asti ovliviuji i psychiku ¢lovéka. Nadmérné teplo zpUsobuje také psychicky stres, ktery
ovliviiuje vykon.

2.1 Vznik tepelného stresu

TEPELNY STRES v lidském téle vznikd ve chvili, kdy soucet metabolického tepla (tj. tepla
vyprodukovaného vlastnim lidskym télem metabolickymi procesy pfi vykonavani prace) a tepla
z okolniho prostredi (sdileného formou proudéni vzduchu, vedeni tepla i tepelného zareni) prekroci
individualni schopnost téla v danou chvili toto teplo snaset a termoregulaénimi procesy udrzovat
optimalni teplotu télesného jadra. Poté nastavaji postupné tfi stupné HYPERTERMIE (pfehrati).
Evropska environmentalni agentura upozorfiuje na to, Ze pocet nemoci a Umrti z prehrati v Evropé
dosahuje vysokych &isel, v Ceské republice viak tento parametr neni statisticky sledovén.

Tepelny stres z prostfedi mlze predstavovat vétsi ¢i mensi nebezpedi, a je kombinovanym prispévkem
mikroklimatu, pficemz je nezbytné uvaZovat s teplotou vzduchu, relativni vlhkosti, rychlosti proudéni
a tepelnym zdafenim. Miru ohroZeni zdravi pak ovliviuji i dalsi podminky, jako jsou predispozice
pracovnika, Uroven jeho aklimatizace, ochranné osobni pracovni pomlcky a obleceni, ale i to, zda
a jakou ¢innost pravé vykondva. Obrazek 1 pak uvadi prehled a vztahy mezi jednotlivymi faktory.
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Obrdzek 1 - Graficky prehled vysledného vztahu pro riziko tepelné zatéze pracovnika.

2.2 Jakse projevuje

Lidé mohou preZit sniZeni teploty télesného jadra o 10 ° C, ale zvyseni pouze o 5 ° C

PFi expozici tepelnému stresu vznikaji postupné tfi stupné HYPERTERMIE (pfehirati) doprovazené
od ur¢ité chvile UPALEM (1 stuperi) a MDLOBOU Z TEPLA (2 stuperi) a posléze potencialné nasledované
SMRTI z piehiati (3 stuperi). PRITEZUJICi OKOLNOSTI miiZze byt po¢ate¢ni zhoreny fyzicky i psychicky
zdravotni stav nebo fyzicka i psychicka kondice jednice, které ovliviiuji individualni toleranci na teplo.
Rizikem je i rychlejsi nastup a rozvoj zavaznéjsich akutnich nebo chronickych onemocnéni.



Mezi individualni predispozicni faktory pro nemoci souvisejicich s tepelnym stresem lze zahrnout vék,
pohlavi, télesny tuk, uroven kondice, dehydratace, uzita léciva a dalsi latky, které mohou narusit
termoregulacni funkce téla.

Indikatory signalizujici negativni vliv tepelného stresu na pracovnika jsou zejména zvySena teplota
téla, zrychleny srdecni tep nebo vyssi intenzita poceni a dehydratace pracovnika.

Podrobné informace o akutnim onemocnéni z tepla je samostatné zpracovdno k dalSimu vyuZiti, viz
Priloha A.

3 Zakladni schéma postupu pri managementu rizik tepelného stresu

Rizika tepelného stresu je potfeba umét rozpoznavat, hodnotit miru nebezpeci a védét, jakymi zplsoby
a opatfenimi dosahnout sniZeni. Vyhodou procesu fizeni rizik spojenych s tepelnou zatézi je omezeni
Skodlivého plsobeni tepla na zdravi zaméstnancli a zvySeni komfortu pfi praci, s ¢imz souvisi jak
zvyseni pracovniho vykonu, tak i zajisténi dUstojné prace.

3.1 VSeobecna pfiprava

Cilem predbéiného hodnoceni je nalezeni pracovnich pozic, kde jiz doSlo nebo by mohlo dojit
k pGsobeni tepelného stresu z prostfedi, aby bylo moiné provést nezbytné kroky k eliminaci
nezadoucich ucinka.

3.1.1 Predbé&iné hodnoceni pracovnich pozic — subjektivni a objektivni

Zaméstnavatel objektivné zohledriuje tzv. ZatéZ teplem/chladem pfi povinné kategorizaci prace?, ktera
se pohybuje v Urovnich od 1-4. Mimo tuto povinnost se musi zohlednit pfi praci v horkém/chladném
prostiedi tzv. tfidy prace’.

Internim predpisem muZe zaméstnavatel stanovit napf. “obchlzky”, tedy kontroly bezpecnosti
na pracovisti, které budou zahrnovat rovnéz kontrolu mikroklimatickych podminek (teplota, vlhkost
a proudéni vzduchu). Potfeba této kontroly mizZe vzniknout i pfi zméné technologie. Obchlizka mlze
zahrnovat kontrolu dostupnych prostfedkd pfi vzniku mimoradnych situaci, souvisejicich s teplem
napr. dostupnost pitek.

ZvySenou pozornost by mél zaméstnavatel vénovat subjektivnim informacim od zaméstnancl. Ty se
mohou vztahovat kupt. k volbé pracovniho odévu/problémim s tepelnym odporem pracovniho odévu
a jinych pracovnich pomlcek. Tyto informace zaméstnavatel nebo jim povéfenad osoba (vedouci
zaméstnanec, bezpecnostni technik) mlze ziskat rovnéz v ramci “obchlzek” bezpecnosti pomoci
fizeného dialogu se zaméstnanci ¢i nahodnou, tzv. vytahovou konverzaci. Dalsi moZnosti
je dotaznikové $etteni, viz PRILOHA E.

3.1.2 Informovanost a Skoleni

Pro vSechny nové i soucasné zaméstnance, ktefi pracuji v horkém prosttedi, a pro jejich nadfizené by
mél byt zaveden program skoleni o tepelném stresu. Pracovnici a vedouci pracovnici by méli byt
proskoleni v oblasti rozpoznavani rizika, prevence a prvni pomoci pfi onemocnénich zplisobenych
teplem dfive, neZ zacnou pracovat v horkém prostredi, a to vcetné situaci ovlivnénych horkym
pocasim. V horkych dnech nebo pred jejich ndstupem by mélo byt Skoleni v oblasti prevence jesté

2 dle Vyhlasky &. 432/2003 Sb. ve znéni pozdéjsich pFedpisti

3 dle Nafizeni vlady &. 361/2007 Sh. ve znéni pozdéjsich predpist
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posileno. Prevence nemoci souvisejicich s teplem zavisi na v€asném rozpoznani ptiznakl, prevenci,
zahajeni prvni pomoci a ndpravnych postupl v nejblizsi mozné dobé.

Doporucené oblasti Skoleni a vycviku zaméstnancu obsahuje Priloha B.

3.1.3 Individudlni vnimavost/zranitelnost pracovnikl (véetné aklimatizace)

Vzhledem k lékarskému tajemstvi, které je mezi zaméstnancem a pracovnim lékafem, nemuze
zaméstnavatel znat kompletni zdravotni stav zaméstnance. Pracovni Iékaf podavd zaméstnavateli
pouze informaci o zdravotni zpUsobilosti zaméstnance (tedy: zdravotné zpUsobily, zdravotné
nezplsobily, zdravotné zplsobily s podminkou). Pro zaméstnavatele tedy musi byt jednou z priorit
vybudovani vzajemného vztahu a dlvéry (na bazi kultury bezpecnosti), kterd pomuze pfi feseni nejen
tézké Zivotni situace, ale také zdravotnich problém(, které mohou souviset s tepelnou zatézi
zaméstnance. Pokud je tato cesta obtizna, doporucuje se také vyu?Ziti prostfedniky, tedy zaméstnance
i externiho zaméstnance, ktery bude rovnéZz krom své prdce, zastavat funkci ombudsmana BOZP
ve spolecnosti.

V idealnim pfipadé a v ramci osobni odpovédnosti vici svému zdravi i zdravi ostatnich zaméstnancl
podniku, dochdzi ke sledovani urcitych parametrli pfimo zaméstnancem. Piikladem muze byt
informovani se o moznych nezadoucich Ucincich podanych Iéciv ve vztahu s poruchou termoregulace,
ktera zvysi pravdépodobnost vzniku onemocnéni z tepla. Mezi tuto skupinu léCiv se napf. fadi diuretika
(mocopudné pripravky) a psychosomatika. Nejen léciva, ale také kofein ma diuretické Gcinky. Vice o
konkrétnich skupinach obsahuje PRILOHA F.

Proces starnuti vede k pomalejsi reakci potnich Zlaz, coz vede k méné ucinné regulaci télesné teploty
u osob starsich 60 let. Nemoci zplsobené teplem se vyskytuji 3,5krat ¢astéji u obéznich nez u stihlych
zaméstnancl. RovnéZ se snizuje tolerance ke vzniku tepelného stresu u téhotnych Zen, protoze
téhotenstvi prirozené zvysuje teplotu téla.

Vsechny vyse uvedené individudlni parametry mohou mit zaroven i vliv na proces aklimatizace. Dalsi
individudlni faktor, ktery ovliviiuje aklimatizaci je i fyzickd kondice jedince fyzicky nezpUsobili
zaméstnanci potfebuji vice ¢asu na Uplnou aklimatizaci, ddle onemocnéni diabetes nebo dieta
s omezenym prijmem soli. Také je nutné vzit v potaz i pfedchozi onemocnéni souvisejici s teplem.

Tato metodika obsahuje doporuceni, ktera je vidy potreba individualné prodiskutovat s odbornikem,
tedy pracovnim Iékafem dané spolecnosti.

3.2 Rozeznani urovné rizika

Pro stanoveni Urovné rizika Ize pouzit rizné techniky a obecné plati, Ze ¢im je technika sofistikovanéjsi,
pro potfeby BOZP v CR jsou se stoupajici sofistikovanosti k dispozici hlavné tfi, vystrahy CHMU a p¥imé
méreni teploty vzduchu, tzv. teplotni index a WBGT index.

3.2.1 Vystrahy CHMU pfed vinami veder

Cesky hydrometeorologicky Ustav v souvislosti s nebezpeéim s tepelnym stresem vydava v ramci
Systému integrované vystrazné sluzby vystrazné informace pro vysoké teploty (ocekava-li se vzestup
teploty vzduchu nad 31 °C), velmi vysoké teploty (nad 34 °C) a extrémné vysoké teploty (nad 37 °C).
Tyto informace jsou vydavany zpravidla 48 az 24 hodin pfedem, coz dava Casovy prostor pro lepsi
pfipravu. Obsahem sdélené informace je upozornéni na vysoké teploty vzduchu na daném Uzemi, coz
se mlze projevit i na pracovisti. Varovani pred vysokymi teplotami ma pro prevenci pfimou
vyuzitelnost ve venkovnich prostorech, pricemz v budovach je nutno zohlednit dalsi faktory a prevenci
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zalozit na méreni. Tri Urovné vystrazné informace SIVS pro vysoké teploty pfiblizné odpovidaji Urovnim
varovani_,zvysend pozornost” (Zlutd), ,vystraha” (oranZovd) a ,nebezpedi” (svétle cervend) u
tepelného indexu a WBGT. V roce 2022 také CHMU planuje revizi vystraznych informaci._

Z hlediska hodnoceni tepelného stresu je vSak vhodné zahrnout jesté dalSi parametry, a to predevsim
vlhkost (teplotni index), pfipadné sofistikované;jsi index WGBT, zahrnujici i dalsi Udaje, viz nize.

3.2.2 Teplotniindex

V tepelném reZimu organismu hraje vyznamnou roli kromé teploty vzduchu také jeho vihkost, protoze
ta omezuje odparovani potu a tim i ochlazovani, coz vyjadfuje i termin ,dusno jako v pradelné”.
Teplotni index odpovida tzv. pocitové teploté a zjistujeme ho v blizkosti pracovniho mista a méreni je
relativné nenarocné na techniku. | kdyZz presnéjsi pfistroje poskytuji vétsi jistotu, pro ochranu
pracovnikd mizZe byt odectena aktualni teplota vzduchu i z béiného teploméru, Udaj o aktualni
relativni vihkosti vzduchu na drovni béznych meteorologickych méfeni pak z jakéhokoliv zafizeni, které
je schopné zobrazovat Udaj o relativni vlhkosti vzduchu. Lze vyuZit i béZné domaci meteostanice.
Nejvyssich hodnot dosahuje tepelny index obvykle v brzkém odpoledni, kdy je mu tfeba vénovat
zvySenou pozornost stejné jako preventivnim opatfenim.

Teplotni index je stale jesté zjednodusujici, nebot nezohlednuje proudéni vzduchu a infracervené
zareni (pfimé slunce, salavé teplo). Jestlize pracovnik, zvlasté pak pfi namahavéjsi fyzické praci, pracuje
na plném slunci, mGze v letnich mésicich teplotni index byt zvySen az o 7 °C, pfi polostinu o 3 °C,
v kazdém pripadé vSak musi byt oslunéni zohlednéno.

Teplotni index odecitdme z Tabulka 1 ve formé pocitové teploty. Hodnoty pod 27 °C odpovidaji trovni
,pozornost”, oznacované bile.



Tabulka 1 - Skdla hodnot pro teplotni index (Tl). Vysledné hodnoty jsou uddvdny jako pocitovd teplota v °C (Tl) a je obvykle

rozdilnd od teploty vzduchu.
Teplota vzduchu [°C]

27 | 28
40 | 27 | 27
45 | 27 | 28
50 | 27 | 28
55 |27 | 29

~_

R |60 |28 |2
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g6 8|2

S |7 |28 30

<

g |7 |29 |3

S |8 |29|32
85 |29 | 32
9 |30 | 33
95 |30 | 34
00| 31 | 35

Zvysena
|:| pozornost |:| Vystraha

3.2.3 WBGT

Extrémni

- Nebezpedi -

nebezpeci

Nejpresnéjsi méreni spociva ve vyuZiti WGBT indexu. Obrdzek 1 tuto moznost vyobrazuje svétle
modrou barvou. Index WBGT zohledniuje aktualni teplotu vzduchu, relativni vihkost vzduchu, rychlost
proudéni vzduchu a saldni tepla ¢i intenzitu sluneéniho zareni. WBGT index opét udava pocitovou
teplotu, respektive predpoklad tepelné bilance organismu.

WBGT pro venkovni prostfedi Ize vypocitat dle vztahu:

WBGTout = 0.7 X Twet bulb + 0.2 X Tg|obe + 0.1 X Tair

A WBGT pro vnitini prostfedi dle vztahu:

WBGTin = 0.7 X Twet bUlb + 0-3 X Tg|0be 7

kde Twet bub je teplota mokrého teploméru, Tgiobe je teplota Cerného télesa a T, je teplota vzduchu.



Detailni popis postupu prace s WBGT véetné vysvétleni méficich aparatur uvadi norma CSN EN SO
7243 Ergonomie tepelného prostfedi — Stanoveni tepelné zatéZze pracovnika podle ukazatele WBGT
(teploty mokrého a kulového teploméru) a Urovné nebezpeci znazorriuje Obrazek 3.

Rozmezi teplotni Skaly pro WBGT Index

do 26 27 28 29 30 31 32 33+
Teplota dle WBGT [°C]

Vystraha -Extrémnl'

nebezpedi

Pozornost

Zvysena pozornost Nebezpedi

Obrdzek 3 - Urovné nebezpeci pro WBGT Index.

Realizaci jedné ze tfi vySe uvedenych moZnosti stanoveni teplotnich podminek je mozné zatfidit
vyslednou zjisténou hodnotu do pfislusné Urovné nebezpecdi vyplyvajici z mikroklimatickych podminek.
Urovné jsou srovnatelné s ohledem na miru nebezpeéi s tim, Ze jejich vypovidaci hodnota roste v fadé
teplota — teplotni index — WBGT. Pro piehlednost jsou Urovné sumarizovany v nasledujici tabulce, ze
které také vyplyva, Ze rlzné metody pouZivaji riizné skaly a je proto nezbytné uvadét, kterd z nich byla
pro rozhodovaci proces pouzita (napf. Tl nebo WBGT).

Tabulka 2 - Komparace limitnich hodnot SIVS, Teplotniho Indexu a WBGT Indexu.

Komparace rozsahu trovné nebezpedi pti riznych formach méreni
SIvVS (CHmMU) Teplotni Index | WBGT Index Uroven . Barva
nebezpeci
do31°C do27°C TI do27°C  WBGT Pozornost Bila
32-34°C VI* |27-32°C T |27-29°C wsGT | ZVVena Zluta
pozornost
35—-37°C wvr* |33-39°C TI 29-31°C WBGT Vystraha Oranzova




*Pozn: VT = Vysoké Teploty, VVT = Velmi Vysoké Teploty, EVT = Extrémné Vysoké Teploty.
Vysledkem této ¢asti metodiky je tedy zatfidéni zjiSténé hodnoty miry tepla v prostredi jako stresoru.

3.2.4 Zohlednéni pracovni zatéze

K celkové tepelné bilanci, a tedy i k potfebam prevence zasadnim zplisobem pfispiva pracovni zatéz
prislusného pracovnika. Pracovni zatéZ je mozno zaradit dle primérného energetického vydeje
do pfislusné tridy prace dle NV 361/2007 Sb., kde jsou v Pfiloze ¢. 1, ¢asti A, tabulce ¢. 2 provazany
tfidy prace s energetickym vydejem, a to véetné prikladll typickych cinnosti odpovidajicich témto
tfiddm. Mezinarodni doporuceni pro feSeni tepelného stresu pouzivaji jednodussi, tfistupriovou skalu,
viz Tabulka 3.

Tabulka 3 - Komparace tfidy prdce z NV 361/2007 Sb., s mezindrodnimi doporucenimi.

NV 361/2007 Sb. Mezinarodni doporuceni
. } Celkovy priimérny . . . Hran'ice ’prc’> .
Trida prace e . Doporucena kategorie energeticky vydej
energeticky vydej
osoby*
Oznaéeni M [W.m?] Oznaéeni M [wW]
/ max. 80
Ila 81-105 Lehkd prace 250
Il'b 106 -130
;x Z izi :;gz Stredné tézka prace 450
IVa 201 -250
IVb 251 -300 Tézka prace 600
% 301 a vice

* Energeticky vydej je uvaZovdn pro povrch téla 2 m?.

Vzhledem k variabilité individualni reakce na teplo a nejistoty pfi stanoveni skute¢ného energetického
vydeje je vhodné tfidu prace zatfidit do jedné z doporucenych mezinarodnich kategorii (lehk3, stfedné
tézka a tézka prace).

3.3 Prevence na rlznych drovnich rizika

Preventivni opatfeni je nutné stanovit na zdkladé Urovné tepelného stresu (Tabulka 2) a energetického
vydeje spojeného s kategorii prace (Tabulka 3) a nastavit tak, aby nemohlo dochazet k negativnimu
ovliviiovani zdravi pracovnikl pfi zachovani vykonnosti.

Tepelné zatiZeni prostfedi Ize upravit technickymi opatfenimi (napt. klimatizaci, ochrannym odévem
nebo vybavenim). Pokud pouZiti technickych opatfeni neni praktické nebo dostatecné, je tfeba hledat
jind feSeni (napf. organizacni), aby se udrzovala celkova uroven tepelného stresu zaméstnance v
mezich, které nebudou spojeny se zvysenym rizikem onemocnéni z tepla®.

Organizacni opatieni zahrnuje 5 strategii: (1) omezeni nebo Uprava doby expozice; (2) dostatec¢nou
hydrataci; (3) posileni tepelné tolerance pracovnikl napfiklad tepelnou aklimatizaci a fyzickou kondici;
(4) Skoleni pracovnik(l v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v horkém prostredi; a (5) dbat
na provedeni vSech zdkoné povinnych pracovnich lékafskych prohlidek zaméstnancl (tj. vstupni,

4 Criteria for a recommended standard: occupational exposure to heat and hot environments. By Jacklitsch B,
Williams WJ, Musolin K, Coca A, Kim J-H, Turner N. Cincinnati, OH: U.S. Department of Health and Human
Services, Centers for Disease Control and Prevention, National Institute for Occupational Safety and Health,
DHHS (NIOSH) Publication 2016-106
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periodické, mimoradné, vystupni) a nasledné s lékarskym doporucenim ddle pracovat (tj. kdyz
zaméstnanec je "zplsobily s podminkou"). Zdravotni vysSetfeni zaméstnanc(, lze provést rovnéz
pomoci benefitnich akci, napt. v ramci Skoleni BOZP si mlzou zaméstnanci vyzkouset méreni tepové
frekvence, krevniho tlaku, BMI apod.

S ohledem na Uroven nebezpeci by zaméstnavatel mél zaméstnancim poskytnout ochranny odév
a vybaveni (napf. vodou nebo vzduchem chlazené odévy, vesty s ledovymi balicky, mokré odévy a
zastéry nebo obleky odrazejici teplo).

Pfi nepfrijatelné Urovni nebezpedi existuji obecné Ctyfi pristupy k feseni:

Uprava pracovni postupy a ¢as straveny u zdroje tepla
Uprava pracovni prosttedi

Uprava pracovnika tepelnou aklimatizaci

Uprava oble¢eni nebo vybaveni ve smyslu OOPP

L S

Zohlednénim urovné tepelného stresu a kategorie prace je mozné vhodné nastavit nebo upravit nejen
reZzim prace a odpocinku, ale také zjistit potfebné mnozstvi tekutin, které by mél pracovnik pfijimat.
Tato zdkladni doporuceni jsou uvedena v nasledujici tabulce.

Doporuceni pro tUpravu nebo nastaveni zakladnich opatreni
le;’t‘;g‘;reiza Lehkd prace Stredni prace Téiké prace
Opatreni Re3im préce Prijem ReZim Prijem ReZim Prijem
upravuje P tekutin prdce tekutin prdce tekutin
Ekala bro Prdce / Prdce / Prdce /
, - p . Odpocinek [l/hod] Odpocinek [l/hod] Odpocinek [l/hod]
uroven rizika . . .
[min] [min] [min]
Pozornost bez limitu 0,5 bez limitu 0,75 40/ 20 0,75
Zvysend | o7 limitu 0,5 50/ 10 0,75 30/30 1,0
pozornost
Vystraha bez limitu 0,75 40/ 20 0,75 30/30 1,0
Nebezpeci | bez limitu 0,75 30/ 30 0,75 20/ 40 1,0

e | /10|10 | w0/

Obrdzek 4 - Doporuceni pro nastaveni i upravu zdkladnich opatreni.

Individudlni citlivost, aktualni stav, obledeni a dalsi parametry mohou zplsobit zvySenou odezvu
na tepelny stres, a navic je nékdy obtizné stanovit energeticky vydej. V takovém pfipadé je mozné
orientacné stanovit tzv. Brouhovou metodou, zda je pfi pracovnich cyklech dosazeno dostatecné
regenerace organismu pracovnika. Po dokonceni pracovniho cyklu si pracovnik sedne a zméfi
se mu tep (napf. chytrymi hodinkami, oxymetrem, rucné atp.) jako tepova frekvence za prvnich 30
vtefin a pak v rozmezi 2,5 az 3 minuty. Prekroceni tolerance organismu na teplo a fyzickou zatéz
v danych podminkach je indikovano prekrocenim kterékoliv ze tfi podminek:

e Tepova frekvence prvniho méreni je vétsi nez 110 Gderl za minutu

e Tepova frekvence druhého méreni je vétsi nez 90 uderl za minutu

e Rozdil mezi obéma frekvencemi je mensi nez 10 uderd za minutu
Dojde-li k takovéto situaci, je treba zménit pracovni rezim a je vhodné pracovnika vysetrit |ékarfem.

Dalsi a podrobnéjsi opatfeni na Urovni prevence Ci pripravenosti uvadi Priloha C.
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3.4 Prfipravenost na mimoradné situace

Jako mimoradné situace (MS) chapeme ty, pti kterych dochazi k tepelnému plsobeni na pracovnika
v takové mire, Ze vyvolava nebo mizZe vyvolat zdravotni rizika. Mohou nastat velmi rychle a necekané,
a mohou kon¢it az smrti.

Zdravotni rizika

vevs

Mezi nejrizikovéjsi MS lze zaradit namahany upal, Uzeh, vylerpani z tepla, synkopa neboli tepelnd
mdloba. Mezi méné rizikové MS lze zaradit kieCe zpUsobené teplem nebo potnicky. Pokud se
u pracovnika objevi zndmky nebo pfiznaky Upalu nebo vycerpdni z horka, mél by zaméstnavatel
poskytnout okamzité Iékarské oSetfeni. Pfiznaky onemocnéni zpUsobené teplem a poskytnuti prvni
pomaoci popisuje Pfiloha D, Upal a Uzeh pak podrobnéji Pfiloha A.

Pfiprava na mimoradné situace

| pfes veSkerou snahu predejit podobnym situacim se doporucuje mit pfipraveny plan na zvladani
takovychto situaci. V kazdé oblasti, kde je pravdépodobnost vyskytu MS, je doporuceno, aby oblast
byla oznacena s doplnénim informaci o poZzadovaném ochranném odévu, v reZimu nebo vybaveni, o
nebezpecnych ucincich tepelného stresu na lidské zdravi a informacemi o nouzovych opattenich pfi
poranéni ztepelného zatiZzeni s nouzovymi pokyny a pokyny pro prvni pomoc, jakoZ i nouzové
kontaktni informace. Tyto informace by mély byt uspofadany napt. nasledovné:

NEBEZPECNA OBLAST TEPELNEHO STRESU
VYZADOVANE OCHRANNE ODEVY NEBO VYBAVENI PROTI TEPELNEMU STRESU
MOZNY VYSKYT TEPELNEHO SOKU NEBO JINEHO ONEMOCNENI SOUVISEJICIHO S TEPLEM

Déle se mlZe jednat o predurcené misto se stinem nebo klimatizaci, kam se postiZzeny pracovnik vysle,
udrZovani zasoby chlazenych tekutin, mit plan na vymeénu zaméstnancl, pfedurcenou osobu, ktera
bude zvladat prvni pomoc. Soucasti pripravenosti je také systém skoleni zaméstnancl o prvni pomoci
¢i identifikaci nebezpecénych stavi.

3.5 Monitoring, vedeni zaznamd, trvalé zlepSovani

Tepelny stres by mél byt méren pfimo na misté provadéni pracovniho vykonu. NejvhodnéjSim
zpUsobem méreni je vyuzitim WBGT stanice, kterd pfi hodnoceni zahrnuje étyfi zakladni faktory
podilejici se na tepelném stresu — teplota vzduchu, relativni vlhkost, tepelné zareni a proudéni
vzduchu. Jako alternativu je mozné vyuzit také tepelny index, ktery je vSak méné presny.

MEéfici stanice by méla byt umisténa pfimo na misté pracovniho vykonu, napft. je-li pracovni ¢innost
vykondvana ve venkovnim prostredi pod primym slunecnim zareni, stanice musi byt umisténa
ve stejném prostredi.

Metody pro monitorovani mohou byt proaktivni, ¢i reaktivni.

Proaktivni metody pro sledovani navrhu, vyvoje, implementace a fizeni rizik za Ucelem preventivnich
opatreni v ochrané zdravi zaméstnancl zahrnuiji:

- Pravidelné kontroly pracovniho prostredi, technologie a vybaveni personalu
- Sledovani zdravotniho stavu zaméstnanc( jako prevence zranéni
- Planované kontroly
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Reaktivni metody pro identifikaci nedostatecnych opatreni a nalezeni efektivnéjsich metod, které by
mohly byt prevedeny z jinych pracovnich oddéleni / postup(:

- Prosetfovani nehod a zranéni zaméstnanci
- Sledovani vyskyt zdravotnich onemocnéni, nevolnosti a absence zaméstnancd.®

V fijnu 2018 byla schvalena norma €SN 1SO 45001 Systémy managementu bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci — Pozadavky s navodem na pouziti, ktera vice upravuje rovnéz vedeni zaznamu (viz.
PDCA cyklus nize). Dalsi moZnosti je vyuZziti pravidelnych auditl a zapojeni Sirsi skaly pracovnika,
nejenom z fad vedoucich zaméstnanc, ktefi PDCA cyklus povétsinou pouzivaji. Pfikladem dobré praxe
jsou tedy tzv. “vlastnici bezpecnosti”. Jedna se o vybrané a proskolené zaméstnance z fad “modrych
limeckd”, ktefi provadi v daném intervalu (nejcastéji 2x tydné) kontrolu dle zaméstnavatelem
vytvoreného seznamu. V tomto seznamu muiZe byt zahrnuta také fyzicka zatéz, mikroklimatické
podminky pracovisté, a predevSim ndvrhy na zlepseni soucasnych pracovnich podminek. O téchto
pozorovanich se vedou zaznamy (co, kdy a kde, termin pInéni, odpovédna osoba), které jsou pravidelné
revidovany.

Pro implementaci opatreni a trvalé zlepSovani Ize tedy doporucit DemingUv zlepSovaci cyklus, neboli
PDCA cyklus, ktery znazorniuje Obrazek 5. V pracovnim prostfedi se nej¢astéji zapomind na ¢ast “Check”
tedy zkontroluj. Tato ¢ast je nejen dllleZita pro spravné fungovani cyklu PDCA, ale také v rdmci davéry
a vztahu podfizeny — nadfizeny.

° Measuring performance. Managing Health and Safety Performance. (n.d.). Retrieved February 9, 2022, from
https://www.hse.gov.uk/managing/delivering/check/measuring-performance.htm
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Obrdzek 5 - PDCA cyklus® aplikovany v fizeni rizik na pracovisti: PLAN — napldnovdni zamysleného zlepseni (zdmér); DO —
Realizace planu; CHECK — ovéreni vysledku realizace oproti pivodnimu zéméru; ACT - uprava zaméru i vlastniho provedeni
na zakladé kontroly a plosnd implementace zlepsSeni do praxe

Monitoring, vedeni zaznam{ a jejich vyhodnocovani pfedstavu;ji cosi jako ,kolektivni pamét“ instituce,
protoze se nelze spoléhat na pamét jedincl. Tento systém také umozriuje zavést pouceni z probéhlych
udalosti a zajistit trvalé zlepSovani, které je soucdsti vyspélé kultury bezpecnosti podniku.

4 Zaver

Zména klimatu dynamicky ovliviiuje mnoho oblasti lidské ¢innosti, bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci logicky nevyjimaje. Nadmérné teplo béhem prace vytvafi rizika pro bezpecnost a ochranu zdravi
osob, ddle omezuje fyzické funkce a schopnosti pracovnika, jeho pracovni kapacitu a produktivitu. Tato
metodika poskytuje dobrovolny néstroj, ktery zaméstnavatellim umozZnuje ochranit své pracovniky a
zaroven plnit pozadavky vyplyvajici ze zdkoniku prace, tedy identifikovat a oSetfit rizika spojena
s tepelnym stresem z prostiedi. Metodika se snaZi vyuZivat co nejjednodussich nastroji adaptovanych
na vyuziti v kontextu klimatické zmény.

Metodika pomaha s fizenim rizik spojenych s tepelnym stresem, jakym zptsobem rozpoznat miru rizika
a jaka opatreni je nezbytné pfijmout z pohledu prevence i pfipravenosti. Metodika ma ambici pomoci
zaméstnavatellm plnit poZadavky ze zdkoniku prace a rizika spojena s tepelnym stresem ucinné fidit
s cilem minimalizovat vliv tepelného stresu na komfort a zdravi zaméstnance.

& Park, Moon. (2018). Quality improvement in pediatric care. Korean Journal of Pediatrics. 61. 1-5.
10.3345/kjp.2018.61.1.1.
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Ekonomické aspekty v souvislosti s metodikou

Metodika umoznuje aplikovat ekonomicky pfijatelné a vysoce efektivni nastroje snizovani dopadu
tepelného stresu na pracovniky s ohledem na cost-benefit pomér.

Na narodni Urovni je ocekavano, ze viny veder budou mit vyznamné a rostouci dopady na zdravi i
ekonomiku. Neddvna studie prestizniho ¢asopisu Nature’ odhaduje, ze ekonomické ztraty zplsobené
klimatickou zménou v CR se zvy$i ze souéasnych cca 0,1 % HDP a dosdhnou do roku 2050 zhruba 1%
HDP, z ¢ehoZ vyznamna cast souvisi s pracovni silou. Prmérné ekonomické ztraty na jeden pfipad
onemocnéni & zranéni jsou v EU odhadovany na 38 aZ 73 tisic Euro®. Lze pfitom pfedpokladat prevenci
radové desitek, s rozvojem klimatické zmény i stovek pripadl nemoci z povolani zplisobenych vinami
veder rocné. Aplikace metodiky neni ekonomicky naro¢na, pohybuje se podle pfedchoziho vybaveni a
zabezpecleni pracovisté ve stovkach, nanejvys v prvnich tisicich korun ro¢né na jedno pracovni misto.
Metodika je také vyuZitelna pro malé a stfedni podniky a pro praci ve venkovnim prostredi, tedy pro
vice zranitelné subjekty®.
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Priloha A
Pfiznaky a Prvni pomoc — expozice teplem

Poruchy souvisejici s expozici tepelného stresu sahaji od jednoduché tepelné synkopy (mdloby) aZ po
zavazny Upal. Spolecnym znakem u vsech poruch souvisejicich s teplem (kromé jednoduché posturalni
tepelné synkopy) je urcity stupen zvysené télesné teploty, ktery muize byt komplikovan nedostatkem
vody v téle. Progndza zavisi na absolutni Urovni zvysené télesné teploty, rychlosti léCby (sniZeni télesné
teploty) a rozsahu nedostatku nebo nerovnovahy tekutin ¢i elektrolytd.

K akutnim onemocnéni souvisejicich s teplem patfi: tepelnd synkopa neboli mdloba, potnicky, tepelné
krece, Upal, UZzeh a rhabdomyolyza (rozpad svalovych bunék). Mezi hlavni pfiznaky téchto onemocnéni
se fadi malatnost, zmatenost, zavraté, bolest hlavy, zvyseni télesné teploty, nevolnost a/nebo zvraceni,
zména tepové frekvence a zrychlené dychdni.

V ramci prvni pomoci se u nezdravotnikll nedoporucuje Upal a UZeh rozdélovat, protoze diagnostika
nebyva presnd. O Upalu hovofime pri celkovém prehfati organismu vlivem horka (napf.
v neklimatizované mistnosti), o UZehu pak pfi pfehrati vlivem pfimého slunecniho zareni.

Pomoc pfi tpalu/ uzehu

Clovéka trpiciho GZehem nebo Gpalem ulozte na chladné, stinné a dobie vétrané misto.

Svléknéte nadbytecné obleceni.

PoloZte jej a podloZte mu nohy.

Ochlazujte télo aktualné dostupnymi prostfedky. Pfikladejte chladné obklady na hlavu a

zatylek, mlzZete i na télo, napf. na tfisla a podpazi. PomUze také vlazna sprcha nebo omyvani

houbou.

o Doplnte tekutiny — ndpoje podavejte vlazné, nikoliv ledové, po douscich. Vhodnéjsi nez voda
jsou iontové napoje, mineralni voda nebo lehce oslazeny studeny ¢aj.

o Neustale sledujte stav postizeného, nepretrzity dozor je dulezZity.

v vy

o Vpfipadé tézsich problém — jako je napt. bezvédomi, vyhledejte okam?ité Iékafskou pomoc.

O O O O

Zaméstnanec, u kterého doslo k vycerpani vlivem horka nebo k tpalu, by nemél byt poslan sam
domi nebo byt jinak bez dozoru.

Mimo akutni problémy, mlze téZké onemocnéni souvisejici s teplem zpUsobit trvalé poskozeni organ
(srdce, ledviny). Krom “fyzickych” onemocnéni se, zvlasté dlouhotrvajici horko, dotyka také dusevni
stranky. Pfijimani osob do nemocnice kvlli dusevnim porucham se s vysokymi teplotami vyrazné
zvysSuje. Napfiklad pti teploté nad 23 °C kazdé zvySeni o 1 °C zvysi riziko zavainé deprese o 7 %. To také
souvisi s chybovosti lidského cinitele pfi pracovnich ukonech. Tyto chyby mohou vést k Uraziim
zaméstnancd.
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Priloha B _g

Vseobecna priprava — Informovanost a Skoleni

Zaméstnavatelé by méli zajistit vzdéldvaci program (vedeny kvalifikovanymi osobami) o tepelném
stresu, ktery efektivné vyskoli vSechny exponované pracovniky a vedouci pracovniky v ndsledujicich
oblastech:

1. Nebezpeci tepelného stresu.

2. Predispozicni faktory ovliviiujici Urazy nebo nemoci z tepelného stresu.

3. Priciny onemocnéni souvisejicich s teplem a postupy osobni péce, které minimalizuji riziko
jejich vyskytu, jako je piti dostate¢ného mnoiZstvi vody, sledovani barvy a mnoZstvi vylu¢ované
moci (vizPRILOHA G infografika ,,Co fikd barva moci o Tvém zdravi?).

4. Rozpoznani ptiznakl rlznych typl onemocnéni souvisejicich s teplem, jako jsou krece,
vyCerpani z tepla, vyrazka, upal ¢&i UZeh a poskytovani prvni pomoci specifické pro dané
pracovisté.

5. Spravna péce a pouzivani tepelné ochrannych odévii a zafizeni, zhodnoceni dodatecné
tepelné zatizeni zplsobené ndamahou, odévy a osobnimi ochrannymi prostredky.

6. Spravna opatreni pro praci v prostordch s vyskytem tepelném stresu.

7. Ugincich terapeutickych lékd, volné prodejnych I1ékd, alkoholu nebo kofeinu, které mohou
zvysit riziko zranéni nebo nemoci z tepla snizenim odolnosti vici teplu.

8. Ddulezitost aklimatizace a jeji pravidla.

9. Odpovédnosti pracovnikli za dodrZzovani spravnych pracovnich postupl a kontrolnich
postupd, které pomahaji chranit zdravi a zajistuji svou vlastni bezpeénost a bezpecnost svych
spolupracovnikd, véetné pokynl k okamzitému hlaseni nadfizenému o vyvoji znamek nebo
priznakl onemocnéni souvisejicich s teplem.

10. Postupy zameéstnavatele pfti reakci na pfiznaky moZzného onemocnéni souvisejiciho s teplem a
v pfipadé potieby kontaktovani zachranné lékarské sluzby.

Kromé skoleni o kazdém z téchto témat by méli byt nadfizeni / supervizofi trénovani v nasledujicich
oblastech:

1. Jak provést vhodnou aklimatizaci, a to véetné aklimatizace po navratu z dovolené.

2. Jaké postupy je tfeba dodrzovat, pokud ma pracovnik pfriznaky onemocnéni souvisejici
s teplem, véetné postupt pfi mimoradnych udalostech.

3. Jaksledovat zprdvy o pocasi a jak reagovat na upozornéni o horkém pocasi

4. Jak sledovat a podporovat adekvatni pfijem tekutin a pfestavky na odpocinek.

Zaméstnavatel by mél vypracovat pisemny pldn skoliciho programu, ktery obsahuje zaznam vsech
vyukovych material(.

Zaméstnavatel by mél informovat vSechny dotcené pracovniky o umisténi pisemnych Skolicich
material( (infografiky) a mél by tyto materidly snadno zpfistupnit, aniz by pracovnikiim vznikly
jakékoliv naklady. Zaméstnavatel by mél aktivovat ,kamaradsky systém* (viz PRILOHA G infografika
,Chran se pred riziky tepelného stresu”), ve kterém se pracovnici na pracovnich pozicich v horku uci
rozpoznavat ¢asné priznaky nemoci souvisejici s teplem. Kazdému pracovnikovi a vedoucimu, ktery
obdrzel pokyny, je pfidélena odpovédnost za pravidelné sledovani jednoho nebo vice spolupracovnik
za Ucelem zjisténi, zda maji véasné priznaky nemoci souvisejici s teplem. Kazdy pracovnik, ktery
vykazuje priznaky hroziciho onemocnéni souvisejiciho s teplem, by mél byt odeslan na misto prvni
pomoci k Uplnému vyhodnoceni zdravotniho stavu a moznému zahajeni [éCby.
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Pri

oha C

Organizacni a technicka opatreni pro prevenci rizik tepelného stresu

2.

Pracovni doba — omezeni doby expozice a / nebo teploty
zkratit ¢as trvani kazdé expozice, ¢astéjsi kratké expozice jsou lepsi nez mensi pocet dlouhych
expozic
pokud je to mozné, naplanujte si velmi naro¢né ukoly v chladnéjsich ¢astech dne (¢asné rano,
pozdéji odpoledne nebo v nocni sméné)
planovat praci tak, aby se zvysila vzdalenost od zdrojd salavého tepla
snizit metabolickou naro¢nost prace
pouzivat specidlni pracovni nastroje (tj. nastroje urcené k minimalizaci ru¢niho namahani)
pokud je to mozné, zménit plan prace tak, aby umozZiioval vice ¢asu na odpocinek, zkraceni
pracovni doby a prodlouZeni odpocinku by mélo byt zejména tehdy, kdyz:

o jak se zvySuje teplota, vlhkost a slunecni svit

o pokud nedochazi k pohybu vzduchu

o pokud je nasazen ochranny odév nebo vybaveni

o pro tézsi praci
zajistit dostatecné vychlazené mistnosti / oblasti v pracovnim prostiedi (klimatizované nebo
ve stinu) pro odpocinek a zotaveni
zvysit pocet zaméstnancu, aby doslo ke sniZzeni doby expozice pro jednotlivého zaméstnance
dovolit zaméstnanclm prerusit praci, pokud béhem prace pfi vysokych teplotach ohlasi pocit
slabosti, nevolnosti, nadmérné Gnavy, zmatenosti nebo podrazdéni (viz PRILOHA G infografika
,Chran se pred riziky tepelného stresu”) nebo se neciti dobre
zvysit prijem vody zaméstnancim v pracovni dobé

Hydratace
V pravidelnych intervalech podporujte pfijem vody, abyste zabranili dehydrataci zaméstnanct
o chladnd pitnd voda (<15 °C) nebo neslazené napoje (s vyhodou iontové) v blizkosti
pracovniho prostoru
o odhadnout, kolik vody bude potfeba, a rozhodnout se, kdo ji ziska, a zkontrolujte
zasoby vody
o mély by byt k dispozici individualni, nikoli spolecné pohary na piti
o pokud jsou zaméstnanci v horku <2 hodiny a jsou zapojeni do mirnych pracovnich
¢innosti, vypit kazdych 15-20 minut 1 Salek vody
o pfi dlouhodobém poceni trvajicim nékolik hodin pit sportovni ndpoje obsahujici
vyvazené elektrolyty
o vyvarovat se alkoholu a ndpojiim s vysokym obsahem kofeinu nebo cukru
o obecné by ptijem tekutin nemél presahnout 6 salkl za hodinu
o zajistit, aby pracovnici zUstali hydratovani a béhem smény neztraceli vice neZ 1,5%
télesné hmotnosti

Poznémka: Potreba prijmu tekutin se mdze lisit v zavislosti na individuélnich rozdilech kazdé osoby (cca 0,25 I/hod)
a vystaveni plnému slunci nebo pInému stinu (cca 0,25 I/hod). Pfijem tekutin by nemél prekrocit 1,5 I/hod.
Pfi zohlednéni rezimu prace v souvislosti s potfebou nahrady ztraty tekutin (pocenim a vydechem) by vsak pfijem
tekutin nemél prekrocit 3,1 | za pracovni sménu o délce 8 hod. Nahrada tekutin je uvazovana na trovni 80 % tekutin,
které byly ztraceny pocenim a vydechem, pficemz ztrata tekutin nesmi prekrocit 3,9 | za pracovni sménu o délce 8
hod. Odpocinek je uvazovan jako sezeni nebo stani, pokud mozno ve stinu. Vice viz Nafizeni'.

10 Nafizeni vlady & 361/2007 Sh. ve znéni pozdé&jsich predpist
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3. Aklimatizace

e Postupné prodluzovat cas expozice neaklimatizovanych pracovnikli v horkém prostiedi
po dobu 7-14 dnu

e U novych zaméstnancl by 1. den plan nemél obsahovat vice nez 20 % obvyklé doby prace
v horkém prostredi a nesmi se zvysit o vice nez 20 % kazdy nasledujici den

e U pracovnik( se zkuSenostmi s praci v horkém prostredi by 1. den nemél byt vyssi nez 50 %
obvyklé doby trvani prace v horkém prostredi, 60 % 2. den, 80 % 3. den a 100 % 4. den

4. Kamaradsky systém (vizPRILOHA G infografika , Chrari se pred riziky tepelného stresu*)

e Zaméstnanci se v horkych dnech uci rozpoznavat ¢asné priznaky nemoci souvisejici s teplem

o KaZdy zaméstnanec a vedouci, ktery obdrZel pokyny, je pfidélena odpovédnost za pravidelné
sledovani jednoho nebo vice spolupracovnikd za Ucelem zjisténi, zda maji v€asné priznaky
nemaoci souvisejici s teplem

o Kazdy zaméstnanec, ktery vykazuje pfiznaky hrozictho onemocnéni souvisejiciho s teplem, by
mél byt odeslan na misto prvni pomoci k Uplnému vyhodnoceni zdravotniho stavu a moznému
zahajeni |écby.

5. Osobni ochranny odév a vybaveni (OOPP)
PFi praci na slunci vidy nosit vhodnou pokryvku hlavy

e Moznost smaceni svrchnich odévl

e Reflexni obleceni nebo zastéry pro praci v horkém prostredi

e Vextrémnich ptipadech pouzit nebo implementovat vodou nebo ledem chlazené upravené
obleceni, dale vzduchem chlazené odévy nebo chladici vesty,

6. Program véasného varovani a Upozornéni na teplo
Kazdy rok pred nastupem jara zfidit tym pro upozornéni na teplo, ktery mlzZe byt sloZen ze
zodpovédného poskytovatele zdravotni péce, primyslového hygienika nebo kvalifikovaného
odbornika na bezpecnost a ochranu zdravi, bezpecnostniho technika, provozniho technika a
vedouciho. U malych a stfednich podnik(i alespori jmenovat odpovédného pracovnika.
Po zaloZeni se tento vybor postara o nasledujici ukoly:

e Usporadat vycvikovy kurz pro vSechny ucastniky, ktery poskytuje postupy, pro pfipad, Ze bude
vyhlaseno Upozornéni na teplo, zdlraznit prevenci a véasné rozpoznani nemoci souvisejicich s
teplem a postupy prvni pomoci pfi vyskytu téchto nemoci.

e Zkontroluje mista a vétraci otvory, kde nejvyssi ucinnost ventilace (okna, stfesni okna, dvere,
vétraci otvory aj.) a klimatizacni zatizeni, véetné kontroly, Ze zaméstnanci védi, jak je pouZivat.

e Zkontroluje fontanky s pitnou vodou a jejich mnoZstvi.

e Ujisti a zkontroluje, Ze jsou na zdravotnickém oddéleni i na pracovistich vSechna zafizeni
potfebna k poskytovani prvni pomoci v pfipadé nemoci souvisejicich s teplem, a to ve stavu
plné pfipravenosti.

e Stanovi kritéria a zplsob vyhlasovani Upozornéni na teplo, naptiklad, aby byla vyhlasena
vystraha pred horkem, pokud predpovédi pocasi v dané oblasti na dalsi den predpovidaji
pravdépodobnost vyskytu vin veder.

V pfipadé vyhlaseni Upozornéni na teplo je potfeba postupovat nasledovné:

e Odlozit ukoly, které nejsou naléhavé (napf. preventivni idrzba zahrnujici vysokou aktivitu nebo
expozici teplu), dokud vina veder neskonci.
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7.

Zvysit pocet pracovnik( v kazdém tymu, aby se sniZila tepelna expozice kazdého pracovnika.
Postupné aklimatizujte nové pracovniky.

Zvyste mnoiZstvi odpocinku. Nechte zaméstnance zotavit se na klimatizovanych
odpocivadlech.

Vypnéte zdroje tepla, které nejsou bezpodminecné nutné.

Pripomente zaméstnanclim, aby pili vodu ¢asto a v malém mnoizstvi, aby zabranili nadmérné
dehydrataci.

Monitorujte teplotu prostfedi na pracovistich a v mistech odpocinku.

MozZnost kontroly teploty télesného jadra pracovnik(l béhem jejich nejtézsi expozice teplu.
Prvni den po zmény smény budte opatrni, abyste se ujistili, Ze pracovnici nejsou vystaveni
teplu nadmérné, protoze o vikendu a ve dnech volna moZna ztratili ¢ast své aklimatizace.
Poslete pracovniky, ktefi vykazuji zndmky tepelné poruchy, i nezletilé, k Iékarskému vysetteni.
Povoleni odpovédného poskytovatele zdravotni péce k ndvratu do prace musi byt vydano
pisemné.

Omezte praci prescas.

Skoleni zaméstnanci v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi p¥i praci v horkém prostiedi

Viz Kapitola 5 Informovanost a Skoleni a Pfiloha B.

Dalsi moZnosti

Lékarska hodnoceni / screening zaméstnancd, aby si byl zaméstnanec védom, ktefi jedinci maji
nizkou toleranci vici teplu a / nebo nizkou fyzickou zdatnost

Zvaiit nabor zaméstnanci s genetickymi pfedpoklady pro praci vdaném prostredi, (tj. lidi,
ktefi se jiz po nékolik generaci s danym zatéZzovym prostfedim konfrontuji a jsou na néj jiz
i geneticky adaptovani)

Unava nebo mirné nemoci nesouvisejici s praci mohou mit do€asné nezadouci U¢inek vystaveni
teplu (napf. infekce nizkého stupné, prlijem, bezesna noc, poZziti alkoholu)

Umisténi reflexniho nebo tepelné absorbujiciho stinéni / clonéni (napf. Zaluzie — vertikalni,
horizontalni) mezi zdroj tepla a zaméstnance
e pouZivaniizolace stén pece nebo jiného horkého zatizeni
e pouzivani odévl odrazejici teplo
e zakryvat odkryté Casti téla
Pfemisténi, izolace nebo chlazeni zdroje tepla, napf. chladivym potahem ptes zdroj tepla
Zvyseni chlazeni snizenim vlhkosti a / nebo zvysenim rychlosti proudéni vzduchu
e pomoci ventilatortd nebo dmychadel
e zavedeni bodovych ventilator( u jednotlivych pracovniki
o nezapomenout navysit pocet ventildtor(i, aby vletnich mésicich byl
zabezpecen souvisly provoz pfi udrzbé téchto zafizeni
Snizeni absolutni vihkosti vzduchu
e pomoci klimatizacniho zafizeni (chladici kompresory)
e levnéjsim zplsobem muze byt instalace bodové klimatizace
e nezapominat na udrzbu téchto zafizeni, aby dostatecné chladila
e nezapomenou odstranit dodatecné zdroje vodni pary:
o paraz vyrobnich procest (Unik z parnich ventil(l a pranich potrubi)
o odparovani mokrych podlah
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o

Snizeni fyzické ndroénost prace; pri tézkych Ukolech vyuzivat pomocnou asistenci

Snizeni mnozZstvi obleéeni/vrstev na sobé

Pokud je teplota vzduchu nad 35 °C, sniZit teplotu vzduchu a rychlost vzduchu pfes pokozku a
nosit odév

Pokud je teplota vzduchu nizsi nez 35 °C, zvysit rychlost proudéni vzduchu pres pokozku a
omezit odév

Pribéiné monitorovani pracovniho prostoru pomoci cidel v provozu nebo vyuZiti loT, viz
Kapitola 3.2 Rozezndni Urovné rizika.
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Priloha D
Pfiznaky onemocnéni zplisobené teplem a poskytnuti prvni pomoci
Krece zplsobené teplem ™M
Silné poceni a dehydratace vedou ke kiecim zplsobenym teplem. ‘
PFiznaky:

e Poceni

e Svalové krece a tres
e Bolesti nebo kiece v bfiSe, paZich ¢i nohou

Prvni pomoc:

e (QOdstranit predméty z blizkosti, od kterych by mohlo dojit k poranéni
e Pfijem studené vody, dZusu nebo sportovnich napojli s obsahem elektrolytl kazdych 15—
20 minut
e (QOdstranit OOPP a nepotiebné obleceni
e Prikladat chladné obklady
e Pfesun na chladné, klimatizované nebo stinné misto
e Vyhledat Iékafskou pomoc v pfipadé:
o Zaméstnanec ma onemocnéni srdce
o Zaméstnanec ma dietu s nizkym obsahem sodiku
o Krece nezmizi do jedné hodiny

VYCERPANI Z TEPLA

Vycerpani z tepla mlze pfijit velmi rychle a necekané.

Priznaky:

e Silné poceni

e Nevolnost, pocit na zvraceni nebo zvraceni
e Pocit zavraté nebo mdloby

e Bolest/toceni hlavy

e Zavrat
e Slabost
o Zizen

e Zvysena télesna teplota
Prvni pomoc:

e Prijem studené vody, dZusu nebo sportovnich ndpoji s obsahem elektrolytl

e Presun na chladné, klimatizované nebo stinné misto

e (QOdstranit OOPP a nepotiebné obleceni, véetné ponozek a obuvi

e Aplikovat chladné obklady na hlavu, krk a oblicej

e Srazet télesnou teplotu pod 37 °C

e Nenechdvat zaméstnance o samoté

e Pokud opatteni prvni pomoci nesnizi pfiznaky, je nutné vyhledat lékarskou pomoc
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UPAL/UZEH
Upal je celkové piehféti organismu — selhani Fizeni télesné teploty, vznika p¥i pobytu v horkém
prostredi.

Uzeh je diisledkem prehiati na slunci.

Upal m@ize byt smrtelny a vyZaduje okamZitou lékarskou pomoc. V laické, tedy prvni pomoci
provadéné nezdravotniky, se ovsem nedoporucuje Upal a UZzeh od sebe oddélovat. (zdroj: Standardy
prvni pomoci, CCK, 2017). Rovnéz se mliZe stat, 7e ma nemocny Upal i GZeh zarover.

Volani RZS (155) je pak na misté v pripadé poruchy védomi, kieci ¢i v pfipadé, Ze se stav pacienta
nezlepsuje.

Priznaky:

e Pokud je to mozné ZAZNAMANAT CAS POCATKU STAVU — d(ileZity Gdaj pro RZS
e Zmatenost, zmatend, nezietelna rec
e Ztrata védomi
e Rychly srdecni tep
e Velmi vysoka télesna teplota nad 40 °C
e Hork3, sucha kize nebo silné poceni
e Zvraceni
e  Pulzujici bolest hlavy
e Ztrata koordinace
Prvni pomoc:

V ptipadé bezvédomi (nereaguje na osloveni nebo bolestivy podmét):

Zatimco se aplikuji opatfeni prvni pomoci, kontaktovat 155

Nenechdvat zaméstnance o samoté

Presun na chladné, klimatizované nebo stinné misto

Odstranit OOPP a svrchni odév

Rychle ochladit vlaznou vodou nebo navlhcit obleceni a poskytnout studeny zabal
OvlaZit rty, ale NEPODAVAT tekutiny

ok, wnN e
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PRILOHA E
Anonymni dotaznik pro subjektivni hodnoceni mikroklimatickych podminek

Vazeny respondente, VaZena respondentko,

dostal se Vam do rukou dotaznik, jehoZ cilem je na zdkladé Vasich pravdivych odpovédi a Vaseho
pisemného vyjadreni, charakterizovat podminky a z nich nasledné analyzovat vysledky pro vyzkum v
problematice mikroklimatickych podminek, tedy pocitiim spojenych s teplotou, vlhkosti a
proudénim vzduchu.

Vyzkum provadi Vyzkumny astav bezpecnosti prace prostfednictvim a ve spolupraci se spole¢nosti
XXX

VypInéno dne: ......coeeeveevrcerneererenecneennes
Vék Kdy jste prijeli do CR?
Kdy jste zacali pracovat
Pohlavi (1. den v praci) v nasem
zavodu?
Pracujete
pFes ano ne Pracujete prescas? ¢asto oblas  nikdy
agenturu?
U jakého stroje nejcastéji pracujete?
Pokud nepracujete u stroje, co pfesné
délate?

Krizkem zaskrtnéte odpovédi — (dole pod mozZnostmi) u kaZdé otdzky, popripadé zaskrtnéte ctverecek
u Vasi odpovédi.

Otédzka ¢. 1:  Jaky mate pfi vykonavani prace na pracovisti pocit? Je Vam:

Ani
Velka . Chladn Mirné horko, | Mirné Velké
. Zima ) Teplo Horko
zima o chladno ani teplo horko
zima
Otazka¢. 2:  Tento pocit je pro Vas:
Prijemny Mirné pfijemny Neprijemny velmi Extrémné
J y pr] y Pr] y nepfrijemny neprijemny
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Kdyz byste se méli rozhodnout, zda toto mikroklima prijmete nebo odmitnete,

Otdzkalc:3: bude Vase volba:
i Pfijimam (Ano) o Odmitam (Ne)
Otazka ¢. 4 a: Podle Vaseho nazoru je toto prostredi:
Velmi dobre Dobre Vcelku Obtizné . ,
. , . , . , . , Nesnesitelné
snesitelné snesitelné snesitelné snesitelné

Nejvétsi problém

Otazka €. 4 b: L,
vidite v:

o Teploté o Vlhkosti | o Proudéni | o Tlaku

Zdravotni dopady

Otdzka ¢. 6:  Pocitujete pfi praci nékteré z téchto symptoma?

0 Bolesti hlavy/ svali o Nevolnost a zvraceni O jine, uvedte:
O Bolest u srdce 0 Dychaci obtize
o Paleni oci O Psychické obtize
o Unava O Sucho v ustech
ANO NE OBCAS

Omezuji vas bolesti a vySe zminéné obtize v pracovni
¢innosti?

UzZivate léky proti bolesti?

Byl/a jste pro uvedené obtize v pracovni neschopnosti?

Mate moznost kratkého odpocinku po kazdych 2
odpracovanych hodinach?

Mate k dispozici dostatek vody k piti?

Dékujeme za Vas cas a odpovédi, které pomuiZou p¥i optimalizaci pracovnich podminek.
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PRILOHA F

Mnoho lék(l pfedepsanych pro [éCivé Ucely mUzZe interferovat s termoregulaci. Témér jakykoli Iék, ktery
ovliviiuje ¢innost CNS (centrdlni nervovy systém), KVS (kardiovaskuldarni onemocnéni), (napf. Beta-
blokatory) mize potencialné ovlivnit tepelnou toleranci.

Lécivo nebo jeho

skupina

Pouziva se pfri:

Mozné (nezadouci) tcinky

Anticholinergika

Antihistaminika

Fenothiazin

Tricyklicka antidepresiva

Amfetaminy, kokain,

extaze

Analgetika

Stimulanty (nap¥. efedril)

Diuretika

Beta blokatory

Barbitulaty

Antispasmodika

Laxantiva

Narkotika

Levothyroxin

urologicky problém (napft.

hyperaktivni méchyr)

alergie

psychické problémy

psychické problémy

(nejpouzivanéjsi)

nelegdlni droga

bolest

dopingova latka, hubnuti

interni onemocnéni (srdce, jatra) a
hypertenze
hypertenze
CNS

tlumi (antiepileptika,

anestetika)

lécba kreci, nekontrolovatelnych

pohybu

zacpé (jedna se o projimadla)

nelegdlni droga

hypofunkce stitné zlazy
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porucha poceni

porucha poceni

porucha poceni, narusena regulace teploty

(hypothalamus)

porucha poceni, zvySend motorickd

aktivita, tvorba tepla

zvySena psychomotorika, poruchy cévniho

tonu (endotel)

poskozeni jater, ledvin

zvySenad produkce tepla

ztrata soli a iontd modi

snizeny pritok krve

snizeny pratok krve kdzi, snizeny krevni tlak

porucha poceni

dehydratace

nadmeérné poceni, ztrata soli, dehydratace

nadmérné poceni, ztrata soli, dehydratace



PRILOHA G

Chran se pred riziky tepeilného stresu

Hlavni priznaky tepelného stresu:

~

Tento vysledek byl finanéné podporen z institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace @ @ @
na |éta 2018-2022 a je soucésti vyzkumného Ukolu V05-S4 Bezpe&nost prace v kontextu klimatickych zmén,
feSeného Vyzkumnym tstavem bezpeénosti prace, v. v. 1., v letech 2019-2021. ©2021
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Udélej si pracovni PRESTAVKU
NA OCHLAZENI organizmu

Pokud je to mozné, udélej si kratkou prestavku
na ochlazeni organizmu v chladngj8im €i stinném
prostoru nebo klimatizované mistnosti.

Dodrzuj PITNY REZIM

Pij ¢asto, driv, nez pocitiS Zizen. Nejlépe
Cistou vodu. Vyhybej se kofeinu, preslazenym
a perlivym napojum.

Zajimej se o sviij ZDRAVOTNI STAV

i stav svych kolegt

Zeptej se kolegy, jak se dnes citi, a sledujte jeho
| svuj zdravotni stav, zda nemate pfiznaky horka.

Po navratu z delSi nepfitomnosti dodrzuj
PROGRAM AKLIMATIZACE stanoveny

svym zameéstnavatelem

Zbyte€né se neprepinej. Nesnaz se vykonnostné
dohnat kolegy, ktefi maji program aklimatizace
jiz dokoncen.

Tento vysledek byl finanén& podpofen z instituciondlni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace (1) (0) m ’,
na léta 2018-2022 a je sougasti vjzkumného Ukolu V05-S4 Bezpe&nost prace v kontextu klimatickych zmén, UI'. UB‘P
fedeného Vyzkumnym tstavem bezpe&nosti prace, v. v.i., v letech 2019-2021. ©2021 m

\'/
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PRI PRACI VENKU v letnich
meésicich nezapominej na:
e Pokryvku hlavy

e Slunecni bryle

® Opalovaci krém

PLANUJ si praci na vhodny ¢as

Pokud je to moZné, naplanuj si praci

v chladnégjSich ¢astech dne, napf. brzy rano
nebo pozdéji odpoledne.

Zajimej se 0 POGASI A VYSTRAHY

v ¢ase, kdy mas vykonavat svoji praci
Vénuj pozornost predpovédi pocasi

a systému v€asné vystrahy stanovenému
tvym zaméstnavatelem ohledné vin veder.

Dovoli-li to pravidla EjOZ_P, -
nos VOLNE A PRODYSNE OBLEGENI
ve svétlych barvach

Svétlé oblecCeni lépe odrazi slunecni teplo.
Bavinéné oblec¢eni muzes navlhcit, aby
ses ochladil/a.

Tento vysledek byl finan&nd podporen z institucionalni podpory na diouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace
na léta 2018-2022 a je soué4sti vyzkumného (kolu V05-54 Bezpeénost prace v kontextu klimatickych zmén,

wree

VI
feSeného Vyzkumnym ustavem bezpeénosti prace, v. v. i., v letech 2019-2021. ©2021 m V




Co rika harva moci o tvém zdravi?

11 hlavnich barev, které

PRUHLEDNA

Jsi vice nez dostateéné
hydratovany/a.

VELMI

SVETLE ZLUTA

Jsi dobie hydratovany/a
a pravdépodobné

i zdravy/a.

SVETLE ZLUTA

Tato barva je normalni.

MIRNE ZLUTA

Jsi v pofadku, ale zamér
se na brzky pfijemn tekutin.

TMAVE ZLUTA

Jsi dehydrovany/a,
pij vice vody.

napovi, jaky je tvlj zdravotni stav

HNEDA

Muze se vyskytovat, pokud jsi
nedavno jedl/a fazole, rebarboru nebo
aloe. Pij dostatek tekutin a kontaktuj
lékare, jestlize moé zlstane v této barvé

i po pfijmu tekutin (po 12-24 hodinéch).
MiZe to byt znamka onemocnéni ledvin,
jater nebo t&zké dehydratace.

ORANZOVA

Mozna dehydratace nebo problém

s jatry &éi Zluéovody. Barva modi mlze

byt také ovlivnéna potravinarskym barvivem,
uZivanim nékterych vitamind, zejména
B-komplexu, karotenu nebo zvySenym
pfijmem mrkve. Pij dostateéné mnoZstv
tekutin, a pokud barva modi pretrvava

(po 12-24 hodinéch), kontaktuj lékare.

MODRA/ZELENA

Je pravdépodobné zplsobena
potravinafskym barvivem. Takeé to
mdize byt ucinek lékd nebo pfiznak
bakteridlni infekce mocowych cest &i
vzacného genetického onemocnéni.
Pokud barva pfetrvava, kontaktuj lékare.

RUZOVA/NAGERVENALA

Mize se vyskytovat, pokud jsi nedavno
jedl/a éervenou fepu, borivky, ostruzi-
ny, rebarboru nebo projimadlo. Pokud
ne, kontaktuj svého Iékafe. MUZe to byt
znamka infekce, pfitomnosti krve, problé-
mil s prostatou nebo onemocnéni ledvin.

PENIVA/SUMIVA

MuzZe to byt znamka problému

s ledvinami nebo nadbytku bilkovin
v moéi. Pokud k tomu dochézi
pravidelné, kontaktuj Iékare.

JINA BARVA

Muze byt zpasobena barvivem, léky,
projimadlem nebo chemoterapii.
Pokud si nejsi jist, kontaktyj lékare.

31

Tento vysledek byl finanéné podpofen z institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace
na léta 2018-2022 a je souéasti vyzkumného Ukolu V05-S4 Bezpeénost prace v kontextu klimatickych zmén,
feSeného Vyzkumnym dstavem bezpecnosti prace, v. v. ., v letech 2019-2021.

28] (Ve
il 8\Y

©2021




