SOUHRNNA ZPRAVA ZE ZAVERECNEHO HODNOCENI
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VOLNE PRILOHY

Dlouhodoba koncepce rozvoje vyzkumné organizace pro roky 2023-2027 Vyzkumného ustavu
prace a socialnich véci, v. v. i.

Dlouhodoba koncepce rozvoje vyzkumné organizace pro roky 2023-2027 Vyzkumného ustavu
bezpecénosti prace, v. v. i.

Souhrnna zprava ze zavéretného hodnoceni vyzkumnych organizaci zfizenych MPSV za
obdobi 2018-2022 byla vypracovana na zakladé schvalenych protokoll a zapisu z jednani
Odborné komise MPSV pro hodnoceni resortem zfizenych vyzkumnych organizaci.
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Souhrnna zprava ze zavére¢ného hodnoceni vyzkumnych organizaci zfizenych MPSV za
obdobi 2018-2022, provedené v roce 2023 (dale jen ,zavére¢né hodnoceni®) je vysledkem
ex-post zhodnoceni pInéni Dlouhodobé koncepce rozvoje vyzkumné organizace pro roky
2018-2022 (dale jen ,DKRVO 2018-2022%) a ex-ante zhodnoceni nové Dlouhodobé koncepce
rozvoje vyzkumné organizace pro roky 2023-2027 (dale jen ,DKRVO 2023-
2027%) Vyzkumného ustavu bezpeénosti prace, v. v. i. (dale jen ,VUBP*) a VVyzkumného Ustavu
prace a socidlnich véci, v. v. i. (dale jen ,VUPSV*). Zavéreéné hodnoceni je povinnosti
poskytovatelu institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace
(dale jen ,institucionalni podpora“) stanovené ,Metodikou hodnoceni vyzkumnych organizaci
a hodnoceni program0 ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci®, ktera byla schvalena
usnesenim vlady &. 107 ze dne 8. unora 2017 (dale jen ,Metodika 17+%).

Obecné cile hodnoceni resortnich vyzkumnych organizaci a jejich vysledkl vychazi z Metodiky
17+, ktera je zpracovana v souladu zakonem ¢&.130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostfedkld a o zméné nékterych souvisejicich
zakon( (zakon o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozdéjSich
predpisu, a zakonem ¢. 218/2000 Sb., orozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsSich predpist. Je jim zejména
srovnani vyzkumnych instituci urcitého segmentu a ziskavani informaci pro kvalitni fizeni
systému vyzkumu, vyvoje a inovaci na vSech stupnich (tj. formativni stranka), zvySeni efektivity
vynakladani vefejnych prostfedkd (tj. sumativni stranka), podpofeni kvality a mezinarodni
konkurenceschopnosti eského vyzkumu, vyvoje a inovaci, zvySeni odpovédnosti jednotlivych
aktérd systému vyzkumu, vyvoje a inovaci a ziskani jednoho z podkladl pro poskytovani
institucionalni podpory na dlouhodoby koncep&ni rozvoj vyzkumnych organizaci.

Vychozim podkladem pro zavérecné hodnoceni bylo vypracovani DKRVO 2018-2022
resortnimi vyzkumnymi organizacemi, které bylo spojeno se vstupnim hodnocenim VUPSV
a VUBP v roce 2017 a jejich zafazeni do kvalitativniho stupné stanoveného Metodikou 17+.
PIlnéni DKRVO 2018-2022 v&etné pribézné aktualizace, zejména o nové potfeby zfizovatele,
bylo hodnoceno kazdoro€né v ramci pribéznych hodnoceni, na jejimz zakladé byl upravovan
prubézny kvalitativni stuperi a sou€asné navrhovana vyse institucionalni podpory v daném
kalendafnim roce, ktera byla podkladem pro rozhodnuti zfizovatele. Vysledkem uvedeného
pétiletého cyklu je zavére€né hodnoceni, které navrhuje finalni zafazeni vyzkumné organizace
do skaly dané Metodikou 17+ za uvedené obdobi a zaroven navrhuje Skalovani pro vizi rozvoje
ve zpracované DKRVO 2023-2027, vramci které vyzkumné organizace planuji nasledné
obdobi. Vysledek zavérecného hodnoceni je zaroven podkladem pro nasledna prubézna
hodnoceni a jednim z podkladd pro stanovovani vySe institucionalni podpory. Vysledky
vstupniho a zavéretného hodnoceni jsou zvefejiovany na internetovych strankach
poskytovatele.

HODNOTICi PROCES

ZavéreCné hodnoceni bylo uskutecnéno prostfednictvim Odborné komise MPSV pro
hodnoceni resortem fizenych vyzkumnych organizaci (dale jen ,Hodnotici komise®), ktera je
v souladu s fFidicim aktem MPSV PM 42/2018 kolektivhim organem ustavenym za ucelem
hodnoceni resortnich vyzkumnych organizaci a slozenym z externich ¢&len, ktefi splfuji
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odborné pfedpoklady, jsou uznavanymi autoritami v socioekonomické oblasti, v oblastech
fizeni vefejnopravnich korporaci, ekonomiky a financovani védy a vyzkumu, pfipadné z oblasti
poskytovani vefejné podpory. Slozeni Hodnotici komise pro zavéreéné hodnoceni: prof. Ing.
Stépan Jurajda, Ph.D., Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium a naméstek
ministryné pro védu, vyzkum a inovace; Mgr. Martin Guzi, Ph.D. (Ekonomicko-spravni fakulta,
Masarykova univerzita, Brno); prof. Mgr. Martin Kahanec, PhD., MA. (Kozep-Europai Egyetem,
Central European University, Budapest); PhDr. Kamil Galu$gak, Ph.D. (Ceska narodni banka);
doc. Ing. Katarina Holla, Ph.D. (Fakulta bezpe&nostného inZinierstva, Zilinska univerzita
v Ziline); prof. PhDr. Dana Hamplova, Ph.D. (Sociologicky ustav Akademie v&d Ceské
republiky, v. v. i.), a prof. Ing. Karel Zeman, CSc. (Narodohospodarska fakulta, Vysoka Skola
ekonomicka v Praze).

Podkladem pro zavére¢né hodnoceni byla resortnimi vyzkumnymi institucemi vypracovana
ZavéreCna zprava DKRVO 2018-2022 dle struktury uvedené v Metodice 17+, ktera je
souhrnem plInéni kliCovych ukazateld predchoziho obdobi, a nova DKRVO 2023-2027
predstavujici koncepce rozvoje pro nasledné obdobi. Zavéreéné hodnoceni bylo uskuteénéno
formou hodnoceni ,peer review” obou pfedlozenych material(l, a to v souladu s Metodikou 17+
na urovni poskytovatell v modulu 3 - spoleCenska relevance, modulu 4 -
viabilita/Zivotaschopnost a modulu 5 — strategie a koncepce. Pro zavére¢né hodnoceni méla
Hodnotici komise k dispozici vysledky hodnoceni na narodni Urovni v modulu 1 — kvalita
vybranych vysledkd a modulu 2 — vykonnost vyzkumu. V parametrech hodnocenych moduld
zpracovala Hodnotici komise pro kazdy material posudky (1. stupen hodnoceni) s naslednymi
dotazy, které byly pfedlozeny statutarnim zastupcim resortnich vyzkumnych organizaci.
Vramci 2. stupné hodnoceni v misté vyzkumné organizace ,on-site-visit peer review,
obhajovali feditelé VUBP a VUPSYV jimi predlozené materialy. Ze ziskanych poznatkt v 1. a 2.
stupni hodnoceni byly ¢leny Hodnotici komise pro vyzkumné organizace navrzeny finalni
znamky za kazdy hodnoceny materidl, v pfipadé Zavérecné zpravy DKRVO 2018-2022 i za
jednotlivé moduly. Soucasti vysledného zhodnoceni jsou nasledna doporuceni (vychazejici
z DKRVO 2023-2027), které vyzkumné organizace zapracuji do implementaéniho planu, ktery
bude jednim z podklad( v ramci kazdoro€nich prabéznych hodnoceni ve sledovaném obdobi.

Ze zaveérecného hodnoceni byl zpracovan protokol, jehoz finalni znéni bylo zaslano
statutarnim zastupcum vyzkumnych organizaci pro informaci a pro zapracovani
implementaéniho planu, jako pfilony DKRVO 2023-2027. Zavére¢né hodnoceni bylo
realizovano v mésicich bfeznu a dubnu 2023.

SOUHRN ZAVERECNEHO HODNOCENI

Vysledkem kompletniho hodnoceni vyzkumné organizace dle Metodiky 2017+ v pétiletych
cyklech je zafazeni vyzkumné organizace do Ctyfstupnoveé kvalitativni Skaly, ktera vyjadfuje
celkovy kvalitativni stupen hodnocené vyzkumné organizace.

A — Vynikajici: Ve vyzkumnych parametrech globalnich obord mezinarodné kompetitivni
instituce a/nebo instituce se silnym inovacnim potencidlem a vynikajicimi vysledky
aplikovaného vyzkumu a/nebo instituce naplfiujici vynikajicim zplisobem svéfenou misi.

B — Velmi dobra: Instituce vyrovnané kvality s vybornymi vysledky vyzkumu, dostate¢nym
inova¢nim potencidlem a/nebo vyznamnymi vysledky aplikovaného vyzkumu, vysledky
vyzkumu a vyvoje odpovidaji u€elu zfizeni.
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C — Primérna: Instituce nevyrovnané kvality, v parametrech zakladniho a/nebo aplikovaného
vyzkumu dosahujici v pfevazné mife dobrych nebo primérnych vysledkd a/nebo instituce,
ktera primérné naplfiuje Ucel zfizeni. Vyzkumna organizace se strategii a snahou odstrarfiovat
slabé stranky a nedostatky.

D — Podprimérna: Instituce v prevazné vétsiné parametril zakladniho a/nebo aplikovaného
vyzkumu podprimeérna. Vyzkumna organizace s fadou slabych stranek a nedostatkt a rovnéz
omezenou snahou je odstrafovat.

Vysledné Skalovani bude vysledkem spoleéného jednani poskytovatele, resp. zfizovatele
vyzkumnych instituci, sekce pro v&du, vyzkum a inovace Ufadu vlady Ceské republiky
a zastupcu odbornych hodnoticich panelt. Na zakladé vysledku zhodnoceni obou materiald
v ramci 1. stupné hodnoceni a vyhodnoceni jejich obhajoby vE. urovné a kvality zodpovézeni
dotaz(i ve 2. stupni hodnoceni, navrhuje Hodnotici komise zafazeni resortni vyzkumné
organizace do kvalitativniho stupné dle Metodiky 17+ nasledujicim zplsobem:

VUBP

pro ex-post zhodnocené obdobi DKRVO 2018-2022 souhrnné: C: primérna
z toho: modul 3: C+

modul 4: C-

modul 5: C

pro ex-ante hodnocené nové obdobi DKRVO 2023-2027 souhrnné: C: primérna

VUPSV

pro ex-post zhodnocené obdobi DKRVO 2018-2022 souhrnné: C: primérna
z toho: modul 3: C

modul 4: B-

modul 5: C

pro ex-ante hodnocené nové obdobi DKRVO 2023-2027 souhrnné: B: velmi dobra

Hodnotici komise pro naplfiovani dlouhodobé strategie resortnich vyzkumnych instituci
a udrzeni stavajiciho stupné hodnoceni, pfipadné jeho kvalitativni zvySeni v nasledujicim
obdobi, zaroven doporu€uje plnéni pozadavkl vychazejicich z predlozenych DKRVO 2023-
2027, které budou zformulovany do implementaénich pland resortnich vyzkumnych
instituci a jejichz plnéni bude souclasti pribéznych hodnoceni. Podrobné vysledky
zavérecného hodnoceni jsou dale rozpracovany v nasledujicich kapitolach.
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VYSLEDKY ZAVERECNEHO HODNOCENI

VUBP - Zavéreéna zprava DKRVO 2018-2022

VUBP je vyzkumnou organizaci s dlouholetou tradici a pevnym ukotvenim na tuzemském
i mezinarodnim poli v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen ,BOZP®). V ramci
Odborného pracoviété pro prevenci zavaznych havarii jako jediny v Ceské republice provadi
odborné hodnoceni bezpe€nostni dokumentace objektl, které spadaji pod zakon o prevenci
zavaznych havarii. VUBP je Ustavem, ktery vytvari mnohé hodnotné vystupy, zajistuje servisni
¢innost pro MPSV a ma dobfe nastavenou spolupraci s odbornymi garanty MPSV. Strategie
a koncepce predloZzena v ramci DKRVO 2018-2022 vEetné dialogu s odbornou i laickou
verejnosti se podafrily naplfiovat i pfes personalni zatizeni, kdy v &asti obdobi feditel instituce
byl zarover povéfen vedenim VUPSV. Cinnost Ustavu nebyla pferusena obdobim pandemie
onemocnéni COVID-19 ani jinymi nepfedvidatelnymi udalostmi, jako napf. vysoka inflace.
Obdobi pandemie naopak bylo pfinosem k rozSifovani feSeni problematiky do online prostoru,
ktery nicméné ne zcela nahradil vyznam osobniho kontaktu. | pfes naro¢né obdobi byly
ukazatele DKRVO 2018-2022 napInéné, v nékterych pfipadech i nad ramec stanovenych.

Souhrnné informace z vysledkd narodniho hodnoceni:

Kvalita vybranych vysledkt (modul 1)

Vyvoj praimérnych znamek VUBP
2018 2019* 2020 2021 2022 2023
4,1 5,0 3,8 3,6 vr. 2023 vr. 2024

* Znéamky s hodnotou 5 byly udélovany predevsim z divodu nedohledatelnosti vysledkd.

Vykonnost vyzkumu (modul 2)

RVVI nebyla v roce 2022 bibliometricka zprava zpracovana (nehodnoceno). Bibliometricka
analyza byla navrzena jednotné pro cely vyzkumny ,ekosystém® zahrnujici instituce
nejriznéjsiho zameéreni a ma tak pochopitelné pro rGzné organizace ruznou vypovidaci
hodnotu. Relevance bibliometrie je dana jak obory, ve kterych organizace publikuje (vice VS
se zakladnim vyzkumem), tak i jejim zaméfenim (v oblasti aplikovaného vyzkumu je obvykle
relevance bibliometrie nizka). Pro resortni vyzkumné instituce, jsou udaje pouze doplikovym
kritériem hodnoceni a pro hodnoceni z urovné poskytovatele nejsou rozhodujicim faktorem.

Hodnoceni na urovni poskytovatele:

Spoleéenska relevance vé. vyzkumné ¢innosti (modul 3)

Pozitiva

e Vyzkumna ¢innost VUBP byla zaméFena zejména na BOZP, ergonomii, prevenci
zavaznych havarii, od roku 2021 byl do cinnosti navic zafazen vyzkum v oblasti
zaméstnanosti a pracovnépravnich vztaha.

o Vystupy byly zejména vysledky aplikovaného vyzkumu druhu O (popularizani plakaty,
infografika, policy briefs), vyznamné z aplikovaného vyzkumu byly napf¥. funkéni vzorky
nebo uZzitné vzory atd. V druhé poloviné hodnoceného obdobi se aktivity rozsifily o vyvoj
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nastroju pro vzdélavani imerzivnim zplsobem (napf. ve virtualni realité). Pfinosy vystupu
jsou odbornymi garanty hodnoceny pfevazné na velmi dobré urovni.

e Ddlezity aplikacni potencial maji i zkousky a certifikace v oblasti bezpe€nosti prace
(napfiklad pozarni ochrana).

e Resenatematika VUBP je ve svéfené oblasti jedine¢na, a mimo jiné slouzi pro naplfiovani
priorit EU a Strategického zaméru mezinarodni agentury EU — OSHA (oblasti
psychosocialnich rizik a muskuloskeletarni problematiky, které byly hlavnimi prioritami EU
v oblasti BOZP).

¢ Instituce se prosazovala o osloveni SirSi vefejnosti vzdélavacimi podcasty a videi, k nimz
zfidila vlastni kanal na platformé YouTube.

Negativa

e Vybrané vysledky v Modulu 1 Metodiky 17+ (kvalita vysledku), byly, zejména v prvnich
letech hodnoceny negativné, a to hlavné z divodu nedostupnosti vysledkd ¢&i jejich
Spatného zafazeni v hodnocenych oblastech.

¢ V hodnoceném obdobi bylo v portfoliu nizké zastoupeni vysledkl aplikovaného vyzkumu
druhu H a N vyznamnych pro zfizovatele.

e Veédecka kvalita a integrita vlastni vyzkumné ¢innosti, byla ve srovnani s transferem
poznatkli a objemem aplikovaného vyzkumu pro potieby zfizovatele a upozadéna
a nepfispivala tak vyznamné k rozvoji pfisluSnych védnich oboru. Jedna se zejména
o vybrané excelentni vysledky a nizkou miru publikovani védeckych ¢&lankad
v impaktovanych &asopisech. VUBP by mél podporu vyuzit také na aktivity vedouci
k excelenci vyzkumu.

e Vysledky byly ve vétsi mife publikovany v asopise JOSRA, jehoZ vydavatelem je VUBP,
coz Hodnotici komise vyhodnotila jako problematické a ne zcela efektivni vyuzivani
verejnych prostfedkd, a to zejména z hlediska nejasnosti cile a poslani. Na jednu stranu
deklaruje popularizani funkci (pfispét k informovanosti, ukazovat, k ¢emu je vyzkum
BOZP dobry), na druhou stranu se snazi ,motivovat a povzbuzovat odborniky k publikaéni
cinnosti“. Zna¢né pochybnosti o odborné kvalité ¢asopisu budi i to, Ze v Cislech se bézné
objevuje nékolik textl od stejnych autora.

e Slabinou spoleCenské relevance je, ze ani pfes opakované doporu¢eni Hodnotici komise,
neni do portfolia ¢innosti zahrnuto vyhodnocovani dopadd doporuovanych opatfeni Ci
metodik, coz je vzhledem k dulezitym poslanim ustavu, kterymi je zvysit bezpe€nost
a ochranu zdravi pfi praci, zcela zasadni. VUBP by mél pravidelné vyhodnocovat, do jaké
miry jeho aktivity tomuto cili pfispivaji.

Viabilita (modul 4)

Pozitiva

o Nejvetsi podil poskytnuté institucionalni podpory tvofily osobni naklady, kapitalova ¢ast
nakladl byla sméfovana zejména do datového repozitare a technologie Xsens.

e Realizace opatfeni vedouci k naplnéni a ziskani HR Award v oblasti podpory
internacionalizace instituce.

e S narGstem celkové vySe finan¢nich prostfedkim rostl i celkovy pocet vystupd, v druhé
poloviné hodnoceného obdobi se jedna pfedevSim o narlst aplikovatelnych vysledkd do
online prostoru (napf. Skoleni ve virtualni realit&, podcasty aj. elektronické materialy).
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e VUBP je aktivni ve snaze ziskat externi zdroje financovani, pfedevsim ucéelové
financovani z vefejnych zdroja. V letech 2018-2022 se uchazel o 52 projektd v narodnich
a mezinarodnich grantovych soutézich (napf. v programech Horizon ¢i Erasmus+).
V tomto sméru je vyznamné navazovani VUBP kontaktd v konsorciich s tim, Ze vysledky
se mohou projevit az za nékolik let.

e Spoluprace s jinymi institucemi akademické sféry je pomérné rozsahla. V této souvislosti
jsou indikatory napliovany zejména na narodni urovni.

e VUBP zaji$tuje vzdélavani zaméstnancd, zejména v anglickém jazyce.

e VUBP byl v hodnoceném obdobi zapojen do spoleénych projekti Technologické agentury
Ceské republiky s Vysokou $kolou barskou, Ceského vysokého uéeni technického nebo
ustavy Akademie véd Ceské republiky (Ustav statu a prava, Sociologicky Ustav) ad.

Negativa

o Uspésnost ziskavani externich zdroju byla i pfes aktivni snahu nizka.

e VUBP &ast vyzkumnych &innosti a subdodavek fesil na zakladé spolufesitelskych smluv
(v r. 2021 se jednalo o cca 20 % a v roce 2022 o cca 10 % vydaju celkové poskytnuté
podpory). Reditel VUBP v této souvislosti uved|, Ze trend feseni vyzkumnych aktivit se
spolufesiteli je klesajici.

e V ramci vyzkumnych priorit jednotlivych vyzkumnych tym0 nebylo v hodnoceném obdobi
jasné, zda existuji stabilni tymy nebo zda se vytvareji ad hoc na jednotlivé projekty.

o Zabezpeceni excelence vyzkumu z personalniho hlediska bylo problematické, pfedevsim
kvlli velmi nizkému podilu vyzkumnik( s védeckou kvalifikaci Ph.D.

e Vékoveé rozlozeni vyzkumnych pracovniki vykazuje mirné rastovy podil ve véku do 40 let,
coz se projevilo i v podavani mezinarodnich projektu. Pfes 70 % vyzkumnych kapacit vSak
predstavuji osoby ve véku nad 40 let. Neni ujasnéné, jakymi nastroji jsou motivovani mladi
a zahraniéni vyzkumnici.

e Spoluprace na mezinarodni urovni nebyla, kromé Slovenska, pfili§ velka.

o Napln prace a zaméreni jednotlivych oddéleni neni na webu instituce specifikovana, neni
rovnéz jasné, které z feSenych projektu spadaji do jejich agend. Byla pfislibena kompletni
revize.

Strategie a koncepce (modul 5)

Pozitiva

e V ramci feSenych projektll pro zfizovatele byly naplhovany cile potfeb, které odborny
garant stanovil a byly v souladu s Koncepci vyzkumu, vyvoje a inovaci MPSV na léta
2017-2023, s vyhledem do roku 2025 (dale jen ,Koncepce MPSV*) a DKRVO 2018-2022
VUBP.

e Strategické cile se podafilo naplnit pfedevsim v oblasti poradenstvi a vzdélavani. VUBP
poskytuje celou Fadu Skoleni, zkouSek i certifikaci, dllezitéa je i snaha o popularizaci
bezpecnosti prace v Sirsi spoleCnosti.

e Doslo k naplnéni cilt v ziskani spoluprace v fadé grantovych projekttll v ramci ucelové
podpory jako dllezitého zdroje pfijma.

Negativa

¢ Nepodarilo se pfilis naplnit strategii v oblasti diverzifikace a ziskavani finan¢nich zdroj(,
pfevazna €ast byla orientovana na vefejné zdroje, pfedevsim institucionalni podporu.
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e V oblasti excelence vystupl bylo planovanych cild dosazeno jen omezenym zpUsobem,
a to zejména nizkym podilem publikaci v prestiznich ¢asopisech.

e Indikatory uvedené v DKRVO 2018-2022 se podafilo dosahnout v omezené mife,
z védecko-vyzkumného hlediska se instituce profilovala na primérné urovni.

VUBP — DKRVO 2023-2027

Spolecéenska relevance vé. vyzkumné ¢innosti (modul 3)

Pozitiva

e Mise ustavu je povazovana za adekvatné definovanou z hlediska role resortniho
vyzkumného uUstavu.

e Cile souhrnné jsou v souladu s prioritami Evropské unie a obecnymi zajmy poskytovatele
ve svéiené oblasti.

o Kladné hodnocen je plan stfednédobého horizontu, a to stat se vedoucim narodnim
pracovistém ve vybranych oblastech a ziskat mezinarodni renomé. K dosazeni ma ustav
vytvoiené pfedpoklady.

Negativa

¢ Nejsou pfilis konkretizovany jednotlivé celky (napf. jaké jsou mysSleny globalni cile, do
kterych se chce instituce zapojit). V oblasti adekvatné identifikované SWOT analyzy vSak
nejsou, zejména v ramci slabych stranek a hrozeb u vyzkumné cinnosti, nabizeny
konkrétnéjsi kroky k jejich prekonani.

e VUBP si vytvafi vétsi mnozstvi cill, které ne vzdy pfimo odpovidaji oblasti zakladniho
a aplikovaného vyzkumu (napf. propagace, osvéta a vzdélavani v danych oblastech ¢i
podpora nevyzkumné c&innosti ve smyslu kontinualni realizace pozadavkl ze strany
MPSV). Vy§si rozsah uvedenych cill mize ohrozit excelenci jadra vyzkumné &innosti.

e Stejné jako v pfedchozim obdobi se muze jevit problematické vydavani ¢asopisu JOSRA,
prestoze se jedna mistné o kvalitni periodikum, publikuji v ném pfevazné zaméstnanci
ustavu s minimalnim ohlasem a citacemi a zaroven neni vyjasnéné poslani a zaméreni
gasopisu. Vysoka koncentrace pracovnikii VUBP v &asopise JOSRA navic mize
Casopisech. Je nutné vyjasnit budoucnost ¢asopisu, zda je vhodné planované zarazeni
do databaze SCOPUS ¢i jeho pfipadna publikace napf. formou newsletteru.

Viabilita (modul 4)

Pozitiva

e Ustav uznava kolisavou troven vysledk(i, zejména predkladanych do modulu 1, proto byla
pfijata opatfeni k vybéru vysledk, které maji sméfovat pfednostné do technickych paneld.
Pro obdobi DKRVO se 2023-2027 dale nabizi feSeni v podobé kvalitni a intenzivnéjsi
pFipravy zadosti do vhodnych vyzev Technologické agentury Ceské republiky a Grantové
agentury Ceské republiky.

e S publicitou VUBP a jeho vysledkU je i nadale poéitano prostfednictvim socidlnich siti
a dalSich elektronickych zdrojli, a kombinaci profesnich pfispévkld. Aktivnéji bude
publikovano i v cizojazyéném znéni, a to zejména na platformé LinkedIn.
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Z hlediska spoluprace na narodni Urovni je ocefovana iniciativa pro Skoly s nazvem Cena
Lva Wintera v oblasti BOZP, ktera k problematice vede déti jiz od utlého Skolniho véku.
Mezinarodni spolupraci VUBP intenzivné rozviji, ptestoZe Uspé&snost projektl je nizka,
instituce v daném ohledu nabira zkuSenosti, coz povede k dlouhodobému zlepSeni.
Vhodné je tak podavat méné, zato vSak z hlediska kvality vice propracovanych projektu.
Zapojeni instituce do HRS4R v pfedchozim obdobi bude pokracovat i v nasledujicich
letech, coz pfedstavuje zaruku evropského standardu pée o zaméstnance,
transparentnost vybérovych fizeni a kvality pracovniho prostredi.

Negativa

Z DKRVO 2023-2027 neni jasné, ze by VUBP poéital se zasadni zménou struktury
pracovniku z hlediska védecké kvalifikace (navyseni o 2 zaméstnance s Ph.D.). Lze tak
pochybovat, zda lze dosahnout zasadni zvySeni kvality (jak v oblasti zakladniho, tak
aplikovaného vyzkumu) se stavajici strukturou pracovnikd. Zastupci VUBP na jednani
uvedli, Ze v souCasné dobé jsou 3 pracovnici pfed dokon&enim Ph.D. v ramci studia
zapocatého v minulém obdobi. Snaha v ziskani dalSich védeckych pracovnikl je vSak
v oblasti BOZP komplikovanéjsi nez v jinych oborech, doktorandi odchazi do zahranici
predevsim z davodu vysSich mezd.

Z hlediska viability neni vhodné rozsifovani &innosti VUBP o dal$i vyzkumné oblasti. Pro
zvySeni excelence na narodni i mezinarodni urovni je doporuéeno budovani spise
excelentnich tymu ve stavajicich vyzkumnych oblastech, které se budou vénovat dané
vyzkumné oblasti vice do hloubky. Vyzkumnymi leadry VUBP s mezinarodnim pfesahem
jsou zejména tymy digitalizace a BOZP, tym pracovné pracovnépravnich vztaht a tym
vénujici se OPPZH. Zejména tymy v téchto oblastech je doporu¢eno nadale rozvijet.
Pocet podavanych vyzkumnych projekttl odpovida spiSe sméru upfednostriovani kvantity
nad kvalitou v oblasti vyzkumu a vyvoje.

V DKRVO 2023-2027 jsou stale nejasné pevné stanovené motivaéni nastroje v ramci
mobility zejména mladych vyzkumnik(, ktera nebyla zcela vyfeSena ani v pfedchozim
obdobi. Sou€asné motivovani je nyni feSeno pfedevSim uUvazky v ramci DPP na
kratkodobou ¢innost.

Vyhled nastaveni a rozsah spoluprace s dalSimi institucemi je adekvatni a pfinosna, nese
v8ak riziko roztfisténosti a vyhrazeni dostateCnych kapacit na vyzkumnou €innost ustavu,
coz bylo kritizovano v minulém obdobi, kdy spoluprace na feSenych projektech byla az
neadekvatni z hlediska vykazovanych vysledk( s niz§im podilem kmenovych
zaméstnanct VUBP.

Strategie a koncepce (modul 5)

Pozitiva

Nova koncepce navazuje na zaklad polozeny pfedchazejici DKRVO 2018-2022.
Strategické plnéni mise a ambiciéznich cild Ustavu vyZzaduje peclivé zvazovani témat
nejen vyzkumnych projektl a jejich vysledkd, ale i nastavovani priorit v ramci komplexniho
rozvoje instituce.

Negativa

DKRVO 2023-2027 je sepsana vice obecné a ne zcela se daji reflektovat zakladni
problémy VUBP, pfedevsim z hlediska kvality vystupl a kvalifikagni struktury instituce.
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e Rada ginnosti zajistovanych VUBP ma nepochybné vyznam zejména co se praktickych
pfinost tyCe (napf. certifikace ochrannych pomucek), ¢asto se vSak nejedna vyluéné
o védecko-vyzkumnou ¢innost.

Doporuéeni (implementacni plan k DKRVO 2023-2027)

Hodnotici komise sestavila seznam doporuceni vzeslych ze zavéreéného hodnoceni pro
implementacni plan vyzkumné organizace, ktery ma napomoci naplfiovani dlouhodobé
strategie instituce a udrzeni stavajiciho stupné hodnoceni, pfipadné jeho kvalitativni zvySeni
v nasledujicim obdobi. Posuzovani pInéni v€etné jeji kvality bude probihat v terminech
uréenych pro pribézna hodnoceni stanovenych poskytovatelem.

Casopis JOSRA

e Rozsifeni autorské zakladny mimo VUBP, a to rostoucim zplisobem do konce plnéni
DKRVO v roce 2027 s nadpoloviénim po&tem pfispé&vkd od autorti mimo VUBP.

e Ujasnit cil a poslani ¢asopisu (popularizace a/nebo odborna publikaéni €innost). Pokud
bude &asopis prezentovan Cisté jako popularizacni, je vhodna jeho publicita na jinych
platformach, které maji typicky vétsi dosah.

e S tim souvisi upfesnéni strategie indexace v databazi SCOPUS, vcéetné zvySeni odborné
urovné Casopisu (pocet citaci).

Narust citaci v databazich WoS a SCOPUS
e Stanoveni kazdoro¢niho poctu vystupl v uvedenych databazich (napf. v intervalu), a to
vyhledové rostoucim zpusobem.

Vyzkumné tymy
e Stanoveni stabilnich vyzkumnych tymu pro kazdou vyzkumnou oblast (vyzkumné
oddéleni) a uvedeni na webu instituce v€éetné odborného CV vyzkumnych pracovnik.

Podil pracovnikt do 35 let
e Upfesnéni vyhledu podilu v&deckych pracovniki do 35 let ve VUBP, vé&. strategie naboru
a jeho vyhodnocovani do konce pIinéni DKRVO v roce 2027.

Vyhodnocovani dopadt
e Zarazovat do vyzkumnych projektd vyhodnocovani dopadu doporuovanych opatfeni €i
metodik.

Excelence vs. nova témata

e Doporuceni silngjSiho dirazu na védeckou integritu (vyzkum, akademicka sféra, praxe)
pro excelenci ve stavajicich tématech za vyuziti slozitych metodologickych postupu
a s pracovniky s titulem PhD, neZli stanovovani novych témat na primérné urovni.

e Z hlediska excelence vice navazovat kontakty s vyzkumnymi ustavy v oblasti BOZP v EU
a postupné zvySovat ucast v mezinarodnich konsorciich (nad ramec stanoveny v DKRVO
2023-2027).

Mezinarodni srovnani
e U kazdého projektu uvést mezinarodni srovnani v&. jedine¢nosti realizovanych vystupt
(formou 1-2 odstavci).

Monitoring zpétnych vazeb
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e Prubézné ziskavat a vyhodnocovat zpétné vazby od odbornych garantd a dalSich
uzivatelt po dokoncéeni projektd a sledovat implementaci v ramci realizovanych vystup(.

Poptavkovy list

¢ Vramci smluvniho vyzkumu je doporuceno vytvofit poptavkovy list véetné jeho publicity.

e Doporu€eni vy8Siho durazu ve vyzkumné c¢innosti na problematiku digitalizace
a robotizace v kontextu Priimyslu 4.0.

VUPSV — Zavéreéna zprava DKRVO 2018-2022

VUPSV je etablovana instituce v fadé zasadnich spolegenskych témat, ktera maji velkou
spoleCenskou relevanci. Vystupy zaméfené napf. na aktivni politiku zaméstnanosti ¢i na
rodinnou politiku odpovidaji mezinarodnim standardim. VUPSV je organizaci, ktera se zabyva
klicovymi spoleCenskymi tématy a pro agendy MPSV ma nezastupitelnou ulohu. Strategie
a koncepce predloZzena v ramci DKRVO 2018-2022 v¢etné dialogu s odbornou i laickou
vefejnosti se podafily naplfiovat i pfes skute¢nost, Ze DKRVO 2018-2022 byla zpracovana
jinym Feditelem. Za uvedené obdobi plnily funkci statutarniho zastupce instituce hned 3 osoby.
PInéni koncepce ovlivnily i dal$i neplanované udalosti jako pandemie onemocnéni COVID-19,
v poslednim obdobi plnéni se do vydaja mj. promitl vliv vysoké inflace. V této souvislosti je
s MPSV projednavana moznost prestéhovani instituce s cilem snizeni vydaju na provoz.
Hodnotici komise vnima urcité zlepSeni v Fizeni Ustavu, a to i za pomérné kratkou dobu
plUsobeni nového feditele.

Souhrnné informace z vysledki narodniho hodnoceni:

Kvalita vybranych vysledkd (modul 1)

Vyvoj primérnych znamek VUPSV
2018 2019 2020 2021 2022 2023
4,3 4,0 3,5 3,5 vr. 2023 vr. 2024

Vykonnost vyzkumu (modul 2)

RVVI v roce 2022 zpracovala bibliometrickou zpravu VUPSV v ramci které v obdobi 2016 az
2020 uplatnil v databazi WoS 27 vysledkl a ve SCOPUS 16 vysledku, nej¢astéji v oborech
sociology a political science. Bibliometricka analyza byla navrZzena jednotné pro cely vyzkumny
.ekosystém“ zahrnujici instituce nejriznéjSiho zamérfeni a ma tak pochopitelné pro rtzné
organizace rGznou vypovidaci hodnotu. Relevance bibliometrie je dana jak obory, ve kterych
organizace publikuje (vice VS se zakladnim vyzkumem), tak i jejim zaméfenim (v oblasti
aplikovaného vyzkumu je obvykle relevance bibliometrie nizka). Pro resortni vyzkumné
instituce, jsou udaje pouze doplikovym kritériem hodnoceni a pro hodnoceni z uUrovné
poskytovatele nejsou rozhodujicim faktorem.

Hodnoceni na urovni poskytovateli:

Spoleéenska relevance vé. vyzkumné ¢innosti (modul 3)

Pozitiva
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e Vyzkumna Cinnost se v letech 2018-2022 zaméfovala zejména na problematiku rodinné
politiky, vefejné a socialni politiky, makroekonomiky a trhu prace. Tématim s vyznamnym
dopadem na spole€nost byla vénovana pozornost oblasti rodiny, narodnostni mensinam,
chovani firem na trhu prace a minimalni mzdé.

o Vystupy vyzkumné cinnosti mély charakter vysledku aplikovaného vyzkumu prevazné
druhu O (napf. infografiky, policy studies, policy briefs), na které muze navazat
komunikace s laickou vefejnosti, v€etné konstrukce tiskovych zprav. Vyznamné byly
i dalSi formy aplikovaného vyzkumu pro potfeby zfizovatele (napf. metodiky, vysledky
promitnuté do strategickych material a smérnic aj.).

e Z publikacnich vysledku se nejCastéji vyskytovaly recenzované odborné ¢&lanky, z nichz
zejména ty zaméfené na aktivni politiku zaméstnanosti odpovidaji mezinarodnim
standarddm. V pomérné Sirokém vyzkumném portfoliu se ve velké mife objevuiji i knihy Ci
staté ve sbornicich obsahujici mnoho statistickych vystupl, coZz mdze narusit jejich
prehlednost, ale zaroven jsou kvalitnim zdrojem pro tvorbu infografik.

e Rada vystupl vyzkumné &innosti je k dispozici v &eském i anglickém jazyce.

e V ramci transferu znalosti k SirSi laické a odborné verejnosti udélala instituce vyznamny
pokrok ve zkvalitnéni webovych stranek, a to v jejich pfehlednosti a modernimu vizualu.

Negativa

¢ V hodnoceném obdobi bylo pomérné nizké zastoupeni témat dichodové problematiky
nebo simulace alternativnich scénarl hospodarské a socialni politiky.

o Védecké vystupy byly ve vétsi mife publikovany v odbornych &asopisech s nizkou
hodnotou Article influence score, pfesto pocet citaci v databazich WoS a SCOPUS je
v souladu s pInénim DKRVO 2018-2022.

o NizSi védecka kvalita vystupl vyzkumné c&innosti, s vyjimkou hodnoceni aktivni politiky
zameéstnanosti, byla zpusobena zaméfenim vyhradné na deskriptivni statistiky bez jasné
definovanych vyzkumnych otazek.

e Absentuje mezinarodni srovnani, vjehoz dusledku neni zfejmé, zda jsou vysledky
v feSené problematice pro Ceskou republiku vyjimeéné nebo nikoliv.

¢ V pouzivané metodologii chybi kontrafaktualni analyza, ktera by poukazala, jak by se stav
spole€nosti nebo ekonomiky zménil, pokud by se zménila urcita vefejna politika i tvorba
mikro a makrosimulaénich modeld, které by vytvarely kvantitativni vhled do dopadi zmén
pojistnych a nepojistnych davek na pfijmy a vydaje statu, a na trh prace. V oblastech
feSenych VUPSV absentuje vyuzivani tzv. field a korespondenénich experimentd, které
mohou byt pouzity pro méfeni diskriminace na trhu prace a diskriminace pfistupu
k socialnim davkam.

¢ Nedostate¢né je vyhodnocovani dopadl doporu€ovanych opatfeni ¢i metodik. Chybi napf.
vyzkum ex-post a ex-ante evaluace dopadl vefejnych politik na chovani firem
a domacnosti, coz vyrazné omezuje pouziti vystupl pro formulaci vefejnych politik

Viabilita (modul 4)

Pozitiva

e Z hlediska financovani je neinvesti¢ni podpora vyuzita z velké ¢asti na osobni naklady.
V letech, kdy dochazelo k postupnému naristu celkové vySe institucionalni podpory rostl
i celkovy pocet vystupa.
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e NavySena institucionalni podpora v poslednim obdobi byla vyuzita zejména na zajisténi
novych socioekonomickych dat pro podporu tvorby evidence-based policy, realizaci
opatieni vedouci k naplnéni HR Award v oblasti podpory internacionalizace instituce, na
pofizeni nového systému Fizeni projektt a na tvorbu webu.

e Spoluprace s jinymi institucemi zejména akademické sféry je pomérné rozsahla
a v hodnoceném obdobi doSlo k vyraznému navySeni poctu subjektd v oblasti védy
a vyzkumu, s kterymi VUPSV navazal spolupraci. V této souvislosti jsou indikatory
naplfiovany zejména na narodni Urovni.

¢ Mezinarodni spoluprace byla zaméfena zejména na realizaci spole¢nych projekt(.

¢ Recenznifizeni monografii probiha externim zpisobem, vysledky nejsou dodavany jinymi
subjekty.

o Vyzkumné tymy kancelafi v Praze a v Brné jiz nejsou rozdéleny regionalné, ale na zakladé
tematického celku, coz pfispéje k niz8i mife regionalni védecké uzavienosti tymu.

e V poslednich letech pIlnéni DKRVO 2018-2022 doSlo k vyraznéjSimu zapojeni
vysoko$kolskych studentt do &innosti VUPSV.

Negativa

e Casopisu FORUM socialni politiky v poslednich letech klesal podet predplatitelii a online
¢tenaru. Problematickou byla Hodnotici komisi shledana redakéni rada ¢asopisu, ve které
jsou Clenové bez védecké kvalifikace. Vzhledem k efektivnimu vyuzivani podpory muze
byt alternativou vydavani ¢asopisu napf. formou newsletteru.

e V poslednim obdobi pInéni DKRVO 2018-2022 dochazelo k vyraznéjSimu poklesu
externich zdroja financovani.

e Z hlediska personalnich kapacit planoval VUPSV zapoijit vice nez 100 vyzkumnych
pracovniku (v pfepoétu 70 FTE), coz se nepodafilo v hodnoceném obdobi realizovat.

o Zabezpeceni excelence vyzkumu z personalniho hlediska je problematické, pfedevsim
kvili velmi nizkému podilu vyzkumnik( s védeckou kvalifikaci Ph.D.

Strategie a koncepce (modul 5)

Pozitiva

e Hlavnim cilem VUPSV (uvedenym v Z&avéredné zpravé) je ,pfispivat k poznani
a k prognoézovani socialné-ekonomického rozvoje spoleCnosti a pfipravovat podklady
a doporuceni pro organy statni spravy, zejména MPSV, a to na zakladé vyuziti jak
aplikovaného, tak i zakladniho vyzkumu®. Vtomto ohledu a vramci stanovenych
indikatora byly cile v pribéhu hodnoceného obdobi naplfiovany.

e V ramci projektu feSenych pro zfizovatele byly az na nékolik vyjimek naplfiovany cile
potfeb, které si odborny garant pozadoval a byly v souladu s Koncepci MPSV a DKRVO
2018-2022 VUPSV.

e Doslo k naplnéni cild v ziskani spoluprace na fadé projektd v rdmci rlznych druht
narodnich a mezinarodnich podpor, jako dllezitého zdroje pfijmu.

Negativa

e Pouze v omezené mife se naplnila strategie v oblasti diverzifikace a ziskavani finan¢nich
zdroju, pfevazna cast byla orientovana na vefejné zdroje, pfedevSim institucionalni
podporu, nicméné diverzifikace je vy$si nez u VUBP.
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Absentoval vétsi diraz na zakladni vyzkum v aktivitich VUPSV, byt z hlediska mise
instituce neni tak vyznamny jako vyzkum aplikovany.

Indikatory uvedené v DKRVO 2018-2022 se podafilo dosahnout v omezené mife,
z védecko-vyzkumného hlediska se instituce profilovala na prdmérné urovni. Obdobi
pInéni koncepce bylo zaroveh zasadné poznamenano personalni obménou statutarnich
zastupcti VUPSV.

VUPSV - DKRVO 2023-2027

Spolecenska relevance vé. vyzkumné ¢éinnosti (modul 3)

Pozitiva

Mise VUPSV je pro uvedené obdobi zaméfena predev§im na feSeni vyzkumu v oblasti
celospoleenskych zmén pro &eskou spole€nost a nové vyzvy, kterym bude v budoucnu
Celit. Jedna se zejména o zvysSujici se tlaky na odolnost ekonomiky (v kontextu
ekonomickych recesi), o dynamiku trhu prace, starnuti populace a jeho dusledky pro
socialni systémy, o promény rodinného chovani, narst pracovni migrace, ekonomickou
nerovnost a narustajici diferenciaci spole€nosti. Z této mise jsou formulovany hlavni
principy fungovani instituce a jsou specifikovany vyzkumné cile na léta 2023—-2027.
Oproti minulému obdobi planuje VUPSV posileni nejen aplikovaného vyzkumu, ale
i vyzkum zakladni.

SWOT analyza pro dané obdobi je provedena pomérné realisticky. Klic¢ové bude zaméreni
se na nékolik oblasti slabych stranek, a to zejména na tvorbu vysoce hodnocenych
védeckych vystupl v zahrani¢nich Casopisech a pfistupnéjSich formatu vystupl jako
policy briefs a policy papers, a na zkvalitnéni personalné odborné oblasti.

Negativa

Minimalni pocty védeckych vystupl jsou stanoveny nizko, a to zvlasté ve srovnani s usilim
zintenzivnéni védecké ¢innosti. Bibliometrizovatelné vysledky zejména druhu Jimp a Jsc
jsou uvadéné spolec¢né, Cim nelze zcela jednoznacné posoudit kvalitu odbornych
publikaci, na které budou vyzkumnici cilit svUj vyzkum.

Pro jednotlivé oblasti popsané ve SWOT analyze nejsou nabizeny konkrétni kroky k jejich
naplnéni Ci pfekonani.

Viabilita (modul 4)

Pozitiva

Financovani ze zdroji mimo institucionalni podporu bude dle feditele zajistovano zejména
v projektech zadavanych v ramci Technologické agentury Ceské republiky a Grantové
agentury Ceské republiky, soustfed&na bude i spoluprace se zahraniénimi partnery.
VUPSV deklaruje zamér zvysit podil kvalitnich vyzkumnych pracovnikd do roku 2027.
(soucasna spoluprace s vyzkumniky z 15 vysokych Skol a az 28 vyzkumnych pracovniku
pravideln& vyuéujicich na vysokych $kolach). Reditel preferuje zaméstnavani spise
kmenovych zaméstnancl na standardni HPP, nezli zaméstnavani externistu.
Komunikace VUPSV s odbornou i laickou vefejnosti a s médii je nadale planovano
zvySovat ve vice smérech. Aktivity na socialnich sitich (Facebook a LinkedIn) jsou jiz nyni
pomérné Casté.
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e Zapojeni instituce do HRS4R v pfedchozim obdobi bude pokracovat i v nasledujicich
letech, coz pfedstavuje zaruku evropského standardu pée o zaméstnance,
transparentnost vybérovych fizeni a kvality pracovniho prostredi.

e VUPSYV posili objem finan&nich prostfedk cilenych do publicity vyzkumu, ale nesmi byt
na ukor vyzkumu samotného.

Negativa

e Nejasné vykazovani vystupti VUPSV v pfipadé vicenasobnych dedikaci véetné vyplaceni
odmeén (napf. v podobé etického kodexu). S tim souvisi potfeba vyjasnéni ulohy externistl
v instituci, o¢ekavany podil externistl na projektech a motivaéni nastroje v ramci mobility
zejména mladych vyzkumniku, ktera nebyla zcela vyfeSena ani v DKRVO 2018-2022.

e Neobjasnéna vize ¢asopisu FORUM socialni politiky. V DKRVO je planované zafazeni
Casopisu do databaze SCOPUS, nicméné tato otazka neni zcela vyjasnéna. V této
souvislosti je vhodné objasnit spoleCensky vyznam fungovani odborného €asopisu, jehoz
védecka uroven je pomérné nizké kvality a pfipadnou strategii procesu zafazeni Easopisu
do databaze SCOPUS. Pozornost by méla byt zamérena i na problematiku redakéni rady
Casopisu, v nichz jsou ¢lenové bez védeckeé kvalifikace.

e V DKRVO 2023-2027 neni uveden zamér organizovat interni a externi vyzkumné
seminare, které mély vytvofit prostor na vyménu poznatk(l a diskuse o vyzkumnych
projektech (zamér deklarovany novym feditele VUPSV v roce 2022). K tomu sméfovala
vyhrada, Ze pracovisté v mnoha smérech zlstava izolované od bézné urovné
badatelského i aplikovaného vyzkumu, a stale nedostateCné vyuziva oponenturu
z védecké obce s béZnou mezinarodni urovni vyzkumu.

Strategie a koncepce (modul 5)

Pozitiva

e Nova koncepce navazuje na zaklad poloZeny pfedchazejici DKRVO 2018-2022.
Strategické plnéni mise a cilG ustavu vyzaduje peclivé zvazovani témat nejen vyzkumnych
projektu a jejich vysledku, ale i nastavovani priorit v ramci komplexniho rozvoje instituce.

o DKRVO 2023-2027 je pro svou ucelenou strategii vice naklonéna zejména rozvoji
instituce, pfestoze indikativni ukazatele jsou postaveny az zbyte¢né nizko.

o V ramci koncepce existuje viditelna snaha posilit kromé aplikovaného vyzkumu i vyzkum
zakladni. Tento cil je konkretizovany napf. v poCtu védeckych vystupl na celé obdobi
DKRVO 2023-2027 (publikace, konference, podané granty, zahrani¢ni spoluprace,
vyjezdy na zahrani¢ni konference).

Negativa

e Koncepce zfidka nabizi konkrétni FeSeni.

¢ V minulosti se nepodafilo spinit vSechna doporuceni, zejména co se tyka personalniho
zabezpeceni kvalitniho vyzkumu. | kdyZz je tento zamér soucasti koncepce, jeho provedeni
bude pomérné narocné.

Doporuceni (implementaéni plan k DKRVO 2023-2027)

Hodnotici komise sestavila seznam doporuceni vzeslych ze zavéretného hodnoceni pro
implementacni plan vyzkumné organizace, ktery ma napomoci naplfiovani dlouhodobé
strategie instituce a udrzeni stavajiciho stupné hodnoceni, pfipadné jeho kvalitativni zvySeni
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v nasledujicim obdobi. Posuzovani plnéni v€etné jeji kvality bude probihat v terminech
ur€enych pro pribé&zna hodnoceni stanovenych poskytovatelem.

Casopis FORUM socialni politiky

e Ujasnit cil a poslani Casopisu. Pokud ma byt Casopis prezentovan jako odborné-
popularizaéni, je vhodna publikace ¢asopisu napf. formou newsletteru.

o V pfipadé zafazeni Casopisu do databaze SCOPUS upfesnit strategii zvySeni odborné
urovné Casopisu vcetné indexace.

e ZvySeni védecké kvalifikace ¢lent redakéni rady ¢asopisu.

Narust citaci v databazich WoS a SCOPUS
e Stanoveni kazdoroéniho poctu vystupl v uvedenych databazich (napf. v intervalu), a to
vyhledové rostoucim zpusobem.

Vyzkumné tymy

e Stanoveni stabilnich vyzkumnych tymu pro kazdou vyzkumnou oblast (vyzkumné
oddéleni) a jejich uvedeni na webu instituce v€etné odborného CV vyzkumnych
pracovniku.

e Upfesnéni vykazovani vicenasobnych dedikaci ve vystupech VUPSV, a to ve
vztahu k vyzkumnym pracovnikdm, ktefi maji ¢aste€ny Uvazek i v jinych institucich.

Metodologicka oblast
o Posileni metodologického ramce v FeSenych projektech, zejména o kontrafaktualni
analyzy, tvorbu mikro a makrosimulaénich model(, field a korespondenéni experimenty.

Podil pracovniki do 35 let
e Upresnéni podilu védeckych pracovnik(i do 35 let ve VUPSYV, a to rostoucim zp(isobem
ve€. strategie naboru a jeho vyhodnocovani do konce plnéni DKRVO v roce 2027.

Vyhodnocovani dopadt
e Zarazovat do vyzkumnych projektd vyhodnocovani dopadu doporuovanych opatfeni Ci
metodik.

Mezinarodni srovnani
e U kazdého projektu uvést mezinarodni srovnani v¢&. jedine€nosti realizovanych vystupl
(formou 1-2 odstavci).

SWOT analyza
o Konkretizovat jednotlivé kroky pro jednotlivé oblasti popsané ve SWOT analyze, a to
zejmeéna ve vztahu k pfekonani slabych stranek a hrozeb.

Monitoring zpétnych vazeb
e Prubézné ziskavat a vyhodnocovat zpétnou vazbu odbornych garantt a dalSich uzivatell
po dokonceni projektl a sledovat implementaci v ramci realizovanych vystupu.

Poptavkovy list
e Vramci smluvniho vyzkumu je doporuceno vytvofit poptavkovy list v&etné jeho publicita.
Indikatory DKRVO 2023-2027

e Ukazatele uvedené v DKRVO 2023-2027 u jednotlivych kategorii jsou stanoveny relativné
nizko, a to zejména k vySi poskytované podpory (za pfedpokladu stabilniho financovani)
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a vysledného hodnoceni. K udrZeni dobré urovné hodnoceni je doporuéeno posunout
minimalni hodnoty ukazatell alespon o 1 az 2 stupné vyse.
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