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Dodatek ¢. 2

Kolektivni smlouvy vyssiho stupné
na rok 2022-2025

uzaviené mezi

Odborovym svazem ECHO
se sidlem Rubeska 393/7, Vysocany, Praha 9
zastoupenym
Karlem Klusikem
predsedou Odborového svazu ECHO
(déle jen OS ECHO)

Svazem chemického primyslu Ceské republiky, z.s.
se sidlem Rubeska 393/7, Vysocany, Praha 9
zastoupenym
Ing. Petrem Cingrem
prezidentem Svazu chemického primyslu Ceské republiky
(déle jen SCHP CR)



V souladu s ustanovenim kapitoly XI. bodu 3. a 9. Kolektivni smlouvy vysSiho stupné
uzaviené na roky 2022-2025 ze dne 30. 11. 2021 se smluvni strany dohodly na tomto
Dodatku ¢. 2.

7.1

8.1

12.

122

I11.
Spolecné zavazky smluvnich stran

Zaméstnavatelé se zavazuji

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout, nebrani-li tomu vézné provozni divody,
zamé&stnancim, ktefi se zicastni Skoleni, workshopu, nebo instruktdze ,,Odborové
akademie* a obdobnych platforem organizovanych Zakladni organizaci OS ECHO, OS
ECHO, CMKOS a nadnarodnimi odborovymi centralami, placené volno s néhradou
mzdy v celkovém souhrnu za vSechny t€astniky 4 dny v kalendainim roce pro zékladni
organizace OS ECHO pusobici u zaméstnavatele, pokud o to pozadaji.

Y.
Mzdy

Ptiplatky

Zaméstnavatelé poskytnou zameéstnanctim piiplatky za no¢ni praci a za praci v sobotu
anedéli. Za no¢ni praci ve vysi minimalné 10 % primémého hodinového vydélku,
nejméné vsak ve vysi 27,50 Ké/hodinu, pokud se socidlni partnefi na podnikové urovni
nedohodnou na jiné forme finan¢niho plnéni.

Za praci v sobotu a ned€li ve vys$i minimaln€ 10 % primérného hodinového vydélku,
nejméné v8ak ve vysi 27,50 K¢/hodinu, pokud se socidlni partnefi na podnikové trovni
nedohodnou na jiné forme finanéniho plnéni.

Zaméstnavatel nesjedna u zaméstnancd, u kterych nepiesahuje zakladni mésicni mzda
pii plném tvazku 30 000,- K¢ (nebo ekvivalent hodinové ¢i tkkolové mzdy) dle § 114,
odst. 3 ZP, mzdu jiZ s pfihlédnutim piipadné praci piescas v jakémkoli rozsahu.

Odstupné

V zéavislosti na délce pracovniho poméru se zvySuje zdkonné odstupné o:

a) jednonasobek primérného vydélku pii trvani minimaln€ 15 let nepietrZitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spoleénosti, a to ke dni skonceni pracovniho
poméru

b) dvojnasobek primémého vydélku pii trvani minimalné 20 let nepfetrZitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skoneni pracovniho
pomeéru.



c) trojnasobek primérného vydélku pii trvani minimalné 25 let nepfetrZitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spole¢nosti, a to ke dni skonceni pracovniho
poméru.

d) &tyfnasobek primémého vydélku pifi trvani minimalné 30 let nepietrZitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spole¢nosti, a to ke dni skonceni pracovniho
pomeru.

e) Pétinasobek primémého vydélku pfi trvani minimalné 35 let a vice nepietrZitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spole¢nosti, a to ke dni skonceni pracovniho
pomeéru.

f) Sestindsobek primémého vydélku pfi trvani minimalné 40 let a vice nepfetrzitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spole¢nosti, a to ke dni skon¢eni pracovniho
pomeéru.

VI
Péce 0 zaméstnance

Penziini pfipojiSténi a Zivotni pojisté€ni

Pro zaméstnance, ktefi maji uzavieno penzijni pfipojiSténi nebo Zivotni pojiSténi,
zaméstnavatelé v podnikové kolektivni smlouvé sjednaji vysi pfispévku a podminky
poskytnuti tohoto piisp&vku. Pfispévek ze strany zaméstnavatele bude poskytnut
v minimalni vy$i 500,- K& mésiéné u téch zaméstnanci, ktefi benefit vyuZiji a splni
podminky poskytovani ptispévku.

P#i prvnim odchodu do starobniho dichodu nebo pied¢asného dichodu bude
zamé&stnanclim vyplacena odména za vykonanou praci v podniku, pfi¢emZ minimalni
vyse odmény ¢&ini 13 000,- K& dle podminek stanovenych v podnikovych kolektivnich
smlouvéch. V podnikové kolektivni smlouvé mize byt dohodnuta jind forma plnéni.
Ustanoveni tohoto bodu 2 se nevztahuje na spole¢nost Kovoprojekta Brno a.s..

VILI.
Bezpeénost a ochrana zdravi pri praci

Zaméstnavatelé se zavazuji:

Poskytovat jednorazové odskodnéni az do vyse 45 000,- K¢ pfi vzniku pracovniho
turazu, kdy vyZaduje poskozeni zdravi zaméstnance hospitalizaci delSi nez 5 dni.

Vyse ¢astky bude stanovena na zékladé dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci OS ECHO s ohledem na zavaznost a pfedpokladané nésledky trazu.



Zavérecna ustanoveni

8. OS ECHO a SCHP CR se zavazuji, Ze zabezpedi distribuci této smlouvy viem
zakladnim organizacim chemické sekce OS ECHO a ¢lenskym organizacim SCHP CR,
které jsou ji vazany v elektronické podobé.

9. Smluvni strany obdrzi po dvou stejnopisech této smlouvy, z nichz kazdy plati jako
original.

10.  Tento Dodatek ¢. 2 KSVS na rok 20222025 nabyva platnosti dnem podpisu obou
smluvnich stran a u€innosti dne 1.1.2024.

11.  Svuj souhlas s obsahem tohoto Dodatku ¢. 2 KSVS na rok 2022-2025 potvrzuji smluvni
strany vlastnoru¢nimi podpisy svych statutarnich zastupcti.

V Praze dne: 18. 12. 2023

l

Karel KLUS AK Ing. Petr CIN GR
predseda OS ECHO prezident SCHP CR




P¥iloha & 1 dle &L L., odst. 1 smlouvy uzaviené mezi SCHP CR a OS ECHO.
Seznam &lentt SCHP CR, ve kterych piisobi zikladni organizace OS ECHO

AIR PRODUCTS, spol. s.r.o.
BorsodChem MCHZ, s.r.o0.

Cray Valley Czech s.r.o.

CS CABOT, spol. sr.0.

CEPRO, a.s.

DEZA, a.s.

Euro Support Manufacturing Czechia, s.r.o
Explosia a.s.

FARMAK, a.s.

Fatra, a.s.

Glanzstoff - Bohemia s.r.o.
Kovoprojekta Brno a.s.

Linde Gas a.s.

Lovochemie, a.s.

Lucebni zavody a.s. Kolin

Ludebni zavody Draslovka a.s. Kolin
MG Odra Gas spol. s r.o.
PRECHEZA a.s.

SILON s.r.0.

SPOLANA a.s.

Spolek pro chemickou a hutni vyrobu, a.s.
Synpo, akciova spolecnost
Synthesia, a.s.

Synthomer, a.s.

Synthon, s.r.o.
SYNTHOS Kralupy a.s.

Orlen Unipetrol RPA s.r.o.
Orlen Servis, s.1.0.

Orlen UniCRE a.s.

VUOS, a.s.







