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A. Zakladni ustanoveni

IrJéei a obsah
Utelem a obsahem této kolektivni smlouvy vy$s§iho stupné (dile KSVS) je tprava

individualnich a kolektivnich pravnich vztahl a prav a povinnosti smluvnich stran.
Tato KSVS je zdvazna pro viechny zaméstnavatele sdru¥ené ve Svazu dopravy CR -
Sekei silniéniho hospodaistvi (dale jen zaméstnavatelé) na strané jedné a pro viechny
zaméstnance zastoupené zakladnimi odborovymi organizacemi, které jsou sdruZeny
v Odborovém svazu pracovnikli dopravy, silni¢niho hospodaistvi a autoopravarenstvi
Cech a Moravy - Sekei silnidniho hospodafstvi (dale jen odborova organizace) na

strané druhé.

Ziakaz diskriminace

Smluvni strany se zavazuji, Ze nebudou diskriminovat a postihovat, pokud jde o
opravnéné naroky vyplyvajici ze zékona, této kolektivni smlouvy a pracovni smlouvy
Zadného ze zaméstnancll, z divoda uvedenych v §§ 16 a 17 zakoniku prace (dale i
ZP). ‘

Rozsah platnosti a ucinnosti
Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu smiuvnich stran a uzavird se s aéinnosti na

rok 2020.
Prava sjednand v této KSVS jsou zavaznd pro podnikové kolektivni smlouvy jako
minimalni, pokud obecné platné prévni pfedpisy nestanovi jinak.

Vsecobecna ustanoveni
Vesgkeré kolektivni spory mezi zaméstnavateli a zaméstnanci zastoupenymi odborovou

organizaci budou fe$eny kolektivnim vyjedndvanim mezi spornymi stranami.
V p¥ipadé jeho neuspésnosti se fefeni sporl fidi ustanovenimi zdkona o kolektivnim
vyjednavani.

Tato KSVS je zdvaznid pro strany, které ji uzaviely i1 pro jejich pfipadné pravni
nastupce (§ 338 aZ § 341 zakoniku prace) a pro organizace, na které byla rozsifena (§
7a7az & 2/1991 Sb., v platném znéni).

Kterédkoliv ze smluvnich stran této KSVS miZe navrhnout jednani o jeji zmén& nebo
doplInéni. O navrhu je druh4 strana povinna jednat do 15 dnii od jeho doruceni.

Pracovnépravni ochrana odborovych funkcionafi

Zakonna ochrana odborovych funkciondil se vztahuje na ¢leny organu odborové
organizace, ktery plisobi u zaméstnavatele a to vdob¢ jejich funkéntho obdobi a
v dobe jednoho roku po jeho skonéeni (§ 61 zakoniku prace).

A.6. Zavazky zaméstnavatehi

1.

Zaméstnavatelé se zavazuji:

Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan.

Jednat s odborovou organizaci o uzavieni kolektivni smlouvy.

Projedndvat a informovat odborovou organizaci a spolurozhodovat s odborovou
organizaci o vécech vymezenych obecné zavaznymi piedpisy, touto KSVS a
podnikovou kolektivni smlouvou.

Podavat odborové organizaci opravnéné pozadovana vysvétleni, pfihliZzet k jejich
navrhiim a stanoviskim a sdélovat, jaka pfipadna opatfeni uéinil na zakladé téchto
navrhu.
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Projednat pFipady stanovené zakonem a touto KSVS zpilisobem uvedenym v bodé A8,

Pravo spolurozhodovani

Odborova organizace spolurozhoduje v piipadech stanovenych zakonem a v otazkéach
dohodnutych v kolektivni smlouvé. Jednd se zejména o nasledujici okruhy;

PHi stanoveni terminu zahajeni a ukondeni hromadné dovolené a nafizeni hromadné
prace ve dnech pracovniho volna a klidu.

Pii vybéru zaméstnanci a jejich rodinnych prisludniki na rehabilitalni, rekondiéni a
rekreadni pobyty zajistované zaméstnavateli a pii vyb&mu déti zameéstnanch do
pfed8kolnich a ozdravnych zafizeni, kde umisténi zaji§tuji zamé&stnavatelé.

PHi stanoveni piidélu do FKSP dle zviastnich piedpistt a jeho Cerpani.

Pii vydani pracovniho fadu, jeho zméné a zruseni.

V podnikovych kolektivnich smlouviach mohou byt dohodnuty i1 dali piipady
spolurozhodovani.

Pravo na projednani

Odborova organizace md prdvo na to, aby snim zaméstnavatel kromé zdkonem
stanovenych piipadl (dle §§ 287 a 280 zakoniku préce) projednal;

Zasadni zmény v zavadéni novych opatfeni k ochran¢ Zivota a zdravi pii praci a
ekologickych opatieni.

Ziizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, $kolicich, rehabilitaénich, sportovnich,
socialnich, rekondiénich a rekrealnich zafizeni, kde je zaméstnavatel ziizovatelem
nebo provozovatelem.

Projednanim podle zakona a tohoto bodu smlouvy se rozumi uéelové setkani zastupcl
smluvnich stran, pii némZ se jejich stanoviska zaznamenaji v zapisu o projednani.
Toto projednéani musi prob&hnout pfed rozhodnutim zaméstnavatele v pfedmétné véci.
V podnikovych kolektivnich smlouvach lze dohodnout, ktera ze smluvnich stran je
povinna vyhotovit zapis o projednani.

Pravo na informovani

QOdborové organizace m4 pravo na informace (dle §§ 287 a 279 zaikoniku préace).
Zamé&stnavatelé budou v dohodnutych terminech informovat odborovou organizaci
zejména o hospodatskych vysledeich a perspektivé organizace, o vyvoji primérnych
vyd&lkd u jednotlivych kategorii zaméstnanch, o stavu erpdni pfesCasové prace,
pohotovosti a o stavu pracovnich sil. Podnikové kolektivni smlouvy mohou upiesnit
rozsah a zptsob poskytovanych informaci podle konkrétnich potfeb.

Informovénim se rozumi poskytnuti nezbytnych Gdajl, z nichZ je moZné jednoznacné
zjistit stav oznamované skutelnosti, popfipadé k ni =zaujimout stanovisko.
Zaméstnavatel je povinen poskytnout informace v dostate¢ném piedstihu a vhodnym
zpiisobem, aby je odborova organizace mohla posoudit, popfipad& se pfipravit na
projednani a vyjadrit své stanovisko pfed uskuteénénim opatieni.

Materialni a organizaéni zajidténi Cinnosti odborovych organizaci u
zaméstnavateli

Zaméstnavatelé podle provoznich moZnosti poskytnou odborové organizaci na své
ndklady v dohodnutém rozsahu mistnosti pro praci odborovych organt a schizovou
Cinnost s potfebnym vybavenim, véetné GdrZby a technického provozu, uZivéni
komunikagnich prostfedk, rozmnoZovaci a vypoletni techniku, kterou maji
k dispozici, v&etné potiebného materidlu a sluZeb (§ 277 ZP). V podnikovych
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kolektivnich smlouvach Ize dohodnout i evidenci plispévkd, vybirdn{ a zasilani Castek
na uéty Z0O OS u piisludného penéZniho tstavu.

Zaméstnavalel, ktery ma pracovi$té i mimo své sidlo, po dohodé s odborovou
organizaci uhradi nezbying nutné cestovni néklady odborovych funkcionafdi pfi
zaji$téni styku s odborafi na t€chto pracovistich.

Kratkodob& uvolnénym funkcionaitm poskytnou zaméstnavatelé pro vykon odborové
funkce nebo pro uéast na odborovém jednéni, které se kond na popud zaméstnavatele,
nebo k provedeni riznych administrativnich a technickych praci pracovni volno
s ndhradou platu ve vydi primémmého vydélku v nezbytné nutném rozsahu. Bude
konkretizovano v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Funkcionafim a ¢lentim odborového organu OS bude po piedchozi dohodé se
zaméstnavatelem poskytnuto pracovn{ volno v dohodnutém rozsahu k alasti na
jednani odborového organu snsdhradou platu ve vy$i primé&mého vydélku.
Zaméstnanci piisludi k ugasti na skoleni, pofadaném odborovou organizaci, nebo OS,
pracovn{ volno v rozsahu maximalné 5 pracovnich dnl v kalendainim roce, nebrani-li
tomu vaZné provozni divody, s ndhradou platu ve vysi primérného vydélku.

Ochrana pracovnich mist, kumulace a rufeni pracovnich mist

Pracovni mista mohou byt kumulovdna nebo rufena jen na zékladé pfedchoziho
projednani zaméstnavatele s odborovou organizaci.

Ka¥dy zaméstnanec ma pravo uchdzet se o volné pracovni misto v podniku jesté pred
tim, neZ bude nabidnuto novému zaméstnanci.

Povinnosti zamé&stnavatele je nabidku volnych pracovnich mist dohodnutym zplisobem
zvetejiiovat, U volného pracovniho mista budou soudasné uvedeny poZzadavky na
kvalifikaci, délku praxe, zdravotni stav a termin uvolnéni pracovniho mista.

Zaméstnanost

Zaméstnavatelé se zavazuji v terminech stanovenych podnikovou kolektivni smlouvou
informovat odborovou organizaci o novych zaméstnancich piijatych do pracovniho
poméru a ve stejnych terminech o pifpadech rozvazéani pracovniho poméru.
Zaméstnavatelé jsou povinni vypovéd’ podle § 52 zakoniku prace a okamZité zruSeni
pracovniho poméru podle § 55 zadkoniku prace predem projednat s odborovou
organizaci.

Jestlize budou uskutedfiovany strukturdlni zmény organizaéniho nebo racionalizaéniho
charakteru, v disledku kterych dojde k hromadnému propousténi zameéstnancti podle
§§ 62 az 64 zakoniku prace, zaméstnavatel bude odborovou organizaci piedem
pisemné informovat a projednd tyto zmény 2 meésice pfed jejich uskuteCnénim za
i¢elem dosaZeni shody, zejména opatfeni sméfujici k pfedejiti ¢i omezeni hromadného
propousténi. Pokud zaméstnavatel nemiZe prokazatelné dodiZet vySe stanovenou
lhiitu pro projedndni, je povinen o tom neprodleng informovat odborovou organizaci.
Soudasti projednani budou i daldf opatfeni a povinnosti uvedené v § 62 zakoniku
prace. V podnikovych kolektivnich smlouvdch lze stanovit bliZ8i postup pii
uvoltiovani zamé&stnancli z organizatnich divodl, zejména zamé&stnanct, kteli pracuji
u zaméstnavatele nepietrZité nejméné 20 let a soucasné maji 10 let a méné€ do vzniku

naroku na starobni dichod.
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B. Personalnf zalezitosti

Vznik pracovniho poméru

Zaméstnavatelé uzaviraji se zamé&stnanci pracovni smlouvu nejpozdéji v den nastupu
do préce. Pracovni smlouva je vZdy pisemnd a k zékladnim naleZitostem patii:
sjednany druh prace a vymezeni okruhu pracovni ¢innosti

misto vykonu prace

den nastupu do prace

dohodnuté platové podminky

dal3i podminky, které budou dohodnuty zavazné pii uzavieni pracovni smlouvy.

Pracovni podminky

Nikdo nesmi byt z diivodu pohlavi znevyhodilovén v oblasti odméfiovani, pracovnich
podminek, pii zafazovani do funkei, pfi pfijimani nebo propousténi z prace. Zavazna
jsou omezeni vykonu prace a pracovnich podminek stanovend pracovnépravnimi,
bezpednostnimi a hygienickymi piedpisy.

ZvySovani kvalifikace a rekvalifikace
Zaméstnavatelé umoZni zamdstnanciim, v souladu s §§ 231 aZ 235 zakoniku prace,
studium nebo Skoleni za Gelem zvySeni kvalifikace a uzaviou snimi pisemnou

dohodu v téchto pfipadech:

a) jedna-li se o zvyseni kvalifikace zaméstnance pro potiebu zaméstnavatele,
b) jedna-li se o zvySeni kvalifikace pro potiebu zaméstnance, nebrani-li tomu provozni

diivody na strané zamé&stnavatele,

¢) jedna-li se o zvySeni kvalifikace nebo rekvalifikaci z diivodu zmény pracovniho
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zatazeni pro zaméstnance postiZené nemoci z povolani nebo pracovnim urazem.

V pfipadé podle bodu 1. a) a ¢) poskyine zaméstnavatel ndhradu platu a ostatnich
dohodnutych nakladt spojenych se studiem nebo se $kolenim. V piipad€ bodu 1. b)
zaméstnavatel uvolni zamé&stnance na dobu nezbytné nutnou pro potieby $koly nebo
skoliciho stiediska bez ndroku na plat. Vydaje spojené se studiem nebo Skolenim si
zaméstnanec hradi sam. )

Zaméstnavatelé mohou hradit zaméstnanci naklady spojené se ziskanim prikazu
profesni zpisobilosti fidite (nejedna se o pravidelné $koleni, které hradi zaméstnavatel

vzdy).

Péce o Zaky odbornych udilist’

V souladu se svoji potfebou a na zaklad® smluvniho vztahu bude zaméstnavatel
vysilat Zaky k p¥ipravé na délnickd povolani do uéfiovskych zafizeni.

Zam&stnavatel hradi také naklady na jejich vychovu a pfispiva do FKSP uéiiovského
zafizeni Sastkou nejméné 1.000,- K& za rok na kazdého takového Zéka.

Ukondeni pracovniho poméru

Pii ukondeni pracovniho poméru z ditvodt, uvedenych v § 52, pism. a) aZ c¢) ZP, pii
kterém vznikd zaméstnanclim ndrok na odstupné (§ 67 zdkoniku prace), nalezi
odstupné dle nasledujici tabulky:
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Trvéani pracovniho poméru | Pocdet ndsobkit pramérného
vydélku .
do deseti let trojndsobek
deset let a vice Etyfnasobek
dvacet let a vice pétinasobek
tiicet let a vice Sestindsobek

Zaméstnanci, u néhoZ dochdzi k rozvdzani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodil uvedenych v § 52 pism. e ) nebo dohodou z tychz divodd,
piisludi pii skonéeni pracovniho poméru odstupné ve stejné vysi jako v bodé B.5. 1. :
Zameéstnanci nepfislusi toto odstupné pokud pozbyl dlovhodobé zdravoini zphsobilost
v disledku Urazu vzniklého zavindnou Glasti ve rvadéce, nebo jako bezprostiedni
ndsledek své opilosti nebo zneuZiti omamnych prostfedkd nebo psychotropnich latek,
nebo pii spachani umysiného trestného ¢inu nebo tmyslné zavinéného prestupku.
Zaméstnanci, u néhoz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zam$stnavatelem z divodit uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz divodi,
piisludi pii skondeni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvanactindsobku
primérného vydélku. Odstupné zaméstnanci nepfislusi zprosti-li se zaméstnavatel
zcela své odpoveédnosti dle § 270 odst. 1 zdkoniku prace.

V podnikovych kolektivnich smlouvach, pfipadné v kolektivnich smlouvach
uzavienych na urovni kraje, je moZno sjednat pouze jinou vysi odstupného, vCetné
zapodtu let odpracovanych v oboru silni¢niho hospodarstvi pro ndrok na odstupné.
Pokud zaméstnanci, se kterym byl ukonden pracovni pomér byla poskytnuta pujcka
z FKSP, mtZe byt zachovano splaceni zbytku pijcky podle plvodné dohodnutych
¢asovych termint.

C. Socialni oblast

Pracovni doba

PruZnou pracovni dobu lze zavést po dohodé obou stran (§ 85 ZP).

Na Zadost zaméstnance miiZe s nim zaméstnavatel dohodnout krat§f pracovni dobu.
Pracovni doba a doba odpoinku zaméstnanch udizby pozemnich komunikaci
v zimnim obdobi, se fidi nafizenim vlady ¢&. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna
tiprava pracovn{ doby a doby odpoginku zaméstnanch v dopravé. (Hlava II, §§10, 11 a
12).

Zamé&stnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby pracovni doba zaméstnance udrzby
pozemnich komunikaci v jednotlivych tydnech v zimnim obdobi a pfi likvidaci
disledk povétrnostni situace nepiekrotila 60 hodin a za vyrovnavaci obdobi
nepfesahla stanovenou tydenni pracovni dobu.

Vyrovnéavaci obdobi je stanoveno maximalné na 52 tydnti po sobé jdoucich.

Délka smény v zimnim obdobi mizZe €init nejvyse 16 hodin.

Zamé&stnavatel rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci tdrzby pozemnich komunikaci
v zimnim obdobi nebo pii likvidaci disledkt povétrnostni situace tak, aby mél mezi
koncem jedné smény a zafatkem nasledujici smény nepfetrZity odpocinek po dobu
alespori 11 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich.

Zaméstnavatel mize v zimnim obdobi nebo pii likvidaci disledkd povétrnostni situace
zkratit zaméstnanci 0drzby pozemnich komunikaci nepfetrZity odpodinek mezi dvéma
sménami aZ na 6 hodin nebo, pokud byla pfedchozi sména krat$i neZ 6 hodin, aZ na
dobu trvani této smény, nejméné vak na dobu 3 hodin. NepfetrZity odpoinek mezi
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dvéma sménami mulZe byt zkrdcen za podminky, Ze nésledujici odpocinek bude
prodiouZen o dobu zkraceni tohoto odpodinkar.

Zaméstnavatel v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci ddsledkd povétrnostni situace
rozvthne pracovni dobu zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci tak, Ze doba
nepfetrzitého odpodinku v tydnu béhem kazdého obdobi sedmi po sobé jdoucich
kalendainich dnt bude alespoii 24 hodin stim, Ze za obdobi 3 tydnl bude tento
odpodinek ¢init celkem alespori 105 hodin.

Noéni prace je prace konand mezi 22 - 06 hodinou. V tuto dobu nesmi vykonavat

préci mladistvi (§ 245).

Dovolena na zotavenou a pracovni volno

Vyméra dovolené ¢ini 5 tydnd v kalenddfnim roce (§ 213 odst. 2 ZP). Do doby trvani
pracovniho poméru se pro urfeni délky dovolené v kalendainim roce u jednotlivého
zaméstnance zapodcitdvaji, mimo doby uvedené v zakoniku préce tyto:

a) doba adasti v zdkonné stivce

b) doba vyluky.

Termin a délku hromadné dovolené dohodnuté sodborovou organizaci je

zaméstnavatel povinen oznamit zaméstnancim nejpozdéji tfi mésice pied jejim

potatkem. Termin a délku hromadné dovolené musi zaméstnavatel dodrZet. Zménu
muze provést pouze po dohodé s odborovou organizaci.

Zamgstnavatelé poskytnou v kalenddinim roce Zendm a osamélym muzim peujicim o

d&ti, které nedosahly véku 10 let, pracovni volno bez nahrady platu v délce nejméné

Sesti pracovnich dnii, pokud tomu nebrani provozni déivody a pokud o to poZadaji.

Néroky zaméstnancti na pracovni volno uvedené v nafizeni viady ¢. 590/2006 Sb.,

v platném zndni, kterym se provadi zakonik prace, se zvy$uji nad rdmec té€chto

predpish, s nahradou platu ve vysi praimérného vydélku:

- 0 devét dndl v kalenddfnim roce pii doprovodu zdravotné postizeného ditéte do
zaFizeni socidlni péle nebo interndtni $koly pro miadez vyZadujiel zvlasini péci;
pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych piislunikd,

- o jeden den pii Umrti manZela/manZelky, druha/druzky nebo ditéte,

- 0 jeden den v souvislosti s narozenim vlastniho ditéte,

- v podnikovych kolektivnich smlouvach lze zvy$it naroky zaméstnancti na pracovni
volno o dalsi pfipady.

Na toto dalsi pracovni volno nemd narok zaméstnanec, ktery neodiivodnéné zameskal

sménu v dobé 1 mésice pfed vznikem potieby pracovniho volna.

Zaméstnavatelé poskytnou Zendm a osamélym muZim sdémi do 10 let vedle

dovolené az dva tydny pracovniho volna bez nahrady platu v kalendainim roce k dalsi

pé&i o d&ti v dobé Skolnich prazdnin, pokud tomu nebrani provozni divody a pokud o

to pozadaji.

V podnikovych kolektivnich smlouvach lze sjednat pracovni volno z diivodu zdravotni

indispozice zaméstnance vetné stanoveni podminek uplatnéni, rozsahu a vySe

nahrady platu,

Zdravotni péce
Zaméstnavatelé zajisti a uhradi pracovnélékaiské prohlidky u zaméstnancl minimalng

ve lhittach stanovenych vyhlaskou €. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni
zédkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbéach



CdA.

C.5.

C.o.

C.7.

C.8.

Zaméstnavatelé budou po dohodé s odborovou organizaci v odiivodnénych pfipadech
plispivat na lazefiskou a rehabilitaéni pé¢i zaméstnancim. Zplsob bude upfesnén v
z4sadach pro Cerpani FKSP.

Zaméstnavatelé mohou zajistit na své naklady pro zaméstnance vykonavajici rizikové
préce rehabilitaéni pééi v rozsahu pfedepsaném [ékaiem.

Zamsstnavatelé uhradi zamé&stnanci naklady na specidlni zdravotnf prohlidky, na které
Jjej vy§le v souvislosti s potfebou absolvovat potiebné kurzy, ¢i Skoleni.

Zaméstnavatelé mohou zabezpeCovatl pro zaméstnance nadstandardni zdravotni péci,
v¢etn€ uhrad nakladi ve smiuvni vysi.

Rekreadni péce a péée o déti zaméstnanci

Zamé&stnavatelé¢ dle svych moZnosti zabezped{ provoz zafizeni pro podnikovou,
zavodovou a détskou rekreaci s tim, Ze organizovani a vybér ucastnik( rekreace je
v pravomoci odborovych organizaci. Tato povinnost se nevztahuje na rekreacni
zafizeni ve vlastnictvi odbord, kde mohou byt obdobné zavazky sjedndny v podnikové
kolektivni smlouvé.

K zajidténi péde o d&ti zamdstnancd v pfedikolnim v&ku zajisti zaméstnavatelé dle
svych mozZnosti umisténi déti v jeslich a matefskych $kolach.

Zavodni stravovani

Zamdstnavatelé umoZni zaméstnancdm (i byvalym zaméstnancim — dichodclim)
zavodni stravovani v pribshu vSech smén za podminek stanovenych v podnikové
kolektivni smlouvé, Neni-li zajiSténo stravovani ve vlastnim zafizeni, mulze
zaméstnavatel poskytnout prispévek na stravenky. Zaméstnanec hradi cenu surovin
sniZenou o piispévky zaméstnavatele podle podnikové kolektivni smlouvy (§ 236 ZP).
Byvalym zaméstnancim — dichodcim - nemiZe zaméstnavatel poskytnout piispévek
na stravenky do vefejnych restauraénich zafizeni.

Obcerstveni zaméstnanci zajist'uje zaméstnavatel dle svych moZnosti.

Zabezpedeni v nezaméstnanosti

V pfipadé rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) aZ ¢) zékoniku prace se
odklada splaceni finanénich pohleddvek zamé&stnavatele viici zaméstnanci v dobé, kdy
mu bude poskytovéna ufadem prace podpora v nezaméstnanosti, maximalné viak po
dobu jednoho roku (pokud se nedohodnou jinak).

Bytova politika

Zaméstnavatelé podle dohodnutych zisad o pouziti FKSP poskytnou zaméstnanci
ptjcku nebo piispévek na individudlni bytovou vystavbu nebo pii koupi bytu.
Zaméstnavatelé mohou poskytnout pomoc individudlnim stavebnikim ziad svych
zaméstnancd formou zapUjleni nebo pronajmuti strojniho zafizeni, mechanismi,
pomiicek. Podminky budou dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvach.

FKSP (vyhl. & 114/2002 Sb.)
Podnikovy fond, o jehoZ pouZiti spolurozhoduje zaméstnavatel a odborova organizace,

bude tvofen dle platné pravni Gpravy.



C.9.

D.1.

1.

D.2.

Zaméstnavatelé spolu s odborovou organizaci sestavi rozpocet I'KSP a vypracuji
zésady pro jeho pouzivani. Tento rozpotet a zasady jsou souasti podnikovych
kolektivnich smiuv.

Pokud zaméstnanci prostiednictvim své odborové organizace vyjadii poZadavek, aby
doslo k vytvoreni dilgich rozpo&it FKSP s dohodnutym Eerpanim, zaméstnavatelé jim
vyhovi a v podnikovych kolektivaich smlouvéach diléi rozpodty a Cerpani sjednaji.
Timto neni naruena povinnost spolurozhodovéni vyplyvajici z § 225 ZP.

Ostatni socialni sluzby

Zamé&stnavatelé umoZni prodej nepotfebného materidlu, vyrobki a piedméth
kratkodobé spotieby zaméstnancim. Podminky budou dohodnuty v podnikové
kolektivni smlouvé.

Zaméstnavatelé ve vnitropodnikovych smérnicich mohou stanovit rozsah a zplsob
vyuZivani dopravnich prostiedk( a mechanizace pro potieby zaméstnanc.

V piipadé, Ze zaméstnanec z divodu vypovédi ze strany zaméstnavatele podle § 52
pism. a) aZ ¢) ZP odejde do starobniho diichodu piedéasné, tzn. pfed dosaZenim
dichodového véku ve smystu zakona & 155/1995 Sb., v platném znéni, zamé&stnavatel
dle svych moZnosti zmirni, pfipadné vyrovna kraceni diichodu finanéni kompenzaci
(navy3enim odmény pfi prvnim ukonleni pracovniho poméru po nabyti naroku na
starobni dtchod). VySe a pravidla pro vyplaceni této odmény budou stanovena
v podnikovych kolektivnich smlouvéch.

Zaméstnavatelé mohou sjednat ve prospéch svych zaméstnanct pojisténi odpovédnosti
za $kodu zplsobenou zaméstnavateli.

D. Zasady pro poskytovani platu

Zakladni principy odménovani
Odméiiovani zaméstnanch organizaci, na které se vztahuje tato KSVS se fidi:

a) zékonem &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjdich pfedpist
b) nafizenim vlady & 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanclh ve velejnych

sluZbach a spravé, ve znéni pozdé&jsich piedpist.

Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze v roce 2020 udini potfebné kroky sméfujici k tomu,
aby bylo vroce 2020 zajidténo zvySeni primémych plath zaméstnancl podle
sledovanych kategori{ (THP, D), na které se vztahuje tato KSVS, minimalné o
procentni miru meziroéni inflace, vyjadiené pfirGstkem priamérného mési¢niho indexu
spotfebitelskych cen za 12 mésicti roku 2020 proti priméru 12-ti pfedchozich mésici
roku 2019.

Obé& smiuvni strany projednaji a zhodnoti v poloving roku 2020 vyvoj spotfebitelskych
cen a podle skute€nosti, v&etng vyhledu do konce roku, sjednaji piipadny dodatek této
KSVS, tykajici se vyvoje primérnych platil v roce 2020.

Zakladni plat — platové tarify

Platové tarify ve vSech tarifnich tfidach a vsech platovych stupnich, jsou stanoveny
v piiloze ¢. 1 nafizeni vlady & 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve
vefejnych sluZbach a spraveé v platném znéni.
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Stupnice platovych tarifi podle platovych t¥id a platovych stupiiil pro zaméstnance

Pifloha ¢. 1 k nafizeni viady ¢, 341/2017 Sh.

uvedencé v § S odst. 1
(v K¢ mési¢né

Platovi fiida

Platavy Poé.ct et .
stupen zapoditatelné
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 19 1 12 13 14 15 16

1 do 1 roku 11030 | 11850 | 12710 ] 13650 | 12660 | 15770 | 36980 | 18300 | 19730 | 21260 | 22980 | 24 770 | 26 730 | 28880 [ 31210 | 33750
2 do 2 tet 11370 | 12230 | 13130 {14120 | 15200 | 16330 | 17560 | 18950 § 20400 | 22010 | 23780 | 25630 § 27690 } 29900 | 32330 | 34960
3 do 4 fet 11740 | 12650 | 13570 | 14590 | 15760 | 16890 | 18180 § 19610 | 21 130 | 22800 | 24 660 | 26 360 | 28680 | 30990 | 33500 | 36210
4 do 6 let 12120 { 13050 | 14040 | 15080 | 16250 | 17480 | 18810 | 20300 | 21870 | 23610 | 25510 | 27480 | 29690 | 32090 | 34710 | 37520
5 do 9 let 12550 | 13500 | 14510 | 15600 | 16800 § 18080 | 19470 § 21 010 | 22640 | 24 440 | 26410 | 28480 | 30760 | 33240 | 35960 | 38870
5 do 12 Jet 12980 | 13950 | 14990 | 16120 | 17380 | 18690 | 20150 | 21 776 | 23430 | 25290 | 27360 | 29 500 | 31 860 | 34420 | 37250 | 40270
7 do 15 let 13400 | 14440 | 15510 | 16690 | 17970 | 19350 | 20840 | 22520 | 24290 | 26200 | 28340 | 30560 | 33000 | 35680 | 38600 | 41730
8 do 19 let 13850 | 14920 | 15050 | 17250 | 18600 | 20020 | 21560 | 23310 | 25 140 | 27120 | 29340 | 3t 670 | 34150 | 36960 | 40020 | 43250
9 do 23 et 14310 | 15420 | 16600 | 17850 | 19250 | 20720 | 22330 | 24130 | 26020 | 28100 | 30380 | 32790 | 35420 | 38320 | 41470 | 44820
10 do 27 let 14830 | 15976 | 17170 | 18470 { 19930 | 21450 | 23090 | 25000 | 26960 | 29090 | 3147¢ | 33980 | 36710 | 39700 | 42990 | 46 430
1 do 32 fet 15310 | 16490 | 17770 | 191:0 | 20640 1 22210 | 23940 | 25910 § 27920 | 30 150 { 32610 | 35200 | 38030 | 41150 | 44 540 | 48160
12 nad 32 let 15850 | 17070 | 18390 | 10770 | 21370 | 22990 | 24780 | 26830 | 26920 | 51240 | 33790 | 36470 | 39420 | 42640 | 46150 | 49920

11




D.3.

D.4.

Zatazovani zaméstnanci

Podle nafizeni vlady ¢ 341/2017 Sb., zafadi zaméstnavatel zamésinance do platové
tfidy, ve které je v katalogu praci zafazena nejndronéjdi prace, jejiz vykon
zaméstnavatel na zaméstnanci poZaduje. Zaméstnavatel miZe zaméstnance, ktery
nespliiuje podminku vzdélani, vyjimeéné zafadit podle § 3, odst. 4 i do vy$§i platové
tridy.

Zamésinavatel zafadi zaméstnance do platového stupné piisluiné platové tidy
v souladu s § 4 nafizeni viady ¢. 341/2017 Sb., v platném znéni.

V souladu s § 6 nafizeni viady &. 341/2017 Sb. v platném znéni, bude v podnikovych
kolektivnich smlouvéach sjednan okruh a pravidla pro zafazovani zaméstnancid do
platového tarifu v réamei rozp&ti platovych tarifli stanovenych pro nejnizsi aZ nejvyssi
platovy stupefi piislugné prvni az paté platové tfidy s tim, Ze zamé&stnanec nesmi byt
zafazen v ramci rozpéti v zadném piipadé do niZsiho platového stupné, nez ktery mu
nalezi podle poltu zapoltenych let.

Priplatky k platu — platova zvyhodnéni
P¥iplatky za vedeni jsou pro organizace stanoveny v § 124 Zakoniku prace.

Osobni priplatek

a) priplatek az do vy§e 50 % platového tarifu nejvy$siho platového stupné v platové tfide,

do které je zaméstnanec zafazen, miZe zaméstnavatel poskytovat zaméstnanci, ktery
dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkdi nebo kvalitn€ plni veétsi rozsah
pracovnich ukoll nez ostatni zaméstnanci (§ 131 ZP, odst. 1).

b) zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vieobecné uznavanym odbornikem a vykonava

price zafazené do desaté aZ $estnacté platové tiidy, miZe zaméstnavatel poskytnout
piiplatek aZ do vySe 100 % platového tarifu nejvys$siho platového stupné v platoveé
tFidé, do které je zaméstnanec zafazen (§ 131 ZP, odst. 2.).

Priplatek za noéni praci
V souladu s § 125 ZP, p¥isludi zamé&stnanci za hodinu noénf prace pfiplatek, a to ve

vy§i 20 % primérného hodinového vydéiku.

Piiplatek za praci v sobotu a nedéli
Vsouladu s § 126 ZP, prislui zamé&stnanci za hodinu prace v sobotu a nedéli

piiplatek, a to ve vy&i 25 % primérného hodinového vydélku.

Plat nebo nahradni volno za praci pFeséas

V souladu s § 127 ZP, pfislusi zaméstnanci za hodinu préce piestas zvySeni platu, a to
piiplatek ve vy§i 25 % primérného hodinového vydélku, a jde-li o dny nepfetrzitého
odpodinku v tydnu, piiplatek ve vy&i 50 % prdmé&mého hodinového vydéiku.
Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci ndhradn{ volno, ptislus$né zvySenf zamé&stnanci
nepiisludi.

Plat nebo niahradni volno za prici ve svatek

a) vsouladu s § 135 ZP, poskyine zamé&stnavatel zaméstnanci nahradni volno v rozsahu

prace konané ve svatek, a to nejpozd&i do konce tfetiho kalendainiho mésice
nasledujiciho po vykonu prace ve svatek,

b) zamé&stnavatel se miiZze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku ve vysi

priimérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svéatek misto ndhradniho volna,
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D.5.

¢) zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek piipadl na jeho obvykly pracovni den,

se plat nekrati,

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi (§ 128 ZP a § 7 NV ¢
341/2017 Sb.)

Zaméstnanci, ktery pracuje ve ztizeném pracovnim prostiedi plislusi pfiplatek ve vysi
500 az 1800 K& mésitné. Vymezeni ztiZeného pracovniho prostiedi je stanoveno
v natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,

Vyséi piiplatku za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi uréuje zaméstnavatel podle
miry rizika, intenzity a doby plsobeni zt€Zujicich vlivi.

Zvlastni priplatek (§ 129 ZP a NV <. 34172017}

Zaméstnanci, ktery vykondva praci stfidavé ve dvousménném, tfisménném nebo
nepfetrZitém provoznim rezimu pfisiugi zvlastni piiplatek v rdmei rozpéti 500 — 1300
K& mésiéné.

Zaméstnanci, ktery vykonavé prace zafazené ve I1. skupiné, pfislusi pifplatek v ramei
rozpéti 750 — 2500 K& mésicné.

Zaméstnanci, ktery vykonava béZnou, souvislou a zimni udrzbu a opravy pozemnich
komunikaci pfi nepferufeném silniénim provozu, pfislu$i zvlastni pfiplatek vramci
rozpéti 1250 — 5000 K& mesiéné.

Priplatek za rozdélenou sménu (§ 130 ZP )

Zaméstnanci, ktery pracuje ve sméndch rozdélenych na 2 nebo vice &asti, piislusi
piiplatek ve vysi 30 % pramémého hodinového vydélku za kaZdou takto rozdé€lenou
smenu.

Rozdélenou sménou se rozumi sména, ve které souvislé pferuSeni prace nebo jejich
souhrn ¢ini alespon 2 hodiny.

Odmeéna za pracovni pohotovost (§ 140 ZP)

Pracovni pohotovosti je doba, v niZ je zaméstnanec pfipraven k piipadnému vykonu
préace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v pfipadé naléhavé potieby vykonana
nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost mbZe byt jen na jiném
misté dohodnutém se zaméstnancem, odlisném od pracovist’ zaméstnavatele. (§ 78 ZP

Pracovni pohotovost miZe zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat, jen jestliZze se o
tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pifslusf zaméstnanci
odména nejméné ve vysi 20% primérného vydelku.

Za vykon prace v dob& pracovni pohotovosti piistu§i zamestnanci plat; odména za
tuto dobu nepfislugi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou
tydenni pracovni dobu je praci preséas.

Pracovni pohotovost, pii které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava. (§ 95 ZP)

V podnikovych kolektivnich smlouvach lze sjednat tuto odménu vy33i, pficemZ je
mozné ji navic diferencovat podle dalSich dohodnutych kritérii.

D.6. Nahrada platu pii prostoji a pii prerufeni priace zpisobeném nepiiznivymi

povétrnostnimi vlivy (§ 207 ZP)

NemuzZe-li zaméstnanec konat bez svého zavinéni praci pro nepiedvidanou piechodnou
zavadu zpusobenou poruchou na strojnim zafizeni, v dodavce surovin nebo pohonné



sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pii¢inami
(prostoj} a prevede-li ho zaméstnavatel na jinou (nahradni) préci ne’ byla sjednana,
piislugi mu plat podle vykondvané prace, nejménd vsak ve vysi jeho primérného
vydélku. Nepievede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou préaci, pifslusi mu nahrada
platu ve vysi 100 % jeho primérného vydélku.

2. Nemize-li zamé&stnanec konat praci v dasledku pferuseni prace zplisobené nepifznivymi
povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udélosti a nebyl-li pfeveden na jinou prdct, pfisiusi
mu nahrada platu ve vys$i 80 % jeho primémého vydélku.

D.7. Odmény za praci pii mimofadnych a kalamitnich udalesfech
1. Zaméstnancim, ktefi se podileli na zaji$téni likvidace mimofddnych a kalamitnich
situaci, pfi zabezped&eni sjizdnosti silnic v zimnim obdobi a pii odstrafiovani nasledk
povodni, vichiic, poZari, p¥ipadné ekologickych havarii, které ovliviluji bezpetnost
silniéniho provozu, zdravi a Zivot budou vyplaceny odmény.
2. Konkrétni postup pii vyplaceni odmén bude dohodnut v podnikovych kolektivnich
smlouvéch.

D.8. Fond odmén
Tvorba a pouziti fondu odmén se F{di zdkonem & 250/2000 Sb., o rozpoltovych

pravidiech tzemnich rozpoétd, v platném znéni.

D.9. Cestovni nahrady
1. Vsouladu s § 176 Zékoniku prace, uréuje se vy$e stravného pfi pracovnich cestach a to
v maximdlni vy$i rozpéti stanoveného v § 176 odst. 1 pism. a) aZ c).
2. Pokud u organizaci, na které se vztahuje tato KSVS, budou cestovni néahrady
pausalizovany podle § 182 ZP, bude tato odli¥nost uvedena v podnikové kolektivni

smlouve.

D.10. Pramérny vydélek
Ma-li byt v pracovnépravnich vztazich pouZit primérny vydélek, postupuje se pii jeho
zjistén{ podle hlavy XVIII Zékoniku prace.

E. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

E.l. Zavazky zaméstnavatell

1. Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit bezpelnost a ochranu zdravi zamdéstnancl pfi
préci s ohledem na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji
vykonu préce. (§ 101 odst. 1 ZP)

2. Zaméstnavatelé jsou povinni vyhleddvat rizika, zjist'ovat jejich p¥iCiny a zdroje a
piijimat opatfeni k jejich odstranéni. K tomu jsou povinni pravidelné kontrolovat
drovefi bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci, zejména stav technické prevence a
troveti rizikovych faktord pracovnich podminek a dodrzet metody a zpiisob z)isténi a
hodnoceni rizikovych faktord. (§ 102 odst. 3 ZP)

3. Zamé&stnavatelé prokazatelnd seznami viechny zaméstnance s riziky, ktera vyplyvaji
z charakteru jimi vykonavané prace a do jaké kategorie je jejich préace zafazena dle
vyhl. MZd & 432/2003 Sb., v platném znéni, kterou se stanovi podminky pro
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10.

11.

12.

13.

14.

zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazateli biologickych expozi¢nich
festl a ndleZitosti hlageni praci s azbestem a biologickymi Cinitell.

Zaméstnavatelé ve spoluprdaci s odborovou organizaci zpracuji pravidla vzdélavani a
Skoleni o BOZP. Doklady o $kolenich a ovéfovani znalosti zaméstnancl z oblasti
BOZP budou prokazatelné, aby kontrola a dodrZovani téchto pfedpisti byla efektivni.
Zaméstnavatelé vytvoif podminky pro vykon kontroly odborovou organizaci nad
bezpeCnosti a ochranou zdravi pfi praci v plném rozsahu § 322 ZP. Na tuto ¢innost
budou zaméstnavatelé poskytovat odborovym funkcionaitim v oblasti BOZP pracovni
volno s ndhradou primérné mzdy.

Zameéstnavatelé smluvné zajisti pro zaméstnance pracovnélékaiské sluzby v souladu se
zakonem & 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, v platném znéni, a
souvisejicimi pfedpisy (napt. vyhlaska ¢. 79/2013 Sb.)

Zameéstnavatelé na zakladé identifikace a vyhodnoceni rizik ve spolupraci
s plislusnym odborovym orgdnem a poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb
zpracuji zdvazny pldn s termindfem népravnych opatfeni.

Zaméstnavatelé zajisti jedenkrat roéné provérky BOZP na viech pracovistich, za Gcasti
¢lena odborové organizace. Provérka bude provedena do konce 1. pololetf pfislusného
kalendainiho roku. Zavéretnou zpravu s harmonogramem odstranéni zavad a
stanoviskem odborové organizace za$lou do tficeti dntt na Odborovy svaz.
Zaméstnavatelé ve spolupraci s poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb povedou
evidenci zdravotniho stavu a zplsobilosti zaméstnancl tak, aby nedo$lo k poruSeni
ustanoveni § 103 odst. Ipism.a) ZP.

Zaméstnavatelé budou na zakladé vyhodnoceni rizik a ve spolupréci s pfislunym
odborovym orgdnem poskytovat zaméstnancim OOPP tak, aby bylo naplnéno
ustanoveni § 104 odst.1 a 2 ZP a nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi
rozsah a bliZz8§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd,
mycich, &isticich a dezinfekénich prostiedkdi. Pro poskytované OOPP bude u
zaméstnavatele uloZen certifikat jakosti, nebo prohlaeni o shodé, dle nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/425 ze dne 9. bfezna 2016 o osobnich
ochrannych prostiedcich a o zrudeni smérnice Rady 89/686/EHS.

Zaméstnavatelé budou dle wvnitropodnikové smérnice, ktera bude zpracovdna ve
spolupraci s pFislu$nym odborovym organem a poskytovatelem pracovnélékaiskych
sluZeb, poskytovat zaméstnancim ochranné napoje a specificky ufinné dopliky
stravy., Smérnice musi byt zpracovana tak, aby splnila ustanoveni § 104 odst. 3 ZP a
nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., v platném znéni, kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi zaméstnancit pfi préci.

Zaméstnavatelé ve spoluprdci s pfislusnym odborovym orgdnem zajisti postup pfi
objastiovani piiéin a okolnosti vzniku pracovniho trazu a budou si podinat tak, aby
bylo naplnéno ustanoveni § 105 odst. I ZP.

Zaméstnavatelé si pii evidenci, registraci a od$kodnovani pracovnich trazi budou
polinat tak, aby bylo naplnéno zejména ustanoveni §§ 105 odst. 2 a 3, 269, 271k,
271m a 271r ZP a nafizeni vlady &. 201/2010 Sb., kterym se stanovi zplisob evidence,
hldZeni a zasilani zdznamu o Urazu v platném znéni, vzor zdznamu o Urazu a okruh
organli a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni Uraz a zasila zdznam o trazu.
Zavéretnou zpravu zalou zaméstnavatelé po projednani s odborovou organizaci do
30-t1 dnti na Odborovy svaz.

Zaméstnavatelé mohou pfipojistit zaméstnance na své ndklady, pokud to platné
predpisy dovoli. Blizd podminky mohou byt stanoveny v podnikovych kolektivnich
smlouvéch.



15.

16,

17.

18.

E. 2.

F.1.

F.2.

Zaméstnavatelé ve spoluprdei s odborovym orgdnem a podle svych moznosti naleznou
formu pomoci pro zaméstnance, kteff se v disledku pracovniho Grazu, necbo nemoci z
povolani dostali do nezavinéné finanéni tisng.

Pokud bude zaméstnanci piiznana zménéna pracovni schopnost v disledku pracovaiho
trazu, nebo nemoci z povolani, zaméstna jej zaméstnavatel podle svych moZnosti na
vhodném pracovnim misté, nebo pomuZe zajistit misto u jiného zaméstnavatele,
Jednorazové odskodnéni pozistalych po zaméstnanci, ktery zemiel na nasledky
pracovniho Urazu, nebo nemoci z povolani, piislu§i pozlstalému manzelovi a
nezaopatfenému ditéti, a to kaZdému ve vy$i 240 000 K¢&; rodi¢im zemielého
zaméstnance, jestliZe Zili se zaméstnancem v domadcnosti, v thrnné vysi 240 000 K&.

V pfipadé, Ze zaméstnanec bude souhlasit, Ze si sdm bude zajistovat udrZovani
piidélenych osobnich ochrannych prostiedk(, bude mu zaméstnavatel poskytovat
paudalni &astku na vhradu ndkladi této udrzby mési¢né, nebo Ctvriletné v hotovosti.
Stanoveni vy&e ¢astek na thradu nékladt pro druhy profesi a konkrétni specifikace lze
dohodnout v podnikové kolektivni smiouvé.

Zavazky Odborového svazu

Odborovy svaz se zavazuje

Spolupracovat s odbornymi pracovniky na tseku BOZP, piedavat vSechny vlastni
poznatky a zkuSenosti osobnim stykem, nebo U¢asti na jejich shromézdénich.
Organizovat $koleni a semindfe pro &leny zdvodnich vybordl, ke zvySeni jejich
znalosti, pravniho povédomi, prav a povinnosti na Gseku péce odborové organizace o
BOZP.

V ramci kontrol provadénych svazovou inspekef bezpeCnosti prace pomoci pii
odstrafiovani zdvad, pfi vytvafeni bezpenych pracovist, pracovnich podminek,
uspokojovani narokdl pracovnikl a organizovani ulinné prevence pracovni Urazovosti.
Viechny ziskané poznatky a zkuSenosti pfedavat zaméstnavatellim.

Prostfednictvim svazové inspekce bezpeénosti préce zajistit Glast na Setfeni a
projednévani smrtelnych, t82kych a hromadnych pracovnich trazi.

Jednotlivym ¢lentim i zdvodnim vyborlm poskytnout pomoc pfi feSeni problematiky
BOZP.

PH vSech pfileZitostech zdiraziiovat zaméstnancim nutnost dodrZzovani vsech
povinnosti, uvedenych v § 106 ZP.

E. Oblast pracovnépravni

Pracovni rad
Pokud zaméstnavatel vydd pracovni fad, je povinen si vyZadat piedchozi souhlas

odborové organizace. '

Pravni a znalecksi pomoc

Zaméstnavatelé mohou zajistit pravni a znaleckou pomoc, kdyZ pfi vykonu prace
vzniknou udalosti, které vedou k obvinéni zaméstnance z pfestupku, trestného &inu
nebo k nahradé Skody téetim osobam.
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F.3. Stiznosti zaméstnancii a pfedchazeni soudnim sporim

1.

i

Stiznosti zamé&stnanctl a spory, které vzniknou z vykladu nebo provadéni kolektivni
smlouvy a této KSVS ohledné plnéni zdvazkii, ze kterych vznikaji nroky jednotlivym
zamé&stnanclim, fesi vedeni organizace a odborova organizace.

Jednani o vyfeSeni stiZnosti nebo sporu vyvold pifjemce z podnétu zaméstnance
pfizvanim druhé strany.

Nedojde-li k vy¥izeni stiznosti nebo k vyfeSeni sporu do 15ti pracovnich dnli ode dne
dorudeni podnétu zaméstnance, sdéli mu pifjemce tuto skuteCnost a postoupi spor
komisi, ktera bude k pfedm&tnému sporu ustavena stranami této kolektivni smlouvy
Postupem podle ustanoveni bodu 1. — 3. neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoli

vymahat naroky u soudu.

Zavéreéna ustanoveni

Plnéni zavazk pfijatych v této KSVS a dodrzovani v ni dohodnutych podminek bude
pololetné smluvnimi stranami projednano.

O zméné &i doplnéni této KSVS bude jedndno na navrh kterékoliv smluvni strany pfi
zméng pravnich predpist, které se dotykaji zdvazki, upravenych v této KSVS, a to
v rozsahu, jakym budou pfislu$né zavazky dotceny.

Kazd4 zasadni Gprava KSVS, vznikld vydanim novych pravnich piedpist predpoklada
i upravy v podnikovych kolektivnich smlouvach. V ostatnim plati smluvni volnost
stran.

Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zastupcit smluvnich stran, G¢inn4 je od 1.
ledna 2020 do 31. prosince 2020. Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnii pted
skondenim platnosti této KSVS zahdjit jednani o uzavieni KSVS na dalsi obdobi.
V piipadé, Ze jednani nebude uzavieno do 31. prosince 2020, prodluzuje se platnost
této KSVS do uzavieni nové KSVS, nejdéle vSak do 31. biezna 2021.

Jedno vyhotoveni této KSVS se piedava k ulozeni MPSV CR.

Na kone¢ném znéni této KSVS se jednomysIné dohodli zastupci smluvnich stran.

V Pardubicich, dne 9. prosince 2019

Ing. Jaroslav Handk
prezident ptedseda Odborového svazu

Svazu dopravy Ceské republiky pracovnikl dopravy, silni¢niho

ng. Miroslav Némec
predseda Sekce silni¢niho hospodafstvi mistopiedseda Odborového svazu
Svazu dopravy Ceské republiky zastupujici Sekei silniéniho

hospodafstvi a autoopravarenstvi
Cech a Moravy

y

hospodafstvi Odborového svazu
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