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A. Zakladni ustanoveni

A.1. Ukel a obsah

Ugelem a obsahem této kolektivni smlouvy vydiho stupné (dale KSVS) je aprava
individudlnich a kolektivnich pravnich vztahlt a prav a povinnostf smluvnich stran. Tato
KSVS je zévazna pro viechny zaméstnavatele sdruZené ve Svazu dopravy CR - Sekci
silni¢niho hospodaistvi, ktef{ jsou obchodnimi spole¢nostmi (déle jen zaméstnavatelé) na
strané jedné a pro vSechny zaméstnance zastoupené zakladnimi odborovymi organizacemi
sdruzenymi v Odborovém svazu pracovnikll dopravy, silni€niho hospodafstvi a
autoopravarenstvi Cech a Moravy — Sekci silni¢niho hospodéfstvi (ddle jen odborovd

organizace).

A.2. Ziakaz diskriminace
Smluvni strany se zavazuji, Ze nebudou diskriminovat a postihovat, pokud jde o

opravnéné naroky vyplyvajici ze zdkona, této KSVS a pracovni smlouvy Zddného ze
zaméstnanct, z dvodl uvedenych v §§ 16 a 17 zékoniku prace (déle i ZP).

A.3. Vieobeend ustanoveni

1. Prava sjednand v této KSVS jsou zdvazni pro podnikové kolektivni smlouvy jako
minimalni.

2. Vedkeré kolektivni spory mezi zaméstnavateli a zaméstnanci zastoupenymi
odborovou organizaci budou feSeny kolektivnim vyjednavénim mezi spornymi
stranami. V ptipadé jeho netspéinosti se feeni sport ¥idi ustanovenimi zékona &.
2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednévani, v platném znénf.

3. Tato KSVS je zdvazna pro strany, které ji uzaviely i pro jejich pfipadné prévni
nastupce (§ 338 az § 341 zdkoniku prace) a pro organizace, na které byla roziifena
(§ 7a7azak. €. 2/1991 Sb.).

4. Kterakoliv ze smluvnich stran této KSVS mdZe navrhnout jednani o jeji zméné
nebo doplnéni. O navrhu je druhé strana povinna jednat do 15 dnil od jeho

dorudeni.

A.4. Pracovnépravni ochrana odborovych funkciondii

Zékonna ochrana odborovych funkcionafd se vztahuje na &leny pfisluiného
odborového organu, ktery je opravnén spolurozhodovat se zaméstnavateli, a to v dobé jejich
funkéniho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skonéeni (§ 61 zakoniku prace).

A.S. Zavazky zaméstnavateli

Zaméstnavatelé se zavazuji;

1. Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan.

2. Jednat s odborovou organizaci o uzavieni kolektivni smlouvy.

3. Projedndvat a informovat pfislu§nou odborovou organizaci a spolurozhodovat s ni
o vécech vymezenych obecné zdvaznymi pfedpisy, touto KSVS a podnikovou
kolektivni smlouvou.

4, Ve smystu bodu 3 tohoto &lanku podavat p¥isluiné odborové organizaci opravnéné
pozadovana vysvétleni, piihlizet k jejich navrhiim a stanoviskiim a sd&€lovat, jaka
piipadna opatieni udinil na zaklade téchto navrhi.

5. Provadét s predchozim souhlasem zaméstnance mési¢né vybé&r &lenskych
odborovych prispévkd formou sraZky ze mzdy a zaslat je na Glet odborové
organizace.



6. Projednat pripady stanovené zakonem a touto KSVS zplisobem uvedenym v bodé
A8

A.6. Privo spolurozhodovini

Odborova organizace spolurozhoduje v pfipadech stanovenych zakonem a v otdzkach
dohodnutych v kolektivni smlouvé. Jedna se zejména o nasledujici okruhy;

1. Pii stanoveni terminu zahdjeni a ukonéeni hromadného erpani dovolené a natizeni

hromadné prace ve dnech pracovniho volna a klidu.

2. Pii stanoveni Cerpani prostiedkd ze socidlniho fondu.

3. P vydanf pracovniho fadu, jeho zméné a zruseni.

4.V podnikovych kolektivnich smlouvach mohou byt dohodnuty i dalsi pripady

spolurozhodovani.

A.7. Pravo na projednéni
Odborova organizace ma pravo na to, aby snimi zaméstnavatel krom¢ zakonem

stanovenych pfipadl (dle §§ 287 a 280 zakoniku préce) projednal;

1. Zéasadni zmény v zavadéni novych opatfeni k ochrang Zivota a zdravi pii praci a
ckologickych opatieni.

2. Ziizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, Zkolicich, rehabilitaénich, sportovnich,
socialnich, rekondidnich a rekreaénich zafizeni, kde je zamé&stnavatel zfizovatelem
nebo provozovatelem.

Projednanim podle zékona a tohoto bodu KSVS se rozumi Gelové setkdni zastupel
smluvnich stran, pii ném# se jejich stanoviska zaznamenaji v zdpisu o projednani. Toto
projednani musi prob&hnout pfed rozhodnutim zaméstnavatele v piedmétné véci.
V podnikovych kolektivnich smlouvich Ize dohodnout, ktera ze smluvnich stran je povinna
vyhotovit zépis o projednani.

A. 8. Privo na informovani
Odborova organizace ma pravo na informace (dle §§ 287 a 279 ZP). Zaméstnavatelé

budou v dohodnutych terminech informovat odborovou organizaci zejména o hospodaiskych
vysledcich, ekonomickém vyvoji a Ginnosti organizace, o vyvoji pramérnych vydélkd u
jednotlivych kategorii zamé&stnancii, o stavu erpdni plestasové prace, pohotovosti a stavu
pracovnich sil.

Informovéanim se rozumi poskytnuti nezbyinych udajt, z nichZ je moZné jednoznatné
zZjistit stav oznamované skuteSnosti, popiipad® k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je
povinen poskytnout informace v dostatetném pfedstihu a vhodnym zplsobem, aby je
odborova organizace mohla posoudit, poptipadé se piipravit na projedndni a vyjadiit své
stanovisko pfed uskutednénim opatieni.

Podnikové kolektivni smlouvy mohou upfesnit rozsah a zplisob poskytovanych
informaci podle konkrétnich potieb.

A.9. Materialni a organiza¢ni zaji§téni ¢innosti odborovych organizaci u zaméstnavatell
1. Zaméstnavatelé podle svych provoznich podminek bezplatné poskytnou mistnosti
pro &innost odborové organizace se zdkladnim vybavenim. UmoZni odborové
organizaci v nezbytné nutné mife a po vzdjemné dohodé bezplatné uZivani
technickych prostfedkii zamé&stnavatele (rozmnoZovaci a kopirovaci stroj, fax,
telefon - § 277 ZP). Pokud zaméstnavatelé budou mit k dispozici mistnost
vhodnou ke konani ¢lenské schiize odborové organizace, po vzdjemné dohodé€ ji
poskytnou v pipadé poZadavku ze strany odborové organizace v potiebném

terminu.



Funkcionafiim a &lentim odborového organu OS bude po piedchozi dohodE se
zaméstnavatelem poskyinuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k ucasti na

jednani odborového organu s ndhradou mzdy. Zaméstnanci pfislusi k ucasti na

Skoleni pofadaném odborovou organizaci nebo OS pracovni volno v rozsahu 5
pracovnich dnil v kalendainim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody, s
nahradou mzdy ve vy$i primérného vydélku.

A.10. Ochrana pracovnich mist a ruseni pracovnich mist

1.

2

Pii obsazovani ostatnich pracovnich pozic je zaméstnavate]l povinen vyvésit
v organizaci inzerat, ktery bude obsahovat poZadavky na kvalifikaci, délku praxe a
termin uvolnéni pracovniho mista.

Kazdy zaméstnanec md pravo uchézet se o volné pracovni misto v podniku.

A.11. Zaméstnanost

1.

Zamé&stnavatelé se zavazuji vterminech stanovenych podnikovou kolektivni
smlouvou informovat odborovou organizaci o novych zaméstnancich piijatych do
pracovniho poméru a ve stejnych ferminech o piipadech rozvéazani pracovniho
poméru.

Zamé&stnavatelé jsou povinni vypovéd podle § 52 zdkoniku price a okamfZité
zrufeni pracovniho poméru podle § 55 zdkoniku prace pifedem projednat
s odborovou organizaci.

Jestlize budou uskuteChovany strukturdlni zmény organizaéniho nebo
racionalizaéniho charakteru, v diisledku kterych dojde k hromadnému propousténi
zamé&stnanci podle §§ 62 aZ 64 zakoniku prace, zaméstnavatel bude odborovou
organizaci pfedem pisemné informovat a podle moZnosti projedna tyto zmeény 3
mésice pfed jejich uskuteéndnim za Glelem dosaZeni shody, zejména opatfeni
sméfujici k predejiti & omezeni hromadného propoudténi. Soucasti projednant
budou i dalf opatieni a povinnosti uvedené v § 62 zakoniku prace. V podnikovych
kolektivnich smlouvach lze stanovit bliZ&i postup pii uvolilovani zaméstnanch
z organiza¢nich divodli, zejména zaméstnancll, ktef{ pracuji u zaméstnavatele
nepfetrZité nejménd 20 let a soucasné maji 10 let a méné do vzniku ndroku na
starobni dichod.

B. Personalni zalezitosti

B.1. Vznik pracovniho poméru
Zaméstnavatelé uzaviraji se zam&stnanci pracovni smlouvu nejpozdéji v den nastupu

do prace. Pracovni smlouva je vZdy pisemna a k zékladnim néleZitostem patfi:
a) sjednany druh prace
b) misto vykonu prace
¢) den nastupu do prace.

B.2, Pracovni podminky

L.

2.

Zaméstnavatelé jsou povinni zpracovat popisy pracovnich pozic s charakieristikou
¢innosti, akolt, povinnosti a opravnéni k jejich vykonu.

Pii vzniku pracovniho poméru a pii zméndch popisd pracovnich pozic, je
zaméstnavatel povinen prokazateln& zaméstnance s nimi seznamit.
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3. Nikdo nesmi byt zdivodu pohlavi znevyhodiiovan v oblasti odméfovani,
pracovnich podminek, pii zafazovani do f{unkci, pfijimani nebo propoudténi
z prace. Zavaznd jsou omezeni vykonu prace a pracovnich podminek stanovena
pracovnépravnimi, bezpecnostnimi a hygienickymi pfedpisy.

B.3. ZvySovani kvalifikace a rekvalifikace

1. Zaméstnavatelé umozni zaméstnancim studium nebo Skoleni za ulelem zvySeni
kvalifikace a uzaviou s nimi pisemnou dehodu v t€chto piipadech:

a) jedna-li se o zvySeni kvalifikace zaméstnance pro potiebu zaméstnavatele,

b) jedna-li se o zvySeni kvalifikace pro potiebu zaméstnance, nebrani-li tomu
provozni diivody na strané zaméstnavatele,

¢) jedna-li se o zvySeni kvalifikace nebo rekvalifikaci z diivodu zmény pracovniho
zafazeni pro zamé&stnance postiZené nemoci z povolani nebo pracovnim trazem,

d) pfi prohlubovani kvalifikace, jestlize piedpoklddané néklady dosahuji alespori
75.000 K&.

2. V ptipadé podle bodu 1. a) a ¢) poskytne zaméstnavatel ndhradu mzdy a ostatnich
dohodnutych néakladl spojenych se studiem nebo se skolenim. V piipadé bodu 1.
b) zaméstnavatel uvolni zaméstnance na dobu nezbytné nutnou pro potieby Skoly
nebo Skolictho stfediska bez naroku na ndhradu mzdy. Vydaje spojené se studiem
nebo Skolenim si zaméstnanec hradi sam.

B.4. Pée o zaky odbornych uéilist’
V souladu se svoji potfebou a na zdkladé smluvniho vztahu bude zaméstnavatel
vysilat Zaky k pfipravé na délnicka povolani do udhiovskych zafizeni.

B.S. Ukonéeni pracovniho poméru
1. Pii ukon&eni pracovniho poméru z diivodl, uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢} ZP,
pfi kterém vznika zaméstnanclim néarok na odstupné (§ 67 zékoniku prace), nalezi
odstupné dle nasledujici tabulky:

Trvani pracovniho poméru | Polet nasobki primérného
vydélku
do dvaceti let {rojnasobek
dvacet let a vice Ctyfnédsobek
tficet let a vice pétinasobek
Ctyficet let a vice Sestinasobek

2. Zaméstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodu uvedeného v § 52 pism. e ) nebo dohodou z tychz ditvodd,
piislusi pfi skonéeni pracovniho poméru odstupné ve stejné vysi jako v bodé B.5.
odst. 1.

3. Zaméstnanci, u néhoZ dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z ddvoda uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz divodi,
piistusi pfi skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vys§i nejméné dvanactinasobku
primérného vydélku.

4. Dohodne-li se zamé&stnanec se zaméstnavatelem na d¥fv&j§im ukonceni pracovniho
poméru, bude se odstupné zvySovat za kazdy i zapolaty mésic diivéjsiho ukonceni
pracovniho poméru o jednonasobek primérného vydélku.



5. Pokud zamé&stnanci, se kterym byl ukon&en pracovni pomér byla poskyinuta pijcka
ze soclalniho fondu, mZe byt zachovano splaceni zbytku pijcky podle plivodné
dohodnutych ¢asovych termint.

C. Socialni oblast

C.1. Pracovni doba

1.
2.

Lh

Na zadost zamé&stnance s nim mbZe zaméstnavatel dohodnout kratdf pracovni debu.
Pracovni doba a doba odpodinku zaméstnanci Udrzby pozemnich komunikaci
v zimnim obdobi se ¥idi nafizenim vlady & 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylnd
Gprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancll v dopravé.

Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby pracovni doba zamésinance udrzby
pozemnich komunikaci v jednotlivych tydnech vzimnim obdobi a pii likvidaci
disledkt povétrnostni situace nepiekro€ila 60 hodin a za vyrovnavaci obdobi
nepiesdhla stanovenou tydenni pracovni dobu.

Vyrovnavaci obdobi je stanoveno maximalné na 52 tydnli po sobé jdoucich.

Délka smény v zimnim obdobi miiZe ¢init nejvyse 16 hodin,

Zamé&stnavatel rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci Udrzby pozemnich komunikaci
v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci disledkl povétrnostni situace tak, aby mél mezi
koncem jedné smény a zadatkem nasledujici smény nepretrZity odpocinek po dobu
alesponi 11 hodin b&hem 24 hodin po sobé jdoucich.

Zaméstnavate] miZe v zimnim obdobi nebo pii likvidaci disledkd povétrnostni situace
zkratit zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci nepfetrZity odpoCinek mezi dvéma
sménami aZ na 6 hodin nebo, pokud byla pfedchozi sména kratSi nez 6 hodin, aZ na
dobu trvani této smény, nejméné viak na dobu 3 hodin. Nepfetrzity odpocinek mezi
dvéma smé&nami muiZe byt zkracen za podminky, Ze nasledujici odpocinek bude
prodlouZen o dobu zkrdceni tohoto odpo€inku.

Zaméstnavatel v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci disledkd povétrnosini situace
rozvthne pracovni dobu zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci tak, Ze doba
nepfetrZitého odpoéinku v tydnu b&hem kaZdého obdobi sedmi po sob€ jdoucich
kalendéinich dnl bude alespoil 24 hodin stim, Ze za obdobi 3 tydnid bude tento
odpo¢inek ¢init celkem alespori 105 hodin.

Noéni prace je prace, konana mezi 22 — 06 hodinou. V tuto dobu nesmi vykonavat

praci mladistvi (§ 245 ZP).

C.2. Dovolen4 na zotavenou a pracovni volno

1. Vyméra dovolené &ini 5 tydnl v kalenddinim roce. V podnikovych kolektivnich
smiouvach lze sjednat vyméru dovolené nad tento ramec.

2. Do doby trvani pracovniho poméru se pro ureni délky dovolené v kalendainim
roce u jednotlivého zaméstnance, mimo doby uvedené v zdkoniku préce,
zapocitava:

a) doba uasti v zakonné stavce
b) doba vyluky.

3. Termin a délku hromadného &erpani dovolené dohodnutého s odborovou
organizaci je zaméstnavatel povinen oznamit zaméstnanciim s dostateCnym
pfedstihem pred jejim po&atkem. Termin a délku hromadného Cerpani dovolené
musi zamé&stnavatel dodrZet. Zménu mohou zaméstnavatelé provést pouze po
dohodé s odborovou organizaci.



4. Zaméstnavatelé poskytnou v kalenddfnim roce zaméstnanclim peéujicim o déti,
kleré nedoséhly véku 10 let, pracovni volno bez ndhrady mzdy v délce nejméné
Sesti pracovnich dnd, pokud tomu nebrani provozni divody a pokud o to pozadaji.

5. Zaméstnavatelé poskytnou zamésinanchim s détmi do 10 let vedle dovolené az dva
tydny pracovniho volna bez nahrady mzdy v kalendainim roce k dalsi péci o déti
v dob¢ gkolnich prazdnin, pokud tomu nebrani provozni divedy a pokud o to
poZadaji.

6. Naroky zaméstnancd na pracovni volno s nahradou mzdy se zvy$uji nad rdmec
stanoveny v pfiloze nafizeni viady &. 590/2006 Sb., kterym se provadi zakonik
préce, v platném znéni, takio:

» 0 devét dnt v kalendainim roce pii doprovodu zdravotné postizeného ditéte,
které se zaméstnancem Zije ve spoleéné domacnosti do zafizeni socialni péce
nebo internatni $koly pro mladez vyzadujici zvla$ini pééi. Pracovni volno se
poskytne jen jednomu z rodinnych piislusnika,

» 0 jeden den pii umrt manZzela/manZelky, druha/druZzky nebo ditéte,

» o jeden den v souvislosti s narozenim vlastniho ditéte,

» v podnikovych kolektivnich smlouvach Ize zvysit ndroky zaméstnanci na
pracovni volno s ndhradou mzdy o dalsi pfipady.

Na toto dali pracovni volno nemd ndrok zaméstnanec, ktery neodivodnéné

zameskal sménu v dobé 1 mésice pfed vznikem potieby pracovniho volna.

7. V podnikovych kolektivnich smlouvich lze sgjednat pracovni volno zdivodu
zdravotni indispozice zaméstnance véetné stanoveni podminek uplatnéni, rozsahu
a vy$e nahrady mzdy.

C.3. Zdravotni péie
Zaméstnavatelé budou po dohodé s pifsluSnou odborovou organizaci v oddvodnénych

piipadech prispivat na lazeriskou a rehabilita¢ni pééi zaméstnancim. Zptsob bude upfesnén v
zésadach pro erpani socialniho fondu.

Zaméstnavatelé mohou zajistit na své naklady pro zaméstnance vykonavajici rizikové
préce rehabilitaéni pédi v rozsahu piedepsaném lékafem.

Zamestnavatelé uhradi zaméstnanci ndklady na speciélni zdravotni prohlidky, na které
jej vysle v souvislosti s potiebou absolvovat potiebné kurzy, ¢i skoleni.

Zaméstnavatelé mohou zabezpetovat pro zaméstnance nadstandardni zdravotnf péci,
vetné hrad ndkladd v dohodnuté smluvni vy§i (napi. okovani proti klidtové encefalitidg,
proti Zloutence, specialni vySetfeni apod.).

C.4. Rekreacni péce a péce o déti zaméstnanca

Jestlize zaméstnavatel zajist'uje rehabilitadni, rekondi¢ni, rekreaéni pobyty, bude pfi
vybéru zaméstnanct, jejich rodinnych pfislusnikd a déti zaméstnanci do pFedkolnich a
ozdravnych zafizeni, kde umisténi zajidt'uji zaméstnavatelé, pfihliZzet k ndvrhiim odborové
organizace.

C.5. Zivodni stravovani

Zaméstnavatelé umozni zaméstnancim (i byvalym zaméstnancim - diichodciim)
zavodni stravovani v prub&hu viech smén za podminek stanovenych v podnikové kolektivni
smlouveé. Neni-li zajisténo stravovani ve vlastnim zatrizeni, miZe zaméstnavatel poskytnout
piispévek na zavodni stravovani zajistované prostiednictvim jinych subjektd formou nakupu
stravenek. Zaméstnavatel bude pfispivat na cenu jednoho hlavniho jidla aZz do vy3e 55%.
V piipadg, e sména bude delsi nez 11 hodin, mZe byt tento piispévek poskytnut 1 na dalsi



hlavni jidlo. Byvalym zaméstnancim - dichodcim - nemiiZe zaméstnavatel poskytnout
J
ptispévek na stravenky do vefejnych restauraénich zafizeni.

C.6. Zabezpedeni v nezaméstnanosti

V pfipadé rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) aZ ¢) zakoniku prace je
moZné dohodnout odklad spldceni finanénich pohledavek zaméstnavatele viéi zaméstnanci
v dobg&, kdy mu bude poskytovana Gfadem prace podpora v nezaméstnanosti, maximélné vak
po dobu jednoho roku (pokud se nedohodnou jinak).

C.7. Bytova politika

1.

Zaméstnavatelé podle dohodnutych zdsad o pouziti socidlniho fondu poskytnou
zamé&stnanci pij¢ku nebo piispévek na individudlni bytovou vystavbu nebo pii
koupi bytu.

Zaméstnavatelé podle svych moZnosti mohou poskytnout maximdalni pomoc
individualnim stavebnikiim z fad svych zaméstnanct formou zaptijéeni strojniho
zaffzeni, mechanismi, pomucek apod.

C.8. Uket socialnich nékladd
Pokud zaméstnavatelé budou tvofit et socidlnich ndkladi, bude o jeho Cerpani

spolurozhodovat odborova organizace.

C.9. Ostatni socidlni sluzby

1.

Zamd&stnavatelé umozni prodej nepotiebného materialu, vyrobkli a piedméti
kratkodobé spotfeby zaméstnancim. Podminky mohou byt dohodnuty
v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Zaméstnavatelé ve vnitropodnikovych smérnicich mohou stanovit rozsah a zpisob
vyuZivani dopravnich prosttedkl a mechanizace pro potfeby zaméstnanctl.

V piipadé, 7e zaméstnanec z dlivodu vypovédi ze strany zaméstnavatele podie § 52
pism. a) aZ ¢) ZP odejde do starobniho diichodu pfedSasné, tzn. pfed dosaZenim
dichodového véku ve smyslu zakona ¢. 155/1995 Sb., vplatném znéni,
zaméstnavatel dle svych moZnosti zmirni, pfipadné vyrovnd krdceni diichodu
finanéni kompenzaci (navy$enim odmény pii prvnim ukondeni pracovniho poméru
po nabyti ndroku na starobni diichod). Vy$e a pravidla pro vyplaceni této odmény
budou stanovena v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Zaméstnavatelé mohou sjednat ve prospéch svych zaméstnancii pojisténi
odpovédnosti za skodu zpiisobenou zaméstnavateli.



D. Zasady pro poskytovani mzdy
D.1. Zikladni principy odménovani

I. Mzda se sjednavé v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé nebo jiné smlouvé,
poplipadé ji zaméstnavatel stanovi mzdovym vymeérem.

2. Mzda musi byt pisemné sjednana nebo stanovena pied zacatkem vykonu prace, za
kterou mad tato mzda piisludet.

3. Smiuvni strany maji v ramci stabilizace pracovnich sil v odvétvi zajem, aby se
pfiméfend k vykonnosti firem a dosahovanym  ekonomickym vysledkiim
zvy§ovaly redlné mzdy zaméstnancd. Konkrétni podminky vyvoje mezd mohou
byt dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvach podle vykonnosti
jednotlivych zamé&stnavatel.

4. Smluvni strany se dohodly v prib&hu platnosti KSVS na jednanich, které budou
hodnotit pribéZzné vyvoj mezd. Na zakladé vysledkd projednaji smluvni strany
dal$i postup. Jednani mtiZze vyvolat kazda ze smluvnich stran.

5. Zaméstnavatel¢ zajisti, aby primémé mzdy vroce 2020 u Zadné z kategorii
zaméstnanch nepoklesly pod primérné mzdy dosaZené v organizacich SUS v roce
2019 za srovnatelnych podminek.

6. Mzdové naroky uvedené v této KSVS jsou minimalni a podnikové kolektivni
smlouvy mohou upravovat pouze vy$$i mzdove néaroky.

D.2. Zakladni mzda — mzdové tarify

Pii odmeiiovani zaméstnanci budou zaméstnavatelé¢ vychazet z tarifnich soustav a
dalgich podminek dale uvedenych. V podnikovych kolektivnich smlouvach 1ze dohodnout 12-
ti tarifni mzdovou tabulku se zachovanim relaci minimalnich mzdovych tarifti dale

uvedenych.

Minimalni mzdové tarify

Vy$e minimalnich mzdovych tarifG odstupriovanych do osmi tarifnich stupiiii podle
slozitosti, odpovédnosti a naméhavosti vykondvanych praci pfi stanovené tydenni pracovni
dobé 40 hodin &ini:

Tarifni stupes v K& za hodinu v K& za mésic
1 88 14600
2 93 15100
3 106 17500
4 120 20000
5 134 22600
6 149 24700
7 162 26600
8 175 29200
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D.3. Zarazovani zaméstnanci

1. Stanoveni tarifnich stupfit zaméstnancim se provadi podle pievaing vykondvané
prace ¢i funkce a podle slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti prace a podle
obtiZnosti pracovnich podminek, vyjimeéng téZ podle jejich t&zidté. Kvalifikatni
pfedpoklady a pozadavky jsou uvedeny v popisu pracovni pozice. Vyjimky z
kvalifikacnich poZadavki mize na ndvih bezprostiedné nadiizen¢ho zaméstnance
povolit feditel spole€nosti.

2. Zm&nu zafazeni je zaméstnavatel povinen se zaméstnancem projednat.

3. Zaméstnanci se zaru¢uje za vykonanou praci mzda nejméné ve vysi hodinového nebo
mési¢niho tarifu odpovidajiciho stupni, do kterého byla sjednané price zafazena, déle
dohodnuta nebo stanovena mzdova zvyhodnéni a piiplatky.

D.4. Priplatky ke mzdé — mzdova zvyhodnéni

Mzda nebo nahradni volno za praci pFes¢as

a) Za dobu prace piesCas prislusi zaméstnanci dosaZend mzda a pfiplatek nejméné ve vysi
25 % pramérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na
poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané pies¢as misto pfiplatku. Neposkytne-
li zaméstnavatel zamé&stnanci ndhradni volno v dobé 3 kalendainich mésich po vykonu
préace presCas nebo v jinak dohodnuté dob&, pifsludi zaméstnanci k dosazend mazdé
piiplatek.

b) U nerovnomérné rozvrzené pracovni doby se pracovnim dnem rozumi den stanoveny v
rozvrhu pracovnich smén.

Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svaitek

a) Za dobu préce ve svétek (1. leden, Velky patek, Velikono¢ni pondgli, 1. kvéten, 8. kvéten,
5. &ervenec, 6. Cervenec, 28. zafi, 28. fijen, 17. listopad, 24. prosinec, 25. prosinec, 26.
prosinec) prisludi zaméstnanci dosaZena mzda a ndhradni volno v rozsahu prace konané
ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce tfetiho kalendainiho mesice
nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu
Cerpani nahradniho volna pfislu§i zaméstnanci ndhrada mzdy ve vydi priimérného
vydétku. Zamé&stnavatel se miZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku k
dosaZené mzd& nejméné ve vyl primérného vydélku misto ndhradniho volna.

b) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,
piisludi ndhrada mzdy ve vy$i primérného vydélku nebo jeho Casti za mzdu nebo East
mzdy, kterd mu usla v disledku svatku.

Mzda a pFiplatek za prici ve ztizeném pracovnim prostiedi

a) Za dobu prdace ve ztizeném pracovnim prostiedi pifsludi zaméstnanci dosazend mzda a
pifplatek nejméné ve vy§i 10% zakladni sazby minimalni mzdy stanovené v § 2 a § 5 odst.
1. nafizeni vlady ¢&. 567/2006 Sb. Vymezeni ztiZeného pracovniho prostiedi je stanoveno
viadnim nafizenim ¢&. 567/2006 Sb.

b} V podnikovych kolektivnich smlouvach je moZné dohodnout piiplatek za praci zafazenou
do Il kategorie podle zdkona ¢. 258/2000 Sb., v plainém znéni, a vyhlasky €. 432/2003

Sb.
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Mzda za nodéni praci
Za dobu noéni prace piisludi zaméstnanci dosaZend mzda a piiplatek nejméné ve vysi
10% primérného vydélku.

Mzda za préici v sobotu a nedéli
Za dobu price v sobotu a nedéli piislusi zaméstnanci dosazend mzda a piiplatek

nejméné ve vysi 25% pramérného vydélku.

Odmény, prémie
Zaméestnavatelé se zavazuji poskytovat nadtarifni sloZku mzdy. Tato slozka mzdy se
piiznava podle méfitelnych ukazateli.

Odména za pracovni pohotovost
I. Pracovni pohotovost je doba, v niZ je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu

prace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v pfipadé naléhavé potieby vykonana
nad rdmec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost miZe byt jen na jiném
misté dohodnutém se zaméstnancem, odlisném od pracovist’ zaméstnavatele. (§ 78
ZP)

2. Pracovni pohotovost mize zaméstnavatel poZadovat na zaméstnanci, jen jestliZe se o
fom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci
odména nejméné ve vysi 10% primérného vydélku.

3. Za vykon price v dobé pracovni pohotovosti piislu$i zaméstnanci mzda; odména za
tuto dobu nepfisludi. Vykon prace v dob& pracovni pohotovosti nad stanovenou
tydenni pracovni dobu je praci pfescas.

4. Pracovni pohotovost, pii které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava. (§ 95 ZP)

5. V podnikovych kolektivnich smlouvach lze sjednat tuto odménu vySsi, pfiCemz je
mozZné ji diferencovat podle roénfho obdobi a podle toho, zda pracovni pohotovost
pfipadla na pracovni den, sobotu nebo nedéli a svatek nebo noéni dobu.

D.5. Mzda pri vykenu jiné prace (§ 139 ZP)

Jestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou préci, neZ je sjedndna, za niZ pifslusi nizsi
mzda, z divod uvedenych v § 41 odst. 1 pism. a) az d) a odst. 4 ZP, pfislusi mu po dobu
pievedeni ke mzd¢ doplatek do vy$e primémého vydélku, které¢ho dosahoval pred

pfevedenim.

D.6. Mzda a nahrada mzdy pii prostoji (§ 207 ZP)

NemiiZe-li zaméstnanec konat bez svého zavinéni praci pro pfechodnou zédvadu
zpiisobenou poruchou na strojnim zatizeni, v doddvce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pii¢inami (prostoj)} a pievede-li ho
zam&stnavatel na jinou (ndhradni) praci neZ byla sjednana, pfistu$f mu mzda podle
vykonavané prace, nejméné viak ve vy§i jeho primérného vydé€lku. Nepfevede-li
zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci, piislu$i mu nahrada mzdy ve vy$i 80 % jeho
pramérného vydélku.
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D.7. Cestovni nahrady

1.

2.

Vyse stravného pii pracovnich cestich je stanovena v maximdlnf vySi rozpét,
stanoveného v § 176 odst. 1, pism. a) az c).

Pokud u organizaci, na které se vztahuje tato KSVS, budou cestovni nahrady
pausalizovany podle § 182 ZP, lze tuto skuteénost uvést v podnikové kolektivni

smlouvé,

D.8. Priimérny vydélek
Ma4-Ii byt v pracovnépravnich vztazich pouZit primérmy vydélek, postupuje se pii jeho
zjisténi podle hlavy XVHI ZP.

E. Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci

E.1. Zavazky zaméstnavateli

1.

Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi zaméstnanc( pfi
praci s ohledem na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji
vykonu préce. (§ 101 odst. 1 ZP)

Zaméstnavatelé jsou povinni vyhledavat rizika, zji$tovat jejich pfi¢iny a zdroje a
pfijimat opatieni k jejich odstran&ni. K tomu jsou povinni pravidelné kontrolovat
Grovesi bezpednosti a ochrany zdravi p¥i praci, zejména stav technické prevence a
Groven rizikovych faktord pracovnich podminek a dodrZet metody a zplsob
zjisténi a hodnoceni rizikovych faktord. (§ 102 odst. 3 ZP)

Zaméstnavatelé prokazatelné seznami vSechny zaméstnance sriziky, kterd
vyplyvaji z charakteru jimi vykondvané prace a do jaké kategorie je jejich prace
zafazena dle vyhl. MZd & 432/2003 Sb., v platném znéni, kterou se stanovi
podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazateld
biologickych expozitnich testd a ndleZitosti hlaSeni praci s azbestem a
biologickymi &initeli.

Zamsstnavatelé ve spolupraci s odborovou organizaci zpracuji pravidla vzdélavani
a Skoleni o BOZP. Doklady o 8kolenich a ov&fovani znalosti zaméstnancl z oblasti
BOZP budou prokazatelné, aby kontrola a dodrzovani t&chto piedpish byla
efektivni,

Zaméstnavatelé vytvoii podminky pro vykon kontroly odborovou organizaci nad
bezpednosti a ochranou zdravi pii préci v plném rozsahu § 322 ZP. Na tuto &innost
budou zaméstnavatelé poskytovat odborovym funkciondfim v oblasti BOZP
pracovni volno s ndhradou primérné mzdy.

Zaméstnavatelé smluvné zajisti pro zaméstnance pracovnélékaiské sluzby
v souladu se zakonem &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluZbach,
v platném znéni, a souvisejicimi pfedpisy (napf. vyhlaska ¢. 79/2013 Sb.)
Zaméstnavatelé na zakladé identifikace a vyhodnoceni rizik ve spolupraci
s pfislu§nym odborovym orgdnem a poskytovatelem pracovnélékaiskych sluZeb
zpracuj{ zdvazny plan s termindfem napravnych opatfeni.

Zaméstnavatelé zajisti jedenkrat rotn& provérky BOZP na vech pracovistich, za
U¢asti ¢lena odborové organizace. Provérka bude provedena do konce 1. pololeti
pifsludného kalendainiho roku. Zavéreénou zpravu s harmonogramem odstranéni
zévad a stanoviskem odborové organizace zaglou do tficeti dnti na Odborovy svaz.
Zaméstnavatelé ve spolupraci s poskytovatelem pracovnélékaiskych sluZeb
povedou evidenci zdravotniho stavu a zplsobilosti zaméstnanci tak, aby nedoslo k
poruden{ ustanoveni § 103 odst. 1pism.a) ZP.
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10.

I1.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Zaméstnavatelé budou na zékladé vyhodnoceni rizik a ve spolupréci s piisludnym
odborovym organem poskytovat zaméstnancim OQOPP tak, aby bylo naplnéno
ustanoveni § 104 odst.I a 2 ZP a nafizeni vlady ¢&. 495/2001 Sb., kterym se stanovi
rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkd, mycich, Cisticich a dezinfek&nich prostfedki. Pro poskytované OOPP
bude u zamé&stnavatele uloZen certifikat jakosti, nebo prohlaseni o shodé, dle
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/425 ze dne 9. bfezna 2016 o
osobnich ochrannych prostiedcich a o zruSeni smérnice Rady 89/686/EHS.
Zaméstnavatelé budou dle vnitropodnikové smémice, ktera bude zpracovana ve
spolupréci s pfislu§nym odborovym organem a  poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluZeb, poskytovat zaméstnancim ochranné napoje a
specificky u€inné dopliiky stravy. Smérnice musi byt zpracovéna tak, aby splnila
ustanoveni § 104 odst. 3 ZP a nafizeni vlady &. 361/2007 Sb., v platném znéni,
kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnancl p¥i praci.

Zaméstnavatelé ve spolupraci s pislusnym odborovym organem zajisti postup pfi
objastiovani pii¢in a okolnosti vzniku pracovniho irazu a budou si pocinat tak, aby
bylo napinéno ustanoveni § 105 odst. 1 ZP.

Zamésinavatelé si pfi evidenci, registraci a odgkodiiovani pracovnich trazd budou
pocinat tak, aby bylo naplnéno zejména ustanoveni §§ 105 odst. 2 a 3, 269, 271k,
27im a 271r ZP a nafizeni vlady & 201/2010 Sb., kterym se stanovi zpiisob
evidence, hlafeni a zasilani zaznamu o drazu v platmém znéni, vzor zdznamu o
urazu a okruh organt a instituci, kterym se ohlasuje pracovni Uraz a zasild zdznam
o urazu. Zavéreénou zpravu za$lou zaméstnavatelé po projednani s odborovou
organizaci do 30-ti dnti na Odborovy svaz.

Zaméstnavatelé mohou pfipojistit zaméstnance na své naklady, pokud to platné
predpisy dovoli. Bliz& podminky mohou byt stanoveny v podnikovych
kolektivnich smlouvéch.

Zaméstnavatelé ve spolupraci s odborovym orgénem a podle svych moZnosti
naleznou formu pomoci pro zaméstnance, ktefi se v disledku pracovniho trazu,
nebo nemoci z povolani dostali do nezavinéné financni tisné.

Pokud bude zaméstnanci pfizndna zménénd pracovni schopnost v disledku
pracovniho drazu, nebo nemoci z povolani, zaméstnd jej zameéstnavatel podle
svych mozZnosti na vhodném pracovnim misté, nebo pomiiZe zajistit misto u jiného
zaméstnavatele.

Jednorazové odskodnéni pozistalych po zaméstnanci, ktery zemfel na nésledky
pracovniho Urazu, nebo nemoci z povolani, pfislu§f pozistalému manZelovi a
nezaopatienému ditéti, a to kazdému ve vy$i 240 000 K¢; rodi¢im zemielého
zaméstnance, jestliZe Zili se zaméstnancem v domécnosti, v tthrnné vysi 240 000
K¢.

V piipadé, Ze zaméstnanec bude souhlasit, Ze si sam bude zajiSt'ovat udrzovani
pfidélenych osobnich ochrannych prostfedki, bude mu zaméstnavatel poskytovat
pausalni &&stku na uhradu ndkladd této Gdrzby mésiéné, nebo Ctvrtletné v
hotovosti. Stanoveni vy3e &astek na Ghradu nékladh pro druhy profesi a konkrétnf
specifikace lze dohodnout v podnikové kolektivni smlouvé.
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E. 2. Ziavazky Odborového svazu
Odborovy svaz s¢ zavazuje:

l.

Spolupracovat s odbornymi pracovniky na useku BOZP, pieddavat vSechny
vlastni poznatky a zkuSenosti osobnim stykem, nebo ucasti na jejich
shromaZdénich.

Organizovat $koleni a seminafe pro Cleny zdvodnich vybord OS, ke zvySeni
jejich znalosti, pravniho povédomi, prdv a povinnosti na useku péce odborové
organizace o BOZP.

V ramci kontrol provadénych svazovou inspekef bezpe&nosti prace pomoci pfi
odstrafiovani zdvad, p¥i vytvafeni bezpeénych pracovist, pracovnich podminek,
uspokojovani naroki pracovniki a organizovani U¢inné prevence pracovni
trazovosti. V3echny ziskané poznatky a zkudenosti pfedavat zaméstnavatelim.,
Prostfednictvim svazové inspekce bezpecnosti price zajistit icast na Setieni a
projednavani smrtelnych, tézkych a hromadnych pracovnich Uraza.

Jednotlivym &lentim 1 zdvodnim vybordim poskytnout pomoc pii FeSeni
problematiky BOZP.

Pii vSech pfilezitostech zdlraziiovat zaméstnanciim nutnost dodrZovani vSech

povinnosti, uvedenych v § 106 ZP.

F. Oblast pracovnépravni

F.1. Pracovni Fid
Pokud zamésinavatel vyda pracovni fad, je povinen si vyZadat pfedchozi souhlas

odborove organizace.

F.2. Pravni a znalecka pomoc
Zaméstnavatelé mohou podle svych moZnosti zajistit pravni a znaleckou pomoc, kdyZ

pfi vykonu prace vzniknou uddlosti, které vedou kobvinéni zaméstnance z prestupku,
trestného ¢inu nebo k ndhradé Skody tietim osobam.

F.3. Stiznosti zaméstnanci a pfedchazeni soudnim spordm

L.

Stiznosti zaméstnanct a spory, které vzniknou zvykladu nebo provadéni
ustanoveni podnikové kolektivni smlouvy a této KSVS ohledné pInéni zdvazkd, ze
kterych vznikaji ndroky jednotlivym zaméstnancim, fe$i vedeni spoleCnosti a
piislusny odborovy organ.

Jednéni o vyfeSeni stiZnosti nebo sporu vyvola pifjemce z podnétu zaméstnance
prizvanim druhé strany.

Nedojde-li k vy¥izeni stiznosti nebo k vyfeSeni sporu do 30-ti pracovnich dnt ode
dne dorudeni podnétu zaméstnance, sdéli mu pifjemece tuto skutetnost a postoupi
spor komisi, kterd bude k pfedmétnému sporu ustavend stranami této kolektivni
smiouvy.

Postupem podle ustanoveni bodu 1. — 3. peni doteno pravo zaméstnance kdykoli

vymahat naroky u soudu.
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Zavérecfna ustanoveni

. Plnéni zavazkd piijatych v této KSVS a dodrZzovani v ni dohodnutych podminek bude
pololetné smluvnimi stranami projednano.

. O zméné &i doplnéni této KSVS bude jednéno na navrh kterékoliv smluvni strany pii
zméné pravnich predpist, které se dotykaji zavazki, upravenych v této KSVS, a to
v rozsahu, jakym budou piislu$né zavazky dotceny.

. Kad4 zasadni tprava KSVS, vznikld vydanim novych pravnich piedpist pfedpoklada
i upravy v podnikovych kolektivnich smlouvach. V ostatnich piipadech plati smluvni
volnost stran.

. Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zastupcti smluvnich strana je U¢innd od
1. ledna 2020 do 31. prosince 2020. Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnii pied
skongenim platnosti této KSVS zahdjit jednani o uzavieni KSVS na dalsi obdobi.
V ptipadég, Ze jednani nebude uzavieno do 31. prosince 2020, prodluZuje se platnost
této KSVS do uzavieni nové KSVS, nejdéle vsak do 31. bfezna 2021.

. Jedno vyhotoveni této KSVS se piedavé k uloZeni MPSV CR.

. Na kone¢ném znéni této KSVS se jednomyslné dohodli zastupci smluvnich stran.

V Pardubicich, dne 9. prosince 2019

Ing. Jaroslav Hanék
prezident )
Svazu dopravy Ceské republiky

o f LBl Dyt

Ing. Mifoslav Némec
predseda’Sekce silni¢niho hospodafstvi
Svazu dopravy Ceskeé republiky
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Jan Ré€jsky
pfedseda Odborového svazu
pracovnikl dopravy, silni¢niho
hospodéfstvi a autoopravarenstvi
Cech a Moravy

________________ () —
Jan Cup L
mistopfedseda Odborového svazu
zastupujici Sekei silniéniho
hospodafstvi Odborového svazu







