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Uvodni ustanoveni

Tato kolektivni smlouva vy8siho stupné vymezuje socidlné-ekonomické a pracovné-pravni vztahy
mezi zameéstnavateli, pokud jsou ze z&kona povazovani za podnikatelské subjekty na strang jedné
a zamestnanci téchto pravnich subjektl na strané druhé. Tato kolektivni smlouva vy$&iho stupné
(dale jen KSVS) je zavazna pro vSechny zameéstnavatele skupiny Veolia, sdrufené ve Svazu
Matd Voda Ceska republika. Zavazky a formulace v této KSVS jsou zavazné pro vdechny vyse
uvedené zamestnavatele a v piipadé, Ze stanovuji minimaini hranici vzajemnych vztahl mezi
zamésinavateli a odborovymi organizacemi, stanovuji tento minimaini limit i pro dilgi kolektivni
smiouvy jednotlivych zaméstnavateld.

Vychodiskem této kolektivni smlouvy jsou pfisludna ustanoveni zékoniku prace, zakona
0 kolektivnim vyjednavani, jakoz i predpisli souvisgjicich a provadécich. U obchodnich
spolednosti take prislusna ustanoveni obchodnihe zékoniku, stanov, spolecenské smlouvy, ktera
se na né vztahuji,

Strany, které podepsaly tuto kolektivni smlouvu, se zavazuji (na viech arovnich), zejména pdjde-i
0 uspokojovani mzdovych, pracovné-pravnich a socidlnich narckl vyplyvajicich z této kolektivni
smlouvy vyssiho stupné, Ze nebudou diskriminovat zadného zaméstnance z divodl &lenstvi
v Cdborocvem svazu.

Obé smiuvni strany na Urovni SZMV a OS budou koordinovat svou &innost v fegislativnim procesu
a budou si pfedavat navrhy a stanoviska s cllem jednotného postupu v legislativnim procesu
tykajici se cdvétvi.

Zamésinavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachézeni se vdemi zaméstnanci, zejména pljde-i
o jejich pracovni podminky véetné odméfiovani za praci a jinych penézitych pin&ni a pinénl
penézité hodnoty, odbornou pfipravu a pfileZitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu
v zaméstnani.

Vztahy mezi SZMV a odborovym svazem

Cilem této smlouvy je vymezit pro spolegnosti skupiny Veolia Voda Ceska republika podminky pro
zakladni nastaveni vzéjemnych vztahQ v oblasti personaini prace a spoluprace s odborovymi
organizacemi ve spolegnostech, které jsou &leny ZSVV,

Veskere Udaje obsaZené viomto materidlu budou respektovany vedoucimi predstaviteli
jednotlivych spoleénosti pii jednénich o kolektivhich smlouvach pro rok 2020. Ma&fitelngé nebo
hodnotitelné parametry jsou vZdy brany jake minimalni zavazek. Horni hranice neni omezena.

Za ucelem Upravy vzajemnych vztahl smluvnich stran se smluvni strany zavazuji:

¢ UmoZnit v podnikovém zpravodaji nebo obdobrém vnitinim tisku (pokud ho zaméstnavatel
vydava) prostor pro odborové zaleZitosti v rozsahu dle vzajemné dohody.

» Umoznit odborové organizaci, aby na své nakiady v prostorach zaméstnavatele umistila své
informacni vyvésky na mistech, stanovenych die vzajemné dohedy.

* Umoznit povéfenym zastupclm a zaméstnancdm OS vstup do prostor zaméstnavatele za
Uceiem pinéni odborovych povinnesti pff dodrzeni obecné zavaznych predpisi.

Obé strany pololetné a to vidy vterminu do 31.10. a do 31.3. provadéji pisemnou kontrolu
ustanoveni kolektivni smlouvy vySSiho stupné. V pfipadé zjisténych rozporl v kontrele provedou
rozbor pfic¢in neplnéni jednotlivych ustanoveni spolu s névrhem terminovanych napravnych
opatieni.
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Obé smluvni strany uskuteéni minimainé jedenkrat ro¢né jednani zastupcll obou stran za delem
vyhodnoceni spofuprace, Vyssi kolektivni smlouvy (dale jen KSVS) a jednotlivich kolektivnich
smiuv spole¢nosti. '

Zameéstnavatel je povinen zaméstnancim umoznit konani voleb cdborové organizace v pracovni

dobg a na pracovidti dle § 276, odst. 6 ZP. Bliz&i podminky stanovi pednikové kolektivni smiouvy
{doba, misto konani apod.)

Povinnosti zaméstnavatel( a zameéstnancy

Povinnosti zaméstnavatel(

V dohodnutych terminech, minimainé &tvrtletné informovat vybor zakladni organizace QS (dale jen .
VZG 0OS) o hospodaiském vysledku, véetné vynosd a nakladi a to dle ukazateld uvedenych
v piiloze € 1 této vy&si kolektivni smilouvy, o dlisledcich jeho ¢innosti na zivotni prostied! a jeho .
ekologickych cpatienich.

Poskytnout odborové organizaci pro schizovou ¢&innost VZO OS mistnost véetne nezbytné .j::
nutneho vybaveni a nakladd spojenych s udrzbou a technickym provozem. Pro konéni Clenskych =
schiizi zajisti vhodnou mistnost v prostorach zaméstnavatele (pokud i viastni).

Ve mzdoveé oblasti pisemné informovat VZ0 0OS:

*  minimaing Ctvrtletng a to neipozdéji do 30. dne nasledujictho mésice po skondeni tvrileti
O Cerpani mzdovych prostfedkd u zaméstnancd zafazenych do tarifnich stupft (u
zaméstnavatelll, ktefi odménuil dle smluvnich mezd u véech zamestnancll s vyjimkou
jmenovanych funkci ve vrcholovém managementu, véetné rozdéleni na menéi organizaéni
ceiky, pokud budou definovény v kolektivnich smlouvach spolecnosti, spolu se skutednym
pohybem zaméstnancd) a to v rozsahu dle pfilohy €. 2 této kolektivn smlouvy

* O vyvoji mezd, platl, pramérné mzdy a Jejich slozek /dle ujednani v kolektivnich smlouvach
spolecnosti pfipadné i po jednotiivych profesich/, a to vidy nejpozdéji do 30 dne nasledujiciho
mesice po skongenf pololeti

+ zactatkem roku pledloZit pisemné pfedpoklad Cerpani mzdovych prostiedkd na cely rok
s rozdelenim na jednotliva &tyrtleti, véetné rozdéleni na mensi organizacni celky, pokud budou
definovana v kofektivnich smlouvach spolecnosti, spoiu s pfedpokladem pohybu  stavu
zaméstnanci:

¢ o {erpani nafizend i dehodnuté préce pfeséas v hodinach

Provadeét srazky clenskych prispévkd zaméstnancl, kiefi jsou Cleny odborové organizace
souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je &lenem odborové organizace a tyto zasila na ¢éet odborové
organizace u pfislusneho penézniho Ustavu. Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci mésién
pfehled o provedenych srazkach jednotiivych zaméstnancim ~ &lenlim odborové organizace
provadi a poskytuje rekapituiaci sraZenych ¢lenskych pfispévkil za zdafovaci obdobi pfedchoziho
kalendatniho roku zpGsobem dohodnutym s odborovou organizaci pro Ucely zpracovani podkladi
pro odpocet od zakladu dang z piijmu fyzickych osob ve smysiu § 15 odst. 7 Zakona &. 598/1992
Sb. C danich z pfijmi v platném znéni.

Pisemné informovat odborovou organizaci © nové sjednanych pracovnich pomérech
a o skonCenych pracovnich pomérech vZdy minimalné do 30-ti dn(i po skonéeni &tvrtleti.

Zaméstnavate! je povinen zajistit zaméstnancim 2koleni o pravnich a ostatnich pfedpisech
k zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci, které dopifiuji jejich odborné predpokiady
a poZadavky pro vykon prace, ktere se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se k riziklim, s nimiz
mize phjit zaméstnanec do styku na pracovidti, na kterém je prace vykonavana
a soustavne vyZadovat a kentrolovat jejich dodriovani. Skoleni podle véty prvni zaméstnavatel
zajisti pii nastupu zameéstnance do prace, a dale



e pfizméné
- pracevniho zafazeni
- druhu prace

*  pfi zavedeni nové technoiogie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostedkd nebo zmény
technologickych anebo pracovnich postup,

* vpfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny viiv na bezpetnost a ochranu zdravi pii
praci.

Zameéstnavatel uréi obsah a getnost &koleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi

bezpednosti

a ochrany zdravi pfi praci, zplsob ovéfovani znalosti zaméstnancli a vedeni dokumentace o

provedeném $koleni. VyZaduje-li to povaha rizika a Jeho zavaznost, musi byt Skoleni podle véty
prvni pravidelné opakovano.

3.7 Socialni odpovédnost a rovny pfistup

Skupina Veclia jake sociaing odpov&dny zamésinavate! zaruCuje respekt a nediskriminaéni pfistup pro
vSechny zaméstnance, a stejné tak také rovny pristup pro muze i Zeny.

Skupina Veolia klade dliraz na 3 zakladni pFistupy:

* Garantujeme rovné a nediskriminagni personaini procesy a rovne zachazeni pro véechny kategorie
zamésinanct,

+ Garantujeme nediskrimina¢ni pfistup k zaméstnavani ve skupiné Veolia (z pohiedu véku, plvodu,
zdravotnihe hlediska, pohlavi),

+ Garantujeme rozvoj socidiniho dialogu a moznost svobodného projevu pro nase zaméstnance.

Dale, v souvislosti s novymi vyzvami, kterym skupina Veolia €eli, zdaraziiujeme dvé dal&i priority:

» Rozvoj rovnosti mezi Zenami a muzi

» Rovnost mezi ob&ma pohlavimi a profesni rovnost je zasadni predpoklad vykonnosti,
divéryhodnosti a poctivosti. Velky diraz bude v této souvislosti kladen na zvySovani vyrovnanost
podilu mezi muzi a Zenami, a to ve viech organizadnich drovnich nagich spoleénosti.

Podpora internacionalizace spoleénosti

* Veolia podporuje praci v muitikulturnim prostiedi a tak také respekivje kulturu kaZdeého
zameéstnance. KaZdy zaméstnanec z jakékoli zemé by meél byt také schopen se integrovat
a Ucastnit se rozvoje skupiny Veolia.
» V8echny tyto pricrity budou provazany sdilenymi cifi, které umozni dalsi rozvoj skupiny Veolia
pemeci dodrzovani nasich zavazkd.

Povinnosti zaméstnanctl

3.8. Neposkozoval z&jmy zaméstnavatele. Obé& strany se dohodly, Ze za oprévnéné zajmy

zameésinavatele jsou povaZzovany:

* ochrana dusevniho viastnictvi spoletnosti zahrnujici veskera prava k nehmotnym statkim veé.
ochrany znacky a obchodni povésti '

* ochrana majetku spolecnosti a pracovni doby zaméstnancil pied jelich zneuzitim k podnikatelskym
Ci jinym vydélednym &innostem ve prospéch zaméstnance & tietich osob

* pravo na to, aby zaméstnanec nevykonavai vydélednou ¢innost, kterd je shodna s pfedmétem
¢innosti zaméstnavatele bez jehc pfedchozihe pisemného souhlasu. Vykonavani této dinnosti bez
uvedengho souhlasu je hrubym porusenim pracovni kazné.

3.9. Rédng pinit veskeré povinnosti, které pro né vyplyvaji z pracovnich predpist, pracovni smiouvy,
kolextivni smlouvy a internich predpist spolednosti.
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Podrebit se vySetfeni, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych iatek, a to na
pokyn pfislusnych nadfizenych vedoucich pracovniki, popfipade jinych vnitropodnikovou nermoy
povefenych zaméstnancd. Odmitnuti vysetieni je hrubym porugenim pracovni kazné.

Ugastnit se skoleni k predpisiim o zajisténi BOZP a PO, které organizuje zaméstnavate! vistns |
ovéfen! svych znalostl. Znalost predpisl k zajidtén bezpednosti prace a poZami ochrany je
nediinou soudasti kvalifikatnich predpokiadl zaméstnancd.

Maximalngé dodriovat bezpetnostni a pozarni pledpisy pfi praci, k ochrané svého zdravi
a Zivotniho prostiedi v souvislosti s vykonem své pracovni &innosti, vyuZivat a pouzivat svéfené
pracovni pomicky a osobni ochranné pracovni prostiedky ke své ochrang a hospodarmné s nimi
nakladat. Zameéstnanci jsou povinni plnit povinnosti k odvraceni nebo zmirnéni nasledkd skody
veetné véasného upozornéni prisiusného vedouciho zaméstnance.

Vy&i poZadované nahrady &kody a obsah dohody o zplisobu jeji uhrady, s vyjimkou nahrady
Skody nepfesahujicl 1.000 Kg, je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou organizaci.

Vznik, zména a skonéeni pracovniho poméru

Zidi-i se nové pracovni misto, nebo uvolni-li se pracovni misto jiz zfizeng, bude
zameéstnavatelem toto misto prednostné nabidnuto zaméstnanclm spolednosti a zaméstnanciim, :
a to 1 zaméstnanclim, kte# jsou uvolhovani z dlvodl organizaénich zmén a maji pro toto .
pracovni misto odpovidajici pFedpokiady.

Pi hromadném propoustsni die § 62 odst. 2 zakoniku prace je zameéstnavatel pavinen o své
zamé&ru pisemné informovat VZO OS a to nejpozdéji 40 dnd pred danim vypovedi jednotlivym
zaméstnancdm a projednat s VZO OS za Udelem dosazeni shody opatreni smefujicl k pfedeiiti &
omezeni hromadného propousténi, zmirnani jeho nasledk pro zaméstnance, piedevéim
moznosti jejich zatazeni ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele. Pre

timto jednanim je zaméstnavatel povinen poskytnout VZO OS potfebné informace a podklady.

Zaméstnavatel je povinen zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru
vypovedi dle § 52 pism. a) a2 ¢) nebo dohodou z tychz davoda, vyplatit odstupné, které bude
zvygeng o nasobky nad zakonem danocu turover, (ve vy$i minimalné 3 nascbku primeérné mzdy):

a) pfi odpracovani 5 az 10 let y spoleCnosti, v&etné jejich pravnich pfedchidel ~ zvysens
0 3 nasobek primeérné mzdy
b} pfi odpracovani 10 az 15 let u spoleCnosti, véetné jejich pravnich pfedchdel — zvysené
0 4 nasobek primémé mzdy
C) pf odpracovani 15 az 20 let u spoleCnosti, véetné jejich pravnich predchldel — zvysens
0 5 nasobek priimérné mzdy :
d) pfi odpracovani nad 20 let y spolecnosti, v&etné jejich pravnich pfedchldcl ~ zvysené
0 6 nasobek priimérné mzdy ;
€) v piipadech, kdy dojde k dohodé o rozvazani pracovniho poméru z diivedl uvedenych v § 52,
pism. a) - ¢) ZP pred uplynutim vypovédni thity, Ize za kaZdy upiynuly mésic nevyuzité.
vypoveédni Thity vyplatit daisi odstupné ve vysi pramérného vydélku. :

ZvySenl odstupného se bude odvozovat od odpracovanych let pro spolednost, konkrétni navyse
bude stanoveno kolektivni smlouvou spolecnosti.

Pro pfipad ukon&eni pracovniho pomeéru die § 52, pism. a) a# ¢} Zakeniku prace bude k 24dos
zamestnance povolen odklad jeho pfipadnych pljcek ze socialniho fondu nebo fondu j
nahrazujictho. Podminkou odkladu je, Ze zaméstnanec bude veden pfisiudnym Ufadem prac
v evidenci uchazecl o zaméstnani,

Délka odkladu &ini 12 masicy, pokud nebude stanovena v kolektivni smlouve spolednosti fhit

delsi, kde mohou byt stanoveny i daisi podminky souvisejici. Deldi délku odkiadu a vy3i splate
diuhu povoli zaméstnavatel po dohodé s pfisiudnym VZO OS.
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Pracovni doba

Delka tydenni pracovni doby je 37,5 hodiny. Pfi jejim nerovnomérném rozvrieni nad ZP &ini
vrognim primeéru max. 37,5 hodiny tydné. Ostatni podminky pracovni doby ize stanovit
v kolektivni smlouvé spoleénosti.

Dovolena

Zaméstnancim se vyméra dovolené stanovené dle ZP § 213 odst.1 prodiuzuje o dva tydny.
U spoletnosti, kde se uplatni tato vyse vyméry dovolené, se rusi moznost daldf dovolené
dle ¢l. 6.4.

Vyse Upravy vyméry dovolené dle &l 6.1. nemusi byt uplatnéna, pokud dojde na Grovni podnikoveé
kolektivni slovy k dohodé ¢ finanéni kompenzaci v ramei Upravy mezd. U takovych spoleénosti
z(stane vyméra dovolené ve vy§i péti tydnil a zistava u nich zachovana i daléi dovolena dle
pravidel &l. 6.4..

Konkrétni podminky ¢erpani dovolené budou upraveny ve vnitfnich pfedpisech jednotlivych
spolecnosti. Dobu cerpani dovolené uréuje zaméstnavatel podle rozvrhu derpani dovolené na
kalendafni rok vydaného v jednotlivych spoleérostech a s védomim vyborl odborovych organizaci
do konce bfezna daného roku.

Dalsi dovolena

Zamestnanctim, ktefi pracuji minimélné polovinu denni pracovni doby ve znegidt&ném prostfed( a

nevztahuje se na né vyméra dovolené die €1.6.1., bude vyméra dovolené die bodu 8. 2. navy$ena

0 jeden tyden dalsi dovolené

Jedné& se o tyto prace:

* vlaboratofich, kde se zpracovava materidl obsahujici choroboplodné zarodky, nebo
podezifely z pfitomnosti téchto zarodkl pfi umyvani kontaminovangho nadobi, skla, nastrojl

» v kanalizaénim provoze pfi &i$téni stok a kanalizagnich pFipojek, septikl, Zump a vypusti

« v Ccistirnach odpadnich vod pfi obsluze a Udrzbé gistiren odpadnich vod na vsech
pracovistich, kde zaméstnanci pfi téchto pracich pfichazeji do pfimého styku s odpadnimi
vodami a odpady

¢ ve vodarenském provoze pii dezinfekci vodojem( a studni

«  pfidalsich €innostech, pfi nichZ se vstupuje do stok a kanatizaénich Sachet

Presnou specifikaci pripadnych daldich &innosti s narokem na daldi dovolenou dle grvniho

odstavce tohoto bodu Ize stanovit v kolektivnich smiouvach spoletnosti. Pokud zaméstnanec pii

uvedenych Cinnostech odpracuje jen &ast pracovnich dnll v kalendatim roce, pfislusdi mu za

kaZzdych 21 taktc odpracovanych dnli jedna dvanactina da¥i dovolené. Cerpani této dovolené

stanovi zameéstnavatel.

Skoleni a vzdélavani zaméstnanci

Zamestnavatel projedna s VZO OS systém skoleni a vzdélavani zaméstnanc a to vzdy do 31.
dre nasledujictho mesice po skongeni kalendarniho roku. V ramci plnéni kolektivni smlouvy bude
hodnoceno | napifiovani systému vzdélavani a gkoleni.

Zaméstnancim zvySujicim si kvalifikaci z podnéiu zaméastnavatele formou kratkodobych kurzll do
400 hedin, poskytne zaméstnavatel pracovni voino s nahradou mzdy ve vyéi primérneého hrubého
vydelku na dobu nezbytné nutnou k d¢asti a hradi naklady s tim spojené (napf. vioZné, udebni
pomicky, cestovni vydaje) V kolektivnich smlouvach spolenosti mohou byt rozsiteny divody §
235 Zakoniku prace o dal8i pfipady, kdy nevznika povinnost zaméstnance k Uhradé naklad(l na
vzdélani,

Podrobnosti a formy zavazkd zaméstnanctl vznikajicich ze zvydovani kvalifikace upravi Smérnice
¢ vzdelavani u jednotiivych spolecnosti a dohody o spolupraci s Institutern environmentalnich
sluZeb (IES).
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Zaméstnavatelé se zavazuji v oblasti péce o zaméstnance k realizaci programu v rozsahu vymezenem
touto kelektivni smlouvou. a to v souéinnesti s odborovou organizaci. Socialni vyhody - sluzby, penégit
[ jina pinéni poskytnou zamastnavateld zamestnanclim v zajmu jejich stabilizace a zvySovani jejich
Zivotniho standardu nastroji firemni poiitiky.

Prekazky v praci

Zamésinavatel poskytne, pokud o to poZadaji, osamélym zaméstnanciim trvale pedujicim
o dité do v&ku 15 let placené volno v rozsahu 1 den za 2 mésice. Volno nelze kumulovat.

Zaméstnavate! poskytne podle ustanoveni § 203 odst. 2, pism. a Zakoniku prace volne s nahradoy
mzdy (bez refundace) pro odboroveé funkcionafe na nezbytné nutnou dobu dle usneseni &lenské
schiize ¢i konference odborove organizace.

Obeé smiuvni strany doporucuji nasledujici rozsah pracovniho voina v usneseni:

* Kk absolvovani kursi s odborovou tématikou a to v rozsahu as 2 tydny za rok

* Zasedani VZO OS v rozsahy nezbytné nutného zasahu do pracovni doby, a to jedné smény za :
mesic podle vzdalenosti pracovisté dlena VZO OS od mista konani (maximainé 12 dni v roce)

* obdobné ujednani jako v pfedchozim bodé plati pro zasedani sdrugeni VZO 0Ss
(zde maximalng 6 dni v roce)

* zasedani odborového organu OS DLV- &leni) tohoto organil na nezbytné nutnou doby a to
maximainé 8 dni v roce

* vykon funkce spojené s dinnosti Clena VZO QS ng nezbytné nutnou dobu, a to 1 pracovni den
za kalendarni mésic na clena VZ0O OS

* pro &lena odborového organu OS DLV v souvislosti s vykonem jeho funkce, na hezbyiné
Autnou dobu a to tFf pracovnich dni v mésici

* pro Clena - zastupce CR v pipravném vyboru (eventuéing vytvorené Evropské podnikove rady
Veolia), fadné zvoleného die Geské legistativy na nezbytné nutnou dobu.

Uvoliiovani  zaméstnanc K zajistovan! provozu détske rekreace organizované spolecng |
zamestnavatelem a odbory pro déti zamestnancl mlze byt feseno v kolektivnich smiouvach
spoleénosti,

Pracovni volno dle bodu 8.1., 82. a 8.3, bude poskytovano zaméstnancim jen tehdy, pokud tomu
nebrani odstrafovani poruch &i havaril, pfi kterych by doslo ke skodé na majetku ¢i chroZen
obyvatel. V&ti rozsah pracovriho volna ize stanovit v kolektivni smiouveé spolednosti.

Zamestnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy na dobu nezbytné nutnou
max. 5 dnl na odstrafiovani nasledk disledku zplsobenych Zivelnymi udalostmi {povoders,
tornado, zemétreseni, Krupobiti) na jejich osobnim majetku.

Zaméstnanci v ptipadé zdravotnich problémi mize byt poskytnuto zdravotni volno s nahradou
ve vysi 100% mzdy, Umoznéni zdravotniho volna nemusi byt uplatnénc, pokud dojde na drovni
podnikove  kolektivni smlouvy k dohodé o navyseni naroku na dovolenou nebo financéni
kompenzaci v rdmci Upravy mezd.

Konkretni vysi a zplisob realizace zdravotniho volna bude dohodnut na Grovni KS jednotiivych
spole¢nosti v navaznosti na pravidla stanoveni vyméry dovelené dle &, 6.1. a ¢l. 6.2. a pfedevéim
s Jejich piipadnou kombinaci y zaméstnanclh pracujicich ve znedi&ténem prostfedf s dalsi
dovolenou dle &!. 6.4.

Zaméstnanec miZe o toto zdravotni voino poZéadat miniméalné jednu sménu prede dnem, kdy chee
volno uplatnit g nevyZerpaneg volno nelze VyuZit v roce nasiedujicim.

Socialni oblast

Péce o pracujici



g.1.1

8.1.10.

Zaméstnavatel se zavazuje vytvafet vrozpodtech spolednosti formou dafiove neuznatelnych
i uznatelnych nakladd zdroje na financovani socidlnich vydaji a aktivit (dfive zajistovanych formou
vytvafen{ socialniho fondu}.

Na socialni vydaje budou rozpoétovany prostfedky v minimaini vysi 1,4% celkovych mzdovych
nakladl spole€nosti na dany rok.

VySe rozpoltu a struktura socialnich nakladl bude schvalovana jako pfiloha kolektivni smiouvy
jednotlivych spolecnosti. Pro tuto pfilchu bude vramci SZMV vypracovana jednotna metodika.
Zaroveh budou pro jednotlive spoletnosti stanoveny vnitropodnikovym pfedpisem zasady Gerpant
sccialnich nakladi (véetng Uspor z rozpodtu na sociéini naklady koncem daného roku) vychazejict
z dosavadni praxe pro tvorbu a Cerpani socidlnich fondl. V téchto pravidlech budou zarovef
upraveny vztahy pro spolurozhodovani zastupcl odberll a zaméstnavateld s ohledem na &erpani
téchto prostiedk:l.

Soucasti kolektivnich smiuv jednotlivych spolednosti musi byt i pisemné ujednani mezi vedenim
spolecnosti a odborovou organizacl o hospodafeni s nevyéerpanym zlstatkem socialniho fondu na
konci roku 2019, z néhoZ bude zFejmy skuteény stav tohoto zlstatku ke konci roku 2019, a v némsz
bude konkretizovano, kam a jakym zpUscbem bude tento ziistatek rozpudtén a z néhoz bude
zfejmy harmonogram rozpouéténi tohote zistatku. Stejnd tak bude postupovano ve vztahu
k rozpo¢tovanym socialnim nakladiim a jejich &erpani za rok 2020.

Zamestravatelé se zavazuji ro¢né poskytnout ZO OS ze socidginich nakladd za ucelem
zabezpeCovani potieb jejich &lenll finanénl dar na registrovaného &lena odborové organizace
v minimaini vy§t 150,- K& na financovani vzdélavani, kultury, na podporu mladeze, na socialni,
télovychovne a sportovni Ucely.

Odmény pfi pracovnich a Zivotnich vyrodich budou poskytovany dle zasad a za podminek,
stanovenych kolektivni smiouvou spole¢naosti.

Zaméstnavatelé se zavazuji zabezpe&ovat podnikovou a détskou rekreaci, pokud provozuji viastni
zafizeni stim, Ze vybér Ufastnikll rekreace je v pravomoci zaméstnavatele a VZO 0OS. Tato
povinnost se nevztahuje na rekreaéni zafizeni ve vlastnictvi odbori. Podminky budou upraveny dle
zasad, stanovenych kolektivni smiouvou spoleénosti.

V koleklivnich  smlouvach  spole¢nosti lze  dohodnout zabezpedeni dopravy sménovych
zameéstnancl na smény v obdobi svatk{;, kdy je omezena vefejna doprava.

Jednatlivé spoleCnosti se zavazuji, Ze umozni zaméstnancim zudastnit se projektd, ktere jsou
soucasti socialni politiky skupiny VEOLIA (napfiklad zvyhodnéné telefonni tarify apod.).

Zaméstnavatelé zajisti zaméstnanctm pfistup k vedkerym informacim o téchto projektech, aby se
zameéstnanci mohii sami rozhodnout, zda jim tyto programy vyhovuiji a chtéli by se jich zd&astnit.

Pokud bude vyZadovano zaméstnavatelem pouzivani nogeni predepsaného jednotného obledeni
na pracovistich urenych vedenim spoleénosti, tak bude tato otazka, vdetnd finanénich nahrad
fedena v kolektivnich smlouvach jednotiivych spolednosti

Penzijni pfipojisténi:

Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze ve smyslu § 27, odst. 5 novely zékona o penzijnim plipojisténi se
statnim pfispévkem, poskytnou zameéstnancim, ktefi maji uzavfenou smiouvu o penzinim
pripojisténi se statnim prispévkem, piispévek zaméstnavatele na toto pripojisténi ve vysi
minimainé 600,- K& mésiéné v pfipadé, Ze si dle vnitinich pledpist spolegnosti prispiva
i zaméstnanec. V pfipadé, Ze hradi penziini pfipojisténi pouze zaméstnavatel, je jeho minimalni
pitspévek 100,- K¢,

Zarovelt se zavazuji ve stanovené |hité na &ty penzijnich fondl poukazovat prispévek
poskytovany zaméstnanclim na toto pfipojisténi, véetngd vyde sjednané uhrady zaméstnance
s vybranym penzijnim fondem. Vysi pfispévku a blizsi podminky pro jeho vyplatu, véetn& pravidel
spofutiCasti zaméstnance, se stanovuje v kolektivnich smicuvéch spolegnosti.
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Zavodni stravovani

Zaméstnavate] Je povinen umoznit zaméstnancim kazdé smeny podani jednoho teplého jidla.
Zarovef se Zavazuje zaméstnancim na totc stravovanij prispivat ve vys&i a rozsahu maximaina
mozZnem die § 24odst, 2 pismeno ) bod 4 zakona ¢. 586/1992 Sb. v platnem znéni pro uplatnéni,
téchto prostredki do svych nakladi tj. ve vysi 5% ceny jedncho jidla za jednu sménu, pokud
pritomnost zameéstnance v praci béhem této stanovené smeny trva aspof 3 hediny, v koiektivni;
smiouveé spolednosti [ze stanovit vy&si procento hrazeni s pouzitim zdrojl socidlnich nakladi, Tutol

povinnost nema vidi zaméstnancam vyslanym na pracovni cesty.

Zaroveh se zavazuje zaméstnanciim na toto stravovani plispivat ve vygi a rozsahy maximaing
mozném dle § 24odst. 2 pismeno ) bod 4 zakong & 586/1992 Sb. v platném zneéni pro uplatn
téchto prostredk( do svych nakladd . ve Vy8i 55% ceny jednohc jidia za jedny smenu, poku
pfitomnost zaméstnance v praci béhem této stanoveng smeény trva aspon 3 hodiny. V kolektiv
smlouveé spolednosti Ize stanovit vy§sf procento hrazeni s pouzitim zdroj( sociainich nakiags Tut
povinnost nema viigi zaméstnancim vyslanym na pracovni cestu.

Zaméstnavatel e povinen umoznit zamestnanclm, trva-i jelich  pracovni sménag (v Uhrn
§ pevinnou prestavkouy Vpraci) déle nep 11 hodin, stravovani formou dvou teplych jidel z
podminek uvedenych v bode 1. Blizgi podminky Ize dohodnoyt v kolektivni smiouva spolednosti.

Zaméstnavatel Pro zamestnance, u nichz ¢asta zZmeéna pracovigts vypiyva ze zvldstni povah
povolani, poskytne stravné ve VYSi min. 50% z vyse stravného sjednaného v kKolektivni smlouvé
spaleénosti, vyplyvajici z Gprav sazeb stravneho vydavanych MPSV. VY8&[ procento |ze sjedna
v kolektivnich smlouvach spolednosti.

Podminky stravovani dalsich osob, zejména byvalych zaméstnancy {dichodcl), zamastnanch
pobirajicich davky v nemoci, Zen na matetské dovolené, Ize dohogdnout v kolektivnich smiouvéach
spolecnosti ve smysiu § 236 odst. 3, pismeno a - ) ZP (pfispévek je hrazen ze sociainich
nakiad(), |

Pitny rezim
Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim bracujicim v teploté nizsi nes + 4 stupné Celsia v zim
cbdobf teple napoje, pfipadné polévku v minimalni hodnoté 10,- K&/den. Tyto dastky neize vyplac
v hotovosti.

Zaméstnavatel Poskytne zaméstnanctim v dob& od 1.6. do 31.8. daného roku ochranné napoj
v minimalnim mnozstyi 2 litry na den,

V pfipadé, ze mimo vySe uvedené obdobi pfesahne tepiota VYSi 28 ° C, budou poskytnuyt

zamestnavatelem za tyto dny ochranne napoje v minimalnim mnozsty; ve vysi 2 litry na den. Formy%%
poskytovani téchto napojii Ize dohodnout v kolektivnich smlouvach sboleérosti,

Zdravotni pége

Na zadost zaméstnance starstho 40 let veky zabezpedi zaméstnavatel Pro ného na svij naklad
ledenkrat v roce zdravotni prohlidky a to nad ramec prohlidek povinnych, pokud Jsou stanoveny, ve
Smysiu Smérnice MZ & 49/1987 Veéstniku MZ o Posuzovani zdravotni zpéisobilost k praci.

Zaméstnavatel mize poskytnout placené voino vdelce az 5 dnij v kalendamim roce na ji

organizované nebo schvalene rehabilitagni pobyty pro zaméstnance. Podminky ize stanoy
v kolektivnich smilouvach spolednosti.
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Zaméstnavatel zabezped( ve smyslu 372/2011 8h. v platném znén| povinné pro své zameéstnance
pracovnélékarskou preventivni pédi, hrazenou z nakiad zaméstnavatele.

Zamestnavatel se zavazuje, Je v pripadé poZadavku zaméstnanc(, zastoupenych pfislusnym VZO
0S8, umozni-li to zaméstnavateli podminky k zajiSténi zdravotni péce u zamestnavatele, zabezpedi
na zakladé smiouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem a lékafem pracovnélékaiské péde,
poskytovani lékafské péce témto zaméstnancim u zamestnavatele. Timto ustanovenim neni
dotéena svobodnd volba lékate ve smysiu § 11, odst. 1, pism. b Zakona &.48/1997 Sh., o
Vieobecném zdravotnim pojistént.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze uzavie se zdravotnickymi zafizenimi smiouvy o zajistovani
vstupnich prohlidek ob¢ant vstupujicich do pracovniho poméru s tim, ze vydaje na tyto prehlidky
budou hrazeny zaméstnavatelem pfimo  zdravotnickému zafizen. Spoluti¢ast na nakladech
$ ohledem na zkuSebni dobu bude upravena kolektivni smlouvou spolednosti. Zaméstnavate! bude
rovnéz hradit fadné preventivni a vystupni prohiidky zaméstnanca, pokud nebudou hrazeny
zdravotnimi pojistovnami,

Zaméstnavate! zajisti zaméstnancim vykonavajici pracovni ¢innosti v oblastech s nebezpedim
nakazy kiistové encefalitidy, po dohodé se zaméstnancem, na své naklady oékovani, nebude-li
hrazeno pfislugnou zdravotni pojistovnou.

Na zakladé rozhodnuti KHS a v ramci uzavirani diléich kolektivnich smiuv jednotlivych spoleénosti
0bé smluvni strany doporuduji se zietelem na jejich mistni podminky zvazit ockovani zaméstnancs
na naklady spole¢nosti proti klistové encefalitidé nebo chiipce.

Zaméstnavate! zajist! na své naklady zaméstnancim vykonavajici pracovni &nnosti v oblastech
8 nebezpelim infekce (kanalizace a Gistirny, pfi styku se zakazniky apod.). Pracovisté budou
stanovena v podnikovych kolektivnich smiouvach, Ockovani proti hepatitidé typu A zajisti po
dohodé se zaméstnancem, nebude-li hrazeno prislusnou zdravetni pojistovnou.

Bezpe&nost a ochrana zdravi pfi praci

Zaméstnavatel | VZO 0S se zavazujl vzajemné projednavat a fegit vSechny otazky spojené se
zajistovanim BOZP jednanim. Za Géelem spolecného postupu budou v jednotlivych spolednostech
zvoleni odborovi inspektofi bezpetnosti prace. Pro tyto inspektory zajisti OS programové a
organizacni odborné gkoleni v rozsahu lednoho tydne z obiasti BOZP na naklady zaméstnavatele.
Naklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci hradi zaméstnavate!: tyto
naklady nesméji byt pfenageny pfimec ani nepfimo na zaméstnance.

Zaméstnavate! pfijimé opatieni pro pfipad zdolavani mimotéadnych udalosti, jako jsou havarie,
poZéry a povodnég, jind vazna nebezpell a evakuace zaméstnancll véetna pokynd k zastaveni
prace a k okamzitému opusténi pracovisté a odchodu do bezped: Pl poskytovani prvni pomoci
spolupracuje se zafizenim poskytujicim pracovné-lékafskou pédi. Zaméstnavatel je povinen zajistit
a urcit pedle druhu &innosti a velikosti pracovisté potfebny pocet zaméstnanci, ktefi organizuji
poskytnuti prvni pomaocdi, zajistuji pfivolani zejména zdravotnické zachranne sluZby, Hasitského
zachranného shoru Ceské republiky a Policie Ceské republiky a organizuji evakuaci zaméstnanc(,
Zameéstnavatel zajistl ve spolupraci se zafizenim poskytujicim pracovng-lékarskou pédi jejich
vyskeleni a vybaveni v rozsahu odpovidajicim rizik(im vyskytujicim se na pracovisti,

Zaméstnavate! je povinen pfizplsobovat opatfeni ménicim se skuteénostem, kontrolovat jejich
icinnost a dodrzovani a zajidtovat zlepSovani stavu pracovniho prostfedi a pracovnich podminek.

Utast zaméstnancli na feseni otazek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci;

* Zaméstnanci maji pravo se Gcastnit na feseni otazek souvisejicich s bezpednosti a ochranou
zdravi pfi préci prostfednictvim odborové organizace nebo zastupce pro oblast bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci.

* Zamestnavatel je povinen odborové organizaci nebo zéstupci pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci anebo pfimo zaméstnancim umoznit;
- GCast pfi jednanich tykajicich se bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci anebo jim poskytnout

informace o takovém jednani,
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9.4.3.

9.4.4.

Zaméstnavatel je povinen umoznit odborove organizaci a zastupci pro oblast bezpe&nosti
aochrany zdravi pfi praci pfi kontrolach organi, kterym pfislugi vykon kontroly podle zviastnich

Zaméstnavate! pfiznava odboroveé organizaci a svazovym inspektoriim QS DLV pravo dle §322
zakoniku prace:

- Vyslechnout jejich informace, piipominky a navrhy na pfijeti opatren! tykajicich se bezpednosti
a ochrany zdravi pfi praci, zejmena navrhy na odstranéni rizik nebo omezenj plscbeni rizik,
ktera neni mozno odstranit

projednat:

= zaméstnancich, uréenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajigténi oiivolani
iekafské  pomoci, hasi¢ského  zachranného sboru  a Policie  Ceske repubiiky :
a K organizovani evakuace zaméstnancl, f

- vybeéru a zajistovani pracovnélékarske péde, :

- uréeni odborné zplsobilé fyzicke oscby k prevenci rizik podie zvlastniho pravnihe
pfedpisuy,

- kazdé dalsi zalezZitost, kterd moze podstatné ovlivnit bezpeénost a ochranu zdravi pFi
praci.

Odborova organizace nebo zastupce pro oblast bezpetnosti a Ochrany zdravi pfi praci nebo
zamestnanci jsou povinni  spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné zpdsobilymi
fyzickymi osobami K prevenci rizik tak, aby zaméstnavatel monhl zajistit bezpeéne a zdravi |
neohroZujici pracovni podminky a plnit veskera povinnosti stanovené zviastnimi pravnimi
bfedpisy a opatfen(mi organt, kterym prisiugi vykon kontroly podie zviastnich pravnich &
pledpis(.

Zaméstnavatel je povinen organizovat nejmené jednou v roce proverky bezpeénosti a ochrany _"?

Zaméstnavate| fe povinen odborove Organizaci a zéstupci pro obiast bezpetnosti g ochrany

zdravi pfi praci zajistit gkoleni Umoznujict jim fadny vykon jejich funkce a zpristupnit jim pravni

- evidenc a hiasen| pracovnich Urazé a Uznanych nemogi z povolani,
- vykonu kontroly a opatfenich organll, kterym pfislusi vykon kontroly nad bezpetnosti
a ochranou zdravi pfi praci podte zviastnich pravnich predpis

Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpegnosti a cchrany zdravi
Pl praci u jednotiivych zaméstnavatel(, Zaméstnavatel je povinen odborové organizac umoznit
vykon kontroly a za tim Gcelem ji zajistit moznost provefen! toho, jak zamestnavatel pinj své
povinnosti v pédi o bezpetnost a ochranu zdravi pfi praci a zda soustavné vytvas podminky pro
bezpetnou a zdravi nechrozujicl praci,

zajistit meZnost pravidelné provéiovat pracovisté a zatizeni zamestnavatell pro Zaméstnance
a kontrolovat hospodareni zamestnavateld s osobnimi ochrannymi pracovaimi prostiedky,
zajistit moznost provéfeni toho, zda zameéstnavatel fagng vySetiuje pracovni Urazy,

zajistit moznost Uastnit se zjistovani pfigin pracovnich Urazf a nemoci » povolani, popfipadé je
objasfiovat,

umoznit ziiGastiovat se Jednani o otazkach bezpecnosti g ochrany zdravi pfi praci,
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9.4.6.

9.4.7.

9.4.5. Cdhorove organizace jsou opravneny:

o pozadovat zévaznym pokynem na zaméstnavateli cdstranéni zavad v provezu na sirojich
a zafizenich, pfi pracovnich posiupech av pfipadé bezprostfedniho ohroZeni Zivota nebo
zdravi zaméstnancl zakazat dalsi praci,

o zakdrzat praci pfesCas apraci vnoci, kterd by ohroZovala bezpeénost a ochranu zdravi
zaméstnancl.

O cpatfenich provedenych jsou odbcrové organizace povinny nepredieng vyrozumeét piisiudny
organ kentroly podle zvlasinich pravnich pfedpist. PoZada-li o to zaméstnavate! orgén inspekce
prace, je tento organ povinen pfezkcumat opaifeni odborové organizace; aZ do jeho rozhodnuti
piati opatfeni odborové organizace

Zaméstnanci, ktery utrpé&l pracovni Graz nebo u néhoZ byla zjitdna nemoc z povolani, je
zaméstnavaiel v rozsahu, ve kierém za $kodu odpovida, povinen poskytnout nahradu za:

e ziratu na vydélku,

s bolest a ztizeni spoletenského uplatnéni,

e (i&einé vynaloZené naklady spojené s leCenim,

e vécnou Skodu; ustanoveni § 265 odst. 3 plati | zde.

Zplsob & vysi nahrady Skody je zaméstnavatel povinen proiednat bez zbytedného odkiadu s odborovou
organizaci a se zaméstnancem.

9.4.8,

9.4.9.

9.4.10.

Fyzickym osobam plnicim vefejné funkce a funkcionaflim odborové crganizace odpovida za skodu
vzniklou pfi vykonu funkce nebo v pfimé souvislosti s ni ten, pro kcho byli &inni;  fyzické osoby
a funkcionafi odpovidaji za kodu tomu, pro koho byli &inni.

Zaméstnavatel je povinen zajistit aby:
s pracovidté byia prostorové a konstrukéné uspofadana a vybavena tak, aby pracovni podminky
pro zamésinance z hlediska bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci odpovidaly bezpecnostnim

a hygienickym pozadavklm na pracovni prostied! a pracovisté

s prostory uréene pro praci, chodby, schodidié a jiné komunikace mély stanovené rozméry
a povrch a byly vybaveny pro ¢innosti zde vykonavané,

e pracovi§té byla osvétlena, pokud moZno dennim svétlem, méla stanovene mikroklimaticke
pocdminky, zejmeéna pokud jde o objem vzduchu, vétrani, vihkost, teplotu a zasobovani vodou,

* prostory pro osobni hygienu, pfevlekani, cdkiadani osobnich véci, odpotinek a stravovani
zaméstnancl mély stanovené rozméry, provedeni a vybaveni,

= Unikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim véetné pristupovych cest byly stale volné,
s v prostorach uvedenych v pismenech a) aZ d} byla zajisténa pravidelna Gdrzba, dklid a Cisténi,
e pracovisté byla vybavena v rozsahu dohodnutéem s pHsiusnym zafizenim poskytujicim

pracovné-lékafskou pédi prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci a vybavena prostiedky pro
pfivolani zdravotnické zachranne sluzby.

Zaméstnavate! projedna s odborovou organizaci okolnosti pfevodu drazovéhe pojisténi na Ceskou
spravu socialniho zabezpeéeni. Dohodne daldi zplsob spoluprace pfi vySetfovani pracovnich
draz{l a pomoci postizenym zaméstnancim &i pozstalym po smrteinych pracovnich Urazech nebo
nemcocich z povolani.
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10. Mzdova oblast

10.1. Zakladni ustanoveni

10.1.1. Spolupréce partnerl v této oblasti bude vychazet z nasledujicich zakiadnich pravidel: ;

* Zakladnim ekonomickym parametrem u spoletnosti skupiny Veolia jsou ceny vodného a
stocneho, respektive jejich schvalené Upravy pro dany rok. "

Zvysovani mezd je spojeno se zvySovanim produktivity prace

Rozdélovat mbzeme jen to, co vytvofime

Odmeénovani motivuje vykonnost a diferencuje zasluhy jednotlived

Preferujeme diouhodobou stabilitu pred okamzitou vyhodou 53

VySe Upravy mezd vyiednavanz ve KSVS stanovuje minimaini Orover navyseni mezd. -

Jednetiivé spolednosti mohou ve svych K8 dohodnout vyssi narlsty mezd vychazejicich jak

z hospodarskych vysledkd, tak i z konkrétnich podminek trhu prace

10.1.2. Zaméstnanci jsou zafazovani do tarifnich stupfli nebo do skupin se smluvni mzdou. Okruh
zam@stnanclt se smiuvni mzdou lze stanovit v kolektivnich smiouvach spoleénosti, pokud tak
stanoveno nebude, jsou zaméstnanci zafazen jen do tarifnich stupiid.
Vyse smiuvni mzdy se musi rovnat nebo byt vy88i nez v kolektivni smlouve sjednané minimalni -
zakladni tarifni mzdy dle tarifniho stupné, stanoveného dle charakteru skutecné vykonavane
¢innosti &i prace, §. dle nutné odborné pripravy, praxe, sloZitosti prace, Organizacni a fidici
schopnosti, odpovédnosti, zatéze a rizika, .

10.1.3. Pro stanoveni tarifnich stupnic v jednotlivych KS se vychazi z nafizeni vlady, kterym se stanovuje
vySe minimaini mzdy stim, 2e 1. tarifni stupefl bude odpovidat minimainé vy§i stanovené
minimaini mzgy pro rok 2020.

10.1.4. Vy$e mzdy odpovida u zaméstnana odméfiovanych hodinovou sazbou, minimalné sazba dle
bodu 10.1.3. v K& za hodinu piiznaného tarifniho stupné. Vyse mzdy odpovida u zaméstnanct

odméfovanych mésiéni sazbou, sazbé minimaing die bodu 10.1.3 v K& za meésic pfiznaného
tarifniho stupné.

10.1.5. Krozligeni praci die slozitosti, cdpovédnosti a namahavosti a podle druhu a oboru vykonavane
prace je urden pro skupinu spoleCnosti Veolia Katalog pracovriich mist Veolia CR, od kierého si

vytvali na zakladé znalosti svych specifickych podminek jednotlivé spoleénosti viastni katalogy
pracovnich mist.

10.1.6.  Systém hodnoceni a odméfiovani zamestnancl stanovi zaméstnavatel dohodou s VZO 0O8S. Wie
prémii a podminky pro vypiatu premie stanovi vnitropodnikovy predpis (mzdovy pfedpis, prémiovy
fad,...) vydany zaméstnavatelem pc dohodé se VZO OS.

Zafazent zaméstnanc( do tarifnich $tupnd musi byt s nimi pfedem pisemné projednéno. Mzdovy
vymeér musi obsahovat zafazeni do tarifnino stupné véetné sazby v K&.

10.2.  Upravy a valorizace mezd

10.2.1. Zakladni pristup k Upravam a valorizaci mezd

Zaméstnavate! se zavazuje udrfovat vysi realné mzdy tak, Ze garantuje navySovani mezd o 1% nad
skuteCnou inflaci kazdéemu zamestnanci, a to dle skuteéné inflace vyjadfene pfirlstkem primémeéhe
rocniho indexu spotiebitelskych cen procentni zménou primarms cenova hladiny za 12 poslednich mésict _
proti priméru 12 piedchozich mésict) zjisténé ze zdroji Ceského statistického tiadu k srpnu 2020,

10.2.2. Uprava zakladnich tarifnich mezd

Zakladni tarifnf mzdy {i zakladni smiuvni mzdy u nemanazerskych profesf) budou k 1.1.2020

navyseny o 5% oproti roku 2019
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Konkrétni pravidla a podminky tohoto navyseni zakladnich tarifnich mezd budou stanoveny pro kazdého
zaméstnance a o za podminek dojednanych v podnikovych kolektivnich smlouvach jednotlivych
spolecnosti.

10.2.3. Inflaéni dolozka

Pokud inflace k zafi 2020 pfevysi hranici 3,2 % alespofl o jednu desetinu procenta, zaméstnavatel vyplati
ve mzdé za fijen 2020 jako kompenzaci inflace jednorazovou odménuy vypoltenou ze zakiadni mésiéni
mzdy kaZdého opravnéného zaméstnance, a to ve vysi skutetné srpnové inflace vyjadiené prirGstkem
primeérného roéniho indexu spotfebitelskych cen procentni zménou primérmeé cenové hladiny za 12
poslednich mésicl proti primeéru 12 pfedchozich mésicil zjistené ze zdrojii Ceského statistického GFadu,
ponizené o 3,2 %. Do odmény se zapodtou véechny slozky mzdy, zavisejicich na zakladni mzdé /pfiplatky,
poloietnt odmeny,../, a to za obdobf leden — prosinec 2020, ti. 12 mésicd, a to s pfepottenim na konkrétni
Castku se zackrouhienim na 50 K& nahoru. Vyse této odmény ze zakladni mzdy bude zapoétena do
primérné zakladni mzdy pro potfeby vyjednavani uprav mezd v nasledujicim roce

10.3. Mzdové priplatky

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim ke sjednaneé mzdé nasledujici pfiplatky v minimalni vysi:

*  za praci prescéas
25% primérného vydeélku ve viednich dnech
35% primérného vydéiku v noci, ve dnech nepletrZitého odpodinku a ve svatek

*  za praci ve svatek 100% pramérného vydélku
pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou na poskytnuti ndhradniho volna misto
zvyseni mzdy. Kolektivni smlouvy spoleénosti dle harmonogramu smén stanovi, ktera je prvni sména
pro pfiznani pfiplatku.

* za dobu prace ve zneci$téném prostiedi pfislugi zaméstnanci pliplatek za praci v zne&isténém
prostfedi.
PFiplatek ¢€ini 8,- K& za odpracovanou hodinu. V KS spolecnosti mGZe byt dohodnuto i proplaceni
tohoto pfiplatku pausalni astkou.
Tento pFiplatek se tyka zejména prace;

- v laboratofich kde se zpracovava material obsahujici choroboplodné zarodky, nebo podeziely z
pfitomnosti t&chto zarodkl pfi umyvani kontaminovaného nadobi, skia, nastrojl

- v kanalizaénim provoze pii &i$téni stok a kanalizadnich pfipojek, septikl, Zump a vypusti

- v Cistirnach odpadnich vod pfi obsluze a udrzbé &istiren odpadnich vod na v8ech pracovistich,
kde zamestnanci pfi téchto pracich pfichazeji do ptimeého styku s odpadnimi vodami a nebezpednymi
odpady z COV

- ve vodarenském provoze pfi dezinfekci vodojem(: a studni a pfi dal§ich ¢innostech, pfi nich? se
vstupuje do stok a kanaliza¢nich achet zaméstnancim, jejichz prace byla zafazena do 3 a vy&gf
kategorie rizika

Pfesnou specifikaci &innosti, stfedisek a pracovnich pozic s narokem na tento piiplatek die vyse
uvedeneho stanovi jednotlivé KS spoletnosti.

* za praci v noci 10% primérnéhc vydélku zaméstnance minimaing vsak 10, K& za odpracovanou
hodinu

o  zapraciv sobotu a v nedéli ve vys$i 10% primérného vydeétku
¢« za pracovni pohofovost
- Nafidi-li zaméstnavatel zaméstnanci po predbdzné dohodé s nim, aby byl mimo pracovni dobu

pfipraven, ze bude povolan v pfipadé potfeby na pracoviété, dostane odmanu 10% primeérmého
hodinového vydélku za hedinu pohotovasti mime pracovigté
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#

11.

12.

12.1.

122

12.3.

12.4,

12:5,

P

Odména za pracovni pohotovost miZe byt v kolektivnich smlouvach spole¢nosti stanovena denni
sazbou.

Byl-li zaméstnanec povolan k vykonu prace, prislusi zaméstnanci mzda s priplatkem za praci prescas
(mimo dny svatk( piipadajici na vsedni dny).

PFi pracovni pohotovosti se posuzuje jako vykon prace doba od povolani zaméstnance k mistu vykonu
prace az do navratu po skonéeni vykonu prace.

Kolektivni smlouvy spole¢nosti mohou stanovit priznivejsi podminky, rozsah a zplsob odmériovani
pracovni pohotovosti,

Prechodna ustanoveni

Pokud tato kolektivni smlouva vyssiho stupné stanovi konkrétni individuaini &i kolektivni naroky,
vznikaji tyto naroky dnem 1. 1. 2020, pokud v dalsich odstavcich tohoto €lanku neni stanoveno jinak.

Zavéreéna ustanoveni

Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma stranami
a Ucinnosti dnem 1. 1. 2020.

Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné je uzavirana na obdobi od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020. Po
tomto datu zlstava v platnosti do dne, ve kterém nabude (g¢innosti kolektivni smlouva
ji nahrazujici, nejpozdéji do 30. 6. 2021.

Smiuvni strany se zavazuji, Ze budou jednat na zakladé podnétu na jedné z nich o zméné této
kolektivni smlouvy vys&iho stupné i v pribéhu jeji platnosti. Toté plati, dojde-li k vydani pravniho
predpisu, ktery bude mit primy vliv na tuto kolektivni smlouvu vy§siho stupné nebo na jejl néktere
ustanoveni. Pfipadna zména této kolektivni smlouvy musi mit formu pisemného dodatku potvrzeného
obéma smluvnimi stranami. Tato KSVS je zavazna i na pfipadné pravni nastupce obou smiuvnich
stran

SZMV se zavazuje do 21 dnil ode dne podpisu kolektivni smlouvy vyssinho stupné odevzdat vzajemné
potvrzenou smlouvu k ulofeni na MPSV CR, aby mohlo byt oznameno jeji ulozeni
ve Shirce zakond.

Obé strany se dohodly, ze pokud dojde k z&jmu o rozsifeni KSVS na jine firmy budou s timto
souhlasit.

_~"JUDr. Jaroslava Nests va, Philipge Guitard

s predseda

predseda 7
Sygzu zaméstnavatelt Maja Voda GR

Odborovy sva

o
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Pfiloha é.1 Vzor

e " LN

Informace o hospodafiském vysledku (v tis. K¢)
Ukazatel Skuteénost | Plan Skutecnost | Skute¢nost | Skutecnost | Skutecnost
2019 2020 k31, 8.LK B0 Bl 20 gtk 31 12,
2020 2020 2020 2020

Provozni vynosy

Provozni naklady celkem
z toho osobni naklady

Hospodarsky vysledek

Podil mzdovych nakladu
k hospodaiskému
vysledku

Socialnic naklady dariové
uznatelné

Socialnic naklady dafové
neuznatelné

Priloha é.2 Vzor
Informace o mzdovych prostfedcich (udaje v tis.)

Skute¢nost |Plan Skute¢nost | Skutegnost | Skutecnost | Skute&nost
Ukazatel 2019 2020 K 31, 3.1k 30,081k 30 9.1k 81. 12
2020 2020 2020 2020

Mzdové naklady

Pramérny pfepoéteny
pocet zaméstnancii

Fyzicky podet
zaméstnancl na poéatku
obdobi

Fyzicky pocet
zaméstnancl na konci
obdobi

Pocet vystupti
z organizacnich davodu

Mira inflace

Priimérna mzda celkem
Bez vedeni spoleénosti

Index narustu primérné
mzdy

Pramérny celkovy piijem
zaméstnance
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Priloha ¢. 3 VZOR

ROZPOCET SOCIALNICH NAKLADU SPOIEENOSTI: +uvvvvereerreeereesseersssssnesssssseessesen

Rozpocet socialnich nakladi
na rok 2020

Rozpoctované
prostredky
v tis. K¢

Pinéni rozpoctu za
obdobi:

Socialni naklady danové neuznatelné
Celkem

Prispévek na ginnost ZV OS

PUjéky zaméstnanclim

Socialni vypomoc

Piispévek pfi narozeni ditéte

Prispévek na détske tabory

Prispévek na kulturni akce

Piispévek na sportovni akce

Pfispévek na akce s dlichodci

Dary penézni

Jubileum 50 let véku

Dalsi zivotni jubilea

Odchod do dichodi

Pracovni vyro€i

Prispévek darci krve

Pfispévek na nakup vitamin(

Pfispévek na penzijni pfipojisténi nad
24.000,- K&

Pfispévek na stravovani nad 55% hodnoty
stravenky

Atp.

Socialni naklady danové uznatelné
Celkem

Pfispévek na stravovani do vyse 55%
hodnoty stravenky

Pfispévek na penzijni pfipojisténi do 24.000,-
K¢

Atp.

Tento rozpocet je nedilnou soucasti kolektivni smlouvy platné pro rok: 2020
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