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Dodatek ¢. 2

KOLEKTIVNIi SMLOUVY

vyssiho stupné
uzavrené na rok 2017-2020

mezi

Odborovym svazem ECHO

Svazem chemického primyslu
Ceské republiky



Dodatek ¢. 2

Kolektivni smlouva vy$Siho stupné
na rok 2017-2020

uzaviena mezi

Odborovym svazem ECHO
e sidlem nam. W. Churchilla 2, Praha 3
zastoupenym
JUDr. Zdeitkem Cernym, MBA
predsedou Odborového svazu ECHO
(dale jen OS ECHO)
a
Svazem chemického pramyslu Ceské republiky
se sidlem Rubegka 393/7, Praha 9
zastoupenym
Ing. Petrem Cingrem
prezidentem Svazu chemického pramystu Ceské republiky,

(ddle jen SCHP CR)
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V souladu s ustanovenim kapitoly XI. bodu 3. a 9. Kolektivni smlouvy vy$siho stupné
uzaviené na roky 2017-2020 ze dne 1.12.2016 ve znéni dodatku & 1. ze dne 27, 6. 2017 se
smluvni strany dohodly na tomto dodatku &. 2.

7.1

V.
Mzdy

Smluvni strany se dohodly, Ze pokud zaméstnavatelé uplatni tarifni systém, pak tarifni
kiivka musi odpovidat v 1. stupni vysi zarudené mzdy, platné dle naifzeni vlady
¢. 286/2017 Sb. o minimalni mzdé navySené o 1 200,- K¢ a v poslednim stupni pak
v minimalni vy 29 200,- K<

Zaméstnavatelé mformuji organ zdkladni odborové organizace OS ECHO o okruhu
pracovnich ¢innosti - funket, pro které sjednaji smiuvni mzdy, jakoz i pripadné zmény
v prubéhu platnosti kolektivni smlouvy.

Ustanoveni tohote bodu 6 se nevztahuje na spole¢nost Linde Gas a.s.

Priplatky

Zamé&stnavatelé poskytnou zaméstnanctim piiplatky za noéni préci a za praci v sobotu
a nedéli.

Za no¢ni préci ve vysi 10 % primérného hodinového vydélku, minimalné viak ve vysi
19,50,- K&h, pokud se socidlni partnefi na podnikové frovni nedohodnou na jiné
formé finanéniho pinéni.

Za pract vsobotu a v nedéli ve vysi 10 % pramémého hodinového wvydélku,
minimalné viak ve vysi 19,50,- K&/h, pokud se socidlni partnefi na podnikové Grovani
nedohodnou na jiné formé finanéniho plnéni.

VI.
Péle 0 zaméstnance

V podnikové kolektivai smlouveé ize sjednat vysi pfispévku na penzijni piipojisténi
a Zivotni pojidténi zaméstnancdm, okruh zamesinanct, kterych se tento prispévek
bude tykat a podminky poskytovani tohoto prispévku. PHspévek ze strany
zaméstnavatele bude min. ve vysi 200,- Ké&/més, u téch zaméstnancil, ktetf benefit
vyuziil a splni podminky poskytovani piispévku nadefinované v podnikovych
kolektivnich smlouvach.




2.1

10.

i

Pfi prvnim odchodu do starobniho diichodu nebo pfed¢asného diichodu bude
zamé&stnanctim vyplacena odména za vykonanou praci v podniku, pficemz minimalni
vyse odmény &ini 9 000,- K& dle podminek stanovenych v podnikovych kolektivnich
smlouvach. V podnikové kolektivni smlouvé miize byt dohodnuta jind forma plnéni.
Ustanoveni tohoto bodu 2 se nevztahuje na spole¢nost Kovoprojekta Brno a.s.
a spoleénost MG Odra Gas, spol. s r.o.

V piipadé tmrti zaméstnance v roce naroku na starobni, nebo pfedcasny starobni
dtchod, vyplati zaméstnavatel ve spolupraci s piislusnou odborovou organizaci
opravnéné osobé po zemielém ¢astku uvedenou v bodé 2, ve stejné vysi.

Ustanoveni tohoto bodu 2.1 se nevztahuje spole¢nost MG Odra Gas, spol. s r.o.

XI.
Zavérecéna ustanoveni

OS BCHO a SCHP CR se zavazuji, Ze zabezpedi distribuci této smlouvy vSem
zakladnim organizacim chemické sekce OS ECHO a clenskym organizacim SCHP
CR, kter¢ jsou ji vazany v clektronické podobg.

Smluvni strany obdrzi po dvou stejnopisech této smlouvy, z nichz kazdy plati jako
origindl.

Tento dodatek &. 2 nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a ucinnosti
dne 1.1.2018.

Sviij souhlas s obsahem tohoto dodatku &. 2 potvrzuji smluvni strany vlastnoru¢nimi
podpisy svych statutarnich zastupci.

V Praze dne: 18.12. 2017
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