Zakladni informace o lll. pilifi - Shrnuti

Zakladni informace o vyvoji systému

. pilit penzijniho systému vzniknul v roce 1994 jako dobrovolné individuaini spofeni na dlichod
podporované z mezinarodniho pohledu netradi¢né statnim prispévkem. Zapojeni obc¢ant do systému
presahlo za 3 mésice 1 milién osob, trvale rostlo a jiz od roku 2008 presahuje 4 miliény clend.

V roce 2000 byl systém vyznamné podporen zavedenim danovych zvyhodnéni k pfispévku Ucastnika i
k prispévklim zaméstnavatele. Vék naroku na vybér prostiedk( bez ztraty statnich prispévkd byl zvysen
z 50 na 60 let.

Velkou transformaci prosel systém lll. pilite od ledna 2013. Zaprvé, doslo k oddéleni majetku spravct
a UcastnikG u stavajicich i novych smluv. U stavajicich smluv presel majetek ucastnikl do
transformovanych fondl, u novych smluv majetek ucastnik(i shromazdovaly Ucastnické fondy. Pro
majetek spravcl byly vytvoreny penzijnich spolecnosti. Toto oddéleni majetku Ucastnikd a spravct
umoznilo zavést limity naklad( za spravu (u TF plvodné na 0,6% z objemu aktiv a 0,15 % ze zisku). Za
druhé, zménily se podminky investovani prostfedkd ucastnikll. U transformovanych fondl i nadale
zUstala garance kazdorocniho zachovani hodnoty. U ucastnickych fondd vsak vznikly investicni
strategie s rozdilnou mirou vynosu i rizika. To zakonité u téchto fondl pfineslo zrusSeni kazdorocni
garance zachovani hodnoty prostredk(l. Zatreti, maximalni statni pfispévek byl zvysen ze 150 K¢ na 230
K¢. K dosaZzeni maximalniho pfispévku vsak bylo nutné mési¢né spofit 1.000K¢ namisto drivéjsich 500
K¢.

Posledni zmény probéhly v roce 2017, kdy byl zvysen limit pro odecet prispévku od zakladu DPFO
z limitu 12 tisic na 24 tisic K¢ ro¢né, byl umoznén vstup détem od narozeni (z podminky 18 let) a byla
zménéna poplatkova struktura u transformovanych fondd.

Hlavni silné stranky IlI. pilife

Za 25 let se z Ill. pilite stal robustni a stabilni pilifem dichodového systému s velmi vysokym podilem
spoficich v populaci. Jako takovy ma Illl. pilif jedine¢ny potencidl zvysit v soucasnosti maly podil
soukromych Uspor seniord na jejich pfijmech. Ty z 96 % tvofi statni diichod. K hlavnim pozitivim lIl.
pilife patfi:

1. Z mezinarodniho pohledu velmi vysoké pokryti. U¢ast ve vékovych kategoriich od 40 do 60 let
pfesahuje 60 %, Ucast od 30 do 40 let ptesahuje 50 %.

2. Vysoka dlivéra obcan( ve lll. pilif jako celek a jeho stabilitu,

3. Systém osvédcil za 25 let velkou financni stabilitu bez jakychkoli vyznamnéjsich problémd.

Nedostatky Ill. pilife

Na druhé strané, nejvétsi slabinou lll. pilite je pomérné nizkd vyse Uspor i UloZek na jednoho ucastnika
aivzhledem k HDP (spravované prostfedky odpovidaji 8 % HDP). Nizka velikost Uspor respektive tloZzek
vyplyva zejména z nasledujicich fakt(:

1. Zapojeni mladsich vékovych kategorii zejména od 20 do 30 let je nedostatecné.

2. Starsi transformované fondy poskytuji systémové nizké zhodnoceni, pfitom v nich velkd
vétsina ucastniky stale setrvava.

3. Primérna vse prispévku je nizka a roste velmi pomalu. Primérny pfispévek Gcastnikd jen
nepatrné presahuje sedm set korun ro¢né. Prispévek zaméstnavatele je poskytovan jen necelé
¢tvrting, Gcastnikl, cca 1 milidonu osob.



Uspory seniordl pfi odchodu z trhu prace do diichodu pak nemaji potencidl vyznamné zvysit jejich
pfijmy a navic jsou dominantné ¢erpany formou jednorazovych vyrovnani. Pravidelnych penzi je velmi
malo.

Vzhledem k pfinostim lll. pilife jsou naklady statni podpory relativné vysoké. Celkova podpora tvofi 19
mld. K¢ rocné. Ztoho 9 mld. (téméf polovinu) ¢ini podpora prispévkl zaméstnavatele. Objem
placenych prispévkl zaméstnavatele pfitom Cini pfiblizné jen ctvrtinu zaplacenych prispévka. Statni
podpora Ucastnik( pak odpovida 10 mld. korun roéné. Pfitom u drtivé vétsiny dlchodcl Uspory z lIl.
pilife netvori vyznamnéjsi ¢ast pravidelnych pfijm0 ve stari (96 % prijm0 dlchodcl tvofi statni dlchod).

MPSV doporucuje zamérit diskuzi Komise pro spravedlivé dlichody na nasledujici

témata:
Zvyseni zapojeni obcanti a zaméstnavatel(

1) Zvyseni motivace obcan( k vstupu do lIl. pilife v dfivéjSim véku
e VysSi motivace lze docilit vyssi informovanosti o vyhodach véasného vstupu do lll. pilite,
vyssi finanéni podporou, nové definovanymi podminkami vstupu do lll. pilite
2) Zvyseni davéry obéand ve lll. pilit
e ZvySeni dlvéry vytvorenim alternativy statniho fondu
3) Zvyseni participace zaméstnavatelll
e Vy3si zapojeni zaméstnavatell napfiklad zahrnutim prispivani do lll. pilite mezi prvky
sektorového kolektivniho vyjednavani

Zvyseni Urovné prispévku
1) Zmény nastaveni statni podpory GcastnikU
e ZvysSeni vySe uloZek k ziskani minimalni a maximalni statni podpory, valorizace statni
podpory a hranic pro jeji pfiznavani tak, aby redlna hodnota UloZek v ¢ase neklesala
e Zvazeni koexistence danové a podpory a statniho ptispévku
e  Zvysit informovanost obcanll o tom, jak velkou ¢ast jejich mezd nahradi po odchodu do
dlichodu starobni dlichod, aby obc¢ané méli lepsi predstavu o potfebné vysi ulozek ve Il
pilifi nebo jinych dobrovolnych systémech spofreni

Zvyseni vynosnosti systému

1) MozZnosti revize poplatkové politiky fondd, kterd by zvysila vynosnost Uspor ucastnik(i na ukor
zisku penzijnich spole¢nosti

2) Zvyseni motivace soucasnych Ucastnikl k prechodu z transformovanych do Gc¢astnickych fondu

3) Zfizeni statniho nizkonakladového Ucastnického penzijniho fondu

Posileni primarniho ucelu doplfikového pfijmu

1) Zvézieni disledk( koexistence jednotlivych forem vybéru Uspor, zejména moznosti jednorazového
vybéru a doZivotnich anuit



Zakladni informace o llI. pilifi v CR — podrobnéjsi

Zakladni organizacni informace

lll. pilit penzijniho systému, vzniknul vroce 1994. Penzijni pripojisténi bylo koncipovano jako
individuaIni dobrovolné spoteni na dichod, diky kterému budou mit seniofi ¢aste¢né diversifikované
pfijmy ve stafi. Spofeni bylo koncipované jako ,bezrizikové”, protoze Zzadny rok nesmély ucastnici lll.
pilite utrpét nominalni ztratu. Uspory bylo moziné vybrat jiz v 50 letech.

K zasadni novele doSlo k 1. 1. 2013. V tomto roce doslo zejména ke zméndm statni podpory a nastaveni
pravidel pro penzijni fondy. Fondy penzijniho pfipojisténi byly preménény na penzijni spolecnosti a na
transformované fondy s oddélenym majetkem ucastnik(, ostatni podminky véetné garance zachovani
hodnoty prostfedkud byly zachovany. Nové jako soucast lll. pilife vzniklo doplnkové penzijni sporeni a
v jeho ramci tUcastnické fondy. U ucastnickych fond( doslo k vyraznéjsim zménam ostatnich podminek
sporeni. Mezi zdsadni patfily zruSeni garance kazdorocniho zachovani hodnoty majetku klienta a
zmény umoziujici vybér zplsobu investovani Uspor. Pro transformované i Ucastnické fondy byla
aplikovdna nova vyse a struktura statni podpory.

| kdyZ podminky spofeni v Ucastnickych fondech jsou odbornou verejnosti vnimany zejména pro mladsi
rocniky jako ptiznivéjsi, vétsina ob¢anu do Ucastnickych fond( zatim nepresla.

Podminky a motivace sporeni
Ucast ve Ill. pilifi je dobrovolna. Vstoupit do fondd ve IIl. piliti mohou osoby bez omezeni. Takté? Ize
z fondu IIl. pilite kdykoli vystoupit.

Stat podporuje obcany ke sporeni 3 zplsoby:

(i) statnimi prispévky pro ucastnika,
(ii) danovymi ulevami pro uUcastnika,
(iii) Danovymi a odvodovymi Ulevami pro zaméstnavatele Ucastnika.

Statni prispévek v soucasnosti pobiraji Ucastnici s Ulozkou od 300 K& mésicné, viz Tabulka 1. Vyse
statnich prispévkl i minimalni vyse Ulozky Gcastnika potfebnd pro narok na statni prispévek se vyrazné
zménily v roce 2013. Znacna C¢ast Ucastnikl lIl. pilife na zménu statniho prispévku zareagovala, i kdyz
reakce v podobé zvyseni mési¢ni Ulozek probéhla mnohdy se zpoZzdénim, viz ¢ast o vysi uloZzek
ucastnika.

Tabulka 1: Stdtni prispévek dle vyse prispévku ucastnika

Y Statni prispévek Statni prispévek
Mésicni platba
do roku 2012 od roku 2013

100 K¢ 50 K¢ 0 K¢
200 K¢ 90 K¢ 0 K¢
300 K¢ 120 K¢ 90 K¢
400 K¢ 140 K¢ 110 K¢
500 K¢ 150 K¢ 130 K¢
600 K¢ 150 K¢ 150 K¢
700 K¢ 150 K¢ 170 K¢
800 K¢ 150 K¢ 190 K¢
900 K¢ 150 K¢ 210 K¢

1000 K¢ a vice 150 K¢ 230 K¢




Darnové ulevy na ulozky ucastnikd jsou poskytovany formou odectu od zakladu z DPFO. Je mozné
odecist platby nad 12.000 K¢ (neboli nad 1.000K¢ mésicné), maximalné 24.000 K¢ rocné. Maximalni
vySe danflové odecitatelné polozky byla pred rokem 2017 polovi¢ni.

Vynosnost statni podpory UloZzek Ucastnikl je nejvyssi pro ulozku 300 korun mési¢né. S rostouci
Ulozkou prlimérna vynosnost postupné klesa (levy panel Grafu 1). Pfi zvySovani Ulozky o 100 korun
mési¢né nejvice vzroste statni podpora pfi navyseni z 200 na 300 korun mésicné (vznik naroku na
podporu). Nasledné zvyseni Ulozky ucastnika o 100 K& mési¢né (1.200 K¢ rocné) zvysuje castku statni
podpory o 240K¢ rocné, respektive 180 K¢ ro¢né (pravy panel Grafu 2).

Graf 1: Primérnd a mezni vynosnost prispévku ucastnika
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Prispévky zaméstnavatele do lll. pilife jsou osvobozeny od plateb pojistnych a dané z pfijmu fyzickych
osob (dale DPFQ). Maximalni limit pro osvobozeni ro¢niho prispévku zaméstnavatele od pojistnych a
DPFO byl v roce 2017 zvySen z 30.000 na 50.000 K¢ rocné. Zaméstnavatel by tak pfi maximalni danové
optimalizaci pfispival priblizné 4.170 K¢ mésicné jednomu zaméstnanci. Vysi celkové optimalizace
ilustruje Graf 2, podpora je relativné vyssi, nez u statniho pfispévku.

Graf 2: Zvyhodnéni prispévki zaméstnavatele
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Vedle statni podpory by méla byt motivace ke sporeni zajiSténa zejména vynosnosti samotného
penzijniho fondu, bez zapocteni statni podpory. Vynosnost transformovanych penzijnich fondl je
zasadné omezena zakonnou podminkou kazdoro¢niho nezdporného zisku. Transformované fondy tak
musi pouzivat velmi konzervativni investicni strategie a jejich vynos nedosahuje ani Urovné inflace.
U ucastnickych fond( jiz podminka nezaporného zisku neni. Vynosnost Gcastnickych fond( se lisi dle
rizikovosti jejich investi¢ni strategie a zejména u dynamickych strategii vynos inflaci za obdobi jejich
existence (2013 — 2018) zpravidla vyrazné prevysuje.



Tabulka 2: Vynosnost penzijnich spolecnosti

transformované Ucastnické fondy
fondy nejnizsivynos nejvyssivynos
Conseq penzijni spolecnost 0,78% 0,71% 48,12%
Allianz penzijni spole¢nost 1,21% 2,59% 8,04%
AXA penzijnispolecnost 1,33% 1,51% 7,46%
CSOB penzijni spoleénost 1,13% 0,47% 10,45%
penzijni spole¢nost Ceské pojistovny 1,39% 3,56% 9,94%
NN penzijni spole¢nost 0,95% -3,54% 0,21%
Ceska spofitelna - penzijnispoleénost 0,95% 1,81% 15,82%
KB penzijni spole¢nost 1,02% -3,22% 7,76%

Vynosnost Ucastnickych fondd ma tak vyrazné vyssi nez u transformovanych fond(. Nicméné vétsina
Ucastnikl transformovanych fondi v téchto fondech zUstava, i kdyZ jim zakon prechod do Gcastnickych
fondd umozniuje. Nejsilnéjsimi divody pro setrvani v transformovaném fondu nejspise jsou:

(i) garance kazdorocniho zachovani hodnoty

(i) u starsich smluv mozZnost vybéru bez ztraty statniho prispévku jiz v 50 letech

Tyto moZnosti transformovanych fond( u Ucastnickych fondd nejsou.

Nizka vynosnost Uspor kontrastuje se ziskovosti penzijnich spolecnosti. Ta je pfiblizné 15 %.

Moznosti vybéru uspor ze lll. pilire
Zakon umoznuje 7 zplGsobl vybéru Uspor z Ucastnickych fond, jak je shrnuje Tabulka 2.

Tabulka 3: MoZnosti vybéru uspor ve stari ze Ill. pilire

Minimalni doba

Vyplata statnich

Zivotni pojistovnu

Minimalnivék . v v e Danéni Dalsi podminky
sporeni prispévk
15% dan z vynosU pfi
Postupna penze 60 let 5let vSechny 0 . v P ---
vyplaté do 10let
15% dan z vynostli a
Jednorazova vyplata 60 let Slet vSechny ’ v v . ---
prispévki
Odbytné (predcasné 15% dan z vynosl a
vt ’(P - 2 roky vraceni oaanz wh -
ukonceni) prispévka
L, . Invalidni dichod 3.
Invalidni penze 3 roky vSechny - .
stupné
5let pred Minimalni doba vyplat
peddiichod >1€tP 5let viechny 15% daft z vynosi yplalty
narokem na 2 roky
Caste¢na vyplatav 18 , . . Vyplacena 1/3
- 10let nevyplacen 15% dan z vynosl
letech P y ’ y vloZenych prostfedkd
Postupna vyplata pres
P vp P 60 let 5let vSechny --- ---

Vétsina senior( voli jednorazovou vyplatu. V soucasnosti je urcité zvysSeni popularity postupné penze

s vyplatou na 10 let.! Tato forma vyplaty na rozdil od jednorazové vyplaty nevyZaduje platbu 15% dané
z vynosuU a pFispévk( zaméstnavatele. Pfeddlichod jako forma vyplaty je vyrazné minoritni.2

! Data o vyplatach ze statistiky CNB jsou v pfiloze

2 na konci roku 2018 3.915 osob, tedy pfiblizné o tietinu vice neZ na za&atku roku

5



Popularita jednorazové penze je dana

(i) nizkou primérnou naspofenou ¢astkou u souéasnych seniord,
(ii) nastavenim systému.

Ucast ve lIl. pilifi

Systému se podafrilo naldkat velkou vétsinu ekonomicky aktivni populace. To skytd veliky potencial pro
optimalizaéni zmény. lll. pilite se celkem na konci roku 2018 Ucastnilo 4.450.960 osob. Pocet spoficich
od zavedeni lll. pilife rostl a svého maxima dosdhl v roce 2012. V tomto roce dochdzelo k velkému
poctu ,preduzavieni smluv”, kdy se vétSina novych Ucastnik(l snazila na posledni chvili vstoupit do L.
pilite za starych podminek. | kdyZ nelze upfit kratkodoby vliv ,pfeduzavieni smluv” na vyvoj poctl
Ucastnikd, dlouhodobé pocet ucastnikd jiz stagnuje a pfi sou¢asném nastaveni systému je patrné velmi
blizky moZznému maximu. Ani v roce 2018 nebyl pocet Ucastnikl vyssi nez na konci roku 2011.

Graf 4:Pocet ucastnikd I1l. pilife

Vyvoj poétu ucastnikl v letech 1995-2018 (v tis. osob)

o penzinl fondy/transformované fondy
9 \-j\
W
® olastnické fandy > o &

,0 ‘-,‘" ' .;~‘
4000 () "
“ \g
.
» o
!
N A0
Yoo ‘
1\!‘
”
v o
2000 ' \‘\“
o
v
o
AR S AR
1000 A
f I I
p

1005 1006 199 1999 000 2001 2002 2000 Jood JO00h ok NKi7 2008 2000 2040 032 01 0 2015 2006 2007

W00
N

o
7
7

Mezi pFispévateli jsou nejen ekonomicky aktivni ob&ané, ale také didchodci a déti do 18 let. Ucast
dlchodcli umoznoval systém jiz od svého vzniku, i kdyZ jeji ekonomické ospravedinéni mlze byt
diskutabilni. U¢ast déti do 18 let umoZnila a? zména zakona U¢inna od pocatku roku 2016. Ke konci
roku 2018 do lll. pilite vstoupilo 40 tisic déti z celkového poctu 1.920 tisic déti do 18 let. K nejvétSimu
narlstu doslo béhem roku 2018, kdy se pocet ucastnikli-déti zdvojnasobil.

Struktura ucastnik( z pohledu jejich véku, pfijmu nebo typu jejich ekonomické ¢innosti je dostupna jen
na zakladé Vyb&rového SetFeni pFijmd a Zivotnich podminek Ceského statistického Gradu.

Podil ucastnik Ill. pilife vyraznéji roste s vékem. U 40letych azZ 60letych je Gcast nejvyssi, okolo 60 %.
Nasledné podil ucastnik( klesa, nicméné je stale velmi vysoky. Napftiklad ve vékové skupiné 65 — 69 let
spofi tfetina seniord.



Graf 5: Podily ucastnik( podle vékovych skupin

Ucastnici Ill. pilire dle veku
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S rostoucim prijmem roste i podil ucastnikd lll. pilite. Nicméné i u 20 % obcanU s nejnizsimi prijmy je
podil ucastnikd vyssi nez 40 %. Naopak u 20 % obcani s nejvyssimi prijmy nedosahuje podil ucastnikt
ani 80 %. Pritom cCisty nahradovy pomér u 20 % osob s nejnizSimi pfijmy bude velmi pravdépodobné
blizky 100 %. Je tedy otazka, zda u nich je spofeni smysluplné.

Graf 6: Podily ucastnik( podle prijmovych skupin

Ucastnici lll. pilire dle prijmovych skupin
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Mezi Gcastniky penzijniho sporeni je vyssi podil zaméstnancl nez samostatné vydélecné ¢innych osob.
To nesvédci o tom, Ze by se samostatné vydélecné osoby s vétsi pravdépodobnosti snaZily zajistit se na
dlchod mimo systém penzijniho zabezpeceni (l. pilif).



Graf 7: Podily ucastnik( podle typu ekonomické aktivity

Ucastnici lll. pilire dle typu ekonomicke cinnosti
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Vyse mésicnich ulozek ve lll. pilifi

Vyse UloZek je zasadné ovlivnéna velikosti statni podpory. Stanoveni uUloZzek ve lll. pilif je s nejvétsi
pravdépodobnosti pfi dneSnim nastaveni systému dano maximalizaci statni podpory, nikoli snahou
zajistit si dodatecné pfijmy na stafi.

Primérna vysSe ulozky acastnikd i jejich zaméstnavatell v transformovanych fondech roste,
v Ucastnickych fondech stagnuje. Zaméstnavatelé pfispivaji pfiblizné pouze kazdému patému
Ucastniku llI. pilite. VySe prispévku zaméstnavatelU je vsak v priméru vyssi nez u Ucastnik(.

Graf 8: Prumérnda vyse prispévku ucastniki a jejich zaméstnavatelt

Vyvoj primemeho mesiiniho prispeviu ucastnika a zamestnavatele
v ietach 1995 - 2018 v PP (v K<)
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Vyvo] primémého mésiéniho pfispéviku uéastnika a zaméstnavatele
v letach 2013 - 2018 v DPS (v KS)
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Ucastnici Ill. pilife zareagovali na zménu statnich ptispévk( v roce 2013, jak ukazuje Graf 9. Doslo
k vyraznému navyseni podilu vyse UloZek, kterd maximalizovala dle novych pravidel statni prispévek
(1.000 K¢ mésicné). Naopak u mésicnich Ulozek, které nové nezakladaly narok na statni prispévek,
doslo k poklesu.

Graf 9: Mésicni ulozky ucastniki a zména statniho prispévku
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Ulozky u&astnik( l1l. pilite jsou relativné nizké i pFes to, Ze 80 % lidi si mysli, e z diichodu nevyfije, nebo
vyZije jen casteCné. Obecné vyssi prispévky odvadéji icastnici ve vyssim véku (s vyjimkou dichodcl),
Ucastnici s vy$simi pfijmy a samostatné vydéle¢né c¢inné osoby, viz Graf 10.

Graf 10: Mésicni uloZky ucastnik( podle jejich charakteristik
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Ucastnici lll. pilire dle veku
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Ucastnici lll. pilire dle typu ekonomicke cinnosti

Podil ucastniku Vyse prispevku
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Rozpoctové naklady
Rozpoctové naklady na podporu lll. pilite tvofi statni ptispévek, odecitatelné polozky u DPFO a darové
zvyhodnéni pfispévkd zaméstnavatel(.

e Statni prispévek na penzijni pfipojisténi tvofil v roce 2018 7,1mld K¢.
e (QOdecitatelné polozky u DPFO ucastnik(i odpovidaly v roce 2017 3,1mld K¢&. V roce 2018 lze
oCekdavat obdobnou vysi.
e Naklady zvyhodnéni ptispévk( zaméstnavatel( (danového a v pojistném) pak Ize odhadnout
pfiblizné na 9 mld. K¢ rocné.
Celkové rozpoctové naklady tak odpovidaji pfiblizné 19 mid. K¢ ro¢né. Z toho témér 50 % Cini podpora

k prispévku zaméstnavatele, prestoze objem zaplacenych prispévkl zaméstnavatele tvofi pfiblizné jen
Ctvrtinu objemu zaplacenych pfispévkd ucastnika.
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Priloha: Struktura vyplat davek ze Ill. pilife (statistika CNB) - pocty

Y . . Y ur e - ztoho Pocet ptipadi . i L
. .. . |Pocet pozivatell . .. . . .. ; . . Pocet pripadu . | 3 i Pocet odbytnych| Pocet thrad
Pocet poZivatell . , |Pocet poZivatel(|Pocet poZivatell| Pocet pfipadd | . o jednorazové vyplaceni L . L,

Rok 3 pozlstalostni i . . o, o, jednorazovych A . ) pro opravnénou | jednorazového

starobni penze vysluhové penze | invalidni penze dédeéni L, vyplaty z titulu | odbytného pro L,

penze vyrovnani ) , e osobu pojistného
vysluhové penze Gcastnika
2018 10093 15440 284 1054 2638 217 873 8958 80144 8441 0
2017 8063 16728 314 692 2612 232 687 8611 80043 7 250 0
2016 5727 17 444 348 403 2376 173720 9056 68 657 5112 0
205 4847 14320 412 294 2713 186 223 11378 88337 11540 1
2014 4222 12 699 277 274 1921 162478 16 220 111482 13405 6
2013 6 842 16 949 1075 288 1338 137 158 9172 74723 6 590 0
Struktura vyplat davek ucastnikiim (statistika CNB) — v mil. K¢
2. Vyplacené | 2.1.Prostred 2.1.2. Davk 2.1.6. 2.1.7. Prostiedk
L kY | 5 1.1. starobni - Y | 213.Dévky | 2.1.4.Dévky L > i
Rok prostredky vyplacené pozustalostni ’ J ) L, 2.1.5. Dédéni Jednorazova navyplacené
e e penze vysluhové penze | invalidni penze ., ,
celkem ucastnikiim penze vyrovnani odbytné

2018 28 661 22614 758 932 265 18 570 16 872 3199
2017 27 853 22719 567 873 229 16 565 17 307 3160
2016 24237 21412 440 788 33 13 93 16 511 3533
2015 21322 19046 349 673 47 16 128 14 555 3277
2014 18976 16 969 313 573 55 13 71 12 615 3328
2013 16 939 15322 332 541 60 11 85 11352 2942

Rozdil mezi druhym a tfetim sloupcem tvofi prevody z Ucastnickych do transformovanych fondd, pfevody mezi penzijnimi spolecnostmi a prostredky
vracené do statniho rozpoctu.
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Struktura zaplacenych prispévk (statistika CNB) — v mil. K¢

1. Pfijaté 1.1. Vlastni 1.2. Prispévky 1.3, Sttni 1.4. Pripsané 1.5. Prostredky 1.6. Prostredky 1.7. 1.8. Prostredky

Rok prostiedky prispévky poskytnuté . vynosy prevedené z jiné | prevedené zTF [Neidentifikovatel| pfijaté z jinych
celkem uéastnikut zaméstnavatelem prispévky celkem ucéastnikim TF PS do UF né platby zdroju

2018 63582 37959 10423 6788 2458 1705 4035 153 61
2017 59674 36763 9266 6403 2 856 526 3657 144 59
2016 55958 35462 8362 6558 3690 205 1555 63 63
2015 56 080 35862 8005 6553 4294 163 1022 98 83
2014 55749 34937 7798 6783 4745 201 910 303 71
2013 56 306 33633 7604 6537 4206 3956 190 82 97
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