Sdileni v zakladnim dichodovém pojisténi

Navrhuje se do zakladniho dichodového pojisténi zavést novy institut Sdileni pribéziné
vytvarenych ddchodovych ndarokli manzelll, pripadné partnerQ Zijicich ve spolecné
domadcnosti. Ddvodem je, Ze soucasny zdkon o dichodovém pojisténi pristupuje ke stanoveni
dlchodovych narok dlsledné z pozice individudlnich zasluh a nereflektuje Zadnym zplisobem
rozdéleni roli v rodiné a podil tzv. neplacené prace. Pokud maji oba partnefi velmi rozdilné
pracovni kariéry a pokud partner s vyznamné vy$simi prijmy zemfe dfive, ¢i odejde ze svazku
z jakychkoli divodu, Celi partner s nizkymi pfijmy (zejména pokud nevznikne narok na vdovsky
dlchod) ve stafi riziku chudoby. Pribézné sdileni vytvarenych narokd v dobé partnerského

souziti md potencial rizika chudoby ve stafi ¢dstecné eliminovat.
1. Navrh principt

Dobrovolny institut

Navrhuje se uplatfiovat sdileni v zakladnim didchodovém pojisténi (dale jen ,sdileni”) pouze
na zakladé pisemného potvrzeni obou partnerl. PoZadavek na sdileni nebude nutné
kazdoroc¢né potvrzovat, probihal by az do pisemného odvolani. Sdileni by mohla kterdkoliv ze
sdilejicich osob samostatné ukoncit.

Kdo by mohl sdilet

Sdilet by bylo mozné minimalné v dobé trvani manzelstvi nebo registrovaného partnerstvi. K
Uvaze je aplikace sdileni u vztahu druh druzka, opét na zakladé pisemné projevené viile obou
partner(l a Cestného prohlaseni o spole¢né domacnosti.

Sdileni po kalendarnich letech

Sdileni ptijma by bylo evidovano vidy za kalend&ini rok. €SSZ by kazdoro¢né u osob, které o
to pozddaji, aplikovala principy sdileni podle informaci v evidencnich listech dlichodového
pojisténi (ELDP) od zaméstnavatel( a rocnich prehledech od OSVC. Konkrétné, CSSZ by
vyhodnotila pocet pojisténych dnu, vysi pfijma a pocet uvedenych vyloucenych dnd na ELDP
a rocnich prehledech a podle téchto informaci by provedla sdileni.

Pro dobrou informovanost pojisténcll je mozné zvazit automatické kazdorocni zasilani
informace o vysledku sdileni za dany rok.

Rozsireni sdileni i pro obdobi ndhradnich dob

Na zvaZeni je dale moznost SirSi aplikace sdileni. Napfiklad by bylo moziné sdilet pfijmy i
v obdobich, kdy je u jednoho z partnerd evidovdna ndhradni doba pojisténi a on nema zadné
prijmy. Tato situace typicky nastava napriklad u Zen na rodi¢ovské dovolené a tato moznost
by umoiznila zahrnout do sdileni bez negativnich efektd pro sdilejici partnery napf. delsi
souvisla obdobi péce o déti.

V tomto pfipadé by ale musely informace o nahradnich dobach sdilejici osoby proaktivné
pribéZné oznamovat, protoze CSSZ informace o nahradnich dobdch pribéZné neeviduje.
Priklad takové situace je uveden u varianty b).



2. Varianty sdileni

Varianty sdileni mohou mit rlizny rozsah a podle toho by méné nebo vice ovlivnily dlichodové
naroky obou partneru.

a) Varianta sdileni jen pro ucel ziskani pojisténé doby

V této varianté by obéma partnerdm zastaly pavodni dlichodové naroky v plném rozsahu.
Partnerovi, ktery ma v pribéhu manzelstvi (partnerstvi) nepojisténé doby (nejsou ani
nahradnimi dobami), by se takova doba zapocitala pro ucely ziskani potifebné doby pojisténi,
pokud ma druhy partner v tomto obdobi dobu placeného pojisténi.

Tato forma sdileni by méla dopad napftiklad na celozivotni manzele, muze s pojisténou dobou
40 let a Zenu s pojisténou dobu jen 28 let. V pribéhu manzelstvi totiz existuji obdobi v délce
12 let, kdy muZz ma pojisténou dobu a Zena ne. Téchto 12 let by mohla Zena deklarovat pro
Ucely splnéni podminky pojisténé doby 35 let. Pro vypocet vyse dlichodu by se ji oviem
zapocetlo jen 28 let.

U této minimalni varianty by bylo mozné pozddat o uplatnéni sdileni i pfi Zadosti o dlichod,
kazdoroc¢ni provadéni sdileni by nebylo nutné.

Opatreni by potencidlné mohlo pomoci pravdépodobné nékolika tisiclim pojisténcli rocné.
Dlouhodobé je totiz zamitdno cca 6 tisic Zadosti o starobni dlichod, velka vétsSina je z divodu
nedostatecné pojisténé doby.

Alternativou naplnéni obdobného cile miZe byt zkraceni podminky pojisténé doby ze
soucasnych 35 let na kratsi dobu.

b) Varianta sdileni vymérovacich zakladd i dob pojisténi

V této varianté by doslo k secteni pojisténé doby (véetné nahradnich dob) obou partnerl za
kalendarni rok a k seCteni vymérovacich zaklad( a oboji by bylo rozdéleno mezi partnery na
polovinu.

Vyhodou varianty je, Ze je jednoducha, pro pojisténce transparentni a velmi dobfe
srozumitelna. Ke sdileni dochazi nejen u dvou pracujicich, ale napfiklad i u pracujiciho muze a
Zzeny v domacnosti, nebo pracujiciho muze a Zeny na rodicovské dovolené.

Nevyhodou je potfeba pribézného sbéru dat od pojisténcl o nahradnich dobdch pojisténi,
aby se vyloucil negativni efekt na partnery v kalendarnich letech, ve kterych je cely rok nebo
jeho &ast ndhradni dobou pojisténi?.

! Na prikladu kalendarniho roku, kdy muz ma pfijmem napft. 400 tis. K¢ roéné a Zena je plné
kryta ndhradni dobou (ND) z titulu péce o dité a nemad zadny ptijem, Ize uvést vysledek sdileni
bez / s informaci o ndhradni dobé.

Bez této informace — kazdy z nich bude mit po sdileni v ELDP pul roku doby pojisténi a VZ ve
vysi 200 tisic K¢. Pri Zadosti o dlichod bude moci Zena zvolit, zda pouZije VZ na pul roku a ND



U této varianty je nutno zaroven upravit legislativu pro situaci, kdy po sdileni dob pojisténi
budou mit oba partnefi pojiSténou dobu nizsi nez 35 let. Tato doba pojisténi je totiz nyni
pozadovana pro narok na dichod.

c) Varianta sdileni vymérovacich zdkladu za dobu placeného pojisténi

Tato varianta je sdilenim jen za obdobi, kdy partnefi platili pojisténi. Sdileny tedy budou (i)
pfijmy za cely kalendarni rok (v pfipadé, Ze oba partnefi plati pojistné po cely rok), nebo (ii)
pfijmy jen za c¢ast kalendarniho roku (napfiklad u manzel(i, kde muz cely rok plati pojistné a
Zena je 3 mésice v zaméstnani a zbytek roku na rodi¢ovské dovolené se sdili jen 3 mésice).

V jednotlivych kalendarnich letech by doslo k secteni vymérovacich zakladd nebo jejich ¢asti
z ELDP a k jejich rozdéleni podle zvolené metodiky.

Vyhodou tohoto pfistupu je, Ze lze pracovat pouze sinformacemi z ELDP bez pribézného
sbéru dalSich informaci. Zaroven je pfi tomto pfistupu nutné zvazovat jeho vyhody pro
partnery, kde alespon jeden neplati alespori po ¢ast roku pojisténi.

Pro dalsi zpracovani je mozné vyuZit nékolik metodickych pfistup(l. Jejich dopady budou
pripadné konkretizovdny na ndsledujicich schiizich komise.

na pul roku, nebo zda vyuZije ND na cely rok. Bud' prerozdéleny prijem od muze, nebo pul roku
ND takto ,propadne”.

S informaci o ND - kazdy z nich bude mit po sdileni v ELDP pUl roku doby pojisténi s VZ ve vysi
200 tisic K¢ a nahradni dobu pul roku, coZ se pIné vyuZije pfi pfiznani dlichodu.



