
Č. j.:  MPSV-2017/30125 žádost o poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., 
o svobodném přístupu k informacím, týkající se poskytnutí statistických údajů 
o způsobu náhradního plnění zaměstnavatelů (zaměstnávání OZP, náhradní 
plnění či odvod do státního rozpočtu). 

Dotaz ze dne 6. 2. 2017 

…tímto emailem bych Vás chtěla moc poprosit o zodpovězení dotazu podle zákona 
č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím.  
 
K mé diplomové práci na téma Zaměstnávání osob se zdravotním postižením 
z pohledu zaměstnavatelů bych potřebovala zjistit, zdali jsou někde přístupné 
statistické údaje o způsobu náhradního plnění zaměstnavatelů - tedy co 
zaměstnavatelé využívají nejvíce- zaměstnání OZP, náhradní plnění či odvod do 
státního rozpočtu. Tyto informace se mi nepodařilo nikde nalézt. Vím, že jsou 
zaměstnavatelé povinni informace o náhradním plnění sdělit do 15. února a statistiku 
za rok 2016 tak ještě nelze zprostředkovat, moc bych vás ale poprosila o údaje z let 
dřívějších, např. za posledních 5 let, nebo alespoň 3 roky.  
 
Moc Vám děkuji za jakoukoli odpověď. 
 
 
 
 
 Odpověď 
 
…ve které požadujete statistické údaje o způsobu náhradního plnění zaměstnavatelů 
(zaměstnávání OZP, náhradní plnění či odvod do státního rozpočtu) Vám sdělujeme: 
 
Počet OZP podle forem plnění v rámci plnění povinného podílu zaměstnávání OZP 
 
2014 
Odvod do státního rozpočtu – 11,5 tis. 
Náhradní plnění – 72,4 tis. 
Přímé zaměstnávání OZP – 88,6 tis. 
 
2013 
Odvod do státního rozpočtu – 11,8 tis. 
Náhradní plnění – 59,6 tis. 
Přímé zaměstnávání OZP – 88,3 tis. 
 
2012 
Odvod do státního rozpočtu – 32,2 tis. 
Náhradní plnění – 55,9 tis. 
Přímé zaměstnávání OZP – 99,3 tis. 
 
2011 
Odvod do státního rozpočtu – 11,1 tis. 
Náhradní plnění – 73,5 tis. 
Přímé zaměstnávání OZP – 103,2 tis. 
 



2010 
Odvod do státního rozpočtu – 10,8 tis. 
Náhradní plnění – 67,0 tis. 
Přímé zaměstnávání OZP – 98,2 tis. 
 
Z důvodu změny dodavatele informačního systému nejsou v současné době 
k dispozici data za roky 2015 a 2016.  
 
 
  


