C. j.. MPSV-2017/29688 zadost o poskytnuti informace dle zakona &. 106/1999 Sb.,
0 svobodném pfistupu k informacim, ve véci vykladu zakoniku prace - konkrétné
§ 203 odst. 2 pism. d) - odbér krevni plazmy.

Dotaz ze dne 3. 2. 2017

... touto cestou Vas zdvofile zadam o poskytnuti informace, zda ma zaméstnanec
narok na pracovni volno s ndhradou mzdy z divodu dle § 203 odst. 2 pism. d)
zakoniku prace (jiné ukony v obecném zajmu) v pfipadé, Ze se podrobil aferéze
(odbér krevni plazmy) ve spoleénosti sanaplasma s.r.o., IC 27616959, se sidlem
Soukenicka 973/2, Staré Brno, 602 00 Brno, kdy mu za tento odbér byla spole€nosti
sanaplasma s.r.o. poskytnuta odména ve vySi 400,- K¢, tedy nikoliv bezuplatné. Tato
spole¢nost je nestatnim zdravotnickym zafizenim pro vyrobu transfuznich pfipravku
a surovin z krve nebo jejich slozek.

Déale Vas zadam o poskytnuti informace o tom, co vSe je se rozumi ,,obecnym
zajmem*“ ve smyslu ustanoveni § 203 zakoniku prace. Zda je v obecném zajmu
i takové darovani krve ¢&i krevnich soucasti, které je provedeno u soukromé
spole&nosti, jez neni souéasti zdravotni péée CR, a to za uplatu.

O shora uvedené informace Vas zZadam, protoze mi byly nékolika advokaty,
inspektoratem prace a ufadem prace sdéleny naprosto protichidné nazory, proto
Zzadam o Vase odborné stanovisko, jakozto organizacCni slozky statu, ktera by méla
podat sjednocujici vyklad pravnich pfedpist v této véci. Poskytnuti pozadovanych
informaci zadam dle zakona ¢. 106/1999 Sb.,

Odpovéd

... Vam sdélujeme nasledujici, ato i pfesto, Ze se nejedna o dotaz v souladu se
zadkonem.

Podle § 203 odst. 2 pism. d) zakoniku prace se poskytuje pracovni volno pro jiny
ukon v obecném zajmu zaméstnanci k Cinnosti darce pfi aferéze. Darci prislusi
pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vySi primérného vydélku za dobu
cesty k odbéru, vykonu odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru, pokud uvedené
skute€nosti zasahuji do pracovni doby v ramci 24 hodin od nastupu cesty k odbéru.
Pokud na cestu k odbéru, na odbér a cestu zpét nestaci 24 hodin, pfislusi pracovni
volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za prokazanou
nezbytné nutnou dalSi dobu, pokud zasahuje do pracovni doby. Nedojde-li k odbéru,
prislusi pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku jen
za prokazanou nezbytné nutnou dobu nepfitomnosti v praci.




Zakonik prace nestanovuje zadné blizSi podminky pro €innost darce pfi aferéze.
Proto pro posouzeni divodnosti prekazky v praci z divodu odbéru krevni plazmy je
irelevantni, zda se jedna o uplatny &i bezuplatny odbér, a zda k nému doSlo
v nestatnim zdravotnickém zafizeni.

Upozoriujeme, Ze zaméstnanci od zaméstnavatele pfisluSi pracovni volno
v nezbytné nutném rozsahu k vykonu jinych ukonu v obecném zajmu, pokud tuto
Cinnost _nelze provést mimo pracovni_dobu. Zaméstnanec je povinen, je-li mu
pfekazka v praci pfedem znama, vCas zameéstnavatele pozadat o poskytnuti
pracovniho volna, v ostatnich pfipadech je povinen uvédomit zaméstnavatele
0 pfekazce v praci a o predpokladané dobé jejiho trvani bez zbyteCnych pritahd.
PrekaZku v praci je zaméstnanec povinen zaméstnavateli vzdy prokazat.
K prokazani této skuteCnosti stanovi zakonik prace v§ 206 odst. 2 povinnost
pravnickym a fyzickym osobam poskytnou zaméstnanci potfebnou soucinnost
(napf. potvrzeni o provedeném ukonu a dobé jeho trvani vydané zdravotnickym
zarizenim).

Poznamenavame, ze Ministerstvo prace a socialnich véci neni opravnéno vydavat
pravni stanoviska ani posuzovat pravni jednani v konkrétnich pracovnépravnich
vztazich. Zavazné vyklady pracovnépravnich predpisu podavaji pouze soudy
vramci projednani konkrétnich pfipadd. Zakladni informace a poradenstvi
v pracovnépravnich vztazich poskytuji zaméstnancim a zaméstnavatelim oblastni
inspektoraty prace (zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace).

K &asti Vaseho dotazu ve véci poskytnuti informace, co vSe se rozumi ,obecnym
zajmem“ ve smyslu ustanoveni § 203 zakoniku prace bude vydano samostatné
sdéleni.



