Zadost o podporu

Identifikace operace

7 vrs

Registracni Cislo projektu:
Identifikace Zadosti (Hash):
Zkraceny nazev projektu:

Projekt

Nazev programu:

Cislo vyzvy:
Nazev vyzvy:

Nazev projektu CZ:
Nazev projektu EN:

Anotace projektu:

CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_067/0005761
9v5XPP
VikLex s.r.o. - Socialni TAXI

Operacni program Zameéstnanost

03_16_067
Podpora socialniho podnikani

VikLex s.r.o. - Socialni TAXI
VikLex s.r.o. - Social TAXI

Projekt se zabyva vytvorenim sluzby prepravy osob, kterd se zaméruje predevsim na omezené
schopnosti pfekonavani vzdalenosti u osob s omezenou hybnosti (seniofi, osoby se zdravotnim

postizenim).

V roviné socialni je zamérem projektu vytvoreni 2 pracovnich mist pro osoby dlouhodobé
nezaméstnané, tedy osoby, které jsou déle nez 12 me?sicu? vedeny v evidenci uchazecl o

zaméstnani Ur?adu prace ve mésté Most.

Fyzicka realizace projektu
Predpokladané datum zahajeni:
Predpokladané datum ukonceni:
Predpokladana doba trvani (v mésicich):
Skutecné datum zahajeni:

PFijmy projektu
Jiné penéini prijmy (JPP):
P¥ijmy dle cl. 61 obecného nafizeni:

Doplikové informace
Realizace zadavacich fizeni na projektu:
Verejna podpora:

1.4.2017
31.3.2019
24

Projekt nevytvafi jiné penéini prijmy
Projekt nevytvafi prijmy dle ¢lanku 61

Ano

Projekt je zcela nebo z¢asti provadén socialnimi partnery nebo NNO:

Sestava vytvorena v MS2014+

ZQVOLIVA 5.10.2016 17:49



Rezim financovani Ex-ante
Projekt je zaméfen na orgdny veiejné spravy a verejné sluzby na
celostatni, regionalni nebo mistni trovni:

Specifické cile

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy 03.2 Socialni zaclenovani a boj s chudobou
03.2.60 Aktivni zacleriovani, véetné zacleriovani s

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni ohledem na podporu rovnych pfilezitosti a aktivni
priority Ucast a zlepSeni zaméstnatelnosti
Cislo, Nazev 03.2.60.2 Rozvoj sektoru socialni ekonomiky
Procentni podil 100,00
Kategorie regionu:

Vice rozvinuté 0,00

Méné rozvinuté 100,00

Popis projektu

Jaky problém projekt resi?

Projekt fesi problém aktivniho zaclefiovani s ohledem na podporu rovnych pfilezitosti u osob
dlouhodobé& nezaméstnanych. CSU uvadi, e mira nezaméstnanosti je v éervenci leto$niho roku na
velmi nizké drovni 4,2 %. Mésto Most se vsak zcela vymyka z celostatniho priméru, v bieznu 2016
zde mira nezaméstnanosti ¢inila 11,4 procenta. Zprava UP CR jiz tradi¢né konstatuje, e mezi 7adateli
o praci ve vSech krajich, konkrétné v evidenci dlouhodobé nezaméstnanych, i naddle dominuji
uchazedi s nizsi kvalifikaci. Umistit pracovniky z CS tedy z(istava problémem navzdory silnému rdstu
Ceské ekonomiky.

Dusledky nerfeseni problému dlouhodobé nezaméstnanosti mizeme velmi zjednodusené rozdélit a
popsat nasledujicim zplsobem;

a) ekonomické:

snizeni produkce -> sniZzeni hrubého domdciho produktu -> negativni vliv na rozvojové moznosti
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ekonomiky, ale i moZnosti socialnich transfer(

rast nakladd na nezaméstnanost (podpory v nezaméstnanosti, socialni davky, predcasné dichody,
naklady na urady, rekvalifikace apod.)

b) socialni:

stres, zdravotni problémy, alkoholismus, zvy$ena kriminalita, napéti v rodiné, napéti ve spolecnosti..
V roviné podnikatelské je projekt zaméren na rfeseni problému nedostatecné nabidky moznosti
pfepravy senior(l a 0sob se zdravotnim postizenim za pfijatelné ceny. Zadatel identifikuje vyznamnou
poptavku po takové prepravé.

Cilem projektu je zalozeni socidlnho podniku poskytujiciho prepravni sluzby seniord a osob se
zdravotnim postizenim za pfijatelné ceny.

vrve

Jakeé jsou pfriciny problému?
Na urovni CS (dlouhodobé nezaméstnani) mizeme pficiny struc¢né rozdélit a popsat takto;

1) ekonomické pficiny vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti:

a) dlouhodoba hospodarska recese nebo dlouhotrvajici mzdova strnulost

b) statem garantované jistoty - diky vysokym podpordm v nezaméstnanosti a dalSim statem
garantovanym ddvkam jsou lidé demotivovani k hledani placeného zaméstnani.

2) Socialni pficiny vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti:

a) nizka uroven vzdélani - statistiky jasné ukazuiji, Ze hladina nezaméstnanosti klesa v zavislosti na
vzdélani ¢lovéka, nejnizsi je u vysokoskolsky vzdélanych osob.

b) socialni a rodinné zazemi - ekonomicky, kulturni i socialni kapital rodiny ma vliv na budouci
uplatnéni v zivoté, a to jak pracovnim, tak i osobnim.

Existenci problematiky dokladaji statistiky nezaméstnanosti Ceského statistického uradu, studie,
zprdvy a prohlaseni pfislusnych organti (MPSV). Mésto Most vykazuje tradi¢né nejvy$si miru
nezaméstnanosti v CR. Stale nejefektivnéj$im Fedenim dlouhodobé nezaméstnanosti napfi€ viemi CS
je doplnéni kvalifikace. Ziskani dovednosti a védomosti trvale zajisti uplatnitelnost na trhu prace,
zlepsi se celkova schopnost socialni integrace. Tyto hodnoty je pak mozné predavat dal (jednotlivec -
rodina - komunita..). U¢&innym nastrojem fedeni problematiky na trovni statu je aktivni politika
zaméstnanosti. Toto komplexni feSeni umoziuje odstranit bariéry zabranujici CS vstupu na volny trh
prace.

Podnikatelska rovina
na trhu neexistuje subjekt, ktery by dokazal fesit nedostatecnou nabidku mozZnosti prepravy seniord
a osob se zdravotnim postizenim za pfijatelné ceny.

Co je cilem projektu?
Hlavni cile a jejich rozpad na cile vedlejsi:

1) Zalozit novy socialni podnik

1.a) ZalozZit nové s.r.o. (splnéno)

1.b) Deklarovat nové zalozené s.r.o. jako socialni podnik (Termin: 30.4.2017)
2) Zahdjit provoz socidlniho podniku

2.a) Ztidit kancelat s potfebnym vybavenim (Termin: 30.4.2017)

2.b) Zakoupit osobni automobil (Termin:30.4.2017)
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2.c) Prestavét automobil na LPG (resp.CNG) a zajistit jeho potfebné vybaveni (Termin: 31.5.2017)
2.d) Zahdjit provoz sluzby (Termin: 1.6.2017)

3) SniZit mistni nezaméstnanost zaméstnavanim 2 novych pracovnik( z cilové skupiny

3.a) Vytipovat vhodného zaméstnance na pozicimanazer/fidi¢ a pfijmout jej do pracovniho poméru
(Termin: 30.4.2017)

3.b) Vytipovat vhodného zaméstnance na pozicifidi¢ a pfijmout jej do pracovniho poméru (Termin:
31.5.2017)

3.c) Proskolit zaméstnance navykondvanou praci a jejich kvalifikaci i nadale pravidelné zvySovat
(Termin: 31.5.2017a nadale pribézneé)

3.d) Zaradit zaméstnance dopravidelného pracovniho procesu, s dlirazem na specifické potreby
zaméstnancu zcilové skupiny (Termin: 31.5.2017)

Jaka zména/y je/jsou v disledku projektu oéekavana/y?
V disledku projektu v souvislosti se zaméstnanim novych pracovnich sil ocekdvame:

- snizeni mistni nezaméstnanosti
- rositeni nabidky sluZeb ve mésté o sluzbu prepravy seniorl osob se zdravotnim postizenim

Vyse zminéné zmény mohou mit nepfimo vliv na vnimani zaméstnavani lidi z CS. Pokud
zaméstnavatelé budou mit moznost sledovat Zivotaschopny socialni podnik v urcitém ¢ase, mohou se
zalit sami zabyvat myslenkou zaméstnavani osob z CS.

Postupné ruseni zaZitych stereotyp(ll a predsudkd mlzZe napomoci vyraznému zlepseni celkové
situace zaméstnanosti CS.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?

Popis realizacniho tymu projektu :

Realiza¢ni tym je dvouélenny:

1) Iva Trefna - jednatelka a jedind spolecnice Zadatele
Manazerské fizeni socialniho podniku. Pfedpokladany uvazek 0,5.

2) Mgr. Ing. Zdenék Volf - externi poradce
fizeni projektu z hlediska splnéni vSech pozadavk( danych podminkami 67. vyzvy OPZ, asistence pfi
nastaveni klicovych procest socialniho podniku. Predpkladany uvazek 0,05.

Zkusenosti ¢len( realizacniho tymu jsou uvedeny v Podnikatelském planu v pfiloze, v ¢asti Il.

Na realizaci projektu se dale budou podilet partnefi:

1) U¥ad prace v Mosté - spoluprdce pii vytipovani a vybéru vhodnych pracovniki z cilové skupiny

2) K srdci kli¢, o.p.s. - spoluprace pfi zajisténi sluzeb svym klientim a v propagaci socidlniho podniku
VikLex s.r.o.

3) Centrum pro zdravotné postizené Usteckého kraje, 0.p.s. - spoluprace pfi zajisténi sluzeb svym
klientlim a v propagaci socidlniho podniku VikLex s.r.o.

4) Svaz neslysicich a nedoslychavych v CR, Krajska organizace Usteckého kraje - spoluprace pfi
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zajisténi sluzeb svym klientlim a v propagaci sociadlniho podniku VikLex s.r.o., dale v rdmci partnerstvi
zajisti proskoleni persondlu (Fidic¢) v komunikaci prostfednictvim znakové reci.

vrv

Jak bude zajisténo Sifeni vystupid projektu?
Vystupy projektu budou Sifeny v ramci marketingovych aktivit ve dvou rovinach:

1. Pfi propagacni a informacni ¢innost smérované k Siroké verejnosti - informacnimi kanaly budou
www stranky socidlniho podniku, socidlni sité (Facebook, Instagram, Google+).

2.V ramci navazovani partnerstvi s domovy pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim
prezentovani vystupll projektu.

V ¢em je navrzené feSeni inovativni?

Jaka existuji rizika projektu?

Kratka historie Zadatele a socidlniho podniku - Zadatel vyuzije dosavadnich obchodnich
amarketingovych zkusenosti jednatelky a manazerky. Cenné jsou také jeji zkusenosti ze zdravotnictvi
a osobni kontakty na mistni komunitu.

Rizikovostpr?i praci?s cilovou skupinou (chybéjici kvalifikace, pracovni navyky, fluktuace apod.) ? od
poc?atku je tr?eba dbat na transparentni rozde?leni kompetenci a ukolu? (jasne? napsané a
prodiskutované pracovni naplne?, pravidla vnitr?ni komunikace, zr?etelna komunikace spolec?nych
cilu?).

V ramci skoleni pracovnikd bude mimo zvysSovani kvalifikace kladen velky ddraz i na stmelovani
pracovniho tymu a vnitfni komunikaci.

Nepresnyodhad trinich pfileZitosti a nizsi objem zakazek ? velky dilraz na cileny marketing, ktery co
nejlépe sezndami zakazniky s poskytovanou sluzbou a jejimi vyhodami pro klicovy segment zakaznikU.

Nedostatek vhodnych pracovnikl z cilové skupiny - riziko nenaplnéni v projektu deklarovanych pocti
zaméstnanc( bude eliminovano spolupraci s partnerem projektu? Ufadem prace.

Vznik konkurence ? podnik bude pravidelne? vyhodnocovat situaci ve vlastnim regionu. Bude citlivé
reagovat na zmény na trhu tak, aby si trvale udrzoval naskok pfed pfipadnou konkurenci. Velky

vyznam pro eliminaci rizika bude mit marketing.

Nepridéleni dotace ? Zadatel je pripraven financovat v rdmci nezpUsobilych ¢ast projektu.V pripadé
nepridéleni dotace nebude projekt mozno v popsaném rozsahu realizovat.

NedodrZenipodminek OPZ po poskytnuti dotace ? Zadatel spolupracuje s externim poradcem, ktery
ma mnohaleté zkuSenostis realizaci projektl financovanych ze strukturalnich fonda.
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Cilova skupina

Cilova skupina:

Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané

Popis cilové skupiny:

Dlouhodobou nezaméstnanost mizeme definovat jako ztratu pracovniho mista na obdobi presahujici
1 rok.

CS se obvykle vyznacuje: nizsi arovni vzdélani, u Zen pfilis nizkym nebo naopak pfilis vysokym vékem.
Svou roli také sehrdva vék spise ve spojeni s jinymi vlivy jako: zkuSenosti, kvalifikace. Zvlastni vyznam
pro délku nezaméstnanosti maji osobni faktory a proZivani nezaméstnanosti. Potvrdilo se, Ze fada
dlouhodobé nezaméstnanych je charakterizovana malou sebed(vérou, nizsi flexibilitou, a naopak

vétsi pasivitou a zavislosti.

V soucasné dobé je v CR okolo &tvrt milionu dlouhodobé nezaméstnanych, co? je nejen z
ekonomického hlediska velky problém. Mésto Most tradicné dosahuje vyrazné nadpelimérnych

hodnot nezaméstnanosti.

Aby byli tito jedinci opét zaméstnatelni, jevi se jako Ucinné vénovat jim zvySenou pozornost a péci, a
to nejen v rdmci represivnich opatfeni, ale predevsim participacnich.
Potencial uplatnit se na trhu prace se (nejen) u CS ptimo zvysSuje v zavislosti na zvySeni kvalifikacnich

predpokladd.

Subjekty projektu

Typ subjektu:

Kdd statu:

Nazev subjektu:

[of

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancu:

Rocni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:
Datova schranka:

Adresy subjektu

Sestava vytvorena v MS2014+

Zadatel/pfijemce
CZE - Ceska republika
VikLex s.r.o.
05406820

Spolecnost s ru¢enim omezenym
Ano

20.9.2016

Nejsem platcem DPH

0,000
0,00
0,00

Mikropodnik
Ano
9383g4c
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Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kéd druhu Cisla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

CZ NACE

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kod:

Nazev:
Je soucasti projektu?:

Sestava vytvorena v MS2014+

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Ustecky kraj

Most

Most

Most
Most
RGZova
434 01
27
3093

Iva
Trefna

739380084
iva.trefna@seznam.cz
Ano

Ano

49.32
Taxisluzba a prondjem osobnich vozu s fidicem

49.32.0
Taxisluzba a prondjem osobnich vozu s fidicem
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Typ subjektu:

Kdd statu:

Nazev subjektu:

[of

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:

Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancl:

Rocni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

roc¢ni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:
Datova schranka:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace CZ:

Partner bez financniho prispévku
CZE - Ceska republika

Utad prace Ceské republiky
72496991

Organizacni sloZka statu
Ano

Nejsem platcem DPH

Velky podnik
Ne
7hazk97

Bude spolupracovat pfi vytipovani a vybéru vhodnych pracovnik( z cilové skupiny (osoby
dlouhodobé nezaméstnané). Kontaktni osoba: Bc. Lucie Karadzasova, tel. 950137365, e-mail

lucie.karadzasova@mo.mpsv.cz.

Adresy subjektu

Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

psC:

Cislo orientacni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kéd druhu dCisla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Sestava vytvorena v MS2014+

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Praha 7

Praha

Holesovice
Dobrovského
17000

25

1278
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Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

CZ NACE

Typ subjektu:

Kéd statu:

Nazev subjektu:

[of

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:
Procentni podil:
Pocet zaméstnancl:
Rocni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:
Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace CZ:

Bc.
Lucie
Karadzasova?

950137365
lucie.karadzasova@mo.mpsv.cz
Ano

Partner bez finan¢niho pfispévku
CZE - Ceska republika

K srdci kli¢, o.p.s.

27000222

Obecné prospésna spolecnost
Ano

1.3.2014

Nejsem platcem DPH

Ne
44n5hkv

Jako zfizovatel Azylového domu pro muze v Mosté bude spolupracovat pfi zajisténi sluzeb svym
klientlim a v propagaci socidlniho podniku VikLex s.r.o. Kontaktni osoba: Bc. Lucie Prisova, DiS.,
vedouci azylového domu, tel. 775731720, e-mail LucieGartnerova@seznam.cz.

Adresy subjektu

Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:

Sestava vytvorena v MS2014+

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Ustecky kraj
Most

ZQVOLIVA
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Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PsC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kéd druhu disla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

CZ NACE

Typ subjektu:
Kdéd statu:
Ndzev subjektu:

[of
DIC / VAT id:
Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:

Datum vzniku:

Sestava vytvorena v MS2014+

Litvinov

Horni Jifetin
Dolni Jiretin
U Jezera
434 01

Bc.
Lucie
Prasova
DiS.

775731720
LucieGartnerova@seznam.cz
Ano

Partner bez financniho pfispévku
CZE - Ceska republika

Centrum pro zdravotné postizené Usteckého

kraje, 0.p.s.
26593661

Obecné prospésna spoleénost
Ano

12.9.2013

ZQVOLIVA
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Typ platce DPH:
Procentni podil:
Pocet zaméstnancui:
Rocni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi

operace CZ:

Nejsem platcem DPH

Ne

11

Bude spolupracovat pfi zajisténi sluzeb svym klientdm a v propagaci socialniho podniku VikLex s.r.o.
Kontaktni osoba: Danuse Saferova, krajska reditelka, tel. 775204056, email saferova@krcentrum.cz.

Adresy subjektu

Typ adresy:
Nazev kraje:
Ndazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PsC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kdd druhu Cisla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

Sestava vytvorena v MS2014+

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)

Ustecky kraj

Usti nad Labem

Usti nad Labem

Usti nad Labem-mésto
Usti nad Labem

Klise

Stefanikova

40001

25

651

Danuse
Saferova

775204056
saferova@krcentrum.cz
Ano

ZQVOLIVA
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CZ NACE

Typ subjektu:
Kod statu:
Nazev subjektu:

IC:

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:

Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancu:

Ro¢ni obrat (EUR):

Bilancni suma

rocni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:
Datova schranka:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace CZ:

12

Partner bez financniho pfispévku

CZE - Ceska republika

Svaz neslysicich a nedoslychavych v CR Krajskd
organizace Usteckého kraje

70942412

Pobocny spolek

Ano

3.12.2001

Nejsem platcem DPH

Bude spolupracovat pfi zajisténi sluzeb svym klientdm a v propagaci socialniho podniku VikLex s.r.o.
Dale v ramci partnerstvi zajisti proskoleni personalu (fidi¢() v komunikaci prostfednictvim znakové
feci. Kontaktni osoba Eva Valentova, predseda KO, tel. 728261512, emali. koukmost@seznam.cz.

Adresy subjektu

Typ adresy:
Nazev kraje:
Ndazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PsC:

Cislo orientaéni:

Sestava vytvorena v MS2014+

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Ustecky kraj

Most

Most

Most

Most

K. H. Borovského
43401

ZQVOLIVA 5.10.2016 17:49



Cislo popisné/
evidencni:

Kéd druhu Cisla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdarni zastupce:

CZ NACE

Typ subjektu:

Kdd statu:
Nazev subjektu:
IC:

DIC / VAT id:
Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:

Datum vzniku:

Typ platce DPH:
Procentni podil:
Pocet zaméstnancu:
Ro¢ni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Sestava vytvorena v MS2014+

13

1853

Eva
Valentova

728261512
koukmost@seznam.cz
Ano

Osoba s podilem v pravnické osobé
Zadatele/pfijemce

CZE - Ceska republika

Iva Trefna

02159031

Podnikajici fyzicka osoba tuzemska
Ano

27.9.2013

Nejsem platcem DPH

100,00

0,000

0,00

Mikropodnik

ZQVOLIVA 5.10.2016 17:49



Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:

Adresy subjektu

Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PsC:

Cislo orientacni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kéd druhu dCisla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutarni zastupce:

CZ NACE

Sestava vytvorena v MS2014+

Ano

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Ustecky kraj

Most

Most

Most

Most

Za Spackarnou
43401

8

85

Iva
Trefna

739380084
iva.trefna@seznam.cz

14
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Umisténi

Dopad projektu:

Cz042 Ustecky kraj

Misto realizace:

CZ042 Ustecky kraj

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: Vytvoreni a zachovani pracovnich mist

Popis klicové aktivity:
1) Jaké ¢innosti budete v ramci této klicové aktivity realizovat?
Projekt pocita s vytvorenim a trvalym udrzovanim 2 pracovnic mist obsazenych z CS.

2) Jaky je zpUsob provadéni klicové aktivity (metoda realizace) a jak povede k dosaZeni stanovenych
vystupu?

Ve spolupraci s Ufadem préce dojde k vytipovéni a umisténi 2 pracovnikd z CS.

3) Jaké jsou vystupy dané klicové aktivity?

Obsazeni obou pracovnich pozic a uzavieni parcovnich smluv. Ddle dojde k proskoleni, ndslednému

zapracovani a pribéznému vzdélavani 2 pracovnikd.

4) Jak je nastavena C¢asova dotace s ohledem na potreby cilové skupiny a s ohledem na dosazeni

Sestava vytvofena v MS2014+ ZQVOLIVA 5.10.2016 17:49
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pozadovanych vystup(?
hledani zaméstnancl - max. 2 mésice, udrZeni pracovniho mista - Zadatel zamysli zaméstnavat
zaméstnance z CS trvale, i po ukonceni realizace projektu.

5) Jak jsou aktivity ¢asové provazany?

a) Vytipovani vhodnych zaméstnancl na urcené pozice a jejich pfijeti do pracovniho poméru (Termin:
2 mésice od data zahajeni projektu)

b) Proskoleni zaméstnancll na vykonavanou praci a jejich kvalifikaci i nadale pravidelné zvySovat
(Termin: 2 mésice od data zahajeni projektu a nadale pribéiné)

c) Zatazeni zaméstnanc(ll do pravidelného pracovniho procesu, s dlirazem na specifické potifeby
zaméstnancu z cilovych skupin (Termin: 2 mésice od data zahajeni projektu)

Prehled nakladu:
Osobni nadklady na nové prijaté zaméstnance za celou dobu realizace projektu: 986 000 K¢.

Nazev klicové aktivity: Vzdélavani zaméstnancu

Popis klicové aktivity:
1) Jaké c¢innosti budete v ramci této klicové aktivity realizovat?
Uvodni zagkoleni a kontinudlni vzdélavani zaméstnanc(

2) Jaky je zpUsob provadéni klicové aktivity (metoda realizace) a jak povede k dosaZeni stanovenych
vystupl

Skoleni za Géasti odborného lektora (Fidi¢ské uméni, komunikaéni dovednosti a zdravotnm minimum,
mistopis).

Skoleni prostfednictvim partnera ($koleni v pouzivani znakové feci).

3) Jaké jsou vystupy dané klicové aktivity?
Ziskani praxe, pracovnich navykl potfebnych k vykondavani profese.

4) Jak je nastavena ¢asova dotace s ohledem na potreby cilové skupiny a s ohledem na dosazeni
poZzadovanych vystupG?

Zapracovani/ zaskoleni - 2 tydny.

Pribézné vzdélavani 4 hod. mésicné.

5) Jak jsou aktivity ¢asové provazany?
Proskoleni zaméstnanct na vykonavanou praci (Termin: 14 dnd po pfijeti do pracovniho poméru)
Dalsi zvysovani kvalifikace - pribézné.

Prehled nakladu:

Naklady na vzdélavani a personalistiku za dobu realizace projektu: 46 000 K¢
Nazev klicové aktivity: Marketing socidlniho podniku
Popis klicové aktivity:

1) Jaké ¢innosti budete v ramci této klicové aktivity realizovat?

Marketing je podrobné popsan v Podnikatelském planu.
Cilem je zajisténi propagace socidlniho podniku VikLex s.r.o. a jeho sluzeb.

Sestava vytvofena v MS2014+ ZQVOLIVA 5.10.2016 17:49
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2) Jaky je zpUsob provadéni klicové aktivity (metoda realizace) a jak povedek dosazeni stanovenych
vystupl?

a) zprovoznéni www stranek socialniho podniku VikLex s.r.o.

b) propagace prostfednictvim socidlnich siti (Facebook, Instagram, Google+)

c¢) reklama na autobusu MHD v Mosté

d) osobni schiizky s partnery

3) Jaké jsou vystupy dané klicové aktivity?
Rozsiteni informovanosti o sluzbach podniku, jejich vyhodach a stimulovace poptavky verejnoti.

4) Jak je nastavena ¢asova dotace s ohledem na potreby cilové skupiny a s ohledem na dosazeni
poZzadovanych vystupG?
Bude probihat pribézné.

5) Jak jsou aktivity ¢asové provazany?
VysSe zminéné nastroje propagace budou zahajeny k datu zah3ajeni realizace projektu.

Pfehled nakladu:

Naklady na marketingové aktivity za celou dobu realizace projektu:
Reklama na autobusu MHD 135 000 K¢.

Reklamni material 11 000 K¢

Nazev klicové aktivity: Provozovani socidlniho podnikani

Popis klicové aktivity:

1) Jaké ¢innosti budete v ramci této klicové aktivity realizovat?

Vytvoreni sluzby prepravy osob - seniorll a osob se zdravotnim postiZzenim za pfijatelné ceny, a to tak,
aby umoznila seniorlim a osobam zdravotné postizenym vést, i pfes jejich pohybovy handicap,
kvalitni Zivot..

2) Jaky je zpUsob provadéni klicové aktivity (metoda realizace) a jak povede k dosaZeni stanovenych
vystupl?

Zajisténi vSech aktivit vedoucich k naplnéni stanovenych cild tak, jak jsou popsany v této zadosti a
Podnikatelském planu.

3) Jaké jsou vystupy dané klicové aktivity?
Vystupem je sobéstacny socialni podnik trvale zaméstndvajici 2 osoby z CS a poskytujici popsanou
sluzbu.

4) Jak je nastavena C¢asova dotace s ohledem na potreby cilové skupiny a s ohledem na dosazeni
poZadovanych vystup(?

Casova dotace zahajeni provozu socidlniho podniku s ohledem na CS jsou 2 mésice. Cinnost
socialniho podniku dlouhodoba.

5) Jak jsou aktivity ¢asové provazany?

a) ZaloZeni nového socidlniho podniku (Termin: 1 mésic zahdjeni projektu)
b) Zaméstnani 2 novych pracovnik( z CS a jejich zapracovani (Termin: 2 mésice od data zahajeni
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projektu)

Pfehled nakladu:

18

Naklady na tuto aktivitu jsou tvoreny vSemi naklady tohoto projektu, které jsou podrobé popsany v

Podnikatelském planu a Finan¢nim planu.

Fixni naklady: 1 873 075 K¢ (z toho investice 300 000 K¢)
Variabilni naklady: 81 104 K¢

Celkové ndklady za dobu realizace projektu: 1 954 179 K¢

Sestava vytvorena v MS2014+ ZQVOLIVA
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Rozpocet jednotkovy

19

Kaéd Nazev Cena jednotky Pocet Castka celkem Procen | Mérna Mérna Mérna
jednotek to jednotka jednotka (z jednotka
(pfednastave | ciselniku) (individualni)
na RO)
1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 1999 875,00 | 125,00
1.1 P¥imé naklady 0,00 0,00 1599 900,00 | 100,00
1.1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1 Zahranic¢ni cesty mistniho personalu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.2 Cesty zahranicnich expertt 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu 0,00 0,00 459 000,00 28,69
a odpist
1.1.3.1 Investi¢ni vydaje 0,00 0,00 300 000,00 | 18,75
1.1.3.1.1 Potizeni odpisovaného nehmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
1.1.3.1.2 Pofizeni odpisovaného hmotného 0,00 0,00 300 000,00 18,75
majetku
1.1.3.1.2.1 | Osobni automobil 300 000,00 1,00 300 000,00 | 18,75 ks
1.1.3.2 Neinvesticni vydaje 0,00 0,00 159 000,00 9,94
1.1.3.2.1 Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2.2 Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0,00 27 000,00 1,69
1.1.3.2.2.1 | Pocitac s tiskarnou 15 000,00 1,00 15 000,00 0,94 Pocet
Sestava vytvorfena v MS2014+ ZQVOLIVA 5.10.2016 17:49
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1.1.3.2.2.2 | Telefon pro fidice 1 000,00 1,00 1 000,00 0,06 ks
1.1.3.2.2.3 | Navigace do vozu 2 500,00 1,00 2 500,00 0,16 ks
1.1.3.2.2.4 | Telefon do kancelare 2 000,00 1,00 2 000,00 0,13 ks
1.1.3.2.2.5 | Zidle kancelaiska 2 000,00 1,00 2 000,00 0,13 ks
1.1.3.2.2.6 | Stll kancelarsky 2 500,00 1,00 2 500,00 0,16 ks
1.1.3.2.2.7 | Skfin policova vysoka s dvefmi 2 000,00 1,00 2 000,00 0,13 ks
1.1.3.2.3 Spotrebni material 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3.2.4 Najem/operativni leasing 0,00 0,00 132 000,00 8,25

odpisovaného majetku

1.1.3.2.4.1 | Ndjemné za kancelar 6 000,00 22,00 132 000,00 8,25 Pocet mésicl
1.1.3.2.5 Odpisy majetku 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4 Nakup sluzeb 0,00 0,00 154 900,00 9,68

1.1.4.1 Reklama na autobus MHD 135 000,00 1,00 135 000,00 8,44 produkt
1.1.4.2 Reklama na facebooku 450,00 22,00 9 900,00 0,62 Pocet mésicl
1.1.4.3 Tvorba www stranek 10 000,00 1,00 10 000,00 0,63 produkt
1.1.5 Drobné stavebni Upravy 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.6 PFfima podpora cilové skupiny 0,00 0,00 986 000,00 61,63

1.1.6.1 Mzdové pfispévky 0,00 0,00 986 000,00 | 61,63

1.1.6.1.1 Osobni naklady - Manazer/fidic (z CS) 29 000,00 23,00 667 000,00 | 41,69 osobomeésic
1.1.6.1.2 Osobni naklady - Ridi¢ (z CS) 14 500,00 22,00 319 000,00 | 19,94 osobomésic
1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.6.3 Prispévek na péci o dité a dalsi zavislé 0,00 0,00 0,00 0,00

osoby

1.1.6.4 Prispévek na zapracovani 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.6.5 Jiné 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.7 KFrizové financovani 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2 Nepfimé naklady 399 975,00 | 25,00

Sestava vytvorfena v MS2014+ ZQVOLIVA 5.10.2016 17:49



21

2 Celkové nezpusobilé vydaje

164 000,00

1,00

164 000,00 | 10,25 |

produkt

Sestava vytvofena v MS2014+
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Prehled zdroji financovani

Faze prehledu financovani:
Ména:

Zadost o podporu
CZK

Celkové zpuUsobilé vydaje: 1999 875,00
CZV bez pfijma: 1999 875,00
Prispévek Unie: 1699 893,75
Narodni verejné zdroje: 0,00

Jiné penéini pfijmy (JPP): 0,00

Vlastni zdroj financovani: 299 981,25

Zdroj financovani vlastniho podilu:

% vlastniho financovani:

Financni plan

Narodni soukromé zdroje

15,00

22

Poradi financniho planu: 1
Datum predlozZeni: 1.5.2017
Zalohova platba: Ano
Zaloha - plan: 999 937,50
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan:

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Pofadi financniho planu: 2
Datum predlozeni: 1.10.2017
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 299 981,25
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 499 968,75
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice oCisténé o pfijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi finan¢niho planu: 3
Datum predlozZeni: 1.4.2018

Sestava vytvorena v MS2014+ ZQVOLIVA

5.10.2016 17:49




23

Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 299 981,25
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 499 968,75
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 4
Datum predlozeni: 1.10.2018
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 199 987,50
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 499 968,75
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Pofadi financniho planu: 5
Datum predlozeni: 31.3.2019
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 199 987,50
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 499 968,75
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisSténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy:

Zavérecna platba: Ano

Indikatory

Kod indikatoru: 10212

Sestava vytvorena v MS2014+ ZQVOLIVA
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Nazev indikatoru: Pocet podporenych jiz existujicich socialnich podnika.
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2019

Mérna jednotka: Organizace

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Socialnim podnikem se rozumi -subjekt socialniho podnikani-, tj. prdvnicka osoba zaloZend dle
soukromého prava nebo jeji soucdst, nebo fyzicka osoba, které naplniuji verejné prospésny cil
formulovany v zakladacich dokumentech a které spliuji principy socidlniho podniku (ekonomicky
prospéch, socidlni prospéch a environmentalni prospéch). Socialni podnikdni jsou podnikatelské
aktivity prospivajici spolecnosti a Zivotnimu prostredi. Zisk je z vétsi ¢asti pouzity pro dalsi rozvoj
sociadlniho podniku (TESSEA 2011:14-16). V jednotlivych vyzvach bude definovana specificka sada
rozpoznavacich znak( (ukazatel(l) specificky vymezujici socidlni podnik dle zaméfeni a Gcelu vyzvy.

Hodnoty indikdtoru mohou byt zjistovany od ptijemctl a / nebo na zékladé evaluace, ktera bude
muset stejné probéhnout pro zjisténi hodnot vysledkového indikatoru ""Pocet socialnich podnik
vzniklych diky podpofe, které funguji i po ukonéeni podpory.""

Popis hodnoty:

Zadatel v minulosti nezaloZil zadny socidlni podnik. Socidlni podnik bude v rdmci projektu teprve
zalozen.

Kéd indikatoru: 10213

Nazev indikatoru: Pocet socialnich podnik( vzniklych diky podpofre
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 1,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2019

Mérna jednotka: Organizace

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Socialnim podnikem se rozumi -subjekt socialniho podnikani-, tj. prdvnicka osoba zaloZend dle
soukromého prava nebo jeji soucdst, nebo fyzicka osoba, které naplfiuji verejné prospésny cil
formulovany v zakladacich dokumentech a které spliuji principy socidlniho podniku (ekonomicky
prospéch, socialni prospéch a environmentalni a mistni prospéch). Socialni podnikani jsou
podnikatelské aktivity prospivajici spolecnosti a Zivotnimu prostredi. Zisk je z vétsi ¢asti pouzity pro
dalsi rozvoj socialniho podniku (TESSEA 2011:14-16). V jednotlivych vyzvach bude definovana
specificka sada rozpoznavacich znakl (ukazateld) specificky vymezuijici socialni podnik dle zaméreni a
ucelu vyzvy.

""Vzniklych diky podpore"" znamen3, Ze subjekt, ktery ziskal podporu (dotaci nebo sluzby ze strany
podporenych podpUlrnych instituci), neprovozoval podporenou cinnost socidlniho podniku v jakkoli
srovnatelném rozsahu pred tim, nez dotaci ziskal.

Hodnoty indikdtoru mohou byt zjistovany od ptijemctl a / nebo na zakladé evaluace, ktera bude
muset stejné probéhnout pro zjisténi hodnot vysledkového indikatoru ""Pocet socialnich podnikd
vzniklych diky podpore, které funguji i po ukonceni podpory.""

Popis hodnoty:

Diky podpofre vznikne jeden socidlni podnik. Naplfiovani indikatoru budeme sledovat pomoci plnéni
definovanych rozpoznévacich znakd socialniho podniku.
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Kéd indikatoru: 60000

Nazev indikatoru: Celkovy pocet ucastnikt
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 2,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Celkovy pocet osob/ucastnikd (zaméstnanc(, pracovnikd implementacni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v rdmci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. KaZzda podporena osoba se v ramci projektu zapocitava pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdrzela. Podpora je jakdkoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze
které maiji cilové skupiny prospéch, podpora mize mit formu napt. vzdélavaciho nebo
rekvalifikac¢niho kurzu, staze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.
Popis hodnoty:

Projekt pocita ss 2 podpofenymi osobami, obéma z CS (osoby dlouhodobé nezaméstnané). Cilova
hodnota byla stanovena na zakladé potfebnosti pracovnich sil v ramci projektu.

Ugastnici budou do projektu zapojeni jako novi zaméstnanci 7adatele, ktefi budou vzdélavani v
oboru:

1 Manazer / fidi¢
1 Ridi¢

Napliovani indikatoru budeme sledovat pomoci plnéni definovanych rozpoznavacich znaku
socialniho podniku a uzavienych pracovnich smluv.

Kdéd indikatoru: 62500

Nazev indikatoru: Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné ptipravy po
ukonceni své ucasti

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Ucastnici intervence ESF, ktefi jsou nové zapojeni do vzdélavani (celozivotni uéeni, formalni
vzdélavani) ¢i odborné pripravy (jak v rdmci prace, tak mimo ni, odborné vzdélavani, atp.). Indikator
zapocitdva ucastniky ihned po ukonceni jejich Ucasti v projektu. -Po ukonéeni své Ucasti- znamena do
doby ¢tyr tydnd od data ukonceni Ucasti na projektu.

Popis hodnoty:

Indikator bez zdvazku.

Kdéd indikatoru: 62600

Nazev indikatoru: Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své Ucasti
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek
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Definice indikatoru:

Uéastnici, ktefi ziskali potvrzeni o kvalifikaci v ramci G€asti na ESF projektu. Potvrzeni o kvalifikaci je
udileno na zakladé formalniho provéreni znalosti, které ukazalo, Ze ucastnik ziskal kvalifikaci dle
pfedem nastavenych standard(. V rdmci vyzev mlze byt specifikovano, jaké druhy kvalifikaci a
potvrzeni kvalifikaci jsou ptipustné pro naplfiovani indikatoru v dané vyzvé. U&astnik je v indikatoru
zapocitan pouze jednou bez ohledu na pocet ziskanych kvalifikaci.-Po ukonceni své ucasti- znamena
do doby c¢tyr tydn(l od data ukonceni Ucasti na projektu.

Popis hodnoty:

Indikator bez zdvazku.

Kéd indikatoru: 62800

Nazev indikatoru: Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti hledaji
zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy, rozsituji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,
atoiOSVC**

Vychozi hodnota: 0,000
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 31.3.2019
Mérna jednotka: Osoby
Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

U¢astnici, ktefi jsou pfi vstupu do projektu identifikovani jako znevyhodnéni G¢astnici a zaroveri po
ukondeni Ucasti v projektu jsou vykazovani alespori v jednom z indikatort C/ESF/24, C/ESF/25,
C/ESF/26 a C/ESF/27.Znevyhodnéni Ucastnici jsou definovani v rdmci indikatord - C/ESF/12 -Gcastnici
Zijici v domacnostech, jejichz zadny ¢len neni zaméstnan- - C/ESF/14 -Ucastnici Zijici v domacnostech,
mezi jejimiz ¢leny je pouze jedna dospéla osoba a jejichz ¢leny jsou i vyZivované déti-- C/ESF/15 -
migranti, lidé, ktefi jsou plvodem cizinci, mensiny (véetné marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou
Romové)-- C/ESF/16 -Osoby se zdravotnim postizenim-- C/ESF/17 -Jiné znevyhodnéné osoby--Po
ukonceni své Gcasti- znamena do doby ¢tyr tydnl od data ukonceni Gcasti v projektu.-hledaji
zaméstnani- je definovano dle indikatoru C/ESF/24 -Neaktivni Gcastnici, ktefi znovu zacali hledat
zaméstnani po ukonceni své Ucasti--jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy- je definovano dle
indikatoru C/ESF/25 -ucastnici v procesu vzdélavani / odborné pfipravy po ukonceni své Gcasti--
rozSituji si kvalifikaci- je definovano dle indikatoru C/ESF/26 -Gcastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po
ukonéeni své Gcasti--jsou zaméstnani, a to i OSVC- je definovano dle indikatoru C/ESF/27 -Zaméstnani
Ucastnici, véetné OSVC, po ukondeni své tcasti-

Popis hodnoty:

Indikator bez zavazku.

Horizontalni principy

Projekt zaméien na udrZitelnou zaméstnanost Zen a udrZitelny postup Zzen v
zaméstnani
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Typ horizontdlniho principu: Rovné pfilezitosti a nediskriminace

Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontaIni princip

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt ma svym zamérenim pozitivni vliv na rovné pfrileZitosti a nediskriminaci. Pfi vybéru uchazect
o zaméstnani nebude dochazet k diskriminaci na zakladé pohlavi, rasy, etnického pavodu, viry,
zdravotniho postizeni, véku ¢i sexualni orientace.

Typ horizontalniho principu: Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory)
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu
Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Typ horizontalniho principu: Rovné prilezZitosti muzl a Zen

Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt ma pozitivni vliv na podporu rovnych pftilezitosti mezi Zenami a mutzi. Pfi vybéru uchazecl o
zaméstndani budou prioritou specifické dovednosti, schopnosti a skute¢ny zajem o vykonavani dané
pozice. Pohlavi uchaze¢nli nebude mit na vybér vliv.

’

Cestna prohlaseni

Nazev cestného prohlaseni:

Cestné prohlageni o bezdluZnosti a bezihonnosti a vyludujici dvoji financovani projektu
Text cestného prohlaseni:

Prohlasuji, Ze k nize uvedenému dni:

1. nemam zadné zavazky vici organtm statni spravy, samospravy a zdravotnim pojistovnam po Ihité
splatnosti (zejména darnové nedoplatky a penale, nedoplatky na pojistném a na pendle na verejné
zdravotni pojisténi, na pojistném a na pendle na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, odvody za poruseni rozpoctové kazné, atd.), ¢i dalsi nevyporadané financni zavazky z
jinych projektl financovanych ze strukturalnich fond nebo Fondu soudrznosti vii¢i organtm, které
prostiedky z téchto fondU poskytuji;

(za splnéné podminky bezdluznosti se povaZzuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno
poseckani dané, poptipadé rozloZeni jeji Ghrady na splatky dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dariovy
rad, nebo placeni pojistného a penéle ve splatkach dle § 20a zdkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti).
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2. nejsem v likvidaci ve smyslu zdkona ¢. 89/2012, obéansky zakonik;

3. nejsem v Upadku, v hrozicim Upadku, ani proti mné neni vedeno insolvenc¢ni fizeni ve smyslu
zakona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zplsobech jeho feseni (insolvenéni zakon);

4. neni proti mné veden vykon rozhodnuti dle zdkona ¢. 99/1963 Sb., ob¢anského soudniho fadu, ani
proti mné neni vedeno exekuéni fizeni dle zakona ¢. 120/2001 Sb., exekuéniho fadu;

5. mi nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umozZnéni vykonu nelegdlni prace
podle § 5 pism. e) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis(;

6. nebyl na mé vyddn inkasni ptikaz po predchazejicim rozhodnuti Komise (ES) prohlasujicim, Ze
poskytnutd podpora je protipravni a neslucitelna se spoleénym trhem;

7. jsem nebyl pravomocné odsouzen podle zakona ¢. 40/2009 Sb., trestniho zédkoniku, resp. podle
zédkona ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a Fizeni proti nim, za trestny ¢in
podvodu (v€. ivérového ¢i dotacniho), podplaceni, Ucasti na zlo¢inném spolceni, legalizace vynosu z
trestné Cinnosti nebo za jinou nezakonnou ¢innost poskozujici finanéni zajmy Spolecenstvi dle
natizeni Komise (ES, Euratom) ¢. 1302/2008; v pfipadé, Ze je pfijemce pravnickou osobou, prohlasuiji,
Ze tuto podminku spliuji rovnéz vsichni ¢lenové statutarniho organu pfijemce;

Pfipadné zmény vysSe uvedenych skuteénosti neprodlené ozndmim poskytovateli podpory.

Dale prohlasuji, Ze na zpUsobilé vydaje vyse identifikovaného projektu, které maji byt financovany z
Operacniho programu Zaméstnanost ze zdrojd mimo vlastni zdroje Zadatele, Zadatel necerpa
prostiedky z jinych finanénich néstroji EU, narodnich program( ¢i programi Uzemnich samosprav, s
vyjimkou téch prostredk, které pfimo souviseji se spolufinancovanim projektu a jako takové budou
zahrnuty do prehledu zdroju financovani v pravnim aktu o poskytnuti podpory z Operacniho
programu Zaméstnanost.

Nazev cestného prohlaseni:

OPZ - Cestné prohlaseni v Zadosti o podporu

Text cestného prohlaseni:

Statutdrni orgdn, resp. osoba opravnénd jednat za Zadatele (dale jen "statutarni organ") stvrzuje, ze:

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem neni v likvidaci ve smyslu zdkona ¢. 89/2012,
obcansky zakonik, v upadku, hrozicim Upadku ¢i proti nému neni vedeno insolvencni fizeni ve smyslu
zakona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zplisobech jeho feseni (insolvencni zakon);

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
socialnim zabezpeceni nebo prispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéné podminky
bezdluZnosti se povaZuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
placeni dané ve splatkach dle § 156 zdkona ¢. 280/2009 Sb., dafovy Fad, nebo placeni pojistného a
pendle ve splatkach dle § 20a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti);

- na zadatele/partnera s finanénim prispévkem nebyl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se
spole¢nym trhem;

- Zadateli/partnerovi s finan¢nim pfispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis(;
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- proti statutarnimu organu zadatele/partnera s finanénim prispévkem nebo jakémukoli jeho ¢lenovi
neni zahajeno nebo vedeno trestni fizeni a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestny ¢in, jehoZ skutkova
podstata souvisela s predmétem cinnosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny
¢in proti majetku;

- na vydaje, u kterych se dle této zadosti o podporu predpoklada poskytnuti financovani z pfispévku
Unie nebo statniho rozpoctu CR, Zadatel/partner s finanénim piispévkem necerpa a nenarokuje
prostiedky z jiného finanéniho néstroje EU ani z jinych narodnich verejnych zdrojq;

- Zadatel ma zajistény vlastni prostiedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operacniho programu (plati pouze v pfipadé povinné financni spoluti¢asti);

- souhlasi s uchovanim dat zadosti v monitorovacim systému;

- souhlasi se zafazenim Udajli o projektu a subjektd do jeho realizace zapojenych v seznamu
operaci vedeném a zverejiiovaném na zdkladé ¢l. 115 odst. 2 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EV) ¢. 1303/2013;

- v Zadosti o podporu nejsou uvedeny zadné citlivé osobni Udaje, Zddné skutecnosti zakladajici
obchodni tajemstvi a Ze zadost neobsahuje informace chranéné autorskym pravem (pozn.: citlivym
udajem je osobni Udaj vypovidajici o narodnostnim, rasovém nebo etnickém plvodu, politickych
postojich, ¢lenstvi v odborovych organizacich, naboZenstvi a filozofickém presvédéeni, odsouzeni za
trestny Cin, zdravotnim stavu a sexudlnim Zivoté subjektu Udaji a geneticky udaj subjektu udaju;
citlivym udajem je také biometricky udaj, ktery umozniuje pfimou identifikaci nebo autentizaci
subjektu udaja (tedy napt. fotografie);

- Zadatel ma aktivni datovou schranku a zavazuje se ji mit aktivni po celou dobu, po kterou
bude u zadosti o podporu probihat proces hodnoceni a vybéru, pripadné - pokud bude zadost
podporena - az do konecného finanéniho vyporadani projektu, kterym se rozumi veskeré vyrovnani
zavazku a pohledavek mezi nim a poskytovatelem podpory;

- souhlasi s provedenim pripadné ex ante kontroly ze strany vyhlaSovatele vyzvy a bere na
védomi, Ze neumoznéni takové kontroly je dlivodem pro vytazeni Zadosti z procesu hodnoceni a
vybéru Zadosti o podporu;

- se seznamil/a s obsahem Zadosti;

- vsechny informace v Zadosti jsou pravdivé a Uplné a Ze si je védom/a moznych nasledkl a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neuplnych udaja.

Dokumenty
Poradi: 1
Nazev dokumentu: Podnikatelsky plan
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