Identifikace operace

7 vrs

Registracni Cislo projektu:

Identifikace Zadosti (Hash):

Zkraceny nazev projektu:

Projekt

Nazev programu:
Cislo vyzvy:

Nazev vyzvy:

mimo hl. mésto Prahu
Nazev projektu CZ:
Nazev projektu EN:

Anotace projektu:

Zadost o podporu

52BqsP
Podpora samozivitelek

Operacni program Zameéstnanost

03_16_061
SoutéZni projekty na podporu rovnosti zen a muzd v CR

Podpora uplatnéni Zen samozivitelek na trhu prace

V projektu podpofime opétovny vstup na trh prace Zenam, samozivitelkdm, které se dostavaji do
financénich probléma z dlivodu neplaceni vyzivného. Tato skupina je znevyhodnéna fadou bariér
(zadluZenost, exekuce, genderova diskriminace, psychické problémy, zatéz souvisejici s péci o dite,
nedostatecna kvalifikace po MD a RD) a je nutné jim poskytnout komplexni podporu. V projektu
budeme realizovat pravni a psychologické poradenstvi, profesni poradenstvi a vzdélavani v oblasti

finan¢ni gramotnosti.

Fyzicka realizace projektu

Predpokladané datum zahajeni:
Predpokladané datum ukonceni:

1.1.2017
31.12.2018

Predpokladana doba trvani (v mésicich): 24

Skutecné datum zahajeni:

Prijmy projektu
Jiné penéini prijmy (JPP):

Projekt nevytvafi jiné penéini prijmy

P¥ijmy dle ¢l. 61 obecného nafizeni: Projekt nevytvafi ptijmy dle ¢lanku 61

Doplnkové informace

Realizace zadavacich fizeni na projektu: Ne

Verejna podpora:

Sestava vytvorena v MS2014+
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Projekt je zcela nebo z¢asti provadén socialnimi partnery nebo NNO: Ano

ReZim financovani Ex-ante
Projekt je zaméfen na organy vefejné spravy a veiejné sluzby na
celostatni, regionalni nebo mistni trovni: Ne

Specifické cile

03.1 Podpora zaméstnanosti a adaptability

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy pracovni sily
03.1.51 Rovnost Zzen a muzl ve vSech oblastech, a
to i pokud jde o pfistup k zaméstnani a kariérni

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni postup, sladéni pracovniho a soukromého Zivota a
priority podpora stejné odmény za stejnou praci
03.1.51.1 Snizit rozdily v postaveni Zen a muz(i na

Cislo, Nazev trhu prace
Procentni podil 100,00
Kategorie regionu:

Vice rozvinuté 0,00

Méné rozvinuté 100,00

Popis projektu

Jaky problém projekt reSi?

Nas projekt se zabyva problémem feminizace chudoby, kdy vlivem stavajici nerovnosti Zen a muz(
narlsta zadluZenost Zen samozivitelek, které se dostavaji do dluhové spirdly a naslednych exekuci
vlivem neplaceni vyZivného ze strany nezodpovédnych otcl. Exekuce a vysoké srazky ze mzdy jsou
pri¢inou toho, Ze se Zenam vstup na trh prace zkratka nevyplati.

Zanedbani povinné vyzivy je v Ceské republice 2. nejéastéjsi trestny &in, prdmérny dluh na vyzivném
¢ini 80 000,-K¢ a celkova vyse dluhu v roce 2015 dosahovala 13 miliard K¢. Primérna mésiéni platba
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na vyzivné je soudem stanovena na 3 000,-K¢, tato ¢astka vSak nyni chybi az 400 000 déti, resp. jejich
matkam. Absenci této ¢astky pak matky resi ptjckami u (ne)bankovnich spolec¢nosti, ¢imz se
postupné dostavaji do Gvérové spirdly a naslednym (multi)exekucim.

Pravé exekuce jsou pfi¢inou zhorSeného postaveni na trhu prace a nizké motivace pti opétovném
zapojovani do pracovniho procesu. Pokud je matka s jednim ditétem na socidlnich davkach, jeji Cisty
prijem tvofri cca 14 tisic K. Je-li proti ni vedeno exekucni fizeni, exekutor ji mize strhnout max. 2
000,-K¢. Pokud by vSak matka nastoupila do prace se mzdou cca 17 500,-K¢ Cistého, spolu s prispévky
statu by jeji konsolidovany pfijem cinil cca 20 600,-K¢, z ¢ehoz ji exekutor mize strhnout bezmala 7
tisic K¢, ve findle ji tedy zUstane 13 600,-K¢. Rozdil mezi pracovnim pomérem a socialnimi davkami je
posléze 176 odpracovanych hodin a zhruba 1 600,-K¢ navic. Z toho je jasné patrné, Ze jit do prace pro
Zenu nema smysl, ambice pro nastup do zaméstnani se dle nasich zkusenosti limitné blizi nule, coz je
s ohledem na celkovy pocet samofivitelek v CR, kdy 1/3 Zije s détmi na hranici chudoby a musi si na
chod domacnosti pljéovat, velky makroekonomicky problém s negativnim dopadem na statni
rozpocet.

Pokud Zeny chtéji pracovat a maji exekuci, v¢. srazek ze mzdy, obvykle tento fakt zmini pfi pfijimacim
pohovoru. Zaméstnavatel, pokud je pfijme, jim pak nabidne horsi platové podminky.

Jaké jsou pficiny problému?

Prvotni pfi¢inou problému je stavajici nerovnost v postaveni Zen a muz(. | nadale se dle Vladni
strategie pro rovnost zen a muzd v CR zvysuje podil a pfevaha chudoby mezi Zenami ve srovnani's
muzi. Pocatek problému u Zen, které jsou v exekuci, proto spatfujeme v neuhrazenych platbach za
vyZzivné ze strany byvalych partneri/manzel(, které matce ze zakona nalezi a kvili kterym prichazeji
0 vice neZ pétinu svého pfijmu, ktery vyrovndvaji nevyhodnymi pjckami u nebankovnich spole¢nosti,
jelikoZ banka nezaméstnané matce samotivitelce penize nepUjci.

Zeny samozivitelky jsou oproti muziim znevyhodnény specifickou kombinaci bariér:

- genderova diskriminace, ktera je zplUsobena stereotypy ve vnimani Zenskych roli ve spolecnosti a
rodiné, pfenaseni odpovédnosti o vychovu ditéte pouze na matku, dle statistiky CSU je kazdé 7. dité
vychovano jednim rodi¢em, z toho 90% jsou Zeny

- nizkd vymahatelnost prdva, dlouhé a financné narocné soudni tizeni, dale neznalost v postupech
hajeni svych prav, nedostatec¢nd dostupnost pravniho poradenstvi

- nizkd az nulova finanéni gramotnost a dalsi profesni izolace po materské a rodicovské dovolené

- pfekazky souvisejici se sladovdnim rodinného Zivota, resp. s péci o dité, diskriminace ze strany
potencialnich zaméstnavatell

Z vyse uvedenych dlvodl maji samozivitelky jednoznacné ztizené podminky na pracovnim trhu.
Nedisponuji vzhledem k péci o dité takovym casem a s tim spojenym pracovnim vykonem, ktery
zaméstnavatel poZaduje. Takové Zeny zpravidla nedosahuji na vy$si manazerské a seniorni pozice a
vyhledavaiji spiSe nizsi pracovni pozice, kde je jejich prace striktné ohranicena pracovni dobou, bez
prescasd, mimopracovnich aktivit, i sluZzebnich cest a logicky jsou tak i méné ohodnoceny a
znevyhodnény oproti flexibilnéjsim kolegiim, obvykle muzim. Nelze se tak divit, Ze jejich pozice na
trhu prace je tristni a ¢asto se tak v rodinném hospodareni dostavaji do zapornych Cisel a dluhd, coz
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vede k chudobé, ztraté bydleni a socidlnimu vylouceni.

Co je cilem projektu?

Hlavnim cilem projektu je pfedevsim prispét k ochrané a posileni prav Zzen, samoZivitelek na trhu
prace, odstranit bariéry, které jim brani v navratu do plnohodnotného pracovniho i osobniho Zivota.
Zapojenym zenam chceme poskytnout komplexni podporu formou nékolika na sebe navazujicich
aktivit s cilem zajistit rovné podminky, odstranit diskriminaci a zvySit motivaci Zen vrétit se na trh
prace. Zaméfime se na Zeny ze Stfedoceského a Usteckého kraje.

Hlavniho cile dosdhneme realizaci nékolika dilcich aktivit:

- akt. 1 - v prvni fazi projektu nabidneme aktivity projektu Zendm, které se na nas pravidelné obraci
(zapojime 90 osob), zajistime tak cilovou skupinu projektu a jeji motivaci

- akt. 2 - klicovy ukol projektu, zbavit cilovou skupinu 90 Zen dluhd poskytnutim bezplatného
pravniho poradenstvi a pravniho zastupovani spojeného s vymahanim dluhl na vyZivném, dale
poskytnutim pravniho poradenstvi v oblasti exekuci

- akt. 3 - provérime aktudlni kvalifikac¢ni predpoklady 80 Zen, pracovni schopnosti a prileZitosti 80
zapojenych Zen, nau¢ime Zeny uspét pfi pfijimacim pohovoru, vysvétlime jaké genderové stereotypy
zaméstnavatele ovliviu;ji

- akt. 4 - poskytneme 80 zendam kvalitni vzdélani ve finan¢ni gramotnosti tak, aby se opét neocitly v
dluhové pasti

- akt. 5 - 70 Zendm poskytneme rovnéz psychologické poradenstvi, najdeme spolecné jejich silné
stranky, zvysime sebevédomi, v rdmci poradenstvi poskytneme Zenam rovnéz informace ohledné
genderové diskriminace, nau¢ime Zeny spravné reagovat v pfipadé diskriminacniho chovani, napf. ze
strany potencialniho zaméstnavatele

- akt. 6 - neomezenému poctu Zen budeme poskytovat pravidelnou telefonickou linku pomoci

- doplrikové pomUzZeme vSem zapojenym Zendm s hlidanim jejich déti po dobu poskytovani podpory z
projektu

Vyse uvedené dilci cile jsou v souladu s VIadni strategii pro rovnost Zen a muzd pro 2014-2020i s
principy genderového mainstreamingu a antidiskriminacni legislativou.

Jaka zména/y je/jsou v disledku projektu oéekavana/y?
Projekt podpory samoZivitelek nabizi zapojenym Zenam moZnost alternativy oproti soucasné situaci,

kterd vznikla nahromadénim genderové podminénych okolnosti a vede k dalSimu socialnimu
vyloucéeni Zen, negativnimu dopadu na dalsi mezilidské vztahy i vychovu déti. Chceme Zenam ve
vysledku vratit ztracené sebevédomi, pracovni navyky a zvysit jejich moznosti uplatnéni na trhu
prace. Pfesvédcit Zeny, Ze maji své misto na trhu prace a ve spolecnosti, zbavit je chudoby.

Nasi prévnici budou Zeny zastupovat pfi vymahani dluzného vyzivného, coz ve vysledku povede k
zaplaceni jejich dluhtl. Zenam tak jiz nebude hrozit exekuce a s tim spojené vysoké srazky ze mzdy.
Samozivitelky tak budou motivovany najit si zajimavou praci a nezlistavat doma na socidlnich
davkach. Sérii navaznych aktivit Zenam jesté vice zvysime jejich motivaci na pracovni trh vstoupit,
vypracujeme jim kariérni plan, zjistime silné stranky a skryté schopnosti a dovednosti, které
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nacerpaly po dobu péce o dité a neumi je vyuzit.

Zabranime rovnéz pripadnému diskrimina¢nimu jednani ze strany potencialnich zaméstnavateld tim,
Ze zeny naucime jaké jsou formy genderové diskriminace, jak se branit proti diskrimina¢nimu jednani,
jak branit sva prava.

Hlavni zménou, o kterou tedy usilujeme, je razantni zména stdvajici zivotni situace zapojenych zen.
Vysledkem bude sebevédoma Zena - matka, nezatizena dluhy, védoma své hodnoty ve spole¢nosti i
na pracovnim trhu. Zena, ktera zna svd pfirozena prava a neboji se je prosazovat, zna své silné
stranky, ma motivaci a usiluje o zaméstnani, kariérni postup. Rovnéz Zena, ktera neni izolovdna od
okoli, md zdravé mezilidské vztahy a predevsim snahu ddle na sobé pracovat a zlepSovat svoji Zivotni
situaci.

Vedlejsim efektem projektu je rovnéz Uspora finanénich prostredkid statu. Motivované a nezadluzené
matky vstoupi na trh prace a pfestanou pobirat socialni podporu.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?
V projektu budeme realizovat pravni poradenstvi, psychologické poradenstvi, gender poradenstvi,

kurzy finanéni gramotnosti, zhotovime Zenam kariérni a vzdélavaci plany, budeme zajistovat
telefonickou linku pomoci. Zajisténa bude rovnéz administrace projektu, koordinace aktivit a
koordinace prace ¢lenl tymu.

BliZe viz. popis v kapitole klicové aktivity.

Popis realizacniho tymu projektu :
Realiza¢ni tym bude tvofen administrativnimi pracovniky, jejichZ mzda bude hrazena z nepfimych

naklad( projektu (pfip. z vlastnich zdrojl), dale odbornymi pozicemi, které budou hrazeny z ptimych
nakladd projektu.

Administrativni pozice:

Projektovy manazer

- fidi cely projekt, koordinuje aktivity, fidi prace realiza¢niho tymu, je nadfizenym vSech ¢lenl tymu
- zodpovida za plnéni harmonogramu projektu, vystup a monitorovacich indikator(

- fidi rizika projektu

- zpracovdva monitorovaci zpravy (vécnou ¢dst)

- vede a uchovava veskerou projektovou dokumentaci (prac. vykazy, smlouvy, Ucetni doklady,
vystupy, atd.)

- komunikuje s MPSV

Finan¢ni manazer
- fidi financni ¢ast projektu, kontroluje zpUsobilost vsech vydaj
- kontroluje spravnost ucetnich doklad(, stav ¢erpani, soulad s rozpoétem projektu
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- zpracovava finanéni ¢ast monitorovacich zprdv a Zzadosti o platbu

Odborné pozice:

Terénni pracovnik

- zapojen v KAl

- zajistuje kontaktovani cilové skupiny, nabor

- vysvétluje Zenam aktivity projektu, pfinosy, motivuje k aktivni ucasti na aktivitach projektu
- komunikuje s CS po celou dobu realizace projektu

Pravnici

- zapojeni jsou v KA2

- poskytuji pravni poradenstvi CS, komunikuji s exekutory

- vypracuji podklady pro vymahani dluzného, komunikuji s CS

Odborny poradce

- zapojen v KA3

- zajistuje osobni pracovni a kariérové poradenstvi CS

- zpracovava pracovni diagnostiky, ndvrh dalSiho vzdélavani zen
- Skoli kurz Navrat na trh prace

Lektor
- zapojen v KA4
- Skoli kurzy financ¢ni gramotnosti, pripravuji materialy ke kurzu, komunikuji s CS, vyhodnocuji kurz

Psycholog

- zapojen v KAS

- zajistuje motivaci CS, motivacni aktivity

- vypracuje psychologickou diagnostiku Ucastnic, analyzuje silné stranky Zen
- poskytuje osobni psychologické poradenstvi a psychoterapii

- feSi obtizné Zivotni situace Zen

Odborny pracovnik-telefonni operator

- zapojen v KA6

- zajistuje zakladni poradenstvi a konzultace Zenam - psychologické, pravni a poradenstvi v otazkach
finan¢ni gramotnosti

Jak bude zajisténo Sifeni vystupu projektu?

Vystupy projektu budou Sifeny pres webové stranky Asociace neuplnych rodin z.s. -
http://www.asociaceneuplnychrodin.cz/, kde bude vytvofena samostatna sekce informujici Zeny o
aktivitach a prinosech projektu. Budou zde zverejiiovany informace o aktualné realizovanych
aktivitach, v¢. fotodokumentace.
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K Siteni vystupl projektu bude pouZivana i facebookova stranka asociace.

Vystupy Sifi i vSichni ¢lenové tymu, ktefi v ramci svych Gvazk( informuji CS i dalsi Zeny, které se na
nas obraceji o vyhoddch ucasti v projektu.

V ¢em je navrzené fesSeni inovativni?
Inovativnost projektu spatfujeme predevsim v jeho komplexnim fesenim, kdy na problém

samozivitelek nahlizime z nékolika stran, nefesime pouze jednu stranku véci, ale naopak usilujeme o
hlubokou a trvalou zménu v Zivoté zapojenych Zen.

Jaka existuji rizika projektu?

a) Rizeni a administrace projektu

- moznost vyskytu je nizka

Administraci projektu budou zajistovat zkuSeni zaméstnanci s praxi v projektovém Fizeni s tim, ze
bude zajisténa pripadna zastupitelnost po dobu nepfitomnosti nékterého ¢lena tymu, tym bude
kontrolovat plnéni harmonogramu, cild, vystup( a indikatort projektu na pravidelnych poradach (2x
v mésici), ¢lenové tymu si peclivé nastudovali Pravidla pro Zadatele a pfijemce a dalsi metodické
pokyny OPZ. V ptipadé nejasnosti budou zavcasu kontaktovat poskytovatele dotace. Pfipadné zmény
budou provedeny se souhlasem poskytovatele.

b) Nezdjem cilové skupiny projektu, nenaplnéni monitorovacich indikatorf

- moznost vyskytu je nizka

Jiz v rdmci pfipravy zadosti probéhl priizkum mezi Zenami, které se obraceji na nasi telefonickou
linku, zda maji zajem o aktivity uvedené v projektu. Zajem potvrdilo 99% nami oslovenych Zen,
pricemz bylo osloveno na 2 000 matek, které se na nas obratily od poloviny roku 2015. Nase asociace
jen v letoSnim roce zahajila proces vymahani dluhu u 250 Zen a dalSich 490 ¢ekd na zpracovani
podkladll. Jsme tedy presvédceni, Ze vzhledem k témto zkuSenostem jsme schopni indikatory naplnit.
Zajem o nasi podporu je enormni a dale narUsta. Jen v letosnim roce odhadujeme, Ze se na nas obrati
3-4 tisice matek. Vyhodou projektu je, Ze se zabyva skutecné palcivym a aktualnim tématem, o které
je vysoky zdjem a jsme jedina neziskova spole¢nost, ktera v projektu uvedené sluzby v CR dokaze
Zendm poskytnout.

c) Cash flow projektu

- moznost vyskytu je nizka

Riziko chybéjicich financnich prostfedkl na zajisténi projektovych aktivit v pfipadé zpozdéni Cerpani
dotace pokryjeme vlastnimi zdroji s tim, Ze za timto Ucelem vytvorime financni rezervu. V minulych
letech nebyly obraty pfilis vysoké z dlivodu utlumené Cinnosti Asociace, nicméné aktualné av
souvislosti se zménou vedeni byla ¢innost obnovena v plném rozsahu, jsou zajiSténi sponzofi,
hledame aktivné finance na dalsi provoz. Prostredky tedy zajistime.

Cilova skupina
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Cilova skupina:

Rodice s malymi détmi

Popis cilové skupiny:

Cilovou skupinou projektu je celkem 90 Zen ze Stiedoceského a Usteckého kraje, samozivitelky,
staraji se o dité a nachazeji se vinou otce, ktery neplati vyZivné, v obtizné Zivotni situaci. Tyto Zeny Ziji
¢asto na hranici chudoby, jsou zavislé na pfijmech od stdtu a kazdy vypadek v platbach vyzivného pro
né znamena citelny zasah do rodinného rozpoctu, ktery se tak ¢asto dostavd do zapornych Cisel.
Matka je nucena fesit chybéjici finance pljckami u nebankovnich spole¢nosti a dostava se do stéle
vétsich dluhd, které konci exekuci.

Do projektu jsme proto vybrali Zeny, které jsou v disledku genderové nerovnosti ohroZeny nejvice
tedy Zeny, na které je uvalena exekuce, hrozi jim ztrata bydleni a neschopnost starat se o své dité.
BohuZel v sou¢asné dobé nejsou dostupné 7adné statistiky napt. tradil prace ¢i CSU, které by se
cilené a dopodrobna zabyvaly skupinou samozivitelek. MGzeme viak vychazet ze statistiky UP k
uchazeclim o zaméstnani. Dle aktualni statistiky (Struktura uchazecd o zaméstnani k 31.3.2016) je na
Uradech evidovano celkem 51 538 osob pedujicich o dité ve véku do 15 let (jedna se o osoby z celé CR
mimo Prahy), 90,78% tvofi Zeny, jedna se tedy celkem o 46 384 Zen, které se staraji o dité a jsou
evidovany UP. Z tohoto poctu je 28% se zakladnim vzdélanim a 31% s vyuénim listem.

Dle dostupné statistiky CSU zhruba 22% déti Zije pouze s jednim rodi¢em, tedy asi 400 tisic.
Vychazime-li z téchto Gdaju, z celkového poctu 46 384 Zen je 22% samozivitelek, tady celkem cca 10
200 Zen evidovanych na UP, z toho 2854 Zen ve St¥. a Ust.kraji. Tyto Gdaje potvrzuji i nékteré studie,
které se timto problémem zabyvaji. Vychazime nap¥. ze studie Matky samozivitelky v CR, Gender
Studies.

Vyse uvedena Cisla dle poslednich statistik s kazdym rokem narustaji i s rostoucim podilem matek

Zijicich mimo manZelstvi a rostoucim poc¢tem rozvodu. Jsme proto presvédceni, Ze takto koncipovany
projekt je potfebny a vystupy budou vyuzitelné i po jeho ukonceni.

Subjekty projektu
Typ subjektu: Zadatel/pfijemce
Kéd statu: CZE - Ceska republika
Nazev subjektu: Asociace neuplnych rodin, z.s.
IC: 22903259
DIC / VAT id:
Pravni forma: Spolek
Je subjekt pravnickou osobou?: Ano
Datum vzniku: 10. 2. 2011
Typ platce DPH: Nejsem platcem DPH
Procentni podil:
Pocet zaméstnanc: 3,00
Ro¢ni obrat (EUR): 12 000,00
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Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:
Datova schranka:

Adresy subjektu

Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

psC:

Cislo orientacni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kdéd druhu dCisla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

CZ NACE

Kod:

Sestava vytvorena v MS2014+

Mikropodnik
Ano
uuuih8d

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Hlavni mésto Praha

Hlavni mésto Praha

Hlavni mésto Praha

Praha 21

Praha

Ujezd nad Lesy

Oplanska

190 16

2614

http://www.asociaceneuplnychrodin.cz/

Ing.
Filip
Sykora

737828811
filip.sykora@vasevyzivne.cz
Ano

Ano

94.99
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Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Sestava vytvorena v MS2014+
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Cinnosti ostatnich organizaci sdruzujicich osoby
za Ucelem prosazovani spolecnych zajmu j. n.
Ano

94.99.1
Cinnosti organizaci déti a mladeze

94.99.2
Cinnosti organizaci na podporu kulturni ¢innosti

94.99.3
Cinnosti organizaci na podporu rekreacni
a zajmové Cinnosti

94.99.4
Cinnosti spotfebitelskych organizaci

94.99.5
Cinnosti environmentalnich a ekologickych
hnuti

94.99.6

Cinnosti organizaci na ochranu a zlep$eni
postaveni etnickych, mensinovych a jinych
specialnich skupin

94.99.7
Cinnosti ob&anskych iniciativ, protestnich hnuti

94.99.9
Cinnosti ostatnich organizaci j. n.

IBPETLUK 2.5.2016 13:30
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Umisténi

Dopad projektu:

CZ042 Ustecky kraj

CZ020 Stredocesky kraj

Misto realizace:

CZ042 Ustecky kraj

CZ020 Stredocesky kraj

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: Osloveni cilovych skupin projektu

Popis klicové aktivity:

V ramci této klicové aktivity zajistime cilovou skupinu projektu, tedy minimalné 90 Zen samozivitelek
ze Sttedoceského a Usteckého kraje. Chceme tak zajistit bezproblémové pinéni aktivit projektu a
monitorovacich indikator( jakoz i aktivni Ucast vybranych Zen na vSech projektovych aktivitach.

Nasi Asociaci oslovuje pramérné 200-350 zen mési¢né s zadosti o poradenstvi, podporu a rfeseni
jejich Zivotni situace. Jen od poloviny roku 2015 do doby poddani Zadosti se na nds obratilo vice nez 2
000 Zen, z toho dle nasi databaze cca 350 Zen Stfedoceského a Usteckého kraje. Vzdy se jedna o Zeny,
kterym byvaly partner neplati vyZzivné. Na vsechny uvedené osoby mame v databazi uchovan
telefonicky kontakt. Terénni pracovnik proto oslovi min. 400 Zen z obou krajl, zajemkynim rozesle
informacni material - broZuru o projektu, aktivitdch a konkrétnich pfinosech.

Kontaktovani osob probéhne ve dvou vinach, na zacatku prvniho roku realizace projektu a na za¢atku
druhého roku realizace projektu a dale dle potieb projektu.

Dale budeme aktivity projektu inzerovat v regiondlnim tisku, vyvésime letaky na mistnich Gradech
prace. Projekt bude téz zverejnén na nasich webovych strankdch a rovnéz na facebookové strance

asociace.

S vaznymi zdjemkynémi bude domluvena ucast na projektu, kterd bude zahajena klicovou aktivitou 2,
tedy prdvnim poradenstvim. Podminkou zahajeni spoluprace bude trvalé bydlisté, které bude na
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uzemi obou vyse zminénych krajd. Zapojeny budou Zeny, kterym expartnefi dluzi na vyzivném, byly
nuceny se zadluZit a hrozi jim exekuce, nebo je na né exekuce uvalena.

Harmonogram: 01-2.2017 a 01-02.2018

Prehled nakladu:

Terénni pracovnik - celkem 160 hodin, 32 000,-K¢

Polovina tvazku 80 hodin bude cerpana v prvnich mésicich realizace projektu (01-02.2017), kdy
probéhne prvni vina kontaktovani CS, osloveno bude 200 Zen, spoluprace bude zahajena s min. 45
osobami.

Zbyvaijici polovina Uvazku bude ¢erpana v 01-02.2018, tedy pocatkem druhého roku realizace
projektu, osloveno bude opét min. 200 Zen, spoluprdce bude uzaviena s min. 45 Zenami, s ohledem
na stav plnéni indikdtoru v prvnim roce projektu.

CELKEM 32 000,-K¢

Cést aktivit spadajicich pod propagaci projektu, inzerci, letaky, apod. spada do nepiimych nakladg.

Nazev klicové aktivity: Pravni poradenstvi Zenam pecujicim o malé déti - zbavte se
dluht

Popis klicové aktivity:

Druha aktivita je pro Uspésny navrat Zen na trh prace naprosto klicova, resi problém zadluzeni Zen,
neplaceni vyZzivného a exekuci. Cilem je formou kompletniho, bezplatného pravniho poradenstvi
zajistit soudni vymahani dluzného vyzivného (v priméru 80 000,-K¢), coz Zené umozni zaplatit dluhy a
zbavit se pFipadné exekuce. Zena, ktera posléze nebude zatiZena exekuci a ni souvisejicimi srazkami
ze mzdy, bude mit pro vstup na trh prace mnohem vétsi motivaci.

Aktivitu zajisti z divodu zastupitelnosti tym nasich pravnikd (aktudlné 2 osoby), ¢ast poradenstvi
bude probihat na dalku formou telefonické, emailové &i postovni komunikace. Cast komunikace
vyZadujici osobni schiizku bude realizovana na pobockach asociace v daném kraji, které si pro
potfeby projektu pronajmeme a uhradime z vlastnich zdrojli. Postaci pouze dvé mensi mistnosti,
naklady tak nebudou vysoké.

Zenam bude po dobu osobni konzultace zaji$téno hlidani ditéte v misté konzultace a bude ji uhrazeno
cestovné.

V rdmci aktivity nasi pravnici Zenam zajisti:

- kompletni agendu spojenou s vymahanim dluzného vyzivného

- pfipravu materialli potfebnych k zahajeni procesu vymahani dluhu

- osobni konzultace s pfidélenym pravnikem, konzultace na dalku

- podpis smlouvy o pravni pomoci a plné moci

- pravidelnou komunikaci a reporting ohledné vyvoje jejich kauz

- administrativni prace spojena s procesem vymahani dluhu - digitalizace dokumentu, digitalni
konverze, zajisténi digitalnich podpisli, poStovni sluzby

- komunikace s exekutorskymi urady

- zajisténi bezplatnych sluzeb exekutora v pfipadé jiz probihajici exekuce
- poradenstvi pro pfipady genderové diskriminace
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Vystupem aktivity ke konci projektu bude min. 90 podporenych Zen, k indikatoru doloZime kopii
smlouvy o pravni pomoci v¢. plné moci a pfipadné i soudni rozhodnuti.

Aktivita bude zahajena od 02.2017 (po prvni viné naboru CS) a bude probihat po celou dobu realizace
projektu.

Prehled nakladu:

Pravnici - 2700 hodin, celkem 810 000,-K¢

Pocitame s tim, Ze pravnici zajisti pomoc min. 90 Zenam, vzhledem k ¢asové narocné agendé procesu
vymahani dluzného pocitdme v prdméru s 30 hodinami prace za kazdou podporenou osobu, celkem
tedy 2700 hodin.

Notebooky pro pravniky - 2 kusy - celkem 22 000,-K¢ - dva kusy jsou nutné z dGvodu zastupitelnosti,
projekt bude realizovdn ve dvou krajich a je tedy tfeba mit notebook pro kazdou pobocku. Notebook
vyuZiji pravnici pfi osobnich konzultacich, které v obou krajich mohou probihat soubé&zné. Mimo
konzultace budou k dispozici i ostatnim ¢lenlm tymu (odbornym) pro pfipadné vyuZiti pfi osobnich
setkdnich s uc¢astnicemi projektu.

Sluzba péce o déti - 450 hodin - celkem 81 000,-K¢. U kazdé Zeny pocitdme s cca 5 hodinami osobnich
konzultaci, celkem tedy 450 hodin osobnich konzultaci. Vzhledem k tomu, Ze matky samozivitelky
jsou €asto v situaci, kdy nemaji komu svéfrit své dité, zajistime jim hlidani ditéte po dobu konzultace.

Pocitame s tim, Ze bude podporeno celkem 90 Zen, kazda v rozsahu 30 hodin. Sluzby pravniki
nebudou omezené konzulta¢nimi hodinami. Konzultace budou probihat dle potfeb s ohledem na
proces soudniho vymahani s pfihlédnutim k casovym moZnostem Zen.

CELKEM 913 000,-K¢

Nazev klicové aktivity: Profesni a kariérové poradenstvi - ndvrat na trh prace

Popis klicové aktivity:

Aktivita si klade za cil zmapovat kvalifikacni pfedpoklady Ucéastnic projektu a dle zjisténi naplanovat
Zenam dalsi vzdélavaci aktivity, zvysit orientaci o aktudlnich moznostech na trhu prace v blizkosti
jejich bydlisté a zaroven je vybavit schopnostmi celit pfipadnym pokustim o diskriminaci.

V ramci aktivity bude probihat pracovni diagnostika formou osobnich pohovord. Cilem bude
prozkoumat dosavadni formalné nabyté vzdélani Zen, pracovni praxi i skryté silné stranky a
dovednosti, které Zeny maji, ale neumi je vyuzit.

Aktivita je uréena 80 Zenam s tim, Ze vystupem bude kariérni plan. Délka 1 pracovni diagnostiky - 4
hodiny.

V ramci aktivity probéhne téz kurz "Navrat na trhu prace"

- délka kurzu 8 hodin

- kurz bude urcen 80 Zenam, ve skupinach po 10 Zenach, celkem tedy 8 kurz(, kazdy rok 4
- vypracovani CV, v¢. motivacniho dopisu

- jak uspét na pfijimacim pohovoru

- genderové stereotypy v zaméstnani

- jak se Ucinné branit diskriminaci
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Aktivita bude probihat od 06.-12.2017 a v druhém kole od 06.-11.2018. Pracovni diagnostika bude
probihat dle potfeb a ¢asovych moznosti Zen, mistem konzultaci budou pobocky v obou krajich.
Terminy kondni kurz(i budou stanoveny dle potfeb Zen tak, aby byla zajisténa plna ucast. Po dobu
konzultace bude zajisténo hlidani déti.

Pracovni diagnostiku a kurz zajisti Odborni poradci - ¢lenové tymu (3 osoby).

Prehled nakladu:

Odborny poradce - celkem 560 hodin - 140 000,-K¢

320 hodin je uréeno pracovnim diagnhostikam, 120 hodin na pfipravu, vypracovani kariérnich plant a
nasledné konzultace

120 hodin je uréeno na konani kurzu Navrat na trh prace - celkem 80 hodin samotné Skoleni + 40
hodin pfiprava a vyhodnoceni, ptipadna dalsi komunikace a zodpovidani dotazd CS

Obcerstveni po dobu realizace kurzu Ndvrat na trh prace - 200,-K¢ osoba, celkem 16 000,-K¢

Prondjem skolici mistnost na kurz Navrat na trh prace - 2 000,-K¢/kurz, pfi 8 kurzech celkem 16 000,-
K¢

Sluzba péce o déti - celkem 400 hodin (320h diagnostiky, 80h kurzy) - 72 000,-K¢

Cestovné - 2 zpatecni cesty na osobu (1 cesta na diagnostiku, 1 cesta na kurz) - 160,-K¢/zpatecni cesta
- celkem 25 600,-K¢

CELKEM 269 600,-K¢

Nazev klicové aktivity: Vzdélavani v oblasti finanéni gramotnosti a financniho
managementu - jak se neoctnout v dluhové pasti

Popis klicové aktivity:

Do projektu planujeme zapojit Zeny, které se dostaly do dluhové pasti a exekuci. Povazujeme proto
za dulezité, aby vSechny Zeny, které budou do projektu zapojeny a budou podporeny nasimi pravniky,
ziskaly zaroven odpovidajici vzdélani v oblasti finanéni gramotnosti.

V ramci aktivity prob&hne kurz "Zaklady finanéni gramotnosti”

- délka kurzu 8 hodin

- kurz bude urcen 80 Zenam, ve skupinach po 10 Zenach, celkem tedy 8 kurz(, kazdy rok 4
- jak finan¢né zvladnout materskou

- jak na rodinné finance

- jak se pojistit a pro¢

- jak spravné financovat bydleni

- jak spravné na dluhy

Déle probé&hne kurz "Uvéry - pozor na riziko dluhové pasti"

- délka kurzu 8 hodin

- kurz bude urcen 80 Zenam, ve skupinach po 10 Zenach, celkem tedy 8 kurz(, kazdy rok 4
- jak se vyhnout dluhové pasti

- zaklady zodpovédného financniho planovani

- rizika pajcovani u nebankovnich instituci
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- konsolidace dluht

Aktivitu zajisti lektor, probéhne v pronajaté skolici mistnosti v kazdém kraji, Zeny budou podporeny
sluzbou péce o déti, stravnym a cestovnym.

Harmonogram: 05-10.2017 a 05-10.2018

Prehled nakladu:
Lektor - celkem 190 hodin - 30 400,-K¢
128 hodin na realizaci obou kurzl + 62 hodin na pfipravu a vyhodnoceni

Pfenosny dataprojektor - 10 000,-K¢ - jednoduchy projektor, ktery je moZno prevézt na misto konani
kurzu - vyuZit bude i v kurzu Navrat na trh prace

Projekéni platno - 3 000,-K¢E - projekce prezentaci v rdmci kurzu

Prondjem skolicich mistnosti - 16 kurzd, prondjem mensi skolici mistnosti pro 10 osob/kurz 2 000,-K¢
- celkem 32 000,-K¢

Obéerstveni pro Ucastnice kurzd - 2x80 Ucastnic, cena za osobu/kurz 200,-K¢, celkem 32 000,-K¢
Cestovné - 160 ucastnic, cena za zpatecni cestu 160,-K¢, celkem 25 600,-K¢

Sluzba péce o déti - 128 hodin kurz( - celkem - 23 040,-K¢

CELKEM 156 040,-K¢

Nazev klicové aktivity: Psychologické a genderové poradenstvi - podporte své
sebevédomi

Popis klicové aktivity:

Spatnd Zivotni situace Zen samozivitelek md negativni dopad na jejich Zivoty, vede k socidlnimu
vylouceni, zhorsenym mezilidskym vztahlim, depresim, pocitiim demotivace, nizkému sebevédomi. V
ramci této aktivity proto chceme podpofit 70 vybranych Zen, kterym zajistime bezplatnou sluzbu
psychologa a Uvodni psychoterapii.

Dobrd psychicka kondice je dle naseho predpokladu pro navrat na trh prace a nasledné pro dobry
pracovni vykon a udrzeni pracovniho mista naprosto nezbytna. Cilem bude znovu nalézt ztracenou
sebedlivéru, vice si véfit a to nejen pri hledani pracovniho mista, ale téZ v mezilidskych vztazich.

Soucasti sezeni bude rovnéi genderové poradenstvi. Zeny samoZivitelky bojuji s genderovymi
stereotypy a potykaji se s diskriminaci potencialnich zaméstnavateld, ktefi stale velmi ¢asto
negativné vnimaiji péci o dité a pfi pohovorech zvyhodnuji bezdétné zeny. Smyslem poradenstvi bude
Zenam vysvétlit, jakym zplsobem se chovat, setkaji-li se s diskriminacnim jednanim. Naucit je
sebevédomému jednani pfi pfijimacim pohovoru, Celit diskrimina¢nim navrhlm, trvat na tom, Ze
vychova dité neni nevyhodou, ale naopak prednosti. Umét si vyjednat dobré pracovni podminky, mit
povédomi o moznostech flexibilnich pracovnich tvazk, sdilenych tvazk, tedy forem prace, které
Iépe zohledni pédi o dité.

Aktivitu zajisti nas psycholog v konzultacnich hodinach. Probihat bude od 03.2017 po celou dobu
realizace projektu. Pocitdme se 3 hodinami terapie na kaZzdou osobu.

Pfehled nakladu:
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Psycholog - celkem 210 hodin - 52 500,-K¢
Pocitame s 3 hodinami terapie na kazdou osobu.

Cestovné - 70 osob = 70 zpatecnich cest za 160,-K&/cesta, celkem 11 200,-K¢
Sluzba péce o déti - 210 hodin - 37 800,-K¢

Terapie bude probihat ve vymezeném ¢ase na pobockach a to v Utery a ¢tvrtek vidy od 13 do 16
hodin po celou dobu realizace projektu. Na terminu terapie ve vymezeném ¢ase bude - z divodu
kapacit - nutné se vzdy objednat pfedem.

CELKEM 101 500,-K¢

Nazev klicové aktivity: Telefonicka linka pomoci

Popis klicové aktivity:

Tato aktivita bude probihat pouze ve vymezeném case a to vidy v pondéli, stfedu od 13:00 do 16:00
hodin. Pocitame s tim, Ze linka bude v provozu po celou dobu trvani projektu, tedy celkem 100 tydn(
(vyjma poslednich tydn( v roce), celkem 6 hodin kazdy tyden. V pfipadé svatkl v tyto dny bude
termin posunut na ndsledujici pracovni den. Telefonni linka bude v provozu na ¢isle 725 293 667.

Operatofi budou pfipraveni odpovidat mimo jiné na nasledujici témata:

1) Genderova diskriminace

2) Financni problémy, Zadost s pomoci o vymahani dluhu

3) Dotazy na pravni problematiku spojenou s jejich Zivotni situaci

4) Strach z otce svych déti

5) Ptaji se na svého partnera, ktery ma matce svych déti platit vyzivné a chtéji poradit, jak jej sniZit
6) UrCovani otcovstvi

7) Psychické problémy spojené se Spatnou financni situaci a pocitu nezvladatelnosti svych povinnosti,
nizké sebevédomi, socialni izolace

8) Zajimaji se, o kolik si mGzou byvalému partnerovi fict, pokud jesté nemaji rozsudek na vyZivné
9) Jak ma vypadat forma Zivotopisu, jak se chovat u pohovoru

a dalsi...

Jedna se o zkuSené osoby, které jsou schopné zodpovédét vétsinu zakladnich dotazl. V pripadé
sloZitéjsich dotazl preda kontakt odpovidajicimu ¢lenu tymu.

Pfehled nakladu:
Telefonni operator - celkem 600 hodin - 120 000,-K¢, pocitame se zapojenim 3 osob z divodu
zastupitelnosti.

Slozitéjsi dotazy resi ostatni clenové tymu v rdmci stavajicich Uvazkd uvedenych v odpovidajici KA.

CELKEM 120 000,-K¢

Nazev klicové aktivity: Rizeni projektu

Popis klicové aktivity:
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Tato aktivita se zaméruje na fizeni - administraci a evaluaci celého projektu. Aktivitu zajistuji ¢lenové
realizacniho tymu - projektovy a finanéni manazer v rdmci svych pracovnich Uvazkd. Aktivita je
rozdélena do tfi fazi - na fazi pripravnou, realiza¢ni a evaluacni.

1.V ramci pfipravné faze dojde k doladéni harmonogramu jednotlivych aktivit, nakupu zafizeni,
pravidelnym poradam se cleny tymu 2x do mésice. Projektovy manaZer vytvori informacni letaky a
broZury pro diseminaci na urady prace a cilovou skupinu.

2.V prlibéhu realizace projektu bude zajistén efektivni a bezproblémovy pribéh projektu.

Budou realizovany veskeré aktivity projektu.

Bude zajisténo dodrzovani horizontalnich témat, fizeni rizik projektu.

Projektovy manazer a finan¢ni manazer zpracuji monitorovaci zpravy a zadosti o platbu.
Projektovy manazer zajisti eliminaci rizik.

Realiza¢ni tym bude intenzivné komunikovat s ¢leny tymu-odborniky i G¢astnicemi projektu a resit
jejich pfipominky a pozadavky.

Projektovy manazer jako hlavni kontaktni osoba projektu bude pribéziné komunikovat s kontaktni
osobou poskytovatele dotace.

3.V konecné fazi projektu bude zpracovana zavérecnd zprava a vyhodnoceny vysledky projektu. Bude
zpracovana podrobna analyza vysledk( projektu a navrhy na zlepseni za Ucelem dalsiho vyuZiti po
ukonceni projektu. Zpravu vypracuje projektovy manazer, prvni verze bude zasldna k pfipominkam
ostatnim ¢lendm tymu, pfipominky projektovy manaZer dopracuje do finalni podoby.

Hlavni zodpovédnou osobou tak bude projektovy manazer.

Prehled nakladu:

Naklady na tuto aktivitu tvofi NEPRIME néklady.

- mzda projektového a financniho manazera, ¢astecné bude hrazeno z vlastnich zdrojd - vzhledem k
vysi nepfimych nakladd, kterd nepokryje planované Uvazky - u projektového manazera
predpoklddame avazek 0,75 - je nutnd koordinace celého tymu a viech aktivit

- tvorba a tisk brozur a letak

- propagace, inzeraty, sprava webovych stranek a facebooku

- provoz pobocek - pronajem bude hrazen z vlastnich zdrojl

- dal$i administrativni naklady

Rozpocet jednotkovy

Kéd Nazev Cena jednotky Pocet Castka celkem Procen
jednotek to

Mérna
jednotke
(pfednas
na RO)
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1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 1990 175,00 | 125,00
1.1 Pfimé naklady 0,00 0,00 1592 140,00 | 100,00
1.1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 1184 900,00 74,42
1.1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 810 000,00 50,87
1.1.1.2.1 Pravnik (2 osoby) 300,00 | 2 700,00 810 000,00 | 50,87
1.1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 374 900,00 23,55
1.1.1.3.1 Terénni pracovnik 200,00 160,00 32 000,00 2,01
1.1.1.3.2 Psycholog 250,00 210,00 52 500,00 3,30
1.1.1.3.3 Lektor 160,00 190,00 30 400,00 1,91
1.1.1.3.4 Odborny poradce (3 osoby) 250,00 560,00 140 000,00 8,79
1.1.1.3.5 Telefonni operator - odborny 200,00 600,00 120 000,00 7,54
poradce (3 osoby)
1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1 Zahranic¢ni cesty mistniho personalu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.2 Cesty zahranicnich expertl 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu 0,00 0,00 35 000,00 2,20
a odpist
1.1.31 Investi¢ni vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.1.1 Potizeni odpisovaného nehmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
1.1.3.1.2 Potizeni odpisovaného hmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
1.1.3.2 Neinvesti¢ni vydaje 0,00 0,00 35 000,00 2,20
1.1.3.2.1 Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2.2 Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0,00 35 000,00 2,20
1.1.3.2.2.1 | Notebook 11 000,00 2,00 22 000,00 1,38
1.1.3.2.2.2 | Pfenosny dataprojektor 10 000,00 1,00 10 000,00 0,63
1.1.3.2.2.3 | Projekéni platno 3 000,00 1,00 3 000,00 0,19
1.1.3.23 Spotrebni material 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.24 Najem/operativni leasing 0,00 0,00 0,00 0,00
odpisovaného majetku
1.1.3.2.5 Odpisy majetku 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4 Nakup sluzeb 0,00 0,00 96 000,00 6,03
1.1.4.1 Pronajem skolicich mistnosti 2 000,00 24,00 48 000,00 3,01
1.1.4.2 Obcerstveni CS po dobu skoleni 200,00 240,00 48 000,00 3,01
1.1.5 Drobné stavebni Upravy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6 P¥ima podpora cilové skupiny 0,00 0,00 276 240,00 17,35
1.1.6.1 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0,00 0,00 62 400,00 3,92
1.1.6.2.1 Cestovné CS 160,00 390,00 62 400,00 3,92
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1.1.6.3 PFispévek na péci o dité a dalsi zavislé

osoby

0,00

0,00

213 840,00

13,43

1.1.6.3.1 Sluzba péce o déti

180,00

1 188,00

213 840,00

13,43

1.1.6.4 Ptispévek na zapracovani

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.6.5 Jiné

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.7 Kfizové financovani

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2 Nepfimé naklady

398 035,00

25,00

2 Celkové nezpUsobilé vydaje

0,00

0,00

0,00

0,00

Prehled zdroji financovani

Faze prehledu financovani:

Ména:

Celkové zpuUsobilé vydaje:

CZV bez pFijmu:

Prispévek Unie:

Narodni verejné zdroje:

Jiné penéini prijmy (JPP):

Vlastni zdroj financovani:

Zdroj financovani vlastniho podilu:
% vlastniho financovani:

Financni plan

Zadost o podporu
CZK

1990 175,00
1990 175,00
1691 648,75

298 526,25

0,00

0,00

Narodni soukromé zdroje

0,00

Poradi financniho planu:

1

Datum predlozZeni:

1.2.2017

Zalohova platba:

Ano

Zaloha - plan:

796 070,00

Zaloha - Investice:

0,00

Zaloha - Neinvestice:

0,00

Vyuctovani - plan:

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba:

Ne

Pofadi financniho planu:

2

Datum predlozeni:

1.7.2017

Zalohova platba:

Ne
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Zaloha - plan: 398 035,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 497 543,75
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisSténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocCiSténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 3
Datum predlozeni: 1.1.2018
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 398 035,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 497 543,75
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 4
Datum predlozeni: 1.7.2018
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 398 035,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 497 543,75
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice oCisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 5
Datum predlozZeni: 31.12.2018
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 497 543,75
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
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Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o pfijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ano
Indikatory

Kéd indikatoru: 50105

Nazev indikatoru: Pocet zaméstnavatel(, ktefi podporuji flexibilni formy prace
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2018

Mérna jednotka: Podniky

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Zameéstnavatelé nabizejici alespon jednu z téchto forem prace:

- prace konana alespon z 50 % fondu pracovni doby doma, resp. mimo stdlou provozovnu

- zkraceny pracovni Uvazek s plnou pfitomnosti na pracovisti nebo kombinujici praci zdomova s praci
v zaméstndani

o0 a) pravidelny (napf. 5x tydné 4 hodiny)

o b) flexibilni (20 hodin tydné)

- stlaceny pracovni tyden (napf. 20-40 hodin tydné ve 3-4 dnech v pribéhu tydne)

- sdilené pracovni misto (¢astecny Uvazek a sdileni pracovniho mista s dalSi osobou)

- prace na dohodu o pracovni ¢innosti nebo na dohodu o provedeni prace s dochazkou do zaméstnani
dle dohody se zaméstnavatelem (na pracovisti, kde tato forma doposud nebyla zavedena)
Zaméstnavatel se pocita pouze tehdy, pokud alesponi jednu z forem prace pred zahajenim projektu
nevyuzival.

Popis hodnoty:

nerelevantni pro cile projektu

Kéd indikatoru: 50130

Nazev indikatoru: Pocet osob pracujicich v rdmci flexibilnich forem prace
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2018

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Osoba pracujici na jednu z téchto forem préce:

- prace konana alespon z 50 % fondu pracovni doby doma, resp. mimo stdlou provozovnu

- zkraceny pracovni Uvazek s plnou pfitomnosti na pracovisti nebo kombinujici praci zdomova s praci
v zaméstnani

o0 a) pravidelny (napf. 5x tydné 4 hodiny)

o b) flexibilni (20 hodin tydné)

Sestava vytvofena v MS2014+ IBPETLUK 2.5.2016 13:30




22

- stladeny pracovni tyden (napf. 20-40 hodin tydné ve 3-4 dnech v pribéhu tydne)

- sdilené pracovni misto (Castecny Uvazek a sdileni pracovniho mista s dalsi osobou)

- prace na dohodu o pracovni ¢innosti nebo na dohodu o provedeni prace s dochazkou do zaméstnani
dle dohody se zaméstnavatelem (na pracovisti, kde tato forma doposud nebyla zavedena)

Osoba se zapocitava pouze tehdy, byla-li pfed vstupem do projektu nezaméstnana, neaktivni, nebo
Popis hodnoty:

nerelevantni pro cile projektu

Kéd indikatoru: 60000

Nazev indikatoru: Celkovy pocet ucastnikl
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 90,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2018

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Celkovy pocet osob/ucastnikd (zaméstnancd, pracovnikd implementacdni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Kazda podporend osoba se v ramci projektu zapocitava pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdrzZela. Podpora je jakdkoliv aktivita financovand z rozpoctu projektu, ze
které maji cilové skupiny prospéch, podpora mlze mit formu napf. vzdélavaciho nebo
rekvalifika¢niho kurzu, staze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.
Popis hodnoty:

Podporeno bude celkem 90 Zen samotZivitelek Ucasti na nasledujicich aktivitach:

- KA2 - 90 Zen, kterym poskytneme pravni poradenstvi, coz doloZzime smlouvou o pravni pomaoci,
délka podpory 30 hodin

- KA3 - 80 Zen podporenych kariérovym poradenstvi, doloZzime 80 kariérnich plan(, délka podpory 4
hodiny

- KA3 - 80 podporenych Zen v kurzu Ndvrat na trh prace, doloZime prezencnimi listinami a
fotodokumentaci, délka podpory 8 hodin

- KA4 - 80 podporenych Zen v kurzu Zaklady financni gramotnosti, doloZime prezencénimi listinami a
fotodokumentaci, délka podpory 8 hodin

- KA4 - 80 podporenych Zen v kurzu Uvéry - pozor na riziko dluhové pasti, dolozime prezenénimi
listinami a fotodokumentaci, délka podpory 8 hodin

- KAS - 70 podporenych Zen psychologickym a genderovym poradenstvim, doloZime potvrzenim s
podpisem psychologa, délka podpory 3 hodiny

Pocitame s tim, Ze vSech 90 Zen podporenych pravnim poradenstvim se zapoji do nékolika ndvaznych
aktivit tak, Ze bude dosazeno bagatelni podpory 40 hodin u téchto 90 Zen, které uvadime v
indikatoru. V projektu probéhne nékolik aktivit, Zeny se nemusi zucéastnit vSech aktivit, dle vyse
uvedenych hodin mame stanovenu rezervu tak, abychom bagatelni podpory dosahli i v ptipadé, Ze se
Zena nezucastni vSech aktivit. Podpory tedy dosdhneme, osloveni cilové skupiny je zajisténo v KA1,
mame jiZz nyni dostatecny pocet zajemkyn, indikator jsme schopni naplnit. V druhém roce realizace
projektu dle potfeb oslovime takovy pocet Zen, abychom zbyvajici hodnotu indikatoru naplnili.

Ke kazdé osobé povedeme monitorovaci list, kde budou uvedeny viechny aktivity, kterych se Zeny
Ucastnily.
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Kéd indikatoru: 60002

Nazev indikatoru: Celkovy pocet ucastnikl - zeny
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 90,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2018

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Celkovy pocet ucastnikl - Zeny

Popis hodnoty:

Podporeno bude celkem 90 Zen samoZivitelek Ucasti na nasledujicich aktivitach:

- KA2 - 90 Zen, kterym poskytneme pravni poradenstvi, coZ doloZzime smlouvou o pravni pomoci,
délka podpory 30 hodin

- KA3 - 80 Zen podporenych kariérovym poradenstvi, doloZime 80 kariérnich pland, délka podpory 4
hodiny

- KA3 - 80 podporenych Zen v kurzu Navrat na trh prace, doloZime prezencnimi listinami a
fotodokumentaci, délka podpory 8 hodin

- KA4 - 80 podporenych Zen v kurzu Zaklady finanéni gramotnosti, doloZime prezenénimi listinami a
fotodokumentaci, délka podpory 8 hodin

- KA4 - 80 podporenych Zen v kurzu Uvéry - pozor na riziko dluhové pasti, dolozime prezenénimi
listinami a fotodokumentaci, délka podpory 8 hodin

- KAS5 - 70 podporenych Zen psychologickym a genderovym poradenstvim, doloZzime potvrzenim s
podpisem psychologa, délka podpory 3 hodiny

Pocitame s tim, Ze vSech 90 Zen podporenych pravnim poradenstvim se zapoji do nékolika ndvaznych
aktivit tak, Ze bude dosazeno bagatelni podpory 40 hodin u téchto 90 Zen, které uvadime v
indikatoru. V projektu probéhne nékolik aktivit, Zeny se nemusi zucastnit vsech aktivit, dle vyse
uvedenych hodin mame stanovenu rezervu tak, abychom bagatelni podpory dosahli i v ptipadé, ze se
Zena nezucastni vSech aktivit. Podpory tedy dosdhneme, osloveni cilové skupiny je zajisténo v KA1,
mame jiZz nyni dostatecny pocet zdjemkyn, indikator jsme schopni naplnit. V druhém roce realizace
projektu dle potfeb oslovime takovy pocet Zen, abychom zbyvajici hodnotu indikatoru naplnili.

Ke kazdé osobé povedeme monitorovaci list, kde budou uvedeny viechny aktivity, kterych se Zeny
Ucastnily.

Kdéd indikatoru: 62500

Nazev indikatoru: Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné ptipravy po
ukonceni své ucasti

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2018

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

U&astnici intervence ESF, ktefi jsou nové zapojeni do vzdélavani (celozivotni uéeni, formalni
vzdélavani) ¢i odborné pripravy (jak v rdmci prace, tak mimo ni, odborné vzdélavani, atp.). Indikator
zapocitava ucastniky ihned po ukonceni jejich Ucasti v projektu. -Po ukonceni své Ucasti- znamena do
doby ¢étyr tydnl od data ukonceni Gcasti na projektu.

Popis hodnoty:
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Nerelevantni

Kdd indikatoru: 62600

Nazev indikatoru: Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své Ucasti
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 65,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2018

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

U&astnici, ktefi ziskali potvrzeni o kvalifikaci v ramci G€asti na ESF projektu. Potvrzeni o kvalifikaci je
udileno na zakladé formalniho provéreni znalosti, které ukazalo, Ze ucastnik ziskal kvalifikaci dle
predem nastavenych standard(l. V rdmci vyzev mliZe byt specifikovano, jaké druhy kvalifikaci a
potvrzeni kvalifikaci jsou pfipustné pro naplfiovani indikatoru v dané vyzvé. Ugastnik je v indikatoru
zapocitdn pouze jednou bez ohledu na pocet ziskanych kvalifikaci.-Po ukonéeni své ucasti- znamena
do doby ¢tyr tydnll od data ukonceni Ucasti na projektu.

Popis hodnoty:

65 Uspésnych absolventek 3 kurzl celkem (pocitame s Uspésnosti min. 80%), coz bude doloZzeno
prezencénimi listinami, fotodokumentaci a zavérecnym osvédéenim

Kdéd indikatoru: 62602

Nazev indikatoru: Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své ucasti -
Zeny

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 65,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2018

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své Ucasti - Zeny

Popis hodnoty:

65 Uspésnych absolventek 3 kurzl celkem (pocitame s Uspésnosti min. 80%), coz bude doloZzeno
prezencnimi listinami, fotodokumentaci a zavére¢nym osvédcéenim

Kod indikatoru: 62800

Nazev indikatoru: Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti hledaji
zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,
atoiOSVC**

Vychozi hodnota: 0,000
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 31.12.2018
Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

U&astnici, ktefi jsou pfi vstupu do projektu identifikovani jako znevyhodnéni G&astnici a zaroveri po
ukondeni Ucasti v projektu jsou vykazovani alespori v jednom z indikatort C/ESF/24, C/ESF/25,
C/ESF/26 a C/ESF/27.Znevyhodnéni Ucastnici jsou definovani v rdmci indikatord - C/ESF/12 -Gcastnici
Zijici v domacnostech, jejichz Zzadny ¢len neni zaméstnan- - C/ESF/14 -Ucastnici Zijici v domacnostech,
mezi jejimiz ¢leny je pouze jedna dospéld osoba a jejichz ¢leny jsou i vyZivované déti-- C/ESF/15 -
migranti, lidé, ktefi jsou plivodem cizinci, mensiny (v€etné marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou
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Romové)-- C/ESF/16 -Osoby se zdravotnim postizenim-- C/ESF/17 -Jiné znevyhodnéné osoby--Po
ukonceni své Ucasti- znamena do doby ¢tyr tydni od data ukonceni Ucasti v projektu.-hledaji
zaméstnani- je definovano dle indikatoru C/ESF/24 -Neaktivni G¢astnici, ktefi znovu zacali hledat
zaméstnani po ukonceni své Ucasti--jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy- je definovano dle
indikatoru C/ESF/25 -ucastnici v procesu vzdélavani / odborné pfipravy po ukondeni své Ucasti--
rozsifuji si kvalifikaci- je definovano dle indikatoru C/ESF/26 -Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po
ukonéeni své Ulasti--jsou zaméstnani, a to i OSVC- je definovano dle indikatoru C/ESF/27 -Zaméstnani
G&astnici, véetné OSVC, po ukonéeni své U&asti-

Popis hodnoty:

nerelevantni

Kéd indikatoru: 62802

Nazev indikatoru: Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti hledaji
zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,
ato i OSVC** - zeny

Vychozi hodnota: 0,000
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 31.12. 2018
Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/
odborné pfipravy, rozsituji si kvalifikaci nebou jsou zaméstnani, a to i OSVC** - zeny

Popis hodnoty:

nerelevantni

Kéd indikatoru: 80500

Nazev indikatoru: Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a
strategickych dokument( (v¢. evaluacnich)

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2018

Mérna jednotka: Dokumenty

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet napsanych a zvefejnénych analyz, evaluaci (internich i externich), koncepci, strategii, studii,
zavérecnych zprav z vyzkuma a obdobnych dokumentd, které byly vytvoreny za finan¢ni podpory ESI
fondd.

-Napsany- znamena vytvoreni obsahu materidlu (tj. nejedna se o pocet kopii, které byly vytisknuty). -
Zverfejnény- znamena, ze jsou zvefejnéné/¢i z davodu citlivych informaci ¢asteéné zvefejnéné na
centrdlnich strankach relevantnich fond(, na strankach prijemce, popf. na jinych ulozistich k tomu
uréenych (napf. http://www.databaze-strategie.cz/ a nebo www.strukturalni-fondy.cz/Knihovna-
evaluaci) a NEBO jsou dohledatelné pomoci obvyklych internetovych vyhledavacu.

K tomu, aby byl dokument zapocitan do indikatoru jako jedna jednotka, je tfeba, aby byl jak napsany,
tak zverejnény. V pfipadé vice samostatnych vystupu je moZno zapocitat kazdy vystup samostatné.
Zapocitavaji se dokumenty vytvorené interné i externé.

Popis hodnoty:

nerelevantni pro cile projektu
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Horizontalni principy

Projekt zaméien na udrZitelnou zaméstnanost Zen a udrZitelny postup Zzen v

zaméstnani Ano
Typ horizontalniho principu: Rovné prilezitosti a nediskriminace
Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt ma pozitivni vliv na horizontdlni princip, podpotime Zeny, které Ziji se svymi détmi ¢asto v
socialni izolaci a jsou tak ohroZeny rizikem vylouceni a dalSich negativnich spolecenskych jev,
chudoby a diskriminace.

Typ horizontalniho principu: Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory)

Vliv projektu na horizontalni princip: Neutrdlni k horizontalnimu principu

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt nema negativni vliv na horizontdlni princip, v projektu budeme naopak setfit s energiemi,

papirem a dalSimi zdroji. Budeme vyuzivat predevsim prostfedky hromadné dopravy.

Typ horizontalniho principu: Rovné prilezitosti muzd a Zzen

Vliv projektu na horizontalni princip: Cilené zaméreni na horizontalni princip

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

V projektu se pfimo zaméfrujeme na podporu rovnych pfilezitosti, cilem projektu je podpofit
zapojené Zeny proti genderové diskriminaci.

Projekt se zaméfuje na uplatnéni Zen na pracovnim trhu, coZ podporuje souborem nékolika aktivit,
které komplexné fesi aktudlni Zivotni situaci zapojenych zen.

rd

Cestna prohlaseni
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Nazev cestného prohlaseni:

OPZ - Cestné prohlaseni v Zzadosti o podporu

Text cestného prohlaseni:

Statutdrni orgdn, resp. osoba opravnénad jednat za Zadatele (dale jen "statutarni organ") stvrzuje, ze:

- Zadatel/partner s finan¢nim pFispévkem neni v likvidaci ve smyslu zakona ¢. 89/2012,
obcansky zakonik, v Upadku, hrozicim Gpadku ¢i proti nému neni vedeno insolvencni fizeni ve smyslu
zakona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zplsobech jeho feseni (insolvenéni zakon);

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
socialnim zabezpeceni nebo prispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéné podminky
bezdluznosti se povaZuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiovy fad, nebo placeni pojistného a
penale ve splatkach dle § 20a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti);

- na Zadatele/partnera s financnim prispévkem nebyl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se
spole¢nym trhem;

- Zadateli/partnerovi s finanénim pfispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegéini prace podle § 5 pism. e) bod 3 zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisy;

- proti statutarnimu organu Zadatele/partnera s finanénim prispévkem nebo jakémukoli jeho ¢lenovi
neni zahajeno nebo vedeno trestni fizeni a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestny Cin, jehoZ skutkova
podstata souvisela s predmétem cCinnosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny
¢in proti majetku;

- na vydaje, u kterych se dle této Zadosti o podporu predpoklada poskytnuti financovani z pfispévku
Unie nebo statniho rozpoctu CR, 7adatel/partner s finanénim prispévkem necerpa a nendrokuje
prostiedky z jiného finanéniho nastroje EU ani z jinych narodnich vefejnych zdrojq;

- Zadatel ma zajiStény vlastni prostfedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operacéniho programu (plati pouze v pfipadé povinné finan¢ni spolutcasti);

- souhlasi s uchovanim dat zadosti v monitorovacim systému;

- souhlasi se zafazenim Udajl o projektu a subjektli do jeho realizace zapojenych v seznamu
operaci vedeném a zverejiiovaném na zdkladé ¢l. 115 odst. 2 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢. 1303/2013;

- v zadosti o podporu nejsou uvedeny zadné citlivé osobni Udaje, Zddné skutecnosti zakladajici
obchodni tajemstvi a Ze Zadost neobsahuje informace chranéné autorskym pravem (pozn.: citlivym
udajem je osobni Udaj vypovidajici o narodnostnim, rasovém nebo etnickém plvodu, politickych
postojich, ¢lenstvi v odborovych organizacich, ndbozenstvi a filozofickém presvédcéeni, odsouzeni za
trestny Cin, zdravotnim stavu a sexualnim Zivoté subjektu Udaji a geneticky Udaj subjektu udajq;
citlivym udajem je také biometricky Udaj, ktery umoziuje ptfimou identifikaci nebo autentizaci
subjektu udajll (tedy napf. fotografie);

- Zadatel ma aktivni datovou schranku a zavazuje se ji mit aktivni po celou dobu, po kterou
bude u Zadosti o podporu probihat proces hodnoceni a vybéru, pripadné - pokud bude Zadost
podporena - az do koneéného finanéniho vyporadani projektu, kterym se rozumi veskeré vyrovnani
zavazk( a pohledavek mezi nim a poskytovatelem podpory;
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- souhlasi s provedenim pripadné ex ante kontroly ze strany vyhlasovatele vyzvy a bere na
védomi, Ze neumoznéni takové kontroly je didvodem pro vyfazeni Zadosti z procesu hodnoceni a
vybéru zadosti o podporu;

- se seznamil/a s obsahem Zadosti;

- vsechny informace v Zadosti jsou pravdivé a Uplné a Ze si je védom/a moznych nasledku a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neuplnych udaja.

Dokumenty
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