ZIVOTOPIS

Jméno a prijmeni: Nad'a Landova titul: Mgr.
Telefon: +420 777 241 715

E-mail: nada.landova@sviajak.cz

Vzdélani:

2000 — 2002 Masarykova Univerzita Brno — jednooborova Psychologie
1996 — 1999 Univerzita Palackého Olomouc - Personalni management obor psych.

1990 — 1992 Univerzita Karlova Praha - Dopliikové pedagogické studium

Kurzy:

2010 MotivP — Change management
2009 — 2010 Extima — Managerské vzdélavani — MNG techniky, kou€ovani, time MNG.

1994 — 1996 Management s jazykovou pfipravou — vzdél. agentura Bohemia Praha

Pracovni zkusenosti:

Samostatny pracovnik

Spoluprace s nasledujicimi subjekty:

SVI AJAK, z.s.

SVI AJAK education, s.r.o.
Alpelephant, s.r.o.

Obc¢anské sdruzeni COGNITIO

SVT Consulting, s.r.o.

DAMACO Group, s.r.o.

Materské centrum Sedmikraska, o.s.

2013 — dosud

- Ucast na projektech spolufinancovanych nebo financovanych z ESF a to na ruznych
pozicich a urovnich

- Specializace na problematiku prace s cilovou skupinou nezaméstnanych &i osob
ohroZenych nezaméstnanosti

- priprava a vedeni odbornych kurzd, seminart a WS v oblasti soft skills

- pfiprava koncepce $kolicich programd, Skolicich material(i véetné praktickych ukold, cviceni
a modelovych situaci


mailto:nada.landova@svia

- vyhodnoceni efektivity kurzt, doporuceni na dal$i rozvoj

- odpovédnost za vedeni a Fizeni projektu v oblasti tréninku kognitivnich funkci (pamét,
pozornost, slovni zasoba, prostorové-vizualni orientace, logické mysleni) Zakd 1. stupné
zakladnich skol

- pfiprava a vedeni tréninku

- spoluprace se ZS

- odpovédnost za vedeni a fizeni projektu v oblasti lidskych zdrojt a psychologie

- priprava a vedeni odbornych seminart a WS

- pfiprava metodik, e-learnings, pfipadovych studii

- psychoterapie a koucovani

Asseco CE, a.s. - HUMAN RESOURCES COUNTRY MANAGER

2011 — 2012

- odpovédnost za oblast lidskych zdroji ve spolec¢nosti, vedeni 4 podrizenych zaméstnancd,
spoluprace s manaZery jednotlivych tymd, nabor a vybér zaméstnancl, supervize
adaptacniho procesu, aktualizace HR metodik, vzdélavani a rozvoj, hodnoceni
zameéstnancd, priprava a vedeni odbornych seminari a WS, mzdovy systém atd.

KB, a.s. - HUMAN RESOURCES BUSINESS PARTNER

2010 - 2011

- odpovédnost za oblast lidskych zdrojia ve vybranych tymech (250 zaméstnancu),
spoluprace s manazery jednotlivych tymu, nabor a vybér zaméstnancu, Talent Management,
pfiprava a vedeni odbornych seminafi atd.

CSOB Leasing, a.s. - HUMAN RESOURCES BUSINESS PARTNER

2008 — 2009

- odpovédnost za oblast lidskych zdrojia ve vybranych tymech (150 zaméstnancu),
spoluprace s manaZery jednotlivych tymu, odpovédnost za nabor a vybér novych
zaméstnancu, psychodiagnostika, vedeni Assessment center, ucast jako hodnotitel na
Development centrech, supervize adaptacniho procesu, odpovédnost za metodiku proces
hodnoceni zaméstnancu, priprava a vedeni odbornych WS, odpovédnost za projekt Priizkum
spokojenosti zaméstnancd, pfiprava a vedeni HR ¢asti projektu Integrace

AMCICO AIG Life - HUMAN RESOURCES GENERALIST

2005 — 2007

- kompletni zajisténi oblasti lidskych zdroji - zodpovédnost za 120 zaméstnanct, nabor a
vybér novych zaméstnancu, proces hodnoceni zaméstnancd, plan vzdélavani, benefity,
spoluprace s externi mzdovou ucetni ...)

Studijni a pracovni pobyt v zahranici




2002 — 2005

Pratr a.s., Trutnov - PERSONALNiIi MANAGER

1998 — 2000

- vytvoreni, zavedeni a zajiSténi systému frizeni lidskych zdroji (nabor a vybér novych
zameéstnancd, kariérovy rast, benefity, ...)

CD, s.o0., Generalni feditelstvi Praha - ASISTENTKA GR

1993 — 1998

ZS Praha - UCITELKA

1989 — 1993
- vyuka a vedeni z&kG Il. stupné ZS se specifickymi vzdélévacimi potfebami i bez

specifickych vzdélavacich potreb

Jazyky:

Anglicky — pokrocila znalost
Rusky — zakladni znalost



