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Profesní životopis   
 

Osobní údaje  

Jméno, příjmení včetně titulů Ing. Mgr. Jiří Remr, Ph.D., MBA 

Telefon + 420 602 373 855 

E-mail remr@centrum.cz 

Státní příslušnost česká 

Pohlaví muž 
 

 

Pracovní zkušenosti  

Období 1996 – dosud (tj. 21 let souvislé výukové a výzkumné praxe) 

Název a adresa zaměstnavatele Univerzita Karlova, Fakulta sociálních věd, U Kříže 8, 158 00 Praha 5 

Povolání nebo vykonávaná funkce Odborný asistent 
 

Období 2010 – dosud (tj. 6 let souvislé praxe) 

Název a adresa zaměstnavatele Institut evaluací a sociálních analýz, Heřmanova 22, 170 00 Praha 7 

Povolání nebo vykonávaná funkce Samostatný výzkumný pracovník 
 

Vzdělání, odborná příprava  

Období 1990 – 1996 

Dosažená kvalifikace - sociologie; bakalářské studium zakončeno státní zkouškou v roce 1993 
- veřejná a sociální politika; magisterské studium zakončeno st. zkouškou v roce 1996

Název organizace, která poskytla vzdělání Univerzita Karlova, Fakulta sociálních věd 

  

Období 2006 – 2010 

Dosažená kvalifikace sociologie; doktorské studium zakončeno státní zkouškou v roce 2010 

disertační práce: „Teorie a praxe evaluačních šetření v ČR“ 

Název organizace, která poskytla vzdělání Univerzita Karlova, Fakulta sociálních věd 

  

Období 2010 – 2012 

Dosažená kvalifikace Business Administration; magisterské studium zakončené zpracováním disertace (2012) 

disertační práce: „Utilization of Performance Measurement Systems in the Czech 
Organizations“ 

Název organizace, jež poskytla vzdělání Sheffield Hallam University, Great Britain 
  

Období 2011 – 2013 

Dosažená kvalifikace Ekonomie; inženýrské studium zakončené státní zkouškou v roce 2013 

Název organizace, která poskytla vzdělání Univerzita J. A. Komenského 
  

Stipendijní pobyty 
zakončené zkouškami 

- Hogeschool voor Economie en Management, Netherlands 
- University of Edinburgh, Great Britain 
- Zentrum für Wissenschaft und Weiterbildung, Österreich 
- Oxford University, Great Britain 
- University of Pennsylvania, USA 
- Université de Lille & French Evaluation Society, France 
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Některé publikace Metodologie evaluačního a společenskovědního výzkumu: 

Remr J., Lazarsfeld´s Contribution to Studying Attitudes in Evaluation Research. In: 
Advanced Lazarsfeldian Methodology. Karolinum Praha 2008 

Remr J., Social Desirability Response Bias. How Far It Can Go. Článek prezentovaný na 
mezinárodní konferenci Public Opinion and Survey Research in a Changing World, 
Lausanne, Švýcarsko 2009 

Remr J., Key Issues in Evaluation of EU Structural Funds. Článek prezentovaný v rámci 
International Summer School on Public Policy Evaluation Research. Lille, Francie 2010  

Remr J., Current Evaluation Practice in the Czech Republic. Poster prezentovaný na 
mezinárodní konferenci EES, Praha, Česká republika 2010 

Remr J. Lazarsfeld´s Approach to Researching Media Effectiveness In Haas H., Jeřábek 
H., Petersen T. (2012) The Early Days of Survey Research. Vienna, Braumueller. 

Remr, J. (2013) „Teoretické přístupy k realizaci evaluací“. Evaluační teorie a praxe 1(1) 

Remr, J. (2014) „Typologie metaevaluací“. Evaluační teorie a praxe 2(1) 

Remr, J. (2015) „Honba za vyšší návratností. Stojí opravdu za to?“. Evaluační teorie  
a praxe 3(1): 33–59 

Remr, J. (2015) „Participativně založené evaluační přístupy“. Evaluační teorie a praxe 
3(2): 79–100 

 Oblast sociální politiky: 

Remr J., Kvapilová E., Politika sociálního pojištění v ČR a SR v oblasti starobních 
důchodů a nemocenských dávek. Komparativní studie, Institut sociologických studií, FSV 
UK, Praha 1998 

Remr J., Základní rozhodovací dichotomie při poskytování rodinné pomoci seniorům. In: 
Havlík J., Zimmelová P. (eds) Problematika generace 50+. Sborník, Třeboň 2005 

Remr J., Institucionální péče o seniory. In: Rodinná péče o staré lidi. Studie CESES, 
2005, roč. 3, č. 11 

Remr J., Kotíková J., Podpora zaměstnávání starších osob. VÚPSV Praha 2007 

Remr J., Utilization of Cognitive Interviewing for Development of Family Bonds 
Questionnaire. Článek prezentovaný na konferenci Americké asociace pro výzkum 
veřejného mínění, Chicago, USA 2010 

Remr J., Selected Problems of Measuring Family Bonds. Článek prezentovaný na 
konferenci Transforming Care: Provision, quality and inequalities in later life, Kodaň, 
Dánsko 2010 

Remr J., Typology of Family Care for Dependent Seniors. In: Perek-Bialas P., Hoff A. 
Developing the “Sociology of Ageing”. To Tackle the Challenge of Ageing Societies in 
Central and Eastern Europe. Jagiellonian University Press, Krakow 2012 

Remr, J. (2013) Přístupy pečujících k poskytování péče nesoběstačným seniorům In 
Jeřábek, H. a kol. Mezigenerační solidarita v péči o seniory. SLON, Praha 2013 

Přehled odborné činnosti Evaluační projekty 

Hlavní řešitel; Evaluace projektu „Zvýšení adaptability zaměstnanců organizací 
působících v sekci kultura“, UZS ČR, 2012 

Člen týmu/metodolog; Roční operační vyhodnocení OP LZZ 2012. (2012) pro 
Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR 

Hlavní řešitel; Stanovení metodologie zjišťování hodnot vybraných indikátorů výsledků 
pro OPTP 2014 – 2020 a zjištění výchozích hodnot pro rok 2014, MMR, 2014 

Hlavní řešitel; Závěrečná evaluace projektu Podpora odborného vzdělávání 
zaměstnanců, MPSV ČR, 2015 

Hlavní řešitel; Závěrečná evaluace Systému vzdělávání zaměstnanců realizujících 
Národní strategický referenční rámec v programovém období 2007–2013; MMR ČR, 2015

Hlavní řešitel; Vybrané aspekty péče o seniory z hlediska sociálního začleňování; 
Výzkumný ústav práce a sociálních věcí ČR, 2016 
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Přehled odborné činnosti Výzkumné projekty 

Hlavní řešitel; Problematika zaměstnávání osob starších 50 let (2005 – 2007). Grant 
udělený Ministerstvem práce a sociálních věcí ČR. 

Expert; Rozvoj sociálních služeb a vzdělávání pracovníků v sociálních službách (2005 – 
2008) pro ESF-Equal. Participace na stanovení standardů vzdělávání pracovníků 
v sociálních službách a kooperace s pracovními skupinami v Německu, Rakousku, Itálii a 
na Slovensku. 

Hlavní řešitel; Vstupní analýza existujících systémů pro sledování výkonů a efektivity 
služeb (2012). Veřejná zakázka realizovaná pro Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR 

Hlavní řešitel; Preference seniorů a realita jejich ekonomické situace v komparaci s činností 
municipalit v rámci programu aktivního stárnutí – manuál pro sociální odbory vybraných 
municipalit; Výzkumný ústav práce a sociálních věcí ČR, 2015 

 

Školení, lektorská činnost, poradenství 

V letech 1999/2000 přednášel na Anglo-American College výzkumnou metodologii 

Školení v oblasti metodologie evaluací (pro: pracovníci IOP; 2012) 

Školení pracovníků ROP Moravskoslezsko týkající se provádění evaluací zaměřených na 
výsledky (Outcome Oriented Evaluations) 

Schopnosti, znalosti  
a dovednosti 

 

Organizační schopnosti  
a dovednosti 

- komunikační dovednosti: prezentace na odborných konferencích 
- řízení projektů: úspěšné dokončení téměř 900 projektů v oblasti společenskovědního 

výzkumu 

Další relevantní schopnosti, znalosti  
a dovednosti 

- analytické dovednosti: aktivní používání metod obsahové a výpovědní analýzy; 
analýza kvalitativních údajů a příprava konceptuálních schémat; tvorba typologií; 
aktivní používání SPSS (Statistical Package for Social Sciences) pro analýzu 
kvantitativních dat 

Ocenění & pochvaly - pochvala za vynikající výkon při státní zkoušce (1993) 
- pochvala děkana za vynikající diplomovou práci (1996) 
- zařazen do publikace „Hübners Who Is Who v České republice“ (od roku 1998) 
- ocenění odborného výboru EES za nejlepší poster prezentovaný v rámci 

mezinárodní konference (2010) 
- „Zlatý kurz“; ocenění udělené vedením FSV UK za výuku kurzů „Základy analýzy 

kvantitativních dat a SPSS (2011) a Kvantitativní metodologie (cena udělena 
opakovaně v letech 2012, 2013 a 2016) 

- ocenění za nejlepší disertační práci roku 2012 obhájenou v rámci studia MBA (2012)
- absolutorium studia MBA s pochvalou za studijní výsledky (with Merit) 

Angažovanost Prezident Správní rady České evaluační společnosti (2012 – 2013; 2014 – 2016) 

Člen Správní rady Fairtrade Česko a Slovensko (od roku 2013) 

Šéfredaktor a předseda redakční rady recenzovaného odborného časopisu Evaluační 
teorie a praxe (od roku 2013) 

Členství v profesních asociacích: AAPOR (American Association for Public Opinion 
Research); AEA (American Evaluation Association); ČES (Česká evaluační společnost); 
ČMS (Česká marketingová společnost); ČSSI (Česká společnost pro systémovou 
integraci); EES (European Evaluation Society). 

 
V Praze, dne 06. 01. 2017 
 

 

  
Jiří Remr 
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