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Vzdělaní: 
 
2000 – 2002 Masarykova Univerzita Brno – jednooborová Psychologie  

 
1996 – 1999 Univerzita Palackého Olomouc - Personální management obor psych.   

 
1990 – 1992 Univerzita Karlova Praha - Doplňkové pedagogické studium 

 
Kurzy: 
 
2010  MotivP – Change management 
 
2009 – 2010   Extima – Managerské vzdělávání – MNG techniky, koučování, time MNG. 
 
1994 – 1996 Management s jazykovou přípravou – vzděl. agentura Bohemia Praha  

 
Pracovní zkušenosti: 
 
Samostatný pracovník 
 
Spolupráce s následujícími subjekty: 
 

 SVI AJAK, z.s. 

 SVI AJAK education, s.r.o. 

 Alpelephant, s.r.o. 

 Občanské sdružení COGNITIO 

 SVT Consulting, s.r.o. 

 DAMACO Group, s.r.o. 

 Mateřské centrum Sedmikráska, o.s. 
 
2013 – dosud 
 
- účast na projektech spolufinancovaných nebo financovaných z ESF a to na různých 
pozicích a úrovních 
- specializace na problematiku práce s cílovou skupinou nezaměstnaných či osob 
ohrožených nezaměstnaností 
- příprava a vedení odborných kurzů, seminářů a WS v oblasti soft skills 
- příprava koncepce školicích programů, školicích materiálů včetně praktických úkolů, cvičení 
a modelových situací 
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- vyhodnocení efektivity kurzů, doporučení na další rozvoj 
 
- odpovědnost za vedení a řízení projektů v oblasti tréninku kognitivních funkcí (paměť, 
pozornost, slovní zásoba, prostorově-vizuální orientace, logické myšlení) žáků 1. stupně 
základních škol 
- příprava a vedení tréninku 
- spolupráce se ZŠ 
- odpovědnost za vedení a řízení projektů v oblasti lidských zdrojů a psychologie 
- příprava a vedení odborných seminářů a WS 
- příprava metodik, e-learnings, případových studií 
- psychoterapie a koučování 
 

 
Asseco CE, a.s. - HUMAN RESOURCES COUNTRY MANAGER 
 
2011 – 2012 

 
- odpovědnost za oblast lidských zdrojů ve společnosti, vedení 4 podřízených zaměstnanců, 
spolupráce s manažery jednotlivých týmů, nábor a výběr zaměstnanců, supervize 
adaptačního procesu, aktualizace HR metodik, vzdělávání a rozvoj, hodnocení 
zaměstnanců, příprava a vedení odborných seminářů a WS, mzdový systém atd. 

 
KB, a.s. -  HUMAN RESOURCES BUSINESS PARTNER 
 
2010 – 2011 

 
- odpovědnost za oblast lidských zdrojů ve vybraných týmech (250 zaměstnanců), 
spolupráce s manažery jednotlivých týmů, nábor a výběr zaměstnanců, Talent Management, 
příprava a vedení odborných seminářů atd. 
 

ČSOB Leasing, a.s. - HUMAN RESOURCES BUSINESS PARTNER 
 
2008 – 2009 

 
- odpovědnost za oblast lidských zdrojů ve vybraných týmech (150 zaměstnanců), 
spolupráce s manažery jednotlivých týmu, odpovědnost za nábor a výběr nových 
zaměstnanců, psychodiagnostika, vedení Assessment center, účast jako hodnotitel na 
Development centrech, supervize adaptačního procesu, odpovědnost za metodiku proces 
hodnocení zaměstnanců, příprava a vedení odborných WS, odpovědnost za projekt Průzkum 
spokojenosti zaměstnanců, příprava a vedení HR části projektu Integrace 
 
 

AMCICO AIG Life -  HUMAN RESOURCES GENERALIST 
 
2005 – 2007  

 
- kompletní zajištění oblasti lidských zdrojů  - zodpovědnost za 120 zaměstnanců, nábor a 
výběr nových zaměstnanců, proces hodnocení zaměstnanců, plán vzdělávání, benefity, 
spolupráce s externí mzdovou účetní …) 

 
 
Studijní a pracovní pobyt v zahraničí 
 



2002 – 2005 

 
Pratr a.s., Trutnov - PERSONÁLNÍ MANAGER 
 

1998 – 2000 
                       

- vytvoření, zavedení a zajištění systému řízení lidských zdrojů (nábor a výběr nových 
zaměstnanců, kariérový růst, benefity, …) 

 
ČD, s.o., Generální ředitelství Praha - ASISTENTKA GŔ  
 
1993 – 1998 
 
ZŠ Praha - UČITELKA 
 
1989 – 1993       

 
- výuka a vedení žáků II. stupně ZŠ se specifickými vzdělávacími potřebami i bez 
specifických vzdělávacích potřeb 

                                   
 

Jazyky: 
 
Anglický – pokročilá znalost  
Ruský – základní znalost 

 
 


