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Ing. Mgr. Jiii Remr, Ph.D., MBA
+420 602 373 855
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Ceska

muz

1996 — dosud (tj. 21 let souvislé vyukové a vyzkumné praxe)
Univerzita Karlova, Fakulta socialnich véd, U Kfize 8, 158 00 Praha 5

Odborny asistent

2010 - dosud (tj. 6 let souvislé praxe)
Institut evaluaci a socialnich analyz, Hefmanova 22, 170 00 Praha 7

Samostatny vyzkumny pracovnik

1990 - 1996

- sociologie; bakalafské studium zakon¢eno stétni zkouskou v roce 1993
- vefejna a sociélni politika; magisterské studium zakon¢eno st. zkouskou v roce 1996

Univerzita Karlova, Fakulta socialnich véd

2006 - 2010

sociologie; doktorské studium zakonceno statni zkouskou v roce 2010
diserta¢ni prace: , Teorie a praxe evaluagnich etfeni v CR

Univerzita Karlova, Fakulta socialnich véd

2010-2012

Business Administration; magisterské studium zakoncené zpracovanim disertace (2012)
disertaéni prace: ,Utilization of Performance Measurement Systems in the Czech
Organizations®

Sheffield Hallam University, Great Britain

2011-2013
Ekonomie; inZenyrské studium zakon&ené stétni zkouskou v roce 2013

Univerzita J. A. Komenského

- Hogeschool voor Economie en Management, Netherlands
- University of Edinburgh, Great Britain

- Zentrum fiir Wissenschaft und Weiterbildung, Osterreich

- Oxford University, Great Britain

- University of Pennsylvania, USA

- Université de Lille & French Evaluation Society, France



Nékteré publikace

Prehled odborné ¢innosti
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Metodologie evaluacniho a spolec¢enskovédniho vyzkumu:

Remr J., Lazarsfeld's Contribution to Studying Attitudes in Evaluation Research. In:
Advanced Lazarsfeldian Methodology. Karolinum Praha 2008

Remr J., Social Desirability Response Bias. How Far It Can Go. Clanek prezentovany na
mezinarodni konferenci Public Opinion and Survey Research in a Changing World,
Lausanne, Svycarsko 2009

Remr J., Key Issues in Evaluation of EU Structural Funds. Clanek prezentovany v ramci
International Summer School on Public Policy Evaluation Research. Lille, Francie 2010

Remr J., Current Evaluation Practice in the Czech Republic. Poster prezentovany na
mezinarodni konferenci EES, Praha, Ceska republika 2010

Remr J. Lazarsfeld’s Approach to Researching Media Effectiveness In Haas H., Jefabek
H., Petersen T. (2012) The Early Days of Survey Research. Vienna, Braumueller.

Remr, J. (2013) , Teoretické pfistupy k realizaci evaluaci®. Evaluacni teorie a praxe 1(1)
Remr, J. (2014) ,Typologie metaevaluaci®. Evaluacni teorie a praxe 2(1)

Remr, J. (2015) ,Honba za vy$Si navratnosti. Stoji opravdu za to?". Evaluacni teorie

a praxe 3(1): 33-59

Remr, J. (2015) ,Participativné zalozené evaluacni pfistupy“. Evaluacni teorie a praxe
3(2): 79-100

Oblast socialni politiky:

Remr J., Kvapilova E., Politika socialniho pojisténi v CR a SR v oblasti starobnich
ddchodu a nemocenskych davek. Komparativni studie, Institut sociologickych studii, FSV
UK, Praha 1998

Remr J., Zakladni rozhodovaci dichotomie pfi poskytovani rodinné pomoci seniortim. In;
Havlik J., Zimmelova P. (eds) Problematika generace 50+. Sbornik, Tfebor 2005

Remr J., Institucionini péCe o seniory. In: Rodinng péée o staré lidi. Studie CESES,
2005, ro¢. 3, ¢. 11

Remr J., Kotikova J., Podpora zaméstnavani starsich osob. VUPSV Praha 2007

Remr J., Utilization of Cognitive Interviewing for Development of Family Bonds
Questionnaire. Clanek prezentovany na konferenci Americké asociace pro vyzkum
vefejného minéni, Chicago, USA 2010

Remr J., Selected Problems of Measuring Family Bonds. Clanek prezentovany na
konferenci Transforming Care: Provision, quality and inequalities in later life, Kodan,
Dénsko 2010

Remr J., Typology of Family Care for Dependent Seniors. In: Perek-Bialas P., Hoff A.
Developing the “Sociology of Ageing”. To Tackle the Challenge of Ageing Societies in
Central and Eastern Europe. Jagiellonian University Press, Krakow 2012

Remr, J. (2013) Pfistupy pecujicich k poskytovani péce nesobéstaénym senioriim In
Jefabek, H. a kol. Mezigeneracni solidarita v péci o seniory. SLON, Praha 2013
Evaluacni projekty

Hlavni fesitel; Evaluace projektu ,Zvy$eni adaptability zaméstnanci organizaci
pusobicich v sekci kultura“, UZS CR, 2012

Clen tymu/metodolog; Rocni operacni vyhodnoceni OP LZZ 2012. (2012) pro
Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Hlavni resitel; Stanoveni metodologie zjiStovani hodnot vybranych indikatord vysledk
pro OPTP 2014 - 2020 a zjisténi vychozich hodnot pro rok 2014, MMR, 2014

Hlavni fesitel; Zavérecna evaluace projektu Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancl, MPSV CR, 2015

Hlavni fesitel; Zavéretna evaluace Systému vzdélavani zaméstnanc realizujicich
Narodni strategicky referenéni ramec v programovém obdobi 2007-2013; MMR CR, 2015

Hlavni fesitel; Vybrané aspekty péCe o seniory z hlediska socialniho zaclefovani;
Viyzkumny Ustav prace a sociélnich véci CR, 2016
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Vyzkumné projekty
Hlavni fesitel; Problematika zaméstnavani osob starSich 50 let (2005 — 2007). Grant
udéleny Ministerstvem prace a socialnich véci CR.

Expert; Rozvoj socialnich sluzeb a vzdélavani pracovniki v socialnich sluzbach (2005 —
2008) pro ESF-Equal. Participace na stanoveni standard(i vzdélavani pracovniku

v socialnich sluzbach a kooperace s pracovnimi skupinami v Némecku, Rakousku, Italii a
na Slovensku.

Hlavni resitel; Vstupni analyza existujicich systému pro sledovani vykonu a efektivity
sluzeb (2012). Vefejna zakézka realizovana pro Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Hlavni resitel; Preference seniorli a realita jejich ekonomické situace v komparaci s ¢innosti
municipalit v ramci programu aktivniho stamuti — manual pro socialni odbory vybranych
municipalit; Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci CR, 2015

Skoleni, lektorska &innost, poradenstvi
V letech 1999/2000 pfednasel na Anglo-American College vyzkumnou metodologii
Skoleni v oblasti metodologie evaluaci (pro: pracovnici IOP; 2012)

Skoleni pracovnikii ROP Moravskoslezsko tykajici se provadéni evaluaci zaméfenych na
vysledky (Outcome Oriented Evaluations)

- komunikaéni dovednosti: prezentace na odbornych konferencich
- fizeni projektd: UspéSné dokonéeni téméF 900 projektd v oblasti spolecenskovédniho
vyzkumu

- analytické dovednosti: aktivni pouzivani metod obsahové a vypovédni analyzy;
analyza kvalitativnich (idajl a pfiprava konceptualnich schémat; tvorba typologii;
aktivni pouzivani SPSS (Statistical Package for Social Sciences) pro analyzu
kvantitativnich dat

- pochvala za vynikajici vykon pfi statni zkousce (1993)
- pochvala d&kana za vynikajici diplomovou praci (1996)
- zafazen do publikace ,Hiibners Who Is Who v Ceské republice* (od roku 1998)

- ocenéni odborného vyboru EES za nejlep$i poster prezentovany v ramci
mezinarodni konference (2010)

- Zlaty kurz"; ocenéni udélené vedenim FSV UK za vyuku kurz(i ,Zaklady analyzy
kvantitativnich dat a SPSS (2011) a Kvantitativni metodologie (cena udélena
opakované v letech 2012, 2013 a 2016)

- ocenéni za nejlepsi disertaCni praci roku 2012 obhajenou v rdmci studia MBA (2012)
- absolutorium studia MBA s pochvalou za studijni vysledky (with Merit)

Prezident Spravni rady Ceské evaluaéni spoleénosti (2012 - 2013; 2014 — 2016)
Clen Spravni rady Fairtrade Cesko a Slovensko (od roku 2013)

Séfredaktor a predseda redakéni rady recenzovaného odborného &asopisu Evaluaéni
teorie a praxe (od roku 2013)

Clenstvi v profesnich asociacich: AAPOR (American Association for Public Opinion
Research); AEA (American Evaluation Association); CES (Ceska evaluaéni spole¢nost);
CMS (Ceska marketingova spole¢nost); CSSI (Ceska spoleénost pro systémovou
integraci); EES (European Evaluation Society).
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