Zadost o podporu

Identifikace operace

7 vrs

Registracni Cislo projektu:
Identifikace Zadosti (Hash):
Zkraceny nazev projektu:

Projekt

Nazev programu:

Cislo vyzvy:
Nazev vyzvy:

Nazev projektu CZ:
Nazev projektu EN:

Anotace projektu:

7kwOfP
Frydlantsko - bude lip

Operacni program Zameéstnanost

03_15_124
Podpora inovacniho prostredi

Frydlantsko - bude lip
Frydlantsko - we shall overcome

Projekt fesi vyzkum aktivit socidlni prace a uplatfiovanych socidlnich politik v malych méstech a
obcich mikroregionu Frydlantsko v ramci vyloucenych lokalit na tomto uzemi. Dal$im stézejnim
bodem projektu je interpretace vysledk( vyzkumu a navrh feseni pro danou oblast, kterym by mély
byt zakladni nastroje pouZitelné pro vefejnou spravu.

Fyzicka realizace projektu
Predpokladané datum zahajeni:
Pfredpokladané datum ukonceni:
Predpokladana doba trvani (v mésicich):
Skutecné datum zahdjeni:

PFijmy projektu
Jiné penéini prijmy (JPP):
P¥ijmy dle cl. 61 obecného nafizeni:

Doplnikové informace
Realizace zaddvacich fizeni na projektu:
Verejna podpora:

Projekt je zcela nebo z¢asti provadén socialnimi partnery nebo NNO:

Rezim financovani:

Sestava vytvorena v MS2014+

1.7.2017
30.6.2018
12

Projekt nevytvafi jiné penéini prijmy
Projekt nevytvafi prijmy dle ¢lanku 61

Ano
Ex-ante
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Projekt je zaméfen na organy vefejné spravy a verejné sluzby na

celostatni, regionalni nebo mistni trovni:

Specifické cile

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni
priority

Cislo, Nazev

Procentni podil

Kategorie regionu:
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni
priority

Cislo, Nazev

Procentni podil

Kategorie regionu:
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Sestava vytvorena v MS2014+

Ano

03.3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
03.3.60 Aktivni zaclenovani, véetné zaclenovani s
ohledem na podporu rovnych pfileZitosti a aktivni
Ucast a zlepSeni zaméstnatelnosti

03.3.60.1 Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivani
socidlnich inovaci a mezinarodni spoluprace v
tematickych oblastech OPZ (TC9)

44,00

11,82
88,18

03.3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
03.3.74 Investice do instituciondlni kapacity a
efektivnosti verejné spravy a verejnych sluzeb na
celostatni, regionalni a mistni Grovni za Gcelem
reforem, zlepSovani pravni Gpravy a fadné spravy
03.3.74.1 Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivani
socialnich inovaci a mezinarodni spoluprace v
tematickych oblastech OPZ (TC11)

17,00

11,82
88,18

03.3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
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03.3.48 Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici

zaméstnani a neaktivni osoby, véetné dlouhodobé

nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace,
Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni také prostrednictvim mistnich iniciativ na podporu
priority zaméstnanosti a mobility pracovnikd

03.3.48.1 Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivani

socidlnich inovaci a mezinarodni spoluprace v

Cislo, Nazev tematickych oblastech OPZ (TC8)
Procentni podil 39,00
Kategorie regionu:

Vice rozvinuté 11,82

Méné rozvinuté 88,18

Popis projektu

Jaky problém projekt reSi?

Jako zakladni problém identifikujeme rezistenci vici systematickému (planovitému) a inovativnhimu
feSeni socialni prace na Urovni malych obci a mensich mést v oblasti s vyskytem socialné vyloucenych
lokalit: jde o komplikované téma s mnoha aspekty, nepopularni u vétSinového obyvatelstva, zejména
v mensich obcich chybéji dostupné sluzby (nabidky jsou chaotické a pro starosty - zadavatele
socialnich sluzeb ¢asto velmi nepfehledné). Komunitni planovani socialnich sluzeb je (pokud uz plany
existuji) formalni a neumoznuje reseni problému, naopak ¢asto zahrnuje jen prispévkové organizace
obce a zkresluje tak informace o skute¢nych pottebach cilovych skupin. MoZnosti socidlniho
podnikani jsou pro obce nesrozumitelné, radéji vyuzivaji osvédcenych Verejné Prospésnych Praci
(VPP), které vsak nejsou z hlediska prostupného zaméstnavani prinosné. Oblast socidlniho bydleni je
zatim spis strasdkem nez vychodiskem z problém{ v oblasti bydleni. Pro starosty malych obci, ktefi
musi fidit komplexni problematiku rozvoje obce je to prosté darda, se kterou si nevédi rady - a tak ji
odsouvaji.

Situaci navic komplikuje obecné malo informované a v této slozité oblasti nevzdélané prostredi,
které jesté dale sniZuje zdjem o inovativni feseni.

Celd oblast socialni prace se pak navenek jevi jako ¢erna dira - prostfedky se vkladaji a situace se
nelepsi (Casto naopak), coz prispivd k prohloubeni frustrace a nechuti cokoli planovat a vymyslet.
Chceme proto navrhnout a v prostredi periferniho venkovského mikroregionu s vyskytem socidlné
vylouéenych lokalit ovérit srozumitelné nastroje pro efektivni postupy socialni prace a jejich pozitivni
prezentaci ob¢anlm - verejnosti.

wvrv

Jaké jsou pficiny problému?
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Pficiny problému lze shrnout do nékolika oblasti:

- komplikovanost a nepfehlednost tématu véetné turbulentni legislativy

- zodpovédnost na bedrech starost(l, popf. Ufadd malych obci a mensich mést

- perifernost Uzemi (vzdalena od vyzkumnych center), které ale zaroven muze fungovat jako
laboratof

- specifické problémy zplsobené zemépisnou polohou Uzemi (ze 3 stran hranice s Polskem, ze
4.strany hradba Jizerskych hor)

- stigma pohrani¢niho Uzemi

Co je cilem projektu?

Projekt je zaméren na vytvoreni kapacity pro rozvoj socidlnich inovaci v periferni venkovské oblasti s
vyskytem socidlné vyloucenych lokalit, a to na zdkladé procesu, jehoz kroky byly formulovany v
predbézné diskusi Zadatele a partnera. Tyto kroky na sebe navazuji: je nezbytné

- popsat a vhodné interpretovat soucasny stav a situaci,

- navrhnout srozumitelné a praktické nastroje pro hodnoceni dopadi prostredku vkladanych do
socialni prace v obcich,

- pilotné ovéfit v podminkach periferni venkovské oblasti s vyskytem socialné vyloucenych lokalit,

- ukazat statni spravé a hlavné samospraveé region takovy jaky je, popsat problémy a hlavné najit
pozitiva a vychodiska.

Zajisténi dat, jejich interpretace a vyuziti pro nastaveni inovativnich ndstrojl pro evidence-based
rozhodovani verejné spravy (véetné osvojeni prace s témito nastroji) bude pripraveno ve spolupraci
Zadatele s partnerem - FSV UK, ktery zajisti odpovidajici postupy pfi sbéru dat, vyhodnoti je a ve
spoluprdci s mistimi experty navrhne odpovidajici feSeni spolu s vhodnymi nastroji.

Jakad zména/y je/jsou v disledku projektu oéekavana/y?
Metodika podobné zamérena zatim neexistuje - bude pfipravena a ovéfena v Uzemi se socialné

vylouéenymi lokalitami, srovndna s Uzemimi v jinych zemich.

S pouzitelnym ndstrojem se zlepsi pfistup obci, umoZni uplatnéni socidlnich inovaci i na venkové v
mensich obcich.

Srozumitelna komunikace a prezentace nepopularnich oblasti mozna zlepsi pfistup verejnosti -
obcan( a ujisti vedeni obci a mést, Ze feseni socidlnich problému neni nutné "schovavat" jako
nepopuldrni téma.

Vyzkousime praktickou spolupraci vyzkumného inovativniho centra a prakticky zamérené neziskové
organizace .

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?
1. Vyzkum aktivit socidlni prace

2. Interpretace vysledk( vyzkumu

3. Navrh feseni a vytvoreni nastrojl pro obce
4. Evaluace

5. Koordinace projektovych aktivit

Posledni aktivitou je vlastni fizeni projektu
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Popis realizacniho tymu projektu :

Odborny realiza¢ni tym

a) Mistni tym (MAS Frydlantsko)

Odborni pracovnici - zaméstnanci MAS jsou znalci prosttedi i vhodni prosttednici pro praci
odborného tymu a predstavitelll samospravy a statni spravy

Manazer projektu (odpovida za komunikaci odborného tymu a cilovych skupin v tzemi, poskytuje
odbornému tymu data z Uzemi, zprostredkuje kontakty na opinion-makery a dalsi stakeholdery v
tzemi). DPC (15 hod./tyden) - pfimo pracuje s cilovymi skupinami

Asistent manazera (organizuje jednani, komunikuje s odbornym tymem). DPC (10 hod./tyden)

b) Odborny tym (FSV UK) (Zivotopisy jsou souasti ptiloh projektu)

1. PhDr. Petr Juptner, PhD. garant evaluace, vedouci tymu

2.PhDr. llona Masopustova, evaluator, odborny konzultant pro obce a jejich problémy

3, Mgr. Anna Shavit - Matuskova, PhD., garant komunikace a medialnich vystupu

4. PhDr. Libor Stejskal, PhD., expert a garant bezpecnostnich opatfeni pro obce

Administrativni zazemi

Koordinator projektu (odpovida za fizeni, dodrZzovani harmonogramu, zpracovava zpravy o realizaci a
Zadosti o platbu)

Financni manaZzer (odpovida za dodrzeni rozpoctu, zauctovani a archivaci dokladd, pfipravuje
podklady k ZoP)

MAS disponuje vhodnymi prostorami pro praci administrativniho fizeni i pro pfechodné zazemi pro
tym tazatelQ a dalSich odbornych pracovnik(. Je zde mozno délat i operativni porady spolu s pracemi
souvisejicimi s dotazniky a pod.

Jak bude zajisténo Sifeni vystupd projektu?

- budou vytvoreny webové stranky projektu, budou slouZzit k prezentaci postupu projektu i jeho
vysledkll a zaroven jako komunikaéni prostfedek realizator( a prizvanych subjektd v neverejné ¢asti
- fude vytvoren FB a TW profil pro zjiSténi reakci na postup realizace a pfibliZzeni Siroké verejnosti

- probéhnou 2 konference jedna odbornd pro 50 ucastnik(l a druha pro vsechny cilové skupiny a

.....

.....

- pfispévky a €lanky v odborném tisku

- ¢lanky a reportdaze v tisku i regiondlnich zpravach

- metodika jako vysledek projektu bude volné k dispozici na webovych strankach a bude vytisténo
250 brozur pro ucastniky projektu i prezentaci na konferencich

prostiednictvim NS MAS CR (zajistime my)

V ¢em je navrZzené feSeni inovativni?
Zatim nic podobného neni - proto bude feSeni naprosto nové a unikatni tedy prudce inovativni.

Je to Uplné opacny proces nez je obvykly u podobnych vyzkumnych ukol(. Iniciativa nejde zvenci a
naopak, subjekty uvnitf regionu chapou, Ze situace neni nejlepsi a samy chtéji najit pfic¢iny a hlavné
vychodiska. Bez vétsi pomoci zvendi, spiSe vnitfni reorganizaci. Nechtéji ani penize navic na feseni
sloZitych socialnich vztah(, spiSe chtéji nalézt metodiku méreni Uspésnosti intervence do socialnich a
komunitnich sluzeb. Pfedpokladaji hned na zacatku, Ze mnohé intervence viibec nepfinaseji kyzeny
efekt a Ze nékteré jsou naopak podhodnocené. Zdivodnénym presunem financnich prostredkl by se
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mohla socidlni prace velmi zefektivnit. A pravé tato zefektivnéni mohou byt voditkem i v ostatnich
podobnych regionech. Zapojeni $pickovych védeckych odbornik(l do prace pfimo v terénu s moznosti
okamzité reakce cilovych skupin a ocekavana vysoka vypovidaci hodnota sebranych dat s ndvrhem
reseni od odbornikd, ktefi jsou "nad véci" , nemély by je ovliviiovat problémy regionu zplsobené
nekomunikaci ¢i antgonistickymi vztahy mei nékterymi osobami CS.

Jaka existuji rizika projektu?

Rizika byla zmapovana ve skupinach:

1) Organizacni rizika

- Mala zkusenost Zadatele s projekty vyzkumu a inovaci

- Nedostatecné kapacity Zadatele pro realizaci projektu

Obé rizika jsou hodnocena jako neptipustna a byla vyreSena pfi pfipravé projektu, a to navazanim
spoluprace s partnerem - odbornym garantem projektu.

2) Vécna rizika

- Zmény ve sloZeni cilové skupiny "verejna sprava" (béhem realizace neni pravdépodobné)

- Nespravné zacileni vyzkumu, $patné poloZené otazky (feSeno vybérem partnera)

- Vypadek partnera, nerealizace projektovych aktivit (feSeno vybérem stabilniho partnera, u
neformalnich partnert bylo osloveno dostatecné Siroké spektrum tak, aby riziko bylo eliminovano)

- Vysledky projektu nepovedou ke skute¢nému zlepseni situace cilovych skupin: riziko je hodnoceno
jako pfipustné vzhledem k formulaci vyzvy; zaroven je vSak hodnoceno jako nepfipustné vzhledem k
dlouhodobému plsobeni Zadatele v Uzemi. Toto riziko Ize podrobnéji specifikovat:

- vystupy a doporuceni nebudou spravné pochopeny - mohou byt brany spise jako kritika sou¢asného
stavu nez jako pokus o inovativni pfistup

- obce budou mit odpor k postupim, které jim néco doporucuji ¢i nafizuji, k metodice, které
neporozumi,

- "nevhodnost" tématu z pohledu hlavné zastupitel(i (samospravy), podobna témata se snazi
odsouvat a spi$ neresit, poukazdnim na né se vypusti dzin z lahve, pokud se o problému nemluvi tak
vlastné neexistuje,

- najdeme feseni, bude vsak nerealizovatelné (financné, politicky, legislativné, lidsky...),

- nenajdeme feseni za stavajici situace a tim potvrdime status quo, které vlastné chceme zménit,
Riziko se snaZime eliminovat v pfredbéZznych konzultacich s partnerem, zadani zd(iraznuje
srozumitelnost, vyuZzitelnost vysledk(, formulaci doporuceni vychazejici ze zmapovanych mistnich
podminek apod. Na sniZeni rizika ohroZujiciho udrzitelnost vysledk(l je zamérena evaluace.

SWOT analyza partnera i analyza rizik jsou soucasti priloh. (Dokumenty)

Cilova skupina
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Cilova skupina:

Organy verejné spravy

Popis cilové skupiny:

Primarni cilova skupina - starostové, ¢lenové zastupitelstev a pracovnici méstskych a obecnich uradu
18 mést a obci na Uzemi ORP Frydlant

Cilova skupina:

Osoby socialné vyloucené a osoby socialnim vylou¢enim ohrozené

Popis cilové skupiny:

Sekunddrni cilova skupina - jde cilovou skupinu, na niZ jsou zamérena opatfeni v oblasti socidlni
prace. Jde zejména o skupiny osob

- Zijicich v nevhodném nebo nejistém ubytovani,

- z narodnostnich mensin,

- dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané,

- s kombinaci handicapl na trhu prace (zejména kv(li nizké kvalifikaci, narodnosti, ve viech
odpovidajicich vékovych kategoriich),

Pro misto realizace jde o cca 300 osob, predpokladame vsak multiplikaci vystupl projektu i pro jiné -
podobné oblasti.

- Zijici v socialné vyloucenych lokalitach.

Podle KPSVL je v 8 obcich spolupracujicich s ASZ cca XXX téchto osob, v ostatnich obcich ORP Frydlant
odhadujeme jejich pocet na minimalné stejny - tzn. jde celkem o YYY osob.

Cilova skupina:

Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluZzeb na podporu
socialniho zaclefiovani

Popis cilové skupiny:

Primdrni cilovd skupina

1) obce jako zadavatelé socialnich sluZeb a dalSich sluzeb na podporu socidlniho zacleriovani obcan(
svych obci: 18 mést a obci z Uzemi ORP Frydlant

2) nestatni neziskové organizace a obce (zfizovatelé pfispévkovych organizaci - napf. pecovatelské
sluzby) jako poskytovatelé socidlnich sluzeb: cca 15 organizaci a instituci aktivnich na Frydlantsku

Cilova skupina:

Verejnost

Popis cilové skupiny:

Primarni cilova skupina - adresati komunikaéniho nastroje, ktery je planovan jako vystup projektu.
Pro uzemi realizace jde o cca 10000 osob, predpokladame vsak multiplikaci vystupl pro obdobné
oblasti.

Subjekty projektu
Typ subjektu: Zadatel/ptijemce
Kéd statu: CZE - Ceska republika
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Nazev subjektu:

IC:

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:
Procentni podil:
Pocet zaméstnancl:
Rocni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:

Adresy subjektu

Typ adresy:
Nazev kraje:
Ndazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PsC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kdd druhu Cisla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

Sestava vytvorena v MS2014+

MAS Frydlantsko, z.s.
26982773

Spolek

Ano

1.12.2004

Nejsem platcem DPH

4,000
62 360,50

Ano
etpnknu

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Liberecky kraj

Liberec

Frydlant

Frydlant
Frydlant
Dékanska
464 01

74

www.masif.cz

Jan
Rychlik

602264314
Ipfrydlantsko@gmail.com
Ano
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Statutarni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

CZ NACE

Typ subjektu:
Kod statu:
Nazev subjektu:
[of

DIC / VAT id:
Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:

Datum vzniku:

Typ platce DPH:
Procentni podil:
Pocet zaméstnancl:
Rocni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi

operace CZ:

Sestava vytvorena v MS2014+

Romana
Zemanova

724209706
masif@seznam.cz

Ano

Partner s finanénim ptispévkem
CZE - Ceska republika
Univerzita Karlova

00216208

Vysoka skola (verejna, statni)
Ano

Nejsem platcem DPH

Ano
piyj9b4

MIDOUJIT
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10

Partner bude v projektu zastoupen odbornym pracovistém - Institutem politologickych studii Fakulty
socialnich véd UK, resp. jeho akademickymi pracovniky, jejichZ profesni Zivotopisy jsou pfipojeny

(Dokumenty).

Partner byl zapojen do formulace projektového zaméru a aktivné se podilel na zpracovani obsahu
projektové zadosti (upfesnéni potieb, zaméreni vyzkumu).

Partner se bude podilet na téchto etapach projektu:

- ndvrh zaméreni a obsahu dotaznikového Setfeni a dababazi

- sbér dat o socialnich sluzbach a poskytovatelich

- hodnoceni vysledk

- navrh feseni, tvorba nastrojd pro cilové skupiny

- evaluace projektu

Adresy subjektu

Typ adresy:
Nazev kraje:
Ndazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PsC:

Cislo orientacni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kdd druhu Cisla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

Sestava vytvorena v MS2014+

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)

Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha

Praha 1
Praha

Staré Mésto
Ovocny trh
11000

5

560

PhDr.
Petr
Juptner
PhD.

604646198

petr@juptner.de
Ano

MIDOUJIT
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CZ NACE

v Vs

Umisténi

Dopad projektu:

CZ051 Liberecky kraj

Misto realizace:

CZ051 Liberecky kraj

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: 1. Vyzkum aktivit socidlni prace

Popis klicové aktivity:

Zjistovani a méreni aktivit socidlni prace a komunitni socidlni prace v obcich. Aktivitu realizuje partner
(UK), organizacné zajisti MAS (skupinova jednani starost(, jednani celého svazku).

Obsahem aktivity je prace s cilovymi skupinami. Tazatelé budou provadét systematické dotazovani
mezi cilovymi skupinami (organy verejné spravy, poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, osoby
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socialné vyloucené nebo ohrozené vylouéenim) s vyuzitim dotaznik( pro kazdou skupinu zvlast.
Vyzkum budou provadét 2 tymy (3 ¢lenné) po dobu 12 dn(. Soucasti bude i zapis ziskanych dat do
preddefinovanych databazi. Predmétem dotazovani bude 18 obci z ORP Frydlant, 6 zastupitel( z
kazdé obce, cca 10 poskytovatell socidlnich sluzeb a vybrana skupina uZivateu téchto sluzeb.
Soucdsti vyzkumu bude i nazor verejnosti a hodnoceni jednotlivych socialnich sluzeb z pohledu
vyzkumnikd. DOtazniky budou pfipraveny s ohledem na kazdou zkoumanou CS. Budou vytvoreny
webové stranky projektu, TW a FB profil, medialni prezentace projektu a jeho ucelu.

Piehled nakladu:
Pfimé naklady:

Ptiprava dotaznik(, vytvoreni databazi 70 hod.(300 K¢) 21000,-
DPP

Tazatelsky vyzkum 6 lidi x 12 dnidi x 7 hod. 504 hod.(250 K¢) 126000,-
DPP

Koordinace tazatell a spoluprace s CS 3 mésice (30000 K¢) 90000,-
DPC

Nazev klicové aktivity: 2. Interpretace vysledk( vyzkumu

Popis klicové aktivity:

Zjisténi a srovnani s praxi jinde (zapojeni zahrani¢nich zkusenosti), zakladni rozdéleni problematiky na
fesitelnou kapacitami obce a feSitelnou pouze legislativnimi Gpravami. Prezentace pro obce
(konference/kulaty stal). Zapojeni a osloveni kraje (bude informovan a zvan na reprezentativnéjsi
akce). Hodnoceni a interpretace vysledkl vyzkumu, Do této faze budou zapojeni predevsim partnefi z
FSV UK, ktefi usporadaji a zhodnoti vysledky dotaznikového Setfeni. Ve spornych pfipadech znovu
oslovi osoby z CS a doplni vysledky. Soucasné se na této aktivité budou podilet i lidé z okruhu
predkladatele projektu, ktefi jsou znalci mistniho prostfedi ia maji divéru diky predchazejicim
projektdm.

Dil¢i vysledky budou postupné prezentovany na setkdnich se samospravou i statni spravou.

Aktivitu organizac¢né zajistuje Zadatel, na odborném obsahu se podili partner.

Pfehled naklada:

Kompletace, interpretace a hodnoceni vysledkl experty 300 hod. (600 K¢) 180000, -
DPP

Konzultace, koordinace , mistni experti 2 mésice (35000 K¢) 70000, -

DPC

Kulaty stdl se st. spravou a samospravou 1 akce 20000,-

externi dodavatel (sluzba)

Nazev klicové aktivity: 3. Navrh rfeSeni a vytvoreni nastrojl pro obce

Popis klicové aktivity:
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Zpracovani metodiky pro hodnoceni dopadu socidlni prace a komunitni socialni prace pro obce a
komunikacnich néstrojli (obec - vefejnost). Zapojeni UK - partnera, MAS bude jako organizator a
"tlumocénik" mezi védci a obcemi.

Provedeni vyhodnoceni, ndvrh vhodnych nastroju fizeni a hodnoceni socidlni prace pro samospravu,
medialni preezentace vysledk, publikace jak odborné tak "privétivé" pro laiky a CS. Tvorba napf.
broZur a podobnych nastrojd, jejich vyroba a distribuce.

Aktivni vyuZziti webu i ostatnich siti.

Hodnotici konference (2, jedna odborna, druhd pro Sirokou verejnost) a kulaty stal pro CS.

Skoleni CS k vytvofenym nastrojam.

Soucdsti feseni budou i 2 exkurze CS do prosttedi, kde navrhované nastroje funguji nebo mohou
fungovat nebo kde je situace obdobna jako v mikroregionu Frydlantsko (socialné vyloucené lokality,
zapojeni verejné spravy). Pfesné zacileni exkurzi projednaji v ivodni etapé projektu zadatel s
partnerem, dllezitym ukazatelem budou prvni vysledky dotaznikového Setfeni. Pfedbézné byly
vytipovany dva okruhy lokalit - jedna jako vzorové ukazkova (komunikace zadavatel(, poskytovateld a
uzivatel( socidlnich sluzeb ve vSech etapach procesl - od planovani po vyhodnocovani tcéinnosti),
druhad spise "odstrasujici". Obé lokality budou zvoleny v zemich EU.

Pfehled nakladu:

Navrh feseni 100 hod. (600 K¢) 60000, - DPP
Zpracovani nastroju fizeni, brozur, 300 hod.(600 K¢) 180000, - DPP
Konzultace, koordinace, mistni experti 2 mésice (35000 K¢) 70000,- DPC
Kulaty stul se st. spravou a samospravou 1 akce 20000, - externi
dodavatel (sluzba)

Konference 2 akce 60000, - externi
dodavatel (sluzba)

Materialy pro CS 100000,- externi
dodavatelé (sluzba)

Tvorba webu , FB a TW, 3 mésice (35000 K¢) 105000,- DPC
Udrzba webu 9 mésict 90000,- DPC
Organizace exkurzi pro CS 2 akce 100000, - externi

dodavatel (sluzba)

Materidly pro CS se rozumi veskeré tisténé vysledky dotazovani, jejich hodnoceni, postup pfi
interpretaci vysledkl vyzkumu i popis a zdGvodnéni navrzenych feseni. Nedilnou soucasti téchto
materiald bude komunikaéni manual pro obce s popisem duleZutych rozhodovacich ¢innosti v
souvislostech se zadavanim socidlnich sluZzeb a jednoducha metodika pro tyto ¢innosti.

Soucdsti téchto informacnich potfeb jsou i webové straky projektu, které slouZi nejen k publikaci
vysledk( ale zaroven jako interni komunikacéni platforma pro vSechny, ktefi se podileji na vyskumu,
hodnoceni i vSech ostatnich ¢innostech, které k tomu maji vztah. Je nutna jeho pravidelna udrzba a
aktualizace.

Nazev klicové aktivity: 4. Evaluace

Popis klicové aktivity:

Vyhodnoceni Ucinnosti a dopad( projektu (posuzovan jako pilotni, tzn. evaluace ukaze, zda je vhodné
rozsiteni nebo vétsi pilotovani na SirSim vzorku). Zapojeni UK (evaluace musi byt odbornd) a MAS
(vlastni prace v Uzemi, prezentace obcim). Evaluace se prolina celym projektem a posuzuje
relevnnost jednotlivych fazi projektu.
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Pfehled nakladu:

garant evaluace 5 mésict (55000 K¢) 275000 ,- DPC
evaluator 5 mésict (38000 K¢) 190000,- DPC
Nazev klicové aktivity: 5. Koordinace projektovych aktivit

Popis klicové aktivity:

Zajisténi plynulé komunikace mezi partnery, trvaly dohled na vazbu mezi zadanim (polozenymi
otazkami), zamérenim vyzkumu, vyuZitim interpretovanych vysledk( vyzkumu v pfipravovanych
nastrojich (metodice, komunikacnim manualu). Zajisténi podkladl pro evaluaci a pfiprava doporuceni
pro pfipadny navazny projekt. A zvlastni ddraz bude kladen na komunikaci vyzkumnik( s CS, velmi
vyznamné pomUze znalost prostfedi i spolecna spoluprace v minulosti.

Piehled nakladu:
Mzdové naklady realiza¢niho tymu:

Manazer a koordinator 25460 x 12més. 305520 K¢
Asistent 16750 x 12més 201000 K¢
Nazev klicové aktivity: 6. Rizeni projektu

Popis klicové aktivity:
Procesni aktivita - management, financni fizeni, monitoring, supervize

Prehled nakladu:
Pouze nepfimé ndklady projektu
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Rozpocet jednotkovy
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Kaéd Nazev Cena jednotky Pocet Castka celkem Procen | Mérna Mérna Mérna
jednotek to jednotka jednotka (z jednotka
(pfednastave | ciselniku) (individualni)
na RO)
1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 2 872 650,00 | 125,00
1.1 P¥imé naklady 0,00 0,00 2298 120,00 | 100,00
1.1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 1873520,00 | 81,52
1.1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 506 520,00 22,04 Pocet mésicl
1.1.1.1.1 Manazer realiza¢niho tymu 25 460,00 12,00 305 520,00 13,29 Pocet mésic
1.1.1.1.2 Asistent manazera 16 750,00 12,00 201 000,00 8,75 Pocet mésicl
1.1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 800 000,00 34,81
1.1.1.2.1 Konzultace, koordinace odborného 35 000,00 4,00 140 000,00 6,09 Pocet mésicl
tymu
1.1.1.2.2 Koordinace tazatelG 30 000,00 3,00 90 000,00 3,92 Pocet mésicl
1.1.1.2.3 Komunikace - web. FB, TW 35 000,00 3,00 105 000,00 4,57 Pocet mésicl
1.1.1.24 Garant evaluace 55 000,00 5,00 275000,00 | 11,97 Pocet mésicl
1.1.1.2.5 Evaluator 38 000,00 5,00 190 000,00 8,27 Pocet mésicl
1.1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 567 000,00 24,67
1.1.1.3.1 Zpracovatel dotaznik( databazi 300,00 70,00 21 000,00 0,91 Pocet hodin
1.1.1.3.2 Tazatel 250,00 504,00 126 000,00 5,48 Pocet hodin
1.1.1.3.3 Interpretace dotaznik( 600,00 300,00 180 000,00 7,83 Pocet hodin
1.1.1.34 Navrhovatel reseni 600,00 100,00 60 000,00 2,61 Pocet hodin
1.1.1.35 Navrhovatel nastroj 600,00 300,00 180 000,00 7,83 Pocet hodin
1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1 Zahranic¢ni cesty mistniho personalu 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.1.2.2 Cesty zahranic¢nich expertt 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Zaftizeni a vybaveni, véetné pronajmu 0,00 0,00 34 600,00 1,51

a odpist
1.1.3.1 Investi¢ni vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.1.1 Potizeni odpisovaného nehmotného 0,00 0,00 0,00 0,00

majetku
1.1.3.1.2 Potizeni odpisovaného hmotného 0,00 0,00 0,00 0,00

majetku
1.1.3.2 Neinvesti¢ni vydaje 0,00 0,00 34 600,00 1,51
1.1.3.2.1 Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2.2 Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2.3 Spotfebni materidl 0,00 0,00 34 600,00 1,51
1.1.3.2.3.1 | Tablety - vybaveni pro realiza¢ni tym 6 000,00 2,00 12 000,00 0,52 ks
1.1.3.2.3.2 | Diktafony - vybaveni pro tazatele 2 400,00 4,00 9 600,00 0,42 ks
1.1.3.2.3.3 | Notebook 13 000,00 1,00 13 000,00 0,57 ks
1.1.3.2.4 Najem/operativni leasing 0,00 0,00 0,00 0,00

odpisovaného majetku
1.1.3.2.5 Odpisy majetku 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4 Nakup sluzeb 0,00 0,00 390 000,00 | 16,97
1.1.4.1 Organizace kulatych stol( 20 000,00 2,00 40 000,00 1,74 Pocet
1.1.4.2 Organizace konferenci 30 000,00 2,00 60 000,00 2,61 Pocet
1.1.4.3 Materialy pro cilové skupiny 100 000,00 1,00 100 000,00 4,35
1.1.4.4 Udrzba komunikaéniho webu 10 000,00 9,00 90 000,00 3,92 Pocet mésicl
1.1.4.5 Organizace exkurzi pro cilové skupiny 50 000,00 2,00 100 000,00 4,35 Pocet
1.1.5 Drobné stavebni Gpravy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6 Pfimd podpora cilové skupiny 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.1 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.3 Prispévek na péci o dité a dalsi zavislé 0,00 0,00 0,00 0,00
osoby
1.1.6.4 Ptispévek na zapracovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.5 Jiné 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.7 Kfrizové financovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Nepfimé naklady 574 530,00 25,00
2 Celkové nezpusobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prehled zdroji financovani

Faze prehledu financovani: Zadost o podporu
Ména: CzZK

Celkové zpuUsobilé vydaje: 2 872 650,00

CZV bez pfijmu: 2 872 650,00
P¥ispévek Unie: 2610175,93
Narodni verejné zdroje: 262 474,07

Jiné penéini pfijmy (JPP): 0,00

Vlastni zdroj financovani: 0,00

Zdroj financovani vlastniho podilu: Narodni soukromé zdroje
% vlastniho financovani: 0,00

% vlastniho financovani - vice rozvinuty region: 0,00

Financni plan

18

Poradi financniho planu: 1
Datum predlozZeni: 1.7.2017
Zalohova platba: Ano
Zaloha - plan: 861 795,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan:

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutlnv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 2
Datum predlozeni: 1.10.2017
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 804 342,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 574 530,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutlnv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy:

Zavérecna platba: Ne

Sestava vytvorena v MS2014+ MIDOUIIT

16.1.2017 15:12




19

Poradi financniho planu: 3
Datum predloZeni: 30.6.2018
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1206 513,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 2298 120,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutlnv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ano
Indikatory

Kéd indikatoru: 10212

Nazev indikatoru: Pocet podporenych jiz existujicich socialnich podnika.
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 1.10.2017

Mérna jednotka: Organizace

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Socidlnim podnikem se rozumi -subjekt socialniho podnikani-, tj. pravnickd osoba zalozena dle
soukromého prava nebo jeji soucdst, nebo fyzicka osoba, které naplnuji verejné prospésny cil
formulovany v zakladacich dokumentech a které spliuji principy socialniho podniku (ekonomicky
prospéch, socialni prospéch a environmentalni prospéch). Socialni podnikani jsou podnikatelské
aktivity prospivajici spolecnosti a Zivotnimu prostredi. Zisk je z vétsi ¢asti pouzity pro dalsi rozvoj
socialniho podniku (TESSEA 2011:14-16). V jednotlivych vyzvach bude definovana specificka sada
rozpoznavacich znak( (ukazatel(l) specificky vymezujici socidlni podnik dle zaméreni a ucelu vyzvy.

Hodnoty indikatoru mohou byt zjistovany od prijemctl a / nebo na zakladé evaluace, ktera bude
muset stejné probéhnout pro zjisténi hodnot vysledkového indikatoru ""Pocet sociadlnich podnik(
vzniklych diky podpore, které funguji i po ukonceni podpory.""

Popis hodnoty:

Néco

Kéd indikatoru: 10213

Nazev indikatoru: Pocet socialnich podnik( vzniklych diky podpofre
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 1.10.2017

Mérna jednotka: Organizace
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Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Socialnim podnikem se rozumi -subjekt socidlniho podnikani-, tj. pravnicka osoba zaloZena dle
soukromého prava nebo jeji soucast, nebo fyzicka osoba, které naplnuji verejné prospésny cil
formulovany v zakladacich dokumentech a které spliuji principy socidlniho podniku (ekonomicky
prospéch, socidlni prospéch a environmentalni a mistni prospéch). Socidlni podnikani jsou
podnikatelské aktivity prospivajici spolecnosti a Zivotnimu prostiedi. Zisk je z vétsi ¢asti pouzity pro
dalsi rozvoj socidlniho podniku (TESSEA 2011:14-16). V jednotlivych vyzvach bude definovana
specifickd sada rozpoznavacich znak( (ukazatel(l) specificky vymezujici socidlni podnik dle zaméreni a
ucelu vyzvy.

""Vzniklych diky podpore"" znamen3, Ze subjekt, ktery ziskal podporu (dotaci nebo sluzby ze strany
podporenych podpUrnych instituci), neprovozoval podporenou ¢innost socidlniho podniku v jakkoli
srovnatelném rozsahu pred tim, nez dotaci ziskal.

Hodnoty indikdtoru mohou byt zjistovany od ptijemctl a / nebo na zékladé evaluace, ktera bude
muset stejné probéhnout pro zjisténi hodnot vysledkového indikatoru ""Pocet socialnich podnik
vzniklych diky podpofe, které funguji i po ukonceni podpory.""

Popis hodnoty:

n erelevantni

Kéd indikatoru: 60000

Nazev indikatoru: Celkovy pocet ucastnikt
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 10,000

Datum cilové hodnoty: 30.6.2018

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Celkovy pocet osob/ucastnikd (zaméstnanc(, pracovnikd implementacni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v rdmci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. KaZzda podporena osoba se v ramci projektu zapocitava pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdrzela. Podpora je jakdkoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze
které maiji cilové skupiny prospéch, podpora mize mit formu napt. vzdélavaciho nebo
rekvalifikacniho kurzu, staze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.
Popis hodnoty:

Jako zavazny indikator uvadime pocet predpokladanych ucastnikl planovanych exkurzi, u nichz
obdrzend podpora prekroéi hranici bagatelni podpory.

Celkové predpokladame zapojeni cca 200 osob - jde o ¢leny zastupitelstev véetné starostl obci a
mést, poskytovatele socidlnich sluzeb, zastupce verejnosti (obyvatelé obci v Gzemi). Do projektu se
zapoji jako respondenti v dotaznikovém Setteni, Ucastnici poradanych konferenci a kulatych stold,
adresati skoleni k nastrojlim zpracovanym v projektu. Podpora bude poskytnuta v rozsahu bagatelni
podpory, nebudou proto zahrnuti do cilové hodnoty indikatoru.

Kdéd indikatoru: 62500

Nazev indikatoru: Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné ptipravy po
ukonceni své Ucasti

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000
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Datum cilové hodnoty: 1.10.2017
Mérna jednotka: Osoby
Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

U&astnici intervence ESF, ktefi jsou nové zapojeni do vzdélavani (celozivotni uéeni, formalni
vzdélavani) ¢i odborné pripravy (jak v rdmci prace, tak mimo ni, odborné vzdélavani, atp.). Indikator
zapocitava ucastniky ihned po ukonceni jejich Ucasti v projektu. -Po ukonceni své Ucasti- znamena do
doby ¢étyr tydnl od data ukonceni Gcasti na projektu.

Popis hodnoty:

nerelevantni

Kéd indikatoru: 62600

Nazev indikatoru: Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své Ucasti
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 1.10.2017

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Uéastnici, ktefi ziskali potvrzeni o kvalifikaci v ramci G€asti na ESF projektu. Potvrzeni o kvalifikaci je
udileno na zdkladé formalniho provéreni znalosti, které ukdzalo, Ze ucastnik ziskal kvalifikaci dle
predem nastavenych standard(. V rdmci vyzev mUze byt specifikovano, jaké druhy kvalifikaci a
potvrzeni kvalifikaci jsou ptipustné pro naplfiovani indikatoru v dané vyzvé. U&astnik je v indikatoru
zapocitan pouze jednou bez ohledu na pocet ziskanych kvalifikaci.-Po ukonceni své ucasti- znamena
do doby c¢tyr tydnll od data ukonceni Ucasti na projektu.

Popis hodnoty:

nerelevantni

Kéd indikatoru: 62800

Nazev indikatoru: Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti hledaji
zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy, rozsituji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,
atoiOSVC**

Vychozi hodnota: 0,000
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 1.10.2017
Mérna jednotka: Osoby
Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Ugastnici, ktefi jsou pfi vstupu do projektu identifikovani jako znevyhodnéni G¢astnici a zaroven po
ukondeni Ucasti v projektu jsou vykazovani alespori v jednom z indikatort C/ESF/24, C/ESF/25,
C/ESF/26 a C/ESF/27.Znevyhodnéni ucastnici jsou definovani v ramci indikatord - C/ESF/12 -Gcastnici
Zijici v domacnostech, jejichz zadny ¢len neni zaméstnan- - C/ESF/14 -Ucastnici zijici v domacnostech,
mezi jejimiz ¢leny je pouze jedna dospéld osoba a jejichz ¢leny jsou i vyZivované déti-- C/ESF/15 -
migranti, lidé, ktefi jsou plvodem cizinci, mensiny (véetné marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou
Romové)-- C/ESF/16 -Osoby se zdravotnim postizenim-- C/ESF/17 -Jiné znevyhodnéné osoby--Po
ukonceni své Ucasti- znamena do doby ¢tyr tydni od data ukonceni ucasti v projektu.-hledaji
zaméstnani- je definovano dle indikatoru C/ESF/24 -Neaktivni Gcastnici, ktefi znovu zacali hledat
zaméstnani po ukonceni své Ucasti--jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy- je definovano dle
indikatoru C/ESF/25 -Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné pfipravy po ukondeni své ucasti--
rozsiruji si kvalifikaci- je definovano dle indikatoru C/ESF/26 -Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po
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ukonéeni své UGcasti--jsou zaméstnani, a to i OSVC- je definovano dle indikatoru C/ESF/27 -Zaméstnani
Gcastnici, véetné OSVC, po ukondeni své U&asti-

Popis hodnoty:

nerelevantni

Kdéd indikatoru: 67010

Nazev indikatoru: Vyuzivani podporenych sluzeb
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 1.10.2017

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Pocet osob, které vyuziji podpofenou sluzbu ¢i program béhem trvani projektu. ""Sluzba"" je
poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobdm v

nepriznivé socialni i zdravotni situaci.

VyuZivanim je mysleno byt doloZitelné klientem (tj. kaZzda osoba je uvedena pouze jednou) dle
standard( vyuZivanych pro danou sluzbu.

osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou Ucastniky, nebot nemaji pfimy prospéch z investice ESF, ale
prospéch nepfimy.

""Podporené"" znamena Ze dostaly finan¢ni podporu z ESF.
Vyuzivanim je mysleno byt dolozZitelné klientem (tj. kazda osoba je uvedena pouze jednou) dle
standardu vyuzivanych pro danou sluzbu.

osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou Ucastniky, nebot nemaji pfimy prospéch z investice ESF, ale
prospéch nepfimy.

""Podporené"" znamend Ze dostaly finan¢ni podporu z ESF.
Popis hodnoty:

Nerelevantni

Kéd indikatoru: 67101

Nazev indikatoru: Pocet podporenych podpUlrnych instituci
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 2,000

Datum cilové hodnoty: 30.6.2018

Mérna jednotka: Organizace

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Indikator zahrnuje a) podp(irné instituce pro socialni podnikani a b) podplrné instituce pro socialni
inovace. Ad A) PodpUrné instituce pro socialni podnikani (financni, poradenské a vzdélavaci) jsou
vedle socialnich podnikid subjekty socialni ekonomiky, jez sdili spolec¢né hodnoty, kterymi jsou
napliovani verejné prospésného cile, demokratické rozhodovani, podpora iniciativy obcand, jiny
zpUsob zachazeni se ziskem, zohlednovani environmentalnich aspektl, uspokojovani prednostné
mistnich potteb a vyuZivani prednostné mistnich zdrojd. PodpUrné instituce poskytuji socidlnim
podnikim finanéni, poradenské a vzdélavaci sluzby, jak pro zacinajici podnikatele v obdobi zakladani
podniku (sestaveni podnikatelského planu), tak v priibéhu realizace podnikatelskych aktivit pro
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zajisténi udrzitelnosti podnikani, ¢i v dalsich etapach rozvoje socialnich podnik(. (TESSEA 2011:14-16,
42) Relevantni zejména pro PO 2.

Ad B) Podplrné instituce pro socidlni inovace jsou takové instituce, které poskytuji podplrné
financni, poradenské a vzdélavaci sluzby realizatoriim socidlnich inovaci ¢i sdruzuji realizatory
socialnich inovaci, poskytuji spolec¢né pracovni prostory, ¢i nebo poradaji rGznorodé akce na podporu
socialnich inovaci (napf. soutéze). Mezi podplrné instituce Ize fadit napft. instituce typu HUB,
organizatory inovacnich soutézi, neziskové organizace zamérené na poradenstvi a vzdéldvani v oblasti
socialnich inovaci nebo na vytvareni siti aktérll a podporu jejich spoluprace. Soudéasti poslani
podplrné instituce pro socialni inovace musi byt podpora a rozvoj inovacnich kapacit a inovac¢nosti v
CR. Relevantni zejména pro PO 3.

Indikator zahrnuje podpUrné instituce bez ohledu na dobu a zplsob vzniku (jiz existujici i vzniklé diky
podpore)

Hodnoty indikdtoru mohou byt zjistovany od pfijemct a / nebo na zékladé evaluace.

Popis hodnoty:

1) MAS Frydlantsko, z.s. (koordinator projektu, garant ovéreni metodik a postupt v izemi)

2) Univerzita Karlova, Fakulta socialnich véd, Institut pro politologicka studia (partner, odborny
garant projektu)

Kdd indikatoru: 69301

Nazev indikatoru: Pocet experimentalné ¢i kvazi-experimentalné ovérenych
novych nastrojl

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 2,000

Datum cilové hodnoty: 30.6.2018

Mérna jednotka: Nastroje

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Davodem, pro ""nové"" typy projektd (at uz vznikaji ""samovolné"" &i v rdmci mezinarodni
spoluprace) je jejich acinnost v feseni problém. Nejlepsi zplsob, jak zjistit, zdali projekt je Ucinny,

jsou kvazi-experimentalni ¢i experimentalni evaluace toho, s ¢im pfichazi.

Vzhledem k tomu, Ze Dopady novych projektl jsou ale extrémné tézko odhadnutelné, nechceme
zavazovat poskytovatele k priliSnému predvidani a napliiovani Dopadd. Tento indikator tedy ocenuje
proces inovovani, ktery zarucuje jasnou informaci po jeho skonéeni o tom, zdali byl pfinosem, i
nikoliv, spiSe nez jeho nejisty a nepredpokladany Vysledek.

""Nastroj"" jsou konkrétni nové metody nebo postupy, které byly vyvinuty v rdmci projektu, a
prostiednictvim kterych je usilovano o méfitelné a udrzitelné zlepSeni u zvolené cilové skupiny.
Jinak receno, tento indikator pocita projekty, které mapuiji slepé ulicky toho, s ¢im pfichazi, stejné
jako ty, co nékam vedou, ale prehlizi projekty, které probéhnou a neni po nich jasné, zdali byly
Uspésné, Ci nikoliv.

Popis hodnoty:

1) Metodika pro socidlni a komunitni socialni praci v obci,

2) Komunikacni "pfirucka" k prezentaci socidlni prace obce v(ci ob¢aniim

Kéd indikatoru: 69410

Nazev indikatoru: Pocet zvalidovanych experimentalnich ¢i kvazi-
experimentalnich ovéreni novych nastrojd

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000
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Datum cilové hodnoty: 1.10.2017
Mérna jednotka: Ovéreni
Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

""Validace"" je proces ujisténi, Ze experimentalni ¢i kvazi-experimentalni ovéreni uzite¢nosti
projektu, ktery pfichazel s né¢im novym (resp. studie na ném postavené), splfiovalo kritéria evaluacni
a akademické kvality. Jde tedy o formu oponentury zajistujici, Ze byla dodrZena pravidla, ktera
umoznuji jednoznacné fict, jestli byla ¢innost uzite¢nda. Presna forma validace je specifikovdna ve
vyzve, pritemz se uvazuje validace interni, externi - vysoutézena a externi ve formé pfijeti studie
zalozené na evaluaci akademickym Zurnalem.

""Nastroj"" jsou konkrétni nové metody nebo postupy, které byly vyvinuty v ramci projektu, a
prostiednictvim kterych je usilovano o méritelné a udrzitelné zlepSeni u zvolené cilové skupiny.
V ptipadé varianty pfijeti studie zaloZené na evaluaci akademickym Zurnalem bude ve vyzvé
specifikovano, jaky Zurnal ¢i kategorie Zurnall jsou pro validaci prijatelné.

Popis hodnoty:

nerelevaantni

Kéd indikatoru: 80500

Nazev indikatoru: Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a
strategickych dokument( (v¢. evaluacnich)

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 1,000

Datum cilové hodnoty: 30.6.2018

Mérna jednotka: Dokumenty

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet napsanych a zvefejnénych analyz, evaluaci (internich i externich), koncepci, strategii, studii,
zavérecnych zprav z vyzkumi a obdobnych dokumentd, které byly vytvoreny za finan¢ni podpory ESI
fondd.

-Napsany- znamena vytvoreni obsahu materialu (tj. nejedna se o pocet kopii, které byly vytisknuty). -
Zvefejnény- znamena, Ze jsou zvefejnéné/¢i z divodu citlivych informaci ¢asteéné zverejnéné na
centralnich strankach relevantnich fond(, na strankach prijemce, popf. na jinych uloZistich k tomu
uréenych (napt. http://www.databaze-strategie.cz/ a nebo www.strukturalni-fondy.cz/Knihovna-
evaluaci) a NEBO jsou dohledatelné pomaoci obvyklych internetovych vyhledavacu.

K tomu, aby byl dokument zapocitan do indikatoru jako jedna jednotka, je tfeba, aby byl jak napsany,
tak zverejnény. V pripadé vice samostatnych vystupu je mozno zapoditat kazdy vystup samostatné.
Zapocitavaji se dokumenty vytvorené interné i externé.

Popis hodnoty:

Evaluaéni zprava

Evaluacni zprava bude zvefejnéna na internetové strance zadatele, na internetové strance vytvorené
k projektu a publikovana v ramci odbornych publikaci partnera.
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Horizontalni principy

Projekt zaméien na udrZitelnou zaméstnanost Zen a udrzZitelny postup Zzen v
zaméstnani

Typ horizontalniho principu: Rovné pfilezitosti a nediskriminace

Vliv projektu na horizontalni princip: Cilené zaméreni na horizontalni princip

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt bude realizovan v periferni venkovské oblasti CR s vyskytem socialné vylou¢enych lokalit.

Uplatnéni inovaci v socidlni oblasti jednoznacné podpoti rovné pfilezitosti obyvatel tohoto Uzemi a
omezi diskriminaci v pfistupu na trh prace, jiz jsou obyvatelé této oblasti vystaveni uz geografickymi a
sociodemografickymi podminkami mista, kde Ziji.

Typ horizontdlniho principu: Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory)
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu
Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Typ horizontalniho principu: Rovné ptilezitosti muzi a Zen

Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt neni specificky zaméren na rovné pfilezitosti muzi a Zen. Vzhledem k tomu, Ze ve skupiné

socidlné vylouc¢enych nebo socidlnim vylouc¢enim ohrozenych osob jsou Zzeny ohrozeny vice faktory
nez muii, a Ze projekt je zaméren na zlepSeni podminek této cilové skupiny, Ize vliv na horizontalni
princip hodnotit jako pozitivni.

V realizacnim tymu je skupina muzl a Zen vyrovnana.

rd

Cestna prohlaseni

Nazev cestného prohlaseni:

OPZ - ¢estné prohldseni v zaddosti o podporu

Text cestného prohlaseni:

Statutdrni organ, resp. osoba opravnéna jednat za Zadatele (dale jen "statutarni organ") stvrzuje, Ze:

- Zadatel/partner s finan¢nim pfispévkem neni v likvidaci ve smyslu zakona ¢. 89/2012,
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obcansky zakonik, v Upadku, hrozicim Gpadku ¢i proti nému neni vedeno insolvencni fizeni ve smyslu
zakona ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zplsobech jeho FeSeni (insolvenéni zakon);

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem nema v evidenci dani zachyceny darfiové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na verejné zdravotni pojisténi nebo na
socidlnim zabezpeceni nebo pfispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéné podminky
bezdluZnosti se povaZzuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiovy fad, nebo placeni pojistného a
penale ve splatkach dle § 20a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpedeni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti);

- na zadatele/partnera s finan¢nim prispévkem nebyl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se
spolec¢nym trhem;

- Zadateli/partnerovi s financnim prispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona ¢. 435/2004 Sh., o
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis(;

- proti statutarnimu organu Zadatele/partnera s financnim prispévkem nebo jakémukoli jeho ¢lenovi
neni zahajeno nebo vedeno trestni fizeni a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestny ¢in, jehoZ skutkova
podstata souvisela s predmétem cinnosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny
¢in proti majetku;

- na vydaje, u kterych se dle této zadosti o podporu predpoklada poskytnuti financovani z prispévku
Unie nebo statniho rozpoctu CR, Zadatel/partner s finanénim piispévkem necerpa a nenarokuje
prostiedky z jiného finan¢niho néastroje EU ani z jinych narodnich verejnych zdroj(;

- Zadatel ma zajistény vlastni prostiedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operacniho programu (plati pouze v pfipadé povinné financ¢ni spoluti¢asti);

- souhlasi s uchovanim dat zadosti v monitorovacim systému;

- souhlasi se zafazenim Udajli o projektu a subjektd do jeho realizace zapojenych v seznamu
operaci vedeném a zverejiiovaném na zdkladé ¢l. 115 odst. 2 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EV) ¢. 1303/2013;

- v Zadosti o podporu nejsou uvedeny zadné citlivé osobni Udaje, Zddné skutecnosti zakladajici
obchodni tajemstvi a Ze Zadost neobsahuje informace chranéné autorskym pravem (pozn.: citlivym
udajem je osobni Udaj vypovidajici o narodnostnim, rasovém nebo etnickém plvodu, politickych
postojich, ¢lenstvi v odborovych organizacich, naboZenstvi a filozofickém presvédéeni, odsouzeni za
trestny Cin, zdravotnim stavu a sexudlnim Zivoté subjektu Udaji a geneticky Udaj subjektu udaju;
citlivym udajem je také biometricky udaj, ktery umoziuje pfimou identifikaci nebo autentizaci
subjektu udaja (tedy napft. fotografie);

- Zadatel ma aktivni datovou schranku a zavazuje se ji mit aktivni po celou dobu, po kterou
bude u zadosti o podporu probihat proces hodnoceni a vybéru, pripadné - pokud bude zadost
podporena - az do konecného finanéniho vyporadani projektu, kterym se rozumi veskeré vyrovnani
zavazku a pohledavek mezi nim a poskytovatelem podpory;

- souhlasi s provedenim pripadné ex ante kontroly ze strany vyhlaSovatele vyzvy a bere na
védomi, Ze neumoznéni takové kontroly je dlivodem pro vytazeni Zadosti z procesu hodnoceni a
vybéru zadosti o podporu;

- se seznamil/a s obsahem Zadosti;

- vsechny informace v Zadosti jsou pravdivé a Uplné a Ze si je védom/a moznych nasledkl a
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sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neuplnych udaja.

Dokumenty

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné prilohy Zadosti o podporu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Priloha:

Odborné kapacity aktéra.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

P¥iloha:

analyza_IPS.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:
Nazev dokumentu:
Povinny:

Sestava vytvorena v MS2014+

1
Odborné kapacity aktéra

Odborné kapacity aktéra
Elektronicka
Ano

Implementacni / realizaéni 2
0dN1KQCjzUeCbuS8nSPHUw | 1008115::Ptiloha €. 6 -

MIDOUJIT
1.7.2016
0001

2
SWOT analyza partnera projektu

Implementacni / realizaéni 2
DCZi2rU2FE6ERXEKJ4fggA | 1008280::swot-
OHRYCJAN

15.1.2017
0001

3
Analyza rizik

MIDOUJIT 16.1.2017 15:12



Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Priloha:

HnXtQ|1007266::V124 analyzarizik.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

CZ_2016.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

Matuskova.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

_CZ.pdf

Sestava vytvorena v MS2014+

Implementacni / realizaéni 2
x55cmeZzzE6XgsAN-

OHRYCJAN

15.1.2017
0001

4
CV expert partnera - Juptner

Implementacni / realizaéni 2

28

DaWNQCgVnEKaEgMdeUmU4Q|1007727::CV_Juptner_

OHRYCJAN
15.1.2017
0001

5
CV expert partnera - Shavit

Implementacni / realizaéni 2

smM6baQQlk-lwlbfhp3dsw|1007783::CV_Anna

OHRYCJAN
15.1.2017
0001

6
CV expert partnera - Masopustova

Implementacni / realizaéni 2

6RbSkvK5ekKGz5DNQsRchA | 1004540::CV_Masopustova

MIDOUJIT

16.1.2017 15:12



Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

P¥iloha:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

e_lip_info.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

29

OHRYCJAN
15.1.2017
0001

7
CV expert partnera - Stejskal

Implementacni / realizaéni 2
EP-sOLE7Rk2yp4vz-PpcEA|1007871::CV Libor Stejskal.pdf
OHRYCJAN

15.1.2017

0001

8
Newsletter predstaveni projektu

Implementacni / realizaéni 2
1Z1nDG399kCLnSE6paKYHQ|1008224::Frydlantsko_bud
OHRYCJAN

15.1.2017
0001

Zakladni informacni materidl k projektu, zformulovany v Uvodu pfiprav projektového zaméru a

vyuzivany pro jednani s partnery (véetné neformalnich a potencidlnich partnerd projektu). Shrnuje

cile, aktivity a vystupy projektu, poskytuje informaci o charakteristikach uzemi.

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné prilohy zadosti o podporu:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Pfiloha:

race_FVS.pdf

Sestava vytvorena v MS2014+

9
Vyjadfeni partnera o spoluprici

Vyjadreni partnera o spolupraci

Implementacni / realizaéni 2

DHmMJdASRAUOKHSUWXxgB1SA|1009906::Priloha_spolup

MIDOUJIT 16.1.2017 15:12



Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

P¥iloha:

df

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Sestava vytvorena v MS2014+

MIDOUJIT
16.1.2017
0001

10
CV expert Zadatele - Doubnerova

Implementacni / realizaéni 2

30

Bqurpuvpu0S6dCL7wbGs3g|1010024::CV_Doubnerova.p
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