Zadost o podporu

Identifikace operace

7 vrs

Registracni Cislo projektu:

Identifikace Zadosti (Hash): bkqVTP

Zkraceny nazev projektu: Akcelerator VSEM

Projekt

Nazev programu: Operacni program Zameéstnanost

Cislo vyzvy: 03_15 124

Nazev vyzvy: Podpora inovacniho prostredi

Nazev projektu CZ: Akcelerator VSEM pro vytvareni a rozvoj kapacit
zamérenych na vyvoj a Sifeni inovaci.

Nazev projektu EN: Accelerator VSEM for the creation and development of

capacities focused on the diffusion of innovations.

Anotace projektu:

Cilem je vytvareni a rozvoj kapacit pro vyvoj a Sifeni inovaci pro zacinajici podnikatele a firmy s
kratkou historii. U¢elem projektu je zajisténi potfebnych zdroji (finanénich, materidlnich,
znalostnich) pro zacinajici podnikatele a dynamické firmy s kratkou historii, které maji problém se
ziskdnim vnéjsiho financovani na trhu. Dale je Uéelem propojit tyto podnikatele a firmy s investory,
ktefi do firmy vedle kapitdlu pfinesou také vlastni obchodni zkusenost, popt. technologickou
expertizu.

Fyzicka realizace projektu

Predpokladané datum zahajeni: 1.7.2017
Predpokladané datum ukonceni: 31.8.2019
Predpokladana doba trvani (v mésicich): 26
Skutecné datum zahajeni:

PFijmy projektu
Jiné penéini prijmy (JPP): Projekt nevytvafi jiné penéini prijmy
P¥ijmy dle ¢l. 61 obecného nafizeni: Projekt nevytvafi ptijmy dle ¢lanku 61

Doplnkové informace
Realizace zadavacich fizeni na projektu:
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Verejna podpora:

Projekt je zcela nebo z¢asti provadén socialnimi partnery nebo NNO: Ne

Rezim financovani:

Ex-ante

Projekt je zaméfen na orgdny veiejné spravy a verejné sluzby na

celostatni, regionalni nebo mistni trovni:

Specifické cile

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni
priority

Cislo, Nazev

Procentni podil

Kategorie regionu:
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni
priority

Cislo, Nazev

Procentni podil

Kategorie regionu:
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Sestava vytvorena v MS2014+

03.3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
03.3.60 Aktivni zacleriovani, véetné zacleriovani s
ohledem na podporu rovnych pfilezitosti a aktivni
Ucast a zlepSeni zaméstnatelnosti

03.3.60.1 Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivani
socialnich inovaci a mezinarodni spoluprace v
tematickych oblastech OPZ (TC9)

44,00

11,82
88,18

03.3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
03.3.74 Investice do institucionalni kapacity a
efektivnosti vefejné spravy a verejnych sluzeb na
celostatni, regionalni a mistni drovni za Gcelem
reforem, zlepSovani pravni Gpravy a fadné spravy
03.3.74.1 Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivani
socidlnich inovaci a mezinarodni spoluprace v
tematickych oblastech OPZ (TC11)

17,00

11,82
88,18

03.3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
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03.3.48 Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici

zaméstnani a neaktivni osoby, véetné dlouhodobé

nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace,
Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni také prostrednictvim mistnich iniciativ na podporu
priority zaméstnanosti a mobility pracovnikd

03.3.48.1 Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivani

socidlnich inovaci a mezinarodni spoluprace v

Cislo, Nazev tematickych oblastech OPZ (TC8)
Procentni podil 39,00
Kategorie regionu:

Vice rozvinuté 11,82

Méné rozvinuté 88,18

Popis projektu

Jaky problém projekt reSi?

Je témér nemozné, aby podnikatelé vytvorili Gspésny projekt samy o sobé, bez potrebnych znalosti a
bez vedeni zkusenymi odborniky. Zacinajici podnikatelé se ¢asto vrhaji slepé do podnikani vdomnéni,
Ze dokazi délat vSechno sami bez pomoci téch, ktefi jiz maji s uvedenym zkuSenosti. Dalsi skupina
podnikatel se pak sama mentorstvi cilené vyhyba, nebot se boji investice spojené s mentoringem,
ztraty ¢asu nebo neporozuméni vizi projektu. Pfestoze jsou vSichni podnikatelé ve svych zacdatcich
nadmérné sebevédomi, fada si jiz uvédomila, Ze podminkou Uspéchu je ochota udit se z chyb i

Uspécht druhych.

vrve

Jaké jsou pficiny problému?
Na celosvétovy trend rlstu poctu novych startupovych projektl je nutné reagovat i adekvatnim

mnozstvi akceleracnich programl, respektive zakladanim a rozvojem center, zabyvajicich se
akceleraci a inkubaci mladych projektd, které poskytuji zazemi prostorové, odborné i finanéni. Je
prokazano, Zze pokud se mlady projekt rozviji pod odbornym dohledem a je inkubovan v pfislusném
centru, rozviji tim nejen znalosti a schopnosti zakladateld, ale i proporéné zvysuje jeho potencionalni
ziskovost ¢i "revenue". Z vyzkumu spole¢nosti MicroMentor (2013) vyplyva, Ze podniky, které
absolvovali program mentoringu dosahli rdstu 83%. Oproti tomu ti, ktefi pracovali na svém projektu
bez vedeni a potfebného zazemi, dosahli rlstu pouze 16% (European Accelerator report 2015, viz
http://www.fundacity.com/european-accelerator-report-2015 ).

V roce 2015 stale pokracuje na Uzemi celé Evropy velky zajem soukromého i vefejného sektoru o
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investice ve startupovém odvétvi. Celkem bylo do 2.574 startupll ze 113 akceleratort investovano
necelych 38 miliond eur.

Co je cilem projektu?

Hlavnim cilem je vytvareni a rozvoj kapacit pro vyvoj a Sifeni inovaci pro zacinajici podnikatele a firmy
s kratkou historii. U¢elem projektu je zajiténi potiebnych zdrojd (finanénich, materidlnich,
znalostnich) pro zadinajici podnikatele a dynamické firmy s kratkou historii, které maji problém se
ziskanim vnéjsiho financovani na trhu. Déle je ucelem propojit tyto podnikatele a firmy s investory,
ktefi do firmy vedle kapitalu pfinesou také vlastni obchodni zkuSenost, popf. technologickou
expertizu.

Dalsim cilem projektu je mimo jiné popularizace startupu se socialnim dopadem (Social Impact
Startup) v Ceské republice, v souladu s Cili udrzitelného rozvoje (SDGs), s 10 Zakladnimi principy UN
GC, se Strategickym ramcem udrZitelného rozvoje i s principy socidlniho podnikani.

Jaka zména/y je/jsou v disledku projektu oéekavana/y?
Prestoze jsme svédky velkého nardstu v poctu akceleratord oproti loriskému roku, Ceska republika

nadale zaostava za evropskou vétsinou se svymi 15 startupy a pouhymi dvéma akceleratory
(European Accelerator report 2015, viz http://www.fundacity.com/european-accelerator-report-
2015). Na nedostatek akceleraénich programi v Ceské republice se rozhodla reagovat Vysoka skola
ekonomie a managementu ve spolupraci se StartUp VSEM, jejichi cile je zvysit diky ptistupu ke
vzdélani potencidl novych projektd na trhu.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?

Projekt je slozen z logického celku navazujicich aktivit, které se vzajemné dopliiuji a posiluji tak
impakt/dopad projektu.

1. Networking (tvorba ekosystému) - Cilem je podpofit proces vznik a rozvoj socialnich interakci se
zamérem budovani sité rlznorodych aktérl a stakeholderd (participativni charakter sité).

2. StartUp VSEM Camp - ZaméFuje se zejména na rozvoj 3 zakladnich oblasti, nutnych pro zaéinajici
podnikatele a) financni planovani,b) projektové fizeni, c) marketingova analyza.

3. Inkubace zaméru - Intenzivni workshopy a seminare - inkubace projektl. Probéhnou Workshopy,
Program mentor (mentofi StartUpVSEM/VSEM) face to face, moznost konzultaci on-line a konzultaci
na vyzadani. Program Mentor je navrien tak, aby odpovidal pozadovanym znalostem, dovednostem
a podnikatelskym schopnostem zkusenych podnikatell z praxe s cilem face to face,one to one
interakce.

4. Akcelerace zamérQ. Urychleni rozvoje podnikatelskych zamérQ prostrednictvim aktivizacnich
modulll zamérenych na obch. dovednosti a znalosti pomahajici k dosaZzeni udrzitelnosti a rlstu.
Integrovany vzdélavaci a mentoringovy program je navrzen tak, aby bylo mozné posunout zacinajici
podnikatelské zdméry smérem k realizaci.

5. RUst a skalovani - Cilem aktivity skalovani je podpofit zaméry, vystupy prostiednictvim rozsifovani,
prohlubovani a posilovani dopadd/impaktu vybranych zamérd. Navysit ekonomickou hodnotu a
socialni dopad zaméru a pripravit tym a zamér pro vstup investora Ci strategického partnera.

6. Evaluace - Cilem je zhodnoceni potencialu vyuziti danych vystupl a vysledkl projektu,
vyhodnoceni soucasného stavu v daném oboru a pridané hodnoty vysledku pro konkrétni aplikace.
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Probéhne 1) evaluace pfinosu (véetné nakladové efektivity) vytvorenych kapacit pro zlepseni kvality a
vykonnosti jimi podporenych aktér(i,nastrojd, feseni ¢i dilCich projektl. 2) evaluaci impaktu vystupt
podporenychaktérl, nastrojl, feseni ¢i dil¢ich projektl 3) evaluace impaktu siti
vytvofenych/podporenych v rdmci projektu.

Popis realizacniho tymu projektu :
Na projektu pracuje v rdmci pfimych nakladd tym odbornych pracovnik(i Zadatele: celkem 5

pracovnikd na pracovni smlouvy, 1 pracovnik na DPP a 34 pracovnik(i na DPC. Seznam pozic zadatele:
Odborny garant kvality projektu VSEM

Odborny garant vzdélavani VSEM

Odborny garant akcelerace a $kdlovéni VSEM

Odborny Garant VSEM

Evaluétor VSEM

KA01/02 DPP 1 Odborny pracovnik pro zprac. Audiovizudlnich vystupd
KA 03 DPC 1-7 Mentofi VSEM

KA 04 DPC 1-5 Mentofi VSEM

KA 04 Odborni konzultanti 1-6 VSEM

KA 05 DPC 1-5 Mentofi VSEM

KA 05 DPC 1-10 Poradenstvi VSEM

Dale tym odbornych pracovnik(i partnera: 1 pracovnik na pracovni smlouvu, 15 pracovnik( na DPP a
18 pracovniki na DPC. Seznam pozic partnera:

PR manazerka StartUp VSEM

KA 02 DPP 1-15 Mentofi Start Up VSEM

KA 03 DPC 1-8 Mentofi StartUp VSEM

KA 04 DPC 1-5 Mentofi StartUp VSEM

KA 05 DPC 1-5 Mentofi StartUp VSEM

Vsechny odborné pozice jsou obsazeny vysoce kvalifikovanymi experty pro danou oblast.

V ramci NN pracuje na projektu projektova manazerka, finanéni manazerka - persondlni kapacity
Zadatele.
Podrobny popis realiza¢niho tymu je dostupny jako pfiloha projektu viz. ptiloha ¢. 5.

Jak bude zajisténo Sifeni vystupid projektu?

Sifeni vystupl bude probihat v rémci networkingu a popularizaénich aktivit programu. Siroké
spektrum spolupracujicich organizaci a riznorodych cilovych skupin ma silny potencial pro diseminaci
vystupu (Sifeni pomoci aktivnich jedinci/vlajkové vystupy). vystupy vytvofené v ramci programu
budou verejné dostupné pro SirSi odbornou i laickou vetejnost - popularizaéni (webové stranky,
socialni sité, videa, prenasky, workshopy) a odborné (odborné publikace, workshopy aj.).

V ¢em je navrzené feSeni inovativni?
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NavrZzené feseni je inovativni pfedevsim diky unikdtnimu mixu nabizenych aktivit a pouzitym
technikam predavani informaci individuaini a skupinovou formou (sdileni dobré praxe). Cilova
skupina ziska moznost pravidelného mentoringu, poradenstvi, prezencné nabizeného vzdélavani a
rovnéz on-line konzultaci s expertnimi pracovniky.

Jaka existuji rizika projektu?

Pti tvorbé projektového feseni byla provedena podrobna analyza rizik na zakladé aplikovanych
zahranicnich pfistupl (jejich nedostatkd) a znalosti domacich podminek. Cilem feseni je
identifikovana rizika minimalizovat diky jeho odpovidajicimu nastaveni strategie fizeni rizik.
MozZna rizika:

1. Nizky pocet Gcastnik( zapojenych do aktivit projektu.

2. Komplikace pti komunikaci s cilovou skupinou a nedostate¢na motivace cilové skupiny.

3. Vysoka ¢asova narocnost pro Uspésné absolvovani aktivit.

4. Pomérné vysoky pocet odbornych spolupracovnikili, komunikace uvnitf projektového tymu a
presné definovani a vymezeni spoluprace.

5. Komplikace pfi komunikaci zdméru projektu a spolupraci s expertnimi skupinami.

6. Podhodnoceni nakladd,rlist inflace a problém s nakupem sluzeb.

7. Problémy se zajisténim vsSech aktivit projektu v odpovidajici kvalité.

8. NedodrzZeni vystup( projektu

9. Odchod ¢asti cilové skupiny v pribéhu projektu nebo ztrata jejich motivace k dokonceni programu
- napf. pferuseni Ucasti v projektu

10. Nezdjem cilové skupiny o dlouhodobé kurzy.

11. Odchod osoby, ktera se méla stat ¢clenem projektového tymu

12. Nezvladnuti fizeni projektu ze strany realizacniho tymu

13. Narocnost prace s cilovou skupinou za vyuziti modernich metod.

14. Nedostatecna spoluprace specialistll s projektovym tymem.

15. Zmény realizacniho tymu.

16. Riziko nesplnéni monitorovacich indikator(.

Cilova skupina

Cilova skupina:

Osoby pecujici o malé déti

Popis cilové skupiny:

Osoby pecujici o osobu mladsi 15 let. Skupina osob, se kterymi budeme pracovat v rdmci projektu v
aktivitach vzdélavani, workshopy, poradenstvi, osobni rozvoj a mohou tvofit rovnéz ucastniky
programu. Ze zkusenosti Zadatele a partnera vyplyva, Ze mezi cilovou skupinou se mohou nachdazet
nositelé inovaéniho potenciélu a ideovy tv(irci &i spolutviirci spole€enskych inovaci. Casto potfebuji
pro realizaci svého napadu podporu ve formé Skoleni, predavani dobré praxe, mentoringu,
couchingu, odborné poradenstvi, zajisténi zazemi pro uvedeni napadu do praxe a/nebo propojeni s
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investory. Skupinu miZzeme motivovat pro Ucast v projektu nabidkou bezplatného hlidani déti v
matefské $kolce VSEM, po dobu jejich pfimého zapojeni do aktivit projektu. Se skupinou budeme
pracovat na zakladé jejich zajmu zarazeni do projektu, oslovime je jednak prostfednictvim soudobé
databaze moznych uchazecll pro Ucast na projektu, kontaktl vytvorenych v rdmci provozu Mateiské
gkoly VSEM a rovné? prostfednictvim aktivit Networking a StartUp Camp. Skupina pat¥i mezi
potencionalni ucastniky projektu ve stadiu pred zalozenim firmy.

Cilova skupina:

0SVC bez zaméstnanc(i

Popis cilové skupiny:

Osoby vykonavajici samostatnou vydélecnou ¢innost dle zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, které nezaméstnavaji Zadné zaméstnance. MUze se jednat o zcela novy subjekt ale také o jiz
funguijici OSVC, ktery/a ma zajem na urcité zméné ve svém podnikani, inovaci, ktera bude s touto
zménou spjatd - mUZe se jednat o novou technologii, vyrobek ¢i nové metody préce. Pro tuto cilovou
skupinu planujeme v projektu workshopy, odborné poradenstvi, vzdélavani, osobni rozvoj.
Predpokladame, ze mohou tvofit rovnéz ucastniky programu. Ze zkuSenosti Zzadatele a partnera
vyplyva, Ze mezi cilovou skupinou se mohou nachdzet nositelé inovacniho potencialu a ideovy tvarci
¢i spolutvirci spolecenskych inovaci. Se skupinou budeme pracovat na zakladé jejich zajmu zarazeni
do projektu, oslovime je jednak prostrednictvim soudobé databaze moznych uchazecl pro ucast na
projektu a rovnéz prostfednictvim aktivit Networking a StartUp Camp. Skupina patfi mezi
potencionalni Gcastniky projektu ve stadiu zacinajici podnikatelé.

Dalsi moZnosti zapojeni do projektu je v rdmci aktivity KAO1, vytvareni a rozvoj sité spolupracujich
organizaci. V tomto ptipadé vétsinou pujde o experty, ktefi maji zajem na rozvijeni a podpore
systému socialnich invovaci.

Cilovou skupinu oslovime v rdmci existujicich databazi kontakt(, spolupracujich organizaci a na
zakladé popularizacnich aktivit projektu - napfiklad prostiednictvim socidanich médii, tiSténych
vystupl, videozaznam, webovych stranek projektu aj.

Cilova skupina:

Uchazeci o zaméstnani

Popis cilové skupiny:

Osoby zafazené Uradem prace CR do evidence uchazeéd o zaméstnani. Skupina osob, se kterymi
budeme pracovat v ramci projektu v aktivitdch vzdélavani, workshopy, komunikace s vefejnosti a
mohou tvofit rovnéz ucastniky programu. Ze zkusenosti Zadatele a partnera vyplyva, Ze mezi cilovou
skupinou se mohou nachazet nositelé inovacniho potencialu a ideovy tvirci ¢i spolutvirci
spolecenskych inovaci. Casto pottebuji pro realizaci svého napadu podporu ve formé gkoleni,
predavani dobré praxe, mentoringu, couchingu, zajisténi zazemi pro uvedeni napadu do praxe
a/nebo propojeni s investory. Se skupinou budeme pracovat na zakladé jejich zajmu zafazeni do
projektu, oslovime je jednak prostfednictvim soudobé databaze moznych uchazecl pro ucast na
projektu a rovnéz prostfednictvim aktivit Networking a StartUp Camp. Skupina patfi mezi
potencionalni Gcastniky projektu ve stadiu pred zaloZzenim firmy.

Cilova skupina:

Verejnost

Popis cilové skupiny:

V&ichni ob&ané CR. Zapojeni do projektu je moiné v ramci viech kli¢ovych aktivit projektu.
predpokladame ucast verejnosti predevsim v ramci aktivit vzdélavani, workshopy, poradenstuvi,
osobni rozvoj, StartUp Camp a evaluace. Pro Ucast v projektu je chceme motivovat prostfednictvim
socianich médii, tisténych vystupl, videozaznam(, webovych stranek projektu a dalSich
popularizacénich aktivit projektu.
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Cilova skupina:

Zajemci o zaméstnani

Popis cilové skupiny:

Osoby zatazené Uradem prace CR do evidence zdjemc(l o zaméstndni. Skupina osob, se kterymi
budeme pracovat v ramci projektu v aktivitach vzdélavani, workshopy, poradenstvi, a mohou tvofit
rovnéz ucastniky programu. Ze zkusenosti Zadatele a partnera vyplyva, Ze mezi cilovou skupinou se
mohou nachazet nositelé inovacniho potencialu a ideovy tvireci ¢i spolutvirci spole¢enskych inovaci.
Casto pottebuji pro realizaci svého napadu podporu ve formé gkoleni, ptedavani dobré praxe,
mentoringu, couchingu, zajisténi zadzemi pro uvedeni ndpadu do praxe a/nebo propojeni s investory.
Se skupinou budeme pracovat na zdkladé jejich zajmu zarazeni do projektu, oslovime je jednak
prostfednictvim soudobé databdze moznych uchazecl pro ucast na projektu a rovnéz
prostiednictvim aktivit Networking a StartUp Camp.

Cilova skupina:

Zaméstnanci NNO/ socidlnich podnik

Popis cilové skupiny:

Zaméstnanci, jejichz zaméstnavatelem je NNO, socidlni podnik. Skupina osob, kterd je zaméstnan3,
ale je nositelem inovaéniho potencialu. V projektu s totuto cilovou skupinou v aktivitach vzdélavani,
workshopy, poradenstvi a mohou tvofit rovnéz ucastniky programu. Ze zkuSenosti Zzadatele a
partnera vyplyva, Ze mezi cilovou skupinou se mohou nachdazet nositelé inovacniho potencidlu a
ideovy tviirci ¢i spolutvirci spoleéenskych inovaci. Casto potiebuji pro realizaci svého napadu
podporu ve formé Skoleni, predavani dobré praxe, mentoringu, couchingu, zajisténi zazemi pro
uvedeni ndpadu do praxe a/nebo propojeni s investory. Se skupinou budeme pracovat na zakladé
jejich zajmu zarazeni do projektu, oslovime je jednak prostfednictvim soudobé databdze moznych
uchazecl pro Ucast na projektu a rovnéz prostfednictvim aktivit Networking a StartUp Camp. Pro
Ucast v projektu je chceme motivovat prostfednictvim socianich médii, tiSténych vystupd,
videozaznam(, webovych stranek projektu a dalsSich popularizaénich aktivit projektu.

Cilova skupina:

Zaméstnavatelé

Popis cilové skupiny:

Pravnické ¢i fyzické osoby, které zaméstnavaji alespon jednoho zaméstnance. M(iZe se jednat o zcela
novy subjekt ale také o jiz fungujici firmu, ktera se chce transformovat. V pfipadé jiz existujici firmy,
ktera se chce k podminkam ucasti v programu zavazat, je také nutna urcitd inovace, ktera bude s
touto zménou spjata - mlze se jednat o novou technologii, vyrobek ¢i nové metody prace. Pro tuto
cilovou skupinu planujeme v projektu workshopy, odborné poradenstvi, vzdélavani, osobni rozvoj,
predpokladame, Ze mohou tvofit rovnéz ucastniky programu. Ze zkuSenosti Zadatele a partnera
vyplyva, Ze mezi cilovou skupinou se mohou nachdzet nositelé inovacniho potencialu a ideovy tvarci
¢i spolutvirci spolecenskych inovaci. Se skupinou budeme pracovat na zakladé jejich zajmu zarazeni
do projektu, oslovime je jednak prostrednictvim soudobé databaze moznych uchazecl pro Ucast na
projektu a rovnéz prostrednictvim aktivit Networking a StartUp Camp. Skupina patfi mezi
potenciondlni Ucastniky projektu ve stadiu po zaloZzenim firmy - zacinajici podniky/firmy.

Dalsi moZnosti zapojeni do projektu je v rdmci aktivity KAO1, vytvareni a rozvoj sité spolupracujich
organizaci. V tomto pfipadé vétsinou pujde o jiz etablované firmy/podniky, které maji zajem na
rozvijeni a podpore systému socialnich invovaci.

Cilovou skupinu oslovime v rdmci existujicich databazi kontakt(, spolupracujich organizaci a na
zakladé popularizacnich aktivit projektu - napfiklad prostiednictvim socidnich médii, tiSténych
vystupu, videozaznam, webovych stranek projektu aj.
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Subjekty projektu

Typ subjektu:
Kdéd statu:
Ndzev subjektu:
[of

DIC / VAT id:
Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:

Datum vzniku:

Typ platce DPH:
Procentni podil:
Pocet zaméstnancl:
Rocni obrat (EUR):
Bilancni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:

Adresy subjektu

Typ adresy:
Nazev kraje:
Ndazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PsC:

Cislo orientacni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kdd druhu Cisla
domovniho:
WWW:

Sestava vytvorena v MS2014+

Zadatel/ptijemce
CZE - Ceska republika

Vysoka Skola ekonomie a managementu, a.s.

01801376

Akciova spoleénost
Ano

30.11.2016

Nejsem platcem DPH

35,000
3 063,00

Maly podnik
Ano
hzz7gqy

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)

Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Praha 13

Praha

Stodulky

Narozni

158 00

9a

2600

WWWw.vsem.cCz

LBSMEJUL

13.1.2017 20:12



Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutdrni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutarni zastupce:

CZ NACE

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucdasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kad:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Sestava vytvorena v MS2014+

10

Natalie
Marhoulova

733708260
natalie.marhoulova@vsem.cz
Ano

Lenka
Tlaskalova

777703832
lenka.tlaskalova@vsem.cz

Ano

M
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE
CINNOSTI

P
SEKCE P - VZDELAVANI

69
Pravni a Ucetnické ¢innosti

69.1
Pravni ¢innosti

69.10
Pravni ¢innosti

LBSMEJUL 13.1.2017 20:12



Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:
Kad:

Nazev:

Je soucdasti projektu?:
Kéd:

Nazev:

Je soucdasti projektu?:
Kéd:

Nazev:

Je soucasti projektu?:
Kéd:

Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Sestava vytvorena v MS2014+
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69.10.0
Pravni ¢innosti

69.2
Ucetnické a auditorské ¢innosti; dariové
poradenstvi

69.20
Ucetnické a auditorské ¢innosti; dafiové
poradenstvi

69.20.0
Ucetnické a auditorské ¢innosti; dariové
poradenstvi

70
Cinnosti vedeni podnik(; poradenstvi v oblasti
fizeni

70.1
Cinnosti vedeni podnik

70.10
Cinnosti vedeni podnik

70.10.0
Cinnosti vedeni podnik

70.2
Poradenstvi v oblasti fizeni

70.21
Poradenstvi v oblasti vztah( s verejnosti a
komunikace

70.21.0
Poradenstvi v oblasti vztah( s verejnosti a
komunikace

LBSMEJUL 13.1.2017 20:12



Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Sestava vytvorena v MS2014+
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70.22
Ostatni poradenstvi v oblasti podnikani a fizeni

70.22.0
Ostatni poradenstvi v oblasti podnikani a fizeni

71
Architektonické a inzenyrské ¢innosti; technické
zkousky a analyzy

71.1
Architektonické a inzenyrské ¢innosti a
souvisejici technické poradenstvi

71.11
Architektonické ¢innosti

71.11.0
Architektonické ¢innosti

71.12
InZenyrské Cinnosti a souvisejici technické
poradenstvi

71.12.1
Geologicky prizkum

71.12.2
Zemémérické a kartografické ¢innosti

71.12.3
Hydrometeorologické a meteorologické ¢innosti

71.12.9
Ostatni inZenyrské cinnosti a souvisejici
technické poradenstvi j. n.

71.2
Technické zkousky a analyzy
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Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:

Sestava vytvorena v MS2014+
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71.20
Technické zkousky a analyzy

71.20.1
Zkousky a analyzy vyhrazenych technickych
zafizeni

71.20.9
Ostatni technické zkousky a analyzy

72
Vyzkum a vyvoj

72.1
Vyzkum a vyvoj v oblasti pfirodnich a
technickych véd

72.11
Vyzkum a vyvoj v oblasti biotechnologie

72.11.0
Vyzkum a vyvoj v oblasti biotechnologie

72.19
Ostatni vyzkum a vyvoj v oblasti pfirodnich
a technickych véd

72.19.1
Vyzkum a vyvoj v oblasti Iékarskych véd

72.19.2
Vyzkum a vyvoj v oblasti technickych véd

72.19.9
Vyzkum a vyvoj v oblasti jinych pfirodnich véd

72.2
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Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Sestava vytvorena v MS2014+
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Vyzkum a vyvoj v oblasti spolecenskych
a humanitnich véd

72.20
Vyzkum a vyvoj v oblasti spolecenskych
a humanitnich véd

72.20.0
Vyzkum a vyvoj v oblasti spolecenskych a
humanitnich véd

73
Reklama a prizkum trhu

73.1
Reklamni ¢innosti

73.11
Cinnosti reklamnich agentur

73.11.0
Cinnosti reklamnich agentur

73.12
Zastupovani médii pfi prodeji reklamniho ¢asu
a prostoru

73.12.0
Zastupovani médii pfi prodeji reklamniho ¢asu a
prostoru

73.2
Prizkum trhu a verejného minéni

73.20
Prizkum trhu a verejného minéni

73.20.0
Prizkum trhu a verejného minéni
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Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Sestava vytvorena v MS2014+
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74
Ostatni profesni, védecké a technické cinnosti

74.1
Specializované navrharské ¢innosti

74.10
Specializované navrharské ¢innosti

74.10.0
Specializované ndvrharské Cinnosti

74.2
Fotografické Cinnosti

74.20
Fotografické ¢innosti

74.20.0
Fotografické ¢innosti

74.3
Prekladatelské a tlumocnické Cinnosti

74.30
Prekladatelské a tlumocnické ¢innosti

74.30.0
Prekladatelské a tlumocnické ¢innosti

74.9
Ostatni profesni, védecké a technické cinnosti j.
n.

74.90
Ostatni profesni, védecké a technické cinnosti j.
n.
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Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Sestava vytvorena v MS2014+
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74.90.1
Poradenstvi v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci

74.90.2
Poradenstvi v oblasti pozarni ochrany

74.90.9
Jiné profesni, védecké a technické Cinnosti j. n.

75
Veterinarni ¢innosti

75.0
Veterinarni ¢innosti

75.00
Veterinarni ¢innosti

75.00.0
Veterinarni ¢innosti

85
Vzdélavani

85.1
PfedSkolni vzdélavani

85.10
Predskolni vzdélavani

85.10.0
Predskolni vzdélavani

85.2
Primarni vzdélavani
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Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Sestava vytvorena v MS2014+
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85.20
Primarni vzdélavani

85.20.0
Primarni vzdélavani

85.3
Sekundarni vzdélavani

85.31
Sekundarni vSeobecné vzdélavani

85.31.1
Zakladni vzdélavani na druhém stupni
zakladnich skol

85.31.2
Stfedni vSeobecné vzdélavani

85.32
Sekundarni odborné vzdélavani

85.32.1
Stfedni odborné vzdélavani na ucilistich

85.32.2
Stfedni odborné vzdélavani na stfednich
odbornych skolach

85.4
Postsekundarni vzdélavani

85.41
Postsekundarni nikoli terciarni vzdélavani

85.41.0
Postsekundarni nikoli terciarni vzdélavani
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Kad:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kdd:
Nazev:
Je soucdasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucdasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kad:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kdd:
Nazev:
Je soucdasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucdasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kad:

Nazev:

Je soucasti projektu?:
Kdd:

Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:

Sestava vytvorena v MS2014+

85.42
Terciarni vzdélavani

85.42.0
Terciarni vzdélavani

85.5
Ostatni vzdélavani

85.51
Sportovni a rekreaéni vzdélavani

85.51.0
Sportovni a rekreaéni vzdélavani

85.52
Umélecké vzdélavani

85.52.0
Umélecké vzdélavani

85.53
Cinnosti autoskol a jinych kol fizeni

85.53.1
Cinnosti autoskol

85.53.2
Cinnosti leteckych kol

85.53.9
Cinnosti ostatnich kol fizeni

85.59
Ostatni vzdélavani j. n.

85.59.1

18
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Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kad:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucdasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kad:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Typ subjektu:
Kdéd statu:
Nazev subjektu:
I¢:

DIC / VAT id:
Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:

Datum vzniku:

Typ platce DPH:
Procentni podil:
Pocdet zaméstnancl:
Rocni obrat (EUR):
Bilancni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:

Sestava vytvorena v MS2014+

Vzdélavani v jazykovych skolach

85.59.2
Environmentalni vzdélavani

85.59.3
Inovacni vzdélavani

85.59.9
Jiné vzdéldvanij. n.

85.6
Podpurné cinnosti ve vzdélavani

85.60
Podpurné cinnosti ve vzdélavani

85.60.0
Podpurné cinnosti ve vzdélavani

Partner s financnim prispévkem
CZE - Ceska republika

StartUp VSEM s.r.o.

04896297

Spole¢nost s ru¢enim omezenym
Ano

29.3.2016
Nejsem platcem DPH

Ano

LBSMEJUL
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Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi

operace CZ:

20

Partner je zapojen v ramci kliovych aktivit 1.-5., partner prevazné realizuje ze svého rozpoctu KA 02
StartUp camp, dale se podili na dalSich aktivitach v rdmci mentoringu a coworkingu. Vyznamné jsou
partnerovy predchozi zkusenosti s akceleraci projektd a propojovani zamér( s investory.

Adresy subjektu

Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

psC:

Cislo orientacni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kdéd druhu dCisla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

CZ NACE

Sestava vytvorena v MS2014+

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Praha 13

Praha

Stodulky

Narozni

158 00

9a

2600

www.startupvsem.cz

Jan
Kaderabek

777709832
jan.kaderabek@servisvsem.cz
Ano

Ano

LBSMEJUL 13.1.2017 20:12
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v Vs

Umisténi

Dopad projektu:

CZ02 | CZ03 | CZ03 | CZ04 | CZ04 | CZO5 | CZ0O5 | CZO5 | CZ06 | CZO6 | CZO7 | CZO7 | CZO8
Cz01 |0 1 2 1 2 1 2 3 3 4 1 2 0
0 Stfe | Jiho¢ | Plze | Karl | Uste | Liber | Krdl | Pard | Kraj | Jiho | Olo | Zlins | Mor
Hlav | doce | esky | nsky | ovar | cky ecky | ovéh | ubic | Vyso | mor | mou | ky avsk
ni sky kraj | kraj | sky kraj | kraj | rade | ky ¢ina | avsk | cky kraj | oslez
mést | kraj kraj cky kraj y kraj sky
o} kraj kraj kraj
Prah
a

Misto realizace:

CZ010 Hlavni mésto Praha

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: 1. KA: Networking (tvorba ekosystému) - faze 1

Popis klicové aktivity:

Cilem je podpofit proces vznik a rozvoj socidlnich interakci se zamérem budovani sité riznorodych
aktéru a stakeholder(l (participativni charakter sité).

Ucastnici KA1 maji vlastni zajem na zapojeni do projektu napf. feseni socidlniho problému, vytvoreni
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sluzby, produktu (reakce na inovacni poptavku), a posiluje se tak pozice zajmovych i cilovych skupin v
ramci projektu (empowerment). Dil¢im cilem je motivace spolupracujicich zajmovych organizaci pro
Ucast v projektu a sou¢asné motivace a aktivizace cilové skupiny ucastnik( dalSich aktivit pro tvorbu
vysledk( a vystupl. Smyslem projektu je tvorba nového a efektivniho programu pro budovani
kapacity podnikatell/startupert a zvysovani jejich potencidlu. Networking je nastrojem a
prostfedkem pro dosazZeni cile projektu, tedy zvySeni poctu partnerskych organizaci a podpora
spoluprdce napfic jednotlivymi sektory (vefejny a business sektor, akademicka obec).

Postup feseni:

- Tvorba a nésledny aktivni rozvoj znalostni sité pro verejny a business sektor a dalsi organizace
zaméfené na rozvoj podnikatel(/startupt za Géelem sdileni zkusenosti z praxe, spoluprace na
spoleénych projektech a Sifeni dostupnych zdrojli mezi vefejnost.

- motivacni aktivity pro ucast v dalSich KA projektu

Aktivita bude probihat pribézné po celou dobu realizace projektu. 4 mésice bézi pred zapocetim
dalsich KA.

Vystupy

webové stranky

aplikace programu

profil projektu na socidlnich sitich (facebook, twitter)

tvorba a rozvoj partnerstvi

sdileni dobré praxe v rdmci sité spolupracujicich organizaci, sdileni zdrojl
zvySeni poctu partnerskych feseni a zvySeni impaktu reseni

popularizaéni aktivity

- 6x ¢lanek o projektu (socidlni sité, tisténd média),

- 12x workshop/prednéaska téma sociélni inovace (soucast rozsifovani sité, pristupné verejnosti)
- 12x videozaznam z workshopu/ prednasky (sestfih, rozsah min. 3 minuty)

Zajisténi:

garant kvality projektu

PR manazZer/ka

odborny technicky pracovnik
odborny IT pracovnik

Pfehled nakladu:

ON

Pracovni smlouvy

Odborny garant kvality projektu viz. 1.1.1.1.1 (¢ast polozky rozpoctu)
PR manazer/ka viz. 1.1.1.1.2 (¢ast polozky rozpoctu)

DPP

Odborny pracovnik pro audiovizualni vystupy: nahrdvani zaznam( predndsek a zpracovani zdznaml
predndsek (pro zpracovani do podoby sestfihu je tfeba 3nasobné mnoZstvi ¢asu neili pfi jeho
pofizovani) = (12x 4 hod x 300 K¢) + (3 x 12 x 4 hod. x 300 K¢) = 192 hodin x 300 K¢ = 18 000 K¢

Sluzby:
najem mistnosti: 12x4 hodiny workshop, cena pronajmu 1500 den/mistnost = 9 000 K¢
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tvorba webovych stranek: 130 000 K¢

Nazev klicové aktivity: 2. KA: StartUp VSEM Camp - faze 1

Popis klicové aktivity:

StartUp Camp (Prdce na redlnych zadanich, tymy sestavené naptic prihlaSsenymi projekty, individudlni
vedeni a mentoring). KA2 se zaméruje zejména na rozvoj 3 zakladnich oblasti, nutnych pro zacinajici
podnikatele a) finan¢ni planovani, b) projektové fizeni, c) marketingova analyza. Téma = 1 tyden
intenzivnich workshopU a prednasek.

a) financni planovani: nastaveni fin. planu pro optimisticky, realisticky a pesimisticky vyvoj situace v
kazdé jednotlivé fazi Zivota projektu.

b) projektové fizeni: jak nastavit priority a ¢asovou souslednost jednotlivych krokd, minimalizace rizik
neuspéchu pfi max. vykonu.

c) marketingova analyza: préace s vlastnim produktem, s konkrétni cil. sk., situaci na trhu. Nastaveni
dlouhodobé marketingové strategie, tvorba brandu a webu pro konkrétni projekt

Po a,b,c nasleduje ovéreni znalosti formou analyz jednotlivych oblasti na zakladé zadani Angel
investora (Al).

Al je nositelem myslenky/napadu, ale nedisponuje dostatecnou personalni kapacitou pro realizaci
projektu. U&astnici StartUp Camp tak budou pracovat na redlnych zadanich od konkrétnich Al. V
pripadé dohody na realizaci i po skonceni StartUp Camp, ziskaji narok na predem definovany podil ve
vzniklé spolecnosti.

Realizace v prostorach StartUp VSEM (prondajem, 3 tydny)

Soucdsti KA jsou diskuze, networkingova setkani a individualni mentoring.

Cilem je v ramci neformalniho vzdélavani reflektovat nejnové;si trendy v podnikdni, inspirovat k
probuzeni podnikatelského ducha a posunout navrhy podnikatetelskych zamért smérem k realizaci.
Mentoring: 15 zamérl x 4hod. tydné x 3 t = 240 hodin

Projekty, které budou vybrany pro dalsi faze, ziskaji pfimou podporu 5 000 K¢/projekt.

Vystupy

15x analyza na zékladé zadani Angel investoru

Zprava mentora (min. 1 A4, 15 kusQ)

StartUp camp - Ucast 60ti osob, z toho min. 30 se stane Uspésné podporenymi

min. 15 vybranych zaméru pro dalsi faze

realizace aktivity 2 mésice (3 tydny témata, 1 tyden organizace, 2 tydny Al analyzy, 2 tydny
hodnoceni)

Prehled nakladu:

Osobni naklady:

PS:

Odborny garant kvality projektu viz. 1.1.1.1.1 (¢ast polozky rozpoctu)
PR manazerka viz. 1.1.1.1.2 (¢ast polozky rozpoctu)

Odborny garant vzdélavani viz. 1.1.1.1.3 (¢ast polozky rozpoctu)
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DPP
Mentoring (DPP 1-15): pfimy mentoring 15 zaméra x 4hod. tydné x 3 t = 180 hodin, zpétna vazba:
zprava mentora 15 x 2 hod. = 30 hodin, celkem = 210 hodin. Rozdéleno na 15 DPP po 14ti hodinach

Sluzby:

najem: 5 dni v tydnu po 8mi hodinach * 3 tydny, 3 kancelafe, 2 vyukové mistnosti (ndjem cca. 1
500/mistnost/den vé. DPH) = 75 dni/mistnost

Najem zahrnuje pracovni misto, osobni pocitac, veskeré sluzby (elektfina, voda, teplo, uklid,
internet), moZnost uziti kuchynky, zasedaci mistnost, spole¢nou meeting room)

Pfima podpora:
15 x 5 000 K¢ = 75 000 K¢

Nazev klicové aktivity: 3. KA: Inkubace zamér( - faze 2

Popis klicové aktivity:

Intenzivni workshopy a seminare - inkubace projektd

- vystoupeni vyznamnych osobnosti ze svéta startup(l a business obecné

- Workshopy - Vytvareni business planu, projektové fizeni, reklama a marketing, finanéni plan.

Program mentor (mentofi StartUp VSEM/VSEM) face to face, moznost konzultaci on-line a konzultaci
na vyzadani

Program Mentor je navrZen tak, aby odpovidal pozadovanym znalostem, dovednostem a
podnikatelskym schopnostem zkusenych podnikatell z praxe s cilem face to face, one to one
interakce. Zaméren na zadinajici podnikatele (pfed/po vzniku), ktefi potfebuji praktické a strategické
rady a pokyny. Mentor pfispiva nezavislym, informovanym pozorovanim a radou na podporu
rozhodovani.

Role Mentora:

Poslouchat

Radit a udavat smér

Pomoc pfi feseni probléma a navrhy oblasti pro zlepseni

Diskutovat o feSeni a navrhovat inovativni zpUsoby, jak zlepsit obchodni ¢innost
Pomoc pfi procesu rozhodovani

Sdileni zkuSenosti a znalosti

Nabidka pomoci pfi sestavovani podnikatelského planu

Oblasti zapojeni mentora:
Obchodni strategie

Finanéni planovani

Prizkum trhu

Marketing & Promotion

Planovani produkce

Firemni Organizace

Webové stranky Planovani & Design

Povinny rozsah mentoringu je 10 hod./tyden/zamér.

Konzultace na vyzadani: odhadujeme 8 hod. konzultaci/mésic/zamér.
On-line konzultace: mozné vyuzit pro povinné i vyZzadané konzultace.
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Zaméry v inkubaci:15

Soucdsti aktivity je coworking. Zajisténi sdileného pracovniho prostoru pro 2-3 ¢leny tymu po celou
dobu inkubace véetné dopliikovych sluzeb (StartUp VSEM). Nutnost nakupu multifunkéniho zafizeni
pro tymy a notebookU (1 na tym), osobni pocitac je soucasti kanceldre v pronajmu.

Délka trvani aktivity: 6 mésicl

Vystupy:

4 x workshop (Vytvareni business planu, projektové fizeni, reklama a marketing, finan¢ni plan) po 4
hodinach

6 x pfednaska vyznamné osobnosti (z kazdé videozaznam)

15 x podnikatelsky zamér

15 x zprava mentora o pokroku zaméru, rozsah min. 4 A4,

Pfehled nakladu:

PS:

Odborny garant kvality projektu viz. 1.1.1.1.1 (¢ast polozky rozpoctu)
Odborny garant vzdélavani 1.1.1.1.3 (¢ast polozky rozpoctu)

PR manazer/ka 1.1.1.1.2 (¢ast polozky rozpoctu)

DPP/DPC

DPP odborny prac. pro audiovizualni vystupy: 6 x 2 hod. pofizovani zdznamu + zpracovani (koeficient
nasobku 3x) = 12+48hod.zprac. = 60 hodin x 300 = 18 000 K¢
DPC mentofi:

8 DPC StartUp VSEM: 650 K&/hod.vé. odvodd:

8h/tyden = 6mx4tx8 = 192 hod/pfimy mentoring

8hod. konzultace/mésic = 6 x 8 hod. = 48 hod. konzultace
1DPC = 240 hodin = 144 000 K¢

7 DPC VSEM: 650 K& hod. v&. odvod

8h/tyden = 6mx4tx8 = 192 hod/pfimy mentoring

8hod. konzultace/mésic = 6 x 8 hod. = 48 hod. konzultace
1DPC = 240 hodin = 144 000 K¢&

Sluzby:

najem mistnosti coworking: cca 24 hodin tydné vyuziti tymem, 1 mistnost = 2-3 tymy, celkem 5
mistnosti. 5x3dnyx4tydnyxémésict = 360 dni, cena najmu cca 1500/K¢/den/mistnost

Najem zahrnuje pracovni misto, osobni pocitac, veskeré sluzby (elektfina, voda, teplo, uklid,
internet), moznost vyuZiti kuchyrky, zasedaci mistnost, spole¢hou meeting room)

zafizeni vybaveni:

Cast ceny zafizeni (ast ceny je zahrnuta v ndkladech KA 04 a KA 05)
15 x notebooky pro tymy, 1 notebook = 16 000 K¢ v¢. DPH

1 x multifunkéni zafizeni pro intenzivni vyuZiti = 18 000 v¢. DPH
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Nazev klicové aktivity: 4. KA: Akcelerace zamér( - faze 3

Popis klicové aktivity:

Cilem je urychleni rozvoje podnikatelskych zamér( prostfednictvim aktivizacnich modull zamérenych
na obch. dovednosti a znalosti pomahajici k dosazeni udrzitelnosti a rlistu vlastniho podnikani.
Integrovany vzdélavaci a mentoringovy program je navrZen tak, aby bylo mozné posunout zacinajici
podnikatelské zaméry smérem k realizaci. Na osobni Urovni ma aktivita dopad na vedeni, fizeni a
osobni dovednosti cil. sk. Na obchodni Urovni bude mit aktivita dopad na vytvareni
cilt/strategie/pivot obchodni vysledky - napt. planovani zavedeni novych produkti/sluzeb na trh.

Aktivita pomUZe Ucastnikdm Ucinné fesit obchodni problémy a rozvijet podnikani.

Ziskaji znalosti v oblastech:

Proc jsou v oblasti podnikdni a kde se jejich podnikani nyni nachazi.
Marketingové dovednosti

Rozvoj podnikatelskych schopnosti

Prodejni techniky

Sprava financi

Aktivita ze 6ti moduld, modul=1 mésic.

Modul A Proc¢ jsem v podnikani? - Vize a postup k dosazeni cile.

Modul B Byt vlastnim séfem - Management k dosazeni obchodnich cilt

Modul C Nalezeni a udrZeni zakaznik( - Pochopeni propagacnich nastrojt, jejich vyuZziti v podnikani.
Modul D Jak mize moje firma fungovat Iépe? - Identifikace pfileZitosti pro inovace v podnikani.
Modul E Sprava penéz - Financni situace a ziskovost podnikani.

Modul F Prodej za ucelem dosazeni zisku - VyuZiti prodejnich modeld.

Soucdsti KA je

-mentoring (min. 4h./t/zdmér) a konzultace (odborné konzutace, vedeni moduld: 12 h./t. (osobni, on-
line)

-peer review (pravidelna setkani resitell, vymény nazorl, informace o pokroku v realizaci)
-netwoking (tematické snidané, aj.)

V ramci KA bude vyuzZito zafizeni a vybaveni zakoupené v KAO3. VyuZiti coworkingu po dobu realizace
KAO4, 4 24h/tyden

Postupuijici projekty ziskaji pfimou podporu 10 000 K¢

Délka aktivity: 6 mésicl

Vystup:

10 projektl pfipravenych pro vstup na trh.

1x Konference: Prezentace 10ti findlovych projekt( pred investory a 5ti ¢lennou hodnotici komisi

1x Podpora ziskani pocatecni investice.

min. 6 tematickych snidani

Prehled nakladu:

Osobni naklady

PS

Odborny garant projektu viz. 1.1.1.1.1 (¢ast polozky rozpoctu)
Odborny garant akcelerace viz. 1.1.1.1.4 (¢ast polozky rozpoctu)

DPC
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KA 04 Mentoti VSEM 1-5 Mentoring: min. 4 hod/tyden/projekt = 5 zamérd x 4 hod.x 4tydny x
6mésicl = 480 osobohodin x 600 K¢ = 288 000 K¢

KA 04 Mentofi Start Up VSEM 1-5 Mentoring: min. 4 hod/tyden/projekt = 5 zdméra x 4 hod.x 4tydny
x 6mésicl = 480 osobohodin x 600 K¢ = 288 000 K¢

Odborny konzultant 1-6 (Skoleni modult), rozsah 12 hodin/tyden = 12hod.x 4t x 600 K¢ x 6 osob = 28
800 K¢/os = 172 800 K¢

Sluzby

Coworking: najem, 10 projektd, cca 4 mistnosti (1 mistnost 1-3 projekty)

= 24h/tyden x 4 mistnosti x 4tydny x 6 mésicli = 288 dni/mistnost, cena najmu cca
1500K¢/den/mistnost vé. DPH

Najem zahrnuje pracovni misto, osobni pocitac, veskeré sluzby (elektfina, voda, teplo, uklid,
internet), mozZnost uziti kuchynky, zasedaci mistnost, spole¢nou meeting room)

Zatizeni a vybaveni

Cast ceny zafizeni ¢ast ceny je zahrnuta v nakladech KA 03 a KA 05)
15 x notebooky pro tymy, 1 notebook = 16 000 K¢ v¢. DPH

1x multifunkéni zafizeni pro intenzivni vyuziti = 18 000 v¢. DPH

Nazev klicové aktivity: 5. KA: RUst a skalovani - faze 4

Popis klicové aktivity:

Cilem aktivity skalovani/scaling je podpofit zaméry, vystupy prostfednictvim rozsifovani,
prohlubovani a posilovani dopadd/impaktu vybranych zamérd. Navysit ekonomickou hodnotu a
socialni dopad zdméru a pfipravit tym a zamér pro vstup investora Ci strategického partnera.
Doba trvani aktivity: 6 mésicu

Zameéry budou podporovany pomoci nasledujicich dil¢ich aktivit:

1/ Poradenstvi (obchodni, podnikové poradenstvi, rozvoj nabizeného obsahu (content a marketing
specialisté), min. 4 hod./tydné

2/ Mentoring, 4 hod./tydné/zamér

3/ Predstaveni zaméru investorim

Témata poradenstvi a mentoringu budou fazena a vybirana na zakladé potreb tymU napf: pivot,
smoke test, Scrum, A/B testovani, UX development, Responsive Design, Offline Storage.

Uvedené aktivity se prolinaji dle potreb jednotlivych tym(. Odborny garant a PR mamazerka pro tuto
fazi zajistuje vytipovani potencionalnich partnerd/investor(

Pro projekt/y (max.3), kterym se podafi transformovat do formy vystupu je nabidnuta pfima podpora
ve vysi 10 000 K¢.

Vystupy:
Min. 1 (respektive 2-3), malé firmy se realizujici byznys plan, obsahovou a marketingovou strategii, s
plné zabéhnutymi firemnimi procesy a operativou, které generuji zakladni zisk.

Interakce s vice neZ 50ti investory.
1-3 Dopadova/é studie (ekonomické ukazatele, ukazatele socialniho impaktu)
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Prehled nakladu:

Osobni naklady

Pracovni smlouvy:

Odborny garant projektu 1.1.1.1.1 (¢ast polozky rozpoctu)
PR Manazerka 1.1.1.1.2 (¢ast polozky rozpoctu)

DPC:

KA 05 Mentoti VSEM 1-5 Mentoring: min. 4 hod/tyden/projekt = 5 zamérd x 4 hod.x 4tydny x
6meésicll = 480 osobohodin x 600 K¢ = 288 000 K¢

KA 05 Mentofi Start Up VSEM 1-5 Mentoring: min. 4 hod/tyden/projekt = 5 zdmé&rd x 4 hod.x 4tydny
x 6mésicl = 480 osobohodin x 600 K¢ = 288 000 K¢

DPC Poradenstvi 1-10 VSEM: min. 2 hod/tyden/projekt = 10 zdmérl x 2 hod.x 4tydny x 6mésicd = 480
osobohodin x 500 K& = 240 000 K¢

Sluzby

Coworking: ndjem, 10 projektl, cca 3 mistnosti (1 mistnost 1-3 projekty)

=16 h/tyden x 3 mistnosti x 4tydny x 6 mésicl = 144 dni, cena najmu cca 1500 K¢&/den/mistnost v¢.
DPH

Najem zahrnuje pracovni misto, osobni pocitaé, veskeré sluzby (elektfina, voda, teplo, uklid,
internet), moznost uziti kuchynky, zasedaci mistnost, spoleCnou meeting room)

Zaftizeni a vybaveni

Cast ceny zafizeni ¢ast ceny je zahrnuta v ndkladech KA 03 a KA 04
15 x notebooky pro tymy, 1 notebook = 16 000 K¢ v¢. DPH

1 x multifunkéni zafizeni pro intenzivni vyuziti = 18 000 v¢. DPH

Pfima podpora:
3 x 10 000 K¢

Nazev klicové aktivity: 6. KA: Evaluace - faze 5

Popis klicové aktivity:

Cilem je zhodnoceni potencialu vyuzZiti danych vystup( a vysledk( projektu, vyhodnoceni soucasného
stavu v daném oboru a pridané hodnoty vysledku pro konkrétni aplikace. Dil¢i a zavérecné hodnoceni
a analyzy projektu budou slouZit k ziskani pfehledu o vybrané problematice, trhu ¢i odvétvi. Budou
tedy funkénim ndstrojem pro realizatory projektu, Gcastniky projektu a vefejnost. Pomohou k
prosazeni konkrétnich dil¢ich vysledk( projektu v konkurenénim prostfedi. Probéhne 1) evaluace
prinosu (v€etné nakladové efektivity) vytvorenych kapacit pro zlepseni kvality a vykonnosti jimi
podporenych aktérd, nastroju, reseni ¢i dil¢ich projekt(. 2) evaluaci impaktu vystupl podporenych
aktéra, nastrojl, feseni ¢i dil¢ich projektl 3) evaluace impaktu siti vytvorenych/podporenych v ramci
projektu.

Zjistovana budou data pro cileny sbér a predavani strategickych informaci pro dalsi rozhodovani, data
smérujici k méreni Urovné organizace (technicko-organizacniho zabezpeceni) a obsahové napiné

(napf. droven kvality sluzeb, ptinos a vyuzitelnost poznatk( a dovednosti pro praxi) vystup(.

Forma zabezpeceni dat: dotaznikova Setfeni, peer review, dil¢i oponentury, focus groups (min. 3
focus groups)
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Méreni impaktu probéhne v priibéhu realizace projektu (23m), bude sledovano dlouhodobé. Dilci
hodnoceni bude probihat prabézné.

Jednotlivé analyzy/evaluace budou slouZit pfi porovnani vysledku s konkurenci v konkrétnim trznim
segmentu. Jednotlivd vyhodnoceni umozni zjistit potencidlni nedostatky dil¢ich vystupl a najit silné
stranky pro budouci rozvoj.

Souhrnné i dil¢i vysledky evaluace budou zpracovavany 2 pracovniky: Evaluator 0,3 Gvazek, Odborny
garant 0,2 Uvazek.

Vystupy aktivity:

Evaluacni plan

Model evaluace

3x focus group

Dotazniky KA1 - KA5

Metodika evaluace

Dil¢i hodnotici zpravy (evaluace pfinosu, evaluace impaktu vystup(, evaluace impaktu siti projektu - 3
zprdvy @ min. 20 NS)

Zavérecna hodnotici zprava min. 90 NS.

Zavérecny workshop projektu (Ucast min. 60 osob, 40 absolvent()

Prehled nakladu:
Osobni naklady:
Odborny Garant VSEM
Evaludtor VSEM

Sluzby:

Workshop, organizacni a realiza¢ni poplatky: 5 000 K¢.

Workshop pronajem mistnosti (8 hodin): 1 200 K¢.

Tisk publikacnich vystup(:

Metodika evaluace 110 Ks (60 ks zavérecny w., 50 Ks spolupracujici organizace, , cca 70 NS,
paperback, barva = cca 180 K¢/kus vE. DPH

Zavérecna hodnotici zprava, (110 Ks, 60 ks zavérecny w., 50 Ks spolupracujici organizace, cca 90 NS,
paperback, barva = cca 210 Ké&/kus vé. DPH

Sestava vytvofena v MS2014+ LBSMEJUL 13.1.2017 20:12



30

Rozpocet jednotkovy
Kaéd Nazev Cena jednotky Pocet Castka celkem Procen | Mérna Mérna Mérna
jednotek to jednotka jednotka (z jednotka
(pfednastave | ciselniku) (individualni)
na RO)
1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 9 148 856,25 | 125,00
1.1 P¥imé naklady 0,00 0,00 7 319 085,00 | 100,00
1.1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 5372185,00 | 73,40
1.1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 1470 985,00 20,10
1.1.1.1.1 Garant kvality projektu VSEM 13 400,00 26,00 348 400,00 4,76 Pocet mésicl
1.1.1.1.2 PR manazerka StartUp VSEM 14 070,00 26,00 365 820,00 5,00 Pocet mésicl
1.1.1.1.3 Odborny garant vzdélavani VSEM 10 720,00 8,00 85 760,00 1,17 Pocet mésicl
1.1.1.14 Odborny garant akcelerace a 9 045,00 12,00 108 540,00 1,48 Pocet mésicl
$kalovani VSEM
1.1.1.1.5 Odborny Garant Evaluace VSEM 11 055,00 23,00 254 265,00 3,47 Pocet mésicl
1.1.1.1.6 Evaludtor VSEM 13 400,00 23,00 308 200,00 4,21 Pocet mésicl
1.1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 3724 800,00 50,89
1.1.1.21 KA 03 DPC 1-8 Mentofi StartUp VSEM 600,00 | 1 920,00 1152 000,00 | 15,74 Pocet hodin
1.1.1.2.2 KA 03 DPC 1-7 Mentofi VSEM 600,00 | 1 680,00 1008 000,00 | 13,77 Pocet hodin
1.1.1.2.3 KA 04 DPC 1-5 Mentofi StartUp VSEM 600,00 480,00 288 000,00 3,93 Pocet hodin
1.1.1.2.4 | KA 04 DPC 1-5 MentoFi VSEM 600,00 | 480,00 288 000,00 3,93 Polet hodin
1.1.1.2.5 KA 04 Odborni konzultanti 1-6 VSEM 600,00 288,00 172 800,00 2,36 Pocet hodin
1.1.1.2.6 KA 05 DPC 1-5 Mentofi StartUp VSEM 600,00 480,00 288 000,00 3,93 Pocet hodin
1.1.1.2.7 | KA 05 DPC 1-5 MentoFi VSEM 600,00 | 480,00 288 000,00 3,93
1.1.1.2.8 KA 05 DPC 1-10 Poradenstvi VSEM 500,00 480,00 240 000,00 3,28 Pocet hodin
1.1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 176 400,00 2,41
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1.1.1.3.1 KA01/02 DPP 1 Odborny pracovnik 300,00 252,00 75 600,00 1,03 Pocet hodin
pro zprac. audiovizudlnich vystupl

1.1.1.3.2 KA 02 DPP 1-15 Mentofi Start Up 480,00 210,00 100 800,00 1,38 Pocet hodin
VSEM

1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.1 Zahranicni cesty mistniho personalu 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.2 Cesty zahranicnich expert( 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3 Zatizeni a vybaveni, véetné prondjmu 0,00 0,00 258 000,00 3,53
a odpist

1.1.3.1 Investi¢ni vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3.1.1 Pofizeni odpisovaného nehmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku

1.1.3.1.2 Pofizeni odpisovaného hmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku

1.1.3.2 Neinvesti¢ni vydaje 0,00 0,00 258 000,00 3,53

1.1.3.2.1 Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3.2.2 Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0,00 258 000,00 3,53

1.1.3.2.2.1 | Multifunkéni zafizeni pro intenzivni 18 000,00 1,00 18 000,00 0,25 ks
vyuziti KAO3, KAO4, KAOS5, KAO6

1.1.3.2.2.2 | Notebook (vyuZiti KAO3, KAO4, KAO5, 16 000,00 15,00 240 000,00 3,28
KAO06)

1.1.3.2.3 Spotrebni material 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3.2.4 Najem/operativni leasing 0,00 0,00 0,00 0,00
odpisovaného majetku

1.1.3.2.5 Odpisy majetku 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4 Nakup sluzeb 0,00 0,00 1483 900,00 | 20,27

1.1.4.1 najem KAO1 1 500,00 6,00 9 000,00 0,12 Pocet dnli
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1.1.4.2 ndjem KA02/03/04/05 StartUp 1500,00 | 867,00 1300500,00 | 17,77 Pocet dnll | den/mistnos
t

1.1.4.3 najem KAO6 1 500,00 1,00 1 500,00 0,02 Pocet dni | den/mistnos
t

1.1.4.4 KAO1 tvorba webovych stranek 130 000,00 1,00 130 000,00 1,78 ks

1.1.4.5 Tisk publikacnich vystupt metodika 180,00 110,00 19 800,00 0,27 ks

1.1.4.6 tisk publikacnich vystupd zaverecna 210,00 110,00 23 100,00 0,32 ks

zprava

1.1.5 Drobné stavebni Upravy 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.6 Prima podpora cilové skupiny 0,00 0,00 205 000,00 2,80

1.1.6.1 Mzdové prispévky 0,00 0,00 205 000,00 2,80

1.1.6.1.1 KA 02 Podpora projektd 5 000,00 15,00 75 000,00 1,02 ks

1.1.6.1.2 KA 04 Podpora projektt 10 000,00 10,00 100 000,00 1,37 ks

1.1.6.1.3 KA 05 Podpora projekt( 10 000,00 3,00 30 000,00 0,41 ks

1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.6.3 Pfispévek na péci o dité a dalsi zavislé 0,00 0,00 0,00 0,00

osoby

1.1.6.4 Prispévek na zapracovani 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.6.5 Jiné 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.7 Kfizové financovani 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2 Nepiimé naklady 1829771,25 | 25,00

2 Celkové nezpusobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prehled zdroji financovani

Faze prehledu financovani: Zadost o podporu
Ména: CzZK

Celkové zpuUsobilé vydaje: 9 148 856,25

CZV bez pfijmu: 9 148 856,25
Prispévek Unie: 8312 925,22
Narodni verejné zdroje: 835931,03

Jiné penéini pfijmy (JPP): 0,00

Vlastni zdroj financovani: 0,00

Zdroj financovani vlastniho podilu: Narodni soukromé zdroje
% vlastniho financovani: 0,00

% vlastniho financovani - vice rozvinuty region: 0,00

Financni plan

33

Poradi financniho planu: 1
Datum predlozZeni: 1.7.2017
Zalohova platba: Ano
Zaloha - plan: 2 744 656,88
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan:

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutlnv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 2
Datum predlozeni: 1.10.2017
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1 067 366,56
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 508 269,79
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutlnv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy:

Zavérecna platba: Ne
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Poradi financniho planu: 3
Datum predloZeni: 1.4.2018
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1601 049,84
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 2 033 079,17
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutlnv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 4
Datum predlozeni: 1.10.2018
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 2134 733,13
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 3049 618,75
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutinv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 5
Datum predloZeni: 1.4.2019
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1067 366,56
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 2033 079,17
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - oCisténé o prijmy:

ZalohaSkutinv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 6
Datum predlozeni: 31.8.2019
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 533 683,28
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00

Sestava vytvorena v MS2014+ LBSMEJUL

13.1.2017 20:12




35

Vyucétovani - plan: 1524 809,37
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00

Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutlnv:

Vyuctovani - Neinvestice oCisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ano
Indikatory

Kéd indikatoru: 10212

Nazev indikatoru: Pocet podporenych jiz existujicich socialnich podnika.
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.8.2019

Mérna jednotka: Organizace

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Socialnim podnikem se rozumi -subjekt socidlniho podnikani-, tj. pravnicka osoba zaloZena dle
soukromého prava nebo jeji soucdst, nebo fyzicka osoba, které naplnuji verejné prospésny cil
formulovany v zakladacich dokumentech a které spliuji principy socidlniho podniku (ekonomicky
prospéch, socidlni prospéch a environmentalni prospéch). Socialni podnikdni jsou podnikatelské
aktivity prospivajici spolecnosti a Zivotnimu prostredi. Zisk je z vétsi ¢asti pouzity pro dalsi rozvoj
sociadlniho podniku (TESSEA 2011:14-16). V jednotlivych vyzvach bude definovana specificka sada
rozpoznavacich znak( (ukazatel(l) specificky vymezujici socidlni podnik dle zaméfeni a Gcelu vyzvy.

Hodnoty indikdtoru mohou byt zjistovany od pfijemcl a / nebo na zékladé evaluace, ktera bude
muset stejné probéhnout pro zjisténi hodnot vysledkového indikatoru ""Pocet sociadlnich podnik(
vzniklych diky podpofe, které funguji i po ukonceni podpory.""

Popis hodnoty:

Nyni neni relavantni

Kdéd indikatoru: 10213

Nazev indikatoru: Pocet socialnich podnik( vzniklych diky podpofre
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.8.2019

Mérna jednotka: Organizace

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Socialnim podnikem se rozumi -subjekt socialniho podnikani-, tj. prdvnicka osoba zaloZena dle
soukromého prava nebo jeji soucdst, nebo fyzicka osoba, které naplniuji vefejné prospésny cil
formulovany v zakladacich dokumentech a které spliuji principy socidlniho podniku (ekonomicky
prospéch, socidlni prospéch a environmentalni a mistni prospéch). Socidlni podnikani jsou

Sestava vytvofena v MS2014+ LBSMEJUL 13.1.2017 20:12




36

podnikatelské aktivity prospivajici spolecnosti a Zivotnimu prostredi. Zisk je z vétsi ¢asti pouzity pro
dalsi rozvoj socidlniho podniku (TESSEA 2011:14-16). V jednotlivych vyzvach bude definovana
specificka sada rozpozndvacich znakd (ukazateld) specificky vymezuijici sociadlni podnik dle zaméreni a
ucelu vyzvy.

""Vzniklych diky podpore"" znamen3, Ze subjekt, ktery ziskal podporu (dotaci nebo sluzby ze strany
podporenych podpUlrnych instituci), neprovozoval podporenou cinnost socidlniho podniku v jakkoli
srovnatelném rozsahu pred tim, neZ dotaci ziskal.

Hodnoty indikatoru mohou byt zjistovany od pfijemcl a / nebo na zékladé evaluace, ktera bude
muset stejné probéhnout pro zjisténi hodnot vysledkového indikatoru ""Pocet sociadlnich podnik(
vzniklych diky podpore, které funguji i po ukonceni podpory.""

Popis hodnoty:

Neni relevantni v dobé projektové zadosti

Koéd indikatoru: 60000

Nazev indikatoru: Celkovy pocet ucastnikt
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 215,000

Datum cilové hodnoty: 31.8.2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Celkovy pocet osob/ucastnikd (zaméstnancd, pracovnikd implementacni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v rdmci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Kazda podporena osoba se v ramci projektu zapocitava pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdrzela. Podpora je jakakoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze
které maiji cilové skupiny prospéch, podpora mize mit formu napt. vzdélavaciho nebo
rekvalifika¢niho kurzu, staze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.
Popis hodnoty:

Jedna se o celkovy pocet ucastnikll projektu z fad Géastnikl programu ¢i vefejnosti (KA 01: 50, KA02:
60, KA: 03 - 05, 45, KA 06: 60 osob)

Kéd indikatoru: 62500

Nazev indikatoru: Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné ptipravy po
ukonceni své Ucasti

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.8.2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Ucastnici intervence ESF, ktefi jsou nové zapojeni do vzdélavani (celozivotni uéeni, formalni
vzdélavani) ¢i odborné pripravy (jak v rdmci prace, tak mimo ni, odborné vzdélavani, atp.). Indikator
zapocitava ucastniky ihned po ukonceni jejich Ucasti v projektu. -Po ukonceni své Ucasti- znamena do
doby Ctyr tydnU od data ukonceni Ucasti na projektu.

Popis hodnoty:

nyni neni relevantni

Kod indikatoru: 62600
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Nazev indikatoru: Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své Ucasti
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.8.2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

U&astnici, ktefi ziskali potvrzeni o kvalifikaci v ramci G€asti na ESF projektu. Potvrzeni o kvalifikaci je
udileno na zakladé formalniho provéieni znalosti, které ukazalo, Ze ucastnik ziskal kvalifikaci dle
predem nastavenych standard(l. V ramci vyzev mlZe byt specifikovano, jaké druhy kvalifikaci a
potvrzeni kvalifikaci jsou ptipustné pro naplfiovani indikatoru v dané vyzvé. U&astnik je v indikatoru
zapocitan pouze jednou bez ohledu na pocet ziskanych kvalifikaci.-Po ukonéeni své Ucasti- znamena
do doby ¢tyf tydni od data ukonceni Ucasti na projektu.

Popis hodnoty:

nyni neni relevantni

Kéd indikatoru: 62800

Nazev indikatoru: Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti hledaji
zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy, rozsituji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,
atoiOSVC**

Vychozi hodnota: 0,000
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 31.8.2019
Mérna jednotka: Osoby
Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

U&astnici, ktefi jsou pfi vstupu do projektu identifikovani jako znevyhodnéni U&astnici a zarover po
ukonceni Ucasti v projektu jsou vykazovani alespon v jednom z indikatort C/ESF/24, C/ESF/25,
C/ESF/26 a C/ESF/27.Znevyhodnéni Ucastnici jsou definovani v rdmci indikatord - C/ESF/12 -Gcastnici
Zijici v domacnostech, jejichz Zzadny ¢len neni zaméstnan- - C/ESF/14 -Ucastnici Zijici v domacnostech,
mezi jejimiz ¢leny je pouze jedna dospéld osoba a jejichz ¢leny jsou i vyZivované déti-- C/ESF/15 -
migranti, lidé, ktefi jsou plivodem cizinci, mensiny (v€etné marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou
Romové)-- C/ESF/16 -Osoby se zdravotnim postizenim-- C/ESF/17 -Jiné znevyhodnéné osoby--Po
ukonceni své ucasti- znamena do doby Ctyr tydnl od data ukonceni Gcasti v projektu.-hledaji
zaméstnani- je definovano dle indikatoru C/ESF/24 -Neaktivni G¢astnici, ktefi znovu zacali hledat
zaméstnani po ukonceni své Ucasti--jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy- je definovano dle
indikatoru C/ESF/25 -ucastnici v procesu vzdélavani / odborné pfipravy po ukonéeni své Ucasti--
rozsituji si kvalifikaci- je definovano dle indikatoru C/ESF/26 -tcastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po
ukonéeni své Ucasti--jsou zaméstnani, a to i OSVC- je definovano dle indikatoru C/ESF/27 -Zaméstnani
Gcastnici, véetné OSVC, po ukondeni své tcasti-

Popis hodnoty:

nyni neni relevantni

Kéd indikatoru: 67010

Nazev indikatoru: Vyuzivani podporenych sluzeb
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.8.2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek
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Definice indikatoru:

Pocet osob, které vyuziji podporenou sluzbu ¢i program béhem trvani projektu. ""Sluzba"" je
poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobam v

nepriznivé socialni ¢i zdravotni situaci.

Vyuzivanim je mysleno byt dolozZitelné klientem (tj. kazda osoba je uvedena pouze jednou) dle
standardu vyuzivanych pro danou sluzbu.

osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou Ucéastniky, nebot nemaji primy prospéch z investice ESF, ale
prospéch nepfimy.

""Podporené"" znamena Ze dostaly finan¢ni podporu z ESF.

Vyuzivanim je mysleno byt doloZitelné klientem (tj. kazdd osoba je uvedena pouze jednou) dle
standardu vyuZivanych pro danou sluzbu.

osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou Gcastniky, nebot nemaji pfimy prospéch z investice ESF, ale
prospéch nepfimy.

""Podporené"" znamena Ze dostaly finan¢ni podporu z ESF.
Popis hodnoty:

nyni neni relevantni

Kéd indikatoru: 67101

Nazev indikatoru: Pocet podporenych podpUlrnych instituci
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 1,000

Datum cilové hodnoty: 31.8.2019

Mérna jednotka: Organizace

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Indikator zahrnuje a) podpurné instituce pro socialni podnikani a b) podplrné instituce pro socialni
inovace. Ad A) PodpUrné instituce pro socialni podnikani (financni, poradenské a vzdélavaci) jsou
vedle socialnich podnikll subjekty socidlni ekonomiky, jez sdili spole¢né hodnoty, kterymi jsou
napliovani vefejné prospésného cile, demokratické rozhodovani, podpora iniciativy obc¢and, jiny
zpUsob zachazeni se ziskem, zohledriovani environmentdlnich aspektl, uspokojovani prednostné
mistnich potreb a vyuZivani prednostné mistnich zdrojd. Podplirné instituce poskytuji socialnim
podnikdm financni, poradenské a vzdélavaci sluzby, jak pro zacinajici podnikatele v obdobi zakladani
podniku (sestaveni podnikatelského planu), tak v pribéhu realizace podnikatelskych aktivit pro
zajisténi udrzitelnosti podnikani, ¢i v dalSich etapach rozvoje socidlnich podnikd. (TESSEA 2011:14-16,
42) Relevantni zejména pro PO 2.

Ad B) Podplrné instituce pro socidlni inovace jsou takové instituce, které poskytuji podplirné
financni, poradenské a vzdélavaci sluzby realizatordim socidlnich inovaci ¢i sdruzuji realizatory
socialnich inovaci, poskytuji spolec¢né pracovni prostory, ¢i nebo poradaji riznorodé akce na podporu
socialnich inovaci (napf. soutéze). Mezi podplrné instituce Ize fadit napft. instituce typu HUB,
organizatory inovacnich soutézi, neziskové organizace zamérené na poradenstvi a vzdélavani v oblasti
socialnich inovaci nebo na vytvareni siti aktérd a podporu jejich spoluprdce. Soucasti poslani
podplrné instituce pro socidlni inovace musi byt podpora a rozvoj inovacnich kapacit a inovacnosti v
CR. Relevantni zejména pro PO 3.

Indikator zahrnuje podpUlrné instituce bez ohledu na dobu a zpUsob vzniku (jiZ existujici i vzniklé diky
podpore)
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Hodnoty indikdtoru mohou byt zjistovany od prijemcl a / nebo na zakladé evaluace.
Popis hodnoty:
Partnerska instituce StartUp VSEM

Kéd indikatoru: 69301

Nazev indikatoru: Pocet experimentalné Ci kvazi-experimentalné ovérenych
novych nastrojl

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 3,000

Datum cilové hodnoty: 31.8.2019

Mérna jednotka: Nastroje

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Ddvodem, pro ""nové"" typy projektd (at uz vznikaji ""samovolné"" ¢i v rdmci mezinarodni
spoluprace) je jejich ucinnost v feseni probléma. Nejlepsi zpUsob, jak zjistit, zdali projekt je ucinny,
jsou kvazi-experimentalni ¢i experimentalni evaluace toho, s ¢im ptichazi.

Vzhledem k tomu, Ze Dopady novych projektl jsou ale extrémné tézko odhadnutelné, nechceme
zavazovat poskytovatele k pfiliSnému predvidani a naplriovani Dopadi. Tento indikator tedy oceriuje
proces inovovani, ktery zaruc€uje jasnou informaci po jeho skonéeni o tom, zdali byl pfinosem, ¢i
nikoliv, spiSe nezZ jeho nejisty a nepredpokladany Vysledek.

""Nastroj"" jsou konkrétni nové metody nebo postupy, které byly vyvinuty v ramci projektu, a
prostiednictvim kterych je usilovano o méritelné a udrzitelné zlepseni u zvolené cilové skupiny.
Jinak feceno, tento indikator pocita projekty, které mapuji slepé ulicky toho, s ¢im prichazi, stejné
jako ty, co nékam vedou, ale prehlizi projekty, které probé&hnou a neni po nich jasné, zdali byly
Uspésné, i nikoliv.

Popis hodnoty:

Evaluacni plan

Model evaluace

Metodika evaluace

Kdéd indikatoru: 69410

Nazev indikatoru: Pocet zvalidovanych experimentalnich ¢i kvazi-
experimentalnich ovéreni novych nastroju

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.8.2019

Mérna jednotka: Ovéreni

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

""Validace"" je proces ujisténi, Ze experimentalni ¢i kvazi-experimentalni ovéreni uzite¢nosti
projektu, ktery pfichazel s né¢im novym (resp. studie na ném postavené), splfiovalo kritéria evaluacni
a akademické kvality. Jde tedy o formu oponentury zajistujici, Ze byla dodrZena pravidla, ktera
umoznuji jednoznacné fict, jestli byla ¢innost uzite¢nda. Presna forma validace je specifikovana ve
vyzvé, pfiCemz se uvazuje validace interni, externi - vysoutézena a externi ve formé pfijeti studie
zalozené na evaluaci akademickym Zurnalem.

""Nastroj"" jsou konkrétni nové metody nebo postupy, které byly vyvinuty v ramci projektu, a
prostirednictvim kterych je usilovano o méritelné a udrzitelné zlepsSeni u zvolené cilové skupiny.
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V pfipadé varianty pfijeti studie zaloZzené na evaluaci akademickym Zurnalem bude ve vyzvé
specifikovano, jaky Zurnal ¢i kategorie Zurnall jsou pro validaci prijatelné.

Popis hodnoty:

nyni neni relevantni

Kéd indikatoru: 80500

Nazev indikatoru: Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a
strategickych dokument( (v¢. evaluacnich)

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 7,000

Datum cilové hodnoty: 31.8.2019

Mérna jednotka: Dokumenty

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet napsanych a zvefejnénych analyz, evaluaci (internich i externich), koncepci, strategii, studii,
zavérecnych zprav z vyzkuma a obdobnych dokumentd, které byly vytvoreny za finan¢ni podpory ESI
fondd.

-Napsany- znamena vytvoreni obsahu materidlu (tj. nejedna se o pocet kopii, které byly vytisknuty). -
Zverejnény- znamena, Ze jsou zverejnéné/¢i z divodu citlivych informaci ¢astecné zverejnéné na
centrdlnich strankach relevantnich fond(, na strankach prijemce, popf. na jinych uloZistich k tomu
uréenych (napf. http://www.databaze-strategie.cz/ a nebo www.strukturalni-fondy.cz/Knihovna-
evaluaci) a NEBO jsou dohledatelné pomoci obvyklych internetovych vyhledavacu.

K tomu, aby byl dokument zapocitan do indikatoru jako jedna jednotka, je tfeba, aby byl jak napsany,
tak zverejnény. V pfipadé vice samostatnych vystupu je moZzno zapocitat kazdy vystup samostatné.
Zapocitavaji se dokumenty vytvorené interné i externé.

Popis hodnoty:

Evaluacni plan

Model evaluace

Metodika evaluace

Dil¢i hodnotici zpravy (evaluace prinosu, evaluace impaktu vystupu, evaluace impaktu siti projektu - 3
zpravy 4 min. 20 NS)

Zavérecna hodnotici zprava min. 90 NS.

Horizontalni principy

Projekt zaméien na udrZitelnou zaméstnanost Zen a udrzZitelny postup Zen v
zaméstnani

Typ horizontdlniho principu: Rovné pfilezitosti a nediskriminace
Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip
Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:
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Projekt se zaméruje na tematiku rovnych pfileZitosti a nediskriminace prostfednictvim uceleného
programu aktivit pro cilové skupiny, a to specificky pti zvySeni jejich ekonomické a socidlni
integrace.

Spolecenské cile, které jsou sledovany projektem Akcelerator VSEM:

1) Pristup ke vzdélani pro navyseni potencidlu na trhu prace
2) Budovani kapacit

3) Komunitni rozvoj

4) Vytvareni pracovnich pfrilezitosti

5) Rast produktivity a mezd (platd)

6) Pristup k informacim a datovym zdrojim

7) PFistup k finanénim sluzbdam

8) Rovnost a empowerment

9) Zlepsovani zdravi

Typ horizontdlniho principu: Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory)
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu
Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Typ horizontalniho principu: Rovné prilezitosti muzd a Zzen

Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt sleduje fadu socialnich cil(l a je primarné zaméfen na socialni inovace formou podpory

startup( predevsim se specifickym "mékkym" zamérenim na spolecenské vyzvy a socidlni inovace.

Tematika bude v projektu cilené rozvijena.

rd

Cestna prohlaseni

Nazev cestného prohlaseni:
OPZ - ¢estné prohlaseni v zadosti o podporu
Text cestného prohlaseni:

41

Statutdrni organ, resp. osoba opravnéna jednat za Zadatele (dale jen "statutarni organ") stvrzuje, Ze:

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem neni v likvidaci ve smyslu zdkona ¢. 89/2012,

obcansky zakonik, v Upadku, hrozicim Upadku ¢i proti nému neni vedeno insolvencni fizeni ve smyslu
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zakona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zplsobech jeho Feseni (insolvencni zakon);

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
socialnim zabezpeceni nebo prispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéné podminky
bezdluZnosti se povazZuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiovy rad, nebo placeni pojistného a
penale ve splatkach dle § 20a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti);

- na Zadatele/partnera s financnim prispévkem nebyl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se
spole¢nym trhem;

- Zadateli/partnerovi s finanénim prispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) zdkona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi;

- proti statutarnimu organu Zadatele/partnera s finanénim prispévkem nebo jakémukoli jeho ¢lenovi
neni zahajeno nebo vedeno trestni fizeni a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestny cin, jehoZ skutkova
podstata souvisela s predmétem cinnosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodaisky nebo trestny
¢in proti majetku;

- na vydaje, u kterych se dle této Zadosti o podporu predpoklada poskytnuti financovani z pfispévku
Unie nebo statniho rozpoétu CR, Zadatel/partner s finanénim piispévkem necerpa a nenarokuje
prostiedky z jiného finanéniho nastroje EU ani z jinych narodnich verejnych zdrojq;

- Zadatel ma zajiStény vlastni prostfedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operacéniho programu (plati pouze v pfipadé povinné finan¢ni spolutasti);

- souhlasi s uchovanim dat Zzadosti v monitorovacim systému;

- souhlasi se zafazenim Udajl o projektu a subjektli do jeho realizace zapojenych v seznamu
operaci vedeném a zverejiiovaném na zdkladé ¢l. 115 odst. 2 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) €. 1303/2013;

- v Zadosti o podporu nejsou uvedeny zadné citlivé osobni Udaje, Zddné skutecnosti zakladajici
obchodni tajemstvi a Ze Zadost neobsahuje informace chranéné autorskym pravem (pozn.: citlivym
udajem je osobni Udaj vypovidajici o narodnostnim, rasovém nebo etnickém plvodu, politickych
postojich, ¢lenstvi v odborovych organizacich, ndbozenstvi a filozofickém presvédceni, odsouzeni za
trestny Cin, zdravotnim stavu a sexualnim Zivoté subjektu Udaji a geneticky udaj subjektu udajq;
citlivym udajem je také biometricky Udaj, ktery umoznuje primou identifikaci nebo autentizaci
subjektu udajll (tedy napf. fotografie);

- Zadatel ma aktivni datovou schranku a zavazuje se ji mit aktivni po celou dobu, po kterou
bude u Zadosti o podporu probihat proces hodnoceni a vybéru, pripadné - pokud bude Zadost
podporena - az do koneéného finanéniho vyporadani projektu, kterym se rozumi veskeré vyrovnani
zavazk( a pohledavek mezi nim a poskytovatelem podpory;

- souhlasi s provedenim pripadné ex ante kontroly ze strany vyhlasovatele vyzvy a bere na
védomi, Ze neumoznéni takové kontroly je ddvodem pro vyfazeni Zadosti z procesu hodnoceni a
vybéru Zadosti o podporu;

- se seznamil/a s obsahem Zadosti;

- vsechny informace v Zadosti jsou pravdivé a Uplné a Ze si je védom/a moznych nasledku a
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sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neuplnych udaja.

Dokumenty

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné prilohy Zadosti o podporu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Priloha:

Odborné kapacity aktérti_VSEM.docx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

03_15_124.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Vyjadreni partnera o spolupraci.

Sestava vytvorena v MS2014+

1
Odborné kapacity aktéra

Odborné kapacity aktéra
Elektronicka

Ano

Implementacni / realizaéni 2
WGJuUgcfX0CjZBoGFE95kA | 993459::Ptiloha ¢C. 6 -

LBSMEJUL

10.1.2017
0001

2
Vyjadieni partnera o spoluprici

Vyjadfeni partnera o spoluprici

Implementacni / realizaéni 2
8fClyGN7wEashsMogMvH3A|983917::priloha_3_vyzvy_
LBSMEJUL

10.1.2017
0001
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Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

P¥iloha:

_Vnouckova.doc

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Profesni CV_ Odborny garant Evaluace

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

ogram.xlsx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

P¥iloha:

tym.docx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Sestava vytvorena v MS2014+
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3
Profesni CV_ Odborny garant Evaluace

Implementacni / realizaéni 2
x9zNPypNAKkCCcBusPuyabA|993472::Profesni CV

LBSMEJUL
12.1.2017
0001

4
Harmonogram kli¢ovych aktivit projektu

Implementacni / realizaéni 2
prKhEfG7KU6uUnFyAF91umg|993575::Pfiloha_4_Harmon

LBSMEJUL
12.1.2017
0001

5
Popis realiza¢niho tymu

Implementacni / realizaéni 2
ZuOBKLtKkk-TqZ3KTPLs7Q|998129::Pfiloha_5_Realizacni

LBSMEJUL
13.1.2017
0001
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