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[bookmark: _GoBack]Odborné kapacity aktérů
povinná příloha žádosti o podporu
(pro osobní konzultaci projektového záměru je nutno mít tuto přílohu již zpracovanou)

	Projekt: MĚSTA A INKLUZIVNÍ STRATEGIE
Realizátoři (žadatel, partneři[footnoteRef:1]): Sdružení pro integraci a migraci, Univerzita Karlova, Hl.m. Praha, Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR, Multikulturní centrum Praha, Liberecký kraj a další kraj (pravděpodobně Karlovarský nebo Jihomoravský). [1:  U partnera prosím označte, zda jde o partnera s finančním příspěvkem -„(F)“] 


	Vybraná oblast (datové platformy; znalostní platformy; inkubátory/akcelerátory; investice do impaktu):

a bližší specifikace: Znalostní platformy


	Doba realizace (počet měsíců): 35

	Náklady realizace (celkově v mil. Kč, z toho z OPZ): 19 310 994,00 Kč




Část 1 Postup řešení v rámci projektu

	
	aktivity 
	výstupy
	výsledky

	Fáze 1: 

První rok
	Zhodnocení situace v oblasti lokální integrace cizinců (KA_01)













------------------------------
Vytvoření databáze – projekty a hodnotícího nástroje projektů (KA_02)



------------------------------

Síťování a přenos informací (KA_03)







------------------------------

Přenos zahraničních zkušeností (KA_04)







-----------------------------Vznik klíč. doporučení a manuálu a jejich implementace(KA_05)
------------------------------Evaluace integrace cizinců v Praze (KA_06)





------------------------------
Zhodnocení integrace cizinců v Libereckém kraji (KA_07)

Pozn. realizace od 1. měsíce této fáze, na rozdíl od KA_08



------------------------------
Zhodnocení integrace cizinců v dalším vybraném (pravděpodobně Karlovarském či Jihomoravském kraji (KA_08)

Pozn. na rozdíl od KA_07 zde realizace od 6. měsíce 1. fáze.

-----------------------------

Evaluace projektu (KA_09)




























------------------------------
Řízení projektu
(KA _10)
	Vznikne analytická zpráva.

Dojde ke zpracování velmi podrobných statistických údajů o cizincích.

Budou vytvořeny odhady pro chybějící data.









------------------------------------
V reakci na poptávku MPSV vznikne inovativní seznam v ČR podpořených projektů v oblasti integrace cizinců.



------------------------------------
Vzniknou mapy sítí (znal. platforem) na státní úrovni i na 3 zkoumaných úrovních krajů, bude popsán žádoucí stav a cíle projektů v této oblasti.

-Bude zorganizován jeden velký a cca 7 menších kulatých stolů.
--------------------------------------
Budou získávány informace z USA vč. nastavení komunikace a oblasti zájmu (co je pro ČR/EU z mezinárodních zkušeností zásadní).

Uskuteční se první stáž v zahraničí a první návštěva zahraničního odborníka. 
--------------------------------------
Nebude realizována v této fázi.
--------------------------------------Vznikne hrubá verze analýzy o situaci v Praze v oblasti lokální integrace cizinců.

Budou realizovány rozhovory, setkání, kulaté stoly, terénní šetření mezi migranty.

--------------------------------------
Vznikne hrubá verze analýzy o situaci v Libereckém kraji v oblasti lok. integrace cizinců. 

Budou realizovány rozhovory, setkání, kulaté stoly.


--------------------------------------
Bude vybrán další (charakteristikami cizinecké populace odlišný) kraj  (zřejmě Karlovarský či Jihomoravský), sebrána klíčová data, rýsuje se  hrubá verze analýzy o situaci v kraji v oblasti lok. integrace cizinců.
Budou realizovány rozhovory, setkání, kulaté stoly.
--------------------------------------
Bude vypracován a nastaven plán evaluace na dobu trvání projektu.

Dojde k určení sledovaných kvantifikátorů (projektu jako takového, krajské úrovně, použití nástroje hodnocení projektu i sítí).

Budou sbírána potřebná data. 

Dojde ke zpracování relevantních informací o process tracing (podklady pro článek: bude vypracován kauzální řetěz, bude vybrán kontrafaktuální kraj, uskuteční se opakované zúčastněné pozorování v krajích atp.)

Zrealizují se expertní rozhovory, hloubkové rozhovory s migranty, kulaté stoly, focus group, účast na konferenci.

Bude zpracována průběžná evaluační zpráva.
--------------------------------------
Budou uzavřeny smlouvy o spolupráci s partnery, dojde k nastavení mechanismů komunikace s týmem, seznámení realizačního týmu s procesy řízení projektu a mechanismy kontroly a následně k monitoringu činností a vykazování pro účely kontroly projektu. 

Bude rozhodnuto, mj. na základě výsledků KA_09 Evaluace, o zapojení dalšího partnera (tj. proběhne výběr dalšího kraje).
	Zmapovaný přístupu k lokální integraci cizinců v ČR.

Získání znalostí o současném nastavení integrační politiky.

Identifikování předností i slabin (legislativa, finanční toky, grantová schémata, ne/zapojení aktérů aj.)
Propojení informací o přístupu k lokální integraci se statistickými daty o cizincích
   → podklady pro vytváření politiky založené na znalostech, tj. lze chystat a navrhovat změny
------------------------------------------
Provedení dosud nezrealizovaného zpracování znalostní databáze ověřených postupů a opatření za účelem identifikace upscalingového potenciálu → podklady pro chystané a navrhované změny
------------------------------------------
Navázání spolupráce s veřejnou správou, identifikace klíčových aktérů, jejich aktivity a potenciálu za účelem zlepšení přístupu k lokální integraci cizinců v ČR a otevření komunikace nad tématy → vtažení klíčových aktérů do problematiky, jejich participace na projektových aktivitách
------------------------------------------
Získávání inspirace ze zahraničí, přenos příkladů dobré praxe, zasazení situace ČR do obecnější perspektivy 

→klíčová inspirace ze zahraničí (reagující na to, co v ČR neznáme/neumíme)


------------------------------------------
Nebude realizována v této fázi.

------------------------------------------
Získání jasnější představy a znalostí výchozího stavu na úrovni hl. m. Prahy v oblasti integrace cizinců (jak na tom P. je, na co je třeba se orientovat, kde jsou problémy, jaké jsou možnosti). → rámcově víme, jak situace vypadá, začala efektivní spolupráce
-----------------------------------------
Získání jasnější představy a znalostí výchozího stavu na úrovni Libereckého kraje v oblasti integrace cizinců (jak na tom tento kraj je, na co je třeba se orientovat, kde jsou zřejmě problémy, jaké jsou možnosti). → rámcově víme, jak situace vypadá, začala efektivní spolupráce
------------------------------------------
Získání jasnější představy a znalostí výchozího stavu na úrovni kraje (zřejmě Karlovarského nebo Jihomoravského) v oblasti integrace cizinců (jak na tom tento kraj je, na co je třeba se orientovat, kde jsou zřejmě problémy, jaké jsou možnosti) → rámcově víme, jak situace vypadá, začala efektivní spolupráce 
------------------------------------------
Získání znalostí výchozího stavu na krajských úrovních i na úrovni státní (nastavení, procesy, sítě, aktéři, postoje migrantů) za účelem plánovaného zlepšení přístupu veřejné správy k lokální integraci cizinců ve střednědobém i dlouhodobém horizontu.

Sledování vytyčených tří evaluačních cílů (impakt navrhovaných změn na krajských (případně městských) úrovních (b) přístup k a použití navrženého nástroje hodnocení projektů a (c) impakt sítí (zejm. na úrovni krajů).

Sdílení informací s akademickou obcí, cizinci, veřejnou a státní správou.

→je nastaven a naplňován evaluační plán vč. vyspecifikovaných (kvali i kvanti) indikátorů evaluace ve 3 sledovaných oblastech



------------------------------------------Nastavení vzájemné spolupráce jako podmínka pro úspěšnou realizaci projektu po administrativní i obsahové stránce.

	Ukazatele 

První rok
	KA_01











------------------------------
KA_02







KA_03













-----------------------------
KA_04











-----------------------------
KA_05
------------------------------
KA_06









-----------------------------
KA_07









------------------------------
KA_08









------------------------------
KA_09

















------------------------------
KA_10
	Vydaná analytická zpráva, vč. zpracování statistických dat o cizincích a vytvořených odhadů pro chybějící data.

Archiv žadatele a partnerů.






--------------------------------------
Existence částečně zpracovaného a online dostupného inovativního seznamu v ČR podpořených projektů v oblasti integrace cizinců. 


Přepisy a záznamy z kulatých stolů, pozvánky, seznamy účastníků, fotodokumentace, výkazy práce, zdokumentovaná intenzivní komunikace, archiv žadatele a partnerů.







--------------------------------------
Písemné záznamy o sebraných příkladech dobré mezinárodní praxe (USA, Kanada aj.).

Zprávy ze zahraničních stáží, zpráva z návštěvy zahraničního odborníka, výkazy práce, archiv žadatele a partnerů.


--------------------------------------
XXX
--------------------------------------
Hrubá verze analýzy o situaci v oblasti integrace cizinců Praze.

Výkazy práce, archiv žadatele a partnerů, zdokumentovaná spolupráce s městem.



--------------------------------------
Hrubá verze analýzy o situaci v oblasti integrace cizinců v Libereckém kraji.

Výkazy práce, archiv žadatele a partnerů, zdokumentovaná spolupráce s krajem.



--------------------------------------
Jsou sebrána klíčová data, rýsuje se hrubá verze analýzy o situaci v oblasti integrace cizinců ve vybraném (zřejmě Karlovarském či Jihomoravském) kraji.
Výkazy práce, archiv žadatele a partnerů, zdokumentovaná spolupráce s krajem.

--------------------------------------
Evaluační plán, průběžná evaluační zpráva, zaznamenání výchozího stavu sledovaných (případně i vytvářených) sítí (4 velkých, několika tematických menších – dle zjištěné potřeby)










--------------------------------------
Doložené partnerské smlouvy jak (povinně) u partnerů s finančním příspěvkem, tak i s ostatními partnery, zpráva o zahájení realizace projektu, průběžná monitorovací zpráva, výkazy práce, zápisy z porad týmu aj.
	Je zmapován přístup k lokální integraci cizinců v ČR, máme přehled, co se na poli integrace cizinců stalo a jak (pokud) to bylo hodnoceno. Víme, jak funguje současné nastavení a v jakém rámci, jsou identifikovány přednosti a slabiny, informace jsou propojeny na mnoha úrovních a
v různých oblastech s daty o cizincích.
------------------------------------------
Znalostní databáze ověřených postupů a opatření slouží k dosud chybějící úplné představě o tom, jaké projekty byly podporovány, jaké ne, co a kde chybí, co je nadbytečné.


Je zpracováno, jak a s kým chceme spolupracovat i jak jsou daní aktéři aktivní, je navázána spolupráce, funguje komunikace, aktéři dodávají svůj názor a participují na projektu. Existují různé tematické podskupiny, v jejichž rámci probíhá živá diskuze ohledně zkoumaných témat lokální integrace cizinců.

Dochází k mnoha-úrovňovému propojování informací.
------------------------------------------
Jsou úspěšně přenášeny inspirace od zahraničních aktérů v oblasti (EU/USA/ i zbytek světa).
Situaci v ČR je možné zasadit do obecnější perspektivy.

Máme dobře využitelné znalosti z prvních stáží zvenčí (ze zahraničí), v úvahu připadá případná korekce směru projektu.
------------------------------------------
XXX
------------------------------------------Existuje jasnější představa o tom, jak na tom Praha je, kam se dál zaměřit, co zkoumat, kde jsou zřejmě problémy, jaké jsou možnosti, je efektivně navázána spolupráce, je zahájena evaluace integrace v této oblasti s cílem nastavit dlouhodobě funkční integrační politiku v hl. m. Praze.
------------------------------------------
Existuje jasnější představa o tom, jak na tom Liberecký kraj je, kam se dál zaměřit, co zkoumat, kde jsou zřejmě problémy, jaké jsou možnosti, došlo k částečnému zmapování situace, je efektivně navázána spolupráce s cílem nastavit dlouhodobě funkční integrační politiku v Libereckém kraji.
------------------------------------------
Existuje jasnější představa o tom, jak na tom kraj je, kam se dál zaměřit, co zkoumat, kde jsou zřejmě problémy, jaké jsou možnosti, je efektivně navázána spolupráce s cílem nastavit dlouhodobě funkční integrační politiku ve vybraném (Karlovarském či Jihomoravském) kraji.
------------------------------------------
Jsou získány znalosti výchozího stavu na krajských úrovních i na úrovni státní (nastavení, procesy, sítě, aktéři, postoje migrantů).

Jsou sledovány vytyčené tři evaluační cíle (impakt navrhovaných změn na krajských (případně městských) úrovních (b) přístup k a použití navrženého nástroje hodnocení projektů a (c) impakt sítí (zejm. na úrovni krajů).

Dochází k sdílení informací s akademickou obcí, cizinci, veřejnou a státní správou.
------------------------------------------
Nastavená spolupráce je efektivní, přínosná a splňuje předpoklady na ní kladené, pokud jde o sdílení informací, možnosti kontroly a administrativní náležitosti.

	Fáze 2: 

Druhý rok
	Zhodnocení situace v oblasti lokální integrace (KA_01)
------------------------------
Vytvoření databáze-projekty a hodnotícího nástroje projektů (KA_02)
















------------------------------
Síťování a přenos informací (KA_03)


















------------------------------
Přenos zahraničních zkušeností (KA_04)












------------------------------Klíčová doporučení, manuál a jejich implementace (KA_05)














------------------------------
Evaluace integrace cizinců v Praze (KA_06)














------------------------------
Zhodnocení integrace cizinců v Libereckém kraji (KA_07)
















------------------------------
Zhodnocení integrace cizinců v dalším vybraném (zřejmě Karlovarském či Jihomoravském) kraji (KA_08)













------------------------------
Evaluace projektu (KA_09)























------------------------------
Řízení projektu
(KA_10)

 
	Nebude realizována v této fázi.

--------------------------------------
Inovativní seznam v ČR podpořených projektů v oblasti integrace cizinců bude dostupný online a bude doplněn o výčet upscalingových projektů v ČR a částečně i o nejlépe hodnocené upscalingové projekty ze zahraničí.

Vznikne hodnotící nástroj projektů, který bude odpilotován, diskutován a diseminován.






--------------------------------------
 MPSV bude seznámeno s požadovanými výsledky, budou zrealizovány kulaté stoly (1 velký, min. 6 malých) ohledně hodnotícího nástroje i databáze projektů 
Vyjdou (odborné i pro veřejnost) články o výstupech projektu. 

Již nastavené sítě/platformy budou udržovány, dle potřeby budou vznikat nové (specifické dle situace v krajích a dle témat).

Proběhnou setkání (kulaté stoly, focus group), expertní rozhovory, e-komunikace.

--------------------------------------
Budou získávány kodifikované informace s mezinárodním rámcem (články o vývoji situace v USA, informace o plánování měst, komentáře zvenku k situaci v ČR aj). 

Uskuteční se druhá stáž v zahraničí a druhá návštěva a expertní setkání se zahraničním odborníkem. 


--------------------------------------
Budou zahájeny práce na vytvoření klíčových doporučení a na shrnujících policy paperech (min. 4, celkově min. 6,) a podněty s hodnotící zprávou pro všechny relevantní instituce (zejm. státní, ale i politiky, vládní výbory atp.).

Bude napsán a zveřejněn manuál k lokální integraci.

Proběhnou setkání, diskuze, kulaté stoly nad výsledky a dalšími vhodnými postupy (ad doporučení i ad tvorba manuálu).
--------------------------------------
Vznikne předfinální verze analýzy situace cizinců a přístupu k cizincům v hl.m. Praha a z ní vyplývající podněty.

Bude nastíněn obrys společných řešení zjištěných nedostatků. 

Dojde k formulování klíčových bodů ke změnám pražské koncepci integrace.

Budou realizovány rozhovory, setkání, kulaté stoly (tj. i záznamy z nich)
--------------------------------------
Vznikne předfinální verze analýzy situace cizinců a přístupu k cizincům v Libereckém kraji a z ní vyplývající podněty.

Bude nastíněn obrys společných řešení zjištěných nedostatků. 

Budou vytvořeny podklady pro strategický plán či koncepci integrace (či mainstreaming politik) v Libereckém kraji.
Budou realizovány rozhovory, setkání, kulaté stoly

--------------------------------------
Vznikne předfinální verze analýzy situace cizinců a přístupu k cizincům v daném kraji a z ní vyplývající podněty.

Bude nastíněn obrys společných řešení zjištěných nedostatků. 

Budou vytvořeny podklady pro strategický plán či koncepci integrace (či mainstreaming politik) v tomto kraji.

Budou realizovány rozhovory, setkání, kulaté stoly.
--------------------------------------
Bude vypracovaná průběžná evaluační zpráva.

Bude pokračováno ve výzkumném procesu: tj. ve sběru dat (tvrdých i měkkých, s opakovaným pobytem ve zkoumaných lokalitách, uskuteční se rozhovory, setkání, analýza všech dostupných dat a podobné sledování v kontrafaktuálním kraji).

Budou probíhat práce na odborném článku.

Dojde ke sběru dat ohledně změny v sítích a jejich dopadech

Dojde k vyhodnocení dat o vzniklém nástroji hodnocení projektů.

--------------------------------------
Bude probíhat vedení projektu po administrativní stránce, monitoring realizace aktivit, účelného vynakládání financí či další kontrola
	Nebude realizována v této fázi.


------------------------------------------
Získání jasných podkladů o tom, co v oblasti podporovaných projektů chybí a následné rozšiřování a využívání znalostí o upscalingových projektech (např. i v síti žadatele), za účelem zlepšení postavení cílové skupiny a zlepšení nastavení integrační politiky.

Vytvoření a využití metodiky hodnocení impaktu projektů na lokální integraci cizinců.
→zadávané projekty jsou lépe cílené a efektivnější, je snadnější vědět, co, jak a proč podpořit, co dosud chybělo →potřeby cizinců jsou lépe naplňovány, jejich situace se zlepšuje

------------------------------------------
 Udržení a prohloubení spolupráce s veřejnou správou, za účelem zlepšení přístupu k lokální integraci cizinců v ČR a vytvoření dlouhodobě fungujících sítí na několika úrovních.
→ znalostní platformy (na úrovni státní i na úrovních krajských) aktivně fungují a přináší výsledky (zejména: stále a dokola v této oblasti chybějící informace, identifikaci problémů, jejich rozebírání, návrhy jejich řešení a jejich následnou eliminace; ideálně pak změna přístupu lokálních hráčů – jejich zapojení a empowerement)
------------------------------------------ 
Přenos příkladů dobré praxe ze zahraničí za účelem inspirace pro řešení konkrétních situací v krajích a vytvoření různých scénářů vývoje, návrhů a postupů.

Připomínkování výstupů projektu zvenčí za účelem lépe formulovaných výstupů. → ze zahraniční je cíleně přebíráno „to nejlepší“ + první scénáře možného vývoje + zlepšení projektu kritikou zvenčí 
------------------------------------------
Příprava na implementaci klíčových zjištění zejména na státní úrovni za účelem zlepšení situace osob ohrožených sociálním vyloučením a/zároveň zvýšení koheze společnosti.

Tvorba nástroje, který napomůže vytvoření funkční evidence based politiky. 

Participace klíčových stakeholderů na jeho tvorbě. →konsensus či/a konkrétní podložené vize směřování lokální integrační politiky + skrze aplikaci manuálu zlepšení situace cizinců
------------------------------------------
Přispění ke konkrétním změnám Koncepce integrace cizinců v hl.m. Praze či mainstreamingu problematiky.

Vytváření podkladů pro evidence based policy vč. předpřipravených nástrojů, jak tyto informace získávat do budoucna.

Formulace postupů a strategií pro možné situace.
→ detailně známe situaci v Praze, přicházíme s návrhy řešení, probíhá efekt. spolupráce
------------------------------------------
Přispění ke konkrétním změnám v přístupu k integraci cizinců v Libereckém kraji či mainstreamingu problematiky.

Vytváření podkladů pro evidence based policy vč. předpřipravených nástrojů, jak tyto informace získávat do budoucna.

Formulace postupů a strategií pro možné situace, příprava strategického plánu a/nebo koncepce integrace.
→ detailně známe situaci v kraji, máme návrhy řešení, probíhá efekt. Spolupráce

------------------------------------------
Přispění ke konkrétním změnám v přístupu k integraci cizinců ve vybraném (zřejmě Karlovarském či Jihomoravském) kraji či mainstreamingu problematiky.

Vytváření podkladů pro evidence based policy vč. předpřipravených nástrojů, jak tyto informace získávat do budoucna.

Formulace postupů a strategií pro možné situace, příprava strategického plánu a/nebo koncepce integrace.
→ detailně známe situaci v kraji, máme návrhy řešení, probíhá efekt. spolupráce
------------------------------------------
Vyhodnocení změn na krajských úrovních, formulace doporučení pro probíhající projekt.

Vyhodnocení změn v sítích, formulace doporučení pro probíhající projekt.

Vyhodnocení prvních výsledků aplikace hodnotícího nástroje projekty, formulace doporučení pro probíhající projekt.

Sdílení informací s akademickou obcí, cizinci, veřejnou a státní správou.
→ evaluační plán je naplňován a aktualizován, známe prvotní výsledky a dopady spolupráce s kraji i se státní úrovní, víme, jaké změny již přinesla znalostní platforma, podobně sledujeme a vyhodnocujeme hodnotící nástroj
-----------------------------------------
Realizace projektu proběhne bez problému, což bude dáno i odpovídajícím administrativním zajištěním.

	Ukazatele 
Fáze 2
	KA_01
------------------------------
KA_02













-----------------------------
KA_03



















------------------------------
KA_04












------------------------------
KA_05
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KA_06














------------------------------
KA_07
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KA_08





















------------------------------
KA_09



















------------------------------
Řízení projektu
KA_10
	XXX
--------------------------------------
Rozšířený a online zveřejněný inovativní seznam v ČR podpořených projektů v oblasti integrace cizinců vč. výčtu upscalingových projektů v ČR, částečně doplněný o nejlépe hodnocené upscalingové projekty ze zahraničí.

Je k dispozici odpilotovaný a diseminovaný hodnotící nástroj projektů.
-------------------------------------
Existence článků, záznamy o uskutečněných kulatých stolech (pozvánky, fotodokumentace, prezenční listiny aj.), zdokumentovaná intenzivní komunikace, výkazy práce, archiv žadatele a partnerů.












--------------------------------------
Písemné záznamy o sebraných příkladech dobré mezinárodní praxe (USA, Kanada aj.).

Zprávy ze zahraničních stáží, zpráva z návštěvy zahraničního odborníka, výkazy práce, archiv žadatele a partnerů.



--------------------------------------
Existence dalších min. 4 klíčových doporučení ve formě policy paperů, záznamy o jejich šíření.

Vydaný a zveřejněný manuál, záznamy o jeho šíření.

Záznamy o uskutečněných setkáních a komunikaci, výkazy práce, archiv žadatele a partnerů.








--------------------------------------
Existence předfinální verze analýzy o situaci v Praze.

Existence prvních doporučení a podkladů pro změnu koncepce integrace.

Záznamy o jednání s hl.m. Prahou, archiv žadatele a partnerů, výkazy práce.





--------------------------------------
Existence předfinální verze analýzy o situaci v Libereckém kraji.

Existence prvních doporučení a podkladů pro vznik strategického plánu či koncepce integrace (či mainstreamingu politiky) u zapojeného kraje.

Záznamy o jednání s Libereckým krajem, archiv žadatele a partnerů, výkazy práce.





--------------------------------------
Existence předfinální verze analýzy o situaci ve vybraném (zřejmě Karlovarském či Jihomoravském) kraji.

Existence prvních doporučení a podkladů pro vznik strategického plánu či koncepce integrace (či mainstreamingu politiky) u zapojeného kraje.

Záznamy o jednání s vybraným (zřejmě Karlovarským či Jihomoravským) krajem, archiv žadatele a partnerů, výkazy práce.



--------------------------------------
Existence průběžné evaluační zprávy

Existence evidence o pokračování výzkumného procesu: záznamy o sběru dat, přepis rozhovorů, záznam o podobném sledování v kontrafaktuálním kraji).

Existence části odborného článku.

Evidence dat ohledně změn v sítích a jejich dopadech

Vyhodnocená data o vzniklém nástroji hodnocení projektů.
--------------------------------------
Schválené průběžné monitorovací zprávy, archiv žadatele, příp. protokoly o provedených kontrolách ze strany dalších subjektů.
	XXX
------------------------------------------
Znalostní databáze s důrazem na upscalingové projekty je využívána a šířena za účelem zlepšení postavení cílové skupiny a nastavení integrační politiky. 

Metodický nástroj na hodnocení projektů a jejich případného upscalingového potenciálu plní svou funkci nástroje hodnocení.  


------------------------------------------
Jsou vybudovány mnohaúrovňové sítě, je prohlubována spolupráce s veřejnou správou za účelem zlepšení přístupu k lokální integraci cizinců v ČR a lepšího fungování státní správy.

Informace o výsledcích projektu jsou úspěšně šířeny. 

Experti a stakeholdeři pracují i nadále spolu na tématem cizinecké agendy a při hledání funkčních modelů integrace. 

Sítě jsou funkčně nastaveny a aktivně využívány a nastavená spolupráce naznačuje dlouhodobý potenciál.
------------------------------------------
Dochází k přenosu příkladů dobré praxe ze zahraničí za účelem inspirovat se při řešení konkrétních situací v krajích a při vytvoření různých scénářů vývoje, návrhů a postupů.

Připomínkování výstupů projektu zvenčí vede k jejich lepší, přesnější a adresnější formulaci a přispívá tak k úspěšnějšímu dosažení stanovených projektových cílů.
------------------------------------------
Dochází k implementaci klíčových zjištění zejména na státní úrovni za účelem zlepšení situace osob ohrožených sociálním vyloučením, a to prostřednictvím vydaných policy paperů.

Manuál začíná sloužit jako nástroj, který napomáhá vytvoření funkční evidence based politiky. 

Klíčoví stakeholdeři na vydaných materiálech participují, za účelem dosažení konsensu o vizích a směřování lokální integrační politiky v ČR a tj. hladšího procesu přijímání změn.
------------------------------------------
Za pomoci projektových výstupů dochází k návrhům konkrétních změn Koncepce integrace cizinců v hl.m. Praze či mainstreamingu problematiky.

Podklady pro evidence based policy vč. předpřipravených nástrojů, jak tyto informace získávat do budoucna, jsou úspěšně vytvářeny.

Jsou formulovány postupy a strategie pro možné situace.
------------------------------------------
Za pomoci projektových aktivit dochází k odborné debatě o konkrétních změnách v přístupu k integraci cizinců v Libereckém kraji či ohledně mainstreamingu problematiky.

Podklady pro evidence based policy vč. předpřipravených nástrojů, jak tyto informace získávat do budoucna, jsou úspěšně vytvářeny.

Dochází k formulaci postupů a strategií pro možné situace, přípravě strategického plánu a/nebo koncepce integrace za účelem zlepšení situace a na základě identifikovaných nedostatků.
------------------------------------------
Za pomoci projektových aktivit dochází k odborné debatě o konkrétních změnách v přístupu k integraci cizinců ve vybraném (zřejmě Karlovarském či Jihomoravském) kraji či ohledně mainstreamingu problematiky.

Podklady pro evidence based policy vč. předpřipravených nástrojů, jak tyto informace získávat do budoucna, jsou úspěšně vytvářeny.

Dochází k formulaci postupů a strategií pro možné situace, přípravě strategického plánu a/nebo koncepce integrace za účelem zlepšení situace a na základě identifikovaných nedostatků.
------------------------------------------
Dochází k vyhodnocení změn na krajských úrovních, jsou formulována doporučení pro probíhající projekt.

Dochází k vyhodnocení změn v sítích, jsou formulována doporučení pro probíhající projekt.

Dochází k vyhodnocení prvních výsledků aplikace hodnotícího nástroje projekty, jsou formulována doporučení pro probíhající projekt.

Probíhá sdílení informací s akademickou obcí, cizinci, veřejnou a státní správou.
------------------------------------------
Realizace projektu probíhá po administrativní stránce bez problémů, rizika neúspěchu jsou eliminována, projektový tým funguje, kontroly z vnějšku neshledávají pochybení.

	Fáze 3: 

Třetí rok
	Zhodnocení situace v oblasti lokální integrace (KA_01)
------------------------------
Vytvoření databáze-projekty a hodnotícího nástroje projektů (KA_02)












-----------------------------
Síťování a přenos informací (KA_03)














------------------------------
Přenos zahraničních zkušeností (KA_04)


















------------------------------
Klíčová doporučení, manuál a jejich implementace (KA_05)













------------------------------
Evaluace integrace cizinců v Praze (KA_06)
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Zhodnocení integrace cizinců v Libereckém kraji (KA_07)





















------------------------------
Zhodnocení integrace cizinců v dalším vybraném (zřejmě Karlovarském či Jihomoravském) kraji (KA_08)


















------------------------------
Evaluace projektu (KA_09)

















------------------------------
Řízení projektu
(KA_10)
	Nebude realizována v této fázi.

--------------------------------------
Databáze vč. výčtu upscalingových projektů bude doplněna o další projekty, bude dopilována její podoba na základě získaných zkušeností o jejím užívání.

Již existuje upgradovaný hodnotící nástroj projektů (+ checklist jejich zadávání), informace o něm jsou stále diseminovány.



--------------------------------------Budou publikovány další (odborné i pro veřejnost) články o výstupech projektu.

Budou udržovány a rozvíjeny již nastavené sítě/platformy.

Proběhnou setkání (kulaté stoly, focus group), expertní rozhovory, e-komunikace.

Budou nastaveny kanály a způsoby komunikace pro udržení klíčových sítí i po ukončení projektu.

--------------------------------------
I nadále budou shromažďovány kodifikované informace s mezinárodním rámcem ke specifickým oblastem.
Budou napsány komentáře k situaci v ČR perspektivou zvenčí.
Uskuteční se třetí krátký pobyt v zahraničí a návštěva a expertní setkání s partnerem z americké univerzity. 

Dojde k aktivní účasti zástupce týmu na zahraniční konferenci.



--------------------------------------
Dojde k vydání dalších policy paperů (min. 2, celkem min. 6 za projekt).

Uskuteční se řada setkání a kulatých stolů po celé ČR (min. 6, spíše 10, ideálně více).

Bude docházet ke sdílení a diskutování klíčových doporučení pro jednotlivé úrovně veřejné správy.

Odborná veřejnost bude seznamována s manuálem a doporučeními.
--------------------------------------
Bude vypracována, zveřejněna a diseminována finální verze souhrnné zpráva a systémové analýzy vč. doporučení a navržení nástrojů hodnocení a zjišťování informací a jejich uplatnění v praxi pro hl.m. Praha.

Budou zrealizována setkávání/kulaté stoly rovněž na úrovni městských částí.

Dojde k vypracování strategie pro různé v cizinecké oblasti možné vývoje.

Proběhnou tematická setkání (2-3) zejména k problematickým oblastem.


--------------------------------------
Bude vypracována, zveřejněna a diseminována finální verze souhrnné zpráva a systémové analýzy vč. doporučení a navržení nástrojů hodnocení a zjišťování informací a jejich uplatnění v praxi pro Liberecký kraj.

Budou zrealizována setkávání/kulaté stoly rovněž na úrovni měst/obcí/problémových lokalit/se zástupci průmyslu a/či zemědělství.

Dojde k vyhotovení strategie pro různé v cizinecké oblasti možné vývoje.

Proběhnou tematická setkání (2-3) zejména k problematickým oblastem. 
--------------------------------------
Bude vypracována, zveřejněna a diseminována finální verze souhrnné zpráva a systémové analýzy vč. doporučení a navržení nástrojů hodnocení a zjišťování informací a jejich uplatnění v praxi pro tento kraj.

Budou zrealizována setkávání/kulaté stoly rovněž na úrovni měst/obcí/problémových lokalit/se zástupci průmyslu a/či zemědělství.

Dojde k vyhotovení strategie pro různé v cizinecké oblasti možné vývoje.

Proběhnou tematická setkání (2-3) zejména k problematickým oblastem. 
--------------------------------------
Dojde k vypracování souhrnné evaluační zprávy mapující dopad projektů ve vybraných krajích (vs. kontrafaktuálním kraji), změnu v přístupu k zadávání grantů a používání vyhotoveného checklistu a hodnotícího nástroje, vyhodnocení široce pojatého impaktu sítí.

Bude dopsán akademický článek.





--------------------------------------
Bude probíhat vedení projektu po administrativní stránce, monitoring realizace aktivit, účelného vynakládání financí či další kontrola, a zároveň kroky v souvislosti s ukončením projektu.
	Nebude realizována v této fázi.


------------------------------------------
Čerpání inspirace ze znalostní databáze, získání přehledu o tom, co chybí, rozšiřování a využívání znalostí o upscalingových projektech (např. i v síti žadatele), za účelem zlepšení postavení cílové skupiny a zlepšení nastavení integrační politiky. → státní i lokální úroveň, i NNO a další podporují projekty s co největším dopadem na cizince + efektivitu a cílení projektů výrazně zvyšuje i použití hodnotícího nástroje →situace cizinců se zlepšuje
------------------------------------------
Udržení a prohloubení více-úrovňových sítí, sloužících ke spolupráci s veřejnou správou, za účelem zlepšení přístupu k lokální integraci cizinců v ČR, přispění k sociální kohezi a eliminaci sociálního vyloučení marginalizovaných skupin obyvatelstva a ve snaze dlouhodobě zajistit lepší výkon státní správy. →znalostní platforma/y přináší výsledky vedoucí ke zlepšení postavení cizinců i vztahu k nim


------------------------------------------ 
Přenos projektů s upscalingovým potenciálem a příkladů dobré praxe ze zahraničí za účelem inspirace pro řešení konkrétních situací v krajích a vytvoření různých scénářů vývoje, návrhů a postupů.

Připomínkování výstupů projektu zvenčí za účelem lépe formulovaných výstupů. → pozitivní inspirace ze zahraniční pro širokou paletu aktérů, zkvalitňování projektu, sdílení informací z ČR se zahraničním, přenos postupů a scénářů pro v ČR možné leč neobvyklé či neřešené situace → posílení koheze společnosti
------------------------------------------
Empowerment lokálních institucí v oblasti integrace cizinců.

Efektivnější vynakládání veřejných prostředků v oblasti migrace, integrace a pomoci osobám ohroženým sociálním vyloučením.

Rozhodování veřejné správy na základě znalostí, za pomoci inspirace fungujícími možnostmi.
→ lepší výkon státní správy, efektivnější politiky založené na znalostech
------------------------------------------
Vytváření politiky směrem k evidence-based na úrovni města či městských částí, vedoucí k lepší situaci cizinců.

Nastavení a dodržování standardů (kvality, zjišťování potřebnosti, evaluace politik i projektů) vedoucí k lepší situaci cizinců a efektivnějšímu vynakládání prostředků na integraci v regionu. 

→ implementace projektových doporučení, aktualizace koncepce integrace cizinců obsahující zohlednění výstupů projektu, změny ve směřování podpory a v cílech integrační politiky, které budou reagovat na skutečné potřeby cílové skupiny → zlepšení situace cizinců v Praze i přístupu místní správy k nim
------------------------------------------
Vytváření politiky směrem k evidence-based na úrovni kraje/měst a obcí, vedoucí k lepší situaci cizinců.

Nastavení a dodržování standardů (kvality, zjišťování potřebnosti, evaluace politik i projektů), vedoucí k lepší situaci cizinců a efektivnějšímu vynakládání prostředků na integraci v regionu.
→ implementace projektových doporučení, přijetí strategického plánů či koncepce integrace cizinců obsahující zohlednění výstupů projektu, změny ve směřování podpory a v cílech integrační politiky, které budou reagovat na skutečné potřeby cílové skupiny → zlepšení situace cizinců v kraji i přístupu místní správy k nim

------------------------------------------
 Vytváření politiky směrem k evidence-based na úrovni kraje/měst a obcí, vedoucí k lepší situaci cizinců.

Nastavení a dodržování standardů (kvality, zjišťování potřebnosti, evaluace politik i projektů), vedoucí k lepší situaci cizinců a efektivnějšímu vynakládání prostředků na integraci v regionu.

→ implementace projektových doporučení, přijetí strategického plánů či koncepce integrace cizinců obsahující zohlednění výstupů projektu, změny ve směřování podpory a v cílech integrační politiky, které budou reagovat na skutečné potřeby cílové skupiny → zlepšení situace cizinců v kraji i přístupu místní správy k nim
------------------------------------------
Realizování theory based impact evaluation ve vybraných krajích, zmapování postupů, které ne/vedou k lepší situaci cizinců.

Naplnění evaluačního plánu.

→odborný článek o výsledcích projektu + jasné a měřitelné informace o tom, co projekt přinesl zejména ve sledovaných krajích, na státní úrovni, v oblasti znalostní platformy/sítí, i aplikaci hodnotícího nástroje projektů a jejich zadávání + očekávání co přinese projekt dál a jak to sledovat
-----------------------------------------
Realizace projektu probíhá po administrativní stránce bez problémů, rizika neúspěchu jsou eliminována, projektový tým funguje, kontroly z vnějšku neshledávají pochybení.

	Ukazatele 
	
KA_01
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KA_09
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KA_10

	
XXX
--------------------------------------
Zveřejněná verze inovativního seznamu v ČR podpořených projektů v oblasti integrace cizinců vč. výčtu upscalingových projektů v ČR, doplněná o nejlépe hodnocené upscalingové projekty ze zahraničí, v dopilované podobě na základě získaných zkušeností o jejím užívání.

Odpilotovaný a diseminovaný hodnotící nástroj projektů je využíván, diskutován a diseminován.
-------------------------------------
Existence článků, záznamy o uskutečněných kulatých stolech (pozvánky, fotodokumentace, prezenční listiny aj.), zdokumentovaná intenzivní komunikace, výkazy práce, archiv žadatele a partnerů.











--------------------------------------
Písemné záznamy o sebraných příkladech dobré mezinárodní praxe (USA, Kanada aj.), existence komentářů k situaci v ČR perspektivou zvenčí.

Zprávy ze zahraničních stáží, zpráva z návštěvy experta z USA, výkazy práce, archiv žadatele a partnerů

--------------------------------------
Záznamy o uskutečněných setkáních a komunikaci, výkazy práce, archiv žadatele a partnerů.

Vydané policy papery (min 2 celkem min. 6 za projekt).

Záznamy o diseminaci manuálu a klíčových doporučení a o jejich dopadech (hodnotící zprávy o situaci, návrhy změn, nové koncepce, přijatá opatření, směřování a alokace grantových výzev). 























--------------------------------------
Existence finální verze souhrnné zprávy a systémové analýzy vč. doporučení a navržení nástrojů hodnocení a zjišťování informací a jejich uplatnění v praxi pro hl.m. Praha, záznamy o jejím zveřejnění a diseminaci.

Záznamy o zrealizovaných kulatých stolech na úrovni městských částí a o tematických setkáních k problematickým oblastem. 

Existence vypracované strategie pro různé v cizinecké oblasti možné vývoje.
Archiv projektu, výkazy práce.








--------------------------------------
Existence finální verze souhrnné zprávy a systémové analýzy vč. doporučení a navržení nástrojů hodnocení a zjišťování informací a jejich uplatnění v praxi pro Liberecký kraj, záznamy o jejím zveřejnění a diseminaci.

Záznamy o zrealizovaných setkáních/kulatých stolech rovněž na úrovni měst/obcí/problémových lokalit/se zástupci průmyslu a/či zemědělství, záznamy o uskutečněných tematických setkání k problematickým oblastem.

Existence strategie pro různé v cizinecké oblasti možné vývoje.
Archiv projektu, výkazy práce.







--------------------------------------
Existence finální verze souhrnné zprávy a systémové analýzy vč. doporučení a navržení nástrojů hodnocení a zjišťování informací a jejich uplatnění v praxi pro zvolený kraj, záznamy o jejím zveřejnění a diseminaci.

Záznamy o zrealizovaných setkáních/kulatých stolech rovněž na úrovni měst/obcí/problémových lokalit/se zástupci průmyslu a/či zemědělství, záznamy o uskutečněných tematických setkání k problematickým oblastem.

Existence strategie pro různé v cizinecké oblasti možné vývoje.

Archiv projektu, výkazy práce.







--------------------------------------
Existence souhrnné evaluační zprávy mapující dopad projektů ve vybraných krajích (vs. kontrafaktuálním kraji), změnu v přístupu k zadávání grantů a používání vyhotoveného checklistu a hodnotícího nástroje, vyhodnocení široce pojatého impaktu sítí.

Akademický článek.





--------------------------------------
Průběžná a závěrečná monitorovací zpráva vč. všech příloh v podobě výstupů projektu, archiv žadatele, výkazy práce a další podklady o proběhlé realizaci.
	
XXX
------------------------------------------
Využívaná a šířená databáze poskytuje ucelený přehled realizovaných projektů na lokální integraci cizinců vč. jejich hodnocení (tam kde je to relevantní).

Nástroj hodnocení projektů (včetně checklistu zadávání) vede k lepší politice vůči cizincům a zlepšení jejich situace a k lepšímu nastavení integrační politiky (směřování grantů, důraz na udržitelnost, problémová místa aj.).

------------------------------------------
Vybudované mnohaúrovňové sítě (znalostní platformy) jsou funkční a mají potenciál dlouhodobě přispívat ke zlepšení přístupu k lokální integraci cizinců v ČR, k sociální kohezi a eliminaci sociálního vyloučení marginalizovaných skupin obyvatelstva a zároveň k lepšímu výkonu státní správy v této oblasti.

Vytvářené výstupy odrážejí stanoviska všech aktérů a jsou vytvářeny na základě konsensu, což zvyšuje jejich šanci na prosazení a vede k lepší integrační politice a následně lepší situaci cizinců.
------------------------------------------
Došlo k vyhledání funkčních modelů/projektů/nástrojů/pojetí integrace ze zahraničí i k hodnocení efektivity těchto používaných nástrojů ve smyslu prospěšnosti a přenositelnosti do českého prostředí.





------------------------------------------
Dochází k empowermentu lokálních institucí v oblasti integrace cizinců.

Veřejné prostředky v oblasti migrace, integrace a pomoci osobám ohroženým sociálním vyloučením jsou efektivněji vynakládány či je efektivnější vynakládání do budoucna naplánováno (horizont dopadu projektu je min 5 až 7 let).

Veřejná správa se rozhoduje na základě znalostí, za pomoci inspirace fungujícími možnostmi využívá k tomu nástrojů a podkladů vytvořených v projektu.

Dochází k implementaci klíčových zjištění zejména na státní úrovni za účelem zlepšení situace osob ohrožených sociálním vyloučením, a to prostřednictvím vydaných policy paperů.

Manuál slouží jako nástroj, který napomáhá vytvoření funkční evidence based politiky. 

Klíčoví stakeholdeři na vydaných materiálech participují, za účelem dosažení konsensu o vizích a směřování lokální integrační politiky v ČR a tj. hladšího procesu přijímání změn.
------------------------------------------
Analýza situace v Praze slouží jako podklad pro evidence based policy.

Představitelé veřejné správy v hl. m. Praze využívají při své každodenní práci manuál, pracují s metodikou hodnocení i s podklady pro evidence based policy, vč. předpřipravených nástrojů, jak informace získávat i do budoucna, inspirují se fungujícími možnostmi a rozhodují se na základě znalostí, využívají nástroje projektu ke změně koncepce integrace/mainstreamingu problematiky, což vede ke zlepšení situace cílové skupiny cizinců i k sociální kohezi.

Dochází ke zkvalitnění výkonu státní správy a k souvisejícím změnám ve vytváření integrační politiky.

Integrační politika hl.m. Prahy lépe reflektuje reálné potřeby cizinců a je vytvářena na základě jasných vizí čeho dosáhnout.
------------------------------------------
Analýza situace v Libereckém kraji slouží jako podklad pro evidence based policy.

Představitelé veřejné správy v Libereckém kraji využívají při své každodenní práci manuál, pracují s metodikou hodnocení i s podklady pro evidence based policy, vč. předpřipravených nástrojů, jak informace získávat i do budoucna, inspirují se fungujícími možnostmi a rozhodují se na základě znalostí, využívají nástroje projektu ke tvorbě strategického plánu či koncepce integrace či k mainstreamingu problematiky, což vede ke zlepšení situace cílové skupiny cizinců i k sociální kohezi.

Dochází ke zkvalitnění výkonu státní správy a k souvisejícím změnám ve vytváření integrační politiky.

Integrační politika Libereckého kraje lépe reflektuje reálné potřeby cizinců a je vytvářena na základě jasných vizí čeho dosáhnout.
------------------------------------------
Analýza situace ve vybraném kraji slouží jako podklad pro evidence based policy.

Představitelé veřejné správy ve vybraném kraji využívají ke své každodenní práci manuál, pracují s metodikou hodnocení i s podklady pro evidence based policy, vč. předpřipravených nástrojů, jak informace získávat i do budoucna, inspirují se fungujícími možnostmi a rozhodují se na základě znalostí, využívají nástroje projektu ke tvorbě strategického plánu či koncepce integrace či k mainstreamingu problematiky, což vede ke zlepšení situace cílové skupiny cizinců i k sociální kohezi.

Dochází ke zkvalitnění výkonu státní správy a k souvisejícím změnám ve vytváření integrační politiky.

Integrační politika tohoto kraje lépe reflektuje reálné potřeby cizinců a je vytvářena na základě jasných vizí čeho dosáhnout.

------------------------------------------
Dochází k realizování theory based impact evaluation ve vybraných krajích.

Jsou zmapovány postupy, které ne/vedou k lepší situaci cizinců.

Jsou shromážděny informace o tom, co v krátkém horizontu projekt přinesl a jsou zároveň i formulovány představy o tom, co přinese do budoucna (tj. mnohé výsledky půjdou použít v horizontu min 5-7 let, hlavní dopad všech aktivit očekáváme a chceme sledovat po ukončení projektu).
------------------------------------------
Projekt je realizován a následně ukončen bez větších zásahů do podstaty a cílů, kontroly neshledávají závažnější pochybení, výstupy jsou publikovány dle pravidel, nedochází k porušení rozpočtové kázně.


Pozn.: Rozčleňte Váš projekt do fází a u každé fáze uveďte, čeho bude dosaženo ke konci fáze na úrovni aktivit, výstupů a výsledků a doplňte ukazatele, podle kterých bude možno toto ověřit.  Počet fází závisí na charakteru a délce vašeho projektu. 

Část 2 - Výchozí kapacity žadatele/partnerů 
1) Uveďte 3 nejvýznamnější projekty/programy, které jste realizovali/podpořili v posledních 3 letech a které nejvíce odpovídají obsahu předkládaného projektu (názvy, stručná anotace, rozpočet, web odkazy).
SIMI za poslední 3 roky realizovalo či se na realizaci podílelo v desítkách projektů. Svou povahou nejblíže k podávanému projektu byly identifikovány následující 3 z nich:

Integration on the Ground – INTEGRO
Realizace 1. 12. 2013 – 31. 5. 2015, podpořeno Evropskou komisí, EIF Community Actions
Realizátoři: The Northern Ireland Council for Ethnic Minorities, KISA, Citizens For Europe e.V., Radio Africa TV, Sdružení pro integraci a migraci

Projekt přinesl nový přístup k problematice integrace cizinců na lokální úrovni. Prostřednictvím mezinárodní spolupráce se spojilo pět evropských nevládních organizací k výměně znalostí, informací a dobrých praxí, aby daly za vznik pěti integračním projektům napříč Evropou. K hledání vhodných cest ke zvýšení účasti migrantů na veřejném životě ve svých lokalitách jsme při společných mezinárodních workshopech s partnery navzájem hodnotili návrhy na jednotlivé pilotní projekty. Uspořádali jsme několik kulatých stolů se zástupci zainteresovaných subjektů, přicházejících při své práci do styku s cizinci, ale i se samotnými migranty. V rámci českého pilotního projektu jsme pak navázali spolupráci s městskými částmi hl. m. Prahy na poli integrace cizinců. Ta se především týkala inovativního zavádění služeb interkulturní práce do struktur veřejných institucí působících v těchto městských částech a školení pro úředníky v oblasti interkulturní komunikace s cílem přispět ke zlepšení přístupu cizinců k lokálním veřejným službám.
Informace k projektu: http://www.migrace.com/cs/regularizace/integro
Rozpočet: 464 455 EUR

Práva neregulérních migrantů ve střední Evropě 
Realizace: 1. 9. 2012 – 30. 6. 2015, podpořeno European Programme on Integration and Migration (EPIM)
Koordinátor: Stowarzyszenie Interwencji Prawnej. Partneři: SIMI, ARCA (RO), Menedék (HU), Spoločnosť ľudí dobrej vôle/Liga za ľudské práva (SK).

Jednalo se o tříletý mezinárodní projekt nevládních organizací z 5 zemí střední Evropy, který se věnoval skupině pracovních migrantů bez dokladů. SIMI zde reprezentovalo ČR a zkoumalo situaci těchto migrantů na národní úrovni. Spolu s partnery jsme monitorovali a hodnotili proces implementace tzv. sankční směrnice č. 2009/52/ES v praxi pěti partnerských zemí – V4 a Rumunska. Výsledky společné činnosti shrnuje komparativní zpráva v anglickém jazyce Unprotected: Migrant Workers in an Irregular Situation in Central Europe. Závěry projektu byly prezentovány i na veřejném slyšení v Evropském parlamentu, které na téma dopadů sankční směrnice v praxi pro nás zorganizovala evropská síť PICUM – Platform for International Cooperation on Undocumented Migrants. Díky projektu a zapojení SIMI se Česká republika také stala jednou z hlavních referenční zemí pro evaluaci implementace předmětné evropské legislativy (sankční směrnice) na úrovni EU, ke které dochází i skrze stanoviska a doporučení sepsaná opět evropskou sítí PICUM a průběžně diskutována s institucemi EU, zejm. Evropskou komisí. Jedná se o materiály Employers´sanctions: Impacts on Undocumented Migrant Workers´Rights in Four EU Countries (k dispozici zde odkazem) a Undocumented migrant workers: Guidelines for developing an effective complaints mechanism in cases of labour exploitation or abuse (pouze v tištěné verzi).
Projekt však zahrnoval i další aktivity. Ve spolupráci s experty na migraci z Multikulturního centra Praha jsme tak vypracovali například studii o Podíl odborových svazů na ochraně práv pracovních migrantů: bariéry a perspektivy, která sloužila jako podklad pro otevření jednání s českými odborovými svazy nad větším přijímáním zahraničních pracovníků do řad jejich členských základen a také k vytvoření podmínek pro lepší ochranu pracovních práv zahraničních pracovníků v ČR.
Informace k projektu: http://www.migrace.com/cs/clanky/836_simi-v-evropskem-parlamentu-na-verejnem-slyseni-o-sankcni-smernici
picum.org/picum.org/uploads/publication/EmployerSanctions_Final.pdf
Rozpočet: cca. 7,2 mil. Kč 

Zahraniční zaměstnanci na trhu práce
Realizace: 1. 10. 2012 – 30. 9. 2014, podpořeno:  ESF prostřednictvím OPLZZ a státním rozpočtem ČR, v prioritní ose Mezinárodní spolupráce
Koordinátor: SIMI
Partneři: Multikulturní centrum Praha, Organizace pro pomoc uprchlíkům, Anti-Slavery
International a Caritasverband für die Diezöse Osnabrück

Velmi úspěšný dvouletý mezinárodní projekt, zaměřený na otázky zahraniční zaměstnanosti a na bezpečnost práce. Naši právní pomoc vyhledalo cca 500 klientů a klientek, celkem jsme v projektu podpořili různými aktivitami 606 osob (kromě migrantů se jednalo o zástupce neziskových organizací, odborů, i státní správy). Vydali jsme srovnávací publikaci o zahraniční zaměstnanosti (148 stran) a vytvořili jsme manuál pro cizince a pomáhající profese. Podíleli jsme se na vzniku speciální platformy „Pracovní migrace“ na webovém serveru www.migraceonline.cz, provozovaném partnerskou organizací MKC Praha. S nimi a také s organizací OPU jsme společně zpracovali, zveřejnili a prosazovali 4 podněty s hodnotící zprávou a s návrhy na změny (tzv. policy briefs). Konkrétně šlo o podnět ke zdravotnímu pojištění cizinců, podnět k pracovním cestám zahraničních zaměstnanců, dále podnět k tématu nové cizinecké legislativy a konečně podnět na téma přenechávání pracovních sil. V projektu také vznikly dvě případové studie (o nucené kriminalitě a o migrantech, zaměstnaných v masném průmyslu), proběhla řada zahraničních stáží, dvě veřejné debaty, kulatý stůl v Berlíně a závěrečná konference v Praze. 
Informace k projektu: http://www.migrace.com/cs/pracovni-migrace/bezpecnost-prace
Publikace k dispozici zde: http://www.migrace.com/cs/podpora/publikace
Rozpočet: 7.357.970 Kč.

2) Uveďte 3 klíčové osobnosti pro realizaci předkládaného řešení, v jaké jsou roli ve Vašem projektu/ organizaci (odkazy na jejich profesní profily), které představují garantovanou odbornou úroveň vašeho projektu – jaké znalosti nebo znalostní kapacity jste vytvořili.
Složení týmu plně odpovídá silným aspiracím projektu. Odborným garantem je právnička s 16letou zkušeností z oblasti migrace, která se nejprve věnovala klientské práci a poté se v oblasti cizinecké agendy zaměřila víc na oblast policy analysis, připomínkování legislativy i výzkumné projekty. Mimo erudici v oboru disponuje i potřebným sociálním kapitálem, jehož gro leží ve vztazích a znalostech aktérů v migrační oblasti a pomáhá tak síťování projektu. Koordinátor projektu má více než 10 let zkušeností s vedením velkých projektů i praxi v migrační agendě. Další členové realizačního týmu jsou vybráni na základě jejich kvalifikace a jasně určených úkolů v projektu: hodnotitel realizovaných projektů má doktorát v oblasti migrace a více než 15 let zkušeností s realizací projektů, příprav integračních strategií i vytváření migrační politiky; dlouhodobý vedoucí sociálních služeb pro migranty se zaměří na hodnocení dostupnosti a dopadu poskytovaných sociálních služeb ve zkoumaných projektech a posléze krajích; mezinárodní odbornice na problematiku migrace a integrace se bude věnovat zahraničním kontaktům při implementaci vytvořených nástrojů atp.

Evaluaci se věnují odborníci z Centra pro sociální a ekonomické strategie při Karlově Univerzitě (CESES). Výhodou je, že hl. evaluátorka s doktorátem z veřejné politiky a zkušenostmi s evaluací i v jiných migračních projektech je s problematikou velmi dobře obeznámena, 2. evaluátor z CESES bude zapojen v nejvíce vytížených měsících evaluace, kdy bude zpracovávat oponentní posudky a přinese i inovativnější evaluační metody.

Důležité je i zapojení konkrétních pracovníků z participujících krajů, které je jedním z hlavních důvodů reálné implementace realizovaných aktivit. Projekt je tak postaven na přímé a úzké spolupráci s klíčovými stakeholdery, resp. s cílovou skupinou.

Částečné zapojení experta, působícího v USA, zprostředkovává odlišnou, ale stále relevantnější zkušenost amerických měst a celých regionů a dodává tak projektu znalostní bonus.

Prozatím byly vybrány tyto klíčové osoby:
PhDr. Marie Jelínková PhD. - po studiu sociologie a veřejné politiky v ČR (FSV UK) a Austrálii (The University of Brisbane) se ve svém doktorské práci (FSV UK) zaměřila na výzkum mongolské migrace do ČR, kde mimo detailního popsání fenoménu hodnotila vliv různých veřejných politik na tuto migraci a vzájemný vztah rozvojových a migračních politik. Profesně dále působila zejména v oblasti policy analysis v oblasti migrace a přidružených politik. Jako evaluátorka momentálně pracuje v projektu Crossing borders (pro Sdružení pro integraci a migraci), na FSV UK pak přenáší kurz International Migration a působí jako výzkumná pracovnice v projektu Komparativní výzkum cílových populací v České republice: záleží na obsahu veřejných politik? (GAČR 16-14292S). V projektu zastává funkci evaluátora. V oblasti migrace a policy analysis publikovala desítky populárních článků, je častou autorkou řady kapitol v tematicky zaměřených odborných knihách a k tématu publikuje i v odborných časopisech. Druhým evaluátorem je Mgr. Martin Nekola, PhD., který mimo působení na CESES přednáší Metody analýzy a tvorby veřejných politik a patří v ČR ke leaderům ve svém oboru.
Mgr. Pavla Hradečná absolvovala Právnickou fakultu UK v Praze, v diplomové práci se zabývala azylovou politikou ČR v kontextu mezinárodního práva. Od roku 1999 působí ve Sdružení pro integraci a migraci, v současné době na pozici programové ředitelky. V průběhu let publikovala desítky odborných článků a studií na téma migrace, integrace a azylu a jako spoluautorka se podílela i na vydání knihy Dějiny Albánie (nakladatelství Lidové noviny). V minulosti byla členkou Výboru proti mučení při Radě vlády ČR pro lidská práva, šest let působila v předsednictvu Českého helsinského výboru. V letech 2007–2013 byla i členkou Rady vlády pro lidská práva a Výboru pro práva cizinců při této radě. V letech 2002–2009 byla členkou Meziresortní komise pro tvorbu nové koncepce integrace azylantů a pro přidělování integračních bytů oprávněným osobám. Mezi významnější publikace z poslední doby patří publikace Cizinecké právo (spoluautorství, ed. Čižinský, P.). Praha, Linde, 2012, 978-80-7201-887-1, publikace Zvýšení role neziskového sektoru v procesu sociální integrace pracovních migrantů (spoluautorství, ed. Valentová E.), SIMI, Praha, 2012, ISBN 978-80-260-3541-1, publikace Řešení otázek neoprávněného pobytu cizinců: situace v ČR a ve vybraných evropských zemích (spolu editorství, spoluautorství). Praha: Linde 2011. 267 s. ISBN 80-7201-869-7 či publikace Ženy na vedlejší koleji(?) – Gender, migrace a stárnutí (spoluautorství), SIMI a FHS UK, Praha 2016, ISBN: 978-80-906488-0-7. V projektu zastává funkci odborného garanta.
Magda Faltová -  ředitelka SIMI a členka mnoho mezinárodních organizací v oblasti migrace, od roku 2005 se pohybuje v oblasti migrace, nejdříve jako právní poradkyně v Poradně pro uprchlíky a od roku 2009 pracuje na pozici ředitelka ve Sdružení pro integraci a migraci, o.p.s. Je předsedkyní Výboru pro práva cizinců při Radě vlády pro lidská práva, členkou pracovní skupiny pro ekonomickou migraci při Ministerstvu průmyslu a obchodu a členkou správní rady evropské sítě PICUM - Platform for international cooperation on undocumented migrants či Konsorcia nevládních organizací pracujících s migranty. Aktivně podílí na advokačních a lobyingových aktivitých v oblasti migrace jak na národní, tak i na evropské úrovni. Podílela se na následujících publikacích a reportech: Ezzedine, P., a kol. Migrantky a nájemná práce v domácnosti v České republice. Praha: SIMI 2014, ISBN 978-80-260-6894-5, ČIŽINSKÝ, Pavel a kol. Cizinecké právo, Praha: Linde, 2012 ISBN 978-80-7201-887-1, Valentova, E., a kol. Zvýšení role neziskového sektoru v oblasti sociální integrace pracovních migrantů v České republice, Praha: SIMI, 2012, ISBN 978-80-260-3541-1. V projektu zastává roli experta.


3) Jakou používáte metodiku hodnocení dopadu vaší organizace/sítě, jejích programů/projektů.
Hodnocení dopadu SIMI, resp. dopadu sítí, v nichž je zapojeno, je standardní součástí činnosti SIMI, mj. ve snaze zcela naplnit požadavky zákona o sociálních službách (SIMI je poskytovatelem sociální služby), a dále s ohledem na žádoucí rozvoj a směřování organizace jako celku,  Za tímto účelem, stejně tak jako ve snaze zpřehlednit a zkvalitnit proces hodnocení dopadů činnosti a projektů SIMI,  bylo správní radou rozhodnuto přistoupit v pravidelných intervalech k procesnímu auditu organizace, jehož součástí je mj. i zakomponování procesů, které vedou k profesionalizaci a transparentnosti organizace, což umožňuje resp. umožní účinněji hájit znevýhodněné zájmy sociálně znevýhodněných osob a naplňovat tak poslání organizace, zakotvené ve zřizovacích dokumentech.
Pravidelné hodnocení dopadu projektů SIMI a jeho fungování tak bylo zakotveno jak za účelem zajištění stabilizace organizace, tak zároveň ke zefektivnění v oblasti sociálního začleňování a rovných příležitostí ve střednědobém i dlouhodobém horizontu. 
Jak na každoročním strategickém setkání, tak po skončení každého většího projektu si klademe (někdy svépomocí, někdy za přítomnosti profesionálního moderátora/facilitátora) otázky, zda jsme v dané oblasti dosáhli požadovaných cílů (ne vždy se nutně musí jednat o změny např. u zajištění určitého typu služeb), jaké pro to byly podmínky a co bylo našimi silnými a slabými stránkami.
Organizace má mj. vytvořen strategický plán, jehož naplňování se hodnotí a revize probíhají v návaznosti na pravidelné evaluace. Strategický plán byl vytvořen na základě výsledků procesního auditu SIMI, zpracovaného v roce 2015 Nadací rozvoje občanské společnosti.
Využíváme takové nástroje sběru dat (mj. síť ARUM), které nám umožňují zpětně hodnotit kvalitu a úroveň poskytovaných služeb, samozřejmostí je zohlednění etických aspektů při jejich shromažďování. Máme k dispozici manuály, směrnice a písemně formulované postupy, kterými se všichni zaměstnanci při své práci řídí, tým má odpovídající kvalifikaci, předpoklady a zkušenosti a prochází i řízenými supervizemi, ať už skupinového či individuálního charakteru.

4) Uveďte 3 nejvýznamnější domácí a zahraničních partnerské sítě/subjekty relevantní pro obsah předkládaného projektu, délka a způsoby spolupráce, jejich efekty. 
Na domácí úrovni je SIMI stabilním členem několika důležitých tematických sítí či platforem, na jejichž činnosti a rozvoji se dlouhodobě podílí. Mezi tři nejvýznamnější pro náš projekt patří:
Výbor pro práva cizinců při Radě vlády pro lidská práva (www.vlada.cz) – poradní orgán Vlády ČR, jehož podněty jsou předkládány Radě vlády ČR pro lidská práva, která činí na jejich základě doporučení pro přijímání vládních opatření v oblasti migrace a azylu. Výbor pro práva cizinců vyvíjí svoji činnost od roku 1998 a SIMI (jakožto nástupnická organizace Poradny pro uprchlíky) je jeho členem od počátku. Ředitelka SIMI Magda Faltová zastává od roku 2015 funkci předsedkyně tohoto výboru. Díky aktivitám SIMI v této platformě se podařilo přijmout řadu opatření ve prospěch integrace cizinců, vč. změn zákonů.
Konsorcium nevládních organizací pracujících s migranty v ČR (www.konsorcium-nno.cz) – platforma zastřešující 18 nevládních organizací, jejichž společné postoje k aktuálnímu dění v oblasti migrace tlumočí navenek v rámci ČR. Pracovníci SIMI se aktivně účastní jak činnosti výkonného výboru Konsorcia, tak práce v jeho odborných skupinách. Konsorcium vzniklo v roce 2003 a SIMI patřilo k jeho zakládajícím členům. 
Regionální poradní platforma integračního centra Praha (www.icpraha.com) – platforma je místem výměny zkušeností a informací v oblasti integrace cizinců mezi celkem 64 zástupci neziskových organizací, městských úřadů a dalších zainteresovaných institucí působících v hl. m. Praha. Pracovníci SIMI se každoročně zapojují do jejích pracovních skupin, které vytvářejí Akční plán pro realizaci Koncepce integrace cizinců hl. m. Prahy na období dalšího roku. Jako jediný zástupce z této sítě pak i o těchto bodech referuje na Pracovní skupině pro ekonomickou migraci při ministerstvu průmyslu a obchodu.
Na evropské úrovni je SIMI již delší dobu aktivním členem různých lidskoprávních sítí, do jejichž advokačních aktivit se dlouhodobě zapojuje a pravidelně se účastní valných shromáždění, což poskytuje jedinečnou příležitost pro networking s různými subjekty napříč Evropou. Účast SIMI v mezinárodních sítích spočívá v publikování informací o aktivitách sdružení na jejich web stránkách a, na druhé straně, v šíření celoevropsky vydaných medializačních výstupů v České republice. Krom toho se pracovníci SIMI pravidelně účastní mezinárodních konferencí a workshopů pořádaných těmito platformami a také uskutečňují vzájemná setkání se členy sekretariátů jednotlivých sítí za účelem projednání konkrétních témat dle zadání té které sítě. Mezi hlavní sítě patří: 
European Network against Racism (ENAR) – jedná se o celoevropskou síť, zaměřenou na odstranění rasismu, jejíž podstatou je spolupráce mezi občanskou společností a anti-rasistickými aktéry v Evropě. Organizace byla založena v roce 1988 aktivisty, kteří se snažili dosáhnout změny právních předpisů na evropské úrovni, a tím učinili rozhodný krok směrem k rasové rovnosti ve všech členských státech Evropské unie. Od roku založení se organizace rozrostla a dosáhla značných úspěchů. SIMI se stalo členem v roce 2010 a mj. se podílí na tvorbě Stínové zprávy o stavu rasismu a diskriminace v České republice. 
Platform for Cooperation on Undocumented Migrants (PICUM) - Platforma pro spolupráci na poli neregulérní migrace je nezisková organizace, která prosazuje respektování lidských práv neregulérních migrantů v Evropě. PICUM poskytuje přímé propojení mezi lokálními organizacemi a evropskými institucemi, a to tak, že podává zprávy o problematice neregulérních migrantů prostřednictvím zkušeností nabytých jejími členy a současně monitoruje vývoj příslušných politik na evropské úrovni. V současnosti stojí PICUM v čele nezávislé sítě, která má více než 100 členských organizací a 105 individuálních členů, jež poskytují humanitární podporu a asistenci neregulérním migrantům v 25 zemích napříč Evropou a v jiných světových regionech. (www.picum.org) SIMI je členem od roku 2008 a v současné době je ředitelka SIMI ve správní radě této platformy. 
Migration Policy Group – je nezávislá nezisková evropská organizace, která má za cíl přispívat k trvalým a pozitivním změnám vycházejícím z otevřené a inkluzivní společnosti, v níž všichni její členové mají rovná práva, odpovědnosti a příležitosti k rozvoji svého ekonomického, sociálního a občanského života v Evropě. MPG podněcuje erudovanou politickou debatu, spolupráci a akci na evropské úrovni, k jejichž dosažení vedou tři vzájemně propojené programy, a to Migrace a mobilita, Antidiskriminace a rovnost, Diverzita a integrace. (www.migpolgroup.com). Pravidelně vydává studii MIPEX, která srovnává integrační politiky vybraných evropských a amerických zemí. SIMI se podílí na zpracování podkladů k těmto studiím (viz www.mipex.eu).
SIMI je dále členem sítě Separated Children in Europe Program (SCEP), UNITED for Intercultural Action, European Statelessness Network (ESN), European Migration Forum či European Network of Migrant Women či Research Network for Domestic Workers Rights (RNDWR). 

5) Uveďte 3 nejvýznamnější aplikační výsledky, které představují garantovanou aplikační kapacitu vašeho projektu – jakých změn/řešení sociálních problémů jste dosáhli (tato otázka je relevantní zejm. pro datové a znalostní platformy). 
a) Garantovaná aplikační kapacita může být demonstrována např. na výstupech projektu Rovné šance na prahu českých domácností (realizace 2012–2014, pozn. popsán v bodě č. 7), a to především odborný výzkum a doporučení. Tyto výstupy jsou i po skončení projektu využívány jak ze strany SIMI, tak v oblasti legislativy a politiky jinými subjekty. V průběhu roku 2016 byla znovu otevřena otázka ratifikace Úmluvy Mezinárodní organizace práce č. 189 o pracovnících v cizí domácnosti (ratifikaci se v průběhu projektu nepodařilo prosadit). Rada vlády pro rovnost žen a mužů letos doporučila Vládě ČR úmluvu ratifikovat. V odůvodnění usnesení se pak odvolává právě na doporučení a výsledky výzkumu našeho projektu. SIMI zkušenosti a výstupy v oblasti postavení pracovnic v domácnosti uplatnilo i na celosvětové úrovni. V rámci konzultace Vysokého komisaře pro lidská práva OSN jsme předložili zprávu za Českou republiku a následně se zúčastnili globálního semináře k této problematice.
b) Díky výstupům projektu Regularizace jako jeden z nástrojů v boji proti nelegální migraci se podařilo iniciovat novelu školského zákona. Novela, o kterou se jednalo, dala právo na vzdělání i dětem, jejichž rodiče nemají oprávnění k pobytu a konečně sjednotila českou legislativu s mezinárodní Úmluvou o právech dítěte, ke které Česká republika přistoupila již v roce 1990 a která mj. říká, že základní vzdělání má být dostupné pro všechny děti. Školský zákon byl s Úmluvou o právech dítěte ve zřejmém rozporu, což se nám podařilo argumentačně podložit a prosadit, za pomoci námi zpracovaného podnětu Výboru pro práva dítěte, resp. později přímo Radě vlády pro lidská práva. Následně se nám podařilo náš návrh obhájit i před Parlamentem ČR a školský zákon byl změněn podle našich doporučení, která vyplynula z námi zpracované analýzy.
Bližší info např. zde: http://www.migrace.com/cs/clanky/40_schvalen-podnetu-vyboru-pro-prava-cizincu-urceny-rade-vlady-cr-pro-lidska-prava
či zde: http://www.nicm.cz/deti-cizincu-bez-opravneni-k-pobytu-maji-nove-pristup-k-zakladni
c) Spolu s výzkumnicemi z Katedry genderových studií Fakulty humanitních studií Karlovy Univerzity a z Katedry sociologie při Fakultě sociálních věd Univerzity v Bergenu (Norsko) jsme 2 roky mapovali situaci migrantek ve vyšším středním a seniorském věku ve společném kvalitativním výzkumu a analýze legislativy a veřejných politik, které byly součástí rozsáhlého projektu Ženy na vedlejší koleji, Na základě výsledků jsme připravili řadu podnětů, mj. podnět s hodnotící zprávou pro připravovanou vládní Koncepci integrace cizinců – Ve vzájemném respektu. Uvádíme zde závěry a doporučení v přímé souvislosti s koncepční činností státu ve vztahu k cílové skupině projektu. Dopad podnětů tak lze např. ověřit i prostřednictvím tzv. zásadních připomínek ministra pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu a Úřadu vlády ČR při vypořádávání materiálu s názvem Aktualizovaná koncepce integrace cizinců – Ve vzájemném respektu (zdroj – eKLEP, tj. elektronická knihovna připravované legislativy, která zpřístupňuje veřejnosti chystané dokumenty legislativní povahy určené pro jednání vlády). Ve výsledku byly náměty SIMI z podnětu „Migrantky seniorky“ zakomponovány do finálního textu citované (a nyní již platné) Aktualizované koncepce integrace.
Podnět ke stažení zde: http://www.migrace.com/cs/aktivity/regularizace/zeny-na-vedlejsi-koleji/zmena
Celá publikace, shrnující výsledky výzkumu a analýzy, ke stažení zde: http://www.migrace.com/cs/clanky/954_vysledky-vyzkumu-a-analyzy-v-publikaci-zeny-na-vedlejsi-koleji-gender-migrace-a-starnuti

6) Uveďte Silnou stránku vaší organizace/sítě, která vás odlišuje od podobných subjektů a která je hlavním zdrojem úspěchu vašeho řešení.
Mezi hlavní silné stránky SIMI pro projekty podobného obsahu a rozsahu patří především dlouholetá zkušenost s přímou prací s cílovou skupinou cizinců a cizinek v ČR a rozsáhlá základna respektovaných partnerů, díky níž SIMI dokáže uvedené praktické zkušenosti maximálně využít. Propojení praxe a výzkumu, na kterém v projektech spolupracujeme s univerzitami či akademií věd, je zcela unikátní a je jedním ze zdrojů úspěchu našich projektů. Prakticky neexistuje instituce v oblasti integrační a migrační politiky v ČR, se kterou bychom nebyli nějakým způsobem v kontaktu, stejně mimořádně široké je i propojení se zahraničími institucemi. Naše snaha a výsledky naší práce pak ukazují, že se nespokojujeme s tím pracovat pouze přímo s cizinci jako takovými, ale informace přímo od nich a informace získané z analýzy politik, zahraničí atp. se snažíme používat k prosazování politik, které vedou k lepší participaci a pozici cizinců ve společnosti i k její vyšší soudržnosti (od připomínkování všech zásadních dokumentů v oblasti migrace a integrace cizinců, komentování zákonů, vlastní návrhy atd.).
Spolupráce s Centrem pro ekonomické a sociální strategie nám pak dodává zázemí a zkušenosti organizace, která se dlouhodobě angažuje v různých sférách veřejné a sociální politiky a která zároveň dlouhodobě prosazuje potřebu vizí, koncepcí a zpracování podkladů pro vytváření udržitelných a přínosných politik. Mimo to se jedná o pracoviště, které je v ČR leaderem v oblasti teorií a metod evaluací veřejné politiky.

7) Uveďte Příklad, který ilustruje silnou stránku vaší organizace/sítě v bodě 6) v posledních 3 letech.
Výše popsanou silnou stránku přesně ilustruje projekt Rovné šance na prahu českých domácností, financován z ESF prostřednictvím OPLZZ.
Tento dvouletý projekt byl zaměřen na specifickou skupinu migrantek v Čechách: pracovnice v domácnostech, kterým se dosud nikdo nevěnoval. Cílem projektu bylo jednak zmenšit zranitelnost těchto žen pomocí specializovaného poradenství a za druhé otevřít debatu a zvýšit společenské povědomí o tomto fenoménu. Reflexí tohoto do té doby tabuizovaného tématu jsme posílili empatii vůči migrantkám, které v této komplikované situaci žijí, a umožnili jsme veřejnosti, aby alespoň částečně pochopila zvláštní podmínky, ve kterých se domácí pracovnice nacházejí.  Cílem bylo i zmapovat situaci v této oblasti skrze odborný výzkum. Výstupy projektu směřovaly na migrantky pracovnice v domácnosti, tvůrce a realizátory politik včetně odborné veřejnosti, na zaměstnavatele i na veřejnost jako takovou.
Projekt překonal naše očekávání a byl extrémně úspěšný, a to především z důvodu silného partnerství subjektů, které se svými aktivitami navzájem doplňují a vytvořily tak významnou synergii. SIMI jako hlavní příjemce využila právě své silné stránky, tj. dosahu a přímé zkušenosti s prací s cílovou skupinou pracovnic v domácnosti a jejich zaměstnavatelů a propojenosti s výzkumnou institucí. Výzkumná část byla realizována spolu s partnerem Národohospodářským ústavem Akademie věd ČR. Mediální kampaň a propagace tématu, zasažení veřejnosti, ale i tvůrců politik a diseminace doporučení v této oblasti pak probíhaly ve spolupráci s mediální agenturou Ogilvy&Mather a za využití mediálních kontaktů a zkušeností partnera projektu organizace Člověk v tísni. Mediální kampaň byla oceněna jako druhý nejlepší digitální projekt v roce 2013. 
Zdroj ověření: http://www.digitalniagentury.cz/novinky/zlate-koule-2013-ziskaly-horcikove-bubliny-magnesia-na-idnes/
Projekt byl také oceněn agenturou EU EIGE (European Institute for Gender Equality) jako dobrá praxe v oblasti rovného postavení, což se z ČR podařilo zatím pouze dalším dvěma projektům. 
Zdroj ověření: http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/czech-republic/equal-opportunities-threshold-czech-households
Z výše uvedeného vyplývá, že SIMI má zkušenosti se spoluprací s různými subjekty, a právě partnerství s akademickými institucemi se ukazuje jako klíčové pro to, aby praktické zkušenosti nevládní organizace, s přímým přístupem k cílové skupině, měly dostatečný potenciál k prosazování či identifikaci fungujících praxí a procesů. 
Blíže k projektu zde: http://www.pracovnicevdomacnosti.cz/uploads/sources/tiskove-zpravy/74ee49108505de1aa86d3adf35fb3075_vite-kdo-vam-doma-uklizi-presskit-final-pdf.pdf (shrnuty jednotlivé aktivity projektu).


8) Uveďte, co je vaší hlavní motivací k realizaci projektu.
V rámci svého působení se SIMI aktivně podílí, krom přímé pomoci konkrétním osobám, i na tvorbě a ovlivňování migrační a azylové legislativy v ČR. Podává podněty, publikuje odborné knihy i články, účastní se setkání s klíčovými aktéry (premiér, ministři, poslanci, senátoři, odbory aj.) i prohlášení neziskových organizací zaměřených na migraci, a svou advokační činností dlouhodobě usiluje o lepší a vstřícnější nastavení podmínek pro život cizinců na našem území.  V oblasti své působnosti je SIMI bráno jako zkušený, stabilní a problémů znalý subjekt, a často je díky tomu oslovováno představiteli státní správy, ale i kontaktováno zástupci médií. 
Takovou pozici se nám podařilo vybudovat především díky tomu, že jsme se vždy snažili realizovat právě takové projekty, které jsou inovativní, zajímavé, aktuální a zároveň přesně odhalující problémy a deficity, ať už legislativy nebo praxe. Se stejným záměrem a očekáváním podáváme i tento projekt. Úspěch při řešení projektu, který ve výsledku bude podle našeho názoru znamenat pomoc (v dlouhodobém horizontu) konkrétním sociálně znevýhodněným osobám, ale i přispění k lepšímu a spravedlivějšímu fungování státu a kohezi společnosti, je pro nás hlavní a rozhodující motivací.
Podobný projekt jsme se chystali již dlouho připravit, protože ho vnímáme jako extrémně důležitý. Během 24leté práce SIMI se setkáváme s tím, že lokální integrace ve smyslu zapojení a přístupu migrantů do běžného života společnosti je zásadně určující pro to, zda pobyt cizinců v ČR bude úspěšný, zda se do české společnosti zapojí a jakým způsobem k nim majoritní společnost přistupuje. I přes dlouhodobou snahu ministerstva vnitra (viz zřízení integračních center v jednotlivých krajích, financování emergentních projektů, cílení grantových výzev atp.) jsou v českém prostředí lokální integrační politiky stále spíš nekoordinovanou ad hoc odpovědí na objevující se situace, které staví města a obce před nutnost se tímto tématem zabývat. Často tomu tak bývá v případě kritické situace větší skupiny migrantů (např. Plzeň), nebo vyšší koncentrace migrantů z důvodu poptávky levné či specifické pracovní síly (např. Pardubice). O něco specifičtější je pak situace větších měst (Praha, Brno), které se zejména v posledních letech snaží k tématu integrace cizinců přistupovat koncepčněji – i pro ty, stejně tak jako pro jejich městské části, zůstává mnoho témat spojených s cizineckou problematikou výzvou. 
Na lokální úrovni pak byla v ČR realizována řada méně či více úspěšných projektů, které však probíhaly většinou izolovaně a v kratším časovém hledisku. Informace o nich se částečně soustřeďují (ovšem bez hodnocení a další diseminace) na úrovni několika ministerstev, případně se předávají v rámci jednoho kraje. Ucelenější přehled toho, co proběhlo, s jakými výsledky, jak celková situace z pohledu lokální integrace v ČR vypadá, co chybí a jaké jsou programy, projekty, vize a strategie, které by v ČR mohly a často i měly být aplikovány, zcela chybí. Motivací pro projekt je proto odstranit tento integrační deficit.
Bohaté a v ČR často nepříliš známé zahraniční zkušenosti přitom ukazují, že (např. známé Good Ideas on Integration, které musejí být: praktické, inovativní, úspěšné a přenosné) na lokální úrovni jdou dobré politiky/nápady v oblasti cizinecké agendy velmi dobře přenášet a že i hodnotící kritéria úspěšnosti mohou být přenositelná (viz například mimořádně úspěšný projekt Cities of Integration, který je nám rovněž inspirací).
Naším dalším cílem je pak nesoustředit se pouze na mimořádně důležité oblasti jako je zajištění ubytování, vzdělání a přístupu ke službám, a i jejich podobu a způsob financování, tedy oblasti, které právě na městech a obcích v oblasti integrace leží, ale i ukazovat, že ke k integraci cizinců je nutné přistupovat také z neméně důležitého pohledu dlouhodobého plánování měst i krajů. 
Stejně tak nevynecháváme žádnou ze skupin migrantů stranou, ale snažíme se o komplexní přístup ke všem cizineckým skupinám. Přístup, který se zaměřuje jen na integraci vybrané skupiny cizinců a ostatní nechává stranou či je dokonce výslovně z integračních nabídek vylučuje, totiž pokládáme za extrémně nebezpečný a ve výsledku kontraproduktivní pro jednotlivce, společnost i stát. Chceme proto jít přesně opačnou cestou.
Na srdci nám leží lokální integrační politiky cizinců i z pohledu prevence vzniku segregovaných cizineckých komunit (k tomu nejprogresivněji viz např. politiky Houstonu, případně nedávné snahy v Hamburku) i strategií jak (v případě, že enklávy již existují) tyto oblasti co nejvíce zasíťovat se zbytkem města a společnosti.
Posledním, avšak neméně důležitým impulsem pro podání tohoto projektu je zkušenost sousedního Německa, která v posledních letech během příchodu velkého počtu cizinců jasně ukázala, že jejich integrace leží a do budoucna zřejmě stále více ležet bude na městech samotných (podrobně viz Cities and refugees: The German experience, The Brookings Institute, 2016). Ať již bude v ČR v tomto ohledu situace jakákoli, je jistě záhodné mít připravené nejrůznější scénáře a možnosti, co mohou města a obce v takových situacích dělat.


Část 3
Popište, jak bude zajištěna udržitelnost aktivit po skončení projektu.

Udržitelnost dopadů aktivit projektu i po jeho skončení byla vnímána jako zásadní už při plánování aktivit. Vycházíme z toho, že značná část jich nelze realizovat bez evaluace současného stavu. Všude tam, kde je to relevantní, bude prvním krokem zmiňovaná evaluace a vytyčení cílů v dané oblasti vč. zohlednění potřebných kroků pro zajištění jejich dlouhodobých dopadů. Mimo průběžné kontroly těchto cílů dojde po realizaci aktivity k jejímu zhodnocení a podniknutí případných dalších kroků k její dlouhodobé udržitelnosti. Některé projektové aktivity tak nebudou ohraničeny dobou trvání projektu, protože ze své podstaty přinášejí dlouhodobou změnu. Hlavní dopady změn v krajích očekáváme v průběhu 2-3 let po ukončení projektu, informace, které přinášíme na úrovni národní (databáze projektů, analýza politik, ale i manuál k lokální integraci) budou relevantní ještě minimálně po dobu 5-7 let od ukončení projektu, protože se zabývají/odhalují do velké míry i dlouhodobé trendy. Konkrétní hmatatelné výstupy (manuály, databáze, zprávy aj.), budou dostupné určeným skupinám i po skončení projektu, lze tak očekávat jejich dlouhodobé používání. U některých aktivit (např. síťování) předpokládáme využívání získaného sociálního kapitálu i do budoucna z podstaty výhodnosti takového jednání pro všechny zúčastněné. Rovněž otevření problémových oblastí integrace formou odborné i veřejné debaty je podle našich zkušeností stimulem pro dlouhodobé, koncepční a v ČR i nezbytné změny. 

Zřejmě největší dlouhodobý efekt očekáváme od posílení (uvědomění si, přijetí atp.) role krajů a jednotlivých měst, se kterými budeme v projektu pracovat, v integrační politice vůči cizincům. Pokud potřebné strategie/koncepce či mainstreamingu v oblasti lokální integrace cizinců jednotlivé kraje dle našich podkladů a návrhů přijmou, očekáváme, že stejně jako v jiných oblastech jejich linii budou sledovat i po skončení projektu.

Pro zajištění udržitelnosti aktivit také za klíčovou považujeme i dlouholetou angažovanost jednotlivých expertů zapojených do projektu. U nich se lze skrz jejich aktivní zapojení v nevládní i akademické sféře, vládních poradních orgánech či v mezinárodních institucích spolehnout na uplatňování a rozvíjení v projektu získaných dovedností. Výstupy pozitivně ovlivní všechny cílové skupiny, což souběžně ovlivní také udržitelnost projektu.

Dále je také velmi pravděpodobné, že v projektu budou identifikovány mezery v oblasti výzkumu i aplikace, které se ukážou jako nutné doplnit. Díky odborné i implementační kapacitě žadatele předpokládáme, že budeme pro státní správu v tomto směru mimořádně zajímavým partnerem, což přispěje i k udržení aktivit tohoto projektu. Explicitně řečeno, doufáme, že role SIMI a UK bude na základě tohoto projektu přínosná a žádoucí pro obdržení následných nových zakázek ze strany státní správy v oboru, a to i díky tomu, že nastavený evaluační mechanismus ukáže, jaké dopady měly jednotlivé části projektu a co od nich lze v praxi očekávat.


Část 4 
V případě podávání projektu do části výzvy „Podpora znalostních platforem“, uveďte seznam postupů a nástrojů v dané oblasti, u kterých bude probíhat podrobné mapování a třídění podle úrovně evidence a provedení hodnocení impaktu.

· Shromažďování informací o realizovaných projektech v oblasti lokální integrace ve všech krajích ČR s cílem vyčerpávajícím způsobem centralizovat podklady k prokázání jejich efektivity, využitelnosti v praxi a transferu do jiných lokalit.
· Hodnocení přístupu k a použití navrženého nástroje hodnocení projektů.
· Vyhodnocování efektivit politik cílených na lokální integraci a praxe dle předem nastavených ukazatelů (státní úroveň, 3 spolupracující vybrané kraje, 1 sledovaný kontrafaktuální kraj) (Pozn.: Zde budeme vycházet z řady zdrojů, např. částečně z MIPEX indexu, metodiky Evropské sítě proti rasismu „Working on integration at local level“, peer review při společných aktivitách (př. velké a malé kulaté stoly, focus groups, konference) s partnery atd.)
· Sdílení poznatků zahraničních zkušeností, a to zejména těch s inovačními přístupy a upscalingovým potenciálem.
· Podpora a vzdělávaní zadavatelů a tvůrců politik, vč. informování poskytovatelů služeb.
· Síťování a propojování teorie s praxí a zkušeností z přímé práce s cílovou skupinou s výzkumem, a i s tvůrci politik.
· Hodnocení impaktu navrhovaných změn na krajských (případně městských) úrovních.
· Hodnocení impaktu sítí /platforem. 


Část 5
V případě podávání projektu do části výzvy „Podpora znalostních platforem“ uveďte poptávku po výstupech Vaší činnosti (např. z institucí veřejné správy apod.). 

Poptávka státní i veřejné správy je opravdu velká. Přestože jsme oslovili pouze 6 krajů, 4 z nich projevily zájem v projektu participovat, přičemž jejich postoj shrnuje citace hned z prvního mailu z Libereckého kraje od vedoucí odboru sociálních věcí Mgr. Jolany Šebkové: „Společně se svými kolegy jsme měli jasno během chvíle, velmi rádi se zapojíme a to proto, že téma integrace je aktuální a náš kraj popravdě žádnou propracovanou strategii v případě zvýšeného počtu cizinců nemá.“ 

Poptávku po výstupech projektu dokládá i opakovaná komunikace s odpovědnou zástupkyní pražského regionu, resp. s vedoucí oddělení národnostních menšin a cizinců v odboru kanceláře ředitele Magistrátu hl. m. Prahy Mgr. Janou Hajnou , která (telefonicky) jasně specifikovala, že Praha koncepci integrace sice cizinců má, ale rovněž ví, že v této oblasti čelí Praha ve srovnání se zbytkem ČR největšímu náporu, hodnocení politiky příliš nezvládá a má prostor věnovat se spíše objevujícím se problémům než hodnocením současného a absentují i vize založené na dostatečně jasných znalostech. 

Postoj Karlovarského kraje byl opatrnější, když zpočátku deklarovali, že mají zájem o zmapování situace a vytvoření koncepce, jako hlavního aktéra vnímají místní Integrační centrum pro cizince Správy uprchlických zařízení, se kterým spolupracují a který nabídku našeho projektu rovněž velmi ocenil. Nicméně projekt je skutečně oslovil až v okamžiku, kdy koordinátor krajského úřadu pro romské otázky, národnostní menšiny a integraci cizinců Mgr. Pavel Vaculík prostudoval takřka již finální verzi projektové žádosti, což nám již nedalo příliš prostoru pro úpravu projektu. Jak však tento zástupce Karlovarského kraje uvedl (mailem): „pro analýzu a zhodnocení efektivity proběhlých projektů stavu integrace v ČR na lokální úrovni u všech skupin cizinců se mi tato myšlenka projektu velmi líbí; kraj by z něj profitoval, a tedy bych jeho realizaci také u nás v příhraničním Karlovarském kraji s množstvím cizinců považoval za moc potřebnou.“ Na základě této komunikace je možné identifikovat, že proaktivní roli tohoto kraje na poli integrace cizinců by bylo záhodno podpořit. 

Ovšem dalším subjektem, který i přes počáteční váhání projevil zájem v projektu spolupracovat poté, co se seznámil s jeho faktickým obsahem, je Jihomoravský kraj, který se přihlásil nejpozději, takřka souběžně s krajem Karlovarským. V okamžiku takřka finalizace projektu jsme se tedy nečekaně ocitli před dilematem, který z těchto dvou krajů zvolit a jak tomu přizpůsobit projektové aktivity.

Po důkladné úvaze jsme dospěli k tomu, že s ohledem na skutečnost, že projekt i realizační tým mají i přes velké ambice své limity, rozhodnutí o zahrnutí jednoho (či v krajním případě obou výše zmíněných krajů) do projektu proběhne až na základě vyhodnocení toho, jakým způsobem bude vedena další komunikace či co se nám podaří o situaci v obou krajích zjistit v prvních měsících realizace projektu v rámci KA_01 Zhodnocení situace v oblasti lokální integrace cizinců (např. pokud jednání v jednom z těchto krajů budou rychlá a spolupráce velmi efektivní nebo pokud zjistíme, že něco z námi navrhovaného je již přes současnou nevědomost kraje již vytvářeno atd.). Nicméně oba tyto kraje jsou zajímavé tím, že již praktikují mainstreamingovou politiku lokální integrace cizinců, nějakým způsobem s nimi tedy jistě budeme v kontaktu po celou dobu trvání projektu, ať už pro realizaci KA_08 vybereme jeden z těchto krajů či kraje oba. 

S ohledem na možný multiplikační efekt případné úzké spolupráce s dalšími subjekty veřejné správy jsme projekt výše uvedenému zájmu cílové skupiny operativně přizpůsobili a za tímto účelem i konstruovali KA_08, jejíž realizace začne (na rozdíl od KA_06 a KA_07) nejpozději do začátku 6. měsíce realizace, po počáteční diagnostice a zvážení všech variant.

Krom výše uvedených subjektů veřejné správy hodláme, zejména v posledním roce projektu, spolupracovat i s dalšími na počátku realizace projektu nezapojenými kraji a vybranými městy – v rámci této spolupráce použijeme – jak věříme – výstupy ze všech projektových aktivit a v případě zájmu veřejné správy připravíme krajům rámcové strategie pro tvorbu koncepcí integrace, nicméně ostatním krajům nenabízíme tak podrobné zmapování situace a její zhodnocení jako subjektům, které budou do projektu zapojeny na základě partnerských smluv a jímž byly aktivity připraveny na míru jejich požadavkům a na základě jimi zdokumentované poptávky  a intenzivní spolupráce nad přípravou obsahu projektu.
 
Mimo krajů se nám podařilo získat i dalšího klíčového partnera, a to na úrovni ústředních orgánů státní správy, kterým je Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR (MPSV), poptávající zhodnocení stavu lokální integrace cizinců i používaných nástrojů a politik. K naší radosti (a osobního překvapení) poptává MPSV i právě vytvoření hodnotícího nástroje projektů, které v ČR chybí. Zájem ze strany MPSV si vysvětlujeme i možným přesunem integrační agendy z ministerstva vnitra na toto ministerstvo, o kterém se zejména v posledních měsících intenzivně diskutuje na vládní úrovni, což by bylo z podstaty aktivit logičtější a MPSV by výsledky projektu dostalo do ruky opravdu silný informační nástroj a možnosti k výrazně efektivnějším a lepším integračním politikám. Nicméně i bez realizace tohoto přesunu agendy může MPSV použít výsledky projektu i pro své stávající kompetence – zejména v oblasti vypisovaných grantových výzev, oblast směřování čerpání financí z Evropských fondů, hodnocení nastavení projektů, pokrytí sociálních služeb apod. MPSV prostřednictvím svého náměstka pro řízení sekce zaměstnanosti a nepojistných sociálních dávek JUDr. Jiřího Vaňáska písemně mj. deklarovalo, že: „v rámci svého zapojení do projektu bude zejména využívat možnost spolupráce ve vytvořené znalostní platformě a odběru výstupů projektu k dalšímu využití, popř. k praktické aplikaci.“.
Na základě našich zkušeností se domníváme, že přímo či nepřímo výsledky projektu využijí i další aktéři státní správy, projekt totiž nepřichází s informacemi, které by byly pasé v krátkém horizontu. V projektu identifikujeme trendy, problémy a pozitiva, které v ČR existují dlouhodobě a jejichž trvání je taktéž dlouhodobé (min. 5–7 let po skončení projektu). S tím ovšem koresponduje zároveň i fakt, že ani jejich odstranění/zlepšení není možné dosáhnout v řádu dvou tří let, tj. za trvání projektu, nicméně i tak bude k jeho konci možno vysledovat, zda se veřejná správa projektem inspirovala a částečně odhadnout jeho dopady na integrační politiku střednědobého a dlouhodobého horizontu. 
Pokud jde o Ministerstvo vnitra ČR (MV), v jehož gesci je převážná část integrační politiky ČR, ačkoliv bylo mezi prvními oslovenými v začátcích přípravy projektu, nejprve jsme ze strany tohoto rezortu obdrželi zamítavé stanovisko, které ovšem bylo před samou finalizací projektové žádosti modifikováno a MV nám dne 3.1. 2017 zaslalo vyjádření, ve kterém vedoucí Oddělení azylového, migračního a integračního fondu Mgr. Irena Slaná uvádí, že: „navrhovaný projekt zní velmi zajímavě a věříme (jak píše), že bude přínosným.“. Dále pak v mailu navrhují – pokud dle jejich vyjádření máme stále zájem o spolupráci s jejich odborem – společné setkání, v jehož rámci bychom jim představili zamýšlený projekt i případnou roli MV v něm. 
Ačkoliv s ohledem na pozdní reakci MV a chystanou finalizaci projektu nelze měnit již naplánované aktivity v této fázi, nastavení projektu nám umožňuje i v budoucnu rozšířit aktivity a částečně do nich zahrnout i poptávku tohoto klíčového orgánu veřejné správy, stejně jako to hodláme učinit v případě Karlovarského a/nebo Jihomoravského kraje.
Výše uvedenou poptávku subjektů veřejné správy jsme na požádání schopni doložit.


Část 6 
V případě předkládání projektu do části výzvy „Advocacy“ popište pro jakou aktivitu, službu, produkt chcete svou advocacy strategii realizovat.
Projekt nepředkládáme samostatně do této části výzvy.
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(tato příloha dokládá aplikační výsledky projektů SIMI)
					
Doporučení Rady vlády pro rovnost žen a mužů k přistoupení k Úmluvě Mezinárodní organizace práce č. 189 o pracovnících v cizí domácnosti
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1. Úvod
Vládě se předkládá doporučení Rady vlády pro rovnost žen a mužů k přistoupení k Úmluvě Mezinárodní organizace práce č. 189 o pracovnících v cizí domácnosti (dále jako „Úmluva“, blíže viz příloha materiálu). Přistoupení k Úmluvě a související legislativní změny vycházejí z Programového prohlášení vlády, části 3.12, kde se v bodě 1 uvádí „…závazek vytvářet podmínky pro důstojný a plnohodnotný život všech lidí v České republice včetně příslušníků menšin všeho druhu a jakkoli znevýhodněných či slabších jednotlivců.“ Zároveň se ve svém Programovém prohlášení vláda zavazuje k tomu, že bude „usilovat o slaďování pracovního, soukromého a rodinného života, včetně zajištění dostatečných kapacit předškolních zařízení a podpory flexibilních a stabilních forem práce“ a zároveň deklaruje, že nebude „tolerovat žádné formy nelegálního zaměstnávání.“
Úmluva a Doporučení Mezinárodní organizace práce č. 201 o pracovnících v cizí domácnosti (dále jako „Doporučení“), která mají být posuzována spolu s Úmluvou, byly přijaty na 100. zasedání Mezinárodní konference práce v roce 2011. Úmluva a Doporučení jsou zásadními dokumenty v oblasti dodržování základních pracovních standardů a podmínek pro pracovnice/níky v cizí domácnosti. Úmluva byla zpracována z důvodu nutnosti respektování, prosazování a naplňování základních principů a práv pro pracovnice/níky v cizí domácnosti (patří sem zejm. svoboda sdružování a účinného uznávání práva na kolektivní vyjednávání, odstranění všech forem nucené nebo povinné práce, účinné odstranění dětské práce; a odstranění diskriminace v zaměstnání a povolání).
Úmluva například stanovuje minimální věk pro pracovnice/níky v cizí domácnosti, nutnost dodržování bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, nutnost informovat o lhůtách a podmínkách pracovního poměru vhodným, prokazatelným a snadno pochopitelným způsobem prostřednictvím písemných smluv v souladu s vnitrostátními zákony, nutnost stanovení a dodržování běžné pracovní doby, náhrady za práci přesčas, denního a týdenního odpočinku (nejméně 24 hodin týdně nepřetržitě) a placené dovolené, nutnost odměňování mzdou nejméně ve výši minimální mzdy atd. Obecně tedy nutnost zajištění spravedlivých a důstojných smluvních a pracovních podmínek pro pracovnice/níky v cizí domácnosti. 
Úmluva již ve své preambuli zvýznamňuje přínos pracovníků v cizí domácnosti pro globální ekonomiku, který zahrnuje zvýšení placených pracovních příležitostí pro pracující ženy a muže s rodinnými povinnostmi, větší prostor pro péči o stárnoucí populaci, děti a osoby se zdravotním postižením, a významné převody příjmů v rámci zemí a mezi zeměmi. Dále se zde uvádí, že práce v cizí domácnosti je stále podceňována a skrytá a vykonávána většinou ženami a dívkami, z nichž mnohé jsou přistěhovalkyně nebo členky znevýhodněných skupin, a které jsou zvláště ohrožené diskriminací, pokud jde o podmínky v zaměstnání a povolání, a jiným porušováním lidských práv.
Podle průzkumu Mezinárodní organizace práce (dále jako „MOP“) v oblasti práce v cizí domácnosti působí na světě 53 miliónů osob, avšak dle kvalifikovaných odhadů některých odbornic/níků se jedná až o 100 milionů osob (83 % z nich tvoří ženy).[footnoteRef:2]  [2:  Dostupné z: http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_200937/lang--en/index.htm ] 

Podnět k přistoupení k Úmluvě dal Výbor pro sladění pracovního, soukromého a rodinného života dne 8. dubna 2016 Radě vlády pro rovnost žen a mužů (dále jako „Rada“). Rada podnět na svém jednání téhož dne podpořila, a to následujícím usnesením: 
„Rada vlády pro rovnost žen a mužů vyzývá vládu k přípravě ratifikace Úmluvy Mezinárodní organizace práce č. 189 o pracovnících v cizí domácnosti.“ 
Příprava doporučení přistoupit k Úmluvě rovněž vychází z usnesení vlády ze dne 27. června 2016 č. 585 o Plánu nelegislativních úkolů vlády na 2. pololetí 2016 a o Přehledu námětů pro Plán nelegislativních úkolů vlády na 1. pololetí 2017. Doporučení, aby Česká republika přistoupila k ratifikaci Úmluvy, vyplynulo rovněž ze zprávy zvláštní zástupkyně a koordinátorky pro boj proti obchodováním s lidmi Organizace pro bezpečnost a spolupráci v Evropě v návaznosti na její oficiální návštěvy České republiky ve dnech 26. - 27. listopadu 2015 a 21. ledna 2016. 
2. Stanovisko vlády a Parlamentu v roce 2012
V roce 2012 byly Úmluva a Doporučení předloženy na základě čl. 19 Ústavy vládě k projednání s návrhem možnosti jejich ratifikace. Tehdejší vláda vzala Úmluvu a Doporučení pouze na vědomí. V návaznosti na stanovisko vlády vzaly Úmluvu a Doporučení na vědomí spolu se stanoviskem vlády k nim také Poslanecká sněmovna a Senát Parlamentu ČR. 
Předkládací zpráva tehdejší vlády k Úmluvě obsahovala informaci, že z rozboru instrumentů je patrno, že stávající vnitrostátní úprava nevyhovuje všem konkrétním ustanovením Úmluvy. Zásadním problémem byla/je především otázka zajištění důstojných životních podmínek respektujících soukromí (čl. 6 Úmluvy), problematika pracovní doby a doby odpočinku (čl. 10 Úmluvy), otázka výkonu inspekce práce v domácnosti zaměstnavatele (čl. 17 Úmluvy) a otázka sjednávání se zaměstnavatelem, zda bude pracovnice/ník ubytován/a v jeho domácnosti či nikoliv, možnost nezůstávat v cizí domácnosti nebo se členy/kami domácnosti během doby denního a týdenního odpočinku nebo dovolené za kalendářní rok (čl. 9 Úmluvy). Předkládací zpráva tím tedy pouze konstatovala nevyhovující stav bez návrhu jakýchkoli dalších opatření či návrhu nápravy tohoto nevyhovujícího stavu. 
Ve svém stanovisku tehdejší vláda uvedla, že v mezinárodním měřítku, zejména v rozvojových zemích, má zvláštní ochrana pracovnic/níků v cizí domácnosti své opodstatnění, avšak z hlediska vnitrostátní praxe České republiky otázka práce v cizí domácnosti není natolik významná, aby odůvodňovala potřebu změn v pracovněprávní legislativě nutných pro případ ratifikace Úmluvy. Jak však bylo uvedeno výše, právě v důsledku velmi problematického postavení pracovnic/íků v cizí domácnosti mohou být i statistiky vedené o těchto skupinách zkreslené.
Tehdejší vládní materiál totiž v předkládací zprávě vycházel především z informací, které se týkaly zahraničních pracovnic/níků v cizí domácnosti. Ty/i podle tohoto materiálu nepředstavovaly/i dostatečně významnou skupinu osob, kvůli níž by bylo třeba novelizovat pracovně-právní legislativu, což by ratifikace Úmluvy vyžadovala. Práce v cizí domácnosti je nicméně vykonávána nejen migranty/kami, ale také tuzemským obyvatelstvem. Pracovnice/ník v cizí domácnosti může být služebnictvo, pečovatel/ka, uklízeč/ka, osobní řidič/ka, zahradník/ce, kuchař/ka, tajemník/ce, správce/ová apod. 
3. Aktuální situace pracovnic/níků v cizí domácnosti a doporučený postup
K prosinci 2011 bylo v České republice oficiálně evidováno 49 pracovnic/níků v oblasti „Činnosti domácností jako zaměstnavatelů“, což z celkového počtu 217 862 zahraničních pracovnic/níků představovalo 0,02 %. Na tento údaj bylo v roce 2012 odkazováno též v předkládací zprávě vlády. Aktuální údaje ukazují, že oficiální evidence v roce 2014 zůstala víceméně stejná.
Celkovýpočet pracovníků/nic v domácnosti dosahoval podle ČSÚ v roce 2014 1710 osob, v roce 2015 šlo o 1400 osob. Počet zahraničních pracovnic/níků dosahoval v roce 2014 hodnoty 260 999, přitom počet pracovnic/níků v oblasti „Činnosti domácností jako zaměstnavatelů“ byl 49, tj. opět 0,02 %.[footnoteRef:3] Ke 30. červnu 2016 bylo v České republice evidováno celkem 350, 08 tis. zahraničních pracovníků/nic, přičemž v oblasti „Činnosti domácností jako zaměstnavatelů, služby pro vlastní potřebu“ (dle klasifikace ekonomických činností CZ – NACE) bylo zaměstnáno 43 pracovníků/nic (z toho 29 žen; ze států EU bylo 10 pracovníků/nic a 33 pracovníků/nic z ostatních států), což představuje z celkového uvedeného počtu zahraničních pracovníků/nic 0,012 %. [3:  Dostupné na: https://www.czso.cz/documents/10180/20556729/CIZINCI_2015.pdf/c1801bea-485e-4300-abad-8fcf09b93b27?version=1.0 ] 

Od roku 2012 byly, zvláště neziskovým sektorem, zpracovány v oblasti zaměstnávání osob v cizí domácnosti mnohé studie. Například Multikulturní centrum Praha[footnoteRef:4] uvádí, že jenom Filipínek, kterým práci v českých domácnostech zprostředkovaly agentury, je v České republice minimálně padesát. V dotazníkovém šetření studie Sdružení pro integraci a migraci (SIMI) bylo dotazováno celkem 120 migrantek, které měly zkušenost s prací v cizí domácnosti v České republice.[footnoteRef:5] Podle tohoto dotazníku téměř každá cizinka prošla, především na začátku svého života v České republice, nějakou formou práce v cizí domácnosti. Práce v cizí domácnosti jsou navíc často vykonávány i českými občany, resp. občankami. Skutečný počet pracovnic/níků v domácnostech se zřejmě pohybuje v řádech desítek tisíc – a ohrožení této skupiny tak rozhodně nepředstavuje pouze „marginální problém“.[footnoteRef:6] [4:  Marie Hermanová a Pavla Redlová. Proč odmítla česká vláda ratifikovat Úmluvu o pracovnících v cizích domácnostech a jaké to má souvislosti? 2012. Dostupné z: http://aa.ecn.cz/img_upload/224c0704b7b7746e8a07df9a8b20c098/redlova-hermanova_komentar_ilo.pdf.]  [5:  Ezzedine a kol. 2014. Migrantky a nájemná práce v domácnosti v České republice.  Praha: SIMI. Dostupné z: http://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwic5qCM7JfNAhVEKcAKHSzjAXgQFghHMAM&url=http%3A%2F%2Fwww.pracovnicevdomacnosti.cz%2Fstahnout-soubor%3Fid%3D209&usg=AFQjCNGT7IV7zM6dCFaeXQS4Nl2tFeS8ew&bvm=bv.124088155,d.ZGg]  [6:  Marie Hermanová a Pavla Redlová. Proč odmítla česká vláda ratifikovat Úmluvu o pracovnících v cizích domácnostech a jaké to má souvislosti? 2012. Dostupné z: http://aa.ecn.cz/img_upload/224c0704b7b7746e8a07df9a8b20c098/redlova-hermanova_komentar_ilo.pdf, str. 2.] 

Vzhledem k tomu, že počet cizinců/nek evidovaných jako pracovníci/nice v cizí domácnosti je nízký, lze dovodit, že většina pracovníků/nic je takto zaměstnána načerno (bez pracovní smlouvy a odvodů na sociální a zdravotní pojištění), přičemž část z těchto cizinců/nek, kteří/ré nemají volný vstup na trh práce, je zaměstnána nelegálně, neboť logicky nedisponují povolením k zaměstnání. Někteří/ré cizinci/ky pak tuto práci vykonávají jako OSVČ, ačkoliv se fakticky jedná o závislou pracovní činnost. Zejména nelegálně zaměstnaní cizinci/ky se pak nachází ve velmi zranitelné pozici a nedá se tedy předpokládat, že budou podávat stížnosti proti svým zaměstnavatelům k Inspektorátu práce (což by teoreticky mohlo vést ke zlepšení úrovně zaměstnávání pracovníků v cizí domácnosti), jelikož jim za výkon nelegální práce hrozí uložení správního řízení. S tímto souvisí také otázka boje proti nelegálnímu zaměstnávání a mimo jiné nutnost účinné transpozice sankční směrnice (2009/52/ES). Ačkoliv se vztahy mezi zaměstnavateli a pracovníky/cemi v cizích domácnostech řídí běžným pracovním právem, nad zaměstnavateli pracovníků/nic v cizí domácnosti není vykonávaná faktická kontrola, nemohou tak být sankcionováni a v důsledku toho není důsledně bráněno negativnímu jevu nelegálního zaměstnávání.
Opomíjení práce v cizí domácnosti souvisí s nedostatečným vnímáním této práce jako práce plnohodnotné a skutečné. Práce v (cizí) domácnosti je považována za práci reprodukční, tedy takovou, která nesouvisí s produkcí dalších statků. Pro tento druh práce je typické, že se obtížně stanovuje (formalizuje) její náplň a kvalita provedení (např. co znamená pojem péče o dítě nebo běžný úklid domácnosti), a proto bývají v praxi práva pracovnic/níků v domácnosti často porušována.[footnoteRef:7] Podle Manuely Tomei, ředitelky Programu zaměřeného na pracovní podmínky a zaměstnání v rámci MOP, patří mezi nejzranitelnější a zároveň nejpočetnější skupiny mezi takto zaměstnanými migranti/ntky a ženy (těch může být podle některých zjištění mezi pracovnicemi/íky v domácnostech až 92 %). Vzhledem k této skutečnosti se dá hovořit o tom, že neratifikace Úmluvy v konečném důsledku podporuje nerovnost mezi ženami a muži v jejich pracovním životě. [7:   Blíže viz: http://www.migrace.com/docs/120807_simi-stanovisko-umluva-o-pracovnicich-v-cizi-domacnosti.pdf.] 

Poptávka po pracovnicích/nících v cizí domácnosti souvisí s vyšším zapojením žen do pracovního procesu mimo domov. V České republice pak nárůst zájmu o domácí pracovnice/níky souvisí s přeplněnými školkami, velmi omezenou nabídkou pracovních míst na zkrácený úvazek či využití možnosti práce z domova. Lze očekávat, že poptávka po domácích pracovnicích/ících bude v České republice i nadále růst, a to i v souvislosti se stárnutím populace a nedostatečným zajištěním péče o senior/ky.[footnoteRef:8]  [8:  Tamt.] 

Od roku 2011, kdy byla Úmluva MOP přijata, ji ratifikovalo již 22 členských států MOP. Jedná se primárně o státy z Jižní Ameriky a Evropy (Belgie, Finsko, Irsko, Itálie, Německo a Švýcarsko). MOP v červnu 2015 u příležitosti čtvrtého výročí přijetí Úmluvy zrealizovala kampaň pro zvýšení povědomí mezi vlastními zaměstnanci/kyněmi o jejich povinnostech v případě, že zaměstnávají osoby na práci v domácnosti.[footnoteRef:9] [9:  Dostupné z: http://www.ilo.org/global/topics/domestic-workers/events-and-training/WCMS_371983/lang--en/index.htm] 

4. Závěr
Přistoupení k Úmluvě je v souladu s Programovým prohlášením vlády a poveden ke zlepšení podmínek pro pracovnice/íky v cizích domácnostech. Přistoupení k Úmluvě rovněž povede k narovnání stávajících nerovností mezi muži a ženami v jejich pracovním životě, neboť práci v cizí domácnosti vykonávají převážně ženy. Úprava legislativy pracovně právních vztahů související s přistoupením k Úmluvě povede k ochraně pracovnic/níků v cizí domácnosti. 
Předložení návrhu těchto legislativních změn by mělo být zajištěno ze strany Ministerstva práce a sociálních věcí před podáním návrhu na ratifikaci Úmluvy Parlamentu ČR. Z toho důvodu je vhodné, aby Ministerstvo práce a sociálních věcí ve spolupráci s Ministerstvem vnitra a Ministerstvem zahraničních věcí revidovalo rozbor instrumentů (který byl zpracován k předchozímu usnesení vlády uvedenému výše) a na základě něj navrhlo potřebné kroky směřující k přistoupení k Úmluvě.
S ohledem na výše uvedené Rada doporučuje, aby se současná vláda znovu zabývala otázkou přistoupením k Úmluvě.
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