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	Název projektu
	Města a inkluzivní strategie (MIS)



Přehled + stručný popis práce
	Pozice hrazená z přímých nákladů
	Výše úvazku/
instituce
	Stručný popis práce

	Evaluátor/ka
	0,75
Náklad UK
	Má na starosti evaluace projektu jako takového, policy analysis, částečné zapojení do všech aktivit.

	Odborný garant/odborná garantka
	0,75 
Náklad SIMI
	Zajišťuje věcnou realizaci projektu: zapojuje se do všech aktivit. Zaměřuje se na téma: integrace a nastavení i objem finančních toků.

	Expert/ka: Praha + síťování
	0,7
Náklad SIMI
	Zaměřuje se zejména na hl.m. Praha, jeho expertiza pak spočívá v mezinárodním zasíťování. Zajišťuje téma: integrace, vzájemné soužití a role majoritní společnosti.

	Terénní a sociální pracovník/pracovnice v přímém kontaktu s cíl. skupinou

	0,3
Náklad SIMI
	Hodnotí a zjišťuje stav v oblasti nastavení sociálních služeb a jejich praktického poskytování, pomáhá nastavit standardy kvality. Zajišťuje téma integrace a sociálních dávek, služeb atp.

	Datový expert/datová expertka
	0,5
Náklad SIMI
	Zpracování především tvrdých dat: podrobné statistiky, mapy, grafy. Statistické metody doplnění chybějících dat atp.

	Odborný konzultant/odborná konzultantka
	0,2
Náklad SIMI
	Odborný konzultant: ministerstva, kraje, města – implementace, kontakty, postupy

	Expert/ka na migranty v terénu
	0,5 
Náklad MKC
	Zjišťování potřeb mezi migranty v terénu, zajišťování participace migrantů v projektu, role firem a zaštituje téma nastavení pracovního trhu ve vztahu k integraci (role odborů, podmínky pro firmy atp.).

	Expert/ka: Liberecký kraj a databáze
	0,7
Náklad SIMI
	Zaměřuje se zejména na Liberecký kraj a koordinuje vytváření databáze projektů pro cílovou skupinu veřejná správa a zaštiťuje téma integrace a jazyk.

	Expert/ka: Další, pravděpodobně Karlovarský a/nebo Jihomoravský kraj (případně oba), výstupy pro cílovou skupinu a analytická činnost v důležitých oblastech integrace
	0,75
Náklad SIMI
	Zaměřuje se zejména na další, pravděpodobně Karlovarský a/nebo Jihomoravský kraj/kraje, přičemž z počátku projektu na stručnou diagnostiku obou a dále pak na oblast implementace a advocacy. Zaštiťuje téma nelegální migrace a přístupu k migrantům bez oprávnění k pobytu, jakož i oblast politické participace cizinců, přístupu ke zdravotnímu pojištění a oblast důchodového zabezpečení a sociálních dávek

	Expert na transfer zahraničních zkušeností

	0,3 
Náklad SIMI
	Tuto pozici bychom rádi obsadili expertem českého původu, dlouhodobě přednášejícím na univerzitě v New Yorku. Jde o přenos zkušeností z USA (zejména téma integrace ve městech) s přístupem k integraci cizinců do evropského/českého kontextu. Konstantní kritické komentáře k práci českého týmu.

	Právník/právnička 
	0,5
Náklad SIMI
	Právník v přímém kontaktu s cílovou skupinou. Vede tvorbu manuálu, posléze dohlíží na jeho distribuci a zaštiťuje téma veřejné a politické participace migrantů.

	Metodik/metodička
	0,5 
Náklad SIMI
	Vedení a facilitace focus group, kulatých stolů. Garant aktivity síťování. Doplňování zahraničních informačních zdrojů, zajišťuje téma přístupu migrantů ke vzdělávání, rovné příležitosti a genderové otázky migrace.

	Odborný asistent/odborná asistentka
	0,4
Náklad SIMI
	Zodpovídá za zabezpečení realizace příslušné věcné klíčové aktivity projekt

	Evaluátor oponent
	DPP
Náklad UK
	Pomáhá nastavit evaluační mechanismy projektu a v projektu hodnocených přínosů, oponuje evaluační zprávy a postupy.

	Zaměstnanci veřejné správy, další experti a klíčoví stakeholdeři
	DPP/DPČ
Náklad SIMI
	Přímé zapojení cílové skupiny do projektu, znalostní platformy a do práce v rámci většiny aktivit projektu



	Pozice hrazená z nepřímých nákladů
	Instituce
	Stručný popis práce

	Koordinátor/ka
	
Náklad SIMI
	Zajištění chodu celého projektu, vč. komunikace s ostatními partnery, příprava průběžných a závěrečné monitorovací zprávy. Pracovní náplní krom koordinace celého projektu i zahrnuje i spoluúčast na převážné části aktivit.

	Finanční manažer
	Náklad SIMI
	Dohled nad tokem a využitím veškerých financí v projektu, odpovědnost za tvorbu finanční části monitorovacích zpráv, vedení projektu po finanční stránce, stejně tak jako účelné a hospodárné vynakládání svěřených prostředků a jejich řádné, přehledné a úplné vyúčtování.





Podrobný popis zapojení jednotlivých členů realizačního týmu:
Evaluátor/ka
Práce evaluátora je v tomto projektu plánovaná jako poměrně rozmanitá. Má na starosti jak evaluaci projektu jako takového, tak evaluaci všech oblastí, které jsou v projektu pro evaluaci vhodné (změny na krajské úrovni, použití hodnotícího nástroje projektů a impakt sítí); to v sobě zahrnuje i spolupráci s (do projektu) nezapojenými kraji a výzkum v nich. Mimo evaluace zodpovídá za vývoj a implementaci výše zmíněného hodnotícího nástroje projektů (od výběru hodnotících kritérií, sestavení hodnotícího mechanismu po šířeji pojatá doporučení pro lokální úrovně jaké, jak a na základě čeho projekty zadávat a vybírat). Pozice v sobě zahrnuje i rozmanitou aktivní účast na českých i mezinárodních konferencích, veřejné vystupování, publikování o problematice jak formou popularizačních, tak i odbornějších článků, a dále pak napsání akademického článku o aplikaci theory-based impact evaluation na krajské úrovni. V neposlední řadě pak půjde o spolupráci s evaluátorem-oponentem, který je zapojený v klíčových fázích evaluace. Vzhledem ke znalosti jak kvalitativních, tak kvantitativních metod zodpovídá evaluátor i za odbornou kvalitu výzkumných postupů projektu. Pomáhá rovněž participativnímu pojetí projektu vč. zapojení cizinců samotných. Dle domluvy a potřeby se podílí na dalších aktivitách projektu a účastní se všech klíčových aktivit projektu.

Pozice je vhodná i pro osobu s nezletilými dětmi při naplnění hlediska rovných příležitostí (flexibilní pracovní doba, možnost výkonu práce z domova). S ohledem na to, že se jedná o klíčovou pozici pro úspěšnou realizaci projektu, jsou na osobu na této pozici kladeny vysoké nároky, jak pokud jde o teoretické znalosti (studium v oboru), tak o jejich praktickou aplikaci (zkušenosti s realizací podobných výzkumů, znalost tématu migrace, publikační činnost).

S ohledem na výše uvedené byla na tuto pozici vybrána PhDr. Marie Jelínková PhD. - po studiu sociologie a veřejné politiky v ČR (FSV UK) a Austrálii (The University of Brisbane) se ve svém doktorské práci (FSV UK) zaměřila na výzkum mongolské migrace do ČR, kde mimo detailního popsání fenoménu hodnotila vliv různých veřejných politik na tuto migraci a vzájemný vztah rozvojových a migračních politik. Profesně dále působila zejména v oblasti policy analysis v oblasti migrace a přidružených politik. Jako evaluátorka momentálně pracuje v projektu Crossing borders (pro Sdružení pro integraci a migraci), na FSV UK pak přenáší kurz International Migration a působí jako výzkumná pracovnice v projektu Komparativní výzkum cílových populací v České republice: záleží na obsahu veřejných politik? (GAČR 16–14292 S).

Odborný garant/odborná garantka
Zodpovídá za věcnou stránku realizace projektu a podílí se na všech jeho aktivitách. Mimořádnou pozornost pak věnuje aktivitě 01_Zhodnocení situace v oblasti lokální integrace cizinců, jejíž správné nastavení a realizace je zcela klíčové pro úspěch projektu. Nese zodpovědnost za všechny realizované analýzy integračních politik a shromáždění kvalitních podkladů pro výsledná doporučení. Dále v projektu zodpovídá za data potřebná pro vytvoření databáze-projekty a zásadním způsobem se podílí i na výběru a hodnocení potenciálně upscalingových projektů. V projektu se dále stará co největší rozsah vstupních dat a jejich dostupnost. Poskytuje zpětnou vazbu k jednotlivým aktivitám projektu a zodpovídá za jejich finální kvalitu. Komunikuje se zapojenými zaměstnanci státní a veřejné správy. Co se týče tematické práce na státní i krajských úrovních, zaměří se na problematiku integrace žadatelů o azyl, uznaných azylantů i situaci odmítnutých žadatelů o azyl. Dále bude zodpovídat za vytvoření (krizových) scénářů pro kraje/města pro v cizinecké problematice se vyskytující leč v ČR nepříliš běžné situace (od plánování měst s cílem zamezit vytváření enkláv po problémy způsobené kulturními odlišnostmi). I tato pozice je vhodná i pro osobu s nezletilými dětmi při naplnění hlediska rovných příležitostí (flexibilní pracovní doba, možnost výkonu práce z domova), zároveň i zde se jedná o klíčovou pozici pro úspěšnou realizaci projektu, a proto jsou i na osobu na této pozici kladeny vysoké nároky, jak pokud jde o teoretické znalosti, tak o jejich praktickou aplikaci.

Tuto pozici bude zastávat Mgr. Pavla Hradečná, která absolvovala Právnickou fakultu UK v Praze, v diplomové práci se zabývala azylovou politikou ČR v kontextu mezinárodního práva. Od roku 1999 působí ve Sdružení pro integraci a migraci, v současné době na pozici programové ředitelky. V průběhu let publikovala desítky odborných článků a studií na téma migrace, integrace a azylu a jako spoluautorka se podílela i na vydání knihy Dějiny Albánie (nakladatelství Lidové noviny). V minulosti byla členkou Výboru proti mučení při Radě vlády ČR pro lidská práva, šest let působila v předsednictvu Českého helsinského výboru. V letech 2007–2013 byla členkou Rady vlády pro lidská práva a Výboru pro práva cizinců při této radě. V letech 2002–2009 byla členkou Meziresortní komise pro tvorbu nové koncepce integrace azylantů a pro přidělování integračních bytů oprávněným osobám. Mezi významnější publikace z poslední doby patří publikace Cizinecké právo (spoluautorství, ed. Čižinský, P.). Praha, Linde, 2012, 978-80-7201-887-1, publikace Zvýšení role neziskového sektoru v procesu sociální integrace pracovních migrantů (spoluautorství, ed. Valentová E.), SIMI, Praha, 2012, ISBN 978-80-260-3541-1, publikace Řešení otázek neoprávněného pobytu cizinců: situace v ČR a ve vybraných evropských zemích (spolu editorství, spoluautorství). Praha: Linde 2011. 267 s. ISBN 80-7201-869-7 či publikace Ženy na vedlejší koleji(?) – Gender, migrace a stárnutí (spoluautorství), SIMI a FHS UK, Praha 2016, ISBN: 978-80-906488-0-7.

Expert/ka: Praha a síťování 
Pozice se skládá ze třech různých úrovní zapojení se do projektu. První je koordinace mapování oblasti integrace v hl. m. Praha (klíčová aktivita 06) a zodpovědnost za spolupráci i předkládané materiály pro změny integračních politik, vč. intenzivní součinnosti se spolupracujícím pracovníkem. Bude mít na starosti zhodnocení nastavení lokálních integračních politik cizinců a jejich nástrojů (koncepci integrace cizinců, legislativu, realizované výzkumy, implementace deklarovaných politik, finanční toky, personální obsazení, spolupráci s MČ, práce ICP, nastavení sítě sociální služeb, dostupnost právního poradenství, situace v klíčových oblastech integrace jako je vzdělávání, dostupnost informací atp.) i hodnocení dopadu používaných nástrojů v Praze (za využití tvrdých dat, výzkumů, způsobu aktualizace koncepce integrace atp.). Dále tato pozice spočívá v zajišťování aktivity 03_Síťování a přenos informací, kde bude mít na starosti komunikaci v rámci celé řady sítí a platforem, na jejichž vytvoření se bude podílet.  Co se týče tematické práce na státní i krajských úrovních, zaměří se také na integraci, vzájemné soužití a role majoritní společnosti.
 
Terénní a sociální pracovník/pracovnice v přímém kontaktu s cíl. skupinou veřejné správy a poskytovatelů služeb 
Pro tuto pozici je nutná zkušenost s vedením sociálních služeb poskytovaných migrantů, její podstata je zjišťovat a hodnotit stav v oblasti nastavení sociálních služeb a jejich praktického poskytování, společně s nastavováním standardů kvality a zjišťování potřebnosti. Práce zahrnuje intenzivní komunikaci s poskytovateli sociálních služeb po celé ČR i jejich návštěvy a spolupráci s nimi (zejména pak ve zkoumaných krajících). Spadá sem i (v ČR dosud neexistující a na lokální úrovni velmi potřebné) vytváření metodiky pro terénní práci v cizineckých komunitách. V prvním roce se bude práce sociálního pracovníka zaměřovat na obecnější aspekty tématu integrace a sociálních služeb i sociálních dávek, v druhém a třetím roce se pak bude jednat více o práci v jednotlivých zapojených (případně i nezapojených) krajích. Osoba na této pozici musí splňovat standardy zákona o sociálních službách a musí mít praxi a zkušenosti s prací s oběma cílovými skupinami.

Datový expert/datová expertka
Datový expert bude mít na starosti především zpracování obrovského množství poměrně podrobných dat o cizincích, které jsou v ČR sbírány, ale jejichž zpracování je velmi marginální. Většinu prvního roku bude získávat a následně zpracovávat obecná data za ČR v nejrůznějších oblastech života cizinců v ČR, později se zaměří o úroveň níže na zkoumané kraje. Datový expert bude zodpovídat za zpracování především tvrdých dat, a to nejen v běžných výstupech (grafy, tabulky), ale např. i při rozložení různých charakteristik cizinců v mapách. Kromě odpovídajícího vzdělání v oboru a zkušeností s prací v oblasti migrace musí rovněž ovládat metody doplnění chybějících dat i práci se statistickým programem. V posledním roce projektu se zaměří podle konkrétní potřeby buď na další kraj/e, který bude mít o participaci v projektu zájem nebo (případně a) na analytické zpracování vybrané problematické oblasti (např. přístup migrantů k sociálním dávkám a jejich čerpání vs. majoritní společnost nebo a/ typy a rozložení trestných činů vs. majoritní společnost), která bude podstatná pro cíle projektu. Dále bude společně s evaluátorem sledovat oblast integrace ve vybraném nezapojeném kraji pro komparaci v evaluaci.  S výjimkou akt. č. 04 je pozice klíčová pro všechny ostatní aktivity.

Odborný konzultant/odborná konzultantka 
Jako odborný konzultant bude vybrán člověk, který má extenzivní zkušenosti s prací pro státní správu i samosprávy, jeho role je totiž především zajišťovat, aby spolupráce mezi žadatelem projektu a jednotlivými ministerstvy, vedením krajů i měst probíhala efektivně a hladce. Hlavní kvalifikací pro tuto pozici proto budou zkušenosti a kontakty na různých úrovních státní a veřejné správy, bohatý sociální kapitál a schopnost přicházet s účinnými strategiemi partnerství, formulování a prosazování vytyčeních cílů atp. Částečně fluidní pozice reaguje na zkušenosti žadatele s tím, že pro úspěch není klíčové pouze to, s čím je přicházeno, ale také jak a komu jsou informace podávány.

Expert/ka na migranty v terénu 
Poměrně specifická pozice zajišťuje (a) vstup cílové skupiny migranty a jejich pohledu do projektových aktivit. Expert se bude pohybovat přímo v terénu mezi jednotlivými cizineckými komunitami ve všech zkoumaných krajích (a případně i dalších). Bude tak do projektu a znalostní platformy přinášet to, jaké jsou reálné potřeby cizinců v dané lokalitě, jaký je jejich pohled a situace v různých oblastech integrace, jak vnímají svoje možnosti a jaká je z jejich strany poptávka. Expert tak bude zodpovídat i za účast cizinců v různých aktivitách projektu. Dále (b) se expert zaměří na roli firem, které zaměstnávají zahraniční pracovníky, v procesu integrace i to, jaké nástroje a dohody mohou/by měly fungovat mezi krajem/městem/lokalitou a zaměstnavatelem). Co se týče tematické práce na státní i krajských úrovních, orientuje se na témata nastavení pracovního trhu ve vztahu k integraci (role odborů, podmínky pro firmy, zaměstnávající zahraniční pracovníky atp.). Pozice vyžaduje již extenzivní znalost problematiky, zkušenost s výzkumy mezi migranty a bohatý sociální kapitál experta.

Expert/ka: Liberecký kraj a databáze
Pozice předpokládá min. tři různá zapojení se do projektu. Prvořadým úkolem osoby na této pozici je koordinace mapování oblasti integrace v Libereckém kraji a zodpovědnost za spolupráci i předkládané materiály pro návrh koncepce integrace v Libereckém kraji (případně mainstreamingu této politiky), vč. intenzivní součinnosti se spolupracujícím pracovníkem. Bude mít na starosti zmapování postupů, používaných nástrojů a současné situace v oblasti lokální integrace cizinců (vytvořené ad hoc či ze strany MV, legislativa a implementace, výzkumy, finanční toky, personální obsazení, spolupráci s obcemi, práce ICP, nastavení sítě sociální služeb, dostupnost právního poradenství, situace v klíčových oblastech integrace) a přehledné zhodnocení a podklady pro vytváření strategie v dané oblasti (koncepce integrace či mainstreaming), vše s cílem realizace evidence based politiky. Osoba na této pozici bude také koordinovat vytváření databáze-projekty tak, aby byla co nejpřínosnější pro pracovníky veřejné správy (tj. bude zodpovídat za její vytvoření, diseminaci informací, průběžnou aktualizaci, akurátnost informací), za součinnosti ostatních pak zpracovává informace o realizovaných projektech. Co se týče tematické práce na státní i krajských úrovních, zaměří se na témata integrace a jazyk a integrace a přístup k informacím, a to zejména s důrazem na přístup k jazykovým kurzům, systému jazykového vzdělávání, dostupnost tlumočení, přístup úřadů, informace o zaměstnávání, práci interkulturních pracovníků atp.

Expert/ka: Další, pravděpodobně Karlovarský a/nebo Jihomoravský kraj (případně oba), výstupy pro cílovou skupinu a analytická činnost v důležitých oblastech integrace
Pozice se skládá ze tří, resp. čtyř různých zapojení do projektu. Prvním je prvotní diagnostika v oblasti projektu a pravděpodobné efektivní spolupráce ve dvou krajích, které projevily zájem o zapojení do projektu – Karlovarský a Jihomoravský kraj. Následuje koordinace mapování oblasti integrace ve vybraném kraji či v obou krajích a zodpovědnost za spolupráci i předkládané materiály pro návrh krajské/krajské koncepce/koncepcí integrace v (případně mainstreamingu této politiky), vč. intenzivní součinnosti se spolupracujícím pracovníkem či pracovníky). Expert bude mít na starosti zmapování současných postupů a používaných nástrojů v oblasti lokální integrace cizinců, stejně tak jako přehledné zhodnocení a zmapování a podklady pro vytváření strategie v dané oblasti (koncepce integrace či mainstreaming), vše s cílem realizace evidence based politiky. Dále tento expert bude zodpovídat za aktivitu č. 05_klíčová doporučení, manuál a implementace (s výjimkou tvorby manuálu), zejména se toto týká formulování doporučení pro různé orgány veřejné správy (zejména participativním způsobem), spolupráce s nimi, podílení se na připomínkování integrační legislativy a změn v této oblasti. Zásadní je pak aktivita v oblasti implementace a advocacy výstupů projektu, ale i další analytická činnost v nejdůležitějších oblastech integrace. Co se tedy týče tematické práce na státní i krajských úrovních, zaměří se na téma nelegální migrace, přístupu k migrantům bez oprávnění k pobytu a práva této skupiny a na zranitelné podskupiny v rámci cílové skupiny cizinců (nezletilí bez doprovodu, seniorky, oběti domácího a genderově motivovaného násilí aj), jako ž i na oblast politické participace cizinců, přístupu ke zdravotnímu pojištění či důchodovým a jiným sociálním dávkám.

Expert na transfer zahraničních zkušeností
Pozice je v projektu vytvořena s ohledem na dosud absentující mimoevropský přesah přenášení příkladů dobré praxe, role osoby na této pozici bude tudíž v rámci znalostní platformy pro naplnění cílů projektu a zlepšení úrovně lokální integrace cizinců přínosná a exkluzivní.  S ohledem na specifické zadání a požadavky na vzdělání, jazykové schopnosti, místo pobytu (s ohledem na požadovaný přímý transfer zahraničních zkušeností) a vazby v zahraničí byl na tuto pozici předem osloven a vybrán český vědecký pracovník, dlouhodobě působící na americké akademické půdě. Filip Pospíšil je antropolog a novinář, který se zaměřuje na menšinové skupiny a subkultury ve Střední Evropě v období reálného socialismu a post-komunismu. Doktorát z antropologie obhájil na Fakultě humanitních studií v Praze v roce 2010 a vydal řadu akademických publikací. Účastnil se také řady výzkumných projektů a kampaní týkajících se ochrany lidských práv a ochrany soukromí. Šest let působil jako zástupce šéfredaktorky kulturního čtrnáctideníku A2. V letech 2015/2016 působil jako Visiting Scholar na Kolumbijské univerzitě. V současné době je Visiting Scholar na New York University v New Yorku a přednáší na univerzitě Cooper Union, kde se dlouhodobě věnuje problematice menšin. Jeho úkolem bude během projektu přicházet se zkušenostmi a podněty ze zásadně odlišného prostředí integrace cizinců v USA. Zejména se zaměří na roli měst (či nižších správních celků) v procesu integrace cizinců a různá podpůrná opatření na podporu lokální integrace v zahraničí, a to nejen v USA, ale i v pro něj blízkém, tj. mimoevropském regionu. Mimo to se bude aktivně podílet na mezinárodním zasíťování projektu, publikovat články k tématu a průběžně poskytovat kritický pohled a podněty pro práci českého realizačního týmu. 

Právník/právnička
Pozice právníka je klíčová pro analýzu legislativních nástrojů na státní i krajské úrovni. Tam, kde je to možné/vhodné, bude přicházet s návrhy na změnu/doplnění. Zároveň bude řešit téma právního postavení různých skupin cizinců v nejrůznějších aspektech života cizinců v ČR, a to jak ze strany cizinců samotných, tak ze strany veřejných institucí (např. co se situací, kdy žák bez oprávnění k pobytu má nárok navštěvovat základní školu, která ho nechce kvůli neexistenci zdravotního pojištění přijmout). Na základě jeho podnětů budou cíleny i některé expertní rozhovory, příp. focus group. Úzce se bude podílet i na tvorbě doporučení a následné advocacy. Mimo to bude mít (za součinnosti ostatních členů realizačního týmu) na starosti tvorbu manuálu (viz aktivita_05, konkrétně sběr informací od ostatních, předkládání návrhů, sbírání a dávání dohromady obsahu atp.), při jehož tvorbě tak bude hlavní zodpovědnou osobou. Co se týče tematické práce na státní i krajských úrovních, zaměří se na téma veřejné a politické participace migrantů. Vzhledem ke značné rigiditě (a přitom potenciálu) těchto témat v ČR, vyžaduje pozice pro úspěšný přenos zkušeností dlouhodobou orientaci v tématu migrace a integrace jak v ČR, tak v zahraničí, zkušenost přímé práce s migranty a značnou erudici v cizinecké legislativě.

Metodik/metodička
Metodik/metodička bude mít na starosti vedení a moderování (facilitaci) focus group i kulatých stolů (minimálně 32 během projektu), odbornou přípravu těchto setkání, jejich vyhodnocování, zpracování závěrů atp. Zároveň tato pozice obnáší vedení hloubkových a expertních rozhovorů. Od osoby na této pozici se tedy očekává extenzivní zkušenosti s kvalitativním výzkumem a použití jmenovaných a dle vhodnosti i dalších metod. Bude zároveň odpovídat za naplňování aktivity č. 03_síťování a přenos informací, tj. intenzivně komunikovat s klíčovými stakeholdery a experty, nad rámec výše uvedeného organizovat další setkání (např. se spolupracujícími NNO, ale i v rámci akademické sféry) a společně s evaluátorem pracovat na vytvoření sítí v oblasti integrace ve 2 zapojených krajích (případně ve 4 či i v krajích dalších) i na státní úrovni. Dále pak bude mít na starosti i komunikaci se zapojeným zahraničním expertem z USA, reprezentování na vybraných akcích, kontaktování a sdílení informací. Co se týče tematické práce na státní i krajských úrovních, zaměří se na téma přístupu migrantů ke vzdělávání, metodiky vzdělávání (MŠ, ZŠ, SŠ i VŠ) pro migranty, vzdělávání učitelů, a na neméně důležité téma rovných příležitostí, stejně tak jako na genderové otázky migrace.

Odborný asistent
Osoba na této pozici se zaměří na zabezpečení realizace příslušných věcných klíčových aktivit projektu, zejména pak organizace setkávání s cílovou skupinou veřejná správa (minimálně 32 akcí), praktickou stránku aktivity č. 04_zahraniční zkušenosti a ve značném rozsahu pak zpracovávání podkladů k aktivitě č. 01_situace v oblasti lokální integrace cizinců a pomoc se zpracováváním stovek projektů v aktivitě 02_databáze-projekty a hodnotící nástroj projektů. Dále se pak bude věnovat diseminaci vzniklého manuálu (aktivita 05), praktickým aspektům zajišťování zahraniční zkušenosti, zpracovávání podkladů z krajů atp. 

Další zapojené osoby

Evaluátor – oponent
Osoba na této pozici na jednu stranu pomáhá nastavit evaluační mechanismy projektu a v projektu hodnocených přínosů, na stranu druhou pak oponuje evaluační zprávy a postupy. Pro projekt zásadní nastavení evaluace i výsledky vždy projdou jeho oponentním posudkem. Na tuto pozici byl osloven a vybrán odborník z Univerzity Karlovy, který se nepohybuje v oblasti migrace, ale zabývá se evaluačními technikami v oblasti veřejné politiky, zkušenosti a podněty z nich pak bude do projektu přinášet. Dále má zkušenost s v projektu aplikovaným process tracing a bude se podílet i na psaní odborného článku. Jeho výhodou je, že nemá vazby na realizační tým, což evaluaci dodává potřebný odstup. 

Mgr. Martin Nekola, PhD., který bude tuto pozici zastávat, je dlouhodobým přednášejícím na FSV UK v oblasti metod a hodnocení sociálních a veřejných politik, výzkumně rovněž působí v Centru pro sociální a ekonomické strategie (CESES) téže fakulty. Podílel se na řadě českých i mezinárodních výzkumů v oblastech analýz veřejné politiky, metodologie společenských věd i drogové politiky (např.  Policy Workers in the Czech Public Administration: Practices, Professional Values and Identity, Extending working lives with University of Westminster).  Působí také jako šéfredaktor renomovaného vědeckého časopisu the Central European Journala od Public Policy, jako expert na evaluaci politika pak spolupracuje s řadou českých i mezinárodních organizací.  

Zaměstnanci státní a veřejní správy: 
Zde se jedná o přímé zapojení zástupců cílové skupiny do realizace projektu. Tři osoby z partnerských úřadů (1x MPSV, 1x hl.m. Praha, 1 x Liberecký kraj), které byly osloveny již ve fázi přípravy projektu, budou zajišťovat součinnost ve spolupráci s partnerskou organizací. Dále pak půjde o 1–2 osoby z dalšího kraje či krajů (pravděpodobně Karlovarský či Jihomoravský), které taktéž projevily zájem o spolupráci. Jejich zapojení do znalostní platformy je klíčové a pro projekt vysoce přínosné. Zejména se toto týká sdílení informací, materiálů a dat, participaci na mapování a hodnocení dané úrovně integrační politiky či situace cizinců jako takové, zapojování se do vytvářených doporučení a pomoc s jejich implementací. Spolupráce zahrnuje i spoluorganizaci kulatých stolů, zprostředkování expertních rozhovorů a další potřebné aktivity, vedoucí k dosažení cílů projektu.

Další klíčoví experti a stakeholdeři 
Cílem projektu je reálná změna v oblasti integrace cizinců, ke které se snaží dojít co nejvíce participativním způsobem, k čemuž je nutné zapojení i dalších klíčových expertů a stakeholderů. Finanční motivace k aktivní účasti na vybraných setkáních je jedním z nástrojů, jak tuto zásadní skupinu oslovit a motivovat ke spolupráci.













