Příklady konkrétní poptávky a potřeby výsledků projektů MIS na základě naší práce
· Po posledních volbách jsme oslovili nového starostu Prahy 4, zda by se nechtěl cizinecké problematice v této městské části věnovat. Jedním z výsledků byla následná výzva od příslušného úředníka, na co a na jakou oblast by mohly být vypsané grantové výzvy. Právě do takových situací přichází check-list a hodnotící nástroj-projekty. (Situace na P4 dopadla výjimečně dobře a P4 si nechala i na náš popud zpracovat analýzu situace v oblasti cizinců, která jí může pomoc v rozhodování, hodnotící nástroje však k dispozici stále nemá). Realita je často taková, že vypsané grantové výzvy nereagují na skutečné potřeby migrantů v kraji. Projekt hodlá zásadně přispět ke změně.
· Spolupracující NNO narazila při terénní práci v Jihomoravském kraji na sklad/překladiště zeleniny, kde bylo zaměstnáno zhruba 60-80 zahraničních pracovníků, kteří tam pracovali za velmi problematických podmínek (chlad, nemožnost použití toalet, zadržování mzdy, neproplácení nutných přesčasů). Přestože se jednalo o jedno z překladišť firmy, jejíž činnost byla v tomto ohledu v JM kraji dlouhodobě problematická i na jiných místech, neměl nikdo oslovený z kraje a dle našich informací ani IC o kauze tušení. Cílem projektu je proto přinášet i informace o trendech a oblastech, které se v zapojených krajích dlouhodobě vyskytují a na které je třeba dát si pozor. Již před začátkem projektu tušíme, že například v Jihomoravském kraji je rozšířené zaměstnávání v zemědělství často v šedé zóně a opakované problémy bývají i ve velkých skladech. Projekt si neklade za cíl „odhalit“ problémové či naopak bezproblémové podniky, jako spíš vysledovat dlouhodobější trendy, na které se může a má kraj ve svých politikách zaměřit.
· [bookmark: _GoBack]V souvislosti s Karlovarským krajem je dlouhodobě uváděno (ve výzkumech, ale i oficiálních vyjádření např. UOOZ), že počet vietnamské populace je tam o cca 30 % vyšší, než jsou oficiální počty. V projektu nejsme schopni nabídnout, o kolik přesně je v daném kraji více či méně cizinců, ale na základě dostupných, nicméně nesbíraných dat (např. ze škol o počtu žáků cizinců), jsme schopni reálné počty podloženě odhadnout a především je promítnout do návrhů toho, jak by kraj měl s touto „nepochycenou“ skupinou cizinců pracovat. 
· Při setkání s úředníky Libereckého kraje zaznělo, že netuší, kolik a jací cizinci na území jejich kraje pobývají a že např. spoléhají na ad hoc informace od místních spolků, které se v daném úřadě ukázaly jako poměrně vzdálené od reality. Výsledkem projektu tedy nebude pouze zpracování základních informací o počtu cizinců a jejich rozložení dle různých charakteristik v kraji, ale rovněž i to, jaké informační zdroje brát vážně a jak k různým zdrojům přistupovat. 
· Prakticky neustále se setkáváme s tím, že relevantní aktéři (a často i klíčoví stakeholdeři) zaměňují různé skupiny cizinců, postavení žadatele o azyl a postavení pracujícího migranta s trvalým pobytem má však pramálo společného. Vstupní informace v manuálu, vypracované informace pro kraje, opakovaná intenzivní setkávání atd. tak zároveň přibližují vůči komu a proč jsou/mají být jednotlivé politiky realizované. Věříme, že bez znalosti cílové skupiny a následně jejich potřeb, nelze vytvářet efektivní politiky.
· Aktualizované Koncepci integrace cizinců – Ve vzájemném respektu (s. 10) mluví o absenci regionální integrační politiky, kterou mají částečně suplovat Centra na podporu integrace. Jakkoli jsou mnohé aktivity těchto Center přínosné, jejich existence často znamená, že kraje na integrační politiky rezignují, respektive si neuvědomují svůj potenciál. Zároveň Centra cílí pouze na vybrané skupiny cizinců a zbytek cizinců zůstává stranou. Potenciální dosah krajský a městských politik je přitom v této oblasti ohromný, v ČR však zůstává téměř nevyužit. První vlaštovky se objevují například v Plzni a Brně. Výsledkem projektu by měla být i další aktivní města/kraje, které nerezignují na své možnosti a úkoly.
· Setkáváme se reakcemi ze strany místních aktérů, kterým absentuje koncepční přístup vůči integraci cizinců. Vychází z potřeb „zdola“ – například ze strany škol v městech, kde roste počet dětí cizinců. Ředitelé škol si stěžují, že nemají dostatečnou podporu anebo takovou, která by flexibilně odpovídala na potřeby jejich cizojazyčných žáků.  Přínosem projektu tedy bude ve vybraných krajích umožnit adekvátně reagovat na vznikající potřeby a předcházet někdy kritickým situacím.
