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Na zakladé konkrétni poptavky z verejné spravy je projekt SIMI a FSV UK, ve spoluprdaci s MPSV, HI. m.
Prahou a vybranymi kraji,zaméren na zmapovani postupl a nastrojl v oblasti integrace cizincll na
lokalni drovni, zhodnoceni jejich efektivity, vznik metodiky, manudlu a databaze ovérenych opatreni,
evaluace a formulace doporuceni pro relevantni aktéry. Pfinasi i dobrou praxi ze zahranici. Zamérem
je vybudovat dlouhodobé vyuzitelnou znalostni platformu, cilenou na inkluzivni strategie.
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Projekt je zaméfen na organy vefejné spravy a verejné sluzby na

celostatni, regionalni nebo mistni trovni:

Specifické cile

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni
priority

Cislo, Nazev

Procentni podil

Kategorie regionu:
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni
priority

Cislo, Nazev

Procentni podil

Kategorie regionu:
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Sestava vytvorena v MS2014+

Ano

03.3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
03.3.60 Aktivni zaclenovani, véetné zaclenovani s
ohledem na podporu rovnych pfileZitosti a aktivni
Ucast a zlepSeni zaméstnatelnosti

03.3.60.1 Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivani
socidlnich inovaci a mezinarodni spoluprace v
tematickych oblastech OPZ (TC9)

44,00

11,82
88,18

03.3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
03.3.74 Investice do instituciondlni kapacity a
efektivnosti verejné spravy a verejnych sluzeb na
celostatni, regionalni a mistni Grovni za Gcelem
reforem, zlepSovani pravni Gpravy a fadné spravy
03.3.74.1 Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivani
socialnich inovaci a mezinarodni spoluprace v
tematickych oblastech OPZ (TC11)

17,00

11,82
88,18

03.3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
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03.3.48 Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici

zaméstnani a neaktivni osoby, véetné dlouhodobé

nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace,
Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni také prostrednictvim mistnich iniciativ na podporu
priority zaméstnanosti a mobility pracovnikd

03.3.48.1 Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivani

socidlnich inovaci a mezinarodni spoluprace v

Cislo, Nazev tematickych oblastech OPZ (TC8)
Procentni podil 39,00
Kategorie regionu:

Vice rozvinuté 11,82

Méné rozvinuté 88,18

Popis projektu

Jaky problém projekt reSi?

Pocet cizincl v CR dlouhodobé stoupa a svétové udalosti ukazuji, Ze miize dojit i ke skokovému
narfistu jejich mnoZstvi. Na tom, zda migraéni trajektorie cizincd v CR bude Gspé¥na, se ze strany
verejné spravy podili nastaveni migracnich politik (viza, podminky pobytu aj.) i politiky integracni,
jejiz gré lezi pravé na lokalni Urovni. PfestoZe dochdzi k pozvolnému zapojeni krajskych i obecnich
instituci do této oblasti, postradaji pro své politiky dostacené, znalostmi a empirii podlozené,
informace. Absentuji i informace o tom, jaké nastroje jsou zde Zadouci a proc a jak uz pouzivané
nastroje hodnotit.

Projekt tak resi chybéjici zmapovani a zhodnoceni nastroja a postupl v dané oblasti, a to na dvou
urovnich (statni a krajské). Na celostatni Urovni odpovida na poptavku MPSV zmapovat a posoudit,
jaké projekty a nastroje (financni toky, legislativa aj.) byly v této oblasti realizovany a s jakymi
vysledky, jaké okruhy cizincl jsou v oblasti sluzeb/projektd/potfeb opomijeny ¢i podhodnoceny a
jakd funkéni inovativni fe$eni by mohla byt aplikovana v CR.

Na krajské urovni fesi identifikovanou absenci strategického planu pro integraci cizincd i metodiky
hodnoceni pouzivanych nastrojl (poptavka Libereckého kraje) ¢i absenci evaluace celkového pfistupu
k cizinecké agendé (poptavka hl.m. Prahy). Mimo absentujicich informaci o situaci cizinc svymi
aktivitami zaroven ukazuje krajlim, méstlim a obcim, jaka je (i by mohla byt) jejich role na poli
lokalni integrace cizincl. Spolec¢né s tim, a zaroven cilené ve spolupraci s klicovymi stakeholdery, na
zakladé evidence based policy prichazi s chybéjici inspiraci toho, co skutecné funguje, jak a podle
¢eho se rozhodovat (napf¥. pfi cileni grantovych vyzev) a nabizi i strategie, jak postupovat v situacich,
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ve kterych se kraj ¢i konkrétni mésto/obec mohou ocitnout (pt. pfiliv Zadatel( o azyl, ndhly narust
poctu zahranicnich pracovnikd, existence nezadoucich segregovanych cizineckych komunit aj).

Jaké jsou pficiny problému?

Lokalni integrace cizinc byla v CR dlouhodobé opomijenym tématem a ani dnes ji neni vénovana
komplexni pozornost. Zejména s narlstem poctu cizincl a nastupem ekonomické krize se v reakci na
neutésené situace, do kterych se dostavalo mnoho cizincd, objevily tzv. emergentni projekty, které
cilily na dil¢i palcivé problémy na lokalni Grovni. Méné vyhranény pfistup (v¢. existence IC, které ve
svém dusledku ¢aste¢nym prevzetim kompetenci blokuji vytvoreni lokalni integracni politiky, pficemz
nékteré skupiny cizincl zcela pomiji), kdy realizované projekty casto ad hoc reaguji na vznikly
problém ¢i zrcadli, jaké aktivity umi NNO v regionu nabidnout, stdle pretrvava.

Informace o tom, jaké jsou potieby cizincl v dané lokalité i jaké jsou jejich pocty vétSinou i pfes svou
dostupnost krajim/méstdim chybi, neexistuje prehled o tom, jaké projekty byly v CR realizovény ani
co pfinesly a absentuje i jejich hodnotici nastroj. Kraje/mésta neznaji své moznosti a nevédi, jakou
roli mohou a maji v integraci cizincll hrat a povétsinou na to nejsou ani pfipraveny. Na mnohé
skupiny cizincl necili Zadné projekty, vysledky projektl nejsou hodnoceny. Zahranic¢ni projekty (pf.
Cities of migration) pritom ukazuji, Ze hodnotit impakt projekt( i pfenos téch upscalingovych i do
jinych zemi |ze dobfre realizovat. | tam, kde kraje (pt. pravé Liberecky kraj) o danou problematiku
projevuji zajem, nemaji odborniky na dodani potfebnych mapuijicich situaci a navrhujicich politik a
strategii zaloZenych na znalostech. Tato absence se zfetelné odrazi napf. na vypisovani projektovych
zaméru, pro které lokalni instituce nepouZivaji (témér) Zadné metody evaluace a nezfidka tdpou, na
co se zameéfit. Svétlé vyjimky (pt. spolupracujici hl. m. Praha) sice koncepci integrace i
mainstreamingem cizineckych politik disponuiji, ale podklady a postupy na zakladé ¢eho a jak by se
mély stanovovat cile této politiky a jejich dosazeni chybi, z ¢ehoZ vyplyva i absence evaluace a i jinde

vvvvvv

Co je cilem projektu?

Aspiraci projektu je, aby lokalni integracni politiky Iépe reflektovaly redlné potreby cizincli a byly
vytvareny na zakladé jasnych vizi ¢eho dosahnout. K tomu vede fada dilcich cill, kdy vysledkem, ke
kterému chceme dojit, je definovani, éemu byla/je vénovana pozornost, do jaké miry, co je
opomijeno a co naopak funguje (pf. vzdélavani ucitell v MS x absence poradenstvi pro osoby bez
opravnéni k pobytu). Informace budou pouZitelné v horizontu min. 5-7 let pro vytvareni evidence-
based integracni politiky, v¢. pfedpfipravenych nastroj, jak tyto znalosti ziskdvat i do budoucna, coz
vychazi i z poptavky verejné spravy zhodnotit, prinést podklady pro zménu ¢i koncepci integrace ¢i
mainstreamingu problematiky. Usp&3ny projekt pfipravi i strategie pro situace, které mohou nastat
(vyssi pocet Zadatell o azyl, vznik enklav aj.)

Mezi dil¢i cile patfi mj. (a)zmapovani realizovanych projektd i jinych nastrojd, (b)vytvoreni jejich
databdze, (c)zjisténi udajl o dopadu, nasledné (d)vytvoreni metodiky hodnoceni impaktu projektl na
lokalni integraci a (e)pfineseni info o nejlepsich zahraniénich upscalingovych projektech. To, v¢.
informaci o tom, co by mélo vypsani grantd predchazet (zjistovani potfebnosti +navody jak), umozni
vefejné spraveé vybrat a podpofit nejvhodnéjsi projekty, inspirovat se fungujicimi moznostmi,
rozhodovat se na zakladé znalosti.
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Dil¢im cilem je i empowerment lokdlnich instituci a vytvoreni dlouhodobé funkcnich siti na nékolika
urovnich, jakoZ i (na zakladé poptavky krajli) zaméreni se na konkrétni lokalni Grovné integrace -
mista, kde integracni politika funguje ad hoc a vize absentuje (Liberecky kraj) i ta, kde existuje
(Praha), ale neni evidence-based, neobsahuje evalua¢ni mechanismy a nepracuje s metodikou
hodnoceni (at projektu ¢i legislativnich opatfeni). Cilem je stav, kdy kraje vnimaiji cizince jako oblast
svého zajmu, ve které mohou/maiji plsobit, vi jak a proc vypisovat projekty, nastavovat soc. sluzby ¢i
zahrnovat cizince do svého rozhodovani.

Jaka zména/y je/jsou v dusledku projektu oéekavana/y?

Projekt bude mit signifikantni vliv na integracni politiky zapojenych partner( z verejné spravy.
Nabidne manual nastrojl k feSeni komplexniho pristupu ke vsem, nikoliv jen vybranym, skupinam
cizincd v CR a pfispéje k G€eln&jsimu a efektivnéjsimu vynakladani verejnych prostiedkd v oblasti
migrace, integrace a pomoci osobam ohrozenym socidlnim vyloucenim, a to jak ze strany MPSV, tak
pfimo na lokalni drovni.

V pripadé hl. mésta Prahy je o¢ekavano, Ze dojde k aktualizaci koncepce integrace cizinc(, v niz
budou zohlednéna doporuceni projektu. Zaroven bude mit k dispozici jasné ndstroje hodnoceni
dopadu podporenych projektd a bude moci i zpétné posoudit pfinosy realizovanych projekt(. To se
nasledné projevi tim, na zdkladé ¢eho a jaké projekty bude podporovat a o co bude ve svych
integracnich politikach usilovat.

V Libereckém a dalSim vybraném kraji v prabéhu trvani projektu dojde k vytvoreni (pfipadné
vytvareni) strategického planu/koncepce integrace cizincli ¢i mainstreamingu agendy, a to na zakladé
nami vypracovanych podklad(. Zjisténé informace ovlivni i nastaveni struktury socidlnich sluzeb,
spolupraci s pomahajicimi organizacemi i rlizné aspekty Zivota migrantd v tomto kraji (v€. eliminace
identifikovanych problému), a zejména pak typ pfijimanych néstrojd a jejich nasledné hodnoceni.

Jako vyznamnou, a ne zcela snadno zachytitelnou zménu, kterou projekt pfindsi, vnimame aktivizaci a
uvédomeéni si role v procesu lokalni integrace cizincll ze strany krajl, mést a obci. Projekt totiz
zjednodusené feceno ukaze, co a jak mohou subjekty vefejné spravy v dané problematice
dlouhodobé délat a zarover nabidne evidence based strategie postupu v neztidka se nahle
objevivsich situacich. V pfipadé Uspésné realizace Ize pfedpokladat i dal$i zakazky ze strany statni
spravy za ucelem narovnani postaveni osob ohrozenych socialnim vylou¢enim a dlouhodobou
spolupraci s zadatelskymi a partnerskymi subjekty, ktera ve vysledku povede ke kyzené socialni
kohezi.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?

Ak 1 cili na komplexni zmapovani a zhodnoceni pfistupu k lokaIni integraci cizinct v CR. Zaméfi se
pritom na vSechny cizince (v¢. EU, Zadatell o azyl, osob bez opravnéni k pobytu aj). Obecné vyjde z
MIPEXu, ale na rozdil od néj mifi za pouZziti mékkych i tvrdych dat na nastaveni podminek a cilQ
lokalni integrace. Ak 2 vytvari databaze-projekty, tj. pfehled realizovanych projekt( na lokalni
integraci cizincd v CR, a novy (inspirace viz p¥. Cities of migration) hodnotici nastroj projektd.
Databaze bude obsahovat i podnéty z upscalingovych zahranic. projektd. Ak 3 se zaméf¥i na sitovani
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se stakeholdery a experty na ¢eské Urovni a vicedroviiovy prenos informaci, Ak 4 pak na prenos
evropskych zkusenosti tam, kde je sami nemame (pf. role mést pfi narlstu Zadatell o azyl), i transfer
mezinarodnich informaci (staz, konference), tam, kde mohou byt pro téma mimoradné pfinosné,
dale expertizu a prenos poznatkd z USA skrz zapojeni taméjsiho odbornika, za soucasnych pro projekt
zajimavych podminek a minimalnich naklad( do rozpoctu. Ak 05 ptipravi klicova doporuceni na
zakladé Ak 1 pro statni spravu a pfinese manudl pro kraje/mésta/obce, ktery bude nastrojem i k
implementaci zjisténych vysledkl a podkladem pro vytvareni politiky zaloZzené na znalostech. Ak 6 cili
na Sirokou evaluaci nastaveni politiky integrace cizincll v Praze a pfinasi doporuceni a podklady pro
zménu. Ak 7 odpovida na poptavku Libereckého kraje zmapovat situaci v oblasti cizinecké agendy,
evaluovat relevantni politiky, vytvofit doporuceni a pfinést podklady/navrhy pro vytvoreni
vize/strategie v této oblasti (koncepci ¢i mainstreamingu), Ak 8 pak tuto moznost nabizi dal$imu kraji,
ev. krajich. Ak 09 se vénuje evaluaci projektu, resp. (a) impaktu vytvorenych/podporenych siti (zejm.
na urovni kraji), (b) impaktu navrhovanych zmén na krajskych (pfipadné méstskych) urovnich a (c)
pristupu k a pouZziti navrzeného nastroje k hodnoceni projektli. Ak10 zahrnuje fizeni projektu.
Dopady projektu nejsou ohraniceny jeho trvanim.

Popis realizacniho tymu projektu :
Slozeni tymu podpovida silnym aspiracim projektu.

Zapojeni jsou:

Evaluator, uvazek 0,75

Evaluator oponent, DPP, 320 K¢/h, 20 h mési¢né, 35 mésicd

Odborny garant, Uvazek 0,75

Expert: Praha a sitovani, tvazek 0,5

Terénni a socialni pracovnik, uvazek 0,3

Datovy expert, uvazek 0,5

Odborny konzultant, ivazek 0,2

Expert na migranty v terénu, Uvazek 0,5

Expert: Liberecky kraj a databaze, uvazek 0,7

Expert: Vybrany dalsi kraj ¢i kraje, vystupy pro cil. skupinu, analyticka ¢inost, ivazek 0,75

Expert na transfer zahraniénich zku$enosti, DPC, 45 hodin/mésic/35 mésic(i

Pravnik, uvazek 0,5

Metodik, uvazek 0,5

Odborny asistent, uvazek 0,4

Zaméstnanci vefejné spravy: 1x MPSV, 1x hl.m. Praha, 1 x Liberecky kraj) - DPP, 3 osoby, 300 K¢/hod,
pramérné 17 hodin za mésic, celkem 35 mésicd, a dale 1x osoba z dalsiho kraje - DPP 300 K¢é/hod, cca
20 hod/29 mésict

Tym tvofi i osoby, hrazené z nepfimych naklad:
koordinator, financni manazer, Ucetni pt. asistent.

Evaluaci se vénuji odbornici z Centra pro socialni a ekonomické strategie pfi Karlové Univerzité
(CESES). Odbornym garantem je pravnicka s 16letou zkuSenosti z oblasti migrace, kterd se nejprve
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vénovala klientské praci nez se v oblasti cizinecké agendy zaméfila na oblast policy analysis,
pfipominkovani legislativy i vyzkumné projekty. Koordindtor ma vice nez 10 let zkuSenosti s vedenim
velkych projektl i praxi v migracni agendé. Dalsi clenové tymu jsou vybrani na zakladé své kvalifikace
a jasné urcenych ukoll v projektu.

Dulezité je i zapojeni konkrétnich pracovnik( participujicich kraja, které je jednim z hl. dGvodu realné
implementace aktivit. Projekt je tak postaven na pfimé a uzké spolupraci s klicovymi stakeholdery,
resp. s cilovou skupinou.

Zapojeni experta z USA zprostiedkovava odliSnou, ale stdle relevantnéjsi zkusenost americkych mést
a celych regionl a doddava tak projektu znalostni bonus.

S ohledem na velikost tymu odkazujeme na samostatnou pfilohu, s podrobnym popisem jednotlivych
pozic a pracovni napiné

Jak bude zajisténo Sifeni vystupd projektu?

Siteni vystupl probéhne v nékolika okruzich. V prvé fadé je zasadni, ze projekt odpovida na pfimou
poptavku verejné spravy (konkrétné MPSV, hl. m. Prahy a Libereckého kraje), coZ Sifeni i naslednou
implementaci usnadnuje. Oboje jsme posilili zapojenim verejné spravy do realizace projektu.
Vytvorena databaze (projektd i metodiky hodnoceni impaktu) budou dostupné (a pribézné

aktualizované) online a budou prezentovany na verejné konferenci.

Vystup v podobé manualu s konkrétnimi priklady typu "co funguje" v jednotlivych oblastech lokalni
integrace bude dostupny online a vytistény zaslan vsem klicovym stakeholderlim, s nimiz probéhne
fada expertnich setkani, kulatych stoll a ohniskovych skupin.

Vyhodou je zasitovani Zadatele i partnerd, coZz umozni diseminaci na akademické urovni (publikace,
konference) a v neziskovém sektoru, ale i na plidé poradnich organ( vlady (viz pfiloha ¢. 6 Odborné
kapacity). Zapojeni partnerd garantuje i Sifeni a vyuzivani vystupl pti vykonu verejné spravy, a to na
lokalni i celostatni Urovni. Na Urovni ministerstev se jedna o MPSV, které je samo klicovym
partnerem. Domluvena spoluprace s vybranymi kraji umozni pfistup ke konkrétnim méstim a obcim,
které se se zkoumanym fenoménem intenzivnéji potykaji. Dosud nespolupracujici kraje budeme
prabézné informovat, zasilat jim vysledky a vystupy projektu a zvat je na nejrizné;jsi expertni setkani.

Téma umoznuje mimoradné dobry transfer zkusenosti ze zahranicni, a proto budeme usilovat o to,
aby byl tok dat v této oblasti obousmérny, skrz nase zasitovani v mezinarodni komunité i aktivni

participaci na tematickych akcich.

Sirokd vefejnost bude o vysledcich informovana skrz nékolik ¢lankd spolupracujici novinarky, na
specializovanych webech ¢i diky fadé dalsich medializacnich pocint Zadatele a partner(.

Siteni vystupl nebude ohrani¢eno trvanim projektu, a to s ohledem na vyhodnost takového jednani
pro vSechny zucastnéné, a také proto, Ze vystupy ze své podstaty pfinesou dlouhodobou zménu.
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V ¢em je navrZené feseni inovativni?
Inovativnost projektu spociva v feseni zcela pomijeného hodnoceni podporovanych projektd a

postupll v oblasti lokalni integrace cizincl. Inovativnost je v jejich (a) zmapovani a popsani, (b)
zhodnoceni a i ve (c) vytvoreni hodnoticiho néstroje projekt(. Nic z toho v CR dosud neexistuje,
prestoZe jsou podporovany projekty v pomérné znacnych financnich objemech, ale bez toho, Ze by
bylo znamo/uréeno, co opravdu funguje. Dal$i inovativni strankou projektu je, Ze prekracuje uréitou
rigiditu, ke které by pouhé hodnoceni mohlo vést a (d) v§ima si i opomijenych oblasti/skupin cizinc(,
kterym se zadné projekty nevénuji, a fenomén lokalni integrace v CR tak hodnoti komplexné. Nelze
opominout ani (e) pfenos vybranych zahraniénich upscalingovych aktivit do CR, a to zejména v
oblastech, kde CR vyzvy moZna teprve &ekaji (napt. nardist Zadateltl o azyl) nebo se jim nevénuje &
vénovat neumi (napf. vznikajici nezadouci cizinecké enklavy). Ve z vye zminénych aktivit v CR zcela
chybi, inovativnost tedy spociva v jejich kvalifikované realizaci.

V dalsich aktivitach je projekt priikopnikem absentujicich konkrétnich evaluaci a vytvareni
strategickych pland. V prvnim ptipadé spociva inovativnost v (g) navrhu zdokonaleni a zefektivnéni jiz
existujici integracni koncepce, v druhém pripadé pak v (h) v hledani a ndvrhu cesty pro fungovani
cizinecké agendy a uspokojovani vzajemnych potreb v konkrétnich krajich.

Posledni, nicméné velmi dlilezitou inovaci projektu (i) spatfujeme v tom, Ze na obecné i konkrétni
Urovni vytvaFi urcité standardy a hodnoty kvality (metodiky, evaluace), které budou v CR nové a které
budou i po skonéeni projektu slouZit k udrzeni smysluplné kvality realizovanych projektd.

Jako obrovskou vyhodu vnimame to, 7e mnohé vyzvy, pred nimiz stoji lokaIni integraéni politiky v CR,
jsou v zahranicnich projektech jiz feSeny a dlouhodobé diskutovany, inovativnost tedy v takovych
pripadech mnohdy spociva v moudrém prenosu toho, co se jiz jinde ukazuje jako vyzkousené a
funkéni.

Jaka existuji rizika projektu?

Rizikem je roztfiSténost ¢i Spatnd dostupnost informaci, coz Ize eliminovat detailni praci a vyuzivanim
zakonnych narokl na informace. Vétsi vyzvou je pak nami oéekavana neexistujici evaluace jejich
dopadd. To planujeme minimalizovat vytvorenim a aplikaci vlastnich hodnoticich nastroji u projekt(
a poutzitim standardnich metod policy analysis, dlouhodobym odbornym vhledem do problematiky i
dobrou znalosti aktér( a stakeholedrd v oboru a nasim silnym zasitovanim jak v CR, tak na
mezinarodni (zejm. evropské) Urovni.

Nejvétsi vyzvou je, aby vytvorené evaluace, strategie a metodiky byly pouZivany v praxi. Soucinnost a
implementaci jsme proto "pojistili" (a) osobnimi setkanimi a diskuzemi nad predstavami
zUcastnénych stran pfi pripravé projektu, ktery tak vychazi z konkrétni poptavky partner(i z rad
verejné spravy, (b) pisemnym zaznamem o spolupraci a (c) projektovym zapojenim zicastnénych
pracovnik(l verejné spravy tam, kde je to z pohledu projektu klicové. To ndm umozni "vtahnuti"
klicovych aktérd do problematiky i nasledné vyrazné snazsi implementaci. Dale nepodcenime
pravidelné setkani, poradani kulatych stoll a transfer ¢eskych/zahranicnich zkusenosti vSude tam,
kde je to pro implementaci vysledk( prospésné.
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V oblasti evaluace spatfujeme vzhledem ke zkusenostem evaluator( méné rizik, pfipadna korekce a
predevsim inspirace pro rlizné evaluacni pristupy je pojisténa druhym, poradnim evaluatorem v
nejvice naroc¢nych obdobich.

Rizika personalnich zmén pak vnimame vzhledem k bohatému socidalnimu kapitalu jako minimalni a
omezime ho i nastavenim vhodnych manaZzerskych postup(l (supervize, mechanismy kontroly prace).

Projekt jsme zamérné nastavili tak, aby obsahoval i prostor pro osloveni dalSiho kraje s nabidkou na
zhodnoceni Urovné integrace a na vytvoreni integracni strategie (nejpozdéji do 6 mésic od zahajeni
projektu). Riziko, Ze takovy kraj nenalezneme, jsme zmensili zahajenim jednani s dalsimi kraji
(Jihomoravsky, Karlovarsky), ktefi o spolupréci projevili zajem.

Cilova skupina

Cilova skupina:

Organy verejné spravy

Popis cilové skupiny:

Projekt je zaméren na ty organy, které fidi statni spravu v oblasti migrace a integrace na narodni,
regionalni i lokalni drovni &i ovliviiuji sméfovani integracéni politiky. Pro né bude prospésny, nebot
mnohdy nedisponuji dostatecné validnimi informacemi a nezfidka podléhaji i uréitym mytlim o
migraci. Vyhodnoceni efektivity uZivanych nastrojll je v praxi zcela nedostateéné a vétsina klicovych
aktéra se spokojuje s aplikaci tradi¢nich modell a rezignuje na hledani inovativnich feseni. Diky
projektu ziska cil. skupina ovérené, funkéni nastroje, vedouci k mozné revizi nastaveni integracni
politiky a zaroven ke zefektivnéni vynakladanych prostfedki na integraci. Projekt je vyslovné
postaven na pfimém zapojeni této skupiny do realizace aktivit, podporeném ve formalni roviné
pfiloZenymi Vyjadfenimi o spoluprdci a ochotou Ucastnit se znalostni platformy. Zastupci vet. spravy
byli prostrednictvim osobnich schiizek, tel. i mailové komunikace zapojeni uz do ptipravy projektu,
ktery tak adresné reaguje na jimi vyslovenou poptavku. Pti realizaci plijde konkrétné o Uzkou
spolupraci se zastupcem MPSV, hl. m. Prahy a Libereckého kraje (+kraje vybraného do 6. mésice od
zahajeni) v aktivité, zamérené na zmapovani soucasného pfistupu v oblasti lokalni integrace. Vybrani
zastupci ver. spravy se zucastni focus groups i realizace hloubkovych rozhovor. Jako kli¢ovi budou do
seminara, kulatych stoll a konference zapojeni nejen ti, s nimiz je uz potvrzena spoluprace, ale i
zastupci dalsich krajl, mést a obci, i zastupci stakeholder( na dUrovni Ustfednich organ( st. spravy.
Cilova skupina bude intenzivné zapojena i do tvorby vystupu, a to zejm. do obou databazi i do
manudlu, jehoZz podoba s nimi bude v prlibéhu celého procesu tvorby konzultovana. Pravidelnou
spolupraci s vefejnou spravou bude i zajisténa a podporena kyZzena aplikace vysledk( a vystup(
projektu, s dirazem na jejich zapojeni do daliho hodnoceni impaktu pfijimanych nastrojl i pfi
prenosu Ceskych i zahrani¢nich upscalinovych aktivit.

Cilova skupina:

Osoby socialné vyloucené a osoby socialnim vylou¢enim ohrozené
Popis cilové skupiny:
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Cizinci jako osoby ohroZené socidlnim vyloucenim tvofi neméné vyznamnou cilovou skupinu. Jeji
potteby a velikost jsme identifikovali na zakladé udajd z CSU i MVCR, resp. ze Zprav o situaci v oblasti
migrace a integrace Ci z analyzy k nové Koncepci integrace cizincQ, i z vic nez 24leté praxe SIMI s
pfimou praci s cizinci. Pfi psani projektu jsme vysli i z analytické a advokacni praxe SIMI i empirickych
poznatk( odbornikd z FSV UK. Na jejich zakladé jsme projekt konstruovali a ten tak reaguje i na
pomérné presné identifikované a dlouhodobé artikulované potreby této skupiny, kdyZ na pozadi jeho
vzniku stala snaha zamezit ztraté integracniho potencialu a moznym dusledkdm pfipadné
nepovedené integrace pro cizince, spole¢nost i stat. V CR nyni pobyva cca 467 000 dlouhodobé &i
trvale usazenych cizinc(, v¢. ob¢anl EU (tj. de iure nikoliv cizinc(, ktefi ale z pohledu integrace mezi
cizince jisté patfi). Ze statistik Ize vysledovat jejich narlst, jakoZ i trend upfednostiovani trvalé
migrace pred kratkodobou (zdroj: MVCR, k 31.12.2015). Lze tedy pfedpokladat, 7e ¢eska spole¢nost
bude konfrontovana s cizinci ve vétsi mife, coz mj. klade uz nyni zvySené naroky na socialni politiku. V
r. 2015 byla vladou schvalena Strategie migraéni politiky CR, zacilena mj. na rozvoj proaktivni
integracni politiky na narodni, regionalni i lokalni Urovni ¢i na podporu zaclenovani cizincl s
respektem k jejich dlistojnosti a prevenci negativnich socialnich jev(, v¢. socidlniho vylouceni. Projekt
tyto cile ve vztahu k této skupiné kopiruje. Vime také, Ze Usili o integraci musi vychazet i ze strany
cizincl. Bez jejich participace nevedou integracni snahy ani k ¢aste¢nému Uspéchu. Proto jsme je
zapojili do realizace, od ¢ehoz si slibujeme zlepSeni jejich postaveni v dlouhodobé perspektivé. Budou
se tak ucastnit kulatych stol(, seminar( i konference, a také i focus groups pred a po realizaci
vybranych aktivit projektu, jejich roli vidime i pfi sitovani, hodnoceni uzivanych nastroju, resp. pfi

evaluaci.

Subjekty projektu

Typ subjektu:

Kéd statu:

Ndzev subjektu:

IC:

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:
Procentni podil:
Pocet zaméstnancl:
Rocni obrat (EUR):
Bilancni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:

Adresy subjektu

Sestava vytvorena v MS2014+

Zadatel/pfijemce

CZE - Ceska republika

Sdruzeni pro integraci a migraci, o. p. s.
26612933

Obecné prospésna spole¢nost
Ano

15.5.2015

Nejsem platcem DPH

16,000
301 003,00

Maly podnik
Ano
u2cd777
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Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kéd druhu Cisla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutarni zastupce:

CZ NACE

Sestava vytvorena v MS2014+

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Praha 3

Praha

Zizkov

Baranova

13000

33

1026

www.migrace.com

Magda
Faltova

731584126
faltova@refug.cz

Ano

Mgr.
Pavla
Hradecna

603476496
hradecna@refug.cz
Ano

11
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Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Typ subjektu:
Kdéd statu:
Nazev subjektu:
I¢:

DIC / VAT id:
Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:

Datum vzniku:

Typ platce DPH:
Procentni podil:
Pocdet zaméstnancl:
Rocni obrat (EUR):
Bilancni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi

operace CZ:

Sestava vytvorena v MS2014+

94.99.6

12

Cinnosti organizaci na ochranu a zlep$eni
postaveni etnickych, mensinovych a jinych

specialnich skupin

Partner s financnim prispévkem
CZE - Ceska republika

Multikulturni centrum Praha, z.s.

70098085

Spolek

Ano

7.10.1999

Nejsem platcem DPH

Ano
nw76vac

PCHRAPAV

13.1.2017 14:16
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Multikulturni centrum Praha (MKC) se od roku 1999 aktivné zaméfuje na migracni déni v CR a
stfedni Evropé, pusobi jako kulturni a informacni instituce pro multikulturni témata a provozuje
unikatni webovy portal www.migraceonline.cz (v ¢estiné a v anglic¢tiné), ktery pfinasi informace o
migracnich otdzkach a zaroven funguje jako hojné navstévovana platforma pro ziskani a sdileni
informaci v oblasti migrace. V poslednich letech je MKC Praha ¢inné i na poli watchdogovych a
lobbingovych aktivit a je zapojeno v fadé narodnich i mezinarodnich siti. MKC Praha bylo partnerem
Zadatele napt. ve velmi UspéSném a jiz ukoncéeném projektu Regularizace jako jeden z nastrojl v boji
proti nelegdlni migraci (ESF OPLZZ Mezinarodni spoluprace), ktery zpopularizoval téma i situaci
pracujicich cizincl bez opravnéni k pobytu. Tento partner bude do projektu zapojen prostfednictvim
svého experta, jehoz stéZejni vyzkumna prace bude probihat pfimo v terénu mezi jednotlivymi
cizineckymi komunitami ve vSech zkoumanych krajich (a pfipadné i dalSich). Bude tak do projektu a
znalostni platformy prinaset to, jaké jsou realné potteby cizincl v dané lokalité, jaky je jejich pohled
a situace v rliznych oblastech integrace, jak vnimaji svoje mozZnosti a jaka je z jejich strany poptavka.
Partner tak bude prostfednictvim svého expert zodpovidat za zapojeni cilové skupiny migrantl do
projektovych aktivit. MKC Praha se za pomoci experta pak ddle zvlasté zaméfi na roli firem, které
zaméstnavaji zahraniéni pracovniky, v procesu integrace i to, jaké nastroje a dohody mohou/by mély
fungovat mezi krajem/méstem/lokalitou a zaméstnavatelem). Co se tyce tematické prace na statni i
krajskych drovnich, bude se orientovat na témata nastaveni pracovniho trhu ve vztahu k integraci.
Jeho zapojeni bude probihat ve vSech fazich projektu.

Adresy subjektu
Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Nazev kraje: Hlavni mésto Praha
Nazev okresu: Hlavni mésto Praha
Nazev ORP: Hlavni mésto Praha
Méstska cast: Praha 3
Obec: Praha
Cast obce: Zizkov
Ulice: Prokopova
PSC: 130 00
Cislo orientacni: 9
Cislo popisné/ 197
evidencni:
Kdéd druhu dCisla 1
domovniho:
WWW:
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Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

CZ NACE

Typ subjektu:

Kéd statu:

Ndazev subjektu:

IC:

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancl:

Rocni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:
Datova schranka:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace CZ:

Sestava vytvorena v MS2014+
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Megr.
Marek
Canék
Ph.D.

296325345
director@mkc.cz
Ano

Partner bez finan¢niho pfispévku
CZE - Ceska republika

Liberecky kraj

70891508

Kraj
Ano

Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitdm projektu

Ano
cS5kbvkw
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| Liberecky kraj je klicovym partnerem a prlibézné bude zapojen do vSech projektovych fazi. Jeho
role bude dllezitad v ak. 01 v 1. roce trvani projektu, ktera cili na komplexni zmapovani sou¢asného
pristupu k lokaIni integraci cizincG v CR (tj. i v Libereckém kraji) a jeho zhodnoceni. Bude zapojen i do
ak. 02, kde se zejm. pocitd s vyuzitim jim poskytnutych informaci o uskuteénénych ¢i bézicich
projektech a jejich zarazeni do databaze, stejné tak jako do ak. 03, kde se budou zastupci tohoto
kraje Ucastnit sitovani s dalsimi stakeholdery a experty a zapoji se tak do vicelroviiového pfenosu
informaci, at uZ prostfednictvim své Ucasti na focus groups, kulatych stolech ¢i konferenci. DlleZita
bude i jeho role v ak. 05, kde budou jeho zastupci diskutovat ptipravovana doporuceni pro statni
spravu a manudl pro kraje/mésta/obce, ktery bude nastrojem i k implementaci zjisténych vysledkl a
podkladem pro vytvareni politiky zaloZzené na znalostech. StéZejni oviem bude jeho zapojeni do ak.
07, ktera pfimo odpovida na poptavku tohoto kraje zmapovat situaci v oblasti cizinecké agendy,
evaluovat relevantni politiky, vytvofit doporucéeni a pfinést podklady/néavrhy pro vytvoreni
vize/strategie v této oblasti v Libereckém kraji. Vysledkem bude prehledné zhodnoceni a podklady
pro vytvareni strategie v dané oblasti (koncepce integrace ¢i mainstreaming), vse s cilem realizace
evidence based politiky. Realizace aktivity, a tj. i zapojeni partnera, bude probihat po celou dobu
projektu (zhodnoceni a zmapovani zejména v prvnich dvou letech, v poslednim roce vétsi dliraz na
implementaci). Liberecky kraj se prostfednictvim svého zastupce ¢astecné zapoji i do ak.09 Evaluace
projektu. Zdmérem projektu je, aby vystupy vznikly na zakladé primého a kontinudlniho zapojeni
cilovych skupin, mezi néz patfi krom cizincll pravé i vefejna sprava. | proto jsme zastupce partnera
zapojili do realizacniho tymu projektu. V idealnim pripadé budou klicova doporuceni vychazet z
konsensu vsech aktér( a partnerl projektu.

Adresy subjektu
Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Nazev kraje: Liberecky kraj
Nazev okresu: Liberec
Nazev ORP: Liberec
Méstska cast: Liberec (ne¢lenéné meésto)
Obec: Liberec
Cast obce: Liberec IV-Per$tyn
Ulice: U Jezu
PSC: 460 01
Cislo orientaéni: 2a
Cislo popisné/ 642
evidencni:
Kéd druhu Cisla 1
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem: Mgr.
Jméno: Jolana
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Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

CZ NACE

Typ subjektu:

Kéd statu:

Ndzev subjektu:

IC:

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancl:

Rocni obrat (EUR):

Bilancni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:
Datova schranka:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace CZ:

Sestava vytvorena v MS2014+
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Sebkova

602249023
jolana.sebkova@kraj-lbc.cz
Ano

Partner s finan¢nim prispévkem
CZE - Ceska republika
Univerzita Karlova

00216208

Vysoka skola (verejna, statni)
Ano

Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitdm projektu

Ano
piyj9b4
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Univerzita Karlova je do projektu zapojena prostfednictvim svého Centra pro ekonomické a socidlni
strategie (CESES), coz? je interdisciplinarni vyzkumné a vyukové pracovisté rozvijejici teorii,
metodologii a praxi zkoumani mozZnych budoucnosti a uplatnéni analyz a prognéz v fidici praxi, které
zpracovava i expertni vystupy vécné nebo metodologické povahy pro organizace, které ve své
¢innosti uplatiuji sttednédobé a dlouhodobé vyhledy. Jedna se o klicového partnera, ke kterému se
vazou i osoby evaluatora a evaluatora oponenta, a ktery zde zastupuje akademickou obec. Osoby
partnera budou zapojeny do vSech fazi projektu a do vSech jeho aktivit, budou vSak mit na starosti
predevsim aktivitu 09, tj. jak evaluaci projektu jako takového, tak evaluaci vSech oblasti, které jsou v
projektu pro evaluaci vhodné (zmény na krajské Urovni, pouZziti hodnoticiho nastroje projektl a
impakt siti); to v sobé zahrnuje i spolupraci s (do projektu) nezapojenymi kraji a vyzkum v nich.
Mimo evaluace bude partnerska organizace zodpovidat za vyvoj a implementaci hodnoticiho
nastroje projektd (od vybéru hodnoticich kritérii, sestaveni hodnoticiho mechanismu po siteji pojata
doporuceni pro lokdlni urovné jaké, jak a na zakladé ¢eho projekty zaddvat a vybirat), bude se
podilet i na sitovani, coz mj. bude znamenat aktivni icast na ¢eskych i mezinarodnich konferencich,
verejné vystupovani, publikovani o problematice jak formou popularizacnich, tak i odbornéjsich
¢lankd, a dale pak napsani akademického ¢lanku o aplikaci theory-based impact evaluation na
krajské Urovni. V neposledni fadé se partnerska organizace do projektu zapoji prostfednictvim
fazich evaluace. Vzhledem ke znalosti jak kvalitativnich, tak kvantitativnich metod zodpovida tento
partner i za odbornou kvalitu vyzkumnych postup( projektu. Pomaha rovnéz participativnimu pojeti
projektu v¢. zapojeni cizincd samotnych.

Adresy subjektu
Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Nazev kraje: Hlavni mésto Praha
Nazev okresu: Hlavni mésto Praha
Nazev ORP: Hlavni mésto Praha
Méstska cast: Praha 1
Obec: Praha
Cast obce: Staré Mésto
Ulice: Ovocny trh
PSC: 110 00
Cislo orientaéni: 5
Cislo popisné/ 560
evidencni:
Kéd druhu Cisla 1
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem: PhDr.
Jméno: Marie
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Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

CZ NACE

Typ subjektu:
Kdéd statu:
Ndzev subjektu:
[of

DIC / VAT id:
Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:

Datum vzniku:

Typ platce DPH:
Procentni podil:
Pocet zaméstnancl:
Rocni obrat (EUR):
Bilancni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi

operace CZ:

Sestava vytvorena v MS2014+

Jelinkova
Ph.D.

776829925
marie.jelinkova@email.cz
Ano

Partner bez financniho pfispévku
CZE - Ceska republika

Ministerstvo prdce a socialnich véci
00551023

Organizacni slozka statu
Ano

Nejsem platcem DPH

Ano
sc9aavg

18
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Partnerstvi s Ministerstvem prace a socidlnich véci CR je pro projekt zcela zasadni. Na zakladé jeho
poptavky byla postavena zejména ak. 01 Zhodnoceni situace v oblasti lokalni integrace, ktera cili na
komplexni zmapovani sou¢asného pfistupu k lokdlni integraci cizinct v CR, nastaveni jejich
podminek a cild. Nasledné se zaméfi na to, zda, kdy a jakym zplsobem probéhlo hodnoceni
nastaveni této politiky a v ni pouzivanych nastrojl a bude se vénovat i pfipravenosti statni (tj.
vzhledem k podminénosti nikoli pouze lokalni) integracni politiky na udalosti, které v cizinecké
agendé nezfidka vznikaji. Uskutecni se v 1. roce trvani projektu, a pfedevsim zde pocitdme s
aktivnim zapojenim MPSV do jeji realizace prostfednictvim urcité jednoho, dle moznosti i vice
zastupcu tohoto rezortu. MPSV bude zapojeno i do ak. 02, kde se zejm. pocita s vyuZitim jim
poskytnutych informaci o uskutecnénych ¢i bézicich projektech a jejich zafazeni do databaze, stejné
tak jako do ak. 03, kde se budou zastupci Ucastnit sitovani s dalsimi stakeholdery a experty a zapoji
se tak do vicelrovriového prenosu informaci, at uz prostfednictvim své Gcasti na focus groups,
kulatych stolech ¢i konferenci. DlleZita bude i jeho role v ak. 05, kde budou zastupci MPSV
komentovat a diskutovat pripravovana doporuceni pro statni spravu a manual pro
kraje/mésta/obce, ktery bude nastrojem i k implementaci zjisténych vysledkd a podkladem pro
vytvareni politiky zaloZzené na znalostech. se prostfednictvim svého zdstupce ¢astecné zapoji i do
ak.09 Evaluace projektu. Zdmérem projektu je, aby vystupy vznikly na zakladé prfimého a
kontinualniho zapojeni cilovych skupin, mezi néz patfi krom cizincl pravé i vefejna sprdva. | proto
jsme zastupce partnera zapojili do realiza¢niho tymu projektu. V ideadlnim ptipadé budou kli¢ova
doporuceni vychazet z konsensu vsech aktér(i a partner( projektu.

Adresy subjektu
Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Nazev kraje: Hlavni mésto Praha
Nazev okresu: Hlavni mésto Praha
Nazev ORP: Hlavni mésto Praha
Méstska cast: Praha 2
Obec: Praha
Cast obce: Nové Mésto
Ulice: Na Pofi¢nim pravu
PSC: 128 00
Cislo orientaéni: 1
Cislo popisné/ 376
evidencni:
Kéd druhu dCisla 1
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem: JUDr.
Jméno: JiFi
Pfijmeni: Vanasek
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Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

CZ NACE

Typ subjektu:

Kdéd statu:

Ndzev subjektu:

[of

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:
Pocet zaméstnancl:
Rocni obrat (EUR):
Bilancni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:
Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace CZ:

Sestava vytvorena v MS2014+
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221923771
jiri.vanasek@mpsv.cz
Ano

Partner bez financniho pfispévku
CZE - Ceska republika

HLAVNI MESTO PRAHA
00064581

Kraj
Ano

Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitdm projektu

Ano
48ia97h

PCHRAPAV 13.1.2017 14:16
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HI.m. Praha je klicovym partnerem. Na zakladé jeho poptavky byl projekt nastaven a pribézné bude
zapojen do vSech jeho fazi. Jeho role bude duleZita v ak. 01 v 1. roce trvani projektu, ktera cili na
komplexni zmapovani sou¢asného pfistupu k lokalni integraci cizincG v CR (a tedy i v Praze) a jeho
zhodnoceni. Bude zapojen i do ak. 02, kde se zejm. pocita s vyuZitim jim poskytnutych informaci o
uskutecnénych ¢i bézicich projektech a jejich zafazeni do databaze, stejné tak jako do ak. 03, kde se
budou zastupci hl.m. Prahy Géastnit sitovani s dalSimi stakeholdery a experty a zapoji se tak do
viceuroviiového prenosu informaci, at uz prostfednictvim své tcasti na focus groups, kulatych
stolech ¢i konferenci. DuleZitd bude i jeho role v ak. 05, kde budou jeho zastupci diskutovat
pripravovana doporuceni pro statni spravu a manual pro kraje/mésta/obce, ktery bude néastrojem i k
implementaci zjisténych vysledkl a podkladem pro vytvareni politiky zaloZzené na znalostech.
StézZejni ovSsem bude jeho zapojeni do ak. 06, kterd je zamérena na Sirokou evaluaci nastaveni
politiky integrace cizincl v Praze. Aktivita klade dlraz na implementaci a zapojeni klicovych aktérd
do projektu (pracovnik magistratu je ¢astecné v projektovém tymu, dalsi pracuje v Integra¢nim
centru, provozovaném na Uzemi Prahy), setkavani a rozsifovani sité na prazské Urovni i zacileni na
uroven jednotlivych méstskych ¢ésti. Realizace aktivity, a tedy i zapojeni partnera, bude probihat po
celou dobu projektu (zhodnoceni a zmapovani zejména v prvnich dvou letech, v poslednim roce
vétsi dliraz na implementaci). Hl.m. Praha se prostfednictvim svého zastupce ¢astecné zapoji i do
ak.09 Evaluace projektu. Zdmérem projektu je, aby vystupy vznikly na zakladé prfimého a
kontinualniho zapojeni cilovych skupin, mezi néz patfi krom cizincl praveé i vefejna sprdva. | proto
jsme zastupce partnera zapojili do realiza¢niho tymu projektu. V idedlnim pfipadé budou klicova
doporuceni vychazet z konsensu vsech aktér(i a partner( projektu.

Adresy subjektu

Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kéd druhu Cisla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Sestava vytvorena v MS2014+

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)

Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Praha 1

Praha

Staré Mésto
Marianské nameésti
11000

2

2

Megr.
Jana

PCHRAPAV

13.1.2017 14:16
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Pfijmeni: Hajna
Titul za jménem:
Telefon:
Mobil: 236002599
Email: jana.hajna@praha.eu
Hlavni kontaktni osoba: Ano
Statutdrni zastupce:
CZ NACE
Umisténi
Dopad projektu:

CZ02 | CZ03 | CZ03 | CZ04 | CZ04 | CZO5 | CZO5 | CZO5 | CZO6 | CZ06 | CZO7 | CZO7 | CZO8
czo1 |0 1 2 1 2 1 2 3 3 4 1 2 0
0 Stfe | Jiho¢ | Plze | Karl | Uste | Liber | Kral | Pard | Kraj | Jiho | Olo | Zlins | Mor
Hlav | doce | esky | fisky | ovar | cky | ecky | ovéh | ubic | Vyso | mor | mou | ky avsk
ni sky kraj | kraj | sky kraj | kraj | rade | ky ¢ina | avsk | cky kraj | oslez
mést | kraj kraj cky kraj y kraj sky
o kraj kraj kraj
Prah
a
Misto realizace:
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CZ02 | CZ03 | CZ03 | CZ04 | CZ04 | CZO5 | CZO5 | CZO5 | CZ0O6 | CZO6 | CZO7 | CZO7 | CZO8
Cz01 |0 1 2 1 2 1 2 3 3 4 1 2 0
0 Stie | Jiho¢ | Plze | Karl | Uste | Liber | Kral | Pard | Kraj | Jiho | Olo | Zlins | Mor
Hlav | doce | esky | nsky | ovar | cky | ecky | ovéh | ubic | Vyso | mor | mou | ky avsk
ni sky kraj | kraj | sky kraj | kraj | rade | ky ¢ina | avsk | cky kraj | oslez
mést | kraj kraj cky kraj y kraj sky
o kraj kraj kraj
Prah
a

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: Zhodnoceni situace v oblasti lokalni integrace cizincl
Popis klicové aktivity:

Aktivita odpovidd na pfimou poptavku MPSV, ktera zni: "zmapovani soucasnych postupl a nastroja v
oblasti integrace cizincl". Aby toho dosahla, zaméfuje se na vSechny skupiny dlouhodobé
pobyvajicich cizinct (v¢. EU, Zadatel(l o azyl, osob bez opravnéni k pobytu atp.). Nejprve stru¢né
zpracuje evropsky a nasledné pak cesky obecny ramec integrace cizincd, v dalsim kroku se podrobné
zaméri na nastaveni podminek a cilCi lokalni integrace, a to od legislativy, po financni toky, kapacitu
aktér(, grantova schémata, roli a zapojeni stakeholder(, soucasny pristup vybranych krajd a obci atd.
Nasledné se zaméri na to, zda, kdy a jakym zplsobem probéhlo hodnoceni nastaveni této politiky a v
ni pouzivanych nastrojl. Zejména na zakladé statistickych dat o cizincich zhodnoti i potfebnosti a
pokryti rGznych oblasti integracni agendy. Zavérem se bude vénovat i pfipravenosti statni (tj.
vzhledem k podminénosti nikoli pouze lokalni) integracni politiky na udalosti, které v cizinecké
agendé nezfidka vznikaji (napt. narlst poctu Zadatelll o azyl). Aktivita zjisténi zasadi do perspektivy
mezinarodniho vyvoje a trend( v této agendé a jejich rozvijejicich se dlrazt (napf. empowerment
mést).

PouzZité metody se budou odvijeji od zkoumané ¢asti politiky, zejména pljde o: focus group,
hloubkové rozhovory, expertni Setfeni, analyzu statistickych dat, mapovani, analyza dokumentt a
rozbor legislativy. Aktivita tedy nevytvafi vlastni hodnotici nastroje, ale pouzije vhodné zvolené
metody policy analysis. Odpovédné osoby viz pfiloha Zapojeni realiza¢niho tymu, trvani viz pfiloha
Harmonogram. Vystupem bude zpracovana hodnotici zprava, vé. prehledného zpracovani
soucasného rozlozZeni cizincl dle typu pobytu, ktera bude vychozim dokumentem pro aktivity 06, 07
a 08. Zaroven z ni pfimo vyjde aktivita 02, ktera se v podstaté zaméfi na jeji produkty: projekty.
Zprava bude vypracovana v 1. roce projektu a bude pfinaset i podklady pro vytvareni politiky
zaloZené na znalostech.
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Prehled nakladu:

1.1.1.1.01 - Evaluator - CESES UK - 4%

1.1.1.1.02 - Odborny garant - SIMI - 15%

1.1.1.1.03 - Expert: HI. m. Praha a sitovani - SIMI - 15%

1.1.1.1.04 - Expert: Liberecky kraj a databaze - SIMI - 15%

1.1.1.1.05 - Expert: Vybrany kraj, vystupy pro cilovou skupinu a analyticka cinnost... - SIMI - 15%
1.1.1.1.06 - Terénni a socialni pracovnik v pfimém kontaktu s cilovou skupinou - SIMI - 30%
1.1.1.1.07 - Datovy expert - SIMI - 30%

1.1.1.1.08 - Odborny konzultant - SIMI - 14%

1.1.1.1.09 - Expert na migranty v terénu - MKC - 20%

1.1.1.1.10 - Pravnik v pfimém kontaktu s cilovou skupinou - SIMI - 5%

1.1.1.1.11 - Metodik - SIMI - 10%

1.1.1.1.12 - Odborny asistent - SIMI - 11%

1.1.1.2.1 - Expert na transfer zahrani¢nich zkusenosti (expert z USA) - SIMI - 1%

1.1.1.3.2 - Zaméstnanci statni a vefejni spravy (1x MPSV, 1x hl.m. Praha, 1 x neurceno, 1 x Liberecky) -
SIMI - 20%

1.1.3.2.1.2 - 2x Balik software véetné antiviru - SIMI - 12,5%

1.1.3.2.2.2 - 2x Notebook - SIMI - 12,5%

1.1.3.2.2.3 - Flipchart - SIMI - 20%

1.1.4.10 - Pfepis rozhovori/kulatych stol/focus group - CESES UK - 10%

1.1.4.11 - Pfepis rozhovori/kulatych stolG/focus group - SIMI - 10%

1.1.4.15 - Odmény expertlim na kulatych stolech a konferenci - SIMI - 16,5%

1.1.4.16 - 2x Velky kulaty stll (pronajem, materidly pro ucastniky, technika a dalsi) - SIMI - 33%
1.1.4.19 - 6x Focus group (prondjem, materidly pro ucastniky, technika a dalsi) - SIMI - 50%
1.1.4.23 - Odmény pro ucastniky Focus Group - SIMI - 50%

1.1.6.2.1 - Cestovné pro cilovou skupinu (zdstupce verejné spravy) na kulaté stopy, focus group a
dalsi - SIMI - 10%

1.1.6.2.2 - Cestovné pro cilovou skupinu (zdstupce verejné spravy) na kulaté stopy, focus group a
dalsi - CESES UK - 10%

Pfimé naklady na aktivitu: 2 058 264 K¢

Nepfimé naklady na aktivitu: 411 653 K¢

Celkové ndklady na aktivitu: 2 496 917 K¢ (12,79%)

Nazev klicové aktivity: Vytvoreni databdze-projekty a hodnoticiho nastroje
projektl

Popis klicové aktivity:

| zde reagujeme na pfimou poptavku MPSV, které potfebuje "vznik a rozvoj znalostni databaze
ovérenych postup( a opatreni" v oblasti (lokalni) integrace cizinc(. Na celostatni Urovni bude
vytvorena databdaze-projekty, kterd poskytne prehled realizovanych projektd na lokalni integraci
cizincl vC. jejich hodnoceni (tam kde je to relevantni), zejm. podrobné budou popsany projekty, u
kterych identifikujeme upscalingovy potencial. PfestoZe v CR je takovato databdaze inovativni, v
mnoha zemich i na drovni EU takovéto databaze kvili jejich osvédceni se v rliznych podobach existuji
(nejzndméjsimi jsou European Website on Integration a kanadské Cities of Migration, ddle pak
projekt Intercultural Cities Cities of Migration, IBIS, ve Francii APRILES, ve Spanélsku Integralocal.es, v
Némecku a Rakousku Integracni fond, ¢astecné ale i viz konkrétni projekty typu UNESCO Cities
Welcoming refugees and migrants 2016, belgické Integrating Cities, australské Welcoming cities aj.).
Mnohé ze zahranic¢nich databazi vytvofily vice ¢i méné podobné nastroje na hodnoceni projektl a
jejich pfipadného upscalingového potencialu. V rdmci projektu proto na zakladé inspirace (nikoli
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primého transferu) vytvofime vlastni hodnotici nastroj téchto projektd (viz i ak. 09). Databaze-
projekty bude rozsifena o relevantni nejlépe hodnocené upscalingové zahranicni projekty v¢. popsani
konkrétnich p¥ipadl pouZiti + doplnéni o projekty/postupy na situace, které nejsou v CR (pfilig)
reseny (pf. vznik enklav).

Metody realizace: reserSe a analyza v zahrani¢ni pouzivanych hodnoticich nastrojud, expertni setkani k
vytvoreni metodiky hodnoceni nastrojd, evaluace hodnoticiho nastroje a zejména pak analyza dat.
Vystupem bude on-line dostupna databaze projektl a hodnotici nastroj. Databaze bude zverejnéna v
2. roce projektu a pribézné doplriovana po celou dobu projektu. Odpovédné osoby za aktivitu viz
pfiloha Zapojeni realiza¢niho tymu, trvani viz Harmonogram.

Aktivita vychazi z ak. 01, pouzita bude i u ak. 03,04,05,06,07,08

Prehled nakladu:

1.1.1.1.01 - Evaludator - CESES UK - 5%

1.1.1.1.02 - Odborny garant - SIMI - 5%

1.1.1.1.03 - Expert: HI. m. Praha a sitovani - SIMI - 3%

1.1.1.1.04 - Expert: Liberecky kraj a databaze - SIMI - 20%

1.1.1.1.05 - Expert: Vybrany kraj, vystupy pro cilovou skupinu a analyticka ¢innost... - SIMI - 3%
1.1.1.1.06 - Terénni a socidlni pracovnik v pfimém kontaktu s cilovou skupinou - SIMI - 5%
1.1.1.1.07 - Datovy expert - SIMI - 3%

1.1.1.1.08 - Odborny konzultant - SIMI - 2%

1.1.1.1.09 - Expert na migranty v terénu - MKC - 5%

1.1.1.1.10 - Pravnik v pfimém kontaktu s cilovou skupinou - SIMI - 3%

1.1.1.1.11 - Metodik - SIMI - 10%

1.1.1.1.12 - Odborny asistent - SIMI - 11%

1.1.1.2.1 - Expert na transfer zahranicnich zkusenosti (expert z USA) - SIMI - 1%

1.1.1.3.2 - Zaméstnanci statni a verejni spravy (1x MPSV, 1x hl.m. Praha, 1 x neurceno, 1 x Liberecky) -
SIMI - 5%

1.1.3.2.1.2 - 2x Balik software vcéetné antiviru - SIMI - 12,5%

1.1.3.2.2.2 - 2x Notebook - SIMI - 12,5%

1.1.4.06 - Preklady z/do AJ - CESES UK - 25%

1.1.4.07 - Pfeklady z/do AJ - SIMI - 25%

1.1.4.08 - Jazykové korektury aj - CESES UK - 25%

1.1.4.09 - Jazykové korektury aj - SIMI -25%

1.1.4.10 - Pfepis rozhovoru/kulatych stol(/focus group - CESES UK - 10%

1.1.4.11 - Pfepis rozhovora/kulatych stolG/focus group - SIMI - 10%

1.1.4.12 - Vytvoreni on-line databaze projektl pro cilovou skupinu (vytvoreni podstranky,
naprogramovani plus grafika) - SIMI - 100%

1.1.4.13 - Editace textl o upscallingovych projektech - MKC - 100%

1.1.4.15 - Odmény expertlim na kulatych stolech a konferenci - SIMI - 8,5%

1.1.4.16 - 2x Velky kulaty stll (pronajem, materidly pro ucastniky, technika a dalsi) - SIMI - 17 %
1.1.6.2.1 - Cestovné pro cilovou skupinu na kulaté stopy, focus group a dalsi - SIMI - 10%
1.1.6.2.2 - Cestovné pro cilovou skupinu na kulaté stopy, focus group a dalsi - CESES UK - 10%
Pfimé naklady na aktivitu: 1 064 667 K¢

Nepfimé naklady na aktivitu: 212 933 K¢

Celkové ndklady na aktivitu: 1 277 600 K¢ (6,62%)

Nazev klicové aktivity: Sitovani a prenos informaci

Popis klicové aktivity:
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Sitovani se stakeholdery i experty na ¢eské i mezinarodni Urovni probéhne za tUcelem Sifeni informaci
o aktivitach (1,2,4,5 prip. i 6,7,8) a vysledcich, ale hlavné o jejich vyuZiti v praxi. Klicové je propojeni
odborné expertizy i vtahnuti dosud stranou stojicich stakeholder(.

Vznikne fada siti a platforem v zapojenych krajich (min. 4 velké, cca 4 tématické) zamérem je, aby se
pravidelnych setkani a casté e-komunikace Ucastnili vSichni daleziti aktéri (Urednici, NNO, ICP,
vzdéldvaci instituce, cizinci, zaméstnavatelé zahr. pracovnikl aj.). S nimi chceme vymyslet lokalni
pristup k integraci, zjistovat jejich zkuSenosti, potfeby a reflektovat je v navrh. opatfenich. Cilem je,
aby dochazelo k participativnimu reseni problém/strategii, byly zfejmé role/moznosti aktérd, byl
vytvoren funkéni komunikacni nastroj a doslo k potfebnym zménam (pt. sbér dat od lékard v oblasti s
vyssi koncentraci cizincl ¢i zapojeni hygienické stanice do sité).

Dalsi platformy vytvofime kolem jednotl. témat lokalni integrace (pf.vzdélavani, jazyk), vzniknou ale i
k nutnym/nefesenym tématdm (pf. terénni prace).

Posledni typ platformy se zaméfi na statni droven: nékolik expertnich setkani zapoji peclivé vybrané
klicové hrace (statni sprava, kraje, NNO, akademici, cizinci) a bude s nimi diskutovat vybrané aktivity
projektu (pf. co pomiji koncepce integrace a co s tim, jak by mél vypadat hodnotici nastroj), jejich
nazor na problematiku i jeji feSeni, probéhnou i setkani ve "vlastnich" fadach (mj. 18 spolupracujicich
NNO a zastupcl akademické obce).

Bude mj. vytvoreno a rozpracovavano to, jak platformy vypadaji a jak by vypadat mély (k tomu i ak.
9), uskutecni se konference, 2 velké a 24 malych kulatych stoll. Za pouZiti hlavné analyzy siti a
analyzy kolektivni hodnoty bude vyvoj siti sledovan a hodnocen. Odpovédné osoby viz pfiloha
Zapojeni tymu, trvani viz ptiloha Harmonogram. Vystupy mimo v médiich budou popsany v evaluacni
zprave (ak. 9). Aktivita je propojena s ostatnimi aktivitami.

Prehled nakladu:

1.1.1.1.01 - Evaluator - CESES UK - 4%

1.1.1.1.02 - Odborny garant - SIMI - 10%

1.1.1.1.03 - Expert: HI. m. Praha a sitovani - SIMI - 20%

1.1.1.1.04 - Expert: Liberecky kraj a databaze - SIMI - 5%

1.1.1.1.05 - Expert: Vybrany kraj, vystupy pro cilovou skupinu a analyticka ¢innost... - SIMI - 10%
1.1.1.1.06 - Terénni a socialni pracovnik v pfimém kontaktu s cilovou skupinou - SIMI - 10%
1.1.1.1.07 - Datovy expert - SIMI - 5%

1.1.1.1.08 - Odborny konzultant - SIMI - 12%

1.1.1.1.09 - Expert na migranty v terénu - MKC - 15%

1.1.1.1.10 - Pravnik v pfimém kontaktu s cilovou skupinou - SIMI - 3%

1.1.1.1.11 - Metodik - SIMI - 15%

1.1.1.1.12 - Odborny asistent - SIMI - 11%

1.1.1.2.1 - Expert na transfer zahranicnich zkusenosti (expert z USA) - SIMI - 5%

1.1.1.3.2 - Zaméstnanci statni a vefejni spravy - SIMI - 17%

1.1.3.2.1.2 - 2x Balik software véetné antiviru - SIMI - 12,5%

1.1.3.2.2.2 - 2x Notebook - SIMI - 12,5%

1.1.3.2.2.3 - Flipchart - SIMI - 20%

1.1.4.10 - Pfepis rozhovori/kulatych stol(/focus group - CESES UK - 10%

1.1.4.11 - Pfepis rozhovori/kulatych stolG/focus group - SIMI - 10%

1.1.4.12 - Vytvoreni on-line databdaze projektl pro cilovou skupinu - SIMI - 100%

1.1.4.13 - Editace text(i o upscallingovych projektech - MKC - 100%

1.1.4.15 - Odmény expertlm na kulatych stolech a konferenci - SIMI - 29 %

1.1.4.16 - 2x Velky kulaty stll (pronajem, materialy pro Ucastniky, technika a dalsi) - SIMI - 33 %
1.1.4.17 - 21x Maly kulaty stdl (pronajem, materialy pro Géastniky, technika a dalsi) - SIMI - 12,5%
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1.1.4.18 - 3x Maly kulaty sttl (pronajem, materialy pro Ucastniky, technika a dalsi) - CESES UK - 12,5%
1.1.4.20 - 1x Konference (pronajem, pozvanky, materidly pro ucastniky, technika a dalsi) - SIMI - 25%
1.1.6.2.1 - Cestovné pro cilovou skupinu - SIMI - 30%

1.1.6.2.2 - Cestovné pro cilovou skupinu - SIMI - 30%

Pfimé naklady na aktivitu: 1 510 328 K¢

Nepfimé naklady na aktivitu: 302 066 K¢

Celkové nédklady na aktivitu: 1 812 394 K¢ (9,39%)

Nazev klicové aktivity: Pfenos zahraniénich zkusenosti
Popis klicové aktivity:

Vzhledem k velkému ?naskoku? mnoha zemi se zaméfrime na vyhledavani funkcnich
modeld/projektd/nastroji/pojeti integrace i hodnoceni jejich efektivity v zahranici. Béhem 1. staze (3
dny a 3 osoby, navstéva relevantnich instituci, NNO, rozhovory s uprchliky) pfibliZi realitu némeckych
mést v akomodaci zadatell o azyl a pom(iZe tak vytvaret strategie pro podobny p¥ipad v CR, 2. stz v
Belgii (3 dny a 3 osoby) bude zamérena na hodnotici nastroje v oblasti integrace cizinc( (s tvarci
MIPEXu i dalSich hodnoticich nastrojl) a bude poutzita ke spolupraci na vytvareni hodnoticiho
nastroje projektd v CR, 3. std? v Kanadé poslouzi jako kontakt a vyména informaci s nejpokrocile;jsi
instituci v oblasti lokalni integracni politiky, participace na konferenci/workshopech poslouzZi k Sifeni
vystupll projektu a jako impuls k dalsim moZnostem oblasti lokalni integrace. Dojde i ke 2 ndvstévam
zahranic¢nich odbornik( za Gcelem konzultace projektu a pfimého prenosu zkusenosti ceské
verejnosti/stakeholderim na konferenci/kulatych stolech ¢i osobné. Realizatofi se aktivné zucastni
dalsich konferenci a diskusnich for s cilem posilit spolupraci nad tématem mezi relevantnimi
stakeholdery na zahranic¢ni Urovni.

Zapojeni odbornika plisobiciho v USA pfinese zprostfedkovani jiné, a jak se ukazuje pro evropsky
kontext stale relevantnéjSi americké zkusenosti (pt. prave role mést v integraci vétsi skupiny
uprchlikd). Tento expert tak vykryje i na evropské trovni chybéjici zkusenosti a projektu
zprostredkuje expertizu, kterou jejich zapojeni v zejména evropskych sitich nezahrnuje, a doda
projektu znalostni bonus i ve srovnani s podobnymi evropskymi projekty.

Metody realizace, vystupy: kulaté stoly, expertni setkani, seminare, icast na ¢eskych a zahraniénich
konferencich, zpravy a doporuceni ze zahrani¢nich stazi, rozhovory, pofizené zapisy. Odpovédné
osoby viz ptiloha Zapojeni tymu, trvani viz pfiloha Harmonogram.

Aktivita je zdsadné provdzanad s aktivitou 01, 02, 03, ¢astecné pak s ostatnimi.

Pfehled nakladu:

1.1.1.1.01 - Evaludtor - CESES UK - 7%

1.1.1.1.02 - Odborny garant - SIMI - 2%

1.1.1.1.03 - Expert: HI. m. Praha a sitovani - SIMI - 2%

1.1.1.1.04 - Expert: Liberecky kraj a databaze - SIMI - 2%

1.1.1.1.05 - Expert: Vybrany kraj, vystupy pro cilovou skupinu a analyticka cinnost... - SIMI - 2%
1.1.1.1.06 - Terénni a socidlni pracovnik v pfimém kontaktu s cilovou skupinou - SIMI - 1%
1.1.1.1.07 - Datovy expert - SIMI - 2%

1.1.1.1.08 - Odborny konzultant - SIMI - 2%

1.1.1.1.09 - Expert na migranty v terénu - MKC - 4%

1.1.1.1.10 - Pravnik v ptimém kontaktu s cilovou skupinou - SIMI - 5%

1.1.1.1.11 - Metodik - SIMI - 10%
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1.1.1.1.12 - Odborny asistent - SIMI - 11%

1.1.1.2.1 - Expert na transfer zahranicnich zkusenosti (expert z USA) - SIMI - 80%

1.1.1.3.2 - Zaméstnanci statni a verejni spravy (1x MPSV, 1x hl.m. Praha, 1 x neurceno, 1 x Liberecky) -
SIMI - 3%

1.1.2 - Cestovné (cela kapitola rozpoctu) - 100%

1.1.3.2.1.2 - 2x Balik software vcéetné antiviru - SIMI - 12,5%

1.1.3.2.2.2 - 2x Notebook - SIMI - 12,5%

1.1.3.2.2.4 - Potizeni zahrani¢nich odbornych publikaci (cca 8 zahr. Knih) - SIMI - 100%

1.1.4.15 - Odmény expertlm na kulatych stolech a konferenci - SIMI - 21 %

1.1.4.16 - 2x Velky kulaty stll (pronajem, materialy pro Ucastniky, technika a dalsi) - SIMI - 17 %
1.1.4.20 - 1x Konference (pronajem, pozvanky, materidly pro ucastniky, technika a dalsi) - SIMI - 25%
1.1.4.21 - Pfeklady z/do jiné jazyky - SIMI - 100%

1.1.4.22 - Tlumoceni - rlizné jazyky (aj a nj predevsim) - SIMI - 100%

1.1.6.2.1 - Cestovné pro cilovou skupinu (zastupce verejné spravy) na kulaté stopy, focus group a
dalsi - SIMI - 10%

1.1.6.2.2 - Cestovné pro cilovou skupinu (zastupce verejné spravy) na kulaté stopy, focus group a
dalsi - CESES UK - 10%

Pfimé naklady na aktivitu: 1 653 664 K¢

Nepfimé naklady na aktivitu: 330 733 K¢

Celkové néaklady na aktivitu: 1 984 397 K¢ (10,28%)

Nazev klicové aktivity: Vznik kli¢ovych doporuceni a manualu a jejich
implementace

Popis klicové aktivity:

Po realizaci predchozich aktivit budou formulovana doporuceni pro klicové subjekty na zakladé
evidence-based policy, a to na 2 drovnich: (a) pro klicové stakeholdery na statni drovni (tj. nejen pro
poptavajici MPSV) budou vytvoreny policy papery (alespori 5) ohledné nejzdsadnéjsich doporuceni,
které s nimi budou diskutovany (jakozZ i v prlibéhu jejich vytvareni). Dale pak bude pro klicové aktéry
na lokalni Urovni ptipraven (b) manudl o lokalni integraci. Ten bude na zakladé evidence-based
policies ukazovat, jak a v jakych v oblastech lokaIni integrace cizincl nastavovat cile, jakymi nastroji
jich dosahovat, jak je hodnotit a jak se pfipravit na situace béné ve svété, které v CR mohou snadno
nastat (pr. pri rozdéleni vyssiho poctu Zadatelll o azyl). Manual a jeho uziti bude v dobé své pfipravy a
zejména pak po svém vzniku diseminovan, diskutovan a prezentovan u relevantnich aktér( po celé
CR. K pouziti bude pro kraje (jak nastavit Gspé&snou, na znalostech zalozenou integra¢ni politiku),
mésta (jaké informace a jak sbirat, jak se rozhodovat, co jinde funguje, co délat, aby...), vyloucené
lokality (co byva problémové, jaké jsou mozZnosti) i obce (na co dat pozor napf. u investora s vétsim
poctem zahr. zaméstnancu).

Aktivita vychazi z predchozich aktivit a bude s ni pfimo pracovano v aktivitach dalSich. Stoji zejména
na zkusenostech a analytickych schopnostech realizacniho tymu a cili na velkou uplatnitelnost tohoto
nastroje (manualu). Manual bude hotov na konci druhého roku projektu a spolec¢né s klicovymi
doporucenimi bude slouzit jako hlavni podklad pro implementacni aktivity v tfetim roce projektu. Zde
ovsem zdlraznujme, Ze o implementaci (skrze predkladani vizi, komentovani legislativy, osobni
setkdni se stakeholdery, komunikace a vystupovani v médiich, kulaté stoly) se budeme snazit po
celou dobu projektu a vnimame ji jako zdsadni pravé pfi vytvareni siti (akt. 03 a 04 a znalostnich
platforem akt. 02). Odpovédné osoby i trvani viz ptilohy.

Sestava vytvofena v MS2014+ PCHRAPAV 13.1.2017 14:16



29

Prehled nakladu:

1.1.1.1.01 - Evaluator - CESES UK - 5%

1.1.1.1.02 - Odborny garant - SIMI - 18%

1.1.1.1.03 - Expert: HI. m. Praha a sitovani - SIMI - 10%

1.1.1.1.04 - Expert: Liberecky kraj a databaze - SIMI - 8%

1.1.1.1.05 - Expert: Vybrany kraj, vystupy pro cilovou skupinu... - SIMI - 20%
1.1.1.1.06 - Terénni a socialni pracovnik v pfimém kontaktu s cilovou skupinou - SIMI - 4%
1.1.1.1.07 - Datovy expert - SIMI - 10%

1.1.1.1.08 - Odborny konzultant - SIMI - 20%

1.1.1.1.09 - Expert na migranty v terénu - MKC - 10%

1.1.1.1.10 - Pravnik v pfimém kontaktu s cilovou skupinou - SIMI - 34%
1.1.1.1.11 - Metodik - SIMI - 15%

1.1.1.1.12 - Odborny asistent - SIMI - 11%

1.1.1.2.1 - Expert na transfer zahranicnich zkusenosti (expert z USA) - SIMI - 4%
1.1.1.3.2 - Zaméstnanci statni a verejni spravy - SIMI - 16%

1.1.3.2.1.2 - 2x Balik software véetné antiviru - SIMI - 12,5%

1.1.3.2.2.2 - 2x Notebook - SIMI - 12,5%

1.1.3.2.3.1 - Flashdisky pro cilovou skupinu vefejna sprdva s manualem - SIMI - SIMI - 100%
1.1.4.01 - Tisk manualu - SIMI - 100%

1.1.4.02 - Grafické zpracovani manualu v rozsahu cca 80 stran - 100%

1.1.4.03 - Jazykové korektury ¢j - CESES UK - 75%

1.1.4.04 - Jazykové korektury ¢j - SIMI - 75%

1.1.4.05 - Rozeslani manudlu zastupcdm cilové skupiny - SIMI - 100%

1.1.4.06 - Pfeklady z/do AJ - CESES UK - 50%

1.1.4.07 - Pfeklady z/do Al - SIMI - 50%

1.1.4.08 - Jazykové korektury aj - CESES UK - 50%

1.1.4.09 - Jazykové korektury aj - SIMI -50%

1.1.4.14 - Zpracovani odbornych ¢lankl - 100%

1.1.4.15 - Odmény expertlm na kulatych stolech a konferenci - SIMI - 25 %
1.1.4.19 - 6x Focus group - SIMI - 50%

1.1.4.20 - 1x Konference - SIMI - 50%

1.1.4.23 - Odmény pro ucastniky Focus Group - SIMI - 50%

1.1.6.2.1 - Cestovné pro cilovou skupinu (zastupce verejné spravy) - SIMI - 10%
1.1.6.2.2 - Cestovné pro cilovou skupinu (zastupce verejné spravy) - SIMI - 10%
Pfimé naklady na aktivitu: 2 200 360 K¢

Nepfimé naklady na aktivitu: 440 072 K¢

Celkové néaklady na aktivitu: 2 640 432 K¢ (13,67%)

Nazev klicové aktivity: Evaluace integrace cizincl v Praze

Popis klicové aktivity:

Evaluace integrace cizincl v Praze navazuje na predchozi aktivity a vychazi z nich. Odpovida na
pfimou poptavku hl.m. Prahy, ktera oblast lokalni integrace shledava aktualni a uvitad "zmapovani
soucasné situace v oblasti integrace cizincl a souc¢asnych postupl a pouzivanych nastrojud". Aktivita
proto zahrnuje evaluaci nastaveni lokalnich integracnich politik a jejich ndstrojl (koncepci integrace
cizincq, legislativu, realizované vyzkumy, implementace deklarovanych politik, financ¢ni toky,
personalni obsazeni, spolupraci s MC, prace ICP, nastaveni sité socialni sluzeb, dostupnost pravniho
poradenstvi, situace v klicovych oblastech integrace jako je vzdélavani, dostupnost informaci atp.).
Bude obsahovat hodnoceni dopadu pouzivanych nastrojd v Praze (za vyuZiti tvrdych dat, vyzkuma,
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zpUsobu aktualizace koncepce integrace aj.). Analyza déle navrhne, jak [épe vytvaret evidence-based
politiku, co chybi, co a proc by se mélo v nastaveni politik i praxe zménit (od vyzkumd{, legislativy,
typU a oblasti podporovanych projekt() a jaké strategie (s konkrétnimi navrhy) by méla mit hl. m.
Praha v oblasti lokalni integrace cizincl pfipravené. Aktivita klade dliraz na implementaci a zapojeni
klicovych aktér(i do projektu (pracovnik magistratu je ¢astecné v projektovém tymu, dalsi pracuje v
ICP), setkavani a rozsifovani sité na prazské urovni i zacileni na Uroven jednotl. méstskych ¢asti.

Realizace aktivity bude probihat po celou dobu projektu (zhodnoceni a zmapovani zejména v prvnich
dvou letech, v poslednim roce vétsi dliraz na implementaci).

Vystupem bude (insp. What works) kvalitni souhrnna zprava a systémova analyza v¢. doporuceni a
navrzeni nastrojl hodnoceni a zjistovani informaci a jejich uplatnéni v praxi (vice viz ak.09). Metody
realizace jdou od focus group po expertni rozhovory, kulaté stoly, pfimé pozorovani v praxi, analyzu
dokumentl i statistickych dat i dopliujici rozhovory s cizinci v Praze tam, kde je tfeba perspektiva
zdola. Odpovédné osoby a harmonogram viz pfilohy.

Pfehled nakladu:

1.1.1.1.01 - Evaluator - CESES UK - 5%

1.1.1.1.02 - Odborny garant - SIMI - 11%

1.1.1.1.03 - Expert: HI. m. Praha a sitovani - SIMI - 41%

1.1.1.1.04 - Expert: Liberecky kraj a databaze - SIMI - 2%

1.1.1.1.05 - Expert: Vybrany kraj, vystupy pro cilovou skupinu a analyticka cinnost... - SIMI - 2%
1.1.1.1.06 - Terénni a socidlni pracovnik v pfimém kontaktu s cilovou skupinou - SIMI - 15%
1.1.1.1.07 - Datovy expert - SIMI - 15%

1.1.1.1.08 - Odborny konzultant - SIMI - 12%

1.1.1.1.09 - Expert na migranty v terénu - MKC - 12%

1.1.1.1.10 - Pravnik v pfimém kontaktu s cilovou skupinou - SIMI - 15%

1.1.1.1.11 - Metodik - SIMI - 10%

1.1.1.1.12 - Odborny asistent - SIMI - 11%

1.1.1.2.1 - Expert na transfer zahrani¢nich zkusenosti (expert z USA) - SIMI - 1%

1.1.1.3.2 - Zaméstnanci statni a vefejni spravy (1x MPSV, 1x hl.m. Praha, 1 x neuréeno, 1 x Liberecky) -
SIMI -11%

1.1.3.2.1.2 - 2x Balik software vcéetné antiviru - SIMI - 12,5%

1.1.3.2.2.2 - 2x Notebook - SIMI - 12,5%

1.1.3.2.2.3 - Flipchart - SIMI - 20%

1.1.4.10 - Pfepis rozhovorG/kulatych stolG/focus group - CESES UK - 10%

1.1.4.11 - Pfepis rozhovora/kulatych stolG/focus group - SIMI - 10%

1.1.4.17 - 21x Maly kulaty stul (pronajem, materialy pro Gcéastniky, technika a dalsi) - SIMI - 25%
1.1.4.18 - 3x Maly kulaty stll (pronajem, materialy pro ucastniky, technika a dalsi) - CESES UK - 25%
Pfimé ndklady na aktivitu: 1 706 229 K¢

Neprimé naklady na aktivitu: 341 260 K¢

Celkové ndaklady na aktivitu: 2 047 489 K¢ (10,60%)

Nazev klicové aktivity: Zhodnoceni integrace cizincl v Libereckém kraji
Popis klicové aktivity:
Poptavka zmapovani a zhodnoceni situace i pouZivanych nastrojl pfisla i z Libereckého kraje s tim, Ze

zatim nema vytvorenou Zadnou strategii lokdlni integracni politiky, coZ chce zménit a uvital by proto
mimo vySe zminéné i podklady pro ¢i pfimo ndvrh této politiky, protoZe téma integrace je pro né
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aktualni. AZ na tuto odlisnost se aktivita podoba aktivité v hl. m. Praha: zmapovani postupu,
pouzivanych nastrojl a situace v oblasti lokalni integrace cizincd (vytvorené ad hoc Ci ze strany MV,
legislativa a implementace, vyzkumy, financ¢ni toky, persondlni obsazeni, spolupraci s obcemi, prace
ICP, nastaveni sité socialni sluZzeb, dostupnost pravniho poradenstvi, situace v klicovych oblastech
integrace). Vysledkem bude prehledné zhodnoceni a podklady pro vytvareni strategie v dané oblasti
(koncepce integrace ¢i mainstreaming), vse s cilem realizace evidence based politiky. Zprdva bude
obsahovat i moZnosti, jak pfistupovat k jeviim, které s migraci souviseji (nap¥. zminény nar(st poctu
Zadatelll 0 azyl, ale tfeba i podminky pfi otvirani priimyslovych zén s vyssi koncentraci zahraniénich
pracovnikll). Aplikace vysledk( pak bude zajisténa skrz zahrnuti klicovych aktérd pfimo do jejich
pfipravy, zapojeni pracovnika kraje ptimo do projektového tymu, pravidelnou spolupraci s mistnimi
institucemi a cilenou advocacy na stakeholdery na kli¢ovych postech.

Realizace bude probihat po celou dobu projektu (zhodnoceni a zmapovani zejména v prvnich dvou
letech, v poslednim roce vétsi ddraz na implementaci). Vystupem bude (insp. What works) kvalitni
souhrnna zprava a systémova analyza v¢. doporuceni a navrzeni nastroji hodnoceni a zjistovani
informaci a jejich uplatnéni v praxi (vice viz ak.09). Metody realizace: od focus group po expertni
rozhovory, kulaté stoly, pfimé pozorovani v praxi, analyzu dokument( i statistickych dat i doplfujici
rozhovory s cizinci v kraji tam, kde je tfeba perspektiva zdola. Provdzana je se vSemi dalSimi
aktivitami. Odpovédné osoby a harmonogram viz pfilohy.

Prehled nakladu:

1.1.1.1.01 - Evaluator - CESES UK - 5%

1.1.1.1.02 - Odborny garant - SIMI - 11%

1.1.1.1.03 - Expert: HI. m. Praha a sitovani - SIMI - 2%

1.1.1.1.04 - Expert: Liberecky kraj a databaze - SIMI - 41%

1.1.1.1.05 - Expert: Vybrany kraj, vystupy pro cilovou skupinu a analyticka cinnost... - SIMI - 2%
1.1.1.1.06 - Terénni a socialni pracovnik v pfimém kontaktu s cilovou skupinou - SIMI - 15%
1.1.1.1.07 - Datovy expert - SIMI - 15%

1.1.1.1.08 - Odborny konzultant - SIMI - 12%

1.1.1.1.09 - Expert na migranty v terénu - MKC - 12%

1.1.1.1.10 - Pravnik v pfimém kontaktu s cilovou skupinou - SIMI - 15%

1.1.1.1.11 - Metodik - SIMI - 10%

1.1.1.1.12 - Odborny asistent - SIMI - 11%

1.1.1.2.1 - Expert na transfer zahrani¢nich zkusenosti (expert z USA) - SIMI - 1%

1.1.1.3.2 - Zaméstnanci statni a vefejni spravy (1x MPSV, 1x hl.m. Praha, 1 x neurceno, 1 x Liberecky) -
SIMI -11%

1.1.3.2.1.2 - 2x Balik software véetné antiviru - SIMI - 12,5%

1.1.3.2.2.2 - 2x Notebook - SIMI - 12,5%

1.1.3.2.2.3 - Flipchart - SIMI - 20%

1.1.4.10 - Pfepis rozhovori/kulatych stol/focus group - CESES UK - 10%

1.1.4.11 - Pfepis rozhovori/kulatych stolG/focus group - SIMI - 10%

1.1.4.17 - 21x Maly kulaty stul (pronajem, materialy pro Géastniky, technika a dalsi) - SIMI - 25%
1.1.4.18 - 3x Maly kulaty stll (pronajem, materidly pro ucastniky, technika a dalsi) - CESES UK - 25%
1.1.6.2.1 - Cestovné pro cilovou skupinu (zdstupce verejné spravy) na kulaté stopy, focus group a
dalsi - SIMI - 10%

1.1.6.2.2 - Cestovné pro cilovou skupinu (zdstupce verejné spravy) na kulaté stopy, focus group a
dalsi - CESES UK - 10%

Pfimé naklady na aktivitu: 1 710 289 K¢

Nepfimé naklady na aktivitu: 342 058 K¢

Celkové ndklady na aktivitu: 2 052 347 K¢ (10,63%)

Sestava vytvofena v MS2014+ PCHRAPAV 13.1.2017 14:16



32

Nazev klicové aktivity: Zhodnoceni integrace cizinct v dalSim vybraném
(pravdépodobné Karlovarském a/nebo Jihomoravském) kraji ¢i v obou krajich

Popis klicové aktivity:

Také od dalsich 2 kraj(, konkr. z kraje Karlovarského a Jihomoravského, ptisla poptavka po
zmapovani a zhodnoceni situace i uZivanych nastrojd. Oba kraje uvitaji informace o cizincich na svém
Uzemi a moznosti co délat. S ohledem na kapacity projektu (bliZe viz pfiloha 6, ¢ast 5) pGjde v KA
nejprve o prvotni diagnostiku uvedenych krajl a jejich schopnosti efektivni spoluprace. Na zakladé
toho pak bude zvolen jeden z téchto dvou krajd, ve vyjimecném pfipadé oba, u nichz pak pudjde o
stejnou napln KA jako u KA_07 - tj. zmapovani situace v oblasti integrace, zhodnoceni postuptl a
uzivanych nastrojl (vytvorené ad hoc ¢i ze strany MV, legislativa a implementace, vyzkumy, finanéni
toky, personalni obsazeni, spolupraci s obcemi, prace ICP, nastaveni sité soc. sluzeb, dostupnost
pravniho poradenstvi, situace v klicovych oblastech integrace). Vysledek - pfehledné zhodnoceni,
zmapovani a podklady pro vytvareni strategie v dané oblasti (koncepce integrace ¢i mainstreaming),
vse s cilem realizace evidence based politiky. Zprava bude obsahovat i moznosti, jak pfistupovat k
jevam, souvisejicim s migraci. Aplikace vysledk( bude zajisténa skrz zahrnuti kli¢. aktéra pfimo do
jejich pfipravy, zapojeni pracovnika/pracovnik( kraje/krajd do tymu projektu, Gzkou spolupraci s
mistnimi institucemi a cilenou advocacy na stakeholdery na kli¢ovych postech.

KA bude realizovadna po celou dobu projektu (diagnostika prvnich 6 mésictli, zhodnoceni a zmapovani
zejm. v nasledujicich18 mésicich, v poslednim roce dliraz na implementaci). Vystupem bude
(inspirace projektem What works) souhrnna zprava a systémova analyza v¢. doporuceni a navrZeni
nastrojd hodnoceni a zjistovani informaci a jejich uplatnéni v praxi (vice viz ak.09). Metody realizace:
focus groups, expertni rozhovory, kulaté stoly, pfima pozorovani v praxi, analyza dokumenta i
statistickych dat, doplnujici rozhovory s cizinci v kraji tam, kde je tfeba perspektiva zdola. Provazana
je se vsemi dal$imi KA. Odpovédné osoby a harmonogram viz pfilohy

Prehled nakladu:

1.1.1.1.01 - Evaluator - CESES UK - 5%

1.1.1.1.02 - Odborny garant - SIMI - 11%

1.1.1.1.03 - Expert: HI. m. Praha a sitovani - SIMI - 2%

1.1.1.1.04 - Expert: Liberecky kraj a databaze - SIMI - 2%

1.1.1.1.05 - Expert: Vybrany kraj ¢i kraje (zfejmé Karlovarsky a/nebo Jihomoravsky), vystupy pro
cilovou skupinu a analyticka c¢innost v dlileZitych oblastech integrace - SIMI - 41%
1.1.1.1.06 - Terénni a socidlni pracovnik v pfimém kontaktu s cilovou skupinou - SIMI - 15%
1.1.1.1.07 - Datovy expert - SIMI - 15%

1.1.1.1.08 - Odborny konzultant - SIMI - 12%

1.1.1.1.09 - Expert na migranty v terénu - MKC - 12%

1.1.1.1.10 - Pravnik v pfimém kontaktu s cilovou skupinou - SIMI - 15%

1.1.1.1.11 - Metodik - SIMI - 10%

1.1.1.1.12 - Odborny asistent - SIMI - 11%

1.1.1.2.1 - Expert na transfer zahranicnich zkusenosti (expert z USA) - SIMI - 1%

1.1.1.3.2 - Zaméstnanci statni a verejni spravy (1x MPSV, 1x hl.m. Praha, 1 x Liberecky, a déle pak 1-2
x vybrany kraj/kraje (Karlovarsky a/nebo Jihomoravsky) - SIMI - 12%

1.1.3.2.1.2 - 2x Balik software vcetné antiviru - SIMI - 12,5%

1.1.3.2.2.2 - 2x Notebook - SIMI - 12,5%

1.1.3.2.2.3 - Flipchart - SIMI - 20%

1.1.4.10 - Pfepis rozhovor(/kulatych stoll/focus group - CESES UK - 10%

1.1.4.11 - Pfepis rozhovor(/kulatych stoll/focus group - SIMI - 10%
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1.1.4.17 - 21x Maly kulaty stul (pronajem, materialy pro Géastniky, technika a dalsi) - SIMI - 25%
1.1.4.18 - 3x Maly kulaty stGl (pronajem, materialy pro ucastniky, technika a dalsi) - CESES UK - 25%
1.1.6.2.1 - Cestovné pro cilovou skupinu (zdstupce verejné spravy) na kulaté stopy, focus group a
dalsi - SIMI - 10%

1.1.6.2.2 - Cestovné pro cilovou skupinu (zdstupce verejné spravy) na kulaté stopy, focus group a
dalsi - CESES UK - 10%

Primé naklady na aktivitu: 1 755 840 K¢

Nepfimé naklady na aktivitu: 351 168 K¢

Celkové ndklady na aktivitu: 2 107 008 K¢ (10,90%)

Nazev klicové aktivity: Evaluace projektu

Popis klicové aktivity:

Projekt ma 3 oblasti vhodné pro evaluaci: (a) impakt navrhovanych zmén na krajskych (pfipadné
méstskych) Urovnich (b) pfistup k a pouZiti navrzeného nastroje hodnoceni projekt( a (c) impakt siti
(zejm. na drovni krajl). VSude zmapujeme vychozi stav, nastavime cile a na konci kazdého roku
zhodnotime dosazené zmény. Pro provedeni preferujeme vyzkumny smiseny pfistup a triangulaci
nastroju a dat. VSechny vysledky projdou oponentnim posudkem 2. evaluatora.

a) V krajich zhodnotime, zda a k jakym zménam na zakladé projektu doslo; tj. zmény v: nastaveni
socialnich a jinych sluzeb, poskytovani dalsi podpory cizinclim, nastaveni vyzkumu i jejich zadavani,
nastaveni grantovych schémat, zmény v koncepci integrace (dle navrh() ¢i viibec zacélenéni cizinecké
problematiky do agend a jeho zpUsob, nové pfijaté ndastroje, informovanost aktérd, intervence do
problém( v oblasti na Uzemi kraje i role kraje a mést na zacatku a na konci projektu v dané oblasti
jako takova. K tomu vyuZivdme theory based impact evaluationa (v¢. process tracing), vysledky
budou popsany v odborném ¢lanku.

b) Ve vybranych lokalitach bude sledovano, jak a zda se zménil po seznameni s nastrojem hodnoceni
projektd pristup k jejich zadavani, tj. zda donor vychazi z check-listu v manudlu o lokalni integraci (tj.
rozhodnuti zaloZzené na znalostech) a zda a jak pouZziva nastroj hodnoceni projektu.

c) Siroce pojaty impakt siti (v€. miry a povahy prenasenych hodnot) se zaméfi zejm. na: €lenstvi v siti,
strukturu a zdroje na fungovani, kapacitu k akci, infrastrukturu sité (komunikace, pravidla prispévki,
schazeni), pokusy o zmény a jejich dopady, propojeni s dalSimi sitémi ¢i nekomunikacni toky (pf.
financni). Sledovano bude vse, co se d3, a to na zédkladé rozhovor(, dostupnych produkti a dat,
frekvence komunikace i setkani, zplisobu a zvladnuti feSené otazky aj.

Snaha o uplatnéni vysledkd vSak bude vyrazné vyssi: napt. nastaveni vyzev i na Urovni MPSV (ESF),
MV (AMIF)

Vystup: 4 evaluaéni zpravy, ¢lanek

Pfehled nakladu:

1.1.1.1.01 - Evaludtor - CESES UK - 60%

1.1.1.1.02 - Odborny garant - SIMI - 17%

1.1.1.1.03 - Expert: HI. m. Praha a sitovani - SIMI - 5%

1.1.1.1.04 - Expert: Liberecky kraj a databaze - SIMI - 5%

1.1.1.1.05 - Expert: Vybrany kraj, vystupy pro cilovou skupinu...- SIMI - 5%
1.1.1.1.06 - Terénni a socidlni pracovnik v pfimém kontaktu s cilovou skupinou - SIMI - 5%
1.1.1.1.07 - Datovy expert - SIMI - 5%

1.1.1.1.08 - Odborny konzultant - SIMI - 14%

1.1.1.1.09 - Expert na migranty v terénu - MKC - 10%

1.1.1.1.10 - Pravnik v ptimém kontaktu s cilovou skupinou - SIMI - 5%
1.1.1.1.11 - Metodik - SIMI - 10%
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1.1.1.1.12 - Odborny asistent - SIMI - 12%

1.1.1.2.1 - Expert na transfer zahranicnich zkusenosti (expert z USA) - SIMI - 6%

1.1.1.3.1 - Evaludtor oponent - CESES UK - 100%

1.1.1.3.2 - Zaméstnanci statni a vefejni spravy - SIMI - 5%

1.1.3.2.1.1 - 1x Balik software vcetné antiviru - CESES UK - 100%

1.1.3.2.1.3 - Pofizeni licence na statisticky program (Nvivo, cca 200 EUR) - CESES UK - 100%
1.1.3.2.2.1 - 1x Notebook - CESES UK - 100%

1.1.4.03 - Jazykové korektury ¢j - CESES UK - 25%

1.1.4.04 - Jazykové korektury ¢j - SIMI - 25%

1.1.4.06 - Preklady z/do AJ - CESES UK - 25%

1.1.4.07 - Pfeklady z/do AJ - SIMI - 25%

1.1.4.08 - Jazykové korektury aj - CESES UK - 25%

1.1.4.09 - Jazykové korektury aj - SIMI - 25%

1.1.4.10 - Pfepis rozhovori/kulatych stol/focus group - CESES UK - 40%

1.1.4.11 - Pfepis rozhovora/kulatych stolG/focus group - SIMI - 40%

1.1.4.17 - 21x Maly kulaty stdl (pronajem, materialy pro Gcéastniky, technika a dalsi) - SIMI - 12,5%
1.1.4.18 - 3x Maly kulaty stll (pronajem, materialy pro Ucastniky, technika a dalsi) - CESES UK - 12,5%
1.1.6.2.1 - Cestovné pro cilovou skupinu na kulaté stopy, focus group a dalsi - SIMI - 10%
1.1.6.2.2 - Cestovné pro cilovou skupinu na kulaté stopy, focus group a dalsi - CESES UK - 10%
PFfimé ndklady na aktivitu: 2 432 785 K¢

Neprimé naklady na aktivitu: 486 557 K¢

Celkové ndklady na aktivitu: 2 919 342 K¢ (15,12%)

Nazev klicové aktivity: Rizeni projektu

Popis klicové aktivity:

KA zahrnuje kompletni administrativni, fidici a kontrolni ¢innosti celého projektu, v¢. zajisténi
komunikace ve vztahu k administratorovi vyzvy a realizaci proces( nezbytnych pro monitoring
projektovych ¢innosti, spravu rozpoctu i personalniho fizeni. Vyznamnd pozornost bude vénovana
spravé dokumentace, ktera bude podkladem pro monitorovaci zpravy a kontroly realizace projektu.
V ramci KA je pocitano mj. s nastavenim systému, zahrnujiciho pravidelné porady realiza¢niho tymu,
evidenéni a informaéni povinnosti a priibéZnou evaluaci Gspésnosti KA_01-09. Ridici procesy budou
obsahovat i kontrolu cilG a planovani projektu, jakoz i i¢elného a hospodarného vynakladani nakladi,
za soucasného respektu k pravidlim ESF a zaroven internim smérnicim Zadatelské a partnerskych
organizaci. Vedle zékladnich procesu fizeni projektu budou c¢innosti KA zamérfeny na fizeni lidskych
zdroju, identifikaci a administraci projektovych zmén, fizeni kvality vystupd, v€asnou identifikaci rizik
a prijimani efektivnich opatfeni. Z dlvodu rozsahlosti projektu a komplexnosti provazani
projektovych aktivit bude vénovana velkd pozornost komunikaci realizator( s partnery projektu, kdy
dojde ke stanoveni odpovédné osoby u kazdého partnera a smluvnimu podchyceni vzajemnych
zavazku jiz na samém pocatku projektu. Na KA se bude podilet podplrny tym, sloZzeny z koordinatora
projektu a finanéniho manazera, pfip. asistentky, ktefi budou hrazeni z nepfimych nakladid. Bude
vyuzito i zkuSenosti SIMI s Fizenim rady projektl obdobného rozsahu (ve stavajicim i pfedchazejicich
monitorovacich obdobich ESF, viz OPLZZ, OPZ, OPPA, Norské fondy, Praha - pdl ristu aj., viz pfiloha €.
6 Odborné kapacity Zadatele). Pro posileni administrativniho tymu bude vyuZivano personalniho
zazemi partner( s financnim prispévkem (finanéni manazefi partner(, ucetni apod.).

Zdroj ovéreni a vystupy: prabézné a zavérecna monitorovaci zprava, vykazy prace, archiv Zadatele,
partnerské smlouvy.

KA bude probihat po celou dobu trvani projektu.
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Prehled nakladu:

Naklady na tuto aktivitu tvofi mzda koordinatora projektu samotného a finanéniho manazera (pfip.
asistentky), ktefi vSak s ohledem na napln prace budou hrazeni z nepfimych naklad, s vysi vazku
pfimérenou potrebam projektu, a zaroven i jeho financnim moznostem, coz bude specifikovano az v
okamziku pripadného schvaleni dotace.
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Rozpocet jednotkovy
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Kaéd Nazev Cena jednotky Pocet Castka celkem Procen | Mérna Mérna Mérna
jednotek to jednotka jednotka (z jednotka
(pfednastave | ciselniku) (individualni)
na RO)
1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 | 19310994,00 | 120,00
1.1 P¥imé naklady 0,00 0,00 | 16092 495,00 | 100,00
1.1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 | 14596 225,00 | 90,70
1.1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 | 12 791975,00 79,49
1.1.1.1.01 | Evaluator - CESES UK - (PS, 0,75 50 250,00 35,00 1758 750,00 | 10,93 Pocet mésicl
Uvazku, mésiéni hruba mzda vcéetné
odvodu SP a ZP 50 250 K¢)
1.1.1.1.02 | Odborny garant - SIMI (PS, 0,75 45 225,00 35,00 1582 875,00 9,84 Pocet mésicl
Uvazku, mésiéni hruba mzda vcéetné
odvodu na SP a ZP 45 225 K¢)
1.1.1.1.03 | Expert: asitovani - SIMI (PS, Uvazek 39 396,00 35,00 1378 860,00 8,57 Pocet mésicu
0,7, mésicni hrubd mzda véetné
odvod(i 39 396 K¢)
1.1.1.1.04 | Expert: Liberecky kraj a databaze - 39 396,00 35,00 1378 860,00 8,57 Pocet mésicl
SIMI (PS, avazek 0,7, mési¢ni hruba
mzda vcetné odvodl 39 396 K¢)
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1.1.1.1.05

Expert: Vybrany kraj ¢i kraje (zfejmé
Karlovarsky a/nebo Jihomoravsky),
vystupy pro cilovou skupinu a
analyticka ¢innost v dalezitych
oblastech integrace - SIMI (PS, Uvazek
0,75, mésicni hruba mzda véetné
odvodu 42 210 K¢)

42 210,00

35,00

1477 350,00

9,18

Pocet mésicl

1.1.1.1.06

Terénni a socialni pracovnik v
pfimém kontaktu s cilovou skupinou -
SIMI (PS, avazek 0,3, mésicni hruba
mzda vcetné odvodl 12 060 K¢)

12 060,00

35,00

422 100,00

2,62

Pocet mésicl

1.1.1.1.07

Datovy expert - SIMI (PS, tvazek 0,5,
mésiéni hruba mzda véetné odvodd
28 140 K¢)

28 140,00

35,00

984 900,00

6,12

Pocet mésic

1.1.1.1.08

Odborny konzultant - SIMI (PS,
Uvazek 0,2, mésicni hruba mzda
véetné odvodi 12 060 K¢)

12 060,00

35,00

422 100,00

2,62

Pocet mésicl

1.1.1.1.09

Expert na migranty v terénu - MKC
(PS, uvazek 0,5, mési¢ni hruba mzda
véetné odvodu 28 140 K¢)

28 140,00

35,00

984 900,00

6,12

Pocet mésicl

1.1.1.1.10

Pravnik v pfimém kontaktu s cilovou
skupinou - SIMI (PS, uvazek 0,5,
mésicni hruba mzda véetné odvodu
26 800 K¢)

26 800,00

35,00

938 000,00

5,83

Pocet mésicl

1.1.1.1.11

Metodik - SIMI (PS, 0,5 uvazku,
mésicni hruba mzda véetné odvodd
na SP a ZP 26 800 K¢)

26 800,00

35,00

938 000,00

5,83

Pocet mésicl
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1.1.1.1.12

Odborny asistent - SIMI (PS, 0,4
Uvazku, mésiéni hruba mzda vcéetné
odvodu na SP a ZP 15 008 K¢)

15 008,00

35,00

525 280,00

3,26

Pocet mésicl

1.1.1.2

Dohody o pracovni ¢innosti

0,00

866 250,00

5,38

1.1.1.21

Expert na transfer zahranic¢nich
zku$enosti (expert z USA) - SIMI (DPC,
Uvazek 0,3, cca 45 hodin za mésic, 35
mésicl, hodinova sazba 600 K¢)

550,00

1575,00

866 250,00

5,38

Pocet hodin

1.1.1.3

Dohody o provedeni prace

0,00

938 000,00

5,83

1.1.1.31

Evaluator oponent - CESES UK (DPP,
320 Ké/h, 20 h mési¢éné, 35 mésicu)

320,00

700,00

224 000,00

1,39

Pocet hodin

1.1.1.3.2

Zameéstnanci statni a verejni spravy
(1x MPSV, 1x hl.m. Praha, 1 x
neurceno, 1 x Liberecky) - SIMI (DPP,
3 osoby, 300 K¢/hod, primérné 17
hodin za mésic, celkem 35 mésicu a
dale 1 osoba, 300 Ké/hod, pramérné
20,5 hodin za mésic, celkem 29
mésicu)

300,00

2 380,00

714 000,00

4,44

Pocet hodin

1.1.2

Cestovné

0,00

313 370,00

1,95

1.1.21

Zahranic¢ni cesty mistniho personalu

0,00

233 480,00

1,45

1.1.2.1.01

Zahranicni cesta Némecko - cestovné
(vlak) - SIMI (3 osoby)

3 000,00

3,00

9 000,00

0,06

cesta

1.1.2.1.02

Zahranicni cesta Némecko -
ubytovani - SIMI (3 osoby na dvé
noci, 100 EUR/noc)

2 700,00

6,00

16 200,00

0,10

osoba/noc
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1.1.2.1.03

Zahranic¢ni cesta Némecko - mistni
jizdné - SIMI (3 osoby, 3 dny, 15
EUR/den)

400,00

9,00

3 600,00

0,02

Osoba/den

1.1.2.1.04

Zahranic¢ni cesta Némecko - stravné -
SIMI (3 osoby, 3 dny, sazba na den 45
EUR)

1 215,00

9,00

10 935,00

0,07

osoba/den

1.1.2.1.05

Zahranicni cesta Belgie - letenka -
SIMI (2 osoby)

4 000,00

2,00

8 000,00

0,05

cesta

1.1.2.1.06

Zahranicni cesta Belgie - letenka -
CESES UK (1 osoba)

4 000,00

1,00

4 000,00

0,02

cesta

1.1.2.1.07

Zahranicni cesta Belgie - ubytovani -
SIMI (2 osoby na dvé noci, 110
EUR/noc)

2 970,00

4,00

11 880,00

0,07

osoba/noc

1.1.2.1.08

Zahranicni cesta Belgie - ubytovani -
CESES UK (1 osoba na dvé noci, 110
EUR/noc)

2 970,00

2,00

5940,00

0,04

osoba/noc

1.1.2.1.09

Zahranicni cesta Belgie - mistni jizdné
- SIMI (2 osoby, 3 dny, 15 EUR/den)

400,00

6,00

2 400,00

0,01

osoba/den

1.1.2.1.10

Zahranicni cesta Belgie - mistni jizdné
- CESES UK (1 osoba, 3 dny, 15
EUR/den)

400,00

3,00

1 200,00

0,01

osoba/den

1.1.2.1.11

Zahranicni cesta Belgie - stravné -
SIMI (2 osoby, 3 dny, sazba na den 45
EUR)

1 215,00

6,00

7 290,00

0,05

osoba/den

1.1.2.1.12

Zahranicni cesta Belgie - stravné -
CESES US (1 osoby, 3 dny, sazba na
den 45 EUR)

1 215,00

3,00

3 645,00

0,02

osoba/den
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1.1.2.1.13

Zahranicni cesta Kanada - letenka -
SIMI (2 osoby)

15 000,00

2,00

30 000,00

0,19

cesta

1.1.2.1.14

Zahranicni cesta Kanada - letenka -
CESES UK (1 osoba)

15 000,00

1,00

15 000,00

0,09

cesta

1.1.2.1.15

Zahranic¢ni cesta Kanada - ubytovani -
SIMI (2 osoby na 3 noci, 100
USD/noc)

2 500,00

6,00

15 000,00

0,09

osoba/noc

1.1.2.1.16

Zahranic¢ni cesta Kanada - ubytovani -
CESES UK (1 osoba na 3 noci, 100
USD/noc)

2 500,00

3,00

7 500,00

0,05

osoba/noc

1.1.2.1.17

Zahranicni cesta Kanada - mistni
jizdné - SIMI (2 osoby, 4 dny, 18
USD/den)

450,00

8,00

3 600,00

0,02

osoba/den

1.1.2.1.18

Zahranicni cesta Kanada - mistni
jizdné - CESES UK (1 osoba, 4 dny, 18
USD/den)

450,00

4,00

1 800,00

0,01

osoba/den

1.1.2.1.19

Zahranicni cesta Kanada - stravné -
SIMI (2 osoby, 4 dny, sazba na den 50
usD)

1 250,00

8,00

10 000,00

0,06

osoba/den

1.1.2.1.20

Zahranicni cesta Kanada - stravné -
CESES UK (1 osoba, 4 dny, sazba na
den 50 USD)

1 250,00

4,00

5000,00

0,03

osoba/den

1.1.2.1.21

Zahranic¢ni cesta Kanada - registracni
poplatek - SIMI (2 osoby, 200
EUR/osoba)

5400,00

2,00

10 800,00

0,07

Ucastnici
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1.1.2.1.22

Zahranic¢ni cesta Kanada - registracni
poplatek - CESES UK (1 osoba, 200
EUR/osoba)

5 400,00

1,00

5400,00

0,03

Ucastnici

1.1.2.1.23

Zahranic¢ni cesty Evropa (mista budou
upfesnény pozdéji) - letenka - CESES
UK (2 cesty, 1 osoba)

7 000,00

2,00

14 000,00

0,09

cesta

1.1.2.1.24

Zahranicni cesty Evropa (mista budou
upresnény pozdéji) - ubytovani -
CESES UK (2 cesty, 1 osoba, 2 noci,
100 EUR/noc)

2 700,00

4,00

10 800,00

0,07

osoba/noc

1.1.2.1.25

Zahranic¢ni cesty Evropa (mista budou
upresnény pozdéji) - mistni jizdné -
CESES UK (2 cesty, 1 osoba, 3 dny, 15
EUR/den)

400,00

6,00

2 400,00

0,01

osoba/den

1.1.2.1.26

Zahranicni cesty Evropa (mista budou
upfresnény pozdéji) - stravné - CESES
UK (2 cesty, 1 osoba, 3 dny, 45
EUR/den)

1 215,00

6,00

7 290,00

0,05

osoba/den

1.1.2.1.27

Zahranicni cesty Evropa (mista budou
upresnény pozdéji) - registracni
poplatek - CESES UK (2 cesty, 1
osoba, 200 EUR/osoba)

5400,00

2,00

10 800,00

0,07

Ucastnici

1.1.2.2

Cesty zahranic¢nich expertt

0,00

79 890,00

0,50

1.1.2.21

Zahranic¢ni expert z Némecka -
cestovné (vlak) - SIMI

3 000,00

1,00

3 000,00

0,02

cesta
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1.1.2.2.2 Zahranicni expert z Némecka - Per 6 210,00 3,00 18 630,00 0,12 Pocet dn(
diems - SIMI (3 dny, 1 osoba, 230
EUR/Den)

1.1.2.2.3 Zahranic¢ni expert z Belgie - letenka - 4 000,00 1,00 4 000,00 0,02 cesta
SIMI

1.1.2.2.4 Zahranicni expert z Belgie - Per diems 6 210,00 3,00 18 630,00 0,12 Pocet dn(
- SIMI (3 dny, 1 osoba, 230 EUR/Den)

1.1.2.2.5 Zahranic¢ni expert z USA - letenka - 17 000,00 1,00 17 000,00 0,11 cesta
SIMI

1.1.2.2.6 Zahranic¢ni expert z USA - Per diems - 6 210,00 3,00 18 630,00 0,12 Pocet dn(
SIMI (3 dny, 1 osoba, 230 EUR/Den)

1.1.3 Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu 0,00 0,00 107 200,00 0,67
a odpist

1.1.3.1 Investi¢ni vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3.1.1 Potizeni odpisovaného nehmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku

1.1.3.1.2 Potizeni odpisovaného hmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku

1.1.3.2 Neinvesti¢ni vydaje 0,00 0,00 107 200,00 0,67

1.1.3.2.1 Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 24 900,00 0,15

1.1.3.2.1.1 | 1x Balik software véetné antiviru - 6 500,00 1,00 6 500,00 0,04 ks
CESES UK

1.1.3.2.1.2 | 2x Balik software véetné antiviru - 6 500,00 2,00 13 000,00 0,08 ks
SIMI

1.1.3.2.1.3 | Pofizeni licence na statisticky 5 400,00 1,00 5 400,00 0,03 ks
program (Nvivo, cca 200 EUR) - CESES
UK
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1.1.3.2.2 Neodpisovany hmotny majetek 0,00 58 300,00 0,36

1.1.3.2.2.1 | 1x Notebook - CESES UK 17 000,00 1,00 17 000,00 0,11 ks

1.1.3.2.2.2 | 2x Notebook - SIMI 17 000,00 2,00 34 000,00 0,21 ks

1.1.3.2.2.3 | Flipchart - SIMI 2 500,00 1,00 2 500,00 0,02 ks

1.1.3.2.2.4 | Pofizeni zahranic¢nich odbornych 600,00 8,00 4 800,00 0,03 ks
publikaci (cca 8 zahr. Knih) - SIMI

1.1.3.2.3 Spotfebni material 0,00 24 000,00 0,15

1.1.3.2.3.1 | Flashdisky pro cilovou skupinu 200,00 120,00 24 000,00 0,15 ks
vefejna sprdva s manualem - SIMI
(120 ks, 200 K¢/kus) - SIMI

1.1.3.2.4 Najem/operativni leasing 0,00 0,00 0,00
odpisovaného majetku

1.1.3.2.5 | Odpisy majetku 0,00 0,00 0,00

1.1.4 Nakup sluzeb 0,00 1 035 800,00 6,44

1.1.4.01 Tisk manualu - SIMI (250 ks, 240,00 250,00 60 000,00 0,37 ks
publikace cca 80 stran, format A4,
barevné)

1.1.4.02 Grafické zpracovani manudlu v 30 000,00 1,00 30 000,00 0,19 Dokumenty
rozsahu cca 80 stran

1.1.4.03 Jazykové korektury ¢j - CESES UK (60 60,00 4 800,00 0,03 normostrana
stran, 80 K&é/normostrana)

1.1.4.04 Jazykové korektury ¢j - SIMI - (180 180,00 14 400,00 0,09 normostrana
stran, 80 K¢é/normostrana)

1.1.4.05 Rozeslani manualu zastupcim cilové 6 000,00 1,00 6 000,00 0,04 akce
skupiny - SIMI

1.1.4.06 Pteklady z/do AJ - CESES UK (70 450,00 70,00 31 500,00 0,20 Normostrana
stran, 450 K¢/NS)
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1.1.4.07

Preklady z/do AJ - SIMI (210 stran,
450 KE/NS)

450,00

210,00

94 500,00

0,59

normostrana

1.1.4.08

Jazykové korektury aj - CESES UK (70
stran, 100 K¢/normostrana)

100,00

70,00

7 000,00

0,04

normostrana

1.1.4.09

Jazykové korektury aj - SIMI (210
stran, 100 K¢/normostrana)

100,00

210,00

21 000,00

0,13

normostrana

1.1.4.10

Ptepis rozhovorl/kulatych
stoll/focus group - CESES UK (180
Ks/NS, 312 stran)

180,00

312,00

56 160,00

0,35

Normostrana

1.1.4.11

Ptepis rozhovorl/kulatych
stolG/focus group - SIMI (180 Ks/NS,
468 stran)

180,00

468,00

84 240,00

0,52

Normostrana

1.1.4.12

Vytvoreni on-line databaze projekt(
pro cilovou skupinu (vytvoreni
podstranky, naprogramovani plus
grafika) - SIMI

90 000,00

1,00

90 000,00

0,56

produkt

1.1.4.13

Editace textl o upscallingovych
projektech - MKC (200 K¢/stranka,
180 stranek)

200,00

180,00

36 000,00

0,22

stranka

1.1.4.14

Zpracovani odbornych ¢lanka (3
¢lanky, 5 000 K¢/clanek)

5000,00

3,00

15 000,00

0,09

Dokumenty

1.1.4.15

Odmény expertim na kulatych
stolech a konferenci - SIMI (cca 120
osob, odména 1000 K¢ za akci)

1 000,00

120,00

120 000,00

0,75

akce
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1.1.4.16

2x Velky kulaty stal (pronajem,
materialy pro ucastniky, technika a
dalsi) - SIMI (Dvé akce, ucast 20-25
osob)

15 000,00

2,00

30 000,00

0,19

akce

1.1.4.17

21x Maly kulaty stdl (pronajem,
materialy pro ucastniky, technika a
dalsi) - SIMI (21 akci, ucast 8-12 osob)

7 000,00

21,00

147 000,00

0,91

akce

1.1.4.18

3x Maly kulaty stdl (pronajem,
materidly pro Ucastniky, technika a
dalsi) - CESES UK (3 akce, ucast 8-12
osob)

7 000,00

3,00

21 000,00

0,13

akce

1.1.4.19

6x Focus group (pronajem, materialy
pro ucastniky, technika a dalsi) - SIMI
(6 akci, ucast 6-9 osob)

7 000,00

6,00

42 000,00

0,26

akce

1.1.4.20

1x Konference (pronajem, pozvanky,
materidly pro ucastniky, technika a
dalsi) - SIMI (ucast 40-60 osob)

40 000,00

1,00

40 000,00

0,25

akce

1.1.4.21

Preklady z/do jiné jazyky - SIMI (cca
100 normostran, 450
Ké/normostrana)

450,00

100,00

45 000,00

0,28

normostrana

1.1.4.22

Tlumodeni - razné jazyky (aj a nj
predevsim) - SIMI (450 Ké/hod,
celkem 36 hodin)

450,00

36,00

16 200,00

0,10

Pocet hodin

1.1.4.23

Odmény pro ucastniky Focus Group -
SIMI (48 osob, odména 500 K¢)

500,00

48,00

24 000,00

0,15

Ucastnici

1.15

Drobné stavebni Upravy

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.6

Prima podpora cilové skupiny

0,00

0,00

39 900,00

0,25
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1.1.6.1 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0,00 0,00 39 900,00 0,25

1.1.6.2.1 Cestovné pro cilovou skupinu 300,00 120,00 36 000,00 0,22 cesta
(zastupce verejné spravy) na kulaté
stopy, focus group a dalsi - SIMI

1.1.6.2.2 Cestovné pro cilovou skupinu 300,00 13,00 3900,00 0,02 cesta
(zastupce verejné spravy) na kulaté
stopy, focus group a dalsi - CESES UK

1.1.6.3 Ptispévek na péci o dité a dalsi zavislé 0,00 0,00 0,00 0,00
osoby

1.1.6.4 Pfispévek na zapracovani 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.6.5 Jiné 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.7 Kfizové financovani 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2 Nepiimé naklady 3218499,00 | 20,00

2 Celkové nezplsobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prehled zdroji financovani

Faze prehledu financovani: Zadost o podporu
Ména: CzZK

Celkové zpuUsobilé vydaje: 19 310 994,00
CZV bez pfijmu: 19 310 994,00
Prispévek Unie: 17 546 548,45
Narodni verejné zdroje: 1764 445,55

Jiné penéini pfijmy (JPP): 0,00

Vlastni zdroj financovani: 0,00

Zdroj financovani vlastniho podilu: Narodni soukromé zdroje
% vlastniho financovani: 0,00

% vlastniho financovani - vice rozvinuty region: 0,00

Financni plan

47

Poradi financniho planu: 1
Datum predlozZeni: 1.9.2017
Zalohova platba: Ano
Zaloha - plan: 5793 298,20
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan:

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutlnv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 2
Datum predlozeni: 1.12.2017
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 2 079 645,51
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1016 368,11
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutlnv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy:

Zavérecna platba: Ne
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Poradi financniho planu: 3
Datum predloZeni: 1.6.2018
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 3119 468,26
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 4065 472,42
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutlnv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 4
Datum predlozeni: 1.12.2018
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 4159 291,02
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 6 098 208,63
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutinv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 5
Datum predloZeni: 1.6.2019
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 2079 645,51
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 4065 472,42
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - oCisténé o prijmy:

ZalohaSkutinv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 6
Datum predlozeni: 1.9.2019
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1039 822,75
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00

Sestava vytvorena v MS2014+ PCHRAPAV

13.1.2017 14:16




49

Vyuctovani - plan: 3049 104,32
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutinv:

Vyuctovani - Neinvestice oCisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 7
Datum predlozZeni: 31.7.2020
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1039 822,75
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1016 368,10
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutlnv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ano

Indikatory

Kdéd indikatoru: 10212

Nazev indikatoru: Pocet podporenych jiz existujicich socialnich podnika.
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.7.2020

Mérna jednotka: Organizace

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Socidlnim podnikem se rozumi -subjekt socialniho podnikani-, tj. pravnicka osoba zalozena dle
soukromého prava nebo jeji soucast, nebo fyzicka osoba, které napliuji verejné prospésny cil
formulovany v zakladacich dokumentech a které spliuji principy socialniho podniku (ekonomicky
prospéch, socidlni prospéch a environmentalni prospéch). Socialni podnikani jsou podnikatelské
aktivity prospivajici spole¢nosti a Zivotnimu prostredi. Zisk je z vétsi ¢asti pouzity pro dalsi rozvoj
socialniho podniku (TESSEA 2011:14-16). V jednotlivych vyzvach bude definovana specificka sada
rozpoznavacich znak( (ukazatel(l) specificky vymezujici socidlni podnik dle zaméreni a ucelu vyzvy.

Hodnoty indikdtoru mohou byt zjistovany od ptijemctl a / nebo na zakladé evaluace, ktera bude
muset stejné probéhnout pro zjisténi hodnot vysledkového indikatoru ""Pocet socialnich podnikl
vzniklych diky podpore, které funguji i po ukonceni podpory.""

Popis hodnoty:
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Projekt se netyka socialnich podnika.

Kéd indikatoru: 10213

Nazev indikatoru: Pocet socialnich podnik( vzniklych diky podpofre
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.7.2020

Mérna jednotka: Organizace

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Socialnim podnikem se rozumi -subjekt socidlniho podnikani-, tj. prdvnicka osoba zaloZend dle
soukromého prava nebo jeji soucdst, nebo fyzicka osoba, které naplfiuji verejné prospésny cil
formulovany v zakladacich dokumentech a které spliuji principy socidlniho podniku (ekonomicky
prospéch, socialni prospéch a environmentalni a mistni prospéch). Socialni podnikani jsou
podnikatelské aktivity prospivajici spolecnosti a Zivotnimu prostredi. Zisk je z vétsi ¢asti pouzity pro
dalsi rozvoj socialniho podniku (TESSEA 2011:14-16). V jednotlivych vyzvach bude definovana
specificka sada rozpoznavacich znakl (ukazateld) specificky vymezuijici socialni podnik dle zaméreni a
ucelu vyzvy.

""Vzniklych diky podpore"" znamen3, Ze subjekt, ktery ziskal podporu (dotaci nebo sluzby ze strany
podporenych podpUlrnych instituci), neprovozoval podporenou cinnost socidlniho podniku v jakkoli
srovnatelném rozsahu pred tim, nez dotaci ziskal.

Hodnoty indikdtoru mohou byt zjistovany od ptijemctl a / nebo na zakladé evaluace, ktera bude
muset stejné probéhnout pro zjisténi hodnot vysledkového indikatoru ""Pocet socialnich podnikd
vzniklych diky podpore, které funguji i po ukonceni podpory.""

Popis hodnoty:

Projekt neni zaméren na vznik socialnich podnika.

Kéd indikatoru: 60000

Nazev indikatoru: Celkovy pocet ucastniki
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.7.2020

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Celkovy pocet osob/ucastnikd (zaméstnancd, pracovnikd implementadni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Kazda podporend osoba se v ramci projektu zapocitava pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdrzZela. Podpora je jakdkoliv aktivita financovand z rozpoctu projektu, ze
které maiji cilové skupiny prospéch, podpora mliZze mit formu napr. vzdélavaciho nebo
rekvalifika¢niho kurzu, staze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.
Popis hodnoty:

PrestoZe oficidlné vykazovana hodnota v projektové zadosti je u tohoto indikatoru nulova, v projektu
bude rozhodné podpofeno mnoho osob z cilovych skupin. S ohledem na fluktuaci zaméstnancu
verejné spravy a zmény na jednotlivych Urednickych postech i pohyby u cilové skupiny migrantd vsak
nejsme schopni garantovat, Ze kazdé z osob bude poskytnuta podpora ve vysi min. 40 hodin,
prestoZe se domnivdme, Ze se tak stane a nepocitdme-li osoby z cilové skupiny (zastupce MPSV, hl.m.
Prahy, Libereckého a dalsiho/dalsich kraj(), které budou pfimo zapojeny do realizace projektu.
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Projekt je postaven na pfimé praci se zastupci cilovych skupin, at uz prostfednictvim sitovani a sdileni
zkuSenosti pfi osobnich setkanich (2 velké kulaté stoly, 24 malych kulatych stold, 6 focus groups,
konference), pfi analytickych rozhovorech ¢i za pomoci terénni prace, tézko vsak lze predjimat, ze
kontinudlné bude pracovano se stejnymi lidmi po dobu tfi let.

Kdéd indikatoru: 62500

Nazev indikatoru: Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné ptipravy po
ukonceni své ucasti

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.7.2020

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Ucastnici intervence ESF, ktefi jsou nové zapojeni do vzdélavani (celozivotni uceni, formalni
vzdélavani) ¢i odborné pripravy (jak v rdmci prace, tak mimo ni, odborné vzdélavani, atp.). Indikator
zapocitdva ucastniky ihned po ukonceni jejich Ucasti v projektu. -Po ukonceni své Ucasti- znamena do
doby ¢tyr tydnl od data ukonceni Ucasti na projektu.

Popis hodnoty:

Projekt neni zaméren na zapojovani Ucastnik( do vzdélavani ¢i odborné pripravy.

Kdd indikatoru: 62600

Nazev indikatoru: Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své Ucasti
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.7.2020

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

U&astnici, ktefi ziskali potvrzeni o kvalifikaci v ramci G€asti na ESF projektu. Potvrzeni o kvalifikaci je
udileno na zakladé formalniho provéreni znalosti, které ukazalo, Ze ucastnik ziskal kvalifikaci dle
predem nastavenych standard(l. V rdmci vyzev miZe byt specifikovano, jaké druhy kvalifikaci a
potvrzeni kvalifikaci jsou pfipustné pro naplfiovani indikatoru v dané vyzvé. Ugastnik je v indikatoru
zapocitdn pouze jednou bez ohledu na pocet ziskanych kvalifikaci.-Po ukonéeni své ucasti- znamena
do doby ¢tyr tydnll od data ukonceni Ucasti na projektu.

Popis hodnoty:

Projet neni zaméren na ziskavani formalni kvalifikace ucastnika.

Kdéd indikatoru: 62800

Nazev indikatoru: Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své ucasti hledaji
zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,
atoiOSVC**

Vychozi hodnota: 0,000
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 31.7.2020
Mérna jednotka: Osoby
Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Sestava vytvofena v MS2014+ PCHRAPAV 13.1.2017 14:16



52

Ucastnici, ktefi jsou pfi vstupu do projektu identifikovani jako znevyhodnéni G¢astnici a zaroveri po
ukondeni Ucasti v projektu jsou vykazovani alespori v jednom z indikatort C/ESF/24, C/ESF/25,
C/ESF/26 a C/ESF/27.Znevyhodnéni Ucastnici jsou definovani v rdmci indikatord - C/ESF/12 -Gcastnici
Zijici v domacnostech, jejichz zadny ¢len neni zaméstnan- - C/ESF/14 -Ucastnici Zijici v domacnostech,
mezi jejimiz ¢leny je pouze jedna dospéla osoba a jejichz ¢leny jsou i vyZivované déti-- C/ESF/15 -
migranti, lidé, ktefi jsou plvodem cizinci, mensiny (véetné marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou
Romové)-- C/ESF/16 -Osoby se zdravotnim postizenim-- C/ESF/17 -Jiné znevyhodnéné osoby--Po
ukonceni své Gcasti- znamena do doby ¢tyr tydnl od data ukonceni Gcasti v projektu.-hledaji
zaméstnani- je definovano dle indikatoru C/ESF/24 -Neaktivni Gcastnici, ktefi znovu zacali hledat
zaméstnani po ukonceni své Ucasti--jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy- je definovano dle
indikatoru C/ESF/25 -ucastnici v procesu vzdélavani / odborné pfipravy po ukonceni své Gcasti--
rozsituji si kvalifikaci- je definovano dle indikatoru C/ESF/26 -Gcastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po
ukonéeni své Gcasti--jsou zaméstnani, a to i OSVC- je definovano dle indikatoru C/ESF/27 -Zaméstnani
Ucastnici, véetné OSVC, po ukondeni své tcasti-

Popis hodnoty:

Projekt neni zaméren na ziskavani formalini kvalifikace znevyhodnénych ucastnik.

Kdéd indikatoru: 67010

Nazev indikatoru: Vyuzivani podporenych sluzeb
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.7.2020

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Pocet osob, které vyuziji podporenou sluzbu ¢i program béhem trvani projektu. ""Sluzba"" je
poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobam v

nepriznivé socialni ¢i zdravotni situaci.

Vyuzivanim je mysleno byt doloZitelné klientem (tj. kazda osoba je uvedena pouze jednou) dle
standardd vyuZivanych pro danou sluzbu.

osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou Ucéastniky, nebot nemaji pfimy prospéch z investice ESF, ale
prospéch neptimy.

""Podporené"" znamend Ze dostaly finanéni podporu z ESF.

VyuZivanim je mysleno byt doloZitelné klientem (tj. kaZzda osoba je uvedena pouze jednou) dle
standardu vyuZivanych pro danou sluzbu.

osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou Ucastniky, nebot nemaji pfimy prospéch z investice ESF, ale
prospéch nepfimy.

""Podporené"" znamena zZe dostaly finan¢ni podporu z ESF.

Popis hodnoty:

Projekt neni zaméren na poskytovani pfimé pomoci a sluzby osobam v nepfiznivé situaci podle
zakona o socialnich sluzbach. Cilové skupiné oviem pomUze v dlouhodobém horizontu.

Kéd indikatoru: 67101
Nazev indikatoru: Pocet podporenych podplrnych instituci
Vychozi hodnota: 0,000

Sestava vytvofena v MS2014+ PCHRAPAV 13.1.2017 14:16



53

Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 31.7.2020
Mérna jednotka: Organizace
Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Indikator zahrnuje a) podp(irné instituce pro socialni podnikani a b) podplrné instituce pro socialni
inovace. Ad A) PodpUirné instituce pro socialni podnikani (financni, poradenské a vzdélavaci) jsou
vedle socialnich podnikll subjekty socidlni ekonomiky, jez sdili spole¢né hodnoty, kterymi jsou
naplnovani vefejné prospésného cile, demokratické rozhodovani, podpora iniciativy obc¢and, jiny
zpUsob zachazeni se ziskem, zohledriovani environmentélnich aspektl, uspokojovani prednostné
mistnich potteb a vyuZivani pfednostné mistnich zdrojd. PodpUrné instituce poskytuji socidlnim
podnikiim finanéni, poradenské a vzdélavaci sluzby, jak pro zacinajici podnikatele v obdobi zakladani
podniku (sestaveni podnikatelského planu), tak v priibéhu realizace podnikatelskych aktivit pro
zajisténi udrzitelnosti podnikani, i v dalSich etapach rozvoje socidlnich podnikd. (TESSEA 2011:14-16,
42) Relevantni zejména pro PO 2.

Ad B) Podplrné instituce pro socialni inovace jsou takové instituce, které poskytuji podplrné
financni, poradenské a vzdélavaci sluzby realizatorim socidlnich inovaci ¢i sdruzuji realizatory
socialnich inovaci, poskytuji spolecné pracovni prostory, ¢i nebo poradaji riznorodé akce na podporu
socialnich inovaci (napf. soutéze). Mezi podpurné instituce lIze fadit napf. instituce typu HUB,
organizatory inovacénich soutézi, neziskové organizace zamérené na poradenstvi a vzdélavani v oblasti
socialnich inovaci nebo na vytvareni siti aktérd a podporu jejich spoluprace. Soucasti poslani
podplrné instituce pro socidlni inovace musi byt podpora a rozvoj inovacnich kapacit a inovacnosti v
CR. Relevantni zejména pro PO 3.

Indikator zahrnuje podpurné instituce bez ohledu na dobu a zpUsob vzniku (jiz existujici i vzniklé diky
podpore)

Hodnoty indikdtoru mohou byt zjistovany od prijemcl a / nebo na zakladé evaluace.

Popis hodnoty:

Projekt pro svoji realizaci nepocita se zapojenim podpurnych instituci, jejichZ poslanim je podpora a
rozvoj inovaénich kapacit v CR.

Kéd indikatoru: 69301

Nazev indikatoru: Pocet experimentalné Ci kvazi-experimentalné ovérenych
novych nastrojl

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 1,000

Datum cilové hodnoty: 31.7.2020

Mérna jednotka: Nastroje

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Ddvodem, pro ""nové"" typy projektd (at uz vznikaji ""samovolné"" ¢i v ramci mezinarodni
spoluprace) je jejich ucinnost v feSeni probléma. Nejlepsi zpUsob, jak zjistit, zdali projekt je ucinny,
jsou kvazi-experimentalni ¢i experimentalni evaluace toho, s ¢im pfichazi.

Vzhledem k tomu, Ze Dopady novych projekt( jsou ale extrémné tézko odhadnutelné, nechceme
zavazovat poskytovatele k pfiliSnému predvidani a naplfiovani Dopadl. Tento indikator tedy oceruje
proces inovovani, ktery zarucuje jasnou informaci po jeho skonceni o tom, zdali byl pfinosem, ci
nikoliv, spiSe nezZ jeho nejisty a nepredpokladany Vysledek.

""Nastroj"" jsou konkrétni nové metody nebo postupy, které byly vyvinuty v ramci projektu, a
prostrednictvim kterych je usilovdano o méritelné a udrzitelné zlepsSeni u zvolené cilové skupiny.
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Jinak feceno, tento indikator pocita projekty, které mapuiji slepé ulicky toho, s ¢im pfichazi, stejné
jako ty, co nékam vedou, ale prehlizi projekty, které probéhnou a neni po nich jasné, zdali byly
Uspésné, i nikoliv.

Popis hodnoty:

Projekt neptinasi experiment v Cistém slova smyslu, nicméné v oblasti lokdlni integrace cizincu
pracuje s kraji, které se dosud v této problematice neangaZuji a kde nechavaji v podstaté veskeré
aktivity na IC (tedy potaZzmo ministerstvu vnitra). Zaroven sleduje kraj, kde tyto aktivity neprobihaji, a
za pomoci pfistupu theory based impact evaluation tak hodnoti méritelné prinosy a zmény, které
projekt pfinasi, s aspiraci na to toto hodnoceni provést jak v dobé trvani projektu, tak s vétsim
odstupem po jeho ukonceni (cca 1,5 -2 roky), kdy by se mély naplno projevit dopady na cilovou
skupinu cizinci.

V projektu pravdépodobné dojde ke vzniku i dalSich experimentalné ¢i kvazi-experimentalné
ovérenych novych nastrojl, nicméné tyto skutecnosti nejsme v soucasné dobé schopni predvidat a
zavazat se tak zaroven k jejich naplnéni.

Kéd indikatoru: 69410

Nazev indikatoru: Pocet zvalidovanych experimentalnich ¢i kvazi-
experimentalnich ovéreni novych nastroju

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.7.2020

Mérna jednotka: Ovéreni

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

""Validace"" je proces ujisténi, Ze experimentalni ¢i kvazi-experimentalni ovéreni uzite¢nosti
projektu, ktery pfichazel s né¢im novym (resp. studie na ném postavené), splfiovalo kritéria evaluacni
a akademické kvality. Jde tedy o formu oponentury zajistujici, Ze byla dodrZena pravidla, ktera
umoznuji jednoznacné fict, jestli byla Cinnost uzite¢nda. Pfesna forma validace je specifikovdna ve
vyzve, pricemz se uvazuje validace interni, externi - vysoutézena a externi ve formé pfijeti studie
zalozené na evaluaci akademickym Zurnalem.

""Nastroj"" jsou konkrétni nové metody nebo postupy, které byly vyvinuty v ramci projektu, a
prostiednictvim kterych je usilovano o méritelné a udrzitelné zlepSeni u zvolené cilové skupiny.

V ptipadé varianty pfijeti studie zaloZené na evaluaci akademickym Zurnalem bude ve vyzvé
specifikovano, jaky Zurnal ¢i kategorie Zurnall jsou pro validaci prijatelné.

Popis hodnoty:

Je pravdépodobné, Ze vyslednd hodnota bude jind nez uvadéna nulova, a to v zavislosti na ne-nulové
hodnoté indikatoru 69301, coz vSak nejsme schopni v sou¢asné dobé predvidat. Pfred koncem
projektu bude odevzdan ¢lanek, ktery bude zaslan do akademického journalu, ale vzhledem k tomu
Ze hlavni dopady se zacnou ukazovat az v treti ¢asti projektu, nejsme schopni vzhledem k obvykle
dlouhym délkam recenzniho Fizeni predlozit ¢lanek jiz pfijaty. Nicméné vzhledem i k akademickému
plsobeni evaluatoru je v jejich zajmu, aby byl takto zajimavy ¢lanek pfijat a publikovan.

Kéd indikatoru: 80500

Nazev indikatoru: Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a
strategickych dokument( (v¢. evaluacnich)

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 11,000

Datum cilové hodnoty: 31.7.2020
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Mérna jednotka: Dokumenty

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet napsanych a zvefejnénych analyz, evaluaci (internich i externich), koncepci, strategii, studii,
zavérecnych zprav z vyzkumu a obdobnych dokumentd, které byly vytvoreny za finanéni podpory ESI
fonda.

-Napsany- znamena vytvoreni obsahu materialu (tj. nejedna se o pocet kopii, které byly vytisknuty). -
Zvefejnény- znamena, Ze jsou zverejnéné/ci z dlivodu citlivych informaci ¢asteéné zvefejnéné na
centralnich strankach relevantnich fondU, na strankach prijemce, popf. na jinych aloZistich k tomu
uréenych (napf. http://www.databaze-strategie.cz/ a nebo www.strukturalni-fondy.cz/Knihovna-
evaluaci) a NEBO jsou dohledatelné pomoci obvyklych internetovych vyhledavacu.

K tomu, aby byl dokument zapocitdn do indikatoru jako jedna jednotka, je tfeba, aby byl jak napsany,
tak zvefejnény. V pfipadé vice samostatnych vystupl je mozno zapocitat kazdy vystup samostatné.
Zapocitavaji se dokumenty vytvorené interné i externé.

Popis hodnoty:

V projektu budou vytvoreny tyto dokumenty:

1) hodnotici zprava, v¢. prehledného zpracovani sou¢asného rozlozeni cizincl dle typu pobytu.
Zprava bude vypracovana v 1. roce projektu a bude ptindset i podklady pro vytvareni politiky
zaloZené na znalostech. Svym zamérenim odpovida na pfimou poptdvku MPSV na "zmapovani
soucasnych postupl a nastrojl v oblasti integrace cizinc(" (vystup ak. 01)

2) online dostupna databaze projekt(, ktera bude poskytovat prehled realizovanych projekt( na
lokalni integraci cizincd v€. jejich hodnoceni (tam kde je to relevantni), zejména podrobné budou
popsany projekty, u kterych identifikujeme upscalingovy potencial (vystup ak. 02)

3) hodnotici nastroj projektd (vystup ak. 02)

4) klicova doporuceni - doporuceni ve formé policy paperu pro klicové stakeholdery na statni Urovni
(tj. nejen pro poptavajici MPSV), (vystup ak. 05)

5) manual o lokalni integraci pro klicové aktéry na lokalni Urovni - ten bude na zakladé evidence-
based policies ukazovat, jak a v jakych v oblastech lokalni integrace cizincli nastavovat cile, jakymi
nastroji jich dosahovat, jak je hodnotit a jak se pfipravit na situace b&7né ve svété, které v CR mohou
snadno nastat (vystup ak.05)

6) souhrnna zprava a systémova analyza v¢. doporuceni a navrzeni nastroji hodnoceni a zjistovani
informaci a jejich uplatnéni v praxi pro hl. m. Prahu (vystup ak. 06)

7) souhrnna zpréava a systémova analyza v¢. doporuéeni a navrzeni nastroji hodnoceni a zjistovani
informaci a jejich uplatnéni v praxi pro Liberecky kraj (vystup ak. 07)

8) souhrnna zprava a systémova analyza v¢. doporuceni a navrzeni nastroji hodnoceni a zjistovani
informaci a jejich uplatnéni v praxi pro dalsi zvoleny kraj (predpoklad Karlovarsky ¢i Jihomoravsky)
(vystup ak. 08)

9) evaluacni plan (vystup ak. 09)

10) pribézna evaluacni zprava (vystup ak.09)

11) zavérecna evaluacni zprava (vystup ak. 09)
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Horizontalni principy

Projekt zaméien na udrZitelnou zaméstnanost Zen a udrzZitelny postup Zzen v
zaméstnani

Typ horizontalniho principu: Rovné pfilezitosti a nediskriminace

Vliv projektu na horizontalni princip: Cilené zaméreni na horizontalni princip

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt vychazi ze skute¢nosti, Ze cizinci/cizinky patii mezi nejzranitelnéj$i obyvatele CR, a uz pfi jeho
pfipravé jsme zvaZovali pfinosnost pro jednotlivce, skupinu, spole¢nost a konkrétné hl. mésto Prahu
a jednotlivé kraje z hlediska zasady rovnych pfileZitosti. Brali jsme v Uvahu socidlné strukturalni
dimenzi vztaht v Ceské spolecnosti, zejm. hrozbu socidlni exkluze, rostouci xenofobii a rasismus a
extremistické projevy smérem k cizinclim, se kterymi se lIze setkat v souvislosti s deklarovanou
celoevropskou migracni krizi, ale i jiné negativni dlisledky, které mohou nastat pravé v pripadé
nezvladnutého procesu integrace i z pohledu rovnych prav a nediskriminace.

PfestoZe se lokalni integraci vénuje v poslednich letech vétsi pozornost, chybi uceleny prehled
dopad( téchto projektd, a to mj. do oblasti rovnych pfileZitosti, a nékteré skupiny cizincl (paradoxné
ty nejzranitelné;jsi), zUstavaji opomenuty a z integrace vylouceny. Projekt je tak mimoradny tim, Ze
prinasi zhodnoceni soucasného stavu na urovni lokalni integrace u vSech skupin cizincl, analyzuje
efektivitu probéhlych projektl a zprostfedkovava (nejen) zahrani¢ni dobré praxe. Pfichazi s
vypracovanim strategii, jaka uz vyzkousena opatfeni mize kraj a jeho mésta prijmout pf. u zvySeného
prilivu cizinc( (Zadatelé o azyl, otevieni velké tovarny se zahrani¢nimi zaméstnanci aj.), nabidne i
rozdilné postupy v pfipadé prevladajiciho poctu Zen, nezletilych ¢i seniord, pfi soucasném zohlednéni
rovnych pfrileZitosti a nediskriminace.

Ve svém souhrnu i kazdou aktivitou ma pozitivni vliv na horizontalni témata, resp. na hodnoty, které
tvori zaklad evropského modelu demokratické spolecnosti, kdyz vytvari podminky pro odstranéni
socidlni exkluze zranitelnych skupin, podpofi socidlni soudrznost a harmonii ve spoleénosti a cilené
sméruje k systémovym i dilcim zméndam v oblasti rovnych prav. Vystupy nabidne i do projektu
nezapojenym organim st. spravy a samospravy - rovné prilezitosti tak budou podporovany i u dalsich

subjektd.
Typ horizontdlniho principu: Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory)
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:
Dopad na Zivotni prostredi byl Zadatelskou organizaci feSen pfi tvorbé struktury projektu, kdy jsme se

snazili nalézt rovnovahu mezi moZnostmi a potfebami, resp. mezi ekonomickou, socialni i
environmentalni rovinou udrZitelného rozvoje. Hlavni dliraz je pfitom projektem kladen na socialni
soudrZnost. Za stéZejni v této souvislosti pokladame to, Ze projekt vyrazné prispéje k socialni kohezi,
dilezité i z hlediska udrziteIného rozvoje. Projektové aktivity vyrazné prispéji k Uspésnosti integrace.
Je pfitom dokdazano, Ze spravné zvladnuta integrace pfinadsi nejen vyssi socioekonomicky prospéch
statu, ale i lepsi moznosti vzdélani a pfilezitosti pro cizince, coz pak ve svém souhrnu povede k
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vyrazné ekologic¢téjsSimu chovani vsech subjektd.

Z hlediska enviromentalnich indikator( také stoji za zminku, Ze ¢innosti Zadatelské i partnerskych
organizaci sdruzenych v projektu jsou plné v souladu se zasadami ochrany Zivotniho prosttedi, maji
kladny vztah k ekologii a vychazeji z védomi odpovédnosti kazdého jedince vici Zivotnimu prostiedi a
prirodé jako celku. Kladny vliv projektu na Zivotni prostiedi mizZeme dokazat na nasledujicich
konkrétnich pfikladech: samoziejmosti ¢innosti nasi organizace je a bude ekologické tfidéni odpadu,
stejné tak jako nastaveni efektivni a Usporné spotfeby materidlu. Pro komunikaci v rdmci projektu
bude uprednostiiovan e-mailovy zplsob vymény informaci a prezentace na webovych strankach,
bude pouzivan recyklovany papir, oboustranny tisk atp. Pfi realizaci projektu budou upfednostfovany
Setrné zplsoby dopravy. Pfedevsim budou v maximalni mife vyuzivany prostredky hromadné
dopravy. Také efektivni a Usporné vyuzivani energetickych zdroj a vody je nezbytnou soucasti
kazdodenniho Zivota organizace - uvédomujeme si vyznam a dlleZitost Setrného pfistupu k
neobnovitelnym zdrojim (elektrospotrebice typu A, Usporné zarovky atp.).

Typ horizontalniho principu: Rovné prilezitosti muzd a Zzen

Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Oblasti rovnych prileZitosti muzd a Zen se projekt vénuje ve dvou rovinach. Prvni rovinu lze nalézt v

souvislosti s nastavenim projektového tymu. Rovné pfileZitosti jsou podle nas podminkou jak
efektivniho vyuZziti potencialu zaméstnancll a zaméstnankyn na trhu prace, tak obecné i
spravedlivého fungovani spolecnosti. Proto se projekt této problematiky bezprostfedné dotyka.
Projekt pocita se zohlednénim specifik osob na materské ¢i rodicovské dovolené, a tim pademii s
usnadnénim jejich ndvratu ¢i fungovanim na trhu prace. Cilem je mj. nabidnout moznost
dlouhodobého uplatnéni a flexibilnich forem zaméstnani osobam s malymi détmi, z fad zaméstnancl
a zaméstnankyn organizace, kde jako motivacni faktor projekt nastavi v souladu se zdkonikem prace
takové pracovni podminky, které sladéni soukromého a pracovniho Zivota umozni. V této souvislosti
uvadime, Ze i nékteré pozice v tomto projektu byly navrZzeny tak, aby se o né mohly uchazet i osoby s
malymi détmi pri naplnéni hlediska rovnych pfilezitosti (flexibilni pracovni doba, moZznost vykonu
prace z domova, zkrdcené Uvazky apod.). Pro realizatory a realizatorky je tak projekt pfileZitosti pro
zajiSténi souladu kariérniho rozvoje a rodicovskych povinnosti obou pohlavi.

Pokud jde o druhou rovinu, s ohledem na to, Ze ani skupina cizinc neni homogenni a Ze
nejzranitelnéjsi jsou v jejim rdmci pravé Zeny - cizinky, které jsou v horsim postaveni nez muZzi cizinci i
nez zeny z vétSinové spolecnosti a jsou tak mnohem pravdépodobnéji ohrozeny i vicenasobnou
diskriminaci, mame za to, Ze spravné nastavena integracni opatieni a postupy, které ve vysledku
projekt ukaze, popiSe a da k dispozici subjektlim verejné spravy, pfispéji i k vyrovnani postaveni
marginalizované skupiny Zen cizinek v rdmci ¢eské spolecnosti.

Predkladany projekt svym obsahem neni pfimo zaméren na posilovani rovnych pftilezitosti muzl a
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Zen, nicméné Ize konstatovat, Ze realizace projektu bude mit na tento horizontalni princip
jednoznacné pozitivni vliv.

rd

Cestna prohlaseni

Nazev ¢estného prohlaseni:

OPZ - ¢estné prohldseni v zadosti o podporu

Text cestného prohlaseni:

Statutdrni organ, resp. osoba opravnéna jednat za Zadatele (dale jen "statutarni organ") stvrzuje, Ze:

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem neni v likvidaci ve smyslu zdkona ¢. 89/2012,
obcansky zakonik, v Upadku, hrozicim Upadku ¢i proti nému neni vedeno insolvencni fizeni ve smyslu
zakona ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zplsobech jeho Feseni (insolvenéni zakon);

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
socialnim zabezpeceni nebo prispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéné podminky
bezdluZnosti se povaZzuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiovy rad, nebo placeni pojistného a
penale ve splatkach dle § 20a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti);

- na zadatele/partnera s finan¢nim prispévkem nebyl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se
spole¢nym trhem;

- Zadateli/partnerovi s finanénim prispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi;

- proti statutarnimu organu zadatele/partnera s finanénim prispévkem nebo jakémukoli jeho ¢lenovi
neni zahajeno nebo vedeno trestni fizeni a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestny ¢in, jehoZ skutkova
podstata souvisela s predmétem cinnosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny
¢in proti majetku;

- na vydaje, u kterych se dle této Zadosti o podporu predpoklada poskytnuti financovani z prispévku
Unie nebo statniho rozpoétu CR, Zadatel/partner s finanénim piispévkem necerpa a nenarokuje
prostiedky z jiného finanéniho néstroje EU ani z jinych narodnich verejnych zdrojq;

- Zadatel ma zajistény vlastni prostiedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operacniho programu (plati pouze v pfipadé povinné financ¢ni spolut¢asti);

- souhlasi s uchovanim dat zadosti v monitorovacim systému;

- souhlasi se zafazenim Udajli o projektu a subjektd do jeho realizace zapojenych v seznamu
operaci vedeném a zverejiovaném na zdkladé ¢l. 115 odst. 2 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) &. 1303/2013;
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- v zadosti o podporu nejsou uvedeny zadné citlivé osobni Udaje, Zadné skutecnosti zakladajici
obchodni tajemstvi a Ze Zaddost neobsahuje informace chranéné autorskym pravem (pozn.: citlivym
udajem je osobni Udaj vypovidajici o ndrodnostnim, rasovém nebo etnickém plvodu, politickych
postojich, ¢lenstvi v odborovych organizacich, ndboZenstvi a filozofickém presvédcéeni, odsouzeni za
trestny ¢in, zdravotnim stavu a sexualnim Zivoté subjektu udaji a geneticky udaj subjektu udajq;
citlivym udajem je také biometricky Udaj, ktery umoziuje ptrimou identifikaci nebo autentizaci
subjektu udajl (tedy napf. fotografie);

- Zadatel ma aktivni datovou schranku a zavazuje se ji mit aktivni po celou dobu, po kterou
bude u Zadosti o podporu probihat proces hodnoceni a vybéru, ptipadné - pokud bude Zadost
podporena - az do koneéného finanéniho vyporadani projektu, kterym se rozumi veskeré vyrovnani
zavazk( a pohledavek mezi nim a poskytovatelem podpory;

- souhlasi s provedenim pripadné ex ante kontroly ze strany vyhlasovatele vyzvy a bere na
védomi, Ze neumoznéni takové kontroly je didvodem pro vyrazeni Zadosti z procesu hodnoceni a
vybéru Zadosti o podporu;

- se seznamil/a s obsahem Zadosti;

- vsechny informace v Zadosti jsou pravdivé a Uplné a Ze si je védom/a moZnych nasledku a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neuplnych udajd.

Dokumenty

Poradi: 1

Nazev dokumentu: Odborné kapacity aktéra

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Odborné kapacity aktéru

Druh povinné prilohy Zadosti o podporu:  Elektronickd

Povinny: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

Pfiloha: CNgMg1Xq2Em8NViY_JQSPw|997846::Pfiloha 6-

Odborné kapacity final.docx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: PCHRAPAV
Datum vlozZeni: 1.12.2016
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
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Poradi: 2

Nazev dokumentu: Vyrocni zprava SIMI 2015

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

P¥iloha: 9-R_tx_10kOO_alFKs5DYQ|863082::Vyrocni zprava SIMI
2015.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: PCHRAPAV

Datum vloZeni: 3.12.2016

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Tato pfiloha obsahuje vyrocni zpravu, kterd doklada nase zkuSenosti a aktivity v oblasti migrace a

integrace za rok 2015, stejné tak jako stabilni fungovani a personalni kapacity k realizaci projektu
obdobného rozsahu.

Poradi: 3

Nazev dokumentu: Ucetni uzavérka SIMI za rok 2015

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

Priloha: iQGUI6H3nk2duAdjxaBQoQ | 863080::ucetni uzaverka

SIMI za rok 2015.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: PCHRAPAV

Datum vloZeni: 3.12.2016

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Dokument doklada zpUsobilost Zadatelské organizace k realizaci projektu obdobného rozsahu.

Poradi: 4

Ndazev dokumentu: Vyjadieni partnera (Hl.m. Praha) o spolupraci
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Vyjadfeni partnera o spoluprdci

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

Ptiloha: nvulloU7Y0S2doEMwOr1Rg|878663::Vyjadreni o

spoluprdci magistrat hl.m. Prahy.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: PCHRAPAV

Datum vlozeni: 7.12.2016

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Dokument doklada zdjem HI. m. Prahy podilet se na realizaci projektu.

Poradi: 5
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Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfilohy:

P¥iloha:

spolupréci - MPSV.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:
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Vyjadreni partnera (MPSV) o spolupraci

Vyjadreni partnera o spolupraci

Implementacni / realizaéni 2
4TmK6Elg4ke-jxeYFFDRvw |938967::Vyjadreni o

PCHRAPAV
22.12.2016
0001

Dokument doklada zdjem MPSV podilet se na realizaci projektu a odebirat vystupy k dalSimu vyuZiti,

popf. praktické aplikaci.

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

spoluprdci - UK.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

6
Vyjadieni partnera (Univerzita Karlova) o spolupraci

Implementacni / realizaéni 2
CPD_9-mynki5Qh4r41wqgaQ|946535::Vyjadieni o

PCHRAPAV
27.12.2016
0001

Dokument dokladd zdjem UK spolupracovat na realizaci projektu.

Poradi:

Ndazev dokumentu:

plnd moc rektora dékanovi
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

7
K vyjadreni partnera (Univerzita Karlova) o spolupraci -

Implementacni / realizaéni 2
K4OEO8RNNkW7f6ZLDB-JSQ|946536::K vyjadieni

partnera (UK) po spolupraci - PIna moc rektora dékanovi.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

PCHRAPAV
27.12.2016
0001

Dokument doklada opravnénost dékana k podpisu Vyjadreni o spoluprici.

Poradi:
Nazev dokumentu:
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8
Zapojeni realiza¢niho tymu
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Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfilohy: Implementacni / realizaéni 2

Pfiloha: mmE_ZcvNgOm9tt6sK82d0Q |997625::Zapojeni

realizac¢niho tymu finalni.docx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: PCHRAPAV

Datum vloZeni: 2.1.2017

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Dokument podrobné popisuje, jaké osoby budou do projekty zapojeny, s jakym Uvazkem, naplni
prace, rozdélenim mezi partnerské organizace s finan¢nim prispévkem, pozadavky spojené s
konkrétni pozici i stru¢né medailonky jiz pfedem oslovenych osob realiza¢niho tymu.

Realiza¢ni tym pro predkladany projekt byl s ohledem na pomérné obtizné zadani projektu vybran
takovym zplsobem, aby se na ném podilely osoby, které jiz maji s tématem projektu i jeho aktivitami
predchozi zkusenosti a soucasné aby jejich prostfednictvim byla zajisténa i odborna uroven projektu.
Je slozen tak, aby se nam opravdu podafrilo dosdhnout nastavené cile. Projekt je vétSiho rozsahu, kdy
jsme zamérné zvolili také velky pocet osob v realiza¢nim tymu, ovSsem vSechny pouze s ¢astecnymi
Uvazky, aby tak bylo pokryto Siroké spektrum aktivit i velky tematicky zabér. PFi konstrukci pozic a
Uvazkl jsme vychazeli i z dokumentu "Evaluace projektll zamérenych na rovné prileZitosti pro Zeny a
muze na trhu prace a sladéni pracovniho a rodinného Zivota", z néhoz je patrné, ze naklady na
administraci velkych projekt( jsou v absolutni vysi velmi podobné jako u mensich, v relativnim
vyjadreni vSak zbyva vic prostredki prfimo na podporu cilovych skupin a vlastni vécné naplné
projektd. V souladu s tim projekt stavime na velkém mnoiZstvi aktivit a tomu odpovidajicim velkém
poctu castecnych Uvazkdl, coz pokladame ve vysledku za vice efektivni.

Céste¢nymi Uvazky zaroveri vychazime vstfic i potfebam osob s malymi détmi ¢i tém, které pecuji o
zavislé osoby - i tyto osoby se diky tomu mohou stat ¢leny a ¢lenkami realiza¢niho tymu.

Poradi: 9

Nazev dokumentu: Vyjadieni partnera (MKC) o spolupraci

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

P¥iloha: jDEC_8cKd0Ogc)W1mSHu6Cw|962295::Vyjadieni o

spolupréci - MKC.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: PCHRAPAV

Datum vlozZeni: 4.1.2017

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Dokument dokladd zdjem Multikulturniho centra Praha podilet se na realizaci projektu.

Poradi: 10
Nazev dokumentu: Vyjadreni partnera (Liberecky kraj) o spolupraci
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Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfilohy: Implementacni / realizaéni 2

Pfiloha: ZrxROOUCBOiJcCWNOjWP2NQ|974717::Vyjadreni o

spoluprdci - Liberecky kraj.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: PCHRAPAV

Datum vloZeni: 6.1.2017

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Dokument doklada zdjem Libereckého kraje podilet se na realizaci projektu.

Poradi: 11

Ndazev dokumentu: Grafické znazornéni pouziti vysledkl projektu MIS
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ ptilohy: Implementacni / realizaéni 2

P¥iloha: HybiPiC3HUmMdSKF1HhkE8g | 997830::Grafické

znazornéni pouZiti projektu Mésta a inkluzivni strategie.docx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: PCHRAPAV

Datum vlozZeni: 9.1.2017

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Tato nepovinna priloha slouZi k usnadnéni pochopeni pouzitelnosti vysledkl projektu, resp. jeho

praktickych dopadu.

Poradi: 12

Nazev dokumentu: Nacrt rliznych aktérd jedné z hodnocenych siti
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

Ptiloha: kZ71a8wlgOmvbl_Fxg XbQ|986996::Nacrt_site_.docx
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: PCHRAPAV

Datum vloZeni: 11.1.2017

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Dokument pro ilustraci obsahuje nedplny nacrt raznych aktéri jedné z hodnocenych siti.

Poradi: 13

Nazev dokumentu: Priklady konkrétni poptavky a potieby vyuziti vysledkd
projektu MIS na zakladé nasi prace

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfilohy: Implementacni / realizaéni 2
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Pfiloha:

OoCX

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

projektu MIS.docx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Sestava vytvorena v MS2014+
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gw700DT_BkiveRRRvGKcSg|997822::konkretni_vyuziti.d

PCHRAPAV
12.1.2017

0001

14

Harmonogram projektu

Implementacni / realizaéni 2

IdnWSABxiUykY7dnivpTVg|997836::Harmonogram

PCHRAPAV
12.1.2017

0001

PCHRAPAV

13.1.2017 14:16



