Analyza strategickych dokumenti a opatieni s vazbou na vyuzivani Datové platformy Zlinského kraje

I. Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Zlinského kraje 2016
Strategicky smér 2.3: STREDNI VZDELAVANI

Cil: Soulad struktury oborového portfolia stfednich skol s moZnostmi uplatnéni jejich absolventu v praxi.

opatfeni Data/parametry

Podporovat provdzanost »Pri zméndch ve strukture skol a strukture jejich oborového portfolia bude Zlinsky kraj prihliZet k ndsledujicim parametrim*:

oborové nabidky s e pokracovat v podpore obor( s technickym zamérenim, v pfipadé pfirodovédnych obord pak predevsim téch, jejichZ absolventi
potrebami zaméstnavatell v nemaji problémy s uplatnénim na trhu prace,

kontextu uplatnitelnosti e v oborové strukture stfednich Skol i nadale vychazet z uplatnitelnosti absolventl na trhu prace,

absolventii stfednich Skol. e podporovat ty vzdélavaci obory, které Ize uplatnit v celoZivotnim vzdélavani a rekvalifikacich,

e nezvysovat kapacity maturitnich obord, u kterych nezaméstnanost absolventl dlouhodobé prekracuje krajsky pramér,

e v oblasti obord vzdélani s vyucnim listem nezvysSovat kapacity obord, které maji dlouhodobé nezaméstnanost vyssi nez primér
nezaméstnanych absolvent( v ramci kraje,

e v oborech nastavbového studia, kde dlouhodobd nezaméstnanost absolventl denni formy vzdélavani presahuje 15 %,
nezvySovat oborové kapacity,

e zvefejiiovat seznam skupin oborl nastavbového studia, v nichZ je dlouhodobé vysoka mira nezaméstnanosti.

Nadadle usilovat o udrZeni ,K realizaci opatreni bude Zlinsky kraj zejména“:

kvality stfedniho vzdéldvani e podporovat spoluprici stiednich odbornych gkol, zakladnich $kol a firem v aktivitdch popularizujicich technické, pfirodovédné a
a efektivni partnerskou femesIné obory, podporovat rozvoj Center vzdélavani s pfirozenou spadovosti a dale aktivity prezentujici budouci uplatnitelnost
spoluprdci stfednich skol se absolventll uchazecim o stredni vzdélavani a jejich rodic¢lim,

zaméstnavateli. e  priinovacich skolnich vzdélavacich programi propojovat odborné pedagogicka hlediska s opravnénymi pozadavky

zameéstnavatell a vysokych skol,

e podporovat pfimé zapojeni zaméstnavatel do Gprav SVP,

e v zajmu lepsiho osvojeni profesnich dovednosti absolvent(l skol akcentovat vyznam praktické vyuky na pracovistich
zaméstnavatelQ,

e podporovat roli odbornikl z praxe v odborném vzdélavani a priprave,

e pokracovat v systému ,Podpora femesel v odborném 3kolstvi“ s dGirazem na vysledky ve vzdélavani, zejména v odborném
vycviku,

® podporovat a od feditell kol vyZzadovat dalsi prohlubovani spoluprace skol, zaméstnavatel a pobodek uUfadu prace s cilem
dalsiho zkvalitnéni Urovné odborného vzdélavani, coz prispéje ke snadnéjSimu uplatnéni na trhu prace




v

Strategicky smér 2.4: VYSSI ODBORNE VZDELAVANI

Cil: Soulad vyssiho odborného vzdélavani s pozadavky na uplatnéni jejich absolventi v praxi.

Opatieni

Data/parametry

V oblasti oborové nabidky
vys$siho odborného
vzdéldvdni reagovat na
poZadavky praxe s
prihlédnutim k celkovému
vyvoji v tercidrnim
vzdéldvani.

Lze predpokladat spiSe redukci sité vyssich odbornych $kol a snizovani jejich celkovych kapacit. Vyjimku mohou tvofit obory technického a
ptrirodovédného zaméreni s provazanosti na potifeby zaméstnavatelll v regionu, popt. vzdélavaci program, jehoZ koncepce vychazi ze
specifik regionu a neni v rozporu s pozadavky trhu prace.

Pti realizaci vzdélavani ve stavajicich programech vyssich odbornych skol se doporucuje nadale akcentovat deklarovanou vyhodu
praktického zaméreni vyssiho odborného vzdélavani a uplatriovat co nejuzsi spolupraci Skol a zaméstnavatelské praxe.

Strategicky smér 2.7: DALSI VZDELAVANI V RAMCI CELOZIVOTNIHO UCENi

Cil: Podpora dalSiho vzdélavani pro dospélé obyvatele Zlinského kraje ve stavajicich centrech vzdélavani.

Opatieni

Data/parametry

VyuZit kapacity a moznosti
center vzdéldvani pro ucely
dalsiho vzdélavani.

e Na zakladé uzkého dialogu se zaméstnavateli rozvijet a inovovat nabizené vzdélavaci programy a hledat moznosti ke zvyseni
zajmu o Ucast v dalSim vzdélavani.

e  Zlinsky kraj hodla naddle podporovat Skoly a Skolska zafizeni v zavadéni systému uznavani a rozsifovani jejich aktivit v oblasti
dalsiho vzdélavani, pripravy a realizace vzdélavacich program( vedoucich k ziskani profesnich kvalifikaci v systému Narodni
soustavy kvalifikaci.

Podporovat aktivity vedouci
ke zvySovani kvality dal$iho
vzdéldavdni.

e  Zlinsky kraj bude podporovat aktivity zamérené na zvyseni kvality poskytovaného dalsiho vzdélavani a zvysovani kvality lektord.
Tato podpora bude zahrnovat i podporu systémovych krok( vedoucich k naplnéni tohoto opatfeni, jak na krajské, tak na narodni
drovni.

Strategicky smér 2.8: UPLATNITELNOST ABSOLVENTU $SKOL PODLE OBORU VZDELANi NA TRHU PRACE

Cil: Zvysovat Sance na uplatnéni absolventu stfednich skol na trhu prace.

Opatieni

Data/parametry

Reagovat nabidkou
struktury a obsahu obort
vzdéldvdni na poZadavky
trhu prdce ve Zlinském kraji.

® Vazbu mezi nabidkou obor(l vzdélavani a poptavkou trhu préce po absolventech, kde jakykoliv zasah pfinasi zménu realné aZ po
uplynuti minimalné 4 let, je nutné interpretovat s maximalni mirou uvazlivosti a hledat rozumna vychodiska pro dany region. K
tomuto Ucelu budou vyuZivana zjisténi z analyz trhu prace zpracovavanych pro kraj (napf. Analyza nabidky a poptavky po




pracovni sile v oblasti odbornych technickych profesi ve Zlinském kraji v horizontu 2015-2020) a predikce zpracovavané urady
prace, hospodaiskymi komorami, Svazem priimyslu a dopravy CR a dal$imi

nadéle podporovat Ucast zakd v rdmci praktického vyucovéni na pracovistich firem. Zlinsky kraj bude rovnéz aktivni v oblasti
podpory zavadeéni prvkd dudiniho systému vzdélavani do vyukovych programa strednich skol

Podporovat atraktivnost
vyuky technickych a
prirodovédnych obort na
zdkladnich a strednich
Skoldch.

sdileni odbornych uceben a laboratofi na stfednich skolach pro zaky zakladnich skol, tzv. sdileni dilen,

volnocasové aktivity technického a prirodovédného zaméreni pro zaky zakladnich a stfednich skol organizované na stfednich
Skolach,

Gcast zaka zakladnich skol na vyukovych programech center technického a pfirodovédného vzdélavani (napf. Experimentaria pfi
SPS Otrokovice, Hi-Tech centru p¥i SPS a OA Uhersky Brod aj.),

Uzké propojeni kol a firem pii praktické p¥ipravé 7aka a pii Upravach SVP,




Il. Koncepce podpory zameéstnanosti Zlinského kraje

A 3 Shrnuti (analytické casti)

Shrnuti (analytické casti):

Za stavajiciho stavu rozdé&leni kompetenci v rdmci CR se subjektim (Gzemni samospréva i dalsi aktéfi) ze Zlinského kraje nabizi pro
ovliviiovani zaméstnanosti zejména nasledujici oblasti:

e mobilita pracovni sily,

e informovanost aktér( (zaméstnanci a zaméstnavatelé) na trhu prace (primarné ma na starosti UP)

e optimalizace oborové struktury nabidky (pracovni sila) a poptavky (zaméstnavatelé) na trhu prace. Oborovou strukturu
pracovni sily Ize ovliviiovat skrz nastaveni nabizenych obori jiz na stfednich Skolach, pficemz je dulezité rozhodovat v této
oblasti velmi citlivé s podporou kvalitnich analyz, aby nedochazelo ke ,zpozdénim” (anebo pfiliSnému optimismu ohledné
budoucnosti) v rozhodovani.

Z jednani se zastupci vybranych aktér( plsobicich v oblasti vzdélavani a trhu prace na Uzemi Zlinského kraje (,,externi pracovni skupina“)
vyplynulo, Ze je zadouci zpracovani hloubkového prizkumu zaméstnanosti, ktery by jasné identifikoval potfeby zaméstnavatell a
podchytil charakteristiky ekonomickych subjektl i zaméstnanych osob. Hodnotu takovéhoto prizkumu déle zvysSuje i skutecnost, Ze data
0 nezaméstnanosti jsou pomérné dobre dostupna prostfednictvim Uradu prace CR, zatimco v otdzce zaméstnanosti se kond centralné
a podle jednotné metodiky jen vybérové Setfeni pracovnich sil (,kvalifikovany odhad”, pouze do Urovné kraj) a scitani lidu (pouze
jednou za 10 let).

Ze znalosti dat je pak mozné upravovat vzdélavaci systém tak, aby doslo k propojeni nabidky a poptavky (v pfipadé kraje se jedna
zejména o stiedni a vyssi odborné skoly). Klicovou ¢asti je viak také ovliviiovani motivace Zak( a studentd, aby se na obory, které budou
vyhodnoceny jako Zadouci a budou zfizeny, také pfihlasili. Za timto Ucelem je tfeba prohloubit soucinnost rodicl, $kol, firem a vefejnych
instituci.

Dalsi vyhodou prlizkumu zaméstnanosti je i pokryti oblasti malych a stfednich podnik(, které sice nejsou v jednotlivych pfipadech silnymi
a vyznamnymi hrdci, ale v celku vytvari rozhodujici strukturu pro vznik dostate¢ného (uspokojivého) mnozZstvi pracovnich pfrilezitosti.
Vétsina aktualné dostupnych informaci se pritom tyka velkych podnikd.

Zastupci aktérli se také shodli......v obecném smyslu se soustfedit na zvySovani kvality Zivota, coZ povede k udrZeni jak obyvatel
(pracovnikt), tak ekonomickych subjektt v regionu.




Cil A Zlepsit informacni systém pro Fizeni trhu prace a zajistit dostupnost relevantnich informaci

Opatieni

Data/parametry

A.1 Sbér a zpracovani informaci

A.1.1. Prizkum zaméstnanosti a potieb firem ve Zlinském kraji

Setfeni realizované 1x roéné, vzhledem k charakteru podnikatelskych subjektd v kraji zachycujici i mensi firmy...... V ramci préizkumu
budou zjistovany napfiklad struktury zaméstnanct (pfedevsim dle vzdélani a oborového zaméreni), odhady vyvoje poctu pracovnik
v ndsledujicim roce véetné pozadavkd na nové zaméstnance, ale také problematika agenturnich pracovnikd ¢i zkrdcenych pracovnich
Uvazk(. Soucasti Setfeni mohou byt rovnéz otazky tykajici se rekvalifikaci a podminek/bariér pro podnikani

A.1.2. Sbér a analyza informaci o absolventech stfednich skol

Do sbéru informaci o absolventech budou zahrnuty vsechny stfedni Skoly (véetné gymnazii) ve Zlinském kraji. Sbér bude probihat 1x
ro¢né a bude obsahovat informace o pravé absolvovanych oborech a o pfipadném pfijeti na vysokou skolu, pfipadné i o ziskani
zameéstnani. Na zdkladé téchto dat mlze byt upravena oborova struktura stfedniho Skolstvi (na niz ma kraj vliv) tak, aby vice
odpovidala potfebam trhu, zvysila se uplatnitelnost absolvent(, pfip. aby Zaci odchazeli studovat takové vysoké skoly, které jim

v budoucnu uplatnéni v oboru zajisti (resp. Sanci na uplatnéni zvysi).

A.2 Vytvofeni informacni
platformy

A.2.1 Zfizeni regionalni observatore trhu prace a konkurenceschopnosti

Regionalni observator trhu prace a konkurenceschopnosti bude tvofit tym expertd, ktefi budou shromaZzdovat dostupna data,
zajistovat vlastni Setfeni, tvofit a publikovat analyzy hodnotici vyvoj trhu prace v regionu. Vysledky (véetné prevzatych) budou
shromazdény na jednom misté.

A.2.2 Pravidelna setkavani vefejné spravy s podnikateli

Pravidelna setkdni se uskutec¢ni 2x ro¢né. Budou na nich pfitomni zastupci verejné spravy a vyznamnych podnik( a sdruZeni (klastry,
hospodariské komory atd.). Jednotliva setkani mohou byt tematicky zamérena. Za ic¢elem konani téchto setkani je mozné (vhodné)
vyuzit stdvajici akce poradané ve Zlinském kraji.

B.1 Optimalizace Cinnosti
krajskych instituci a organd

B.1.2 Vytvoreni platformy spoluprace v oblasti zaméstnanosti typu ,teritorialni pakt zaméstnanosti“
Definované partnerstvi v Uzemi mize zajistit efektivni praci v oblasti zaméstnanosti. Krajské partnerstvi, jimz mlze byt napfriklad
teritorialni pakt zaméstnanosti, propoji jednotlivé aktéry a uskupeni a umozni vyssi efektivitu jejich prace.

B.2 Spoluprdce kraje s aktéry

B.2.1 Spoluprace kraje s externimi subjekty ovliviiujicimi trh prace

Jedna se o systémové nastavenou spolupraci zejména s Uradem prace CR — krajskou pobockou ve ZIiné, Univerzitou Tomase Bati ve
Zliné, hospodarskymi komorami, regiondini kanceldfi Czechinvest apod., jejichZ aktivity cili na ovlivnéni trhu prace a zvySeni
zaméstnanosti.....vhodnou platformou pro tuto spolupraci mlze byt Pakt zaméstnanosti.

B.3 Podpora vzdéldavdni a rozvoj
lidskych zdroju

B.3.1 Zohlednéni poZadavk trhu prace v krajskych planech vzdélavani

Budou zohledniovany poZzadavky trhu prace v krajskych planech vzdélavani, a to i na zakladé Setfeni zminovanych v cili 1 (prdzkum
zaméstnanosti a potreb firem, systém hlaseni potfeb zaméstnavatel(, sbér a analyza informaci o absolventech stfednich $kol).
Realizace se predpokladd v pribéhu roku 2016 v navaznosti na narodni plan vzdélavani schvaleny v roce 2015. Bude také zohlednén
pozadavek na chybéjici kariérové poradenstvi.




B.3.2 Podpora systematické spoluprace skol a firem
Systematicky bude podporovana spoluprace mezi Skolami a firmami. Také za timto ucelem bude vyuZit Pakt zaméstnanosti, jehoz
¢leny budou vyznamni zaméstnavatelé a dllezité vzdélavaci instituce.

B.3.3 Osvéta a motivace ke studiu Zadanych obort

Bude probihat osvéta mezi rodici Zakd a samotnymi Zaky a studenty ohledné motivace ke studiu Zadanych obor(. Tato osvéta zacina jiz
na zakladnich skolach (jejichZ zfizovatelem kraj neni), ale bude vychazet i ze stfednich skol (véetné gymnazii), ktera také mohou
ovlivnit svou osvétovou a marketingovou cinnosti pocty prihlasenych studentl na tyto instituce a dale pfipadny smér studia na
vysokych skolach ve prospéch poptavanych technickych a pfirodovédeckych obord.

B.3.4 Podpora femesel

Bude pokracovat podpora femesel ze strany Zlinského kraje, napfiklad prostfednictvim dotacniho programu kraje podporujiciho
vzdélavani ve vybranych oborech. Dotace zaroven reaguji na kazdorocni potfeby trhu. Za ucelem efektivniho vynakladani prostredk
vsak bude dotacni program také prabézné vyhodnocovan.

C.1 Zlepsovani sirsich podminek
pro rozvoj zaméstnanosti

C.1.2 Zajisténi kvalitniho vzdélavani a socialnich a zdravotnich sluzeb

Podpora atraktivnich vyukovych obord, z pohledu poptavky na trhu prace v regionu, podporena vysokou kvalitou pedagogl
spoluvytvari zaklad pro zvySovani zaméstnanosti v kraji. Jedna se napf. o podporu kvalitniho vybaveni skol, nabidku atraktivnich
studijnich obord, podporu spoluprace vzdélavaciho a podnikatelského sektoru.




lll. Krajsky akcni plan vzdélavani — prioritizace potreb na tzemi Zlinského kraje

Klicové téma Podpora polytechnického vzdélavani:

Obecny cil A5.1: Zajistit oborové portfolio stfednich Skol v souladu s mozZnostmi uplatnéni absolventti na trhu prace a pfispivat k jeho

naplnéni

Cil

Aktivita

Diléi cil A5.1.1: Zvysit atraktivitu
technickych a prirodovédnych
obort

Zajisténi dostate¢né podpory materialniho vybaveni femeslnych obor( na stfednich skolach

Podporovani atraktivity technickych a prirodovédnych oborl v rdmci aktivni spoluprace zakladnich a stfednich skol (podpora
volnocasovych aktivit, sdileni dilen, zapGjéeni vyukovych material(, rozvoj center technického a pfirodovédného vzdélavani,
podpora badatelsky orientovaného vyucovani, pobytu v pfirodé apod.)

Posileni vyuky chemie, fyziky a dalSich pfirodnich véd v ramci volitelnych predmétl

Zajisténi materialniho vybaveni, potizeni vyukovych materialQ, u¢ebnich pomucek a vyuziti prostfedkd a nastroja ICT
Podporovani mezinarodni i regionalni mobility, projektové aktivity zakd i pedagogl

Zapojovani odbornik(l z praxe do vzdélavaciho procesu skol (Ucast na teoretické, praktické vyuce, u zavérecnych zkousek,
podil na tvorbé skolnich vzdélavacich program, podil na naboru ZakU a kariérovém poradenstvi)

Zvyseni kompetenci pedagogickych pracovnikll v oblasti polytechnického vzdélavani

Klicové téma Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelt:

Obecna priorita A7: Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

Obecny cil A7.1: Podporovat rozvoj vzdélavaci nabidky stfednich Skol v souvislosti s uplatnitelnosti jejich absolventl na trhu prace a klast

diiraz na partnerskou spolupraci skol se zaméstnavateli

Cil

Aktivita

Dil¢i cil A7.1.1: Podporovat
provdzanost obsahu odborného
vzdéldvani stfednich skol s
potfebami zaméstnavateli a
poZadavky trhu prdce
prostrednictvim spoluprdce se
zaméstnavateli

Podpora Ucasti zaméstnavatelll v ramci aktivni spoluprace zakladnich a stfednich skol

Podpora pozadovanych oborl na zakladé zjisténi ze strany zaméstnavateld, naptiklad ,,Podpora femesel v odborném skolstvi“
(ve strukture oborl vychazet z uplatnitelnosti absolventll na trhu prace)

Projednavani zmeén v oborové strukture Skoly se zastupci socidlnich partnert

Podporovani spoluprace stfednich odbornych skol, zakladnich Skol a firem v aktivitach popularizujicich technické,
pfirodovédné a remesiné obory (napf. podpora pfi organizaci volnoc¢asovych aktivit, exkurze, predndasky apod.)

Zajisténi materialniho vybaveni, pofizeni vyukovych material(, u¢ebnich pomdicek a vyuziti prostfedk( a nastroja ICT




e Podporovani mobility, projektové aktivity Zak( i pedagogl

e Podporovani tandemové vyuky s odborniky z praxe

e  Zapojovani odbornik{l z praxe do vzdélavaciho procesu $kol (podili se na naboru 74k, tvorbé SVP, cast u zavéreénych
zkousek apod.)

e  Podporovani Ucasti zakl v rdmci praktického vyucovani na pracovistich firem

e UmozZnéni pedagogickym pracovnikiim a kariérnim poradctim Géastnit se stazi na odbornych pracovistich, popf. v
zahranicnich firmach

e Organizovani a zajisténi soutézi v odbornych dovednostech

Obecna priorita B1: Podpora vyssiho odborného vzdélavani s ohledem na uplatnéni v praxi a poZadavky zaméstnavateltli v regionu

v v

Obecny cil B1.1: Soulad vyssi

ho odborného vzdélavani s pozadavky na uplatnéni absolventl na trhu prace

Cil

Aktivita

Dilci cil B1.1.1: Podpora
stavajici oborové nabidky
vyssich odbornych skol s
provdzanosti na potfeby
zameéstnavatell a specifiky
regionu

e Zapojeni zastupcl zaméstnavatelll do vzdélavaciho procesu a v ramci spoluprace se zastupci zaméstnavatell nabizeni praxe v
redlném prostredi, poradani exkurzi a prednasek

e  VyuZivani potencialni finan¢ni podpory firem a socidlnich partnerd v ramci modernizace materialniho vybaveni skol

e Posileni spoluprace s vysokymi Skolami

e Podporovani mezindrodni i regionalni mobility

e Podporovani zdravotnickych obor(

Klicové téma Rozvoj kariérového poradenstvi
Obecna priorita A8: Rozsireni a zkvalitnéni kariérového poradenstvi
Obecny cil A8.1: ZvySovat Sance na uplatnéni absolventt skol na trhu prace

Cil

Aktivita

Dilci cil A8.1.1: Rozvijet skolni a
Skolské poradenské sluzby a
systém kariérového poradenstvi

e Organizovani exkurzi, besed, spoluprace se zaméstnavateli ve stfednich a specidlnich skolach




Obecna priorita A10: Vzdélavani kariérovych poradcl
Obecny cil A10.1: Podporovat interni systémy kariérového poradenstvi na Skolach

Cil Aktivita

Dil¢i cil A10.1.1: Zajistit e Seznamovani kariérovych poradcl s novymi trendy a technologiemi v téchto oborech
vzdéldavani kariérovych poradcd e  Motivace 74k( prostiednictvim erudovanych pedagogtli a odbornikil z praxe

pro vsechny stupné kol e  Pravidelnd setkdvani a informace zaméstnavatel(, exkurze

Klicové téma Rozvoj skol jako center dalSiho profesniho rozvoje
Obecna priorita A11: Kvalitni centra celoZivotniho vzdélavani
Obecny cil A11.1: Vytvaret systematické aktivity na podporu rozvoje Skoly jako centra celozivotniho vzdélavani

Cil Aktivita

Dilci cil A11.1.1: Zajistit
efektivni fungovani sité center e  Pfizptisobeni nabidky kurzi daliho vzd&lavani poptévce na trhu prace
celoZivotniho vzdéldvdni a

uzndvani vysledkd vzdélavani

Dil¢i cil A11.1.2: Podporovat

ucelenou a kvalitni nabidku e  Uplatné&ni marketingovych nastroji zamé¥Fenych na moZnosti vyuzivani portalu Sofia
kurz.u da{s:ho vzdeéldvani v e Aktivni spoluprace $kol a firem v dal§im a profesnim vzdélavani

zavislosti na potfebdch trhu

prdce

Klicové téma ICT kompetence:
Obecny cil A18.3: Zlepsit uroven digitalni gramotnosti u zZaku skol

Cil Aktivita

Dil¢i cil A18.3.1: Zajistit

spoluprdci se zaméstnavateli s e Odbornici z praxe ve vyuce

poZadavky na vyuZiti ICT a e Zajisténi stazi, odbornych praxi a praktického vyucovani, konzultaci apod.
propojovat vyuku s praxi




IV. Regionalni inovacni strategie zlinského kraje 2013-2020 (sledované ukazatele definované v Katalogu inovacnich

ukazatel)
Vazba na specificky cil Nazev ukazatele
A.1.1 ZvySovat zdjem o
studium technickych a Pocet 7ak( SS s trvalym bydlistém ve Zlinském kraji, studujicich prirodovédné a techn. obory (KKOV 1 —3) (a % podil z celkového poétu S5
prirodovédeckych obori 74k ze ZI. kraje)

Pocet studentl VS s trvalym bydlistém ve Zlinském kraji, studujicich pfirodovédné a techn. obory (KKOV 1 —3) (a % podil z celkového poctu
VS student( ze ZI. kraje)

A.1.2 Sblizovat potfeby Pocet firem spolupracujicich se Skolami v oblasti vzdélavani a praxi a stazi zak( a studentl
firem v oblasti lidskych
zdroji s nabidkou skol

Hodnoceni stfednich odbornych 3kol dle zaméstnavatell (spoluprace, Uroven znalosti a dovednosti absolventd, atd).

Pocet Zaku a studentl zapojenych do realizovanych aktivit spoluprace oblasti vzdélavani a praxi a stazi zak(d a studentd

Spokojenost zaméstnavatel(i s Grovni odbornych kompetenci absolvent( S$

Spokojenost zaméstnavatelil s Grovni odbornych kompetenci absolvent( VOS, VS




V. Pakt zaméstnanosti Zlinského kraje — dohoda o spolupraci v oblasti zaméstnanosti

Strategicka priorita

Opatieni

Struktura a kvalita
technického vzdélavani
odpovidajici potfebam
Zlinského kraje

e pravidelnd spolecna projednavani nabidky vzdélavani ve ZK za Ucasti viech relevantnich partner( za Géelem
harmonizace vzdélavaci nabidky s potfebami trhu prace Zlinského kraje

e ZlepSeniimage technického a stavebniho vzdélavani a zvySovani zajmu nejmladsi generace o technické vzdélavani
v kraji: talentové soutéze, zaméreni na profilové profese Zlinského kraje v rdmci systémového projektu kariérového
poradenstvi

Lidé pro profese, které
region potrebuje

Sladovani potteb trhu prace se strukturou rekvalifikaci:
e Spole¢né jednani UP, zaméstnavatelskych platforem a regiondlnich zaméstnavateld na téma souladu struktury
rekvalifikaci se situaci a trendy na trhu prace ve Zlinském kraji a moznosti zvySeni kvality rekvalifikaci
e  Prizpusobovani struktury rekvalifikaci potfebam trhu prace ve Zlinském kraji: Prezentace informaci o strukture
rekvalifikaci na tematicky zaméfenych akcich

ZvySovani kvality rekvalifikaci: Analyza stavajici situace a identifikace mozZnosti zvySovani kvality rekvalifikaci na zakladé
dialogu klicovych stakeholderd.

Rizena (meziregiondlni) migrace — zaclefiovani do kli¢ovych profesi: Zmapovani pfi¢in odchodu zejména mladych lidi z regionu.
Identifikace bariér a motivator( pro zasidleni novych obyvatel v kraji (pracovni pfileZitosti odpovidajici oboru studia, adekvatni
platové ohodnoceni, zvyhodnéné bydleni apod.). NavrZeni G¢innych podpudrnych opatfeni a moZnosti jejich financovani.

Adekvdtni, dostupnd a
dospélou populaci
vyuZivand nabidka dalsiho
vzdéldvani

e Zmapovani a analyza nabidky (realné, potencialni) dalSiho vzdélavani ve ZK (na bazi Narodni soustavy kvalifikaci) za
ucelem regionalni nabidky dalSiho vzdélavani, ktera reflektuje potreby a trendy trhu prace ve Zlinském kraji

e Rozvoj a zkvalitiiovani nabidky kurz( dal$iho vzdélavani ve ZK: Uprava nabidky kurzil dal$iho vzdélavani reflektujici
poZzadavky trhu prace v obdobi Primyslu 4.0, vedouci k rozsiteni kvalifikaci dospélych a naslednému ziskani
zaméstnani v regionu

e ZvySovani zajmu dospélych o Gcast v dalSim vzdélavani: Vybér profesnich kvalifikaci NSK, na které bude zacilena
podpora zvySovani zajmu, s dirazem na kvalifikace akcentované v regionalnich sektorovych dohodach z oblasti
gumarenské a plastikarské vyroby, strojirenstvi a letecké vyroby. Podpora vzniku Autorizovanych osob (AOs), zejména
pro profesni kvalifikace, pro které v kraji dosud AOs nejsou. Spoluprace UP CR, $kol, zaméstnavatel( pfi propagaci
vybranych profesnich kvalifikaci.

Data pro efektivni
rozhodovdni o
zameéstnanosti a
vzdéldavdni pro trh prdce

e Vybudovani Regionalni observatofe trhu prace Zlinského kraje za u¢elem shromazdovani, zpracovdvani, interpretace
a zverejnovani datovych a analytickych vystupll zamérenych na oblast lidskych zdrojd a regionalni ekonomiky,
nutnych pro rozhodovani v oblasti regionalnich vzdélavacich a rozvojovych strategii, a informaci uzite¢nych pro
efektivni zacileni APZ, projekt( ESF a pro kariérové poradenstvi, v¢. identifikace budoucich potfeb trhu prace,
umoznujici srovnavani trendd v kontinualnich ¢asovych rfadach a dle odvétvi a profesi.







