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Odborné kapacity aktért

povinna priloha zadosti o podporu
(pro osobni konzultaci projektového zaméru je nutno mit tuto prilohu jiz zpracovanou)

Projekt: Datova platforma zaméstnanosti Zlinského kraje
Realizatofi (zadatel, partnefil): Krajska hospodarska komora Zlinského kraje
TREXIMA, spol. s r.o. (F)

Vybrané oblast (datové platformy; znalostni platformy; inkubétory/akceleratory; investice do impaktu):
Datové platformy
a bliz8i specifikace: Regionalni platforma dat z oblasti zaméstnanosti

Doba realizace (pocet mésicu): 30

Naklady realizace (celkové v mil. K&, z toho z OPZ): 8,5 mil. K&
OPZ: 8,5 mil. KE

Cast 1 Postup feseni v ramci projektu

“

1 U partnera prosim oznatte, zda jde o partnera s finanénim ptispévkem -,(F)
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aktivity vystupy vysledky

Faze 1 KA1: Nastroje a aplikace pro Novy,
zpracovani dat a prezentaci dat kvaziexperimentalné

ovéfeny nastroj

pro konverzi a import dat
Nova,
kvaziexperimentalné
ovéfena webova
aplikace na prezentaci
dat na bazi ,Business
Intelligence (BI)*
Vytvorené sady
preddefinovanych
vystup(, které budou
zvefejfiovany ve formé
fidicich paneld
(dashboardu).

Ukazatele Identifikace a zpracovany Novy, Zvolené technické feSeni na bazi ,BI*
prehled dostupnych nastroji a kvaziexperimentalné na zakladé kritického benchmarku
technickych feSeni pro ovéreny nastroj dostupnych technickych feSeni a jejich
zpracovani dat a praci s nimi pro konverzi aimport prednosti a volbu nejefektivnéjsiho
Benchmarking a vyhodnoceni dat (1x) technického FeSeni pro tvorbu novych
nejefektivnéjsiho feSeni pro Nova, nastroju.
zpracovani dat a praci s nimi kvaziexperimentalné Novy nastroj pro konverzi a import dat
Metodicka pravidla spravy dat ovérena webova umoznujici pfenos datovych vstupt do
(popis datovych zdroju vé. aplikace na prezentaci | databaze.
pouzitych konverzi, dopoctd, dat na bazi ,,Business Vytvorené sady preddefinovanych
metadat, vahy, algoritmy, ¢isténi | Intelligence (BI)“ (1x) vystupd, nasledné zvefejnéni v aplikaci
dat a stanoveni intervalu Vytvorené sady pro prezentaci dat ve formé fidicich
aktualizace) preddefinovanych panelu (tzv. dashboardu).
Soustfedéna data, napojeni na vystupd, které budou o _ o
klasifikace ) ) 2vefejiiovany ve formé ZIe;v)senlldos'tupnostl daE a rozsireni
Vybudovana databaze pro e N moznosti prace s daty vSem typum
spravu dat v oblasti Fidicich pan?'“ jejich uZivatelt (CS).
zaméstnanosti (dashboarda). Moznost diferencované prace v aplikaci
Preddefinované vystupy, odpovidajici rizné mife kompetentnosti
zverejnéné ve forme fidicich uzivatell k préaci s daty.
paneld (dashboardu) Zleps$eni pfistupu k datim a zvySeni
Vytvorena internetova aplikace miry jejich otevienosti, umoznujici lepsi
(knihovna pfehledu a vizualizact, a adekvatnéjsi rozhodovani organ(
publika¢ni portal) vefejné spravy a tim lepSi cileni

regiondlnich politik na principu

evidence-based policy. Adekvatné;si

formulace regionalnich priorit a

smeéfovani prislusnych opatfeni.

AdekvatnéjSi rozhodovani a cilené

formulovani opatfeni na Grovni CS.
aktivity vystupy vysledky

Faze 2 KA2 Data pro oblast Vyvinuté nastroje pro
Zaméstnatelnost mladych dotaznikova Setfeni.

KA3 Data pro oblast TOP 30 Vlastni (realizovand)
profesi Zlinského kraje dotaznikova Setfeni.
KA4 Data pro oblast Vzdélavani | Vyvinuty benchmark
dospélych pro trh prace kvality spoluprace $kol
KAS5 Data pro oblast Pracovni s podniky.
poptavka malych Publikované datové
zaméstnavatell monitory.
Kulaté stoly na téma
vzajemnych
ocekéavanich
zameéstnavatell a
absolventl Skol.
Analyza potfeb uzivatell
DP, dostupnosti a
potencialu vyuziti dat
z oblasti zaméstnanosti.
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Ukazatele Identifikovany a vyhodnoceny 3 vyvinuté nastroje pro Sbér, import, konverze a zajisténi
potfeby uzivatel(, dostupnost a dotaznikova Setfeni (1x kompatibility riiznorodych dat z oblasti
potencial vyuziti dat v oblasti spoluprace firem a Skol, zameéstnanosti na jednom misté,
feSené KA2-KAS. 1x hodnoceni zvySujici dostupnost a usnadnéni prace
Stanoven optimalizovany rozsah | absolventtd s daty jejich uzivateli.
a racionalizace sbéru dat. zaméstnavateli, 1x
Projednano poskytovani a pracovni poptavka Vyvinuté nastroje pro dotaznikova
aktualizace dat s poskytovateli. malych podniku) Setfeni umozni ziskavat pomoci
Vyvinuty nastroje pro on-line 6 realizovanych opakovanych on-line dotaznikovych
dotaznikova Setfeni. dotaznikovych Setfeni (3 | Setfeni dosud nedostupné data ve
Realizovana dotaznikova Setfeni | Setfeni po 2 bézich) stabilni strukture, ktera je
Vytvofen benchmark kvality 1 vyvinuty benchmark predpokladem pro vyhodnocovani dat v
spoluprace $kol s podniky kvality spoluprace $kol s | ¢asovych fadach a sledovani trendu.
(definovéany kritéria kvality, formy | podniky Benchmark kvality spoluprace Skol
spoluprace) 9 publikovanych s podniky umozriujici srovnani a
Realizovany kulaté stoly na datovych monitort sledovéani rozvoje spoluprace.
téma vzajemnych ocekavani 8 kulatych stolli o Zlep$eni dostupnosti dat a rozSifeni
absolventl a firem vzajemnych moznosti prace s daty vSem typim
Data z jednotl. zdrojli (véetné ocekavanich firem a jejich uzivatelu (CS).
dat nad ramec dotaz. Setfeni) absolventl Moznost diferencované prace v aplikaci
zajisténa, importovana a Analyza potieb odpovidajici rizné mife ovérené
konvertovana do spole¢né uzivatell DP, kompetentnosti uzivatelll k praci s daty.
databaze dostupnosti a
Data navazana na relevantni potencialu vyuziti dat
klasifikace a ¢iselniky pro tfidéni | z oblasti
dat zaméstnanosti (1x)
Data aktualizovéana ve
stanovenych intervalech
Datové monitory publikovany
Identifikovany datové zdroje
Definovana struktura a rozsah
dat
aktivity vystupy vysledky
Faze 3 KA 6 Popularizace a podpora Skoleni pro zastupce CS
aktivniho vyuzivani dat aktéry ¢lanky na publikacnim
KA 7 Evaluace portalu
individualni konzultace
tiskové zpravy a ¢lanky
v regional. médiich
¢lanky o moznostech
vyuzivani DP
prezentace DP a
vystupt DP pro
zaméstnavatele a na
akcich 3. stran
(konference a odbor.
akce, jednani Paktu,
Rady, Komise RLZ)
workshopy s partnery
z obdobné zamérenych
iniciativ
informace o pfikladech
dobré praxe z ostatnich
regionu i zahrani¢i
(¢lanky na webu)
Dokument:
Pribézné evaluaéni
zpravy
Souhrnna evaluaéni
zprava
Ukazatele Realizovana $koleni pro - 16 $koleni pro Vyuzivani datové platformy pfi

zéastupce CS a poskytovany
individualni konzultace
Zvefejnény Clanky a tiskové
zpravy na publikacnim portalu a
v regionalnich médiich

Datova platforma a jeji vystupy
prezentovany zaméstnavatelim
a na akcich tretich stran

zastupce CS

40 ¢lankd na
publikaénim portalu
30 individualnich
konzultaci

5 tiskovych zprav a
¢lanka v regional.
médiich

formulaci opatfeni k feSeni podpory
zaméstnanosti a kvality pracovnich
mist v regionu, podpofené riiznymi
formami popularizace vytvofené datové
platformy (od responzivniho designu
aplikace po rtizné formy medializace
v&etné on-line marketingu).
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(konference a odbor. akce,
jednani Paktu, Rady, Komise
RLZ)

Realizovany workshopy

s partnery z obdobné
zamérfenych iniciativ
Zvefejnény informace o
pfikladech dobré praxe

z ostatnich regionu i zahranici
(€lanky na webu)

Vystupy evaluace zpracovany
(evaluacni plan, prubézna
evaluaéni zprava, souhrnna
evaluacni zprava)

12 ¢lankd o moznostech
vyuzivani DP

15 prezentaci vystupl
DP pro zaméstnavatele
20 prezentaci datové
platformy na akcich 3.
stran (konference a
odbor. akce, jednani
Paktu, Rady, Komise
RLZ)

4 workshopy s partnery
z obdobné zamérenych
iniciativ

2 informace o pfikladech
dobré praxe z ostatnich
regiond i zahranici
(€lanky na webu)

- 3 vystupy evaluace
(evaluacni plan,
pribézna evaluaéni
zprava, souhrnna

Adekvatni formy podpory aktivniho
vyuzivani DP, nastavené podle
pozadavkl potencialnich uzivatelta DP.
Sirsi povédomi a intenzivn&jsi vyuziti
nabizenych moznosti uzivateli
platformy z fad cilovych skupin
zajisténa popularizaci DP a dalSimi
podpurnymi aktivitami.

Sirsi dopad vystupt projektu: evidence-
based policy, prevence a eliminace
socialnich problému, cilena opatfeni

v regionalni politice zaméstnanosti,
zlepseni dialogu a spoluprace reg.
stakeholder(.

Evaluaéni plan vychéazi z analyzy
soucasné situace a konkretizuje
ukazatele a odpovidajici indikatory,
terminy, metody a konkrétni akce
vedouci k napInéni cilt projektu.

Procesni evaluace s hodnocenim

evaluacni zprava - S .
P ) prabéhu realizace aktivit a kvality

vystupu.

Vysledkova evaluace s hodnocenim
dosazeni cilti projektu a kratkodobych
dopadl, vytvarena s ohledem na
hodnoceni zmény chovani u cilovych
skupin. Evaluace se zaméfenim na
Ctyfi tematické oblasti, kde datova
platforma napomaha naplnit oCekavany
impakt.

Pozn.: Rozélefite Vas projekt do fazi a u kazdé faze uvedte, ¢eho bude dosazeno ke konci faze na drovni aktivit, vystupl a
vysledkl a dopliite ukazatele, podle kterych bude mozno toto ovéfit. Pocet fazi zavisi na charakteru a délce vaseho projektu.

Cast 2 - Vychozi kapacity zadatele/partnerti

1) Uvedte 3 nejvyznamnéjsi projekty/programy, které jste realizovali/podpofili v poslednich 3
letech a které nejvice odpovidaji obsahu pfedkladaného projektu (nazvy, struéna anotace,
rozpocet, web odkazy).

Zadatel — Krajska hospodarska komora Zlinského kraje
Analyza nabidky a poptavky po pracovni sile v oblasti odbornych technickych profesi ve
Zlinském kraji v horizontu 2015-2020

Objednatel: Zlinsky kraj (zakazka ve vySi 165 tis. K&)

Anotace: Analyza zkouma aktualni situaci a odhaduje vyvoj na regionalnim pracovnim trhu v
oblasti technickych profesi v horizontu let 2015 — 2020. Srovnava odhadované pocty
absolventl technickych obort Skol ve Zlinském kraji, s odhadovanou poptavkou firem po
pracovnicich v technickych profesich ve zmifovanych letech. Vychodiskem pro zpracovani
analyzy bylo zjiStovani poptavky firem po pracovnicich, dopliikové byla Setfena také
vzdélanostni struktura zaméstnancu oslovenych firem, moznosti rekvalifikaci a spokojenost
s absolventy 8kol. Ugelem analyzy bylo poskytnout informaci a dat pro nastaveni efektivniho
systému vzdélavani s ohledem na potfeby trhu prace a s pfimym dopadem na zaméstnanost.
Soucasti analyzy byla i doporu€eni pro dalsi Setfeni.

Web: https://www.kr-zlinsky.cz/analyza-nabidky-a-poptavky-po-pracovni-sile-v-oblasti-
odbornych-technickych-profesi-ve-zlinskem-kraji-v-horizontu-2015-2020-cl-3298.html

Partner — TREXIMA, spol. s r.o.
Informacni systém o primérném vydélku v letech 2013 a 2014
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Objednatel: Ceska republika — Ministerstvo prace a sociélnich véci (zakéazka ve vysi 28 053
638,- K¢)

Anotace: Zabezpeceni resortniho statistického Setfeni zaméstnavatell a jejich zaméstnancu.
V ramci Setfeni jsou cca od 4 tisic respondentu ziskavany velké objemy dat o vydélkové urovni
a pracovni dob& zaméstnanct v Ceské republice. PFi sbéru a zpracovavani dat dochazi
k intenzivni komunikaci s poskytovateli udajl pfedevsim za u€elem dosazeni srovnatelnosti
dat (konkrétné spravné zafazovani zaméstnani do Klasifikace CZ-ISCO). Setfeni je pod
nazvem ,Ctvrtletni Setfeni o prdmérném vydélku* zafazeno do programu statistickych
zjistovani, vyhlasenych Ceskym statistickym Gfadem (CSU) ve Sbirce zakonu pro pfislusny
kalendarni rok (viz pfiloha k vyhlasce €. 343/2012 Sb., o Programu statistickych zjiStovani na
rok 2013). Spole¢nost TREXIMA diky ISPV (ale i dalSim obdobnym Setfenim) ziskala rozsahlé
zkuSenosti pfi komunikaci s poskytovateli dat, se zpracovanim dat, metodickym vedenim
respondentl (viz podnikové Metodické centrum CZ-ISCO) a pfi prezentaci otevienych dat.

Web: https://www.ispv.cz/

Partner — TREXIMA, spol. s r.o.

Inovace a dalsi rozvoji systému ISA+

Objednatel: Narodni ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalSi
vzdélavani pedagogickych pracovnik( (zakazka ve vysi 5 950 000 K¢)

Anotace: TREXIMA je autorem feSeni Informacniho systému o uplatnéni absolventd Skol na
trhu prace ISA+. Informaéni systém slouzi zakdm ZS a jejich rodiéim, zakiim a absolventdm
SS, statni spravé a zaméstnavateldm i pedagogiim a poradenskym pracovnikdim. Zakam a
zajemclm o vzdélavani nabizi pomoc pfi hledani vzdélavaci a profesni drahy, nabizi on-line
test profesni orientace. Obsahuje informace o vSech $kolach a oborech vzdélani v CR,
statistické pfehledy a analyzy z oblasti vzdélavani a uplatnitelnosti absolventd. Dale
informace k pfechodu na trh prace i do daldiho vzdélavani. Velkym pfinosem je ISA+ pro
Z24aky a absolventy se zdravotnim postizenim, se socialnim znevyhodnénim. Zaméfuje se i na
prevenci a intervenci pfed¢asnych odchodu ze Skol a zaky se studijnimi problémy.

Web: http://www.infoabsolvent.cz/

Oba uvedené projekty dokladuji, ze TREXIMA, spol. s r.o. disponuje dlouholetou zkuSenosti a
odbornymi kapacitami v oblasti sbéru a zpracovani velkych objemud dat na narodni Urovni,
v&etné zkuSenosti v komunikaci s poskytovateli a uzivateli dat a prezentaci dat.

2) Uvedte 3 kliCové osobnosti pro realizaci pfedkladaného feSeni, v jaké jsou roli ve Vasem
projektu/ organizaci (odkazy na jejich profesni profily), které predstavuji garantovanou
odbornou uroven vaseho projektu — jaké znalosti nebo znalostni kapacity jste vytvofili.

Zadatel - Krajska hospodaiska komora Zlinského kraje

Ing. Romana Keglerova — povérena fizenim Okresniho stfediska Zlin. Témér deset let praxe
na hospodarské komofie, spoluautorka vzdélavaciho programu pro NNO v oblasti socialniho
podnikani, osm let konzultantka projektu Asistencni centrum pro podporu podnikani zen ve
Zliné, manazerka projektu zaméfeného na zvySeni zaméstnanosti Zlinského a TrenCianského
kraje, élenka Ceskomoravské asociace podnikatelek a manazerek, zku$enosti s pFipravou
projektd v ramci fondl EU. Role v projektu: Specialista zaméstnanosti

Bc. Iveta Taborska — feditelka KHK ZK. Pusobila dvé volebni obdobi ve vedeni mésta Vsetin,
koordinatorka aktivit vedoucich k zaloZeni Paktu zaméstnanosti ve Zlinském kraji. Dlouholeté
zkusenosti v oblasti rozvoje a podpory spoluprace socialnich partnert a dalSich relevantnich
subjektd na feSeni dlouhodobych problémd v oblasti RLZ na regionalni. ZkuSenost s praci
s cilovou skupinou organy vefejné spravy, zaméstnavatelé, zaméstnanci NNO a vefejnost, a
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to jak z hlediska komunikace a koordinace jejich propojovani, tak ziskavani informaci a dat
s cilem optimalizace efektivnich FeSeni vefejné spravy. Role v projektu: Odborny garant

Partner — TREXIMA, spol. s r.o.

Ing. Martin Hruby — analytik informacnich systému, specialista na spravu SQL databazi a
programovani. Ve spole¢nosti TREXIMA plsobi vice nez 17 let. Ma bohaté zkuSenosti
v oblasti budovani informac¢nich systému, je architektem Informaéniho systému o uplatnéni
absolventl Skol na trhu prace ISA+, v€etné kompletniho navrhu struktury vystupt na zakladé
potfeb koncovych uZzivatell systému. ZkuSenosti ma rovnéz s vyvojem nastroju pro sbér a
kontrolu dat od respondentt (napf. pro Informacni systém o primérném vydélku). Role
v projektu: Datovy analytik.

Profesni profil LinkedIn

3) Jakou pouzivate metodiku hodnoceni dopadu vaSi organizace/sité, jejich
programU/projekta.

Zadatel - Krajska hospodarska komora Zlinského kraje

Ctvrtletn& jsou predavany Zpravy o &innosti predstavenstvu a jednou ro&n& Shromazdéni
delegatu, ktera také schvaluje na zakladé vysledkd minulého roku Plan ¢innosti na dalSi rok.
Pravidelné je sledovano pfedstavenstvem naplfiovani tfi stalych priorit, které jsou dale
rozdéleny do 3esti kliCovych témat. Na kazdy rok jsou dale stanovovany kliCové roc¢ni cile.
V ramci realizovanych projektu je jejich sledovani a vyhodnocovani provadéno vzdy
v intencich daného projektu.

Partner — TREXIMA, spol. s r.o.

Metodika sledovani a hodnoceni dopadu programu, projektli a obchodnich aktivit spole€nosti
je postavena na systému Balanced Scorecard (BSC), ktera z hlediska dopadl umozriuje
vytvaret, sledovat a hodnotit vazby mezi strategii a operativnimi ¢innostmi.

Z pohledu dopadu jsou v ramci BSC hodnoceny zejména ukazatele zamérené na zakazniky,
resp. cilové skupiny (zejm. udrzeni klientl, jejich spokojenost a ziskavani novych
klientd/projektl/zakazek) a také hodnotové vyhody vnimané klienty (jeho vnimani kvality
dodané sluzby, dlouhodobost vztahd, image a povést).

4) Uvedte 3 nejvyznamnéjSi domaci a zahrani¢ni partnerské sité/subjekty relevantni pro obsah
predkladaného projektu, délka a zpusoby spoluprace, jejich efekty.

Zadatel - Krajska hospodaiska komora Zlinského kraje

Hospodarska komora Ceské republiky, ktera zastituje ginnost Krajské hospodarské komory
Zlinského kraje méa od roku 2013 s Ufadem prace Ceské republiky podepsano Memorandum
o spolupraci na trhu prace, od roku 2014 Memorandum o spolupraci, podpofe a poskytovani
informaci s Narodni siti mistnich akénich skupin a od roku 2015 se Svazem mést a obci Ceské
republiky Memorandum o spolupraci, podpofe a poskytovani informaci a Memorandum o
spolupréaci s Asociaci stfednich pramyslovych $kol v CR.

V kvétnu 2016 bylo podepsano trojstranné Memorandum o partnerstvi mezi Hospodarskou
komorou CR, Ministerstvem prace a socialnich véci a Ufadem prace CR, jehoz souéasti je
vzajemna spoluprace mimo jiné na podpofe tvorby pracovnich mist, zlepSeni kvalifikacni
struktury a mobility pracovni sily ¢i podpofe vzdélavani malych a stfednich podniku.
Trojstranné Memorandum o partnerstvi a spolupraci ukotvuje mimo jiné spolupraci pfi zajisténi
cilenych rekvalifikaci dle potfeb zaméstnavatel(i, konzultace v ramci poradnich sbord UP CR
pfi pfijimani opatfeni v oblasti trhu prace zejména v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti,
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v€etné spoluprace vramci sité pracovist komor vregionech a zarovefi oborovych
spoleCenstev, nebo rozvoj socialniho dialogu na regionalni drovni.

Dlouhodoba spoluprace se Zlinskym krajem, napf. na realizaci projektu Kontaktni centrum pro
vychodni trhy, které funguije jiz od roku 2008 a pomaha podnikatelim s uplatnénim jejich
vyrobk(l na vychodnich trzich. Tim pfispiva k udrzovani a zvySovani zaméstnanosti ve
Zlinském kraji. Dale na realizaci projektu Business point, ktery byl zaméren na poradenstvi pro
podnikatele, a to i zaCinajici, kterym pomahal s jejich uplatnénim na trhu prace.

Vroce 2016 byla uzaviena Dohoda o spolupraci v oblasti zaméstnanosti, tzv. Pakt
zaméstnanosti Zlinského kraje. Krajska hospodafska komora je nositelem paktu, dalSimi
partnery jsou Zlinsky kraj, Ufad prace CR — krajska pobocka ve Zling, Ceskomoravska
konfederace zaméstnavatelskych svazi a Okresni hospodarska komora Kromériz.

Partner - TREXIMA, spol. s r.o.

Sit’ sektorovych rad

Spoleénost TREXIMA spole&né s Hospodarskou komorou CR a Svazem primyslu a dopravy
CR koordinuje Narodni sit sektorovych rad, kter4 se od roku 2007 podili na naplfiovani
Narodni soustavy povolani a Narodni soustavy kvalifikaci. Sektorové rady sdruzuji vyznamné
reprezentanty zaméstnavatelu, profesnich organizaci, odboru, vzdélavatelt a dal$i odborniky
na lidské zdroje v daném sektoru €i odvétvi se zamérem stat se mluvéim sektoru v otazkach
rozvoje lidskych zdroji a nastrojem zaméstnavatel(l pfi prosazovani zajmu sektoru v oblasti
lidskych zdroji ve vztahu ke statni spravé a vzdélavacim institucim. V sougasnosti v CR
pusobi celkem 29 sektorovych rad a k jejich klicovym aktivitam patfi definovani dat/parametr(
povolani a profesnich kvalifikaci, které jsou obsazeny v Narodni soustavé povolani a Narodni
soustave kvalifikaci. Dale byly jejich prostfednictvim iniciovany tzv. sektorové dohody. Hlavnim
cilem sektorovych dohod je nalezeni efektivniho feSeni dlouhodobych probléml v oblasti
rozvoje lidskych zdroji v Ceské republice, a to prostfednictvim koordinace aktivit a posilovani
spoluprace mezi zaméstnavateli, zaméstnanci, vzdélavateli a vefejnou spravou zapojenim
vSech aktéru socialniho dialogu.

Vystupem sektorovych rad je vytvofeni a pribézné udrzovani systému, které na jednom misté
shromazduji udaje o povolanich, vazbach profesi na dalSi typy dat (prGmérné vydélky,
pozadovana kvalifikace atd.), resp. udaje o standardech profesnich kvalifikaci (pozadované
kompetence, kritéria jejich hodnoceni atd.). Soustavy NSP a NSK odrazeji skute¢né potreby a
pozadavky zaméstnavatell na své zaméstnance, jejich dovednosti a moznosti vzdélavani.

5) Uvedte 3 nejvyznamnéjSi aplikacni vysledky, které predstavuji garantovanou aplikaéni
kapacitu vaseho projektu — jakych zmén/feSeni socialnich problém jste dosahli (tato otazka
je relevantni zejm. pro datové a znalostni platformy).

Zadatel - Krajska hospodaiska komora Zlinského kraje

Asistencni centrum pro podporu podnikani zen

Jiz deset let poskytuje Asistencni centrum pro podporu podnikani Zzen ve Zliné své sluzby,
uréené pro nezaméstnané Zeny, zeny s malymi détmi, Zeny se zdravotnim postizenim
ohroZené na trhu prace, Zeny nad 50 let véku, podnikatelky.

Za tuto dobu bylo poskytnuto vice nez 5000 konzultaci, a to jak zacinajicim podnikatelkam,
tak jiz podnikajicim Zzenam. Sluzeb vyuzilo vice nez 700 Zzen. S pomoci centra vzniklo cca 180
novych firem vlastnénych Zenami. V obdobi krize byl zaznamenan jak narlst konzultaci, tak
zaloZzenych Zivnosti. S mnoha podnikatelkami, které sluzeb centra vyuzZily, je KHK stale
v kontaktu. V poslednich tfech letech dochazi i ke zvySenému zajmu klientek o socialni
podnikani. Postupné také dochazi k rozsifovani sluzeb mimo okres Zlin do celého Zlinského
kraje.
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Asistencni centrum:
- zvySilo zaméstnanost Zen,
- zlepSilo kompatibilitu rodinného a pracovniho zivota,
- zlepSilo rovné pfilezitosti Zen na trhu prace.

Katalog fremesel

ZvySeni dostupnosti dat z oblasti zaméstnanosti bylo jednim z cild vytvofeni Katalogu femesel,
ktery vznikl vramci projektu ESF ,Remeslo — navrat ke kofendm®. V katalogu jsou
shromazdéna regionalni data prfedevsim o jednotlivych femesinych profesich ve Zlinském kraji
a dosazitelnych vydélcich. Katalog ma Siroky dopad na informovanost rliznych cilovych skupin
v oblasti zaméstnanosti, je ur€en zakim a jejich rodi€m na jedné strané a kariérovym
poradclim a dal$im aktéram trhu prace na strané druhé. Katalog femesel prispél k prevenci
nezaméstnanosti, tvofi informacni podporu pfi volbé profesni drdhy mladeze ze Zlinského
kraje.

Katalog shromazdil data rGzného typu z dostupnych zdroji nebo na zakladé pfimé
komunikace s jejich poskytovateli. Byl uréen pfedevsim zakam 7. ro€nik zakladnich Skol ve
Skoly (zaméfeni oboru), coz znamena prevenci vybranych socialnich problémud ve Zlinském
kraji (pfedCasné odchody ze studia, nevyuziti talentl, riziko nezaméstnanosti absolventd,
chudoby, sociélni exkluze, degradace kompetenci atp.). Diky spolupraci se zaméstnavateli
umoznil také regionalni samospravé — Zlinskému kraji — ziskat lepsi pfehled o prioritnich
femeslnych oborech v kraji a aplikovat vybrana opatieni v oblasti zamé&stnanosti typu podpora
konkrétnim obortm.

Partner — TREXIMA, spol. s r.o.

Prizkum stavu a forem spoluprace SS a zaméstnavatel (Pospolu)

V rdmci jedné z aktivit projektu Pospolu TREXIMA podrobné zmapovala sou€asny stav a
formy spoluprace stfednich a vySSich odbornych Skol a zaméstnavatell v oblasti odborné
pfipravy zaku v realném pracovnim prostfedi. Zamérem bylo ziskat informace potfebné pro
sestaveni navrhu nezbytnych legislativnich opatfeni a systémovych zmén s cilem
optimalizovat podminky pro spolupraci Skol se zaméstnavateli a zvysit kvalitu odborné pfipravy
zakl v realném pracovnim prostredi.

Pro zajisténi informaci bylo realizovano:
- plogné dotaznikové Setfeni ve vdech stfednich a vy$sich odbornych $kolach v CR
zafrazenych do rejstfiku kol a Skolskych zafizeni
- vybérové dotaznikové Setfeni zaméstnavatelu s vice nez 20 zaméstnanci
- hloubkové rozhovory se zastupci 30 Skol a 30 zaméstnavatell, které navazaly na
dotaznikova Setieni ve Skolach a u zaméstnavateld.
- srovnavaci analyza systému odborného vzdélavani v Evropé a ve svété s dlirazem na
analyzu vzdélavacich systému vyuZzivajicich dualniho vzdélavani
Vysledky jsou shrnuty v souhrnné analytické studii (http://www.nuv.cz/pospolu/souhrnna-
analyticka-studie).

Poznatky ziskané pfi realizaci vefejné zakazky byly vyuzity jako jeden ze zdroja pro vytvoreni
nového (systémového) modelu odborného vzdélavani. Umoznily 1épe pochopit rizné faktory
ovliviiujici spolupraci kol a zaméstnavatelt a ucelné zacilit pfipravu navrhd na systémové
zmeény a legislativni opatieni, které by mély zajistit optimalni podminky pro spolupraci Skol a
zaméstnavatel( v CR a zkvalitnit odbornou pFipravu 24kl na pracovistich zaméstnavateld.
Shromazdéna data napomohla verejné spravé formulovat sadu doporuceni ke zlepSeni kvality
absolventl Skol, a tim zamezit vzniku socialnich problémd jako nezaméstnanost (zejm. ve
skupiné mladych do 25 let) a socialni exkluze. Pro vefejnou spravu pfipravila sadu informaci
pro rozhodovani zaloZzené na datech (evidence-based policy).
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6) Uvedte Silnou stranku vasi organizace/sité, ktera vas odliSuje od podobnych subjektl a
ktera je hlavnim zdrojem Uspéchu vaseho feseni.

Zadatel - Krajska hospodarska komora Zlinského kraje

Hospodarska komora je jedinou podnikatelskou reprezentaci zfizenou na zakladé zakona. Ve
Zlinském kraji zastupuje témér 400 velkych, stfednich a malych firem a zivnostnikd. Aktivni
kontakt s €lenskou zakladnou je zarukou pro uspéSné zapojeni do procesu poskytovani i
aktivniho vyuzivani dat.

Od roku 2016 je KHK také nositelem Paktu zaméstnanosti ve Zlinském kraji, ktery pfedstavuje
smluvni partnerstvi, jehoz cilem je spoluprace ve prospéch zaméstnanosti a rozvoje kraje.

Partner — TREXIMA, spol. s r.o.

Sbér a prace s daty je od pocatku vzniku spole€nosti v roce 1991 jednou z jejich kli€ovych
aktivit. Dopad zpracovavanych datovych vystupl spole€nosti prekracuje regionalni uroven —
data jsou zajiStovana, zpracovavana a vyuzivana na celorepublikové urovni. Spolecnost
TREXIMA disponuje ovéfenymi, dostateCnymi odbornymi kapacitami (statistici, IT experti,
odbornici na pracovni trh) k zajisténi pfisluSnych casti predkladaného projektu. Podnik se
podilel na vice mezinarodnich projektech zaméfenych na sbér a komparaci vybranych dat.

7) Uvedte Pfiklad, ktery ilustruje silnou stranku vasi organizace/sité v bodé 6) v poslednich 3
letech.

Zadatel - Krajska hospodaiska komora Zlinského kraje
Po cely rok 2015 probihala jednani s firmami, zastupci Zlinského kraje, ufadu prace,
odborovych svazi a dalSich partneru, ktera vyustila v podpis Dohody o spolupraci v oblasti
zaméstnanosti, tzv. Pakt zaméstnanosti. https://www.kr-zlinsky.cz/hejtman-spolecne-s-
partnery-podepsal-pakt-zamestnanosti-fotogalerie-400.html

Partner — TREXIMA, spol. s r.o.

Spole¢nost TREXIMA v poslednich tfech letech opakované dodavala datové vystupy a navrhy
feSeni jejich sbéru, shromazdovani a analyzy z oblasti zaméstnanosti na regionalni, narodni i
mezinarodni Urovni pro instituce vefejného i neziskového sektoru. Zastupci spole¢nosti se
aktivné podili na rozvoji regionalnich aktivit v oblasti zaméstnanost napfiklad prostfednictvim
zapojeni do Sekce zaméstnanosti, trhu prace a vzdélavani, poradni platformy KHK Zlinského
kraje. Obdobnou roli hraji specialisté spole€nosti na narodni drovni v odpovidajicich
pracovnich skupinach Hospodafské komory CR a Svazu priimyslu a dopravy CR.

8) Uvedte, co je vasi hlavni motivaci k realizaci projektu.

Zadatel - Krajska hospodaiska komora Zlinského kraje

Realizovana Analyza nabidky a poptavky po pracovni sile v oblasti odbornych technickych
profesi ve Zlinském kraji v horizontu 2015-2020 pfinesla zajimavé vysledky a na jejim zakladé
byla definovana doporu€eni pro relevantni opatfeni. Pfedkladany projekt umozni tato
doporuceni realizovat, pficemzZ datovou zakladnou pro realizaci doporu€eni by méla byt
vytvofena regionalni datova platforma pro kvalitni rozhodovani zainteresovanych subjektd na
principu evidence based policy.

Partner — TREXIMA, spol. s r.o.

Spole€¢nost TREXIMA se dlouhodobé zabyvd vybranymi daty relevantnimi k oblasti
zaméstnanosti. Tato profesni specializace podniku umoznuje vnimat prilezitosti pro dalSi
rozvoj regionu, které plynou z vys$Si dostupnosti dat. Specialisté plsobici ve spolenosti jsou
obeznameni s pfiklady dobré praxe, ktera je v obdobnych pfipadech vyuzivana v zahranici, a
jsou si védomi, e v Ceské republice je velky prostor pro zlep$eni prace s daty a jejich
dostupnosti. Periferni regiony, k nimz Zlinsky kraj patfi, musi dle pfilezitosti aplikovat vSechny
inovativni pfistupy, které se nabizi. K nim patfi i lepSi prace s daty z oblasti zaméstnanosti.
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Cast 3
Popiste, jak bude zajisténa udrzitelnost aktivit po skonceni projektu.

Kli¢ovym prvkem projektu bude vybudovani monitort, zpfistupfiujicich vybrana data z oblasti
zaméstnanosti, ktera i po skonceni projektu budou uzivatelim nadale plné k dispozici.
Udrzitelnost aktivit dale umozni zvy3eni dostupnosti, resp. otevienosti dat.

Jednotlivé prvky datové platformy budou koncipovany tak, aby naroky na udrzovani aktualnich
dat byly minimalizovany. Re$eni bude umoZfiovat viceméné& automatickou aktualizaci,
sehravani a konverzi dat do platformy.

Pozornost bude v projektu vénovana popularizaci vyuziti dat riGznymi aktéry a jejich podpore
k vyuzivani dat. PrisluSné aktivity budou orientovany na seznameni uzivatell platformy se
samoobsluznymi nastroji prace s daty a aplikacemi. Vyznamnym faktorem udrzitelnosti je
zdjem zainteresovanych instituci vefejného sektoru, (pisemné deklarovany jiz ve fazi pfipravy
projektu), relevantni data poskytovat, podilet se na jejich aktualizaci, ale také je vyuZivat pro
rozhodovani a cilené formulovani opatfeni na urovni CS.

Cast 4
V pfipadé podavani projektu do ¢asti vyzvy ,Podpora znalostnich platforem®, uvedte seznam

postupu a nastroju v dané oblasti, u kterych bude probihat podrobné mapovani a tfidéni podle
urovné evidence a provedeni hodnoceni impaktu.

NERELEVANTNI

Cast5

V pfFipadé podavani projektu do &asti vyzvy ,Podpora znalostnich platforem® uvedte poptavku
po vystupech Vasi ¢innosti (napf. z instituci vefejné spravy apod.).

NERELEVANTNI

Cast6

V pfipadé predkladani projektu do €asti vyzvy ,Advocacy” popiste pro jakou aktivitu, sluzbu,
produkt chcete svou advocacy strategii realizovat.

NERELEVANTNI
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