Identifikace operace

7 vrs

Registracni Cislo projektu:

Identifikace Zadosti (Hash):

Zkraceny nazev projektu:

Projekt

Nazev programu:

Cislo vyzvy:
Nazev vyzvy:

Nazev projektu CZ:
Nazev projektu EN:

Anotace projektu:

Zadost o podporu

cNOIvP
Datova platforma zaméstnanosti Zlinského kraje

Operacni program Zameéstnanost

03_15_124
Podpora inovacniho prostredi

Datova platforma zaméstnanosti Zlinského kraje

Obsahem projektu je zajisténi a publikovani dat vymezenych 4 tematickymi okruhy v oblasti
zaméstnanosti. Data budou diskutovana a vyuzivana kli¢ovymi subjekty trhu prace ve ZI. kraji (KU,
UP, zaméstnavatelé) pro realizaci evidence-based policy.

V ramci vymezenych okruht bude zajistovano celkem 9 tzv. monitor(, soustfedénych v Datové
platformé zaméstnanosti ZI. kraje. Potfebnda data budou sehrana a konvertovdna do spole¢né
databdze. Doposud nesledovana data budou zajisténa vlastnimi Setfenimi.

Fyzicka realizace projektu

Predpokladané datum zahajeni:
Predpokladané datum ukonceni:

1.4.2017
30.9.2019

Predpokladana doba trvani (v mésicich): 30

Skutecné datum zahajeni:

PFijmy projektu
Jiné penéini prijmy (JPP):

Projekt nevytvafi jiné penéini prijmy

P¥ijmy dle ¢l. 61 obecného nafizeni: Projekt nevytvafi ptijmy dle ¢lanku 61

Doplnkové informace

Realizace zadavacich fizeni na projektu:
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Verejna podpora:

Projekt je zcela nebo z¢asti provadén socialnimi partnery nebo NNO: Ano

Rezim financovani:

Ex-ante

Projekt je zaméfen na orgdny veiejné spravy a verejné sluzby na

celostatni, regionalni nebo mistni trovni:

Specifické cile

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni
priority

Cislo, Nazev

Procentni podil

Kategorie regionu:
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni
priority

Cislo, Nazev

Procentni podil

Kategorie regionu:
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Sestava vytvorena v MS2014+

Ano

03.3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
03.3.60 Aktivni zacleriovani, véetné zacleriovani s
ohledem na podporu rovnych pfilezitosti a aktivni
Ucast a zlepSeni zaméstnatelnosti

03.3.60.1 Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivani
socialnich inovaci a mezinarodni spoluprace v
tematickych oblastech OPZ (TC9)

44,00

11,82
88,18

03.3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
03.3.74 Investice do institucionalni kapacity a
efektivnosti vefejné spravy a verejnych sluzeb na
celostatni, regionalni a mistni drovni za Gcelem
reforem, zlepSovani pravni Gpravy a fadné spravy
03.3.74.1 Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivani
socidlnich inovaci a mezinarodni spoluprace v
tematickych oblastech OPZ (TC11)

17,00

11,82
88,18

03.3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
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03.3.48 Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici

zaméstnani a neaktivni osoby, véetné dlouhodobé

nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace,
Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni také prostrednictvim mistnich iniciativ na podporu
priority zaméstnanosti a mobility pracovnikd

03.3.48.1 Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivani

socidlnich inovaci a mezinarodni spoluprace v

Cislo, Nazev tematickych oblastech OPZ (TC8)
Procentni podil 39,00
Kategorie regionu:

Vice rozvinuté 11,82

Méné rozvinuté 88,18

Popis projektu

Jaky problém projekt reSi?

Ve Zlinském kraji (ZK) neprobiha intenzivni dialog o zaméstnanosti, s podniky nejsou dostatecné
diskutovany jejich potreby, vzajemné vazby stakeholderl jsou slabé a neni spole¢né formulovana reg.
politika zaméstnanosti. Data nejsou posuzovana v souvislostech. Analytické kapacity jsou nizké,
zvolena feseni jsou Casto izolovana.

Konkrétni problémy zaméstnanosti v ZK feSené projektem:

V kraji existuje nesoulad mezi nabidkou a poptdvkou po prac. sile. Kvalifikovani pracovnici nejvice
chybi v technickych profesich.

Struktura vzdélavani neodpovida reg. potfebam trhu prace (TP).

Odborna uroven absolventl skol neodpovida potfebam TP, coz sniZuje jejich uplatnitelnost. Nejsou
vyuzivany vSechny disponibilni formy spoluprace podnikl a skol.

ZK nema nastroje na méreni efektivity kampani a opatreni na zvyseni poctu absolvent( tech. obori a
na podporu navratu absolventd do kraje.

Pti volbé povolani se Zaci malo orientuji na nejvice uplatnitelné, zejm. technické obory. Kar.
poradenstvi vychazi zejména z predpokladl zak( a studentd, malo zohledriuje situaci na TP.
Struktura rekvalifikaci neni plné v souladu s poptavkou firem. Efektivita rekvalifikaci neni vzdy
dostatecnd. Podniky vynakladaji mnoho prostifedk( na dokvalifikovani prac. sily.

V regionu jsou vzdélavateli i zajemci o zkousky/kurzy maélo vyuZivany prilezitosti dalSiho profes.
vzdélavani plynouci z NSK.

Potfeby malych podnik( do 25 zaméstnancl nejsou zmapovany, chybi kapacity pro jejich monitoring.
Proto nelze prokazat, Ze nabidka a struktura rekvalifikaci odpovida potfebam podnik( (8 000

Sestava vytvofena v MS2014+ JMKEGROM 13.1.2017 15:10



subjektll v ZK, cca 44 000 zaméstnanci).

Popis rozsahu problém v¢. klicovych dostupnych dat: Pfiloha €. 6

Zaméfeni dat. platformy (DP) vychazi z poZzadavk( klicovych stakeholdert (KU, UP, zaméstnavatelé).
Na jejich zakladé byla definovana struktura a obsah DP (4 tém. oblasti DP a jejich 9 monitor) a
zpUsoby vyuZiti dat stakeholdery. Vysledkem bylo formulovani deklaraci zajmu o vystupy DP véetné
zpUsobU jejich vyuZiti (pfiloha €. 5).

Jakeé jsou pfriciny problému?

Priciny nedostate¢ného dialogu a diskuse potreb podnikU:

1. Mald dostupnost urcitych dat pro ostatni stakeholdery, data jsou ¢asto vyuzivana jen jejich
vlastnikem.

2. I1zolovanost postupt klicovych hraca, ktefi dil¢i problémy fesi ze svého pohledu, bez vazeb na
souvisejici oblasti.

Pri¢iny neposuzovani dat v souvislostech a nizkych analytickych kapacit:

1. Nekompatibilita dat sbiranych jinych ¢asovych usecich, nekonzistentnost dat sbhiranych
jednordzové.

2. Analytické kapacity poskytovateld/uzivatel( dat nejsou dostate¢né rozvinuté.

Priciny problém( zaméstnanosti ve ZK:
Mald informovanost o moznych formach spoluprace skol a firem. Chybi informace o Skolach
(podnicich), s nimiz Ize spolupracovat. Skoldm chybi srovnéni, jak s podniky spolupracuji jiné gkoly.

Slaba a systémoveé neuchopend zpétnd vazba od firem smérem ke $koldm k poZzadované urovni
absolventd.

P¥i Fedeni struktury a objemu oborové nabidky SS vzdé&lavani nemad Kr. Gfad ani zastupci
zaméstnavatel( dostatek informaci - Udaje po oborech nejsou volné k dispozici. Nesledu;ji se
pfechody absolvent( (na trh prace, na jiné $koly, na UP).

Skoly nemaiji dostatek informaci o $iroce uplatnitelnych profesich, ani kapacit na priibézné ziskavani
téchto informaci. Z4ci ¢asto voli obtizné uplatnitelné obory co? zvy3uje nesoulad nabidky a poptavky
na trhu prace.

Kr. Gfadu chybi nastroje na méreni Ucinnosti opatfeni na zvySeni zajmu o tech. a pfir. obory.
Atraktivita Zivota v ZK je nedostatecna: studenti VS, ktefi studuiji v jinych krajich, se nevraci do ZK

pracovat. Obory pfipravujici na poZzadované profese nejsou v nabidce obori VS v ZK.

Data o NSK se na regiondlni Urovni nesleduji. Slaba mista a ptileZitosti pro TP proto nejsou zndmy ani
feseny.

UP nemd komplexni informace o poptavce zaméstnavatel(; monitoring ve firmach nepokryva cely trh
prace. Ze strany UP neprobiha monitoring zaméstnavatel(i do 25 zaméstnancd, co? je cca 15,6 %
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vSech zaméstnancu v ZK.

Podrobny popis pficin problému vE. klicovych dat: Priloha ¢.6

Co je cilem projektu?

Hlavnim cilem projektu je prostfednictvim zajisténi, zpracovani a publikovani vybranych dat pfispét k
reseni vyse popsanych problému trhu prace Zlinského kraje a zlepsit podminky pro efektivni
vyuzivani dat, pfi socialnim dialogu a pfi rozhodovani na bazi evidence-based policy ve Zlinském kraji.
Cile projektu bude dosaZeno naplnénim dilich cil(:

1. Firmy ve vétsi mife navazuji spoluprdci se stfednimi Skolami a rozsifi se formy spoluprace

2. Zfizovatelé skol na zakladé zpétné vazby od zaméstnavatell realizuji opatfeni ke zlepseni
uplatnitelnosti absolventd SS, co? zvy$i spokojenost zaméstnavatell s absolventy

3. Krajsky urad se pfi zméndach oborové struktury skol opira o objektivni data o uplatnitelnosti
absolventd jednotlivych obor( a skol

4. KU je schopen vyhodnocovat efektivitu opatfeni na podporu technického a pfirodovédného
vzdélavani

5. Kariérovi poradci vyuZzivaji DP a profily 30 TOP profesi k informovani zZak( o pfileZitostech na trhu
prace a jejich orientaci na profese s predpokladem dlouhodobé zaméstnatelnosti

zmapovani struktury a efektivity rekvalifikaci a infrastruktury dalSiho prof. vzdélavani

7. Utad préce zohledfuje pfi vyuzivani nastroj APZ komplexni monitoring TP v&. poptavky podnikd
do 25 zaméstnancl

8. Zastupci CS uspofi kapacity a zdroje pti navrhovani opatfeni na bazi evidence-based policy v oblasti
zaméstnanosti ve ZK diky proklientskému reseni a uzivatelsky privétivému prostredi webového
rozhrani datové platformy

V ptipravné fazi projektu bylo realizovano nékolik aktivit. Byla provedena vstupni analyza 5 hlavnich
reg. strategii s relevanci k zamértm projektu. Analyza prokazala, Zze dokumenty obsahuiji priority a
opatreni, pro které je potfebné zajistovat data, aniz by v soucasnosti byla k dispozici.

Podrobna analyza reg. strategickych dokumentu: priloha ¢. 7.

Jakad zména/y je/jsou v dusledku projektu oc¢ekavana/y?
Dat. platforma poskytne data ve vybranych tematickych oblastech reg. TP a podpofi vécny dialog a

prosazovani objektivné podloZzenych opatreni reg. politiky zaméstnanosti, resicich prokazana slaba
mista a pfileZitosti.
Zvysi se dostupnost dat a analytické kapacity uzivatel( dat.

V disledku toho Ize v jednotlivych tematickych oblastech oc¢ekavat tyto zmény:

1. Zaméstnatelnost mladych

Zlepseni kvality a dostupnosti kvalif. pracovni sily pro zaméstnavatele

Lepsi provazani oborové nabidky s potfebami podnikd v kontextu uplatnitelnosti absolventt SS
Zvyseni odborné Urovné absolventl

Zvyseni spokojenosti zaméstnavatelld s Urovni absolvent( skol

Zlepseni komunikace zaméstnavatell s odb. Skolami a jejich zfizovateli

SniZeni nezaméstnanosti absolventd
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Zvyseni kvality a dostupnosti dat pro rozhodovéni KU o struktufe a obsahu obor( vzdélavani SS, VOS
dle poZadavkl trhu prace v kraji
Zvyseni efektivity opatfeni na zvyseni poc¢tu absolvent( tech. oborl v kraji

2. Top 30 profesi Zlinského kraje

Zlep$eni kvality poradenstvi IPS UP

Zlepseni prvnich kariérovych voleb Zak( a zlepseni jejich uplatnitelnosti na TP
SniZzeni poc¢tu predcasnych odchodi ze skol

3. Vzdélavani dospélych pro trh prace

Snizeni nakladl podnikl na dokvalifikovani naborované pracovni sily
Zvyseni uplatnitelnosti absolventd rekv. kurzi na trhu prace

Vétsi zapojeni SS a VOS do dal$iho prof. vzdélavani v regionu
Rozsifeni nabidky rekv. kurzl na bazi NSK

4. Pracovni poptavka malych podnik(

Zvyseni kvality a dostupnosti dat pro rozhodovani UP v oblasti APZ v¢&. rekvalifikaci zohledfujici
potfeby malych podniki

Snizeni miry nezaméstnanosti.

Konkretizace ofekavanych zmén viz pfiloha €. 6.

Platformou pro dialog bude Pakt zaméstnanosti ZK (Pakt). Komunikace bude probihat pfedevsim na
Urovni instituci zastoupenych ve Vykonné radé Paktu (sloZeni viz pfiloha). Datova platforma bude
budovana tak, aby pIné vyuZila vystupy projektu KOMPAS (MPSV).

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?
KA1 Nastroje a aplikace pro zpracovani dat a prezentaci dat.

Vytvoreni, otestovani a optimalizace ndstroje pro import a konverzi dat.

Soustfedéni relev. dat do spolecné databaze, popis zdrojl dat, konverzi a intervalQ aktualizace,
navazani na klasifikace.

Identifikace a otestovani dostupnych nastrojl pro zpracovani a praci s daty na bazi "Business
Intelligence".

Zprovoznéni internetové aplikace.

KA 2 Data pro oblast Zaméstnatelnost mladych

Verifikace a stanoveni potfeb uZivateld dat v tematické oblasti Zaméstnatelnost mladych (obdobné
KA3-5).

Vyvoj 2 nastrojl na dotaz. Setfeni mezi Skolami a zaméstnavateli.

Realizace dotaz. Setfeni, zpracovani vysledk.

Identifikace, sbér a zpracovani dalsSich dostupnych dat.

Publikovani celkem 5 datovych monitord.

KA 3 Data pro oblast TOP 30 profesi Zlinského kraje

Vicekriterialni vybér TOP 30 profesi.
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Identifikace, sbér a zpracovani dat o vybranych profesich.

Publikovani 30 profilli profesi.

KA4 Data pro oblast Vzdélavani dospélych pro trh prace

Identifikace, sbér a zpracovani dat o strukture a efektivité rekvalifikaci realizovanych UP v ZK.
Zmapovani infrastruktury dalsiho prof. vzdélavani na bazi NSK v ZK.

Publikovani celkem 2 datovych monitord.

KAS5 Data pro oblast Pracovni poptavka malych zaméstnavatel(

Vyvoj nastroje na dotaz. Setfeni mezi podniky do 25 zaméstnancu.

Realizace Setteni, zpracovani dat o pracovni poptdvce malych zaméstnavateld.

Publikovani datového monitoru.

KA6 Popularizace a podpora aktivniho vyuzivani dat aktéry

Realizace workshopu/skoleni pro CS na téma rozvoje analytické kapacity a vyuzivani dat.
Medializace vystupU projektu primarné nastroji on-line marketingu (v¢. soc. siti) i vyuZiti DP pro
pripravu podkladl na jednani Paktu, RIS, KAPu a dalSich krajskych aktivit. Publikace rozbor( a ¢lanka.
Zmapovani obdobnych iniciativ, navazani spoluprace, sdileni priklad( dobré praxe.

KA 7 Evaluace

Evaluace projektu, tvorba evaluacniho planu, priibéznych evaluacnich zprav a souhrnné ev.zpravy.

Popis realizacniho tymu projektu :
Manazersko-administrativni pozice:

Manazer projektu - fizeni projektu

Finan¢ni manazer projektu - financni fizeni

PR manazer projektu - zabezpeceni publicity

IT specialista - zajisténi IT praci nad rdmec ptrimych nakladud
Administrativni pracovnik

Odborni pracovnici projektu:

Odborny garant: zajistuje pribéh realizace aktivit z odborného hlediska a koncepéni provazanost
aktivit z hlediska dosaZeni cile projektu

Metodik datové platformy: stanovuje metodicka pravidla prace s daty (procesy, postupy) a
harmonogram odbornych ¢innosti pro vytvoreni datové platformy

Specialista zaméstnanosti KHK ZK: definuje poZadavky na parametry dat, zajistuje ovéfovani potfeb a
podporu vyuzivani dat aktéry, odborna prezentace DP smérem k CS (na odbornych akcich, zpracovani
rozbord, ¢lankd v rdmci KA6) za pfijemce

Specialista zaméstnanosti TREXIMA: definuje poZadavky na parametry dat, zajistuje ovérovani potreb
a podporu vyuzivani dat aktéry, odborna prezentace DP smérem k CS (na odbornych akcich,
zpracovani rozbor(, ¢lankd v ramci KA6) za partnera

Datovy analytik: sehrdva a konvertuje data, strukturuje databaze; vyviji, ovéfuje nastroje a aplikace
pro praci s daty a jejich prezentaci, komunikuje s poskytovateli a uzivateli dat

Lektor specialista: pfipravuje a realizuje workshopy pro cilové skupiny, zajistuje individualni
konzultace s CS

Odborny asistent: zajistuje komunikaci s cilovou skupinou v ramci KA6

Odborny garant evaluace: metodicky garantuje a zajistuje evaluaci vysledkd

Sestava vytvofena v MS2014+ JMKEGROM 13.1.2017 15:10



Evaluator: zajistuje celkovou koordinaci a planovani evaluace projektu

Zapojeni jednotlivych odbornych pracovnikl je popsano u aktivit, prepocet jejich zapojeni na plné
Uvazky s vazbou na rozpocet je v ptiloze ¢. 12.

Vytvorené partnerstvi disponuje dostatecnou odbornou kapacitou garantujici naplnéni cil( projektu.

Jak bude zajisténo Sifeni vystupd projektu?

V projektu jsou reprezentanti CS zainteresovani pfimou participaci jako poskytovatelé a potencialni
uzivatelé dat. CS tak budou spolurozhodovat pfi verifikaci potfeb - ukazatell a oblasti, pro které
budou shromazdovana data, dale napft. pfi testovani prezentaci vystupU.

Zastupci CS (Zlinsky kraj, Krajska pobocka UP CR ve Zling, KHK ZK) deklarovali zéjem poskytovat data
a vyuZivat vystupy DP ke konkrétné vymezenym uceliim (viz pfiloha). K sifeni vystupl budou
primarné vyuzity organy Paktu:

- Ridici vybor (vyuZiti DP pro decision makery kraje asocialnich partner()

- Vykonna rada (vyuZziti DP klicovymi institucemi reg. trhu prace)

- pracovni skupiny sestavované za Ucelem reseni konkrétnich probléma.

Zastupci org. struktury Paktu budou proskoleni ve vyuzivani DP pro definovani opatfeni k naplnéni
priorit Paktu. MozZnosti vyuZiti DP budou prezentovany i dalSim odbornym platformam (Rada pro
rozvoj lidskych zdrojd, Poradni sbory UP, Regionalni stala konference ve ZK a jeji pracovni skupiny,
Sekce zaméstnanosti, trhu prace a vzdélavani Krajské hospodarské komory ZK, strojirensky a
plastikarsky klastr, aktéfi regiondlnich sektorovych dohod atp).

Formy Sifeni vystupl projektu:

- podklady z DP na jednotliva jednani Paktu, RIS, KAPu a dalSich krajskych aktivit

- podklady z DP pfi formulovani stanovisek Sekce zaméstnanosti, trhu préce a vzdélavani zfizené KHK
ZK

- vystoupeni ¢lend realiza¢niho tymu na akcich reprezentant( CS a na pracovnich jednanich Paktu

- nastroje on-line marketingu (Twitter,LinkedIn, Facebook, e-mailing, newslettery, rozbory zajimavych
dat publikovanych na strankach DP apod.)

- standardni komunikaéni nastroje medializace vystupt (napft. tiskové zpravy, ¢lanky na webech
partnerd projektu a reprezentantt CS, prezentace apod.)

Sifenim vystupl projektu na jednénich uvedenych platforem a dal3ich vhodnych akcich bude povéren
¢len realiza¢niho tymu projektu, konkretizace akci je shrnuta v aktivité Popularizace a podpora
aktivniho vyuzivani dat aktéry.

V ¢em je navrZzené feSeni inovativni?
V soucasné dobé zadna komplexni datova platforma zamérend na oblast zaméstnanosti ve Zlinském

kraji neexistuje a v rdmci regionu bude zcela novym feSenim.

Aktivity platformy umozni zavedeni systémového sbéru nyni nedostupnych dat, propojeni dat od
rdznych poskytovateld, jednotnou spravu a prezentaci dat. Zkvalitni spolupraci klicovych regionalnich
aktéru pfi sbéru a prezentaci dat, ale predevsim pfi jejich vyuZivani pro ucely monitoringu funkcnosti
stavajicich opatfeni a pro definovani politik (evidence-based policy).

Poprvé bude zmapovan a datové podlozen rozsah spoluprace SS se zaméstnavateli, véetné forem
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kooperace. Od zaméstnavatel( bude ziskdno hodnoceni spokojenosti s odbornou tUrovni absolventt
Skol. V obou pfipadech budou vyvinuty nastroje pro opakovana dotaz. Setreni.

Budou zmapovany rdizné typy prechodu 74k (na trh prace, na jiné $koly, na UP) a zvysi se dostupnost
dat o vyvoji poctu 74ka a studentd SS, VOS a VS se zaméFenim na tech. a pfir. obory.

Budou k dispozici komplexni data o struktufe a efektivité rekvalifikaci realizovanych UP v kraji.
RovnéZ bude zmapovana regionalni infrastruktura dalSiho profesniho vzdélavani na bazi NSK.

Monitoring zaméstnavatelll se rozsifi o kategorii podnikd do 25 zaméstnancu.

Inovativni neni pouze samotné vybudovani datové platformy, ale i jeho vybrané dilci prvky:

- dliraz kladeny na doposud malo vyuzivany princip open dat

- disledné ovérovani potieby potencialnich uZivatell dat, coZ zasadné méni pfistup k praci s daty

- vyuZiti modernich zpUsob( prace s daty na principu Business Intelligence

- aktivni propagovani dat ve vazbé na fesené problémy (prace s daty neskonci prostym publikovanim)
- ndvaznost datové platformy na priority Paktu zaméstnanosti podpofi obecné vyuZivani dat pro
zlepseni dialogu, sociadlniho kapitalu a akéniho potencidlu regionalnich aktérd zaméstnanosti a
formulovani kvalifikovanych rozhodnuti a regionalnich politik vefejné spravy na bazi evidence-based

policy

Jaka existuji rizika projektu?

1.Nenaplnéni cila projektu

Bylo eliminovano dobrou pfipravou projektu ve smyslu dohody o zaméreni datové platformy a
zpUsobu Sifeni vystupd, v rdmci realizace projektu pak nastavenim pribézné evaluace, zapojenim
predkladatele do paktu zaméstnanosti ZK, zajisténim kvalitniho odborného tymu

2. Nedodrzeni harmonogramu projektu

Bude eliminovano kvalitni pfipravou projektu a prlibéZznym monitoringem plnéni dil¢ich aktivit.

3. Financ¢ni problémy

Bude eliminovdno tim, zZe zadatel a partner jsou etablované finan¢né stabilni spole¢nosti s dlouhou
historii.

4. Komplikace spojené s pfenosem, konverzi a zajisténim kompatibility dat

Partner projektu ma dlouholeté zkusenosti jak v oblasti prace s daty (pfenos, konverze), tak s jejich
kompatibilitou (znalost pfislusnych ciselnikd jako napf. CZ-ISCO, RVP, KKOV atp. a schopnost
propojeni riznych typa dat pres tyto Ciselniky). Zde se jedna o kompetence spise z oblasti statistiky,
které jsou pro relevanci poskytovanych dat zcela zdsadni. Vyuzitim odbornosti zapojeného partnera
je uvedené riziko vyznamné snizeno.

5. Neposkytnuti aktualné neverejnych dat klicovymi regionalnimi institucemi

Opatieni: s pislusnymi institucemi (krajska pobocka UP ve ZIing, Zlinsky kraj, regionalni odborové
organizace a dalsi) bylo o poskytnuti dat s pfedstihem jednano v pfipravné fazi projektu. Vystupem
jednani jsou deklarace jednotlivych instituci s pfisliby poskytnuti dat, deklarace jsou pfilohou
projektu.

6. Nizkd mira vyuZzivani publikovanych dat
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Zamér projektu byl s klicovymi uZivateli v pfipravné fazi projednavan. Pfislib vyuZivani datové
platformy je soucasti vyse zminénych deklaraci. Obsahem projektu je mj. verifikace potreb uZivatel(
platformy, coz umozni obsah datové platformy i nastroje pro préci s daty upravit dle aktudlnich
potreb. V projektu budou realizovany skolici a PR aktivity, které dale zvysi potencial vyuzivani datové
platformy cilovymi uZivateli.

Cilova skupina

Cilova skupina:

Organy veiejné spravy

Popis cilové skupiny:

Regionalni organy verejné spravy Zlinského kraje patfi mezi prioritni cilové skupiny projektu. Instituce
jako Krajska pobocka Zlin Utadu prace CR nebo Krajsky trad Zlinského kraje patfi jak mezi klicové
poskytovatele dat, tak mezi klicové uZivatele datové platformy zaméstnanosti Zlinského kraje
(zverejnovanych dat, pfipravenych nastroja a aplikace). Data vyuZiji napf. vychovni (kariérovi) poradci
ze 8kol a kariérovi poradci Informaénich a poradenskych sttedisek UP CR. Cilova skupina bude
zapojena do projektu v prabéhu vsech planovanych aktivit projektu. V soucinnosti s CS budou
identifikovdny moZnosti a pfilezZitosti vyuziti regionalnich dat z oblasti zaméstnanosti a budou
zjistovany potreby CS jako uZivatel( dat . Na tomto zakladé budou optimalizovéna data a
racionalizovan jejich sbér.

Vytvarené nastroje a aplikace budou vytvareny s ohledem na efektivni vyuZitelnost organy verejné
spravy Zlinského kraje jako CS projektu. CS bude podporovana pfi aktivnim vyuzivani dat (KA6).
Obdobné bude probihat i zapojeni dalSich CS do aktivit projektu.

CS bude do realizace projektu zapojena primarné prostrednictvim organ(i Paktu zaméstnanosti ZI.
kraje. Ve Vykonné radé paktu jsou zapojeni napt.: Zlinsky kraj, UP CR krajska pobo¢ka Zlin, Statutarni
mésto Zlin, Krajské sdruzeni NS MAS CR Zlinského kraje, Technologické inovaéni centrum Zlin.
Organy verejné spravy Zlinského kraje budou profitovat ze vSech pozitivnich zmén (viz popis
projektu), které projekt pfinese, primarné vsak pfi formulovani na datech zaloZenych relevantnich
regionadlnich strategii a formulovani efektivnich opatfeni pro prevenci a minimalizaci socidlnich
problému v kontextu zaméstnanosti ve Zlinském kraji (evidence-based policy).

Cilova skupina:

Zaméstnavatelé

Popis cilové skupiny:

Jedna se o pravnickeé Ci fyzické osoby, které zaméstnavaji alespon jednoho zaméstnance a pusobi ve
Zlinském kraji. Zadatel jako zastupce zaméstnavatel( zfizeny zdkonem zastupuje ve Zlinském kraji
kolem 300 zaméstnavatel(, s témito zaméstnavateli je v Uzkém kontaktu. Zadatel dale disponuje
databazi vice nez 3000 dalsich zaméstnavatell ve Zlinském kraji. Ve Zlinském kraji bylo k 31.12.2015
registrovano celkem 13 789 zaméstnavatell. Partner projektu ma také rozsahlé zkusenosti s praci s
CS ve Zlinském kraji.

Zaméstnavatelé budou do realizace projektu zapojeni primarné prostfednictvim organ(i Paktu
zaméstnanosti ZI. kraje. Ve Vykonné radé paktu jsou zapojeni: KHK Zlinského kraje, OHK Kroméfriz,
Svaz priimyslu a dopravy CR (krajské zastoupeni), Sdruzeni pro rozvoj Zlinského kraje. Jedna se stfesni
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organizace zaméstnavatell, ¢imz bude zajisténo Sifeni povédomi o datové zakladné mezi cleny

zameéstnavatelskych organizaci.

Zameéstnavatelé jako poptavkova strana prace jsou vyznamnym zdrojem regionalnich dat z oblasti
zaméstnanosti. Jako celek (popft. cilova skupina dotaznikovych a terénnich Setfeni) patfi mezi
poskytovatele mnoha klicovych dat, zaroven vsak mohou byt v pozici jejich uZivatel(. Prikladem
vyuziti pfinost projektld mlze byt zapojeni do formulovani regionalnich politik a opatieni
podlozenych redlnymi daty, efektivni spoluprdce zaméstnavatel( se SS a s dal$imi stakeholdery
regiondlniho trhu prdce na bazi regionalnich platforem spoluprace nebo individudlni planovani
podnikové politiky zaméstnanosti (opatifeni smétujici k podpore socidlniho zaclenovani
znevyhodnénych skupin, nastaveni vyse mezd, nastaveni benefitli zaméstnancim, odborné

vzdélavani, rekvalifikace atp.).

Obecné mohou zaméstnavatelé profitovat ze vSech popsanych zmén, které projekt pfinese. DlleZité
je také zdUraznit, Ze i socialni podniky spadaji do cilové skupiny zaméstnavatell (i s pfihlédnutim k

jejich specifikim).

Subjekty projektu

Typ subjektu:

Kdd statu:

Nazev subjektu:

I¢:

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:
Pocet zaméstnancu:
Rocni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:

Adresy subjektu

Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:

Sestava vytvorena v MS2014+

Zadatel/pfijemce

CZE - Ceska republika

Krajska hospodarska komora Zlinského kraje
29319676

Komora (hospodarska, agrarni)

Ano

16.1.2013

Jsem platce DPH a mdm ndarok na odpocet DPH
ve vztahu k aktivitdm projektu

7,000
249 940,00

Mikropodnik
Ano
cmxrrtd

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Zlinsky kraj

Zlin

Zlin

JMKEGROM 13.1.2017 15:10



Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PsC:

Cislo orientacni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kdéd druhu disla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutdrni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutarni zastupce:

CZ NACE

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Sestava vytvorena v MS2014+

Zlin

Zlin
Vavreckova
760 01

5262

Ing.
lvona
Hurnkova

573776001
predseda@khkzk.cz

Ano

Bc.
Iveta
Taborska

+420573776001
+420739685307
taborska@khkzk.cz
Ano

94.11

Cinnosti podnikatelskych a zaméstnavatelskych

organizaci

JMKEGROM
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Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Typ subjektu:

Kdd statu:

Nazev subjektu:

[of

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancu:

Rocni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:
Datova schranka:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace CZ:

13

94.11.0
Cinnosti podnikatelskych a zaméstnavatelskych
organizaci

Partner s financnim prispévkem
CZE - Ceska republika

TREXIMA, spol. s r.o.

44004508

Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Ano

19.11.1991

Jsem platce DPH a mdm ndarok na odpocet DPH
ve vztahu k aktivitam projektu

44,000
1554 260,00

Maly podnik
Ano
ce2ukrt

Pfiprava projektu probihala spolecné ve spolupraci Zadatele s partnerem. Partner se bude podilet na
vSech vécnych aktivitach projektu (KA1- KA6) i na jeho evaluaci (KA7). Partner disponuje odbornymi
kompetencemi z oblasti relevantnich k zaméreni projektu, jako jsou zaméstnanost, trh prace,
metodické Fizeni nebo sbér a zpracovani dat. M4 zkusenosti se sitovanim partnerl z vefejného i
soukromého sektoru na narodni Urovni (zastupcll zaméstnavateld, verejné spravy, profesnich
organizaci, odbor(, vzdélavatell) v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroja.

V realizaénim tymu je partner zastoupen pozicemi:

Metodik datové platformy
Specialista zaméstnanosti TREXIMA
Datovy analytik

Lektor specialista

Odborny garant evaluace.

Vytvorené partnerstvi zvySuje kvalitu a pravdépodobnost dosazeni deklarovanych cill projektu.

Adresy subjektu

Typ adresy:

Sestava vytvorena v MS2014+

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)

JMKEGROM 13.1.2017 15:10



Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kdéd druhu Cisla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutdrni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutdarni zastupce:

CZ NACE

Sestava vytvorena v MS2014+

Zlinsky kraj
Zlin
Zlin

Zlin

Louky

tfida Tomase Bati
763 02

299

Ing.
Jaromir
Janos$

+420602779409
janos@trexima.cz

Ano

Ing.
Renata
Vrtélova

+420577601384
+420606607604

vrtelova@trexima.cz

Ano

JMKEGROM
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v Vs

Umisténi

Dopad projektu:

CZ072 Zlinsky kraj

Misto realizace:

CZ072 Zlinsky kraj

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: Al Nastroje a aplikace pro zpracovani dat a prezentaci
dat

Popis klicové aktivity:

Subaktivity KA

1. Vytvoreni spole¢né databaze

- vytvoreni nastroje pro automatizované pfenosy, propojeni, konverze a import dat
- zpracovani metodickych pravidel spravy dat

2. Nastroje Business Intelligence (Bl), pro zpracovani dat a praci s nimi

- identifikace rliznych nastroja Bl
- vybér a testovani zvoleného nastroje B
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Nastroj umozni uzivatellim data ze spolecné databaze t¥idit, porovnavat, analyzovat a na jejich
zakladé rozhodovat.

3. Tvorba prehledi a vizualizaci

- stanoveni obsahu a rozsahu vystup( na zakl. konzultaci s CS

- vytvoreni preddefinovanych vystupl u 9 vybranych monitor(i (dashboardy: indikatory, tabulky,
grafy, mapy s moznosti "drill down", tj. zobrazeni detailné&jsi drovné dat)

- propojeni dashboardi s databazi: automaticka aktualizace vystup( pfi zméné dat

4. Vytvoreni internetové aplikace na bazi responzivniho designu pro prezentaci a zpfistupnéni dat

A. Knihovna prehledd a vizualizaci

- prezentace vystupul formou preddefin. dashboard( (strukturované usporadani do rubrik dle oblasti)
- export dat do Excelu (princip open data)

- moznost Upravy preddefin. vystup(, vytvoreni individualizovaného vystupu

- popis jednotl.datovych zdroju, vystupl

B. Publika¢ni portal

- nastroj pro tvorbu a publikovani rozbor(, ¢lanka, sdileni best practice (soucasné nastroj online
marketingu)

- registrace uZivatell

Databaze a dalsi nastroje budou pilotné otestovany a optimalizovany dle vysledk( pilotaze.

Vystup:

Nastroj pro konverzi a import dat

Soustfedéna data napojena na klasifikace a Ciselniky pro tvorbu 9 monitor(

Metodicka pravidla spravy dat

Volba nastroje pro zpracovani dat

Webovd aplikace na prezentaci dat a interaktivni prdci s daty na bazi "Business Intelligence".

Prehled nakladu:

KA1 bude realizovana 22 mésicl projektu.

Osobni naklady:

Odborny garant - Uvazek 0,1- naklad 121.000 K¢

Metodik datové platformy - Gvazek 0,1 - naklad 105.600 K¢
Specialista zaméstnanosti KHK - Uvazek 0,3 - naklad 316.800 K¢
Specialista zaméstnanosti TREXIMA - Uvazek 0,1 - ndklad 105.600 K¢
Datovy analytik - Uvazek 0,5 - naklad 583.000 K¢

Celkem: 1.232.000 K¢

Datové uloZisté (Server HP ProLiant DL360 Gen9 E5-2620v3, 16GB, 2 x 300GB, P440/ 2GB (6 jader);
Operacni systém, MS Windows Server 2012 R2

Standard CZ+ENG OEM; Uzivatelské licence k operacnimu systému (CAL 5 USR licence OEM);
Databaze, SQL Server Standard Core 2014 (pro 6 jader); Redundantni zdroj; Pamét + 16GB Pevny disk
¢. 3 (500 GB) - 381.894 K¢

Hosting serveru HP ProLiant - 24 mésicl - 40.800 K¢

WEB-graficky navrh a kéddovani - 40.000 K¢
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Zatizeni a vybaveni:

1 x (Notebook + kancelarsky balik + Mobilni telefon) - 23.382 K¢ - pro CS bude v ramci této aktivity
odpracovan lvazek 0,80 prepocteny na cely projekt (1,1 x 22 /30) pomérna ¢ast vypodétena na
zakladé prepoctu Uvazkl a pocCtu mésicll realizace projektu na odborné pracovniky

Celkem za KA: 1.718.076 K¢

Nepfimé naklady ve vysi 429.519 K¢, z nich budou hrazeny naklady na pracovni pozice Manazer
projektu, Finan¢ni manaZzer projektu, PR manazer projektu, IT specialista, Administrativni pracovnik a
dale na rezijni naklady projektu a jeho publicitu.

Nazev klicové aktivity: A2  Data pro oblast Zaméstnanost mladych

Popis klicové aktivity:

Monitory KA2:

- Monitor 1.1 Rozsah a formy spoluprace S5 a VOS se zaméstnavateli

- M 1.2 Hodnoceni p¥ipravenosti absolvent(i SS, VOS a VS pro trh prace zaméstnavateli
- M 1.3 Mapovaéni pfechod( 74ka na trh prace, na jiné $koly, na UP

- M 1.4 Pocty 7ak{ a absolventd tech. a pfir. obord SS

- M 1.5 Pocty studentd a absolvent( tech. a pfir. obor( VS

Klicové akce KA2:

- Identifikace potfeb uZivatell na zakladé rozhovor( s klicovymi informanty

- Identifikace dat a jejich zdroj(, dostupnosti a vyuzitelnosti dat

- Vyhodnoceni potieb uzivatel(i, dostupnosti a potencialu vyuziti dat v oblasti fesené KA2

- Stanoveni optimalizovaného rozsahu a racionalizace sbéru dat

- Projednani poskytovani a aktualizace dat s poskytovateli (KU, MSMT)

- Vyvinuti nastrojl pro on-line dotaznikova Setteni (viz nize)

- Dotaznikové $etfeni u SS a VOS s cilem ziskani dat o rozsahu a formdch spoluprace kol s podniky
(realizovano 2x béhem projektu)

- Vytvoreni benchmarku kvality spolupr. $kol s podniky (definice kritérii kvality, forem spoluprace)
- Dotaznikové Setreni u firem s cilem ziskani idajd o hodnoceni pfipravenosti absolvent(l pro trh
prace (realizovano 2x béhem projektu)

- Realizace 8 kulatych stoll (4 okresy, 2 akce na okres) na téma vzajemnych ocekavani absolvent( a
firem

- Nahravani a konverze dat z jednotl. zdroju (v¢. dat nad ramec dotaz. Setfeni) do spolecné databaze
- Navazani dat na relevantni klasifikace pro tfidéni dat

- Aktualizace dat ve stanovenych intervalech

- Publikovani 5 vysSe uvedenych monitor( o spolupraci skol a firem, hodnoceni absolvent(
zaméstnavateli, prechodech 74k(, o absolventech tech. a pfir. SS a VS obor(i.

Vystupy:

2 vyvinuté nastroje pro dotaznikova setfeni (1x Skoly, 1x zaméstnavatelé)
4 realizovana dotaznikova Setfeni

1 vyvinuty benchmark kvality spoluprace

5 Publikovanych datovych monitor(

Realizace 8 kulatych stoll o vzajemnych ocekavanich firem a absolventd
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Analyza potreb uZivatell dat, dostupnosti a potencialu vyuZiti dat v dané oblasti

Prehled nakladu:

Predpokladana délka realizace A2 - 28 mésicu.

Osobni naklady:

Odborny garant - Gvazek 0,2 - naklad 308.000 K¢

Specialista zaméstnanosti KHK - ivazek 0,2 - naklad 268.800 K¢
Metodik datové platformy - Uvazek 0,1 - naklad 134.400 K¢
Specialista zaméstnanosti TREXIMA - Uvazek 0,1 - ndklad 134.400 K¢
Datovy analytik - Uvazek 0,2 - ndklad 296.800 K¢

Celkem:1.142.400 K¢

Neprimé naklady ve vysi 285.600 K¢, z nich budou hrazeny naklady na pracovni pozice Manazer
projektu, Finan¢ni manazer projektu, PR manazer projektu, IT specialista, Administrativni pracovnik a
ddle na rezijni naklady projektu a jeho publicitu.

Nazev klicové aktivity: A3 Data pro oblast TOP 30 profesi Zlinského kraje

Popis klicové aktivity:
Monitor KA3:
- M 2.1 TOP 30 profesi Zlinského kraje.

Klicové akce KA3:

- Identifikace potfeb uZivateld v okruhu vymezeném KA3 na zdkladé rozhovor( s klicovymi
informanty

- Vyhodnoceni potfeb uZivatelll, dostupnosti a potencidlu vyuZiti dat v oblasti TOP 30 profesi
Zlinského kraje

- Stanoveni optimalizovaného rozsahu dat a racionalizace sbéru dat

- navrzeni modelu vicekriterialniho vybéru TOP 30 profesi Zlinského kraje (definovanych jako profese
typické pro ekonomiku Zlinského kraje, s nejvyssi mirou uplatnitelnosti v ZK)

- Vybér TOP 30 profesi dle navrzeného modelu

- Identifikace a sbér dat ilustrujicich vybrané profese: vyse vydélku, pocet pracovnikl v regionu, trend
zaméstnanosti, nastupni mzda, pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto, obory vzdélani, moznosti
dalsiho vzdélavani, firmy zaméstnavajici tyto profese

- Nahravani a konverze dat z jednotlivych zdroji dat do spolecné databaze

- Navdzdani dat na relevantni klasifikace a €iselniky pro tfidéni dat

- Zpracovani profilt zvolenych TOP 30 profesi Zlinského kraje

- Publikovani 30 profild TOP profesi Zlinského kraje

- Aktualizace dat ve stanovenych intervalech

Vystupy:
1 publikovany datovy monitor s 30 TOP profesemi Zlinského kraje
Analyza potreb uZivatell dat, dostupnosti a potencialu vyuziti dat v dané oblasti

Pfehled nakladu:
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Délka realizace A3 - 14 mésicU.

Osobni naklady:

Odborny garant - Gvazek 0,1 - naklad 77.000 K¢

Specialista zaméstnanosti KHK - ivazek 0,2 - naklad 134.400 K¢
Metodik datové platformy - Uvazek 0,1 - naklad 67.200 K¢
Specialista zaméstnanosti TREXIMA - Uvazek 0,1 - ndklad 67.200 K¢
Celkem: 345.800 K¢

Zaftizeni a vybaveni:

1 x (Notebook + kancelarsky balik + Mobilni telefon) - 23.382 K¢ - pro CS bude v rdmci této aktivity
odpracovan uvazek 0,23 prepocteny na cely projekt (0,5 x 14/30) pomérna ¢ast vypoctena na zakladé
prepoctu Uvazkl a poc¢tu mésicll realizace projektu na odborné pracovniky

Neprimé naklady ve vysi 92.295,50 K¢ z nich budou hrazeny naklady na pracovni pozice Manazer
projektu, Finan¢ni manazer projektu, PR manazer projektu, IT specialista, Administrativni pracovnik a
ddle na rezijni naklady projektu a jeho publicitu.

Nazev klicové aktivity: A4 Data pro oblast Vzdélavani dospélych pro trh prace

Popis klicové aktivity:

Monitory KA4:

- M 3.1 Rekvalifikace

- M 3.2 Infrastruktura odb. vzdélavani a uznavani kvalifikaci .

Klicové akce KA4:

- Identifikace potteb uZivatel( v okruzich vymezenych KA4 na zakladé rozhovor( s klicovymi
informanty

- Vyhodnoceni potfeb uZivatell, dostupnosti a potencialu vyuZiti dat v oblasti definované KA4

- Stanoveni optimalizovaného rozsahu dat a racionalizace sbéru dat

- Projednani poskytovani a aktualizace ukazatel( za oblast rekvalifikaci s UP CR, krajskou pobo&kou ve
Zliné; dohoda o strukture a formatu poskytovanych dat (podrobné oborové ¢lenéni rekvalifikaci,
pocty rekvalifikovanych, nabizené a realizované rekvalifikace, soulad s poptavkou podnik(, efektivita:
sledovani uplatnitelnosti rekvalifikant( na trhu prace)

- identifikace, sbér a zpracovani dat o infrastruktufe odb. vzdélavani a uzndvani kvalifikaci na zakladé
NSK (disponibilni profesni kvalifikace, autorizované osoby ve Zlinském kraji, PK bez autorizovanych
osob ve Zlinském kraji, nabidka kurz( zakoncenych zkouskou z PK ve ZK, struktura rekvalifikaci na bazi
NSK)

- Nahravani a konverze dat z jednotlivych zdroji dat do spolecné databaze

- Navazani dat na relevantni klasifikace a Ciselniky pro tfidéni dat

- Publikovani datovych monitord o rekvalifikacich a infrastrukture DPV na bazi NSK v ZK

- Aktualizace dat ve stanovenych intervalech

Vystupy:

Publikace datového monitoru o struktufe rekvalifikaci

Publikace datového monitoru o infrastruktufe odborného vzdélavani dospélych a uznavani kvalifikaci
Analyza potreb uzivatel( dat, dostupnosti a potencialu vyuZiti dat v dané oblasti
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Prehled nakladu:

Délka realizace - 24 mésicu.

Osobni naklady:

Odborny garant -Uvazek 0,1 - naklad 132.000 K¢

Specialista zaméstnanosti KHK ZK - Gvazek 0,2 - naklad 230.400 K¢
Metodik datové platformy - Uvazek 0,1 - naklad 115.200 K¢
Specialista zaméstnanosti TRX - Uvazek 0,1 - ndklad 115.200 K¢
Datovy analytik - vazek 0,1 - ndklad 127.200 K¢

Celkem: 720.000 K¢

Nepfimé naklady ve vysi 180.000 K¢ z nich budou hrazeny nédklady na pracovni pozice Manazer
projektu, Finan¢ni manaZzer projektu, PR manazer projektu, IT specialista, Administrativni pracovnik a
dale na rezijni naklady projektu a jeho publicitu.

Nazev klicové aktivity: A5  Data pro oblast Pracovni poptdvka malych
zaméstnavatell

Popis klicové aktivity:
Monitor KA5:
- M 4.1 Poptavka podnikd do 25 zaméstnancu.

Klicové akce KAS:

- Identifikace potfeb uZivatell v okruzich vymezenych KAS5 na zakladé rozhovora s klicovymi
informanty

- Vyhodnoceni potieb uzivatel(l, dostupnosti a potencialu vyuziti dat v oblasti definované KA5

- Stanoveni optimalizovaného rozsahu dat a racionalizace sbéru dat

- Projedndni poskytovani a aktualizace ukazatelG monitoringu malych podnikd s UP CR, krajskou
pobockou ve Zliné: vysledkem bude dohoda o struktufe a formatu dat sledovanych v rdmci monitoru
(expanzni a nahrazujici poptavka, dostupnost podnikd, struktura zaméstnancu, potfeby zmény jejich
kvalifikace).

- Vyvinuti nastroje pro on-line dotaznikové Setreni

- Pfiprava a vlastni realizace monitoringu podnik( do 25 zaméstnancl ve Zlinském kraji (realizace 2x
béhem projektu). Formy: on-line, mistni Setfeni

- Zpracovani vysledkl, nahravani a konverze dat z jednotlivych zdroji dat do spole¢né databaze

- Navazani dat na relevantni klasifikace a Ciselniky pro tfidéni dat

- Publikovani datového monitoru o pracovni poptavce podnikl do 25 zaméstnancu.

- Aktualizace dat ve stanovenych intervalech

Vystupy:

Vyvinuty nastroj pro dotaznikové Setfeni podnikl do 25 zaméstnanci

2 realizovana Setieni

Publikace datového monitoru o pracovni poptdvce podnikl do 25 zaméstnanctl
Analyza potreb uZivatell dat, dostupnosti a potencialu vyuzZiti dat v dané oblasti

Pfehled nakladu:
Délka realizace A5 - 28 mésicU.
Osobni naklady:
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Odborny garant - Uvazek 0,1 - ndklad 154.000 K¢

Specialista zaméstnanosti KHK - vazek 0,3 - naklad 403.200 K¢
Metodik datové platformy - ivazek 0,1 - ndklad 134.400 K¢
Specialista zaméstnanosti TREXIMA - Uvazek 0,1 - naklad 134.400 K¢
Datovy analytik - Uvazek 0,2 - naklad 296.800 K¢

Celkem: 1.122.800 K¢

Nepfimé naklady ve vysi 280.700 K¢ z nich budou hrazeny ndklady na pracovni pozice Manazer
projektu, Finan¢ni manaZzer projektu, PR manazer projektu, IT specialista, Administrativni pracovnik a
dale na rezijni naklady projektu a jeho publicitu.

Nazev klicové aktivity: A6 Popularizace a podpora aktivniho vyuzivani dat aktéry

Popis klicové aktivity:
Subaktivity KA

1. Podpora aktiv. vyuZivani dat a rozvoj analytické kapacity CS

Realizace Skoleni pro zastupce CS:

- instituce zapojené do Paktu

- vefejna sprava (KU, UP, kariérni poradci)

- odborné platformy ( Region. stald konference ve ZK a jeji prac. skupiny, sit MAS)

- zaméstnavatelé (zapojeni napf. do sekci KHK Zlin. kraje, strojirens. a plastikarského klastru, reg.
sektorovych dohod)

Obsah skoleni: analyticka prace s daty, vyuzivani dashboard(, tvorba vlastnich vystup( (export,
Uprava dat pomoci nastroje Bl).

IndividudIni konzultace s uZivateli DP

2. Popularizace

- online marketing (Twitter, LinkedIn, Facebook)

- publikovani rozbord, ¢lankd, sdileni best practice na vybudovaném Publikac¢nim portélu v rdmci
web. aplikace.

- standardni nastroje medializace: tiskové zpravy, ¢lanky v regiondl. médiich a dalsi

- pfiprava podkladll z DP na jednotliva jednani Paktu, RIS 3, KAP a dalSich krajskych aktivit

- propagace mezi zaméstnavateli (na akcich KHK Zlin a dalSich, kratké pfispévky ve véstnicich - vyrez
zajimavosti z dashboardi)

- prezentace moznosti vyuzivani dat. platformy na konferencich a odbor. akcich (napf. Radé pro
rozvoj lids. zdrojd, Poradnim sbortim Ufadu prace)

3) Zmapovani obdobné zamérenych iniciativ (tuzemskych i zahranicnich), navazani spoluprace s
relevant. partners. subjekty, sdileni zkusenosti a prikladi dobré praxe.

Intenzivni prace s CS ve smyslu jejiho zaskoleni do mozZnosti vyuZivani dat je jednim z predpokladd
udrzitelnosti DP.

Vystupy:

16 Skoleni pro zastupce CS po 4 hod.
40 ¢lankl na publikaénim portalu

30 individual. konzultaci s uziv. DP

Sestava vytvofena v MS2014+ JMKEGROM 13.1.2017 15:10



22

5 tiskovych zprav a ¢lankd v regional. médiich

12 ¢lankl na webech subjektl deklarujicich vyuzivani DP

15 prezentaci vystupl DP pro zaméstnavatele

20 prezentaci na akcich 3. stran (konference a odbor. akce, jednani Paktu, Rady, Komise RLZ)
4 workshopy s partnery z obdobné zamérenych iniciativ

2 informace o pfikladech dobré praxe z ostatnich region( i zahranici (¢lanky na webu)

Piehled nakladu:

Délka realizace A6 - 21 mésicl, predpoklada se zahajeni 1/2018.
Osobni naklady:

Odborny garant - tvazek 0,2 - naklad 231.000 K¢

Specialista zaméstnanosti KHK 0,3 - Uvazek - naklad 302.400 K¢
Odborny asistent - Uvazek 0,2 - naklad 155.400 K¢

Specialista zaméstnanosti TREXIMA 0,1 - Gvazek - ndklad 100.800 K¢
Lektor specialista - ivazek 0,2 - naklad 222.600 K¢

Metodik datové platformy - Gvazek 0,1 - naklad 100.800 K¢

Celkem: 1.113.000 K¢

Pronajem mistnosti na konani 16 workshopu - celkem 96.000 K¢

Nepfimé naklady ve vysi 302.250 K¢ z nich budou hrazeny naklady na pracovni pozice Manazer
projektu, Finan¢ni manazer projektu, PR manaZer projektu, IT specialista, Administrativni pracovnik a
dale na rezijni naklady projektu a jeho publicitu.

Nazev klicové aktivity: A7 Evaluace

Popis klicové aktivity:
Evaluace bude probihat po celou dobu projektu. Pribézné bude reflektovan aktualni vyvoj projektu a
aktualizovan ev. pldn v konzultaci se zadavatelem.

Harmonogram:

4/17-7/17

Zpracovani eval. planu (terminy, zdroje, metody, indikatory, vystupy ev.).

Pribézné bude reflektovan aktualni vyvoj projektu: aktualizace ev. planu.

V pfiloze 6 jsou uvedeny informace k vychozi situaci a z nich konkretizovany kli¢ové ukazatele pro
evaluaci cilt a dopad( projektu.

4/17 ? 9/19
Realizace ev.

Procesni ev.- hodnoceni procesu realizace aktivit projektu a vystupt dle ev. planu. Pribézné a k
terminlm ukonceni aktivit.

Vysledkovd ev.: hodnoceni dosazeni cild projektu a kratkodobych dopadi probéhne v nize uvedenych
terminech, sledovanim min. téchto ukazatel(:

3.Q2017,2.Q 2019
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Spokojenost CS se spolupraci skol a zaméstnavatell a pripravenosti absolventl. Forma: dot. Setfeni
mezi zaméstnavateli a organy VS, doplnéné kvalitativ. rozhovory.

Efektivita prostfedk(l vynaloZenych ZK na pfimou podporu vybranych obor(i ve srovnani se zménou
zajmu o techn. obory. Forma: expertni hodnoceni, porovnani dat pfed/po.

Pocet firem spolupracujicich se SS a VOS v oblasti vzdélavéni, praxi a stazi. Forma: dot. $et¥eni u $kol.

1.Q/18-2.Q/19

Pocet kariér. poradcu, vyuZivajicich DP pFi poradenstvi o ptileZitostech trhu prace a profilaci
studentl. Forma: potvrzeni vyuZivani profild TOP 30 profesi od KP.

2.Q/19

Rozsah Uspory kapacit CS (vyuZiti inovovanych nastrojl a dat v DP) a rozvoje analytic. kapacit a
kompetenci CS. Forma: expertni odhad a fizené rozhovory s odpovédnymi zastupci CS, eval.
dotazniky Gcastnikd Skoleni.

Pocet profesnich kvalifikaci s min. jednou Autoriz. osobou ve ZK. Forma ? porovnani dat pfed/po.
Pokryti trhu prace monitoringem pracovni poptavky. Forma - porovnani dat pred/po.
1.-3.Q2019

Ucinnost medializace vystupt DP. Forma: éetnost pristupl na web, stazeni dat, hloubkova interview,
expertni hodnoceni

Vystupy:
Ev. plan
Pribézné ev. zpravy
Souhrnna ev. zprava

Prehled nakladu:

Délka realizace A7 - 30 mésicll - po celou dobu realizace projektu

Osobni naklady:

Odborny garant evaluace 0,15 - 247.500 K¢ (Uvazek 0,15 je zprdmérovan za celou dobu realizace
projektu,

predpokladame vétsi zapojeni na zacatku, uprostied a na konci realizace projektu)

Evaluator 0,2 - 288.000 K¢ (uvazek 0,2 je zprlimérovan za celou dobu realizace projektu,
predpokladdame vétsi zapojeni na za¢atku, uprostifed a na konci realizace projektu)

Celkem: 535.500 K¢

Neptrimé naklady ve vysi 133.875 K¢ z nich budou hrazeny naklady na pracovni pozice Manazer

projektu, Finan¢ni manazer projektu, PR manazer projektu, IT specialista, Administrativni pracovnik a
ddle na rezijni naklady projektu a jeho publicitu.
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Kaéd Nazev Cena jednotky Pocet Castka celkem Procen | Mérna Mérna Mérna
jednotek to jednotka jednotka (z jednotka
(pfednastave | ciselniku) (individualni)
na RO)
1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 8521 197,50 | 125,00
1.1 P¥imé naklady 0,00 0,00 6 816 958,00 | 100,00
1.1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 6211500,00 | 91,12
1.1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 6211 500,00 91,12
1.1.1.11 Odborny garant 55 000,00 18,60 1023 000,00 | 15,01 Pocet mésicl
1.1.1.1.2 Metodik datové platformy 48 000,00 13,70 657 600,00 9,65 Pocet mésicl
1.1.1.1.3 Specialista zaméstnanosti (KHK) 48 000,00 34,50 1 656 000,00 24,29 Pocet mésicl
1.1.1.14 Specialista zaméstnanosti (TREXIMA) 48 000,00 13,70 657 600,00 9,65 Pocet mésicl
1.1.1.1.5 Datovy analytik 53 000,00 24,60 1303 800,00 19,13 Pocet mésicl
1.1.1.1.6 Lektor specialista 53 000,00 4,20 222 600,00 3,27 Pocet mésicl
1.1.1.1.7 Odborny asistent 37 000,00 4,20 155 400,00 2,28 Pocet mésicl
1.1.1.1.8 Odborny garant evaluace 55 000,00 4,50 247 500,00 3,63 Pocet mésicl
1.1.1.1.9 Evaluator 48 000,00 6,00 288 000,00 4,22 Pocet mésicl
1.1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1 Zahranic¢ni cesty mistniho personalu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.2 Cesty zahranicnich expertt 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Zatizeni a vybaveni, véetné prondjmu 0,00 0,00 428 658,00 6,29
a odpisl
1.1.3.1 Investi¢ni vydaje 0,00 0,00 345 500,00 5,07
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1.1.3.1.1 Pofizeni odpisovaného nehmotného 0,00 0,00 286 500,00 4,20
majetku
1.1.3.1.1.1 | Databdze, SQL Server Standard Core 286 500,00 1,00 286 500,00 4,20 ks
2014 (pro 6 jader)
1.1.3.1.2 Potizeni odpisovaného hmotného 0,00 0,00 59 000,00 0,87
majetku
1.1.3.1.2.1 | Server HP ProLiant DL360 Gen9 E5- 59 000,00 1,00 59 000,00 0,87 ks
2620v3, 16GB, 2 x 300GB, P440/ 2GB
(6 jader)
1.1.3.2 Neinvesti¢ni vydaje 0,00 0,00 83 158,00 1,22
1.1.3.2.1 Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 29 094,00 0,43
1.1.3.2.1.1 | Kanceldfsky balik 5200,00 2,00 10 400,00 0,15 ks
1.1.3.2.1.2 | Operacni systém, MS Windows 14 165,00 1,00 14 165,00 0,21 ks
Server 2012 R2 Standard CZ+ENG
OEM
1.1.3.2.1.3 | Uzivatelské licence k operacnimu 4529,00 1,00 4 529,00 0,07 ks
systému (CAL 5 USR licence OEM)
1.1.3.2.2 Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0,00 54 064,00 0,79
1.1.3.2.2.1 | Notebook 14 050,00 2,00 28 100,00 0,41 ks
1.1.3.2.2.2 | Mobilni telefon 4 132,00 2,00 8 264,00 0,12 ks
1.1.3.2.2.3 | Redundantni zdroj 4900,00 1,00 4 900,00 0,07 ks
1.1.3.2.2.4 | Pamét + 16GB 6 300,00 1,00 6 300,00 0,09 ks
1.1.3.2.2.5 | Pevny disk ¢. 3 (500 GB) 6 500,00 1,00 6 500,00 0,10 ks
1.1.3.2.3 Spotfebni material 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2.4 Najem/operativni leasing 0,00 0,00 0,00 0,00
odpisovaného majetku
1.1.3.2.5 Odpisy majetku 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.1.4 Nakup sluzeb 0,00 0,00 176 800,00 2,59
1.1.4.1 Pronajem mistnosti na workshopy 6 000,00 16,00 96 000,00 1,41 Pocet dn(
1.1.4.2 Web - graficky ndvrh, kédovani 40 000,00 1,00 40 000,00 0,59 ks
1.1.4.3 Hosting serveru (HP ProlLiant) 1 700,00 24,00 40 800,00 0,60 Pocet mésicl
1.1.5 Drobné stavebni Upravy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6 Pfimd podpora cilové skupiny 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.1 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.3 Prispévek na péci o dité a dalsi zavislé 0,00 0,00 0,00 0,00
osoby
1.1.6.4 Ptispévek na zapracovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.5 Jiné 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.7 KFizové financovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Nepfimé naklady 1704 239,50 25,00
2 Celkové nezpusobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prehled zdroji financovani

Faze prehledu financovani: Zadost o podporu
Ména: CzZK

Celkové zpuUsobilé vydaje: 8521 197,50

CZV bez pfijmu: 8521 197,50
P¥ispévek Unie: 7 742 615,65
Narodni verejné zdroje: 778 581,85

Jiné penéini pfijmy (JPP): 0,00

Vlastni zdroj financovani: 0,00

Zdroj financovani vlastniho podilu: Narodni soukromé zdroje
% vlastniho financovani: 0,00

% vlastniho financovani - vice rozvinuty region: 0,00

Financni plan

27

Poradi financniho planu: 1
Datum predlozZeni: 1.4.2017
Zalohova platba: Ano
Zaloha - plan: 2 556 359,25
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan:

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutlnv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 2
Datum predlozeni: 1.7.2017
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 917 667,42
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 448 484,08
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutlnv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy:

Zavérecna platba: Ne
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Poradi financniho planu: 3
Datum predloZeni: 1.1.2018
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1376501,13
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1793 936,32
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutlnv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 4
Datum predlozeni: 1.7.2018
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1835 334,85
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 2 690 904,47
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutinv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 5
Datum predloZeni: 1.1.2019
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 917 667,42
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1793 936,32
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - oCisténé o prijmy:

ZalohaSkutinv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 6
Datum predlozeni: 1.4.2019
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 458 833,71
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
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Vyuctovani - plan: 1345452,24
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutinv:

Vyuctovani - Neinvestice oCisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 7
Datum predlozZeni: 30.9.2019
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 458 833,72
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 448 484,07
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutlnv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ano

Indikatory

Kdéd indikatoru: 10212

Nazev indikatoru: Pocet podporenych jiz existujicich socialnich podnika.
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.5.2019

Mérna jednotka: Organizace

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Socidlnim podnikem se rozumi -subjekt socialniho podnikani-, tj. pravnicka osoba zalozena dle
soukromého prava nebo jeji soucast, nebo fyzicka osoba, které napliuji verejné prospésny cil
formulovany v zakladacich dokumentech a které spliuji principy socialniho podniku (ekonomicky
prospéch, socidlni prospéch a environmentalni prospéch). Socialni podnikani jsou podnikatelské
aktivity prospivajici spole¢nosti a Zivotnimu prostredi. Zisk je z vétsi ¢asti pouzity pro dalsi rozvoj
socialniho podniku (TESSEA 2011:14-16). V jednotlivych vyzvach bude definovana specificka sada
rozpoznavacich znak( (ukazatel(l) specificky vymezujici socidlni podnik dle zaméreni a ucelu vyzvy.

Hodnoty indikdtoru mohou byt zjistovany od ptijemctl a / nebo na zakladé evaluace, ktera bude
muset stejné probéhnout pro zjisténi hodnot vysledkového indikatoru ""Pocet socialnich podnikl
vzniklych diky podpore, které funguji i po ukonceni podpory.""

Popis hodnoty:
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dle zadani vyzvy bude vykazovano v pripadé ziskani podpory

Kéd indikatoru: 10213

Nazev indikatoru: Pocet socialnich podnik( vzniklych diky podpofre
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.5.2019

Mérna jednotka: Organizace

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Socialnim podnikem se rozumi -subjekt socidlniho podnikani-, tj. prdvnicka osoba zaloZend dle
soukromého prava nebo jeji soucdst, nebo fyzicka osoba, které naplfiuji verejné prospésny cil
formulovany v zakladacich dokumentech a které spliuji principy socidlniho podniku (ekonomicky
prospéch, socialni prospéch a environmentalni a mistni prospéch). Socialni podnikani jsou
podnikatelské aktivity prospivajici spolecnosti a Zivotnimu prostredi. Zisk je z vétsi ¢asti pouzity pro
dalsi rozvoj socialniho podniku (TESSEA 2011:14-16). V jednotlivych vyzvach bude definovana
specificka sada rozpoznavacich znakl (ukazateld) specificky vymezuijici socialni podnik dle zaméreni a
ucelu vyzvy.

""Vzniklych diky podpore"" znamen3, Ze subjekt, ktery ziskal podporu (dotaci nebo sluzby ze strany
podporenych podpUlrnych instituci), neprovozoval podporenou cinnost socidlniho podniku v jakkoli
srovnatelném rozsahu pred tim, nez dotaci ziskal.

Hodnoty indikdtoru mohou byt zjistovany od ptijemctl a / nebo na zakladé evaluace, ktera bude
muset stejné probéhnout pro zjisténi hodnot vysledkového indikatoru ""Pocet socialnich podnikd
vzniklych diky podpore, které funguji i po ukonceni podpory.""

Popis hodnoty:

dle zadani vyzvy bude vykazovano v pfipadé ziskani podpory

Kéd indikatoru: 60000

Nazev indikatoru: Celkovy pocet ucastniki
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.5.2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Celkovy pocet osob/ucastnikd (zaméstnancd, pracovnikd implementadni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Kazda podporend osoba se v ramci projektu zapocitava pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdrzZela. Podpora je jakdkoliv aktivita financovand z rozpoctu projektu, ze
které maiji cilové skupiny prospéch, podpora mliZze mit formu napr. vzdélavaciho nebo
rekvalifika¢niho kurzu, staze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.
Popis hodnoty:

Cilova hodnota indikatoru "Celkovy pocet Ucastnik(l" je 0. Realizatofi sice predpokladaji skolici
aktivity zamérené na zastupce cilovych skupin, jejich rozsah vSak nedosahne alesporn 40 hodin, coz by
opravnovalo k zapocteni Ucastnik( aktivit do indikatoru. Vzhledem k zaméreni projektu na datovou
platformu je projekt cilen k naplnéni indikator( 69301 a 80500.

Kéd
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Kéd indikatoru: 62500

Nazev indikatoru: Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné ptipravy po
ukonceni své Ucasti

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.5.2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

U&astnici intervence ESF, ktefi jsou nové zapojeni do vzdé&lavani (celoZivotni uéeni, formalni
vzdélavani) ¢i odborné pripravy (jak v rdmci prace, tak mimo ni, odborné vzdélavani, atp.). Indikator
zapocitava ucastniky ihned po ukonceni jejich Ucasti v projektu. -Po ukonceni své Ucasti- znamena do
doby ¢tyr tydn(l od data ukonceni Gcasti na projektu.

Popis hodnoty:

dle zadani vyzvy bude vykazovano v pripadé ziskani podpory

Kéd indikatoru: 62600

Nazev indikatoru: Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Ucasti
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.5.2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

U&astnici, ktefi ziskali potvrzeni o kvalifikaci v ramci G€asti na ESF projektu. Potvrzeni o kvalifikaci je
udileno na zakladé formalniho provéreni znalosti, které ukazalo, Ze ucastnik ziskal kvalifikaci dle
prfedem nastavenych standard(. V rdmci vyzev mlze byt specifikovano, jaké druhy kvalifikaci a
potvrzeni kvalifikaci jsou piipustné pro naplfiovani indikatoru v dané vyzvé. U&astnik je v indikatoru
zapocitan pouze jednou bez ohledu na pocet ziskanych kvalifikaci.-Po ukonéeni své Ucasti- znamena
do doby ¢tyf tydni od data ukonceni Ucasti na projektu.

Popis hodnoty:

dle zadani vyzvy bude vykazovano v pfipadé ziskani podpory

Kdéd indikatoru: 62800

Nazev indikatoru: Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti hledaji
zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,
atoiOSVC**

Vychozi hodnota: 0,000
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 31.5.2019
Mérna jednotka: Osoby
Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Ucastnici, ktefi jsou pfi vstupu do projektu identifikovani jako znevyhodnéni U¢astnici a zaroveri po
ukondeni Ucasti v projektu jsou vykazovani alespori v jednom z indikatort C/ESF/24, C/ESF/25,
C/ESF/26 a C/ESF/27.Znevyhodnéni Ucastnici jsou definovani v rdmci indikatord - C/ESF/12 -Gcastnici
Zijici v domacnostech, jejichz Zzadny ¢len neni zaméstnan- - C/ESF/14 -Ucastnici Zijici v domacnostech,
mezi jejimiz ¢leny je pouze jedna dospéld osoba a jejichz ¢leny jsou i vyZivované déti-- C/ESF/15 -
migranti, lidé, ktefi jsou plivodem cizinci, mensiny (v€etné marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou
Romové)-- C/ESF/16 -Osoby se zdravotnim postizenim-- C/ESF/17 -Jiné znevyhodnéné osoby--Po
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ukonceni své Ucasti- znamena do doby ¢tyr tydnt od data ukonceni Ucasti v projektu.-hledaji
zaméstnani- je definovano dle indikatoru C/ESF/24 -Neaktivni G¢astnici, ktefi znovu zacali hledat
zaméstnani po ukonceni své Ucasti--jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy- je definovano dle
indikatoru C/ESF/25 -ucastnici v procesu vzdélavani / odborné pfipravy po ukondeni své Ucasti--
rozsifuji si kvalifikaci- je definovano dle indikatoru C/ESF/26 -Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po
ukonéeni své Ucasti--jsou zaméstnani, a to i OSVC- je definovano dle indikatoru C/ESF/27 -Zaméstnani
Gcastnici, véetné OSVC, po ukonéeni své U&asti-

Popis hodnoty:

dle zadani vyzvy bude vykazovano v pfipadé ziskani podpory

Kéd indikatoru: 67010

Nazev indikatoru: Vyuzivani podporenych sluzeb
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.5.2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Pocet osob, které vyuziji podpofenou sluzbu ¢i program béhem trvani projektu. ""Sluzba"" je
poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobdam v

nepriznivé socialni ¢i zdravotni situaci.

Vyuzivanim je mysleno byt doloZitelné klientem (tj. kazda osoba je uvedena pouze jednou) dle
standardu vyuZivanych pro danou sluzbu.

osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou Gcastniky, nebot nemaji pfimy prospéch z investice ESF, ale
prospéch neptimy.

""Podporené"" znamend Ze dostaly finan¢ni podporu z ESF.

Vyuzivanim je mysleno byt doloZitelné klientem (tj. kazda osoba je uvedena pouze jednou) dle
standardd vyuZivanych pro danou sluzbu.

osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou Ucéastniky, nebot nemaji primy prospéch z investice ESF, ale
prospéch neptimy.

||IIPodeFenéllll
Popis hodnoty:
dle zadani vyzvy bude vykazovano v pripadé ziskani podpory

znamena Ze dostaly finanéni podporu z ESF.

Kdéd indikatoru: 67101

Nazev indikatoru: Pocet podporenych podplrnych instituci
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.5.2019

Mérna jednotka: Organizace

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Indikator zahrnuje a) podpurné instituce pro sociadlni podnikani a b) podplrné instituce pro socialni
inovace. Ad A) PodpUrné instituce pro socialni podnikani (financni, poradenské a vzdélavaci) jsou
vedle socialnich podnikll subjekty socidlni ekonomiky, jez sdili spole¢né hodnoty, kterymi jsou
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napliovani verejné prospésného cile, demokratické rozhodovani, podpora iniciativy obcand, jiny
zpUsob zachazeni se ziskem, zohlednovani environmentalnich aspektl, uspokojovani prednostné
mistnich potfeb a vyuZivani prednostné mistnich zdroja. Podp(irné instituce poskytuji socialnim
podnikdm financni, poradenské a vzdélavaci sluzby, jak pro zacinajici podnikatele v obdobi zakladani
podniku (sestaveni podnikatelského planu), tak v pribéhu realizace podnikatelskych aktivit pro
zajisténi udrzitelnosti podnikani, ¢i v dalsich etapach rozvoje socialnich podnika. (TESSEA 2011:14-16,
42) Relevantni zejména pro PO 2.

Ad B) Podplrné instituce pro socidlni inovace jsou takové instituce, které poskytuji podplrné
finanéni, poradenské a vzdélavaci sluzby realizatordm socialnich inovaci ¢i sdruzuji realizatory
socialnich inovaci, poskytuji spolecné pracovni prostory, ¢i nebo poradaji riznorodé akce na podporu
socialnich inovaci (napf. soutéze). Mezi podpurné instituce lze fadit napft. instituce typu HUB,
organizatory inovacnich soutéZi, neziskové organizace zamérené na poradenstvi a vzdéldvani v oblasti
socialnich inovaci nebo na vytvareni siti aktér(i a podporu jejich spoluprace. Soucéasti poslani
podplrné instituce pro socidlni inovace musi byt podpora a rozvoj inovacnich kapacit a inovacnosti v
CR. Relevantni zejména pro PO 3.

Indikator zahrnuje podpUlrné instituce bez ohledu na dobu a zpUsob vzniku (jiz existujici i vzniklé diky
podpore)

Hodnoty indikatoru mohou byt zjistovany od pfijemct a / nebo na zékladé evaluace.
Popis hodnoty:
dle zadani vyzvy bude vykazovano v pripadé ziskani podpory

Kéd indikatoru: 69301

Nazev indikatoru: Pocet experimentalné ¢i kvazi-experimentalné ovérenych
novych nastrojl

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 2,000

Datum cilové hodnoty: 31.5.2019

Mérna jednotka: Nastroje

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
DCIVOdem, pro nn Znn Munn

nové"" typy projektl (at uz vznikaji ""samovolné"" ¢ v rdmci mezinarodni
spoluprace) je jejich ucinnost v feseni problém. Nejlepsi zplsob, jak zjistit, zdali projekt je Ucinny,
jsou kvazi-experimentalni ¢i experimentalni evaluace toho, s ¢im pfichazi.

Vzhledem k tomu, Ze Dopady novych projektl jsou ale extrémné tézko odhadnutelné, nechceme
zavazovat poskytovatele k pfiliSnému predvidani a napliovani Dopadd. Tento indikator tedy ocenuje
proces inovovani, ktery zarucuje jasnou informaci po jeho skonéeni o tom, zdali byl pfinosem, ¢i
nikoliv, spiSe nezZ jeho nejisty a nepfedpokladany Vysledek.

""Nastroj"" jsou konkrétni nové metody nebo postupy, které byly vyvinuty v rdmci projektu, a
prostfednictvim kterych je usilovdno o méfitelné a udrzitelné zlepseni u zvolené cilové skupiny.
Jinak feceno, tento indikator pocita projekty, které mapuji slepé ulicky toho, s ¢im pfichazi, stejné
jako ty, co nékam vedou, ale prehlizi projekty, které probéhnou a neni po nich jasné, zdali byly
Uspésné, i nikoliv.

Popis hodnoty:

1) Novy nastroj pro konverzi a import dat

Bude vyvinut v prabéhu projektu a plné odpovida definici indikdtoru v intencich vyzvy (metoda nebo
postup, prostiednictvim kterych je usilovano o méfitelné a udrzitelné zlepsSeni u zvolené cilové
skupiny). Vyvinuty nastroj umozni, aby regionalni data z oblasti zaméstnanosti byla snadno a
automatizované prenasena do spolecné databaze a aktualizovana. Rovnéz bude zabezpecena jejich
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vzajemna kompatibilita), kterd v mnoha pfipadech z dlivodu rozdilnych primarnich zdrojd dat neni
zajisténa. Pro poskytovatele dat z cilovych skupin projektu bude vyvinuti nastroje znamenat
objektivni zjednoduseni zverejiiovani a aktualizace dat, tim rozsifeni rozsahu dostupnych dat pro
cilové skupiny a zvySeni otevienosti dat a v konecném dusledku zlepsSeni jejich vyuZitelnosti.

2) Nova webova aplikace na prezentaci dat a interaktivni praci s daty na bazi "Business Intelligence"
Nova aplikace bude vyvinuta v pribéhu projektu a rovnéz pIné odpovida definici indikatoru v
intencich vyzvy (metoda nebo postup, prostiednictvim kterych je usilovano o métitelné a udrzitelné
zlepseni u zvolené cilové skupiny). Aplikace cilové skupiné nabidne Siroké portfolio funkcionalit, které
budou nastaveny na zakladé ovérenych potreb cilovych skupin jakoZto uZivateld dat. UmozZni
zvetejiovani a ovladani stavajicich i novych dat na jednom misté. Aplikace rovnéz umozni zvysSeni
rozsahu a stupné otevienosti regiondlnich dat.

Kdéd indikatoru: 69410

Nazev indikatoru: Pocet zvalidovanych experimentalnich ¢i kvazi-
experimentalnich ovéreni novych nastroju

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.5.2019

Mérna jednotka: Ovéreni

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

""Validace"" je proces ujisténi, Ze experimentalni ¢i kvazi-experimentdlni ovéreni uzite¢nosti
projektu, ktery pfichazel s né¢im novym (resp. studie na ném postavené), splfiovalo kritéria evaluacni
a akademické kvality. Jde tedy o formu oponentury zajistujici, Ze byla dodrZena pravidla, ktera
umoznuji jednoznacné fict, jestli byla ¢innost uzite¢nda. Presna forma validace je specifikovdna ve
vyzve, pfiCemz se uvazuje validace interni, externi - vysoutézena a externi ve formé pfijeti studie
zalozené na evaluaci akademickym Zurnalem.

""Nastroj"" jsou konkrétni nové metody nebo postupy, které byly vyvinuty v ramci projektu, a
prostrednictvim kterych je usilovano o méritelné a udrzitelné zlepSeni u zvolené cilové skupiny.
V ptipadé varianty pfijeti studie zaloZené na evaluaci akademickym Zurnalem bude ve vyzvé
specifikovano, jaky Zurnal ¢i kategorie Zurnall jsou pro validaci prijatelné.

Popis hodnoty:

dle zadani vyzvy bude vykazovano v pripadé ziskani podpory

Kdéd indikatoru: 80500

Nazev indikatoru: Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a
strategickych dokument( (v¢. evaluacnich)

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 2,000

Datum cilové hodnoty: 31.5.2019

Mérna jednotka: Dokumenty

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet napsanych a zvefejnénych analyz, evaluaci (internich i externich), koncepci, strategii, studii,
zavérecnych zprav z vyzkumu a obdobnych dokumentd, které byly vytvoreny za finanéni podpory ESI
fond(.

-Napsany- znamena vytvoreni obsahu materialu (tj. nejedna se o pocet kopii, které byly vytisknuty). -
Zvefejnény- znamena, Ze jsou zverejnéné/ci z dlivodu citlivych informaci ¢asteéné zvefejnéné na
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centrdlnich strankach relevantnich fond(, na strankach prijemce, popf. na jinych ulozistich k tomu
uréenych (napf. http://www.databaze-strategie.cz/ a nebo www.strukturalni-fondy.cz/Knihovna-
evaluaci) a NEBO jsou dohledatelné pomoci obvyklych internetovych vyhledavacu.

K tomu, aby byl dokument zapocitan do indikatoru jako jedna jednotka, je tfeba, aby byl jak napsany,
tak zverejnény. V pfipadé vice samostatnych vystupu je moZno zapocitat kazdy vystup samostatné.
Zapocitavaji se dokumenty vytvorené interné i externé.

Popis hodnoty:

1) Analyza potreb uZivatel( datové platformy, dostupnosti a potencialu vyuZiti dat z oblasti
zaméstnanosti vytvorena v rdmci KA2-KA5. V ramci analyzy budou identifikovany datové zdroje s
cilem zjisténi moznosti jejich vyuZiti pro rozhodovani cilovych skupin projektu pfi reseni problém v
oblasti zaméstnanosti, socidlniho zaclefiovani a vetejné spravy. Analyza umozni formulovat nové
oblasti sbéru, optimalizovat rozsah sbéru a navrzeni racionalizace sbéru dat umoznujici zvyseni
efektivity rozhodovani zejména organ( verejné spravy v navaznosti na vytvareni novych ¢i Upravu
stavajicich strategickych dokumenta Zlinského kraje. V rdmci analyzy potieb uZivatell dat budou
mimo jiné zjistovany i kompetence uzivatel( dat pro praci s daty, coz umozni vytvoreni adekvétnich
nastroju a funkcionalit téchto nastroji a podpor pro zlepSeni prace s daty zejména u organi verejné
spravy a zaméstnavatel(, popf. dalSich uzivateld dat. platformy.

2) Souhrnna evaluacni zpréva - bude predstavovat souhrnné vyhodnoceni projektu na konci jeho
realizace. Bude obsahovat postup realizace projektu, vyhodnoceni cild projektu, vyhodnoceni
nakladové efektivity projektu, pfinos realizované podpory pro cilovou skupinu, zmény dosazené diky
realizaci projektu a udrzitelnost reseni a vysledkd.

Horizontalni principy

Projekt zaméren na udrzitelnou zaméstnanost Zen a udrzitelny postup Zen v
zaméstnani

Typ horizontdlniho principu: Rovné prilezitosti a nediskriminace

Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Vliv projektu na princip rovnych pfileZitosti a nediskriminace je pozitivni. Projekt pfinese vice
konkrétnich a objektivnich dat z oblasti zaméstnanosti, coz primdarné pfinese uzitek ve formé
prakaznych dat jako podklad(l pro formulovani strategii a konkrétnich opatreni verejné spravy pro
prevenci vzniku a eliminaci sociadlnich problém vznikajicich v oblasti (ne)zaméstnanosti. Rovnéz ma
potencial na zakladé dat odhalit doposud skryté souvislosti a pficiny existujicich socialnich problému
v oblasti zaméstnanosti s dopadem na rovné ptilezitosti a diskriminaci na trhu prace.
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Typ horizontalniho principu: Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory)
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu
Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Typ horizontdlniho principu: Rovné prileZitosti muzi a Zen

Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Vliv projektu na princip rovnych prileZitosti muzli a Zen je pozitivni, a Ize jej popsat obdobné jako v
pfipadé principu rovnych pfileZitosti a nediskriminace. Projekt ptinese vice konkrétnich a objektivnich
dat z oblasti zaméstnanosti, coZ primarné prinese uzitek ve formé prikaznych dat jako podkladl pro
formulovani strategii a konkrétnich opatreni verejné spravy pro prevenci vzniku a eliminaci socidlnich
problém vznikajicich v oblasti (ne)zaméstnanosti. Rovnéz ma potencial na zakladé dat odhalit
doposud skryté souvislosti a priciny existujicich socidlnich problém( v oblasti zaméstnanosti s
dopadem na rovné prileZitosti a diskriminaci na trhu préce.

rd

Cestna prohlaseni

Ndazev Cestného prohlaseni:

OPZ - ¢estné prohlaseni v zadosti o podporu

Text cestného prohlaseni:

Statutdrni organ, resp. osoba opravnéna jednat za Zadatele (dale jen "statutarni organ") stvrzuje, Ze:

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem neni v likvidaci ve smyslu zdkona ¢. 89/2012,
obcansky zdkonik, v Upadku, hrozicim Upadku ¢i proti nému neni vedeno insolvencni fizeni ve smyslu
zakona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zplsobech jeho Feseni (insolvenéni zakon);

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
socialnim zabezpeceni nebo prispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéné podminky
bezdluZnosti se povaZzuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiovy rad, nebo placeni pojistného a
penale ve splatkach dle § 20a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti);

- na zadatele/partnera s finan¢nim prispévkem nebyl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se
spolec¢nym trhem;

- Zadateli/partnerovi s finanénim pfispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi;
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- proti statutarnimu organu zadatele/partnera s finanénim prispévkem nebo jakémukoli jeho ¢lenovi
neni zahajeno nebo vedeno trestni fizeni a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestny ¢in, jehoZ skutkova
podstata souvisela s predmétem cinnosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny
¢in proti majetku;

- na vydaje, u kterych se dle této zadosti o podporu predpoklada poskytnuti financovani z pfispévku
Unie nebo statniho rozpoctu CR, Zadatel/partner s finanénim piispévkem necerpa a nenarokuje
prostiedky z jiného finanéniho néstroje EU ani z jinych narodnich verejnych zdrojq;

- Zadatel ma zajistény vlastni prostiedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operacniho programu (plati pouze v pfipadé povinné financni spoluti¢asti);

- souhlasi s uchovanim dat zadosti v monitorovacim systému;

- souhlasi se zafazenim Udajli o projektu a subjektd do jeho realizace zapojenych v seznamu
operaci vedeném a zverejiiovaném na zdkladé ¢l. 115 odst. 2 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EV) ¢. 1303/2013;

- v Zadosti o podporu nejsou uvedeny zadné citlivé osobni Udaje, Zddné skutecnosti zakladajici
obchodni tajemstvi a Ze zadost neobsahuje informace chranéné autorskym pravem (pozn.: citlivym
udajem je osobni Udaj vypovidajici o narodnostnim, rasovém nebo etnickém plvodu, politickych
postojich, ¢lenstvi v odborovych organizacich, naboZenstvi a filozofickém presvédéeni, odsouzeni za
trestny Cin, zdravotnim stavu a sexudlnim Zivoté subjektu Udaji a geneticky udaj subjektu udaju;
citlivym udajem je také biometricky udaj, ktery umozniuje pfimou identifikaci nebo autentizaci
subjektu udaja (tedy napt. fotografie);

- Zadatel ma aktivni datovou schranku a zavazuje se ji mit aktivni po celou dobu, po kterou
bude u zadosti o podporu probihat proces hodnoceni a vybéru, pripadné - pokud bude zadost
podporena - az do konecného finanéniho vyporadani projektu, kterym se rozumi veskeré vyrovnani
zavazku a pohledavek mezi nim a poskytovatelem podpory;

- souhlasi s provedenim pripadné ex ante kontroly ze strany vyhlaSovatele vyzvy a bere na
védomi, Ze neumoznéni takové kontroly je dlivodem pro vytazeni Zadosti z procesu hodnoceni a
vybéru Zadosti o podporu;

- se seznamil/a s obsahem Zadosti;

- vsechny informace v Zadosti jsou pravdivé a Uplné a Ze si je védom/a moznych nasledkl a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neuplnych udaja.

Dokumenty
Poradi: 1
Ndazev dokumentu: Odborné kapacity aktéra
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Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

P¥iloha:

kapacity aktérG.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vloZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

Odborné kapacity aktéra
Elektronicka
Ano

Implementacni / realizaéni 2

FZgWnlhhXkqUF1BpK_jpPA|1001285::1 Odborné

JMKEGROM
10.1.2017
0001

2
Vyjadfeni partnera o spoluprici

Implementacni / realizaéni 2

0YV1vKMOOmM4dopTBOWFNQ|986642::2 Vyjadreni_partnera_o_spolupraci.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vloZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

P¥iloha:
Odborny_garant_evaluace.pdf
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Sestava vytvorena v MS2014+

JMKEGROM
11.1.2017
0001

3
CV Odborného garanta evaluace

Implementacni / realizaéni 2
Vu30oFgkrEaretLeXflsDA|986646::3 CV_
JMKEGROM

11.1.2017
0001

4
Pfriloha CV Odborného garanta evaluace

Implementacni / realizaéni 2

JMKEGROM
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Pfiloha:

orny_garant_evaluace.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

P¥iloha:

u.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:
Nazev dokumentu:

platformou zaméstnanosti Zlinského kraje

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

39

bd7SrpEow0S7H3ACEFNNpA|986651::4 Priloha_CV_Odb
JMKEGROM

11.1.2017
0001

5
Deklarace zajmu

Implementacni / realizaéni 2
b700DcgNNOICGF5L6DhQyA |988517::5_Deklarace_zajm
JMKEGROM

11.1.2017
0001

6
Vstupni analyza a popis témat fesenych Datovou

Implementacni / realizaéni 2
_8gHzadnUEWRarrLOY7Uhg|1001329::6_Vstupni

analyza a popis témat resenych Dat.platf.zam. ZK.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:
Nazev dokumentu:

vyuzivani Datové platformy Zlinského kraje

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

JMKEGROM
11.1.2017
0001

7
Analyza strategickych dokument( a opatfeni s vazbou na

Implementacni / realizaéni 2
bWm2VVrX00uTgkriOacexA|1001366::7_Analyza

strat.dokument(l a opatfeni s vazbou na vyuzivani DP.pdf

Sestava vytvorena v MS2014+
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Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

kraje

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

rady Paktu zam_ZL kraje.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfriloha:

icovych_aktivit_projektu.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

schéma Datové platformy.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Sestava vytvorena v MS2014+
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JMKEGROM
11.1.2017
0001

8
SloZeni Vykonné rady Paktu zaméstnanosti Zlinského

Implementacni / realizaéni 2
LRuA4BiSOEqQUTN9IND57ibg|1001569::8_SlozZeni Vykonné

JMKEGROM
11.1.2017
0001

9
Harmonogram kli¢ovych aktivit projektu

Implementacni / realizaéni 2
LKERIe9E9QUe Z7FfeESOWg|986661::9 Harmonogram ki

JMKEGROM
11.1.2017
0001

10
Procesni schéma Datové platformy

Implementacni / realizaéni 2
cOnjLpzIGEWC21Q0Z9_w7Q|1001583::10_Procesni

JMKEGROM
11.1.2017
0001
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Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

zkratek.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

11
Seznam zkratek

Implementacni / realizaéni 2

41

r2-g3igXV0iUEzMt7kdBxw|1001597::11_Seznam

JMKEGROM
11.1.2017
0001

12
Prepocet Uvazkl do rozpoctu

Implementacni / realizaéni 2
FiNxu7S9P0-

XcYAMBeA1HQ|986672::12_prepocet_uvazku_do_projektu.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vloZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Sestava vytvorena v MS2014+

JMKEGROM
11.1.2017
0001

JMKEGROM
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