Vstupni analyza a popis témat FeSenych Datovou platformou
zamestnanosti Zlinského kraje

Datova platforma zaméstnanosti Zlinského kraje se zabyva 4 tematickymi okruhy:

e Zameéstnatelnost mladych

o TOP 30 profesi Zlinského kraje

e Vzdélavani dospélych pro trh prace

e Pracovni poptavka malych zaméstnavatel(

V ramci téchto témat jsou vymezeny konkrétni oblasti a podoblasti, pro které budou v projektu
zajistovany ucelené sady dat (,,monitory“).

1. Tematicka oblast ,Zaméstnatelnost mladych*

Popis situace

Polet obyvatel ve vékové skupiné 15-24 let ve Zlinském kraji k 1.1.2016 byl 60,3 tisic.! Ve $kolnim roce
2015/2016 studovalo v denni formé studia na stfednich Skolach (v oborech K, M, L, H, E) ve Zlinském
kraji 23 604 zak(. Pocet student( vyssich odbornych skol ve Zlinském kraji pro skolni rok 2015/2016
¢inil 1 030.2

K 31.12.2015 dosahl podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve Zlinském kraji hodnoty 5,98 %.
Kategorie uchazecl do 25 let véku patfi mezi problémové zejména vzhledem k nizké praxi a nutnosti
ziskani pracovnich zkusenosti a u absolventll také pracovnich navykd. Ve Zlinském kraji byla v roce
2015 mezi uchazeci o zaméstnani zastoupena 13,1 %, coz je srovnatelné se zastoupenim této kategorie
v celé CR.2 K 30. 6. 2016 bylo Uradem préce CR ve Zlinském kraji evidovano celkem 19 143 uchazeéd o
zaméstnani. Ztoho osob ve véku 15-24 let, zafazenych do evidence uchazec¢( o zaméstnani, bylo
24274
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informovanosti o pracovnich a vzdélavacich moZnostech.® Mira nezaméstnanosti absolventd stfednich
a vy33ich odbornych $kol ve Zlinském kraji® v dubnu 2015 dosahovala téméF 10 % (9. misto mezi kraji
CR, té&sné pod priimérem CR).”

Vv

Data o spolupraci firem se stfednimi a vyssimi odbornymi Skolami ve Zlinském kraji nejsou dosud
systematicky sledovana, data o vychozim stavu proto nejsou k dispozici. Verejné dostupny je pouze
udaj ze zpravy Monitoring naplnéni Regionalni inovacni strategie ZK v letech 2013-2014 (¢erven 2015),

! Vetejna databéze CSU

2 Data MSMT k 30.9.2016 (https://www.zkola.cz/management/oos/adresare/Stranky/St%C5%99edn%C3%AD-%C5%Alkoly-
a-vy%C5%A1%C5%A1%C3%AD-0dborn%C3%A9-%C5%A1koly-ve-ZI%C3%ADnsk%C3%A9Im-kraji.aspx)

3 Up CR, Krajska pobocka ve Zliné: ZPRAVA O SITUACI NA TRHU PRACE V ROCE 2015, ZLINSKY KRAJ

40P CR, Krajska pobocka ve Zliné

5Vystupni analyticka zprava projektu KOOPERACE (Koordinace profesniho vzdélavani jako nastroje sluzeb zaméstnanosti;
registracni Cislo projektu: CZ.1.04/2.2.00/11.00017).

6 Mira nezaméstnanosti absolventl skol v kraji je definovana jako podil po¢tu nezaméstnanych absolventd kol v kraji

k poctu absolvent(, ktefi se pfipravovali na $kolach v daném kraji. Udaje o nezaméstnanosti absolventti zahrnuji absolventy
posledniho roku, ukoncili $kolu od 1.5.pfedchazejiciho roku do 30.4. roku zjistovani.

7 NUV: Nezaméstnanost absolvent( $kol se stfednim a vy$$im odbornym vzdélanim - 2015
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ktery uvadi pocet 275 aktivné spolupracujicich firem v roce 2013. Tento udaj byl zjistén z vyrocnich
zprav a internetovych stranek vybranych technicky zamérenych skol.

Problém a pfriciny problému

Klicovym problémem vtematické oblasti ,Zaméstnatelnost mladych” je nizka uplatnitelnost
absolventt.
PFiciny problému:
e (Odborna uUroven a pripravenost absolvent( skol neodpovida potfebam trhu prace.
e Disponibilni formy spoluprace skol se zaméstnavateli nejsou vyuzivany v plném rozsahu.
e Informovanost o formdach vzajemné spoluprace skol s firmami, véetné informaci o konkrétnich
Skolach (podnicich), s nimiz by bylo mozZné spolupracovat, je nedostatecna.

vrve

dojem, Ze se zaméstnavateli spolupracuji dostatecné.

e 7pétna vazba od zaméstnavatell vici skolam a jejich zfizovatelim neni dostatecna.

e Struktura oborl a vzdélavaci nabidka ve Zlinském kraji neodpovida regionalnim potfebam trhu
prace (napf. i z ddvodu, Ze nejsou k dispozici data pro rozhodovani)

e Nabidka pracovni sily na regiondlnim trhu prace neni v souladu s poptavkou po pracovni sile,
coz se projevuje napf. nedostatkem pracovniki v technickych profesich

e Zlinsky kraj nema informace o Ucinnosti vlastnich opatfeni na zvysSeni poctu absolvent(
technickych obort

e 7Z&ci ¢asto voli u¢ebni a studijni obory, které ve Zlinském kraji nenajdou uplatnéni

e Nejsou k dispozici nastroje na méfeni Ucinnosti opatfeni na zvySeni zajmu o studium
technickych a prirodovédnych obor(l a na méreni efektivity kampani na podporu navratu
absolventl zpét do Zlinského kraje

Monitory tematické oblasti Zaméstnatelnost mladych

1.1 Spoluprace skol a firem

1.2 Hodnoceni pfipravenosti absolventd SS, VOS, VS pro trh prace zaméstnavateli

1.3 Mapovani prfechod@ #4ka (na trh prace, na jinou $kolu, na UP)

1.4 Absolventi technickych a p¥irodovédnych obora SS

1.5 Absolventi technickych obora VS

1.1 Spoluprace $kol a firem
Monitor sleduje Rozsah a formy spoluprace SS, VOS a zaméstnavatel(

Zpusob zajisténi dat Bude provadéno vlastni Setreni.

Bude wvyvinut vlastni ndstroj pro opakované dotaznikové Setfeni
realizované na SS, VOS viech zfizovatelG ve ZK. Vystupem bude vycet
firem, které maji se S5 smluvné navdzanou spolupraci a pocet 74kl a
studentll zapojenych do realizovanych aktivit spoluprace oblasti
vzdélavani a praxi a stazi zakd a student(




Bude vyvinut ndstroj pro benchmark SS umoZfujici sledovéani Grovné
spoluprace pomoci definovanych ukazateld kvality (vzory: nastroj
COMPASS CAREERS BENCHMARK TOOL /Velka Britanie/, prehled forem
spoluprace skol a podnikl definovanych projektem POSPOLU. Vyuzity
budou i predchozi zkusenosti realizatori s dotaznikovymi Setfenimi
zaméstnavatell).

Vyuziti dat

Data budou vyuZita pro hodnoceni rozsahu a forem spolupréce SS, VOS se
zaméstnavateli a k hodnoceni efektivity realizovanych opatfeni. Umozni
identifikaci obord, lokalit, pfipadné SS a VOS vykazujicich niz&i rozsah
spoluprace a identifikaci nedostate¢né vyuZivanych forem spoluprace.
Analyza pficin umozni cilené smérovani navaznych opatfeni na podporu
spoluprace skol s podniky.

Data vyuZije a jejich
vyuziti deklaruje

Krajsky urad Zlinského kraje

Krajska hospodarska komora Zlinského kraje

1.2 Hodnoceni pripravenosti absolvent SS, VOS, VS pro trh prace zaméstnavateli

Monitor sleduje

Zaméstnavatelé hodnoti pfipravenost absolvent( skol pro trh prace

Zpusob zajisténi dat

Bude provadéno vlastni Setreni.

Bude vyvinut ndstroj pro opakované dotaznikové Setfeni realizované ve
firmach ve Zlinském kraji, hodnotici spokojenost zaméstnavatelll s
odbornymi a mékkymi kompetencemi absolventd SS, VOS, VS.

Budou usporadany kulaté stoly ve 4 okresech Zlinského kraje zamérené na
diskusi studentl a zastupct firem na téma "co ocekavaji firmy od
absolvent( a absolventi od zaméstnavatel(".

Vyuziti dat

Vystupy Setfeni budou vyuZity jako podklady pro Upravu nabidky, struktury
a obsahu obor( vzdélavani SS, VOS dle poZadavk( trhu prace v kraji a pro
lepsi provazani oborové nabidky s potfebami zaméstnavatell v kontextu
uplatnitelnosti absolventd SS.

Kulaté stoly: podniky |épe prizpUsobi proces vybéru, pfijimani a
zapracovani absolventd. Pro KU mohou vystupy napomoci s identifikaci
vhodnych opatfeni v rdmci kariérového poradenstvi a spoluprace skol s
podniky. Pro studenty, Skoly a pracovniky Skol: zpétnd vazba o
kompetencich, které je tfeba rozvijet.

Data budou vyuZita pro dalsi rozvoj a zkvalitnéni prace Informacnich a
poradenskych stiedisek UP.

Data vyuZije a jejich
vyuziti deklaruje

Krajsky ufad Zlinského kraje
Utad préce CR — krajska pobocka ve Zliné

Krajska hospodarska komora Zlinského kraje

1.3 Mapovani pfechod( 24k (na trh prace, na jinou $kolu, na UP)

Monitor sleduje

Sledované parametry:

* nezaméstnanost absolventl maturitnich obor( v ramci kraje,




* nezaméstnanost absolventl oborl vzdélani s vyuénim listem v ramci
kraje,

¢ dlouhodoba nezaméstnanost absolventl denni formy vzdélavani v
ramci kraje

¢ skupiny obor( nastavbového studia, v nichZ je dlouhodobé vysokd mira

nezaméstnanosti
ZpUsob zajisténi dat Data UP, zejm. o nezaméstnanosti absolventtl jednotlivych obord
e data MSMT
e data NUV
Vyuziti dat Zmény ve strukture Skol a struktufe jejich oborového portfolia budou

provadény na zdkladé sledovani nasledujicich parametrd, k nimz bude
Zlinsky kraj pfihlizet®:

¢ uplatnitelnost absolventd na trhu prace,

¢ nezvySovani kapacity maturitnich oborl, u kterych nezaméstnanost
absolventl dlouhodobé prekracuje krajsky primér,

¢ v oblasti oborl vzdélani s vyuénim listem nezvy3ovani kapacity obor(,
které maji dlouhodobé nezaméstnanost wvys$si nez prdmér
nezaméstnanych absolventl v ramci kraje,

e v oborech nastavbového studia, kde dlouhodoba nezameéstnanost
absolventl denni formy vzdélavani presahuje 15 %, nezvySovani oborové
kapacity,

e zvefejfiovani seznamu skupin oborl nastavbového studia, v nichZ je
dlouhodobé vysokd mira nezaméstnanosti

Utad prace vyuiije data pro dalsi rozvoj a zkvalitnéni prace Informacnich a
poradenskych stiedisek UP.

Data vyuZije a jejich Krajsky ufad Zlinského kraje

vyuziti deklaruje Utad préce CR — krajska pobocka ve Zliné

Krajska hospodarska komora Zlinského kraje

1.4 Absolventi technickych a p¥irodovédnych obor( SS

Monitor sleduje Vyvoj poctu 74k a studentd SS, VOS ve Zlinském kraji, studujicich
pfirodovédné a technické obory

Zpusob zajisténi dat Data MSMT/Datovy sklad Krajského ufadu Zlinského kraje

Vyuziti dat Interpretovand agregovana data ze Skolskych matrik budou vyuZita pro
hodnoceni efektivity opatfeni na zvySeni zajmu o studium pfirodovédnych
a technickych oborl, zvySeni atraktivnosti vyuky technickych a
pkirodovédnych obord, realizovand Zlinskym krajem.®

8 Takto stanovi fizeni zmén ve struktufe $kol a struktufe jejich oborového portfolia Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Zlinského kraje 2016.

9 Zlinsky kraj byl prvni v CR, ktery zacal systematicky finanéné podporovat 7aky nedostatkovych obor(i stfedniho odborného
vzdélavani formou stipendii.



Data budou vyuzita pro dalsi rozvoj a zkvalitnéni prace Informacnich a
poradenskych stiedisek UP.

Data vyuZije a jejich Krajsky urad Zlinského kraje
vyuziti deklaruje Utad prace CR — krajska pobocka ve Zliné

Krajska hospodarska komora Zlinského kraje

1.5 Absolventi technickych obort VS

Monitor sleduje Vyvoj poctu studentdl VS s trvalym bydlistém ve Zlinském kraji, studujicich
pfirodovédné a techn. obory

Zpusob zajisténi dat Vefejnd data z evidence VS

Vyuziti dat Interpretovana agregovana data ze Skolskych matrik budou vyuZita pro
hodnoceni efektivity opatfeni na zvySeni zajmu o studium ptirodovédnych
a technickych oborl, zvySeni atraktivnosti vyuky technickych a
pfirodovédnych obord.

Data budou vyuzita pro dalsi rozvoj a zkvalitnéni prace Informacnich a
poradenskych stiedisek UP.

Data vyuZije a jejich Krajsky ufad Zlinského kraje
vyuziti deklaruje Utad prace CR — krajska pobocka ve Zliné

Krajska hospodarska komora Zlinského kraje

Ocekdvané zmény a dopady na cilové skupiny:

e lepsi provazani oborové nabidky s potfebami zaméstnavatelll v kontextu uplatnitelnosti
absolvent(l SS na trhu prace ve Zlinském kraji.

o ZlepSeni dostupnosti kvalifikované pracovni sily pro zaméstnavatele.

e Zvyseni spokojenosti zaméstnavatell s Urovni absolventu skol.

e Zvy3eni odborné UGrovné a pfipravenosti absolventd SS pro trh prace.

e Zvyseni kvality kvalifikované pracovni sily v regionu.

e Zlepseni kvality a prestize stfedniho odborného vzdélavani ve Zlinském kraji.

e SniZzeni nezaméstnanosti absolventi skol.

o Zlepseni komunikace zaméstnavatell s odbornymi skolami a jejich zfizovateli.

e Zvydeni kvality a dostupnosti dat pro rozhodovani o struktuie a obsahu obord vzdélavani SS,
VOS dle poZadavkd trhu préce v kraji.

e ZvysSeni efektivity opatfeni na zvySeni poctu absolventl technickych obor v kraji.

e Zlepseni kvality poradenstvi Informaénich a poradenskych sttedisek UP.

Dil¢i cile projektu s vazbou na tematickou oblast ,Zaméstnatelnost mladych“:

1. Firmy ve vétsi mife navazuji spolupraci se stfednimi Skolami a rozsiti se formy spoluprace
2. Zfizovatelé Skol na zakladé zpétné vazby od zaméstnavatelll realizuji opatfeni ke zlepSeni
uplatnitelnosti absolventd SS, co? zvysi spokojenost zaméstnavatell s absolventy




3. Krajsky urad se pfi zménach oborové struktury skol opira o objektivni data o uplatnitelnosti
absolventd jednotlivych obor( a skol
4. KU je schopen vyhodnocovat efektivitu opatieni na podporu technického a pfirodovédného
vzdélavani
V ramci evaluace vysledkd a kratkodobych dopadl budou sledovany minimalné tyto
ukazatele:

e Ovéreni spokojenosti CS se spolupraci zaméstnavatell se Skolami a pfipravenosti absolvent(
Skol pro trh prace. Data budou ziskdana formou dotaznikového Setfeni mezi zaméstnavateli a
organy verejné spravy, realizovaného na pocdtku a na konci realizace projektu. Cilovou
hodnotou je zvySeni spokojenosti o 7 %. Hodnoceni ukazatele bude probihat porovnanim
pGvodniho stavu s vysledkem a s oéekavanym vysledkem. Setfeni bude dopInéno kvalitativnimi
rozhovory, zaméfenymi na to, zda aktéfi pocituji, ze ke zméné identifikované ev. dotaznikem
doslo s pfispénim projektu.

e Hodnoceni efektivity opatfeni na zvyseni zajmu o studium ptirodovédnych a technickych obor(
prostfednictvim srovnani prostfedk( vynalozenych Zlinskym krajem na pfimou podporu
vybranych obor( se zménou zajmu o studium technickych oborl (tzn. % zména poctu zaka
studujicich technické obory v jednotlivych skolnich rocich). Zdrojem dat budou podklady o
vynaloZenych prostfedcich dodané Zlinskym krajem a data MSMT, pfipadné z datového skladu
Krajského uradu Zlinského kraje. Efektivita bude posuzovana formou expertniho hodnoceni.

e Zvyseni poctu firem spolupracujicich se stfednimi a vyss$imi odbornymi Skolami ve Zlinském
kraji v oblasti vzdélavani, praxi a stazi studentl o 5 % proti poctu zjisténému v prvnim kole
dotaznikového Setfeni, realizovaného vramci projektu. Zdrojem dat budou vlastni
dotaznikovd Setfeni, realizovand v ramci projektu. Hodnoceni bude probihat srovnanim
vychoziho a konecného stavu.

2. Tematicka oblast ,Top 30 profesi Zlinského kraje”

Popis situace

Vzhledem kvyrazné primyslovému charakteru regionu je vysoky podil pracovnich mist v
technickych profesich a zaméstnavatelé ve Zlinském kraji se vyznamné potykaji s nedostatkem
technicky kvalifikovanych pracovnikd.

Z prizkumu Cesko-némecké obchodni a priimyslové komory (zafi 2016, zapojenych 216 firem z CR)
vyplynulo, Ze v soucasné dobé nenachazi na ¢eském pracovnim trhu dostatek mladych kvalifikovanych
odbornikd se stfednim vzdélanim s vyuénim listem 85 % firem a se stfednim odbornym vzdélanim
s maturitou 74 % firem.

Jak vyplynulo z Analyzy poptavky a nabidky po pracovni sile v oblasti odbornych technickych
profesi ve Zlinském kraji, na regionalnim pracovnim trhu v oblasti technickych profesi budou

10

http://tschechien.ahk.de/fileadmin/ahk tschechien/Presse/PM 2016/Pruzkum CNOPK nedostatek kvalifikovanych praco
vniku.pdf



http://tschechien.ahk.de/fileadmin/ahk_tschechien/Presse/PM_2016/Pruzkum_CNOPK_nedostatek_kvalifikovanych_pracovniku.pdf
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zaméstnavatelé v horizontu 2015 — 2020 poptdvat dvojndasobné mnozstvi technicky vzdélanych
pracovnik(l (12 711), ne? bude disponibilnich absolvent( SS (6 778). Mezi sektory s nejvy3sim
previsem poptavky po pracovni sile patti strojirenstvi, gumarensky a plastikarsky pramysl, nesoulad
vykazuje i oblast elektropriimyslu.t!

Podil absolvent(i zdkladnich Skol nastupujicich ke studiu technickych oborl ve Zlinském kraji ve
$kolnim roce 2014/2015 ¢&inil 29,7 %.1?
Problém a pfic¢ina problému
Klicovym problémem v tematické oblasti ,, TOP 30 profesi Zlinského kraje” je nedostatecna orientace
Zakd na nejvice poptavané, zejména technické obory pfi volbé povolani.
Pfic¢ina problému:
e Kariérové poradenstvi vychazi zejména ze zajmu a predpokladl zakl a studentl, malo
zohlednuje uplatnitelnost absolventl na trhu prace.
Monitor tematické oblasti ,, TOP 30 profesi Zlinského kraje”
2.1 Identifikace top 30 profesi Zlinského kraje
2.1 Identifikace top 30 profesi ZK

Monitor sleduje Data o 30 profesich s nejvyssi mirou uplatnitelnosti ve Zlinském kraji

Zpusob zajisténi dat Zpracovani prehledu 30 profesi s nejvy$si mirou uplatnitelnosti ve
Zlinském kraji a jejich profesnich profilQ.

Profesni profily budou obsahovat informace o vySi vydélku, poctu
pracovnikd v regionu a trendu zaméstnanosti, nastupnim platu, poctu
uchazecl na 1 VPM, oborech vzdélani, moznostech dalsiho vzdélavani,
firmach, zaméstndvajicich tyto profese, atd.

Vyuziti dat Profesni profily budou vyuZity pro seznameni Skol, jejich zfizovatell a
kariérovych poradcU s prioritami na regionalnim trhu prace a nasmérovani
kariérni volby zak( smérem k regionalné uplatnitelnym profesim.

Data vyuZije a jejich Krajsky ufad Zlinského kraje

vyuziti deklaruje Krajska hospodarska komora Zlinského kraje

Ocekdavané zmény a dopady na cilové skupiny:

o ZlepSeni dostupnosti kvalifikované pracovni sily pro zaméstnavatele.

e Zlepseni kvality kariérového poradenstvi (Informacni a poradenska strediska UP, gkolni
poradci).

e Zlepseni prvnich kariérovych voleb zak( ve smyslu zvyseni jejich uplatnitelnosti na trhu prace.

e SniZeni nezaméstnanosti absolvent( skol.

11 Analyza nabidky a poptavky po pracovni sile v oblasti odbornych technickych profesi ve Zlinském kraji v horizontu 2015-
2020
12 Monitoring naplnéni Regionalni inovacni strategie ZK v letech 2013-2014 (Cerven 2015)



Dil¢i cil projektu s vazbou na tematickou oblast , Top 30 profesi Zlinského kraje”

5. Kariérovi poradci vyuZivaji DP a profily 30 TOP profesi k informovani Zzakl o pfileZitostech na trhu
prace a jejich orientaci na profese s predpokladem dlouhodobé zaméstnanosti

V rdmci evaluace vysledkd a kratkodobych dopadd budou sledovany minimalné tyto
ukazatele:

e Datovou platformu vyuZiva 40 % kariérovych poradcl Zlinského kraje za ucelem informovani
studentll o pfileZitostech trhu prace a jejich profilace na mista s pfedpokladem dlouhodobé
zaméstnanosti. Data budou ziskavana od kariérnich poradcd, jedna se o dichotomicky ukazatel
(ano/ne). Hodnoceni ukazatele bude probihat porovnanim puivodniho stavu s vysledkem a s
ocfekavanym vysledkem.

eV prubézné evaluaci bude zjistovano, jak ¢asto kariérovi poradci datovou platformu vyuZivaji,
jak jsou s publikovanymi vystupy spokojeni, jak hodnoti pfinosy jejich vyuzivani apod. Evaluace
bude orientovana na co nejlepsi vyladéni nastroji a profilace portalu (ucici se). Bude
realizovana formou kvalitativnich rozhovor( s kariérovymi poradci.

3. Tematicka oblast ,Vzdélavani dospélych pro trh prace”

Popis situace

Rekvalifikace

Vydaje na rekvalifikace ve Zlinském kraji v roce 2015 odpovidaly 1 492 Ké/rok na nezaméstnaného, coz
jsou nejvys$si vydaje ze viech kraj CR. Hodnota za celou Ceskou republiku pro rok 2015 &ini 842 K¢&/rok
na nezaméstnaného'®. Vydaje na rekvalifikace (véetné poradenstvi) v roce 2015 ve Zlinském kraji
odpovidaly &astce 7,6 mil. K&,

V roce 2015 bylo ve Zlinském kraji do rekvalifikacnich kurz zapojeno 3 018 ucastnik(, z toho 1 268
bylo zabezpeceno ufadem prace a v 1 750 pfipadech se jednalo o zvolené rekvalifikace. V roce 2015 se
neuskutecnila Zadnd tzv. zaméstnanecka rekvalifikace.

Celkovy pocet dohod o rekvalifikacich ve Zlinském kraji ve srovnani s rokem 2014 poklesl.

Z celkového poctu 3 018 rekvalifikaci jich bylo 2 879 zahdjeno v roce 2015. Rekvalifikaci v roce 2015 v
ramci Zlinského kraje Uspésné ukoncilo 2 517 ucastnik( (celkem kurzy ukoncilo 2 664 osob a dalSich
205 pokracovalo do dalsiho obdobi).

Efektivitu rekvalifikaci ve smyslu sledovani a hodnoceni ukazatele prechodu absolventu rekvalifikaci
z evidence UP na trh prace Ufad prace nezverejiiuje, pouze uvadi nejefektivnéjsi kurzy.

Kompletni pfehled realizovanych rekvalifikaci a poc¢tu Géastnik(/absolventt jednotlivych kurzd neni
verejné k dispozici. Je uvadén pouze Zebficek 5 nejcetnéjsich rekvalifikacnich kurz( v ¢lenéni na okresy
a typ rekvalifikace (zvolena/zabezpecovana UP).

Analyza neobsazenosti volnych pracovnich mist

13 http://www.dvmonitor.cz/kraje-cr
14 http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/zlk/statistika/rok 2015/kraj 2015.pdf
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Z analyzy®® neobsazenosti volnych pracovnich mist nabizenych prostiednictvim Ufadu price ve
Zlinském kraji ve 3. ¢tvrtleti 2016 vyplyva, Ze 62 % nabizenych volnych pracovnich mist (v kategoriich
CZ-I1SCO 4-8, které jsou nejrelevantné;jsi z hlediska rekvalifikaci) zistava neobsazeno déle nez 3 mésice.
Pouze 38 % nabizenych VPM v uvedenych kategoriich CZ-ISCO se v soucasnosti obsadi do tfi mésica.
Z hlediska jednotlivych kategorii CZ-ISCO se nejrychleji obsazuji pozice v kategorii 4 (Utednici) a
kategorii 5 (Pracovnici ve sluzbach a prodeji): vice nez 50 % nabizenych mist je nabizeno nejvyse 3
mésice. V kategorii 7 (Remeslnici a opravafi) a 8 (Obsluha strojd a zafizeni, montéfi) je situace odli$na.
Zde je pouze tfetina mist nabizeno nejvyse 3 mésice, zbyvajici cca dvé tretiny nabizenych mist z(stavaji
neobsazeny déle. Nejvyznamné;jsi skupinou v rdmci kategorie femesinik( a opravari tvori kovodélnici,
strojirensti technici a opravafi, u nichz je 70 % nabizenych mist neobsazeno déle nez ¢tvrt roku.
V kategorii 8 je nejkomplikovanéjsi situace u Montdaznich délnik( vyrobkd a zatizeni, kde 82 % nabidek
zUstava neobsazeno déle nez 3 mésice. Nabidky pro tuto skupinu pracovnikd pfitom v ramci kategorie
8 tvofi cca tfetinu vSech nabizenych mist.

Infrastruktura odborného vzdélavani a uznavani kvalifikaci
Dostupnost dalsiho vzdélavani

Kapacita nabidky kurz( vzdélavani dospélych je ve Zlinském kraji nedostate¢nd. Dle prlzkumu DV
Monitoru ze zati 2015 je ve Zlinském kraji v kurzech nabizeno pouze 16 mist na 1000 obyvatel (priimér
v CR &ini 49 mist na tisic obyvatel). Zlinsky region se tak umistil na 7. mist& mezi kraji CR.

Podil osob s neuspokojenou potrebou vzdélavani (neucastnily se vzdélavani, prestoze chtély) Cinil
v roce 2011 (posledni dostupné Udaje) za region NUTS 2 Stfedni Morava 4,3 %, coz region fadilo na 5.
misto z 8 regionl NUTS 2. Stejné misto obsadil region Stfedni Morava v pfipadé ukazatele ,,nedostatek
nabidky v dostupné vzdalenosti jako hlavni bariéra v Ucasti na dalSim vzdélavani“ (hodnota indikatoru
0,9).

Infrastruktura odborného vzdélavani a uznavani kvalifikaci na bazi Zdkona ¢. 179/2006 Sb. o uznavani
kvalifikaci neni ve Zlinském kraji pIné vyuzita. Z celkového poctu 1100 profesnich kvalifikaci zarfazenych
v Narodni soustavé kvalifikaci je pouze k 123 z nich k dispozici alespon 1 Autorizovana osoba sidlici ve
Zlinském kraji. V CR je v sougasnosti vydano celkem 4 120 autorizaci. Ve Zlinském kraji mé opravnéni
zkouset z jedné nebo vice PK pouze 38 autorizovanych osob'’.

Uéast na vzdéldvdni dospélych

Dalsi (profesni) vzdélavani ve Zlinském kraji neni dostatecné rozvinuté. Zavazek zvysit icast dospélych
na vzdélavani pritom patfi mezi priority ET 2020.

Dospéla populace ve Zlinském kraji se na vzdélavani se v roce 2014 (posledni znamé udaje za kraj)
G&astnila pouze ze 7,6 % (podil za CR: 9,6 %). V roce 2015 podil za celou CR déle poklesl na 8,7 %, da se
tedy dlvodné predpokladat, Ze podil Géasti dospélych na vzdélavani poklesl i ve Zlinském kraji.
Zavazek CR v rdmci strategie ET 2020 pfitom predpoklada zvysit tento podil na 15 %, tedy na stejnou
uroven, kterou &ini indikator Strategie ET 2020%°.

15 analyza byla zpracovana predkladateli projektu Datova platforma zaméstnanosti ve Zlinském kraji v ramci predprojektové
pfipravy

16 http://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh

17 http://www.narodnikvalifikace.cz/

18 http://www.vzdelavani2020.cz/images_obsah/dokumenty/indikatory-strategie-vzdelavaci-politiky-cr-do-roku-2020.pdf
19 http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework en
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Podstatné jsou zejména uUdaje o vzdélavani dospélych pouze v ramci neformalniho vzdélavani.
Neformalni vzdélavani tvoli podstatnou cast dalSiho vzdéldvani, udaj pfitom neni zkreslen
dokoncéovanim formalniho pocateéniho vzdélavani po 25. roce véku. V tomto pripadé Cinil v roce 2015
tento podil pouze 4,9 % (v CR 6,7 %), co? zaradilo Zlinsky kraj na pfedposledni 13. misto mezi kraji CR?.

Podnikové vzdélavani

V pfipadé podnikového vzdélavani v roce 2014 (posledni dostupny udaj) Cinil ve Zlinském kraji podil
nakladl na dalsi vzdélavani zaméstnancl na celkovych nakladech prace pouze 0,36 %, coz Zlinsky kraj
Fadi na 9.-11. misto mezi kraji CR. Naklady podnikd na dal3i vzdélavéni v pfepoctu na zaméstnanou
osobu ve Zlinském kraji v roce 2014 odpovidaly ¢astce 113 Ké/mésic na zaméstnance. To zaradilo
Zlinsky kraj na 12. misto mezi ¢eskymi regiony (za CR se jednd o hodnotu 146 K&/mésic na

zaméstnance)?..

Problém a pfic¢ina problému

Struktura rekvalifikaci neni pIné v souladu s poptavkou zaméstnavatell, ktefi musi vynakladat mnoho
prostfedkl na dokvalifikovani pracovni sily a nedvéruji rekvalifikacim jakoZto zdroji pracovni sily.

Priciny:

o efektivita rekvalifikaci neni vzdy dostate¢na

e Utad prace nema komplexni informaci o poptdvce zaméstnavateld, planuje rekvalifikace na
zakladé monitoringu ve firmach, ten vSak nepokryvd cely trh prace, jelikoZz nezahrnuje
monitoring firem s méné nez 25 zaméstnanci.

e Nejsou plné vyuzivany prileZitosti plynouci z Narodni soustavy kvalifikaci, protoZe data o
nabidce NSK a pfileZitostech z nich plynoucich se na regiondlni Urovni nesleduji a neanalyzuji.
Slaba mista a pfilezitosti proto nejsou zndma ani fesena.

Monitory tematické oblasti ,Vzdélavani dospélych pro trh prace”

3.1 Rekvalifikace
3.2 Infrastruktura odborného vzdélavani a uznavani kvalifikaci

3.1 Rekvalifikace

Monitor sleduje Strukturu rekvalifikaci (oborovy pohled, pocty rekvalifikant(, nabizené a
realizované rekvalifikace, soulad s poptavkou zaméstnavatel(, efektivita
rekvalifikaci)

ZpUsob zajisténi dat evidence UP

Vyuziti dat Data budou podkladem pro jednani UP se zaméstnavateli a jejich
sdruzenimi za Ucelem dosazeni souladu rekvalifikaci s potfebami trhu
prace, situaci a trendy v regionu, pro Upravy struktury nabizenych
rekvalifikaci.

Data umozZni dalsi interpretaci (napf. porovnani efektivity rlznych
rekvalifikaci z hlediska uplatnéni absolventl rekvalifikaci na trhu prace,
identifikaci novych rekvalifikaci, které doposud nebyly vyuZivany).

20 http://www.dvmonitor.cz/index.php?option=com content&view=article&id=182&Itemid=398
21 http://www.dvmonitor.cz/index.php?option=com content&view=article&id=127&Itemid=356
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Data umozni identifikovat nejfrekventované;jsi rekvalifikace (podklad pro
KU pfi smérovani podpory obord pocatecniho vzdélavani).

Data vyuZije a jejich
vyuziti deklaruje

Krajska hospodarska komora Zlinského kraje

3.2 Infrastruktura odborného vzdélavani a uznavani kvalifikaci

Monitor sleduje

Sadu ukazatell o vybavenosti kraje v oblasti odborného vzdélavani
dospélych na bazi zakona ¢. 179/2006 Sb. (zakon o uznavani vysledk
dalsiho vzdélavani): disponibilni profesni kvalifikace, Autorizované osoby,
PK bez Autorizovanych osob ve Zlinském kraji, nabidka kurzd ukoncenych
zkouskou z PK, struktura rekvalifikaci na bazi NSK

Zpusob zajisténi dat

Data Narodni soustavy kvalifikaci

Vyuziti dat

Data umozZni nasmérovani Skol a sSkolskych zafizeni v rozsifovani jejich
aktivit v oblasti dalSiho vzdélavani, pfipravy a realizace vzdélavacich
programU vedoucich k ziskani profesnich kvalifikaci v systému Narodni
soustavy kvalifikaci.

Umozni zajistit efektivni fungovani sité center celoZivotniho vzdélavani a
uznavani vysledkl vzdélavani. Rozvoj a inovovani nabizenych vzdélavacich
program.

Data vyuZije a jejich
vyuziti deklaruje

Krajsky urad Zlinského kraje
Utad prace CR — krajska pobocka ve ZIiné

Krajska hospodarska komora Zlinského kraje

Ocekdavané zmény a dopady na cilové skupiny:

o Zlepseni kvalifikace pracovni sily v regionu a jeji pfiblizeni potfebdm zaméstnavateld.

e Snizeni ndklad(l zaméstnavatell na dokvalifikovani vlastni pracovni sily.

e Zvyseni uplatnitelnosti absolventl rekvalifikacnich kurz( na trhu prace.

e V&tsi zapojeni SS a VOS do dal3iho profesniho vzdélavani v regionu.

e Rozsifeni nabidky rekvalifika¢nich kurz( na bazi NSK.

Dil¢i cil projektu s vazbou na tematickou oblast ,,Vzdélavani dospélych pro trh prace”

vvvvv

zmapovani struktury a efektivity rekvalifikaci a infrastruktury dalSiho prof. vzdélavani

V ramci evaluace vysledk( a kratkodobych dopad( budou sledovany minimalné tyto

ukazatele:

e Zvyseni poctu profesnich kvalifikaci s minimalné jednou Autorizovanou osobou ze stdvajicich

123 nejméné na 150. Data budou ziskdavana z od spravce NSK, kterym je Narodni Ustav pro

vzdélavani. Hodnoceni ukazatele bude probihat porovnanim plvodniho stavu s vysledkem a s
ocekavanym vysledkem.




4. Tematicka oblast ,,Pracovni poptavka malych zaméstnavatela“

Popis situace

Zlinsky kraj je charakteristicky vysokym podilem malych a stfednich firem, neni zde velky podnik (nad
5 tisic zaméstnanc(l).?? Jednim z daleZitych podkladi pro planovani rekvalifikaci je monitoring trhu
prace u zaméstnavatel(. V soucasnosti se pfitom ze strany Ufadu prace neprovadi monitoring malych
zaméstnavatell (s méné nez 25 zaméstnanci). Poznani stavu a potteb trhu prace za segment malych
podnik{ tak zcela chybi.

Ve Zlinském kraji je cca 8 000 ekonomickych subjektl o této velikosti s alespon jednim zaméstnancem.
Odhadovany pocet zaméstnancl v podnicich pod 25 zaméstnancl je 44 000. Celkovy pocet
zaméstnanych v ndrodnim hospodéfstvi ve Zlinském kraji vr. 2015 ¢&inil 281 000 osob?. Podil
zaméstnanc( v podnicich do 25 zaméstnancl na celkovém poctu zaméstnanych je 15,6 %. Lze tak
konstatovat, ze vice neZz 15 % trhu prace u specifické skupiny zaméstnavatell neni systematicky
monitorovano.

Problém a pri¢iny problému
Kvalifikacni potfeby malych podnik( nejsou dostatecné reflektovany.
PFiciny problému:

e Potfeby malych podniki nejsou dostatecné mapovany: systematicky monitoring
zaméstnavatell do 25 zaméstnancl v soucasnosti ve Zlinském kraji neprobiha

e Chybi kapacity pro monitoring jejich profesni struktury a pozadavkl na pracovni silu.

e Chybiinformace o poZadavcich na vzdélavani zaméstnanc(, a proto nelze prokazat, Ze nabidka
a struktura rekvalifikaci odpovida potfebam podnikd do 25 zaméstnancd.

Monitor tematické oblasti ,Pracovni poptavka malych zaméstnavateli”
4. 1 Poptavka podnikl do 25 zaméstnancl

4.1 Poptavka podnikd do 25 zaméstnanc(

Monitor sleduje Sadu dat o pracovni poptavce ziskdvanych z monitoringu firem do 25
zaméstnancu.

Zpusob zajisténi dat Vlastni Setfeni

VyuZiti dat Data zvysi informovanost o pracovni poptavce zaméstnavatel, umozni

lepsSi zmapovani situace na trhu prace ve Zlinském kraji.

Na zadkladé dat za malé podniky o budoucich poZadavcich na zaméstnance
(nahrazujici, expanzni poptdvka), o dostupnosti zaméstnavatell, o
struktufe zaméstnancll a potfebach zmény kvalifikaci zaméstnanci bude
moiné prizplsobovat sluzby UP specifickym potiebam malych
zaméstnavateld.

22 Koncepce podpory zaméstnanosti ve Zlinském kraji 2015-2017
23 https://www.czso.cz/documents/10180/36741291/33009816.pdf/413f4e36-4697-4180-87d8-
485a2742dd19?version=1.1
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Data budou jednim z podkladd pro dialog UP a zaméstnavateld o moznosti
vyuzivani nabizenych nastroji APZ, struktufe a kvalité rekvalifikaci. Data
umozni zohlednit potfeby malych podnikl ve strukture rekvalifikaci.

Data vyufzije a jejich Ufad préace CR — krajska pobocka ve Zliné

vyuziti deklaruje Krajska hospodaiska komora Zlinského kraje

Ocekavané zmény a dopady na cilové skupiny:

e Zvydeni kvality a dostupnosti dat pro rozhodovani UP v oblasti nabidky rekvalifikaci a sluzeb
UP pro zaméstnavatele zohledfujici potfeby malych podnikd.
e Snizeni miry nezaméstnanosti v kraji.

Dil¢i cil projektu s vazbou na tematickou oblast ,,Pracovni poptavka malych
zaméstnavatel(”

7. Utad prace zohledfiuje pfi vyuZivani nastroji APZ komplexni monitoring TP v&. poptavky podnikd
do 25 zaméstnancd

V ramci evaluace vysledk( a kratkodobych dopad( budou sledovany minimalné tyto
ukazatele:
e Zabezpeceni monitoringu pracovni poptavky nejméné u 20 % podnikli s méné neiz 25
zaméstnanci ve Zlinském kraji a zvySeni pokryti trhu prace monitoringem z 84,4 % na 87,3 %.

Zdrojem dat budou vlastni dotaznikova Setfeni, realizovana v rdmci projektu. Hodnoceni bude
probihat srovnanim vychoziho a konecného stavu.

Dil¢i cil projektu s vazbou na kli¢ové aktivity KA 1 Nastroje a aplikace pro zpracovani dat a
prezentaci dat a KA 6 Popularizace a podpora aktivniho vyuzivani dat aktéry

8. Zastupci CS uspoti kapacity a zdroje pfi navrhovani opatifeni na bazi evidence-based policy v oblasti
zaméstnanosti ve ZK diky proklientskému feSeni a uZivatelsky privétivému prostiedi webového
rozhrani datové platformy.

V ramci evaluace vysledk( a kratkodobych dopad budou sledovany minimalné tyto
ukazatele:

e Uginnost medializace vystupl datové platformy. Bude hodnocena prostiednictvim zjisténého
dosahu (Cetnost pristupl na web, staZeni dat, atd.). Bude dopInéno o prizkum nazor( cilové
skupiny (kvalitativni rozhovory s uzivateli datové platformy) a expertni hodnoceni.

e Rozsah uspory kapacit CS diky vyuzivani nastrojl a dat v DP. Zdrojem dat pro evaluaci budou
fizené rozhovory s odpovédnymi zéstupci CS (Urad prace a Krajsky Grad Zlinského kraje). Pro
vyhodnoceni bude vyuZito expertniho posouzeni.

eV ramci pribézné evaluace bude probihat hodnoceni pfinosu Skoleni a konzultaci pro rozvoj
analytickych kapacit a kompetenci CS. Zdrojem dat budou evaluacni dotazniky pro ucastniky
Skoleni a konzultaci, v rdmci kterych bude zjistovano, jak hodnoti pfinosy $koleni a zménu



vlastnich kompetenci pro praci s daty. Evaluace bude orientovana na co nejlepsi vyladéni
obsahu a formy sSkoleni (ucici se evaluace).



