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Jméno a pfijmeni: Ing. Katefina Duspivova, Ph.D.
Narozena: 17. 9. 1982

Email: duspivova@trexima.cz

Telefon +420 725 987 438

Vzdélani
2009 —2015 VSE v Praze, Fakulta informatiky a statistiky, obor Statistika — doktorské studium

2001 — 2007 VSE v Praze, Fakulta ndrodohospodaiska, obor Narodni hospodaistvi, specializace
Hospodarska politika

Profesni zkuSenosti a praxe

Problematikou trhu priace se zabyva dlouhodobé, a to jak z makroekonomického, tak
mikroekonomického hlediska. Béhem svého plsobeni v Odboru ro¢nich narodnich uctd Ceského
statistického Uradu byla zodpovédna za sestavovani a bilancovani polozky ndhrady zaméstnanciim na
urovni narodniho hospodarstvi a ziskala tak cenné poznatky o wvyvoji trhu prace z
makroekonomického pohledu. V soucasné dobé je zaméstnana ve spolecnosti TREXIMA, spol. s r.o.
jako senior konzultant statistiky a je zodpovédna za rozvoj statistiky trhu prace a za tvorbu analyz a
studii na zakladé vysledkl vydélkové statistiky v Ceské republice. Poznatky z praxe doplnila
teoretickymi znalostmi o fungovani trhu prace v rdmci svého doktorského studia studijniho programu
Kvantitativni metody v ekonomice na Katedie ekonomické statistiky Vysoké Skoly ekonomické.
Studium ukoncila v roce 2015 disertacni praci s ndzvem Systém statistickych informaci o trhu prace.

2010 - dosud TREXIMA, spol. s r. 0. — senior konzultant statistiky

— tvorba analyz a studii na zakladé vysledkd vydélkové statistiky ISPV

— rozvoj statistiky trhu prace

— Ucast na odbornych seminaftich a konferencich

— zajisténi informacnich a publicistickych vztahd k odborné verejnosti a hromadnym sdélovacim
prostfedklm v ramci Setfeni ISPV

2007 - 2010 Cesky statisticky ufad, Odbor roénich narodnich G&td — odborny pracovnik

— sestavovani sektorovych Gctl za sektor domacnosti

— bilancovani nahrad zaméstnanctim na Urovni narodniho hospodarstvi

— analyzy rozdild ve vyvoji odménovani podle rliznych statistik

— G¢ast na mezinarodnich projektech tykajicich se rozvoje narodnich G¢td v Ceské republice

— technicka asistence a metodickd pomoc zemim zavadéjicim systém narodnich uctd (Turecko,
Ukrajina)

— Ucast na mezindrodnim kurzu ,National Accounts Statistics in Practice” pofadaného Eurostatem

Clenstvi v odbornych spoleénostech

The Institute of Mathematical Statistics (IMS)
The European Survey Research Association (ESRA)

Dalsi znalosti a dovednosti

Znalost mzdové legislativy a pracovniho prava
Znalost Statistica, SQL, MS Office a dalsi

Jazykové znalosti

Angli¢tina (velmi dobra)
Némcina (Statni zakladni jazykova zkouska z jazyka némeckého)
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Vécné relevantni aktivity a vystupy

1. Studie Progndza vlivu kolektivniho vyjednavani a zvySovani minimalni mzdy na
zaméstnanost

Odkaz: Studie neni verejné (elektronicky) ptistupnd, proto je doloZena v projektové Zadosti jako
pfiloha. https://www.novinky.cz/kariera/387637-kolektivni-smlouva-se-zamesthancum-vyplati.html

Anotace: Cilem studie bylo poskytnout komplexni pohled na problematiku fungovani odborovych
organizaci, vysledky kolektivniho vyjednavani a jejich vztah k institutu minimalni mzdy v Ceské
republice. Hodnoceni dopadd minimalni mzdy a kolektivniho vyjednavani na trh prace je predmétem
zahraniéniho teoretického i empirického vyzkumu jiz nékolik desitek let, v CR této problematice
nebyla dosud vénovdna naleZitd pozornost. Z tohoto dlvodu se studie zaméfuje nejen na vysledky
analyz provedenych pro Ceskou republiku, ale nabizi i souhrn pielomovych vysledkd zahraniéniho
vyzkumu a priklad( zahrani¢ni praxe (at uz v pozitivnim, nebo negativnim slova smyslu) ve vyse
uvedené oblasti.

Role pfi realizaci: autor

Vztah k predmétu predkldadaného projektu: Studie poskytuje statu a dalSim institucim prehled o
trendech kolektivniho vyjednavani a smluvnim partnerdm odpovidajici informace pro dalsi
vyjedndvani na podnikové Urovni nebo pfi vyjednavani kolektivni smlouvy vyssiho stupné. Studie je
praktickou ukdzkou prfinosnosti verejné dostupnych dat pro socidlni dialog, projedndvani a
spolurozhodovani socidlnich partnerd na zakladé objektivnich informaci, které podporuje i pravo na
kontrolu.

2. Job and Employee Stocks and Flows in the Czech Republic

Odkaz: https://www.czso.cz/documents/10180/32912826/3201971691013.pdf/b96d53fd-85d8-
4ba6-8b0f-4783051279ee?version=1.1

Anotace: Odborny ¢lanek, publikovany v bfeznu 2016 v ¢asopise Statistika: Statistics and Economy
Journal. Clanek predstavuje komplexni systém statistickych informaci tykajicich se trhu prace
s ohledem na teoreticka vychodiska i na nejnovéjsi trendy v oblasti statistik trhu prace. Tento systém
propojuje vztahy mezi nabidkou a poptavkou, stejné jako rezerv a tokd na pracovnim trhu. Vedle
obecné znamych ekonomickych ukazatel( autofi definuji novy soubor ukazatell zaméstnanosti, jez
jsou odvozeny od vytvareni, resp. zanikani pracovnich mist, pfijimani a propousténi zaméstnanca.
V Ceské republice doposud nikdy nebyly kvantifikovany rezervy a toky v nabidkové a poptavkové
strané trhu prace. Pilotni vysledky jsou predstaveny na pfikladu roku 2010.

Role pfi realizaci: spoluautor

Vztah k predmétu predkladaného projektu: Autofi prezentuji systémovy pristup, zaloZzeny na Sirsi
mikrodatové zakladné, propojujici zaméstnavatele a zaméstnance, kombinovany s dalSimi datovymi
zdroji, ktery pfinasi vyhodu vyssi informacni vytéznosti pri dodrzeni védeckych pozadavkd.

3. Metodika rozdéleni sektoru domacnosti na subsektory

Odkaz: http://apl.czso.cz/pll/rocenka/rocenkavyber.subsek dom

Anotace: Metodika rozdélovani sektoru domacnosti do subsektord. Metodika je vyuzivana Ceskym
statistickym Gradem, Odborem roénich narodnich Ut pfi sestavovani narodnich Gétl za Ceskou
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s srv.o0 v

republiku. Cilem rozclenéni je usnadnit naplnéni a bilancovani uctl, soucasné vsak mlze slouZit i
externim uzivatel(im.

Role pfi realizaci: autor

Vztah k predmétu predkladdaného projektu: Vzhledem k tomu, Ze Udaje ze sektorovych uctl
predstavuji bohatou informacni zakladnu, ktera je vyuZivana nejen odbornymi pracovniky v ramci
Ceského statistického uradu, ale i externimi uzivateli, pfistoupil v roce 2009 Odbor ro¢nich narodnich
Ucta k sestaveni sektorovych uctl za subsektory domacnosti. VyuZiti roz¢lenéni sektoru domacnosti
na subsektory napomaha nejen ke zvySeni kvality sektorovych uctl domacnosti, ale také umozriuje
poskytnout dalsi Udaje o sektoru domacnosti, které budou pfinosem pro analytickou praci externich
uzivateld.




