Zadost o podporu

Identifikace operace

7 vrs

Registracni Cislo projektu:
Identifikace Zadosti (Hash):
Zkraceny nazev projektu:

Projekt

Nazev programu:

Cislo vyzvy:
Nazev vyzvy:

Nazev projektu CZ:

bHZTbP
Rizeni kvality a efektivity sluzeb

Operacni program Zameéstnanost

03_15_124
Podpora inovacniho prostredi

Nastroje fizeni kvality a efektivity socialni prace s

mladistvymi a mladymi dospélymi vyristajicimi ¢i opoustéjicimi Ustavni vychovu nebo nahradni

rodinnou péci
Nazev projektu EN:

Anotace projektu:

Cilem projektu je vytvofit a pilotné ovéfit nastroje (resp. indikatory hodnoceni impaktu) pro fizeni
kvality a sledovani efektivity sociadlni prace s mladistvymi a mladymi dospélymi vyrUstajicimi ¢i
opoustéjicimi Ustavni vychovu nebo nahradni rodinnou péci. Projekt bude sledovat tfi roviny:
hodnoceni efektivity / dopadu intervence, efektivity prace socidlniho pracovnika/poskytovatele
sluzby, hodnoceni efektivity systému (systémové financovani).

Fyzicka realizace projektu
Predpokladané datum zahajeni:
Predpokladané datum ukonceni:
Predpokladana doba trvani (v mésicich):
Skutecné datum zahajeni:

Prijmy projektu
Jiné penéini prijmy (JPP):
P¥ijmy dle ¢l. 61 obecného nafizeni:

Doplnkové informace
Realizace zadavacich fizeni na projektu:
Verejna podpora:

Sestava vytvorena v MS2014+

1.4.2017
31.3.2020
36

Projekt nevytvafi jiné penéini prijmy
Projekt nevytvafi ptijmy dle ¢lanku 61

SLTOPDAN 13.1.2017 11:16



Projekt je zcela nebo z¢asti provadén socialnimi partnery nebo NNO:

Rezim financovani:

Ex-ante

Projekt je zaméfen na organy vefejné spravy a veiejné sluzby na

celostatni, regionalni nebo mistni trovni:

Specifické cile

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni
priority

Cislo, Nazev

Procentni podil

Kategorie regionu:
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni
priority

Cislo, Nazev

Procentni podil

Kategorie regionu:
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Sestava vytvorena v MS2014+

Ano

03.3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
03.3.60 Aktivni zaclenovani, véetné zaclenovani s
ohledem na podporu rovnych pfileZitosti a aktivni
Ucast a zlepSeni zaméstnatelnosti

03.3.60.1 Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivani
socidlnich inovaci a mezinarodni spoluprace v
tematickych oblastech OPZ (TC9)

44,00

11,82
88,18

03.3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
03.3.74 Investice do instituciondlni kapacity a
efektivnosti verejné spravy a verejnych sluzeb na
celostatni, regionalni a mistni Grovni za Gcelem
reforem, zlepSovani pravni Gpravy a fadné spravy
03.3.74.1 Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivani
socialnich inovaci a mezinarodni spoluprace v
tematickych oblastech OPZ (TC11)

17,00

11,82
88,18

03.3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
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03.3.48 Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici

zaméstnani a neaktivni osoby, véetné dlouhodobé

nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace,
Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni také prostrednictvim mistnich iniciativ na podporu
priority zaméstnanosti a mobility pracovnikd

03.3.48.1 Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivani

socidlnich inovaci a mezinarodni spoluprace v

Cislo, Nazev tematickych oblastech OPZ (TC8)
Procentni podil 39,00
Kategorie regionu:

Vice rozvinuté 11,82

Méné rozvinuté 88,18

Popis projektu

Jaky problém projekt reSi?

V oblasti socialni prace s mladistvymi a mladymi dospélymi vyr(stajicimi ¢i opoustéjicimi Ustavni
vychovu nebo nahradni rodinnou péci existuji pouze dil¢i zavadéné nastroje Ci postupy, u nichz neni
vyhodnocovén impakt. Rada poskytovateli sluzeb se snazi dosahovat efektivity socialnich intervenci,
nicméné zGstava casto u dobrych umysll, zaméru ¢i subjektivnich nazorl. Chybi prechod ke
skute¢nému a prokazatelnému impaktu. Pfi praci s ohroZzenymi rodinami a détmi existuje povinnost
provadét vyhodnocovani situace ditéte a rodiny a zpracovavat individualni plan ochrany ditéte. Na
tento plan zpracovavany organy socidlné-pravni ochrany navazuji individualni plany poskytovatell
sluzeb. Hodnoceni Usp&$nosti naplfiovani téchto pland viak probiha na subjektivnim zakladé. Casto
ho provadi pracovnik, ktery odpovida za Uspésnost socidlni prace, aniz by byla stanovena
jednoznacénd, méfitelna a srovnatelna kritéria. Organy socialné-pravni ochrany maji povinnost se
intenzivné vénovat oblasti ptipravy na samostatny Zivot déti starsich 16 let, které se nachdzeji v
ustavni vychové, v ndhradni rodinné péci nebo v pééi kuratort (Pfiloha ¢. 1 Vyhlasky ¢. 473/2012 Sb.).
Zaftizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy jsou povinna spolupracovat s organy socidlné-
pravni ochrany pfi naplfiovani tohoto planu (§ 1 odst. 4 zakona ¢.109/2002 Sb.). Po dosaZeni zletilosti
v 18 letech se vSak mlady dospély ocitd mimo dosavadni systém, v jiné ¢asti systému socidlni péce av
roli uZivatell socidlnich sluzeb. Problémem je zdsadni nedostatkek stavajicich systém sluzeb v
socialni oblasti - neprovazanost sledovatelné vykonnosti a finan¢niho ohodnoceni, a to jak v pfipadé
jednotlivych socidlnich pracovnik(, tak organizaci a organd zajistujicich socialni préci. Absentuji
hodnoceni efektivity intervenci, ktera se neobejde bez vytvoreni skupiny méritelnych indikatord, na
jejichz zakladé lze hodnoceni efektivity provadét a vytvoreni metodiky pro hodnoceni impaktu a
efektivity pouzivanych néstroju.
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Jaké jsou pfriciny problému?

V dané oblasti se pohybuje zna¢ny pocet aktér(, ktery pracuje s cilovou skupinou nebo ji ovliviiuje,
navic se v prabéhu prace s klientem méni. Zménami pravniho postaveni klienta dochazi k
diskontinuité aktivit a sluzeb. Pfechod z prostfedi péstounské péce Ci Ustavni vychovy je nesmirné
rizikovy, a mladi lidé se ocitaji v systému socidlni péce a roli uZivatell socialnich sluZzeb. To vede k
nutnosti dlouhodobé prace s klientem (pfiprava osamostatnéni, podpora po dosazZeni zletilosti) a
intervencim. Narodni strategie ochrany prav déti vola po vyhodnocovani dopad( intervenci a vydaju
na déti a jejich efektivnimu vyuZiti, k tomu ale nedochdzi. Pfitom existuje poptavka po
vyhodnocovani impaktu ze strany zadavatell i poskytovatel( sluzeb, volani po hodnoceni efektivity
prace s klientem a vyufZiti pro fizeni sluzeb. Intervenuijici se ale fidi intuici, hledaji i¢inné nastroje
prace i zplsoby hodnoceni efektivity intervenci. Vytvafi se fada postupl a nastroju, o nichz se
organizace dle svych "pocitd" domnivaji, Ze jsou Uspésné. Neumi ale, ani nemaji kapacity k
vyhodnocovani impaktu, chybi "evidence". Pfiklady ze zahranici ukazuji, Ze pfic¢inou je chybéjici
"kvalitativni nahled" a vlibec proces tvorby ukazatel( "zespoda" a Gcinné vyuzivani v praxi. V systému
tak absentuji standardy kvality prace a metodiky, které by garantovaly kvalitni a efektivni praci.
Mnohé priciny problému maji systémovy charakter. Patfi k nim podle Navrhu optimalizace napfr.
nakladna reseni nasledkl (z objemu 8,1 mld. K¢ ro¢nich vydajl je vice nez polovina smérovana do
oblasti Ustavni péce), absence standard( kvality prace a metodik, které by garantovaly kvalitni a
efektivni vysledky intervenci a omezily intuitivni feseni, nezohlednovani nazoru ditéte, chybéjici
garance min. sité sluzeb, spoluprace. Nejsou zndmy vSechny vyvijené postupy a nastroje, formy
spoluprace, chybi metodiky pro hodnoceni impaktu a efektivity nastrojl (stanoveni indikator( pro
hodnoceni impaktu) a doporuceni pro evidence based policy.

Co je cilem projektu?

Cilem projektu je vytvofit a pilotné ovéfit nastroje pro fizeni kvality a sledovani efektivity socialni
prace s mladistvymi a mladymi dospélymi vyrlstajicimi ¢i opoustéjicimi dstavni vychovu nebo
nahradni rodinnou péci. Projekt bude sledovat tfi roviny: hodnoceni efektivity / dopadu intervence,
efektivity prace socidlniho pracovnika/poskytovatele sluzby, hodnoceni efektivity systému
(systémové financovani) a prispéje tak ke zvyseni efektivity verejné spravy v dané oblasti. Projekt
podpofi prechod od intuitivnich a subjektivnich domnének ke skutecnému a prokazatelnému
impaktu nastroju a postupu. Povede k tvorbé a dopliiovani souboru kvalitativnich indikatortd pro
hodnoceni impaktu kolem konkrétnich vykonU socidlni prace (tvorba pfimo v prostredi praxe).

Dilci cile projektu jsou:

- vytvoreni znalostni platformy sloZzené z aktér( pracujicich s cilovou skupinou mladistvych a mladych
dospélych vyrlstajicich ¢i opoustéjicich Gstavnich vychovu

- vytvoreni metodiky pro hodnoceni impaktu (soubor indikator( pro hodnoceni impaktu) pro vyuZziti
verejnou spravou a dalSimi aktéry

- zvySeni efektivity rozhodovani verejné spravy plsobici v dané oblasti

- zvySeni nakladové efektivity sluZeb a verejné spravy v dané oblasti

Jakd zména/y je/jsou v disledku projektu oéekavana/y?
V ramci projektu vytvofime systém monitoringu a hodnoceni efektivity socialni prace s klientem,

ktery bude vyuzivan jak pro fizeni sluzeb, které pracuiji s cilovou skupinou mladistvych a mladych
dospélych vyrastajicich ¢i opoustéjicich Ustavnich vychovu (détské domovy, détské domovy se skolu,
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vychovné Ustavy, diagnostické Ustavy a zafizeni pro déti vyZadujici okamzitou péci) nebo nahradni
rodinnou péci (svéreni ditéte do péce jiné osoby, péstounska péce, osobni péce porucnika), tak pro
volbu ucinnych nastrojd prace s cilovou skupinou (systém certifikace/vytvoreni podkladi pro
rozhodovaci procesy zadavatell sluzeb). Projekt povede ke zvySeni efektivity verejné spravy: vysledky
se odrazi v oblasti hodnoceni efektivity / dopadi intervence, efektivity prace socialniho
pracovnika/poskytovatele sluzby a hodnoceni efektivity systému (systémové financovani).
Zadavatelim sluzeb poskytne nastroje, jak vyhodnocovat impakt sluzeb, které financuiji,
poskytovatellm sluzeb umozni sluzby Iépe fidit a vyhodnocovat intervence, socialnim pracovnikim
pom(ze v oblasti sebehodnoceni a zpétné vazby. Projekt povede k Upravam nékterych nastroja,
napf. vyhodnocovani potieb a sitovani sluzeb a zvysi otevienost vici zavadéni dalsich inovativnich
intervenci. Prosadi se neznamy "evidence based approach"a koncept "objective evidence".
Udrzitelnd znalostni platforma bude dale nositelem evidence based policy. Zvysi se transparentnost
sluzeb a také davéra financovatell (politikd) v oblasti vyuzZiti prostfedk(. Vynakladané prostredky
bude moZné Iépe pfesmérovavat na podporu efektivnich intervenci a nastrojl. Bude sniZzena
diskontinuita sluzeb ve vztahu k mladym dospélym opoustéjicim ustavni vychovu nebo nahradni
rodinnou péci a dosahovano efektivnéjsiho zaméstnavani a zajistovani bydleni, celkové snizeni
sociadlniho selhdvani. Upscaling se dotkne i dalSich socidlnich sluzeb.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?
Projekt bude zahrnovat tyto aktivity:

1. zmapovani soucasnych postupu, nastrojd, metod a forem spoluprace pfi praci s cilovou skupinou
mladistvych a mladych dospélych vyristajicich ¢i opoustéjicich ustavnich vychovu nebo nahradni
rodinnou péci,

2. identifikaci zdrojovych a dalSich narokl (napf. legislativnich) na hodnoceni impaktu téchto
nastroja,

3. zmapovani dosavadnich metod hodnoceni impaktu vyuzivanych postup( prace s cilovou skupinou,
jejich analyza z hlediska vyuZitelnosti a efektivity,

4. vytvoreni metodiky pro hodnoceni impaktu a efektivity téchto nastroju (stanoveni indikatorl a
souboru indikator( pro hodnoceni impaktu).

5. vytvoreni a rozvoj databdze hodnoceni impaktu téchto nastrojd,

6. vyuzivani databdaze ve vlastnich aktivitach a systémova podpora jejiho vyuzivani dalsimi znalostnimi
a aplikac¢nimi subjekty, véetné dalsich typ( aktérl ekosystému socialnich inovaci,

7. aktivni rozsifovani databaze, i na zakladé prispévkl spolupracujicich partnerd,

8. formulace doporuceni pro verejnou spravu a dalsi aktéry pro evidence based rozhodovani o
verejnych vydajich a aplikaci zjisténych poznatkd; vyhodnocovani vyuzivani téchto doporuceni,

9. evaluace projektu.

Popis realizacniho tymu projektu :

SloZeni realizacniho tymu se odviji od sloZeni znalostni platformy.

1. Analyticti pracovnici "Research & Evaluation (1. skupina) - skupina analytik(, ktefi budou rlznymi
metodami vstupovat do prostredi "sluzeb" a provadét terénni vyzkum a analyzy.

2. Analyticti pracovnici "Kontex" (2. skupina) - budou se orientovat na analyzu kontextu, v némz jsou
sluzby poskytovany. Pljde o specialisty na jednotliva témata (kvalita sluZeb, legislativa, sitovani
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sluZzeb apod.). Budou vyhledavat a prinaset zkusenosti s hodnocenim impaktu ze zahranici. Budou
poskytovat naméty, jak impakty uchopovat a méfrit, navrhovat indikatory kvality

3. Vedouci analyticky pracovnik - bude fidit analytické tymy, zodpovida za volbu postupt sbéru dat,
vytipovavani priklad( dobré praxe. Ponese odpovédnost za kvalitu vykonu analytickych tymu, resit
pfipadné problémy vzniklé v analytické oblasti pfi realizaci projektu.

4. Experti (3. expertni skupina) - budou "zadavat" praci analytickym skupinam, vytipovdvat vhodné
aktivity a Uspéchy v terénu, vypomahat s pfenosem zkusenosti z praxe a poskytovat zpétnou vazbu k
vysledklm analytickych skupin (reflexe). Budou zhodnocovat a reflektovat navrhy indikator( kvality.
Tvofit databazi indikator( kvality (expertni vazeni). Plijde o zadstupce spolupracujicich organizaci,
které plsobi v préci s uzivateli sluzeb.

5. Evaluator - bude zajistovat celkovou koordinaci a planovani evaluace projektu. Je zodpovédny za
zpracovani evaluacnich vystupd.

6. Odborny garant - pfedstavuje zaruku odbornosti feSeného tématu. Garant se zejména bude
podilet a odborné garantovat zpracovani analyz, spolupodilet se na realizaci evaluace. Odbornym
garantem bude PhDr. Miroslav Macela, ktery disponuje odpovidajici odbornou znalosti a hlubokym
vhledem do tématu s prehledem o aktudlnim déni v oblasti. CV v pfiloze projektu.

7. a 8. Realiza¢ni tym ddle tvofi manaZer projektu a finan¢ni manazer.

Detailni popis (ndplné, ivazky, polozka rozpoctu, délka zapojeni) uveden v pfiloze "Realizacni tym".

Jak bude zajisténo Sifeni vystupd projektu?

Publicita projektu, tedy informace o projektu, jeho pribéhu a pozitivnich dopadech budou
zvefejiovany na webovych strankach Zadatele, zakladatele i www.esfcr.cz. Na uvedenych webovych
strankach budou uverejiiovany informace o zdrojich financovani, priklady dobré praxe, které budou
pfipadné podporeny pofizenou fotodokumentaci, a aktualni vystupy z jednotlivych aktivit projektu.
Pravidelnou aktualizaci bude provadét projektovy manazer. Co se tyka internetovych nastrojl -
Zadatel bude k Sifeni vystupl soucasné vyuzivat i socidlni sité - zejména Facebook.

Pozitivni vysledky projektu budou dale Sifeny na rGznych informacnich setkanich a workshopech
konanych Zadatelem nebo partnery.

Vsechny tisténé i elektronické materialy vytvorené v ramci projektu budou oznacdeny na viditelném
misté povinnymi prvky publicity a informaci o spolufinancovani projektu z prostfedk( ESF. Také
prezencni listiny a veSkera pisemna korespondence bude oznacena v souladu s pravidly pro publicitu
v ramci OPZ.

V ¢em je navrzené feSeni inovativni?
Novost spociva ve vyuZiti evidence based pfistupu do prostiedi a uplatnéni konceptu "objective

evidence" v prostiedi poskytovatel( a zadavatel( sluzeb pro mladistvé a mladé dospélé vyrUstajici Ci
opoustéjici ustavni vychovu nebo nahradni rodinnou pédi. Projekt vytvari ndstroje pro fizeni kvality a
sledovani efektivity socialni prace, opousti hodnoceni Uspésnosti intervenci na subjektivnim zakladé,
mapuje dosavadni metody hodnoceni impaktu vyuZivanych postupl prace, vytvari metodiku pro
hodnoceni impaktu a efektivity pouZivanych nastroji a formuluje doporuceni pro vefejnou spravu a
dalsi aktéry. Pfichdzi se zcela novym pfistupem a reaguje na absenci hodnoceni efektivity intervenci a
dosahovani impaktu. V zahranici jsme nalezli pfiklady vytvareni nastroju (Svycarsky AvenirSocial,
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némeckda BDSH, rakouska FSW aj.), jsou nepfenositelné, kontextualné podminéné a vysledkem
procesu evidence, vzeslym z procest dosahovani impaktl pfimo v prostfedi konkrétnich sluzeb
("zespoda"). Jsou vytvareny pro rizné Urovné a vyjadreny vyhradné formou "kvalitativnich"
indikatord. V naSem prostredi chybi nejen zavedeni principu evidence, ale rovnéz tvorba indikatoru
na kvalitativni Grovni. Prosazuje se vyhodnocovani kvantitativnich ukazateld, jejichzZ vycet je tvoren
limitovanym souborem nahodilych ¢i nedplnych statistickych ukazatell vzniklych pro jiné tGcely.
Znalostni platforma je novym nastrojem, ktery pfekracuje hranice tzv. socidlniho sitovani, je ¢lenéna
do ctyr logickych a vzajemné provazanych ¢asti, aby dochazelo k systematickému plnéni analytickych
a aplikacnich ukoll. Generuje doporuceni pro vefejnou spravu a dalsi aktéry pro evidence based
rozhodovani o verejnych vydajich a aplikaci zjisténych poznatk.

Jaka existuji rizika projektu?

1. Nekvalitni provedeni vstupnich analyz

- oSetfeno kvalitnimi realiza¢nimi analytickymi tymy se zkuSenosti s vyzkumem v socidlni oblasti
(odbornost a profily analytikd)

2. Nenalezeni dostatku pfipadl impaktu

- oSetfeno vstupem progresivnich zastupct NNO z praxe do realizace projektu, zapojenim jediné a
komplexni sité

3. Nezdjem organizaci (NNO) o spolupraci na analytickych ¢innostech - pfipadovych studiich (KA 04)
- oSetfeno vstupem partnerl se zajmem o pribéh projektu a poptavkou po vysledcich projektu
(NNO, sité Asociace Dité a rodina)

4. Nekvalitné stanovené indikatory efektivity sluZzeb pro hodnoceni kvality

- oSetfeno vstupem zkusenych partnerd z oblasti poskytovanych sluzeb v rdmci expertni skupiny a 2.
vyzkumné skupiny, ktera ma zkusenosti v oblasti poskytovanych socialnich sluzeb

- oSetfeno pilotnim testovanim a neustalou komunikaci se stakeholdery

- oSetfeno kvalitou a zkusenosti odborného garanta

5. Nezdjem instituci a organizaci o aplikaci metodiky (souboru indikator() v praxi, ptipadné nepotkani
se nabidky s poptavkou

- oSetfeno partnerstvim s organizacemi, které maji hluboky zajem o aplikaci vysledki

- posuzovani motivaci bylo soucasti (delSich) vyjedndvani s partnery

- oSetfeno neustalou komunikaci realizacniho tymu se stakeholdery a sledovanim zpétné vazby

- steakholdefi budou mit moznost ovliviiovat pribéh a tvorbu indikator( kvality (pruzna reakce na
pottreby stakeholder()

- oSetfeno nabizenim vystupl projektu k vyuZiti dalsim stakeholderdm

6. Udrzitelnost znalostni platformy

- oSetfeno zajmem Zadatele na udrZeni a rozvoji znalostni platformy také po skonceni projektu

7. Nezdjem zahranicnich organizaci o sdileni know-how v oblasti evidence based practices

- probéhly osobni ndvstévy a vyhledani spolupracujicich organizaci, budou udrzovany osobni
navazané vztahy

8. Problémy se zajisténim spolufinancovani projektu

- zajisténo vyclenénim prostredkl z vlastnich zdrojl, probéhla jednani s nadaci, ktera projevila zajem
o spolufinancovani

Sestava vytvofena v MS2014+ SLTOPDAN 13.1.2017 11:16



Cilova skupina

Cilova skupina:

Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb na podporu
socidlniho zaclefiovani

Popis cilové skupiny:

Pro ucely projektu byla zvolena skupina sluzeb a instituci, které pracuiji s cilovou skupinou
mladistvych a mladych dospélych vyristajicich ¢i opoustéjicich ustavnich vychovu nebo nahradni
rodinnou péci. Poskytovateli sluzeb jsou organizace a instituce, jez socidlni sluzby poskytuiji Ci
provozuji. Jde o organizace zfizované krajem, méstem ¢i obci, nestatni neziskové organizace Ci
cirkevni organizace, dale organy socialné-pravni ochrany. Zadavatelé socidlnich sluzeb jsou obce,
statutarni mésta, krajské urady a ministerstvo (Ministerstvo prace a socidlnich véci). Partnefi byli
oslovovani napfic celym timto spektrem poskytovatell a zadavatell. Zadavatelé se zajimaji o
ucinnost sluzeb, o moznosti monitorovani oblasti, které financuji, o zpétnou vazbu ohledné efektivity
a ucinnosti sluzeb. Poskytovatelé se zajimaji o hodnoceni efektivity vlastni socidlni prace s klientem
(uzivatelem sluzeb) a jeho vyuziti pro fizeni sluzeb, hledaji t¢inné ndstroje prace s cilovou skupinou a
soucasné i zplsoby hodnoceni efektivity vlastnich intervenci a hodnoceni efektivity prace socialniho
pracovnika/poskytovatele sluzby. Poptavka souvisi i s potfebou dokladovat vysledky a dopady
(evidence) ve vztahu k systémovému financovani a finanénim tok(m. Plati, Ze se skupinou
mladistvych a mladych dospélych pracuje velky pocet rlznych aktér(i, nebo ji ovliviiuje (organy
socialné-pravni ochrany, kuratofi pro dospélé, Probacéni a mediacni sluzba, zafizeni pro vykon Ustavni
nebo ochranné vychovy, poskytovatelé socialnich sluZzeb, osoby povérené k vykonu socidlné-pravni
ochrany, nadhradni rodiny, svépomocné aktivity atd.), tito aktéfi se v pribéhu prace ¢asto méni. Méni
se i pravni postaveni klienta v prlbéhu (socialni) prace, coZ provazi diskontinuita aktivit nasi cilové
skupiny - poskytovatell sluzeb, ale i rGznych zadani a vlivd ze strany zadavatel( sluzeb.

Subjekty projektu

Typ subjektu:
Kdéd statu:
Nazev subjektu:
[of

DIC / VAT id:
Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:

Datum vzniku:
Typ platce DPH:

Procentni podil:

Sestava vytvorena v MS2014+

Zadatel/pfijemce
CZE - Ceska republika
SocioFactor s.r.o.
28586336

Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Ano

7.5.2009

Jsem platce DPH a nemdm zdkonny narok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitam projektu

SLTOPDAN 13.1.2017 11:16



Pocet zaméstnancu:
Rocni obrat (EUR):
Bilancni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:

Adresy subjektu

Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Ndazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PsC:

Cislo orientacni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kéd druhu cisla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

CZ NACE

Sestava vytvorena v MS2014+

12,000
483 751,32

Ne
vz72467

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)

Moravskoslezsky kraj
Ostrava-mésto

Ostrava

Marianské Hory a Hulvaky
Ostrava

Marianské Hory
Daliborova

709 00

22

631

PhDr.
Daniel
Topinka
Ph.D.

774245441
topinka@sociofactor.eu
Ano

Ano

SLTOPDAN

13.1.2017 11:16



Kad:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kdd:
Nazev:
Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Typ subjektu:

Kdd statu:

Nazev subjektu:

IC:

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:
Procentni podil:
Pocet zaméstnancti:
Rocni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:
Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace CZ:

Sestava vytvorena v MS2014+

72.19.2

10

Vyzkum a vyvoj v oblasti technickych véd

72.19.9

Vyzkum a vyvoj v oblasti jinych pfirodnich véd

72.20.0

Vyzkum a vyvoj v oblasti spolecenskych a

humanitnich véd

85.59.9
Jiné vzdélavanij. n.

Partner bez financniho pfispévku
CZE - Ceska republika

Asociace Dité a Rodina, z.s.
04225350

Spolek

Ano

9.7.2015

Nejsem platcem DPH

Ne
ezp78w8

SLTOPDAN

13.1.2017 11:16
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Partner se zapoji do 2. faze projektu, konkrétné do realizace zahrnuje KA ¢. 04, 05.

Partner se zapoji do projektu v ramci tfeti Expertni skupiny - obsahem cinnosti bude "zadavat" préci
analytickym skupinam, vytipovavat vhodné aktivity a Uspéchy v terénu, vypomahat s pfenosem
zkuSenosti z praxe - z prostfedi vykonu socialni prace a sluzeb obecné a poskytovat zpétnou vazbu k
vysledk(im analytickych skupin (reflexe). Skupina bude zhodnocovat a reflektovat ndvrhy indikatord

kvality.

Zavazkem je Ucastnit se ve skupindch, doporucovat analytikim zajimavé priklady z praxe,
vypomahat s jejich vyhledavanim a vytipovdnim, podilet se na vypracovani zadani pro analytiky,
obeznamovat se s vysledky analytické Cinnosti (pfiprava predem na skupiny), zhodnocovat a
reflektovat zavéry analytik(, diskutovat a v ramci skupinové diskuse vyhledavat indikatory kvality na
zakladé zpracovanych analytickych podklad(l. Zakladni metodou préace je obezndmeni se s
analytickymi podklady a naslednda prace v moderované skupinové diskusi.

Adresy subjektu

Typ adresy:
Nazev kraje:
Ndazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PsC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kdd druhu Cisla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

Sestava vytvorena v MS2014+

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Praha 2

Praha

Nové Mésto
Vysehradska

128 00

49

320

Megr.
Svatava
Poulson

602718035
svatava.poulson@ditearodina.cz
Ano

SLTOPDAN 13.1.2017 11:16



CZ NACE

Typ subjektu:
Kdéd statu:
Nazev subjektu:
IC:

DIC / VAT id:
Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:

Datum vzniku:

Typ platce DPH:
Procentni podil:
Pocet zaméstnancu:
Ro¢ni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi

operace CZ:

12

Partner bez financniho prispévku
CZE - Ceska republika

Vtefina poté, z.s.

03060721

Spolek

Ano

27.6.2014

Nejsem platcem DPH

Partner se zapoji do 2. faze projektu, konkrétné do realizace zahrnuje KA ¢. 04, 05.

Partner se zapoji do projektu v rdmci tfeti Expertni skupiny - obsahem cinnosti bude "zadavat" préci
analytickym skupinam, vytipovavat vhodné aktivity a Uspéchy v terénu, vypomahat s pfenosem
zkuSenosti z praxe - z prostiedi vykonu socialni prace a sluzeb obecné a poskytovat zpétnou vazbu k
vysledkim analytickych skupin (reflexe). Skupina bude zhodnocovat a reflektovat navrhy indikator

kvality.

Zavazkem je Gcastnit se ve skupinach, doporucovat analytiklim zajimavé priklady z praxe,
vypomahat s jejich vyhleddvanim a vytipovdnim, podilet se na vypracovani zadani pro analytiky,
obeznamovat se s vysledky analytické ¢innosti (pfiprava predem na skupiny), zhodnocovat a
reflektovat zavéry analytik(, diskutovat a v ramci skupinové diskuse vyhledavat indikatory kvality na
zakladé zpracovanych analytickych podkladi. Zakladni metodou prace je obeznameni se s
analytickymi podklady a nasledna prace v moderované skupinové diskusi.

Adresy subjektu

Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:

Sestava vytvorena v MS2014+

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha

SLTOPDAN 13.1.2017 11:16



Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PsC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kéd druhu disla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

CZ NACE

Typ subjektu:
Kdéd statu:
Ndzev subjektu:
[of

DIC / VAT id:
Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:

Datum vzniku:
Typ platce DPH:

Sestava vytvorena v MS2014+

Hlavni mésto Praha
Praha 10

Praha

VrSovice

Sdmova

101 00

6

210

Michal
Dord'

739763910
michal.dord@vterinapote.cz
Ano

Ano

Partner bez financniho pfispévku
CZE - Ceska republika
SKP-CENTRUM, o.p.s.

27534804

Obecné prospésna spolecnost
Ano

13.3.2008

Nejsem platcem DPH

SLTOPDAN

13

13.1.2017 11:16



Procentni podil:
Pocet zaméstnancu:
Rocni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi

operace CZ:

Partner se zapoji do 2. a 3. faze projektu, konkrétné do realizace KA ¢.04, 05, 06 a 07.

Ne
y34vi8t

14

Partner se zapoji do projektu v rdmci tfeti Expertni skupiny - obsahem ¢innosti bude "zadavat" préci
analytickym skupinam, vytipovavat vhodné aktivity a Uspéchy v terénu, vypomahat s prenosem

zkusenosti z praxe - z prostredi vykonu socidlni prace a sluzeb obecné a poskytovat zpétnou vazbu k
vysledk(im analytickych skupin (reflexe). Skupina bude zhodnocovat a reflektovat navrhy indikatord

kvality.

Zavazkem je Ucastnit se ve skupinach, doporucovat analytikim zajimavé priklady z praxe,
vypomahat s jejich vyhledavanim a vytipovadnim, podilet se na vypracovani zadani pro analytiky,
obeznamovat se s vysledky analytické cinnosti (pfiprava predem na skupiny), zhodnocovat a
reflektovat zavéry analytikd, diskutovat a v rdmci skupinové diskuse vyhledavat indikatory kvality na
zakladé zpracovanych analytickych podkladi. Zakladni metodou prace je obeznameni se s

analytickymi podklady a naslednd prace v moderované skupinové diskusi.

Partner se zapoji do projektu v rdmci Ctvrté skupiny - uZivatelé vysledkl "Stakeholders". Bude

ovérovat a vyuZivat vytvorenou metodiku hodnoceni impaktu (soubor indikator():
- pro hodnoceni efektivity ¢innosti organizace,

- pro hodnoceni efektivity sluzeb

- pro hodnoceni efektivity ¢innosti pracovnik,

- pro hodnoceni efektivity prace s klientem,

- pro hodnoceni efektivity programi a projekt(,

- pro nastaveni podminek prace s klientem v ramci vyhlasenych vyzev.

Adresy subjektu

Typ adresy:
Nazev kraje:
Ndazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PsC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/
evidencni:

Sestava vytvorena v MS2014+

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)

Pardubicky kraj

Pardubice
Pardubice
Pardubice |
Pardubice

Zelené Predmésti
Jungmannova

53002

2550

SLTOPDAN

13.1.2017 11:16



Kéd druhu éisla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

CZ NACE

Typ subjektu:

Kdéd statu:

Nazev subjektu:

IC:

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancii:

Roc¢ni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:
Datova schranka:

Sestava vytvorena v MS2014+

15

Mgr.
JiFi
Pitas

464629622

733790922
jiri.pitas@skp-centrum.cz
Ano

Ano

Partner bez financniho prispévku
CZE - Ceska republika

Ostravska univerzita

61988987

Vysoka Skola (verejna, statni)

Ano

28.9.1991

Jsem platce DPH a nemam zakonny ndrok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitam projektu

Ne
37gj9fm

SLTOPDAN 13.1.2017 11:16
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Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi

operace CZ:

Ostravska univerzita, Fakulta socidlnich studii se zapoji do 2. faze projektu, konkrétné do realizace
zahrnuje KA €. 04, 05.

Partner se zapoji do projektu v rdmci tfeti Expertni skupiny - obsahem cinnosti bude "zadavat" préci
analytickym skupinam, vytipovavat vhodné aktivity a Uspéchy v terénu, vypomahat s prfenosem
zkuSenosti z praxe - z prostiedi vykonu socialni prace a sluzeb obecné a poskytovat zpétnou vazbu k
vysledklm analytickych skupin (reflexe). Skupina bude zhodnocovat a reflektovat navrhy indikator(
kvality.

Zavazkem je Gcastnit se ve skupinach, doporucovat analytiklim zajimavé pfiklady z praxe,
vypomahat s jejich vyhleddvanim a vytipovanim, podilet se na vypracovani zadani pro analytiky,
obeznamovat se s vysledky analytické Cinnosti (pfiprava predem na skupiny), zhodnocovat a
reflektovat zavéry analytik(, diskutovat a v ramci skupinové diskuse vyhledavat indikatory kvality na
zakladé zpracovanych analytickych podkladt. Zakladni metodou prace je obeznameni se s
analytickymi podklady a nasledna prace v moderované skupinové diskusi.

Adresy subjektu
Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Nazev kraje: Moravskoslezsky kraj
Nazev okresu: Ostrava-mésto
Nazev ORP: Ostrava
Méstska cast: Moravska Ostrava a Pfivoz
Obec: Ostrava
Cast obce: Moravska Ostrava
Ulice: Dvorakova
PSC: 702 00
Cislo orientaéni: 7
Cislo popisné/ 138
evidencni:
Kdéd druhu Cisla 1
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem: doc. PaedDr.
Jméno: Oldfich
Pfijmeni: Chytil

Titul za jménem: Ph.D.
Telefon:

Mobil: 775761557

Sestava vytvofena v MS2014+ SLTOPDAN 13.1.2017 11:16



Email:
Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

CZ NACE

Typ subjektu:

Kéd statu:

Nazev subjektu:

IC:

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:

Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Pocdet zaméstnancl:

Rocni obrat (EUR):

Bilancni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:
Datova schranka:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace CZ:

Sestava vytvorena v MS2014+

oldrich.chytil@osu.cz
Ano

Partner bez financniho pfispévku
CZE - Ceska republika

Ministerstvo prace a socialnich véci
00551023

Organizacni slozka statu
Ano

Nejsem platcem DPH

Ne
sc9aavg

17

SLTOPDAN 13.1.2017 11:16
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MPSV, odbor ochrany prav déti se zapoji do 2. a 3. faze projektu, konkrétné do realizace KA ¢.04, 05,

06 a 07.

Partner se zapoji do projektu v rdmci tfeti Expertni skupiny - obsahem cinnosti bude "zadavat" préci
analytickym skupinam, vytipovavat vhodné aktivity a Uspéchy v terénu, vypomahat s pfenosem

zkuSenosti z praxe - z prostiedi vykonu socialni prace a sluzeb obecné a poskytovat zpétnou vazbu k
vysledklm analytickych skupin (reflexe). Skupina bude zhodnocovat a reflektovat ndvrhy indikatord

kvality.

Zavazkem je Gcastnit se ve skupinach, doporucovat analytiklim zajimavé pfiklady z praxe,
vypomahat s jejich vyhleddvanim a vytipovanim, podilet se na vypracovani zadani pro analytiky,
obeznamovat se s vysledky analytické Cinnosti (pfiprava predem na skupiny), zhodnocovat a
reflektovat zavéry analytik(, diskutovat a v ramci skupinové diskuse vyhledavat indikatory kvality na
zakladé zpracovanych analytickych podklad(l. Zakladni metodou préce je obezndmeni se s

analytickymi podklady a naslednda prace v moderované skupinové diskusi.

Partner se zapoji do projektu v ramci Ctvrté skupiny - uZivatelé vysledkl "Stakeholders". Bude

ovérovat a vyuZivat vytvorenou metodiku hodnoceni impaktu (soubor indikatora).

Ziskané vystupy budou vyuzity pro ptipravu Zdkona o podpote rodin, ochrané prav déti a nahradni
rodinné péci - tedy komplexni pravni Upravy oblasti ochrany ohroZenych déti (napf. ¢innost OSPOD,
nastroje podpory rodin a déti, opatfeni na ochranu déti, procesy v ndhradni rodinné péci) a jako

podklad pro dalsi metodickou ¢innost odboru ochrany prav déti.

Adresy subjektu

Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PsC:

Cislo orientacni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kéd druhu dCisla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:

Sestava vytvorena v MS2014+

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)

Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha

Praha 2
Praha

Nové Mésto
Na Pofi¢nim pravu

128 00
1
376

Megr.

SLTOPDAN

13.1.2017 11:16



Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

CZ NACE

Typ subjektu:

Kéd statu:

Ndzev subjektu:

IC:

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:
Pocet zaméstnancl:
Rocni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:
Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace CZ:

Sestava vytvorena v MS2014+

19

Hana
Jamrichova

221922412

777457898
hana.jamrichova@mpsv.cz
Ano

Partner bez financniho pfispévku
CZE - Ceska republika

Statutdrni mésto Hradec Kralové
00268810

Obec
Ano

Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitdm projektu

Ne
bebb2in

SLTOPDAN 13.1.2017 11:16



Partner se zapoji do 2. a 3. faze projektu, konkrétné do realizace KA ¢.04,05,06 a 07.

Partner se zapoji do projektu v ramci tfeti Expertni skupiny - obsahem cinnosti bude "zadavat" préci
analytickym skupinam, vytipovavat vhodné aktivity a Uspéchy v terénu, vypomahat s pfenosem
zkuSenosti z praxe - z prostiedi vykonu socialni prace a sluzeb obecné a poskytovat zpétnou vazbu k
vysledklm analytickych skupin (reflexe). Skupina bude zhodnocovat a reflektovat ndvrhy indikatord
kvality.

Zavazkem je Gcastnit se ve skupinach, doporucovat analytik(im zajimavé pfiklady z praxe,
vypomahat s jejich vyhleddvanim a vytipovanim, podilet se na vypracovani zadani pro analytiky,
obeznamovat se s vysledky analytické Cinnosti (pfiprava predem na skupiny), zhodnocovat a
reflektovat zavéry analytik(, diskutovat a v ramci skupinové diskuse vyhledavat indikatory kvality na
zakladé zpracovanych analytickych podklad(l. Zakladni metodou prace je obezndmeni se s
analytickymi podklady a naslednda prace v moderované skupinové diskusi.

Partner se zapoji do projektu v ramci Ctvrté skupiny - uZivatelé vysledkl "Stakeholders". Bude
ovérovat a vyuzivat vytvorenou metodiku hodnoceni impaktu (soubor indikatord):

- pro hodnoceni efektivity ¢innosti organizace,

- pro hodnoceni efektivity sluzeb

- pro hodnoceni efektivity ¢innosti pracovnik,

- pro hodnoceni efektivity prace s klientem,

- pro hodnoceni efektivity program( a projektd,

- pro nastaveni podminek prace s klientem v ramci vyhlasenych vyzev.

Adresy subjektu
Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Nazev kraje: Kralovéhradecky kraj
Nazev okresu: Hradec Kralové
Nazev ORP: Hradec Kralové
Méstska cast:
Obec: Hradec Kralové
Cast obce: Hradec Krélové
Ulice: Ceskoslovenské armady
PSC: 500 03
Cislo orientacni: 51
Cislo popisné/ 408
evidencni:
Kéd druhu dCisla 1
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu
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Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

CZ NACE

Typ subjektu:

Kéd statu:

Nazev subjektu:

[of

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:
Procentni podil:
Pocet zaméstnancl:
Rocni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:
Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace CZ:

Sestava vytvorena v MS2014+
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Megr.
Svétluse
Kotréova

495707382

725954837
svetluse.kotrcova@mmhk.cz
Ano

Partner bez finan¢niho pfispévku
CZE - Ceska republika

Janus, z. s.

26575086

Spolek

Ano

15.12.2008

Nejsem platcem DPH

Ne
rhed2g7
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Partner se zapoji do 2. a 3. faze projektu, konkrétné do realizace KA ¢.04,05,06 a 07.

Partner se zapoji do projektu v ramci tfeti Expertni skupiny - obsahem cinnosti bude "zadavat" préci
analytickym skupinam, vytipovavat vhodné aktivity a Uspéchy v terénu, vypomahat s pfenosem
zkuSenosti z praxe - z prostiedi vykonu socialni prace a sluzeb obecné a poskytovat zpétnou vazbu k
vysledklm analytickych skupin (reflexe). Skupina bude zhodnocovat a reflektovat ndvrhy indikatord
kvality.

Zavazkem je Gcastnit se ve skupinach, doporucovat analytik(im zajimavé pfiklady z praxe,
vypomahat s jejich vyhleddvanim a vytipovanim, podilet se na vypracovani zadani pro analytiky,
obeznamovat se s vysledky analytické Cinnosti (pfiprava predem na skupiny), zhodnocovat a
reflektovat zavéry analytik(, diskutovat a v ramci skupinové diskuse vyhledavat indikatory kvality na
zakladé zpracovanych analytickych podklad(l. Zakladni metodou prace je obezndmeni se s
analytickymi podklady a naslednda prace v moderované skupinové diskusi.

Partner se zapoji do projektu v ramci Ctvrté skupiny - uZivatelé vysledkl "Stakeholders". Bude
ovérovat a vyuzivat vytvorenou metodiku hodnoceni impaktu (soubor indikatord):

- pro hodnoceni efektivity ¢innosti organizace,

- pro hodnoceni efektivity sluzeb

- pro hodnoceni efektivity ¢innosti pracovnik,

- pro hodnoceni efektivity prace s klientem,

- pro hodnoceni efektivity program( a projektd,

- pro nastaveni podminek prace s klientem v ramci vyhlasenych vyzev.

Adresy subjektu
Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Nazev kraje: Jihomoravsky kraj
Nazev okresu: Brno-venkov
Nazev ORP: Kufim
Méstska cast:
Obec: Kufim
Cast obce: Kufim
Ulice: Popkova
PSC: 664 34
Cislo orientacni: 18
Cislo popisné/ 1005
evidencni:
Kéd druhu dCisla 1
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu
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Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

CZ NACE

Typ subjektu:

Kéd statu:

Nazev subjektu:

[of

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:
Procentni podil:
Pocet zaméstnancl:
Rocni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:
Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace CZ:

Sestava vytvorena v MS2014+
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Ing.
Andrea
Doubkova

775785335
andrea.doubkova@janus-os.cz
Ano

Partner bez finan¢niho pfispévku

CZE - Ceska republika

STREP - Ceské centrum pro sanaci rodiny, z.u.
63111918

Ustav

Ano

2.6.1995

Nejsem platcem DPH

Ne
656z47p
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Partner se zapoji do 2. a 3. faze projektu, konkrétné do realizace KA ¢.04,05,06 a 07.

Partner se zapoji do projektu v ramci tfeti Expertni skupiny - obsahem cinnosti bude "zadavat" préci
analytickym skupinam, vytipovavat vhodné aktivity a Uspéchy v terénu, vypomahat s pfenosem
zkuSenosti z praxe - z prostiedi vykonu socialni prace a sluzeb obecné a poskytovat zpétnou vazbu k
vysledklm analytickych skupin (reflexe). Skupina bude zhodnocovat a reflektovat ndvrhy indikatord
kvality.

Zavazkem je Gcastnit se ve skupinach, doporucovat analytik(im zajimavé pfiklady z praxe,
vypomahat s jejich vyhleddvanim a vytipovanim, podilet se na vypracovani zadani pro analytiky,
obeznamovat se s vysledky analytické Cinnosti (pfiprava predem na skupiny), zhodnocovat a
reflektovat zavéry analytik(, diskutovat a v ramci skupinové diskuse vyhledavat indikatory kvality na
zakladé zpracovanych analytickych podklad(l. Zakladni metodou prace je obezndmeni se s
analytickymi podklady a naslednda prace v moderované skupinové diskusi.

Partner se zapoji do projektu v ramci Ctvrté skupiny - uZivatelé vysledkl "Stakeholders". Bude
ovérovat a vyuzivat vytvorenou metodiku hodnoceni impaktu (soubor indikatord):

- pro hodnoceni efektivity ¢innosti organizace,

- pro hodnoceni efektivity sluzeb

- pro hodnoceni efektivity ¢innosti pracovnik,

- pro hodnoceni efektivity prace s klientem,

- pro hodnoceni efektivity program( a projektd,

- pro nastaveni podminek prace s klientem v ramci vyhlasenych vyzev.

Adresy subjektu
Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Nazev kraje: Hlavni mésto Praha
Nazev okresu: Hlavni mésto Praha
Nazev ORP: Hlavni mésto Praha
Méstska cast: Praha 3
Obec: Praha
Cast obce: Zizkov
Ulice: Bukova
PSC: 130 00
Cislo orientacni: 24
Cislo popisné/ 2540
evidencni:
Kéd druhu dCisla 1
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu
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Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

CZ NACE

Typ subjektu:
Kdd statu:
Nazev subjektu:

[of

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:

Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancl:

Rocni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:
Datova schranka:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace CZ:

Sestava vytvorena v MS2014+
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Véra
Bechynova
DiS.

724262403
strep@centrum.cz
Ano

Ano

Partner bez finan¢niho pfispévku

CZE - Ceska republika

Salesiansky klub mladeze, z. s. Centrum Don
Bosco

75045907

Pobocny spolek

Ano

16.6.2005

Nejsem platcem DPH

Ne
7pxnk9v
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Partner se zapoji do 2. a 3. faze projektu, konkrétné do realizace KA ¢.04, 05, 06 a 07.

Partner se zapoji do projektu v ramci tfeti Expertni skupiny - obsahem cinnosti bude "zadavat" préci
analytickym skupinam, vytipovavat vhodné aktivity a Uspéchy v terénu, vypomahat s pfenosem
zkuSenosti z praxe - z prostiedi vykonu socialni prace a sluzeb obecné a poskytovat zpétnou vazbu k
vysledklm analytickych skupin (reflexe). Skupina bude zhodnocovat a reflektovat ndvrhy indikatord
kvality.

Zavazkem je Gcastnit se ve skupinach, doporucovat analytik(im zajimavé pfiklady z praxe,
vypomahat s jejich vyhleddvanim a vytipovanim, podilet se na vypracovani zadani pro analytiky,
obeznamovat se s vysledky analytické Cinnosti (pfiprava predem na skupiny), zhodnocovat a
reflektovat zavéry analytik(, diskutovat a v ramci skupinové diskuse vyhledavat indikatory kvality na
zakladé zpracovanych analytickych podklad(l. Zakladni metodou prace je obezndmeni se s
analytickymi podklady a naslednda prace v moderované skupinové diskusi.

Partner se zapoji do projektu v ramci Ctvrté skupiny - uZivatelé vysledkl "Stakeholders". Bude
ovérovat a vyuzivat vytvorenou metodiku hodnoceni impaktu (soubor indikatord):

- pro hodnoceni efektivity ¢innosti organizace,

- pro hodnoceni efektivity sluzeb

- pro hodnoceni efektivity ¢innosti pracovnik,

- pro hodnoceni efektivity prace s klientem,

- pro hodnoceni efektivity program( a projektd,

- pro nastaveni podminek prace s klientem v ramci vyhlasenych vyzev.

Adresy subjektu
Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Nazev kraje: Pardubicky kraj
Nazev okresu: Pardubice
Nazev ORP: Pardubice
Méstska cast: Pardubice V
Obec: Pardubice
Cast obce: Zelené Predmésti
Ulice: Zborovské ndmésti
PSC: 53002
Cislo orientacni:
Cislo popisné/ 2018
evidencni:
Kéd druhu dCisla 1
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Sestava vytvofena v MS2014+ SLTOPDAN 13.1.2017 11:16



Titul pfed jménem:

27

Jméno: Monika
Pfijmeni: Peterkova
Titul za jménem:
Telefon:
Mobil: 734435254
Email: peterkova@dozivota.cz
Hlavni kontaktni osoba: Ano
Statutdrni zastupce: Ano
CZ NACE
Umisténi
Dopad projektu:

CZ02 | CZ03 | CZ03 | CZ04 | CZ04 | CZO5 | CZO5 | CZO5 | CZO6 | CZO6 | CZO7 | CZ0O7 | CZ08
Cz01 |0 1 2 1 2 1 2 3 3 4 1 2 0
0 Stfe | Jiho¢ | Plze | Karl | Uste | Liber | Kral | Pard | Kraj | Jiho | Olo | Zlins | Mor
Hlav | doce | esky | fisky | ovar | cky | ecky | ovéh | ubic | Vyso | mor | mou | ky avsk
ni sky kraj | kraj | sky kraj | kraj | rade | ky ¢ina | avsk | cky kraj | oslez
mést | kraj kraj cky kraj y kraj sky
° kraj kraj kraj
Prah
a
Misto realizace:
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CZ02 | CZ03 | CZ03 | CZ04 | CZ04 | CZO5 | CZO5 | CZO5 | CZ0O6 | CZO6 | CZO7 | CZO7 | CZO8
Cz01 |0 1 2 1 2 1 2 3 3 4 1 2 0
0 Stie | Jiho¢ | Plze | Karl | Uste | Liber | Kral | Pard | Kraj | Jiho | Olo | Zlins | Mor
Hlav | doce | esky | nsky | ovar | cky | ecky | ovéh | ubic | Vyso | mor | mou | ky avsk
ni sky kraj | kraj | sky kraj | kraj | rade | ky ¢ina | avsk | cky kraj | oslez
mést | kraj kraj cky kraj y kraj sky
o kraj kraj kraj
Prah
a

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: Zmapovani soucasnych postup(, nastrojli, metod a forem
spoluprace pfi praci s cilovou skupinou mladistvych a mladych dospélych vyristajicich i
opoustéjicich ustavnich vychovu nebo nahradni rodinnou péci

Popis klicové aktivity:

Zmapovani aktérd, soucasnych postupu, nastrojd, metod a forem spoluprace pfi praci s cilovou
skupinou probéhne na samotném pocatku projektu. RAmcové mapovani aktér(i probéhlo jiz v
pripravné fazi projektu a vyznamni aktéfi byli osloveni pro spolupraci na projektu (partnefi). Dalsi
aktéry budeme vyhledavat skrze soucasné partnery projektu, pfipadné dostupné internetové zdroje
(napt. registr socialnich sluzeb). Mapovani nastrojd, metod a forem spoluprace bude jednou z
¢innosti analytické skupiny €. 1 "Research & Evaluation". Jedna se o skupinu vyzkumnikd, ktefi budou
rdznymi metodami vstupovat do prostiedi "sluzeb" a provadét terénni vyzkum a analyzy. Aktivita
mapovani nastrojli, metod a forem spoluprace bude realizovana 3 zplisoby: jednak analyzou
dostupnych dokumentd, jednak skrze aktivni vyhledavani, rozhovory, Setfeni pfimo v terénu a také
prostiednictvim partnerské sité, ktera bude analytickou skupinu €. 1 informovat o v praxi vyuzivanych
nastrojich.

Zjisténi analytické skupiny €. 1 budou predkladana analytické skupiné €. 2 "Kontext", kterd se bude
orientovat na analyzu kontextu, v némz jsou sluzby poskytovany.

Vystup: 1x dokument - obsahujici seznam vyznamnych aktér(, typologie sluzeb, prehled nastroju a
postupll a forem spoluprace.

Harmonogram: duben 2017 - zafi 2017; 6 mésicl

Prehled nakladu:

Realizacni tym z PN:

Analyticky tym €. 1 (1,5 dvazku; podili se soucasné na KA 03, proto zapocitana ¢ast tymu) - 3x 0,5
Uvazku = 3 x 24 200,- K& x 6 mésict = 435 600,- K¢

Vedouci analyticky pracovnik (0,2 Uvazku; podili se sou¢asné na KA 02 a KA 03, proto zapocitdna cast
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Uvazku) - 1 x 0,2 dvazku =1 x 13 800,- K¢ x 6 mésict = 82 800,- K¢

Odborny garant (0,1 Uvazku; podili se soucasné na KA 02 a KA 03, proto zapocitana ¢ast dvazku) - 1 x
0,1 Gvazku =1 x 7 400,- K¢ x 6 mésict = 44 400,- K¢

Dalsi PN:

Notebook 2 ks - 13 310,- K¢ x 2 = 26 620,- K¢ (bude vyuZito také pfi KA 03,04,05,06)

Nazev klicové aktivity: Identifikaci zdrojovych a dalSich narokd (napf. legislativnich)
na hodnoceni impaktu téchto nastroju

Popis klicové aktivity:

Prace s cilovou skupinou probiha v urcitém kontextu, ktery nastavuje zdsady, pravidla a zaroven je
zdrojem limitQ pro socialni intervence. Aktivita popisSe tento kontext, ktery utvari zejména legislativni
prosttedi, nastaveni socidlnich sluzeb, definovani socidlni prace, transformacni procesy socialné-
pravni ochrany déti, financovani socialnich sluzeb (kraje) apod.

Aktivita bude realizovana analytickou skupinou €. 2 "Kontext", kterou bude tvofit vyzkumny tym
sloZzeny z vyzkumnikd specialist(l (v jedné osobé) na jednotliva témata (napf. kvalita sluzeb,
legislativa, sitovani sluzeb, transformace). Analytickad skupina se zaméri na analyzu kontextu, v némz
jsou sluzby poskytovany. V rdmci KA 2 budeme paralelné pracovat také se zjisténimi v ramci KA 1.
Cilem aktivity je popsat zdrojové a dalsi naroky, které mohou mit vliv na hodnoceni impaktu
pouzivanych nastrojd, tedy na ucinnost daného feseni - kvalitativni zménu Zivota podporené cilové
skupiny nebo uZivatele.

Vystup: 1 x dokument obsahujici seznam a popis zdrojovych a dalSich narokd

Harmonogram: duben 2017 ? zaf#i 2017; 6 mésicl

Prehled nakladu:

Realizaéni tym z PN:

Analyticky tym €. 2 "Kontext" (1,5 Gvazku; podili se sou¢asné na KA 03, proto zapocitana ¢ast tymu) -
3 x 0,5 Uvazku - 3 x 26 800,- K¢ x 6 mésicl = 482 400,- K¢

Vedouci analyticky pracovnik (0,2 Uvazku; podili se soucasné na KA 01 a KA 03, proto zapocitana ¢ast
Uvazku) - 1 x 0,2 tvazku - 1 x 13 800,- K¢ x 6 mésicl = 82 800,- K¢

Odborny garant - ¢ast mzdy (podili se souc¢asné na KA 01 a KA 03, KA 09)

Dalsi PN:
Notebook 1 ks - 13 310,- K¢ x 1 = 13 310,- K¢ (bude vyuZito také pfi KA 03,04,05,06)

Nazev klicové aktivity: Zmapovani dosavadnich metod hodnoceni impaktu
vyuzivanych postupl préce s cilovou skupinou, jejich analyza z hlediska vyuzitelnosti a efektivity

Popis klicové aktivity:
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V ramci klicové aktivity dojde ke zmapovani sou¢asnych metod hodnoceni impaktu pfi praci s cilovou
skupinou. Zptsoby hodnoceni impaktu budeme zjistovat v prostfedi poskytovatel a zadavatel(l
sluzeb. Zamérime se na hodnoceni, ktera vznikaji "zespodu" - jsou vytvarena, ovéfovana pfipadné
realizovana jednotlivymi organizacemi ¢i jejich ¢astmi, obvykle v dil¢i, nedplné podobé.

V ramci aktivity budeme vyhledavat, zda nékteré organizace ¢i diléi sluzby vyvinuly vlastni zplisoby
hodnoceni impaktu a tyto metody popiseme. Zjisténé metody hodnoceni podrobime analyze z
hlediska jejich efektivity, vyuZitelnosti a prenositelnosti.

Pti vyhledavani dosavadnich metod hodnoceni impaktu se zamérime také na zkuSenosti ze zahranici,
zejména z némecky hovofricich zemi, VB a USA (vybér zemi vice viz. pfiloha ¢.1).

Klicova aktivita bude ukolem obou analytickych skupin. PFi zjisténi vyuZitelnosti dil¢ich parametrd
bude analytickou skupinou navrzen zpUsob vyuZiti a predlozZen 3. expertni skupiné.

Vystup: 1 x dokument obsahujici soubor pfipadovych studii uzivanych metod hodnoceni impaktu,
véetné zhodnoceni efektivity a vyuZitelnosti.

Harmonogram: duben 2017 - bfezen 2018; 12 mésicl

Pfehled nakladu:
Realiza¢ni tym z PN:

Prvnich 6 mésicl KA; duben - zati 2017 (soubéZzné s KA 01 a KA 02)

Analyticky tym €. 1 (1,5 dvazku; podili se soucasné na KA 01, proto zapocitana ¢ast tymu) - 3x 0,5
Uvazku = 3 x 24 200,- K¢ x 6 mésict = 435 600,- K¢

Analyticky tym €. 2 "Kontext" (1,5 Uvazku; podili se sou¢asné na KA 02, proto zapocitana ¢ast tymu) -
3 x 0,5 uvazku - 3 x 26 800,- K& x 6 mésict = 482 400,- K¢

Vedouci analyticky pracovnik (0,3 Uvazku; podili se sou¢asné na KA 01 a KA 02, proto zapocitdna cast
Uvazku) - 1 x 0,3 Gvazku - 1 x 20 700,- K¢ x 6 mésict = 124 200,- K¢

Odborny garant - ¢ast mzdy (podili se sou¢asné na KA 01 a KA 02, KA 09)

Druhych 6 mésicU; fijen 2017 - bfezen 2018 (soubézné s KA 04)

Analyticky tym €. 1 (1,5 Gvazku; podili se souc¢asné na KA 04, proto zapocitana ¢ast tymu) - 3x 0,5
Uvazku = 3 x 24 200,- K¢ x 6 mésicl = 435 600,- K¢

Analyticky tym €. 2 "Kontext" (1,5 Gvazku; podili se sou¢asné na KA 04, proto zapocitana ¢ast tymu) -
3 x0,5 uvazku - 3 x 26 800,- K¢ x 6 mésicli = 482 400,- K¢

Vedouci analyticky pracovnik (0,35 uvazku; podili se soucasné na KA 04, proto zapocitana ¢ast
Uvazku) - 1 x 0,35 Uvazku - 1 x 24 150,- K¢ x 6 mésicl = 144 900,- K¢

Odborny garant - ¢ast mzdy (podili se souc¢asné na KA 04 a KA 09)

Dalsi PN:

Zahranicni cesty

Némecko - 27 000,- K¢ jizdné, ndhrady 45EUR (28,- K¢) - 13.000, ubytovani 10 noci - 40 000K;
celkem: 80 000,- K¢

Rakousko - 7 000,- K¢ jizdné, ndhrady 45EUR (28k¢) - 13 000, ubytovani 10 noci - 40.000K¢; celkem:
60 000,- K¢

Svycarsko - 30 000,- K¢ jizdné, nahrady 75CHF (26k&) - 20 000, ubytovani 10 noci - 60 000KE; celkem:
110 000,- K¢
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Nazev klicové aktivity: Vytvoreni metodiky pro hodnoceni impaktu a efektivity
téchto néstrojl (stanoveni indikator( a souboru indikatord pro hodnoceni impaktu)

Popis klicové aktivity:

KA bude rozloZzena do dvou cyklickych etap.

1. Etapa

Orientuje se na zjistovani pfipadd, které vykazuji takova feseni, kterd jsou nova a lepsi, majici vyssi
efektivitu, impakt oproti stavajicim pristuplm. Tato faze se bude odehravat v prostredi sluzeb a pfi
mapovani budeme postupovat dvéma zpUsoby:

a) vyzkumnici budou sami v terénu vyhledavat,

b) na zdkladé doporuceni partnerskych org., které jsou znalé prostredi a zaznamenaly pripady, kdy
dochazi/zelo k impaktu.

1. analyticka sk. bude dané pripady impaktu detailné popisovat, v€etné okolnosti a podminek,
postupu realizace apod. V pribéhu aktivity vznikne "Zivy" soubor pfipadovych studii (stale
doplriovany). 2. anal. skupina na zakladé pripadovych studii vypracuje navrhy indikatord kvality.

2. Etapa

Pripadové studie budou predkladany Expertni skupiné, ktera bude diskutovat o jejich vyuZitelnosti a
efektivité. Expertni skupina bude sloZena ze zastupcl vSech spoluprac. organizaci, které pUlsobi v
praci s uzivateli sluZeb. Tato skupina bude zadavat préci analytickym skupinam, vytipovavat aktivity a
Uspéchy v terénu, prenaset zkusenosti z praxe a poskytovat zpétnou vazbu k vysledklim anal. skupin
(reflexe). Bude zhodnocovat a kriticky reflektovat navrhy indikator( kvality a bude se podilet na
tvorbé souboru indikatoru kvality.

Takto bude postupné vznikat a doplnovat soubor indikator( pro hodnoceni impaktu. Pfipadové
studie v&. navrh( indikator budou piedavany expertni sk. kazdé 3 mésice. Clenové expertni sk.
béhem mésice studie prostuduji a nasledné budou jejich vyuZitelnost diskutovat v rdmci spole¢nych
setkdni (1 x za 3 mésice). Prvni setkani expertni sk. probéhne v 7 mésici trvani projektu (nastaveni
spoluprdce, ujasnéni pravidel), dale kazdé 3 mésice nad studiemi. Nadale budou pfenaseny
informace ze zahranici ke zplsoblm méfeni impaktu a evidence based policy (cilené sluzebni cesty).
Vystup: soubor indikatorl pro hodnoceni impaktu, metodika pro hodnoceni impaktu
Harmonogram: fijen 2017 ? bfezen 2020; 30 mésicU

Piehled nakladu:
Realizaéni tym z PN:

Prvnich 6 mésicU; fijen 2017 - bfezen 2018 (soubézné s KA 03)

Analyticky tym €. 1 (1,5 avazku; podili se soucasné na KA 03, proto zapocitana ¢ast tymu) - 3x 0,5
Uvazku = 3 x 24 200,- K¢ x 6 mésict = 435 600,- K¢

Analyticky tym €. 2 "Kontext" (1,5 avazku; podili se sou¢asné na KA 03, proto zapocitana ¢ast tymu) -
3 x 0,5 Gvazku - 3 x 26 800,- K¢ x 6 mésicl = 482 400,- K¢

Vedouci analyticky pracovnik (0,35 uvazku; podili se soucasné na KA 03, proto zapocitana c¢ast
Uvazku) - 1 x 0,35 Uvazku - 1 x 24 150,- K¢ x 6 mésicl = 144 900,- K¢

Odborny garant (0,15 Uvazku; podili se sou¢asné na KA 03, proto zapocitana ¢ast Uvazku) - 1 x 0,15
Uvazku =1 x 11 100,- K¢ x 6 mésict = 66 600,- K¢

Dalsich 24 mésicl; duben 2018 - bfezen 2020
Analyticky tym €. 1 (2 Uvazky) - 4 x 0,5 Gvazku = 4 x 24 200,- K¢ x 24 mésicl = 2 323 200,- K¢
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Analyticky tym €. 2 "Kontext" (2 Uvazky) - 4 x 0,5 Uvazku = 4 x 26 800,- K¢ x 24 mésict = 2 572 800,- K¢
Vedouci analyticky pracovnik (0,7 Uvazku) - 1 x 0,7 tvazku - 1 x 48 300,- K¢ x 24 mésict = 1 159 200,-
K¢

Po celou dobu aktivity:

Expertni skupina

- 10 setkani expertl (predpokladané terminy setkani 10/2017, 1/18, 4/18, 7/18, 10/18, 1/19, 4/19,
7/19, 10/19, 1/20) + 10 x mésic nastudovani pripadovych studii (pFiprava)

- pfiprava expertl - 10 000/mésic; 10 mésic x 10 000K¢ x 8 osob = 800 000 K¢

- Ucast expertni setkani (8 hod) = 350 K¢ x 8 hod x 10 setkdni x 8 osob = 224 000 K¢

Cést mzdy odborného garanta - podili se sou¢asné na KA 04,05,06,07,08, 09

Dalsi PN:

Zahranicni cesty

Velka Britanie - jizdné 50 000,-, ndhrady 40GBP (33 K¢) - 53 000,- K¢, ubytovani 40 noci - 200 000,-K¢;
celkem: 303 000,-K¢

USA - jizdné 100 000, nahrady 55USD (27 K¢) - 60.000, ubytovani 40 noci - 200 000,- K¢; celkem: 360
000,- K¢

Prondjem mistnosti - setkani expert(: 10 x 1 den = 10 dni x 6 000,-K¢ = 60 000,- K¢

Celkové pfimé naklady na aktivitu: 8 726 800,- K¢ + ¢ast mzdy odborného garanta

Nazev klicové aktivity: Vytvoreni a rozvoj databaze hodnoceni impaktu téchto
nastrojU

Popis klicové aktivity:

Databaze bude tvofena souborem indikatord, kterym bude pridélovana expertni vaha (vazeni). Na
zakladé expertniho vazeni budou stanoveny zdkladni indikatory a indikatory vedlejsi (doplrikové).
Rozvoj databdaze bude zajistén neustalym vyhodnocovanim pripadl impaktu rdznych nastrojl a
stanovovanim indikator( kvality a efektivity, pfidéleni expertni vahy a vloZzenim do databaze.
Databaze bude Zivym souborem, otevienym k dalSim Upravam v case - v pribéhu projektu i po jeho
skonceni. Expertni vaZzeni bude jednou z ¢innosti expertni skupiny a k aktivité bude dochazet v rdmci
setkavani expertni skupiny (viz. KA 4).

Harmonogram: fijen 2018 - bfezen 2020

Vystup: databaze indikator(i k méreni efektivity sluzeb (vazenych indikator()
Prehled nakladu:

Realizacni tym z PN:

Cést nakladil na setkani experttl, zapocitano do KA 04.
Cést mzdy odborného garanta - podili se sou¢asné na KA 04,05,06,07,08, 09

Nazev klicové aktivity: Vyuzivani databaze ve vlastnich aktivitdch a systémova
podpora jejiho vyuZivani dal$imi znalostnimi a aplikacnimi subjekty, véetné dalsich typl aktér(
ekosystému socialnich inovaci
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Popis klicové aktivity:

Databaze hodnoceni impaktu bude vyuzitelnd ve tfech rovinach: hodnoceni efektivity/dopadd
intervence, efektivity prace socidlniho pracovnika/poskytovatele sluzby, hodnoceni efektivity
systému (systémové financovani). Vyuzivani zajisti ¢tvrta skupina platformy "Stakeholders" - uzZivatelé
vysledk(. Tato c¢ast platformy se setkd minimalné 4krat v pribéhu projektu a budou ji pribézné
prekladany vysledky k aplikaci. Soucasti aktivity bude podpora aplikace vysledk( rovnéz u partnerd,
ktefi o aplikaci projevili zajem. Jejich zkusenosti budou inspiraci a motivaci pro dalsi aplikaéni aktivity
prizvanych Stakeholder(. Na moderovana setkavani budou pfizyvani uZivatelé Sirokého spektra
(ministerstva, politici, tvarci politik, zadavatelé sluzeb, aj.), budou jim prezentovany pfiklady aplikace
a poskytnuta metodika a databaze. Na této Urovni bude dochazet k upscalingu - zavadéni a vyuzivani
databaze hodnoceni impaktu v SirSim méritku.

V soucasnosti je zajisténo jeji vyuZiti partnery projektu: (viz pfiloha ¢.1 projektu)
Vystup: 4 setkani stakeholderd

Harmonogram: fijen 2018 - bfezen 2020; 18 mésicl

Prehled nakladu:

Realizacni tym z PN:

Cést mzdy odborného garanta - podili se sou¢asné na KA 04,05,06,07,08, 09
Cést mzdy vedouciho analytického pracovnika

Dalsi PN:

Prondjem mistnosti setkani stakeholdert: 4 x 1 den = 4 x 6 000,- K¢ = 24 000,- K¢

Dataprojektor pfenosny - 12 100,- K¢ (bude vyuzito také v rdmci KA 08)

Multifunkéni zafizeni - 19 160,- K¢ (tisk material pro cilovou skupinu), (bude vyuZito také v ramci KA
08)

Nazev klicové aktivity: Aktivni rozsifovani databaze (souboru indikator(), i na
zakladé prispévkl spolupracujicich partnert

Popis klicové aktivity:

novych podnétl - potreb k feseni. Znalostni platforma bude hledat dalsi pole svého plsobeni na
zakladé potreb definovanych stakeholdery. Vnaseni novych podnétl k rozsifovani databaze bude
mozné jednak prostrednictvim 3. expertni skupiny, tak pfi setkavani 4. skupiny Stakeholderu.
Predpokladame, Ze ndmi navrhovana databdaze urcend pro poskytovatele a zadavatele socialnich
sluzeb pro mladistvé a mladé dospélé vyristajici ¢i opoustéjici ustavni vychovu nebo nahradni
rodinnou péci, ma potencial pro rozsifeni do dalSich oblasti socialnich sluzeb. V pribéhu projektu
budeme podnécovat potencialni stakeholdery z oblasti socialnich sluzeb k vytvoreni a definovani
poptavky. Vyhledavani dalsich stakeholder( bude realizovdno zejména manazerem projektu a
odbornym garantem.

Vystup: Rozsifovani databaze (v ramci treti a ¢tvrté skupiny znalostni platformy) - evidence podnét(
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Harmonogram: duben 2019 - bfezen 2020; 12 mésicl

Pfehled nakladu:
Zahrnuty do nakladd na KA 04, 06

Nazev klicové aktivity: Formulace doporuceni pro verejnou spravu a dalsi aktéry
pro evidence based rozhodovani o vefejnych vydajich a aplikaci zjisténych poznatkl; vyhodnocovani
vyuzivani téchto doporuceni

Popis klicové aktivity:

V ramci projektu se uskute¢ni min. 4 workshopy, v ramci kterych pfedstavime ¢innost v rdmci
zajem uzivat vysledky projektu (OSPOD na MéU a krajskych Gradech, NNO, instituce poskytujici
sluzby cilové skupiné apod.). Workshopy uskuteénime v riiznych krajich CR, tak, aby byly zdjemciim
mistné dostupné. Workshopy budou zaméreny na hledani zplsob( zavedeni doporuceni do praxe a
akceptaci evidence based rozhodovani.

Zaroven v pribéhu projektu zvefejnime "otevieny dopis", v ramci kterého budeme formulovat
doporuceni pro evidence based rozhodovani o verejnych vydajich a aplikaci zjisténych poznatka.
Vyuzivani doporuceni budeme sledovat a povedeme "rejstrik" organizaci, které nase doporuceni
Vyu_Ziji.

Vystup: 4x workshop, otevieny dopis

Harmonogram: duben 2019 - bfezen 2020

Piehled nakladu:
Realizaéni tym z PN:
Cést mzdy odborného garanta - podili se sou¢asné na KA 04,05,06,07,08, 09

Dalsi PN:
Prondjem mistnosti: 4 dny x 6 000,- K¢ = 24 000,- K¢
Cestovné stakeholderi: 10 000,-K¢ (k uhradé pripadnych cestovnich nakladd CS)

Nazev klicové aktivity: Evaluace

Popis klicové aktivity:

Evaluace bude probihat v nékolika fazich. Jejim cilem bude prokazat impakt intervence - vztah mezi
aktivitami (jejich vystupy) a dosazenymi vysledky. Bude hodnotit dostupnost a Uplnost pfehledu
aktérd, postup, nastroji, metod; pfehled limitl, narokl a zdrojl ovliviiujicich hodnoceni impaktu;
soubor pfip. studii a aplikace doporuceni; Uspésnost vyhledavani pfipadl impaktu; funkénost
znalostni platformy-tviréi prostfedi produkujici indikatory; pribézny rozvoj databaze indikator(;
vyvazeni jednotlivych indikator(; aktivni vyuZivani databdaze; evidenci zkusenosti z vyuZiti databaze;
aktivni rozsifovani databaze; vyuziti doporuceni v praxi a akceptaci EBPs.

Sestava vytvofena v MS2014+ SLTOPDAN 13.1.2017 11:16



35

V rdmci evaluace vznikne:

1 x Evaluacni plan (pfi podani prvni zpravy o realizaci projektu),

1 x Analyza vychoziho stavu (6. mésic),

2 x Pribézna (formativni) evaluace (12. a 24. mésic) a

1 x Souhrnna evaluacni zprdva (36. mésic).

Evaluacni plan bude aktualizovan v zavislosti na zménach v realizaci a hodnoceni projektu. Vyjde z
detailniho porozuméni projektu a jeho sméfovani. V Uvodni ¢asti uvede identifikacni Udaje projektu a
feSeni, ve druhé casti zakladni otazky. Analyza vychoziho stavu se zaméfi na hodnoceni prvnich dvou
"vychozich" aktivit projektu. Pribézna evaluace bude pribézné hodnotit KA a identifikovat sméry,
kterymi by mohl byt projekt a jeho impakt zlepSen. Souhrnna eval. zprava predstavuje souhrnné
vyhodnoceni projektu. Bude vyhodnocena: a) evaluace pfinosu (v¢. nakladové efektivity) a prechod k
evidenci a zvySeni efektivity intervenci, b) evaluace impaktu vystup (identifikace zmén u uZivatell
vystupu a kontrolni skupina), c) evaluace impaktu siti (znalostni platformy a jejich Ctyr ¢asti, vytvoreni
systémové zmény, analyza stakeholder(l). Zdroji dat budou individualni a skupinové rozhovory (s
realizatory projektu, stakeholdery, partnery, participanty sité, uzivateli vysledkd). VyuZity budou
analytické vystupy aktivit, dokumenty metod hodnoceni impaktu, vysledky pozorovani. Vice v ptiloze
projektu.

Pfehled nakladu:
Realiza¢ni tym z PN:

Evaludtor (0,5 Uvazku) - 30 000,- K¢ x 36 mésicli = 1 080 000,- K¢
Odborny garant - ¢ast mzdy (podili se také na vSech ostatnich aktivitach projektu)
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Kaéd Nazev Cena jednotky Pocet Castka celkem Procen | Mérna Mérna Mérna
jednotek to jednotka jednotka (z jednotka
(pfednastave | ciselniku) (individualni)
na RO)
1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 | 17 389980,00 | 120,00
1.1 P¥imé naklady 0,00 0,00 | 14491 650,00 | 100,00
1.1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 | 13282000,00 | 91,65
1.1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 | 12 258 000,00 84,59
1.1.1.1.01 | Vedouci analyticky pracovnik -1 a2 48 300,00 36,00 1738 800,00 12,00 Pocet mésic
skupina (0,7 dvazku)
1.1.1.1.02 | Analyticky pracovnik 1 - 1. skupina 24 200,00 36,00 871 200,00 6,01 Pocet mésicu
(0,5 uvazku)
1.1.1.1.03 | Analyticky pracovnik 2 - 1. skupina 24 200,00 36,00 871 200,00 6,01 Pocet mésicl
(0,5 uvazku)
1.1.1.1.04 | Analyticky pracovnik 3 - 1. skupina 24 200,00 36,00 871 200,00 6,01 Pocet mésicl
(0,5 uvazku)
1.1.1.1.05 | Analyticky pracovnik 4 - 1. skupina 24 200,00 36,00 871 200,00 6,01 Pocet mésic
(0,5 uvazku)
1.1.1.1.06 | Analyticky pracovnik 5 - 1. skupina 24 200,00 12,00 290 400,00 2,00 Pocet mésicl
(0,5 uvazku)
1.1.1.1.07 | Analyticky pracovnik 6 - 1. skupina 24 200,00 12,00 290 400,00 2,00 Pocet mésicl
(0,5 uvazku)
1.1.1.1.08 | Evaluator 0,5 Uvazku 30 000,00 36,00 1 080 000,00 7,45
1.1.1.1.09 | Odborny garant - 0,3 Uvazku 24 200,00 36,00 871 200,00 6,01 Pocet mésicl
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1.1.1.1.10 | Analyticky pracovnik KONTEXT 1 - 2. 26 800,00 36,00 964 800,00 6,66 Pocet mésicl
skupina (0,5 Uvazku)

1.1.1.1.11 | Analyticky pracovnik KONTEXT 2 - 2. 26 800,00 36,00 964 800,00 6,66 Pocet mésicu
skupina (0,5 dvazku)

1.1.1.1.12 | Analyticky pracovnik KONTEXT 3 - 2. 26 800,00 36,00 964 800,00 6,66 Pocet mésicl
skupina (0,5 Uvazku)

1.1.1.1.13 | Analyticky pracovnik KONTEXT 4 - 2. 26 800,00 36,00 964 800,00 6,66 Pocet mésicl
skupina (0,5 Uvazku)

1.1.1.1.14 | Analyticky pracovnik KONTEXT 5 - 26 800,00 12,00 321 600,00 2,22 Pocet mésicl
2.skupina (0,5 Uvazku)

1.1.1.1.15 | Analyticky pracovnik KONTEXT 6 - 2. 26 800,00 12,00 321 600,00 2,22 Pocet mésicl
skupina (0,5 dvazku)

1.1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 1 024 000,00 7,07

1.1.1.3.1 Expert - ptiprava (8 osob) 10 000,00 80,00 800 000,00 5,52 osobomeésic

1.1.1.3.2 Expert - setkani expertni skupiny (8 350,00 640,00 224 000,00 1,55 Pocet hodin
osob)

1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 913 000,00 6,30

1.1.2.1 Zahranic¢ni cesty mistniho personalu 0,00 0,00 913 000,00 6,30

1.1.2.1.1 Cestovné zahranici 913 000,00 1,00 913 000,00 6,30 Projekt

1.1.2.2 Cesty zahranicnich expertt 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3 Zatizeni a vybaveni, véetné pronajmu 0,00 0,00 78 650,00 0,54
a odpist

1.1.3.1 Investi¢ni vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3.1.1 Potizeni odpisovaného nehmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
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1.1.3.1.2 Pofizeni odpisovaného hmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
1.1.3.2 Neinvesti¢ni vydaje 0,00 0,00 78 650,00 0,54
1.1.3.2.1 Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2.2 Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0,00 78 650,00 0,54
1.1.3.2.2.1 | Notebook 13 310,00 3,00 39 930,00 0,28 ks
1.1.3.2.2.2 | Diktafon 2 420,00 3,00 7 260,00 0,05 ks
1.1.3.2.2.3 | Dataprojektor 12 100,00 1,00 12 100,00 0,08 ks
1.1.3.2.2.4 | Multifunkéni zafizeni pro intenzivni 19 360,00 1,00 19 360,00 0,13 ks
vyuZziti
1.1.3.2.3 Spotfebni material 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2.4 Najem/operativni leasing 0,00 0,00 0,00 0,00
odpisovaného majetku
1.1.3.2.5 Odpisy majetku 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4 Nakup sluzeb 0,00 0,00 208 000,00 1,44
1.1.4.1 Oponentura vystupl projektu 50 000,00 1,00 50 000,00 0,35 projekt
1.1.4.2 Korektury vystupl (jazykové a 250,00 200,00 50 000,00 0,35 Pocet hodin
grafické)
1.1.4.3 Prondjem prostor 6 000,00 18,00 108 000,00 0,75 Pocet dn(
1.1.5 Drobné stavebni Upravy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6 Pfimd podpora cilové skupiny 0,00 0,00 10 000,00 0,07
1.1.6.1 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0,00 0,00 10 000,00 0,07 Projekt
1.1.6.2.1 Cestovné - cilova skupina (uzivatelé 10 000,00 1,00 10 000,00 0,07 projekt
vysledk( nezapojeni do projektu)
1.1.6.3 Ptispévek na péci o dité a dalsi zavislé 0,00 0,00 0,00 0,00
osoby
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1.1.6.4 Pfispévek na zapracovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.5 Jiné 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.7 KFizové financovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 NepfFimé naklady 2898 330,00 | 20,00
2 Celkové nezpusobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prehled zdroji financovani

Faze prehledu financovani: Zadost o podporu
Ména: CzZK

Celkové zpuUsobilé vydaje: 17 389 980,00
CZV bez pfijmu: 17 389 980,00
Prispévek Unie: 15 166 209,85
Narodni verejné zdroje: 822 198,27

Jiné penéini pfijmy (JPP): 0,00

Vlastni zdroj financovani: 1401571,88
Zdroj financovani vlastniho podilu: Narodni soukromé zdroje
% vlastniho financovani: 9,14

% vlastniho financovani - vice rozvinuty region: 0,00

Financni plan

40

Poradi financniho planu: 1
Datum predlozZeni: 1.4.2017
Zalohova platba: Ano
Zaloha - plan: 5216 994,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan:

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutlnv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 2
Datum predlozeni: 1.7.2017
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1738 998,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 869 499,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutlnv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy:

Zavérecna platba: Ne
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Poradi financniho planu: 3
Datum predloZeni: 1.1.2018
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 2 608 497,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 3477 996,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutlnv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 4
Datum predlozeni: 1.7.2018
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 3477 996,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 5216 994,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutinv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 5
Datum predloZeni: 1.1.2019
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1738 998,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 3477 996,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - oCisténé o prijmy:

ZalohaSkutinv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 6
Datum predlozeni: 1.4.2019
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 869 499,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
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Vyuctovani - plan: 2 608 497,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutinv:

Vyuctovani - Neinvestice oCisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 7
Datum predlozZeni: 1.10.2019
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 869 499,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 869 499,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutlnv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 8
Datum predlozeni: 31.3.2020
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 869 499,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 869 499,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutinv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ano
Indikatory

Kdéd indikatoru: 10212

Nazev indikatoru: Pocet podporenych jiz existujicich socialnich podnika.
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2020
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Mérna jednotka: Organizace

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Socialnim podnikem se rozumi -subjekt socidlniho podnikani-, tj. pravnicka osoba zaloZena dle
soukromého prava nebo jeji soucdst, nebo fyzicka osoba, které naplniuji verejné prospésny cil
formulovany v zakladacich dokumentech a které spliuji principy socidlniho podniku (ekonomicky
prospéch, socidlni prospéch a environmentalni prospéch). Socialni podnikdni jsou podnikatelské
aktivity prospivajici spolecnosti a Zivotnimu prostredi. Zisk je z vétsi ¢asti pouzity pro dalsi rozvoj
sociadlniho podniku (TESSEA 2011:14-16). V jednotlivych vyzvach bude definovana specificka sada
rozpoznavacich znak( (ukazatel(l) specificky vymezujici socidlni podnik dle zaméfeni a Gcelu vyzvy.

Hodnoty indikdtoru mohou byt zjistovany od pfijemcl a / nebo na zékladé evaluace, ktera bude
muset stejné probéhnout pro zjisténi hodnot vysledkového indikatoru ""Pocet sociadlnich podnik(
vzniklych diky podpore, které funguji i po ukonceni podpory.""

Popis hodnoty:

Nerelevntni

Kdéd indikatoru: 10213

Nazev indikatoru: Pocet socialnich podnik( vzniklych diky podpofre
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2020

Mérna jednotka: Organizace

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Socialnim podnikem se rozumi -subjekt socialniho podnikani-, tj. prdvnicka osoba zaloZena dle
soukromého prava nebo jeji soucdst, nebo fyzicka osoba, které naplnuji vefejné prospésny cil
formulovany v zakladacich dokumentech a které spliuji principy socidlniho podniku (ekonomicky
prospéch, socidlni prospéch a environmentalni a mistni prospéch). Socidlni podnikani jsou
podnikatelské aktivity prospivajici spolecnosti a Zivotnimu prostiedi. Zisk je z vétsi ¢asti pouzity pro
dalsi rozvoj socidlniho podniku (TESSEA 2011:14-16). V jednotlivych vyzvach bude definovana
specificka sada rozpoznavacich znak( (ukazatel(l) specificky vymezujici socidlni podnik dle zaméreni a
ucelu vyzvy.

""Vzniklych diky podpore"" znamen3, Ze subjekt, ktery ziskal podporu (dotaci nebo sluzby ze strany
podporenych podpUlrnych instituci), neprovozoval podporenou ¢innost socidlniho podniku v jakkoli
srovnatelném rozsahu pred tim, nez dotaci ziskal.

Hodnoty indikdtoru mohou byt zjistovany od ptijemctl a / nebo na zakladé evaluace, ktera bude
muset stejné probéhnout pro zjisténi hodnot vysledkového indikatoru ""Pocet socialnich podnik
vzniklych diky podpore, které funguji i po ukonceni podpory.""

Popis hodnoty:

Nerelevantni

Kdéd indikatoru: 60000

Nazev indikatoru: Celkovy pocet ucastnikt
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 40,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2020

Mérna jednotka: Osoby
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Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Celkovy pocet osob/ucastnikd (zaméstnancd, pracovnikd implementacni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v rdmci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Kazda podporena osoba se v ramci projektu zapocitava pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdrzela. Podpora je jakakoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze
které maji cilové skupiny prospéch, podpora mlize mit formu napf. vzdélavaciho nebo
rekvalifika¢niho kurzu, staze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.
Popis hodnoty:

U&astnici expertni skupiny - 8 osob

Skupina €. 4 - Stakeholdefi - 12 osob

Workshopy - U¢astnici - 20 osob

Kéd indikatoru: 62500

Nazev indikatoru: Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné ptipravy po
ukonceni své ucasti

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2020

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Ucastnici intervence ESF, ktefi jsou nové zapojeni do vzdélavani (celozivotni uéeni, formalni
vzdélavani) ¢i odborné pripravy (jak v rdmci prace, tak mimo ni, odborné vzdélavani, atp.). Indikator
zapocitava ucastniky ihned po ukonceni jejich Gcasti v projektu. -Po ukonceni své Ucasti- znamena do
doby Ctyr tydnl od data ukonceni Ucasti na projektu.

Popis hodnoty:

Nerelevantni

Kod indikatoru: 62600

Nazev indikatoru: Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své Ucasti
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2020

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Ucastnici, ktefi ziskali potvrzeni o kvalifikaci v rdmci G€asti na ESF projektu. Potvrzeni o kvalifikaci je
udileno na zdkladé formalniho provéreni znalosti, které ukdzalo, Ze ucastnik ziskal kvalifikaci dle
predem nastavenych standard(l. V ramci vyzev m(ze byt specifikovano, jaké druhy kvalifikaci a
potvrzeni kvalifikaci jsou ptipustné pro naplfiovani indikatoru v dané vyzvé. Uéastnik je v indikatoru
zapocitan pouze jednou bez ohledu na pocet ziskanych kvalifikaci.-Po ukonceni své ucasti- znamena
do doby c¢tyr tydnli od data ukonceni Ucasti na projektu.

Popis hodnoty:

Nerelevantni

Kéd indikatoru: 62800

Nazev indikatoru: Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti hledaji
zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,
atoiOSVC**
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Vychozi hodnota: 0,000
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 31.3.2020
Mérna jednotka: Osoby
Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

U&astnici, ktefi jsou pfi vstupu do projektu identifikovani jako znevyhodnéni U&astnici a zarover po
ukonceni Ucasti v projektu jsou vykazovani alespon v jednom z indikatort C/ESF/24, C/ESF/25,
C/ESF/26 a C/ESF/27.Znevyhodnéni Ucastnici jsou definovani v rdmci indikatord - C/ESF/12 -Gcastnici
Zijici v domacnostech, jejichz Zzadny ¢len neni zaméstnan- - C/ESF/14 -Ucastnici Zijici v domacnostech,
mezi jejimiz ¢leny je pouze jedna dospéld osoba a jejichz ¢leny jsou i vyZivované déti-- C/ESF/15 -
migranti, lidé, ktefi jsou plivodem cizinci, mensiny (v€etné marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou
Romové)-- C/ESF/16 -Osoby se zdravotnim postizenim-- C/ESF/17 -Jiné znevyhodnéné osoby--Po
ukonceni své ucasti- znamena do doby Ctyr tydnl od data ukonceni Gcasti v projektu.-hledaji
zaméstnani- je definovano dle indikatoru C/ESF/24 -Neaktivni G¢astnici, ktefi znovu zacali hledat
zaméstnani po ukonceni své Ucasti--jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy- je definovano dle
indikatoru C/ESF/25 -ucastnici v procesu vzdélavani / odborné pfipravy po ukonéeni své Ucasti--
rozsituji si kvalifikaci- je definovano dle indikatoru C/ESF/26 -Gcastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po
ukonéeni své Ucasti--jsou zaméstnani, a to i OSVC- je definovano dle indikatoru C/ESF/27 -Zaméstnani
Gcastnici, véetné OSVC, po ukondeni své tcasti-

Popis hodnoty:

Nerelevantni

Kéd indikatoru: 67010

Nazev indikatoru: Vyuzivani podporenych sluzeb
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2020

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Pocet osob, které vyuziji podpofenou sluzbu ¢i program béhem trvani projektu. ""Sluzba"" je
poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobam v

nepfriznivé socidlni ¢i zdravotni situaci.

VyuZivanim je mysleno byt doloZitelné klientem (tj. kaZzda osoba je uvedena pouze jednou) dle
standardu vyuZivanych pro danou sluzbu.

osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou Uc¢astniky, nebot nemaji prfimy prospéch z investice ESF, ale
prospéch neptimy.

""Podporené"" znamena Ze dostaly finan¢ni podporu z ESF.

Vyuzivanim je mysleno byt doloZitelné klientem (tj. kazda osoba je uvedena pouze jednou) dle
standardu vyuZivanych pro danou sluzbu.

osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou Gcastniky, nebot nemaji pfimy prospéch z investice ESF, ale
prospéch neptimy.

""Podporené"" znamend Ze dostaly finan¢ni podporu z ESF.

Popis hodnoty:
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Nerelevantni

Kéd indikatoru: 67101

Nazev indikatoru: Pocet podporenych podpUlrnych instituci
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2020

Mérna jednotka: Organizace

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Indikator zahrnuje a) podpurné instituce pro sociadlni podnikani a b) podplrné instituce pro socialni
inovace. Ad A) PodpUrné instituce pro socialni podnikani (financni, poradenské a vzdélavaci) jsou
vedle socialnich podnikll subjekty socialni ekonomiky, jez sdili spole¢né hodnoty, kterymi jsou
napliovani vefejné prospésného cile, demokratické rozhodovani, podpora iniciativy obc¢and, jiny
zpUsob zachazeni se ziskem, zohledriovani environmentdlnich aspektl, uspokojovani prednostné
mistnich potfeb a vyuZivani prednostné mistnich zdrojd. Podplirné instituce poskytuji socialnim
podnikdm financni, poradenské a vzdélavaci sluzby, jak pro zacinajici podnikatele v obdobi zakladani
podniku (sestaveni podnikatelského planu), tak v pribéhu realizace podnikatelskych aktivit pro
zajisténi udrzitelnosti podnikani, ¢i v dalSich etapach rozvoje socidlnich podnikd. (TESSEA 2011:14-16,
42) Relevantni zejména pro PO 2.

Ad B) Podplrné instituce pro socidlni inovace jsou takové instituce, které poskytuji podplrné
financni, poradenské a vzdélavaci sluzby realizatordim socidlnich inovaci ¢i sdruzuji realizatory
socialnich inovaci, poskytuji spolec¢né pracovni prostory, ¢i nebo poradaji rznorodé akce na podporu
socialnich inovaci (napf. soutéze). Mezi podplrné instituce Ize fadit napft. instituce typu HUB,
organizatory inovacnich soutézi, neziskové organizace zamérené na poradenstvi a vzdéldvani v oblasti
socialnich inovaci nebo na vytvareni siti aktérd a podporu jejich spoluprdce. Soucasti poslani
podplrné instituce pro socidlni inovace musi byt podpora a rozvoj inovacnich kapacit a inovacnosti v
CR. Relevantni zejména pro PO 3.

Indikator zahrnuje podpUlrné instituce bez ohledu na dobu a zpUlsob vzniku (jiZ existujici i vzniklé diky
podpore)

Hodnoty indikatoru mohou byt zjistovany od pfijemct a / nebo na zékladé evaluace.
Popis hodnoty:
Nerelevantni

Kéd indikatoru: 69301

Nazev indikatoru: Pocet experimentalné ¢i kvazi-experimentalné ovérenych
novych nastrojl

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2020

Mérna jednotka: Nastroje

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Ddvodem, pro ""nové"" typy projektd (at uz vznikaji ""samovolné"" ¢i v ramci mezinarodni
spoluprdce) je jejich ucinnost v feseni probléma. Nejlepsi zpUsob, jak zjistit, zdali projekt je ucinny,

jsou kvazi-experimentalni ¢i experimentalni evaluace toho, s ¢im pfichazi.

Vzhledem k tomu, Ze Dopady novych projekt( jsou ale extrémné tézko odhadnutelné, nechceme
zavazovat poskytovatele k prilisnému predvidani a napliovani Dopadd. Tento indikator tedy oceruje
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proces inovovani, ktery zaruc€uje jasnou informaci po jeho skonéeni o tom, zdali byl pfinosem, ¢i
nikoliv, spiSe nezZ jeho nejisty a nepredpokladany Vysledek.

""Nastroj"" jsou konkrétni nové metody nebo postupy, které byly vyvinuty v ramci projektu, a
prostifednictvim kterych je usilovano o méritelné a udrzitelné zlepseni u zvolené cilové skupiny.
Jinak feceno, tento indikator pocita projekty, které mapuji slepé ulicky toho, s ¢im prichazi, stejné
jako ty, co nékam vedou, ale prehlizi projekty, které probé&hnou a neni po nich jasné, zdali byly
Uspésné, ci nikoliv.

Popis hodnoty:

Nerelevantni

Kéd indikatoru: 69410

Nazev indikatoru: Pocet zvalidovanych experimentalnich ¢i kvazi-
experimentalnich ovéreni novych nastroju

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2020

Mérna jednotka: Ovéreni

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

""Validace"" je proces ujisténi, Zze experimentalni ¢i kvazi-experimentalni ovéreni uzitecnosti
projektu, ktery pfichazel s né¢im novym (resp. studie na ném postavené), splriovalo kritéria evaluacni
a akademické kvality. Jde tedy o formu oponentury zajistujici, Ze byla dodrZena pravidla, ktera
umoznuji jednoznacné fict, jestli byla ¢innost uZitecnda. Presna forma validace je specifikovana ve
vyzve, priCemz se uvazuje validace interni, externi - vysoutézena a externi ve formé pfijeti studie
zalozené na evaluaci akademickym Zurnalem.

""Nastroj"" jsou konkrétni nové metody nebo postupy, které byly vyvinuty v ramci projektu, a
prostiednictvim kterych je usilovano o méritelné a udrzitelné zlepseni u zvolené cilové skupiny.
V ptipadé varianty pfijeti studie zaloZené na evaluaci akademickym Zurnalem bude ve vyzvé
specifikovano, jaky Zurnal ¢i kategorie Zurnal( jsou pro validaci prijatelné.

Popis hodnoty:

Nerelevantni

Kdéd indikatoru: 80500

Nazev indikatoru: Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a
strategickych dokument( (v¢. evaluacnich)

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 9,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2020

Mérna jednotka: Dokumenty

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet napsanych a zvefejnénych analyz, evaluaci (internich i externich), koncepci, strategii, studii,
zavérecnych zprav z vyzkumu a obdobnych dokumentd, které byly vytvoreny za finanéni podpory ESI
fonda.

-Napsany- znamena vytvoreni obsahu materialu (tj. nejedna se o pocet kopii, které byly vytisknuty). -
Zvefejnény- znamena, Ze jsou zverejnéné/ci z dlivodu citlivych informaci ¢asteéné zvefejnéné na
centralnich strankach relevantnich fondU, na strankach prijemce, popf. na jinych aloZistich k tomu
uréenych (napf. http://www.databaze-strategie.cz/ a nebo www.strukturalni-fondy.cz/Knihovna-
evaluaci) a NEBO jsou dohledatelné pomoci obvyklych internetovych vyhledavacu.
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K tomu, aby byl dokument zapocitan do indikatoru jako jedna jednotka, je tfeba, aby byl jak napsany,
tak zverejnény. V pfipadé vice samostatnych vystupu je moZzno zapoditat kazdy vystup samostatné.
Zapocitavaji se dokumenty vytvorené interné i externé.

Popis hodnoty:

analytické dokumenty:

1 x Seznam vyznamnych aktérq, typologie sluzeb, pfehled nastroji a postupt a forem spoluprace

1 x Seznam a popis zdrojovych a dalSich naroki

1 x Pripadové studie uzivanych metod hodnoceni impaktu

metodické dokumenty:
1 x Metodika pro hodnoceni impaktu
1 x Databaze indikatord pro hodnoceni impaktu ("Zivy soubor")

evaluacni zpravy:
1 x Evaluacni plan
2 x PriibéZzna evaluacni zprava
1 x Souhrnna evaluacni zprava

Horizontalni principy

Projekt zaméien na udrZitelnou zaméstnanost Zen a udrzZitelny postup Zzen v
zaméstnani

Typ horizontalniho principu: Rovné pfilezitosti a nediskriminace
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutrdlni k horizontalnimu principu
Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Typ horizontdlniho principu: Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory)
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu
Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Typ horizontalniho principu: Rovné prilezitosti muzd a Zzen
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu
Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:
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Cestna prohlaseni

Nazev cestného prohlaseni:

OPZ - ¢estné prohlaseni v Zadosti o podporu

Text cestného prohlaseni:

Statutdrni organ, resp. osoba opravnénad jednat za Zadatele (dale jen "statutarni organ") stvrzuje, ze:

- Zadatel/partner s finan¢nim pfispévkem neni v likvidaci ve smyslu zakona ¢. 89/2012,
obcansky zakonik, v Upadku, hrozicim Gpadku ¢i proti nému neni vedeno insolvencni fizeni ve smyslu
zakona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zplsobech jeho feseni (insolvencni zakon);

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
socialnim zabezpeceni nebo prispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéné podminky
bezdluZnosti se povaZuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiovy rad, nebo placeni pojistného a
penale ve splatkach dle § 20a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti);

- na Zadatele/partnera s financnim prispévkem nebyl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se
spole¢nym trhem;

- Zadateli/partnerovi s finanénim pfispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis(;

- proti statutarnimu organu Zadatele/partnera s finanénim prispévkem nebo jakémukoli jeho ¢lenovi
neni zahajeno nebo vedeno trestni fizeni a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestny Cin, jehoZ skutkova
podstata souvisela s predmétem cinnosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny
¢in proti majetku;

- na vydaje, u kterych se dle této Zadosti o podporu predpoklada poskytnuti financovani z pfispévku
Unie nebo statniho rozpoétu CR, zadatel/partner s finanénim piispévkem necerpa a nenarokuje
prostfedky z jiného financ¢niho nastroje EU ani z jinych narodnich verejnych zdroj(;

- Zadatel ma zajiStény vlastni prostfedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operacéniho programu (plati pouze v pfipadé povinné finan¢ni spolutcasti);

- souhlasi s uchovanim dat zadosti v monitorovacim systému;

- souhlasi se zafazenim Udajl o projektu a subjektli do jeho realizace zapojenych v seznamu
operaci vedeném a zverejiiovaném na zdkladé ¢l. 115 odst. 2 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢. 1303/2013;

- v zadosti o podporu nejsou uvedeny zadné citlivé osobni Udaje, Zzadné skutecnosti zakladajici
obchodni tajemstvi a Ze Zaddost neobsahuje informace chranéné autorskym pravem (pozn.: citlivym
udajem je osobni Udaj vypovidajici o narodnostnim, rasovém nebo etnickém plvodu, politickych
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postojich, ¢lenstvi v odborovych organizacich, ndbozenstvi a filozofickém presvédcéeni, odsouzeni za
trestny ¢in, zdravotnim stavu a sexualnim Zivoté subjektu udaji a geneticky udaj subjektu udajq;
citlivym udajem je také biometricky Udaj, ktery umoziuje ptrimou identifikaci nebo autentizaci
subjektu udajl (tedy napf. fotografie);

- Zadatel ma aktivni datovou schranku a zavazuje se ji mit aktivni po celou dobu, po kterou
bude u Zadosti o podporu probihat proces hodnoceni a vybéru, ptipadné - pokud bude Zadost
podporena - az do koneéného finanéniho vyporadani projektu, kterym se rozumi veskeré vyrovnani
zavazk( a pohledavek mezi nim a poskytovatelem podpory;

- souhlasi s provedenim pripadné ex ante kontroly ze strany vyhlasSovatele vyzvy a bere na
védomi, Ze neumoznéni takové kontroly je divodem pro vyfazeni Zadosti z procesu hodnoceni a
vybéru Zadosti o podporu;

- se seznamil/a s obsahem Zadosti;

- vsechny informace v Zadosti jsou pravdivé a Uplné a Ze si je védom/a moZnych nasledku a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neuplnych udajd.

Dokumenty

Poradi: 1

Nazev dokumentu: Odborné kapacity aktéra
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Odborné kapacity aktéru
Druh povinné ptilohy Zadosti o podporu:  Elektronickd

Povinny: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2
P¥iloha: oTIABr3oYUOGGI7Cd16FWw|999839::0dborne kapacity
akteru.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: XFTOPHEL

Datum vlozZeni: 8.12.2016

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 2
Nazev dokumentu: Evaluace
Povinny:
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Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:
Pfiloha:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

P¥iloha:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

spoluprace.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

projektu.xlsx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Sestava vytvorena v MS2014+

51

Implementacni / realizaéni 2
omQ4P8qiOUuVmzhrO-xWdw|999867::Evaluace.pdf
XFTOPHEL

6.1.2017

0001

3
Realizaéni tym

Implementacni / realizaéni 2
6CkH6psajkCOK7gpU1Qriw|1000142::Realizacni tym.pdf
XFTOPHEL

6.1.2017

0001

4
Ramec spoluprace

Implementacni / realizaéni 2
_y8bcSyx7USCKWWScrJsNA|999883::Priloha_Ramec

XFTOPHEL
6.1.2017
0001

5
Rozpocet projektu

Implementacni / realizaéni 2
rJagYYOBHUMSATNBpWwSgA|1000177::Rozpocet
XFTOPHEL

6.1.2017
0001
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V pfiloze jsou rozkli¢ovany jednotlivé polozky rozpoctu.

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

prav déti

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

P¥iloha:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
pro sanaci rodiny, z.u.
Povinny:

Sestava vytvorena v MS2014+

6
Zivotopis odborny garant - PhDr. Macela

Implementacni / realizaéni 2
CNWXqg4hsFkKquV504NAjtw |999889::CV_Macela.pdf
XFTOPHEL

6.1.2017

0001

7
Zivotopis manazer projektu - Daniel Topinka

Implementacni / realizaéni 2
1VRc-g5aYESwpDJbngvvtg|999898::CV_Topinka.pdf
XFTOPHEL

6.1.2017

0001

8
Vyjadreni partnera o spolupraci - MPSV, odbor ochrany

Implementacni / realizaéni 2
zhTrZHiMAk2GxKpakRjDqg|971761::MPSV.pdf
XFTOPHEL

6.1.2017

0001

9
Vyjadfeni partnera o spolupraci - Stfep - Ceské centrum
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Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:
Pfiloha:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:
Nazev dokumentu:

53

Implementacni / realizaéni 2
FLtyFhslJEGbklZaZmuiqA|971793::Stfep.pdf
XFTOPHEL

6.1.2017

0001

10
Vyjadieni partnera o spoluprdci - Magistrat mésta

Hradec Kralové, odbor socialnich véci a zdravotnictvi

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

mésta Hradec Kralové.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Z.S.

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

Rodina.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozeni:

Sestava vytvorena v MS2014+

Implementacni / realizaéni 2
VHDwW9QOG8EmMcdAmDOpP6rw|971810::Magistrat

XFTOPHEL
6.1.2017
0001

11
Vyjadreni partnera o spolupraci - Asociace Dité a Rodina,

Implementacni / realizaéni 2
iIKWWIJctpUecMDXMYtI3ug|971825::Asociace Dité a

XFTOPHEL
6.1.2017
0001

12
Vyjadfeni partnera o spoluprdci - Janus, z.s.

Implementacni / realizaéni 2
SpsCIxt3-Uy4RAAIDuscPQ|971844::Janus z.s..pdf
XFTOPHEL

6.1.2017

SLTOPDAN 13.1.2017 11:16



Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

mladeze, z.s. Centrum Don Bosco
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

P¥iloha:

mlddezZe, z.s. Centrum Don Bosco.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Fakulta socidlnich studii
Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

P¥iloha:

univerzita.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Sestava vytvorena v MS2014+
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0001

13
Vyjadieni partnera o spolupraci - Salesiansky klub

Implementacni / realizaéni 2
Hf7s38y5wUebCIViMK2BBA|971857::Salesiansky klub

XFTOPHEL
6.1.2017
0001

14
Vyjadreni partnera o spolupraci - Vtefina poté, z.s.

Implementacni / realizaéni 2
HZNmE_bvlUWIpQfsHSsw7w|971866::Vtefina poté.pdf
XFTOPHEL

6.1.2017

0001

15
Vyjadieni partnera o spolupraci - Ostravska univerzita,

Implementacni / realizaéni 2
kmV23HKulUKkVgM2uphpgg|971954::0stravska

XFTOPHEL
6.1.2017
0001
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Poradi:

Nazev dokumentu:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

P¥iloha:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Sestava vytvorena v MS2014+

16

55

Vyjadreni partnera o spolupraci - SKP-CENTRUM, o.p.s.

Implementacni / realizaéni 2

jdrtjO5kWkiCtBhLcf77uw|982314::Skp centrum.pdf
XFTOPHEL
6.1.2017

0001
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