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Realizaéni tym navazuje na ramec spoluprace v ramci projektu — vychazi ze struktury znalostni
platformy. Uvadi prehled a pocet pracovnich pozic véetné nakladl a pracovni naplné.
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PRIME NAKLADY

VEDOUCI ANALYTICKY PRACOVNIK — 1. A 2. SKUPINA

Uvazek: 0,7/mésic
Délka zapojeni: 36 mésicl
Forma: pracovni smlouva
Financovani: polozka 1.1.1.1.01

Popis pracovni innosti:

Vedouci analyticky pracovnik bude v projektu zabezpecovat odbornou stranku realizace analytickych
¢innosti. Naplni bude zejména Fizeni analytickych tymid smérem k vykonu prace s cilovou skupinou,
volba postupll sbéru dat, vytipovavani prikladd dobré praxe, komunikace s odbornym garantem,
steakholdery, poskytovateli sluZzeb. Ponese odpovédnost za zajisténi dil¢ich krok( k Uspésnému
zvladnuti realizace (kvalitu vykonu analytickych tym(, za véasné a kvalitni vykon analytické prace
obéma skupinami) a fesit pfipadné problémy vzniklé v analytické oblasti pti realizaci projektu
(prevence, predchazeni).

ANALYTICKY PRACOVNIK — 1. SKUPINA (2 UVAZKY; 4 POZICE)

Uvazek: 0,5 Uvazku/mésic

Délka zapojeni: 36 mésicu

Forma: pracovni smlouva

Financovani: polozka 1.1.1.1.02;1.1.1.1.03; 1.1.1.1.04; 1.1.1.1.05

Popis pracovni ¢innosti:

Analyticky pracovnik prvni analytické skupiny (Research & Evaluation) bude rlznymi metodami
vstupovat do prostredi ,sluzeb” a provadét terénni vyzkum a analyzy. Tato analyticka skupina bude
pracovat na mapovani soucasnych postupl, nastrojl, metod a forem spolupréace pfti praci s cilovou
skupinou mladistvych a mladych dospélych vyrlstajicich ¢i opoustéjicich Ustavnich vychovu nebo
nahradni rodinnou péci. Zmapuje dosavadnich metody hodnoceni impaktu vyuZivanych postupt
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prace s cilovou skupinou a provedou jejich analyzu z hlediska vyuzitelnosti a efektivity. Analyticti
pracovnici budou aktivné vyhledavat a popisovat ,priklady dobré praxe”. Vyhodnocovat impakty
zejména tam, kde se néco podatilo, kde byl zaznamenan Uspéch, signal kvality. Spole¢né se skupinou
analytik( z 2. analytické skupiny (Kontext) budou navrhovat indikatory pro hodnoceni impaktu. Na
vyzvani 3. skupinou (Expertni) budou flexibilné doplfiovat pripadna dalsi data k jednotlivym
priklad{m.

ANALYTICKY PRACOVNIK — 1. SKUPINA (1 UVAZEK; 2 POZICE)

Uvazek: 0,5 Uvazku/mésic

Délka zapojeni: 12 mésicl

Forma: pracovni smlouva
Financovani: polozka 1.1.1.1.06; 1.1.1.1.07

Popis pracovni ¢innosti:

Tito analytiéti pracovnici budou do projektu zapojeni v pribéhu prvnich 12 mésic (do ukonceni KA
03). Budou pracovat na KA 01 (mapovani soucasnych postup(, nastrojli, metod a forem spoluprace
pfi praci s cilovou skupinou mladistvych a mladych dospélych vyristajicich ¢i opoustéjicich ustavnich
vychovu nebo nahradni rodinnou péci) a KA 03 (mapovani dosavadnich metod hodnoceni impaktu
vyuzivanych postupt prace s cilovou skupinou a provedou jejich analyzu z hlediska vyuZitelnosti a
efektivity).

ANALYTICKY PRACOVNIiK KONTEXT — 2. SKUPINA (2 UVAZKY; 4 POZICE)

Uvazek: 0,5/mésic

Délka zapojeni: 36 mésicl

Forma: pracovni smlouva

Financovani: polozka1.1.1.1.10;1.1.1.1.11; 1.1.1.1.12; 1.1.1.1.13

Popis pracovni ¢innosti:

Analyticti pracovnici druhé analytické skupiny (KONTEXT) se budou orientovat na analyzu kontextu, v
némz jsou sluzby poskytovany. Oproti prvni analytické skupiné pljde o specialisty na jednotliva
témata (kvalita sluzeb, kulturni kontext, legislativa, kulturni kontext, sitovani sluzeb apod. — vidy
aktualné podle potreby).

Analyticti pracovnici (KONTEXT) budou identifikovat zdrojové a dalSich naroky (napft. legislativni) na
hodnoceni impaktu nastrojl, postupl, metod a forem spoluprace pfi praci s cilovou skupinou
mladistvych a mladych dospélych vyrUstajicich ¢i opoustéjicich ustavnich vychovu nebo nahradni
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rodinnou péci. Spolupodilet se na mapovani dosavadnich metod hodnoceni impaktu vyuzivanych
postupl prace s cilovou skupinou, jejich analyzu z hlediska vyuZitelnosti a efektivity Jejich ukolem je
provadét analytickou prdci na Urovni ,,zasazovani do kontextu”, reagovat na podnéty prvni analytické
skupiny (Research & Evaluation), doplnovat jeji zjisténi. Vyhledavat a pfinaset zkusenosti s
hodnocenim impaktu ze zahranici. Podilet se na tvorbé namétd, jak impakty uchopovat a méfit,
spolupodilet se na navrhovani indikatort kvality. U&astnit se setkdni Expertni skupiny (prezentovat
zjisténi a navrhy). Na vyzvani 3. skupinou (Expertni) budou flexibilné doplfiovat ptipadna dalsi data
k jednotlivym pfikladdm.

ANALYTICKY PRACOVNIK KONTEXT - 2. SKUPINA (1 UVAZEK; 2 POZICE)

Uvazek: 0,5/mésic

Délka zapojeni: 12 mésicl
Forma: pracovni smlouva
Financovani: polozka 1.1.1.1.14; 1.1.1.1.15

Popis pracovni innosti:

Tito analyticti pracovnici budou do projektu zapojeni v prabéhu prvnich 12 mésicl (do ukonceni KA
03). Budou pracovat na KA 02 (identifikace zdrojovych a dalSich narokd na hodnoceni impaktu
nastrojl, postupl, metod a forem spoluprace pti praci s cilovou skupinou mladistvych a mladych
dospélych vyrlstajicich ¢i opoustéjicich Ustavnich vychovu nebo nahradni rodinnou péci) a KA 03
(mapovani dosavadnich metod hodnoceni impaktu vyuzivanych postupt prace s cilovou skupinou a
provedou jejich analyzu z hlediska vyuZitelnosti a efektivity). Budou vyhledavat a prinaset zkusenosti
s hodnocenim impaktu ze zahranici.

EXPERT — 3. SKUPINA (8 OSOB)

Polozka: Expert pfiprava

Uvazek: 10 osobomésicli

Forma: DPP

Financovani: poloZzka 1.1.1.3.1

a

Polozka: Expert — setkani expertni skupiny
Uvazek: 80 hod/projekt

Forma: DPP

Financovani: polozka 1.1.1.3.2



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Popis pracovni ¢innosti:

Zakladni metodou prace je obeznameni se s analytickymi podklady a nasledna prace v moderované
skupinové diskusi. Cinnost experttl spociva zejména v Ucasti v expertnich skupinach, doporucovani
analytikim zajimavé pfiklady z praxe, vypomahat s jejich vyhledavanim a vytipovanim, podilet se na
vypracovani zadani pro analytiky, obeznamovat se s vysledky analytické Cinnosti (pfiprava predem na
skupiny), zhodnocovat a reflektovat zavéry analytikl, diskutovat a v ramci skupinové diskuse
vyhledavat indikatory kvality na zakladé zpracovanych analytickych podkladd. Dalsi z ¢innosti v rdmci
expertnich skupin je tzv. expertni vazeni (pridélovani vahy indikatordm kvality).

ODBORNY GARANT (PROJEKTU/EVALUACE)

Uvazek: 0,3/mésic
Délka zapojeni: 36 mésicl
Forma: pracovni smlouva
Financovani: 1.1.1.1.09

Popis pracovni innosti:

Odborny predstavuje zaruku odbornosti feSeného tématu. Garant se zejména bude podilet a
odborné garantovat zpracovani pozadovanych analyz, spolupodilet se na realizaci evaluace. Odborné
garantovat provddéna Setfeni a sbér dat a podilet se na prezentaci vysledkd evaluace vUci
realizacnimu tymu, stakeholderlim a poskytovateli podpory. Tato osoba disponuje odpovidajici
odbornou znalosti a hlubokym vhledem do tématu s pfehledem o aktudlnim déni v oblasti sluzeb pro
mladistvé a mladé dospélé vyristajici ¢i opoustéjici ustavni vychovu nebo nahradni rodinnou péci.

Odbornym garantem je PhDr. Miroslav Macela. Profesni CV, kde odborny garant doklada svou
kvalifikaci s uvedenim odborné praxe a odkazy na tfi vécné relevantni aktivity a vystupy s upfesnénim
vlastni role pfi jejich realizaci a s objasnénim relevance ve vztahu k predmétu predkladaného
projektu tvofi samostatnou pfilohu projektu.

EVALUATOR

Uvazek: 0,5/mésic
Zapojeni: 36 mésicl
Forma: pracovni smlouva
Financovani: 1.1.1.1.08
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Popis pracovni innosti:

Evaludtor bude zajistovat celkovou koordinaci a planovani evaluace projektu. Dale bude zodpovédny
za souhrnné zpracovani evaluacnich vystupl na zakladé vstupl odborného garanta a dalSich ¢lend
realiza¢niho tymu, koordinovat sbér dat a informaci, podilet se na sbéru dat (Ucast na rozhovorech,
dotaznikovych Setfenich, workshopech nebo fokusnich skupinach), Ucastnit se schlizek realizacniho
tymu a prezentaci evaluacnich vystup( apod. Evaluator bude mit vedle znalosti evaluacnich metod
dostatecné znalosti o evaluovaném projektu.

NEPRIME NAKLADY
PROJEKTOVY MANAZER
Uvazek: 0,40/mésic
Délka zapojeni: 36 mésicl
Forma: pracovni smlouva
Financovani: z nepfimych nakladd

Popis pracovni ¢innosti:

Projektovy manazer se bude po celou dobu realizace projektu podilet na jeho tizeni, a to ve vSech
jeho fazich, a zajisténi ¢asové i logické ndvaznosti kliCovych aktivit v souladu s harmonogramem.
Ponese zodpovédnost za vedeni a fizeni projektového tymu (bude dohlizet na dodrZovani
nastavenych metodickych postup(). Bude koordinovat postupy praci a navaznost jednotlivych dil¢ich
¢innosti tak, aby byla zabezpecena plynulost projektu a byly naplnény vSechny ocekavané cile. Dale
bude zodpovédny za fizeni zmén v projektu, fizeni rizik a Sifeni vysledk( (publicitu). Bude zpracovavat
monitorovaci zpravy (zodpovédnost za sbér vystupl od vsech ¢lend realizacniho tymu a jejich predani
poskytovateli podpory), zabezpecovat komunikaci s poskytovatelem podpory, kontrolovat pribézné
pInéni aktivit projektu (pInéni indikator() a dodrzovani harmonogramu.

Projektovy manazer bude jednat se zastupci partnerskych a spolupracujicich organizaci, ucastnit se
jedndni a setkani s potencidlnimi Steakholders. Bude zodpovédny za formulaci a Sifeni doporuceni
pro vefejnou spravu a dalsi aktéry pro evidence based rozhodovani o verejnych vydajich a aplikaci
zjisténych poznatkd a vyhodnocovani vyuzivani téchto doporuceni. Bude dohlizet na spravny pribéh
evaluace projektu za ucelem dosazZeni, co nejlepsiho pribéhu.
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FINANCNi MANAZER

Uvazek: 0,20/mésic

Délka zapojeni: 36 mésicl

Forma: pracovni smlouva
Financovani: z nepfimych naklad(

Popis pracovni ¢innosti:

Finanéni manaZer bude po celou dobu realizace projektu zabezpedovat fizeni financ¢nich zdrojd
projektu, jeho nakladl a plynulého cashflow.

Bude zodpovidat za:

- finan¢ni dohled planovani (sestavovani rozpoctu, tvorba finan¢niho planu);

- controlling (sledovani nakladl, prlbéina kontrola cerpani ve vztahu k harmonogramu a
klicovym aktivitam, hlidani jednotkovych cen), nastaveni vnitfnich kontrolnich mechanisma,
zpracovani zmén rozpoctu a dohled nad fizenim finanénich rizik;

- vykaznictvi (zpracovani finanénich ¢asti monitorovacich zprav a Zadosti o platbu, kompletace,
archivace a radna evidence dokladd souvisejicich s financovanim projektu);

- pfiprava smluv a objedndvek tykajicich se doddvek zbozi Ci sluZzeb v ramci projektu.

PFi vykonu této ¢innosti bude aktivné spolupracovat s projektovym manazerem.



