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Identifikace operace

7 vrs

Registracni Cislo projektu:
Identifikace Zadosti (Hash):
Zkraceny nazev projektu:

Projekt

Nazev programu:

Cislo vyzvy:
Nazev vyzvy:

Nazev projektu CZ:
Nazev projektu EN:

Anotace projektu:

ck7stP
Laboratof Nadace Vodafone 2.0

Operacni program Zameéstnanost

03_15_124
Podpora inovacniho prostredi

Laboratof Nadace Vodafone 2.0
Vodafone Foundation Lab 2.0

Laboratof Nadace Vodafone 2.0 je inkubacni a akceleracni program, ktery zvySuje ekonomicky a

socialni dopad organizaci, které vytvari a/nebo skaluji socialni inovace s vyuzitim technologii. V ramci
projektu vytvofi, pilotné ovéri a implementuje program inkubace a akcelerace "early-stage" projekt(
ve 3 roc¢nich cyklech, pfipravi az 25 podnikatelskych subjektd, resp. socidlnich byznys strategii, na
vstupu na trh a provede evaluaci dopadu a hodnotové propozice programu. Projekt ma tfi partnery.

Fyzicka realizace projektu
Predpokladané datum zahajeni:
Predpokladané datum ukonceni:
Predpokladana doba trvani (v mésicich):
Skutecné datum zahajeni:

PFijmy projektu
Jiné penéini prijmy (JPP):
P¥ijmy dle cl. 61 obecného nafizeni:

Doplikové informace
Realizace zadavacich fizeni na projektu:
Verejna podpora:

Projekt je zcela nebo z¢asti provadén socialnimi partnery nebo NNO:

RezZim financovani:

Sestava vytvorena v MS2014+

1.4.2017
31.3.2020
36

Projekt nevytvafi jiné penéini prijmy
Projekt nevytvafi prijmy dle ¢lanku 61

Ano

Ano
Ex-ante
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Projekt je zaméfen na organy vefejné spravy a verejné sluzby na

celostatni, regionalni nebo mistni trovni:

Specifické cile

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni
priority

Cislo, Nazev

Procentni podil

Kategorie regionu:
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni
priority

Cislo, Nazev

Procentni podil

Kategorie regionu:
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Sestava vytvorena v MS2014+

03.3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
03.3.60 Aktivni zaclenovani, véetné zaclenovani s
ohledem na podporu rovnych pfileZitosti a aktivni
Ucast a zlepSeni zaméstnatelnosti

03.3.60.1 Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivani
socidlnich inovaci a mezinarodni spoluprace v
tematickych oblastech OPZ (TC9)

44,00

11,82
88,18

03.3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
03.3.74 Investice do instituciondlni kapacity a
efektivnosti verejné spravy a verejnych sluzeb na
celostatni, regionalni a mistni Grovni za Gcelem
reforem, zlepSovani pravni Gpravy a fadné spravy
03.3.74.1 Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivani
socialnich inovaci a mezinarodni spoluprace v
tematickych oblastech OPZ (TC11)

17,00

11,82
88,18

03.3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
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03.3.48 Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici

zaméstnani a neaktivni osoby, véetné dlouhodobé

nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace,
Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni také prostrednictvim mistnich iniciativ na podporu
priority zaméstnanosti a mobility pracovnikd

03.3.48.1 Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivani

socidlnich inovaci a mezinarodni spoluprace v

Cislo, Nazev tematickych oblastech OPZ (TC8)
Procentni podil 39,00
Kategorie regionu:

Vice rozvinuté 11,82

Méné rozvinuté 88,18

Popis projektu

Jaky problém projekt reSi?

Predkladany projekt reflektuje problémy definované vyzvou €. 124.

Problémy a jejich disledky identifikované Zadatelem:

1/ Maly dosah skautovacich a sourcovacich aktivit, jehoz dlsledkem je nizky pocet vhodnych
kandidatd do programu Laboratof Nadace Vodafone (rok 2016 - 1 mésic skauting a inzerce, kapacita
programu 20, ptihlasenych 26, vybrano 16)

2/ Nizka znalostni Uroven projektd, jejiz disledkem je jednostranné tematické zaméreni, absence
informacnich a datovych zdroj@ k Fe$eni (napf. s Fe$enim pfichazi skupina student CVUT, chybi
kontakt s CS a schopnost go-to-market)

3/ Absence ekosystému projektd, v disledku toho nema takova teorie zmény oporu v redlnych
aktérech a podminkach pro realizaci (napf. tym predkladajici feSeni nema zmapované podminky na
trhu, alternativy a komplementarni produkty, oponenty a podporovatele, beneficienty a uZivatele)
4/ Nizka inovacdni intenzita feseni, v disledku prevazuji diléi inovace (napf. tech inovace se
implementuje bez zmény pfistupu k CS)

5/ Mala kapacita lidskych zdrojd zapojenych tyma, v disledku toho nizka vykonnost a flexibilita tym0
(napf. rok 2016 - 10 projektl v akceleraci, z toho pouze 4 projekty s tymem 2 a vice lidi) a soucasné
mald intenzita zapojeni tymd, v disledku toho alokace nedostateéného Casu na akceleraci feseni (rok
2016 - pouze 2 z 10 tymQ maji zajiSténé osobni naklady)

6/ Nizka osobnostni pfipravenost tymu/jednotlivcd, v disledku toho ztrata motivace tyma ve fazi
experimentovani (pro mnohé jde o prvni stiet s realitou a s aktéry ekosystému) a go-to-market (riziko
podnikani a testovani business modelu)

7/ Nizka kvalita siti vytvarenych Laboratofi Nadace Vodafone a zapojenymi subjekty a jejich nizka
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akéni kapacita, v disledku toho prichazime o zdroje (lidské, znalostni, financni), které aktéfi sité
vytvareji ve vzdjemnych interakcich

8/ Neni nastaven fetézec impaktu pro program ani zapojené subjekty

Problémy byly pojmenované na zakladé vyhodnoceni vystup( a vysledk( 4 rocnik( Laboratore
Nadace Vodafone.

vrve

Jaké jsou pficiny problému?
Priciny problému identifikované Zadatelem:

Ad1/

- nevhodné nastaveny harmonogram stdvajici Laboratofe Nadace Vodafone, absence odpovédné a
kompetentni osoby za aktivitu (skauting, sourcing), pfevaha inzerce nad aktivnim skautingem,
konzervativni pFistup k aktivité, nevhodné popsand hodnotova propozice programu podpory

- pfevaha nabidky programi podpory nad poptavkou zdjemct o podporu (plati zejména pro Hl.m.
Prahu a kraje s vyraznym zastoupenim inovacnich center a podnikatelskych inkubatora)
Ad2,3a7/

- nedostatecné propojovani aktérl z riznych (mnohdy dokonce i stejnych) institucionalnich sektord a
tematickych oblasti

- stavajici program uzavird komunitu mentor(, konzultant(, kterd se obnovuje minoritné a pouze 1
ro¢né, mentor si voli tym, se kterym pracuje po celou dobu akcelerace, volba konzultant( je zavisla
na rozhodnuti tymu a jeho vyhodnoceni priorit

- ztrata / nevyuzivani zdroji generovanych programem podpory a zapojenymi subjekty

- uzavienost a neochota tym sdilet a konfrontovat feseni s realitou, tedy s ekosystémem

Ad4/

- nedostatecné kapacity programu pro praci s technologickymi socialnimi inovacemi (prevalence
kapacit pro praci s tech inovacemi)

- neochota opustit stavajici feSeni a pochopeni, Ze vylepsenim stavajiciho nevznika inovace

Ad5/

- nevole a neschopnost vytvofit projektovy tym

- nedostatecné kompetence zakladatell v oblasti managementu lidskych zdroj(

- stavajici podminky programu nestanovuji poZadavky na rust kapacity tymu

- prace na feSeni neni zaméstndnim, ale volnocasovou aktivitou vedle bézného zaméstnani, které
resitele Zivi

- stavajici program nezahrnuje finan¢ni podporu realiza¢niho tymu, finanéni odmény jsou nastavené
jako ex post ocenéni v soutézi

Ade/

- stavajici nastaveni programu je benevolentni, zapojené tymy si voli rozsah a intenzitu podpory

- stavajici program nezahrnuje vzdélavaci aktivity zaméfené na osobnostni rozvoj

- vztah mentor - mentee se mlzZe "vycerpat" a negativné ovlivnit motivaci tymu

Co je cilem projektu?
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Cil stanoveny vyzvou €. 124:

- zvySeni kapacity (kvality a dosahu) stavajicich aktérd, ktefi svou ¢innosti pfispivaji k rozvoji prostredi
pFiznivého pro socidlni inovace (tzv. ekosystému socialnich inovaci) v Ceské republice, a tim i ke
zvyseni impaktu vytvarenych, spoluvytvarenych, Sifenych nebo podporovanych socidlnich inovaci.

Cil projektu stanoveny Zadatelem:

1/ Zvysit kapacity a impakt programu podpory Laboratofe Nadace Vodafone 2.0 pro zapojené
subjekty (socidlni podniky, socidlni startupy, intrapodnikatele) a investory a tim zvysit impakt rfeseni
(produktd a sluzeb), které zapojené subjekty uvadi na trh.

2/ Zvysit kapacity a impakt ekosystému technologickych socialnich inovaci v Ceské republice.

Metodologické cile projektu:

- Vytvofit model inkubace a akcelerace (Laboratotr Nadace Vodafone 2.0) organizaci, které uvadi na
trh inovacni feseni socialnich problému s vyuZitim technologii, pficemz technologie jsou nastrojem
zvySovani socidlniho dopadu. Model byl vytvoren ve spolupraci s partnerem projektu v
predprojektové fazi 07-11/2016 a je popsany v Pfiloze ¢. 6.

- Ovérit model inkubace a akcelerace ve tfech 12 mésicnich cyklech na cilové skupiné 50 organizaci s
postupnym navySenim poctu zapojenych organizaci.

- Validovat model inkubace a akcelerace na zakladé evaluace cyklu 1 a 2.

Socialni a ekonomické cile projektu:

- Akcelerovat az 25 organizaci (podnikatelskych subjekt(l), které maji na redlném trhu otestované
inovacni feSeni (produkt, sluzbu), validovany byznys model a strategii rlstu, a tento proces evaluovat
v pribéhu 3. a 4. faze kazdého ze trech cyklU.

- Skalovat socidlni dopad a7 25 fe$eni (produkt, sluzba) a tento proces evaluovat v priibéhu 3., 4. a 5.
faze kazdého ze trech cykla.

Jaka zména/y je/jsou v dusledku projektu oc¢ekavana/y?
V Case stanoveném rozsahem projektu, tedy ve 3 rocnich cyklech programu Laboratore Nadace

Vodafone, oekdavame tyto zmény:

- ZvysSeni kapacity programu podpory Laboratore Nadace Vodafone 2.0 pro zapojené subjekty, tj. v
dUsledku zvyseni kvality a dosahu aktivit programu a tim zvySeni uzitku z téchto aktivit pro zapojené
subjekty véetné investor(

- Rlst ekosystému Laboratore Nadace Vodafone co do poctu aktérd, jejich kapacit a sektorové
rozmanitosti, zvySeni Cetnosti a intenzity interakci (véetné sdileni zdroja) mezi aktéry, tj. v dlsledku
zvySeni znalostni Urovné feseni, inovacni intenzity feSeni a socidlniho impaktu feseni

Vertikaly, ve kterych projekt, resp. program Laboratof Nadace Vodafone, oekdva zmény jsou tyto:
- Pfistup ke vzdélani zvysujici potencial na trhu prace

- Pfistup k finanénim zdrojim a sluzbam

- Pfistup k informacim a datovym zdrojim

- Dostupné a kvalitni socidlni sluzby
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- Budovani kapacit (socialnich podnikd, sociadlnich startupd, intrapodnikatell a socidlnich inovatora)
- Komunitni rozvoj

- Tvorba pracovnich pfileZitosti

- Rovnost a empowerment

- Vytvareni financnich zdrojl pro charitativni ucely

- Zlepseni zdravi s dopadem do oblasti socidlni

- Rist produktivity a mezd/platd

Vyse uvedené zmény, resp. ukazatele zmény, byly vychodiskem pro modelovani metrik hodnotovych
propozic (impaktu) programu (vice v Pfiloze €. 7).

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?
1/ Budovani ekosystému: Zahrnuto do KA 1 a KA 7, nicméné ekosystém bude obohacovan

kontinualné, kazdy cyklus generuje nové vstupy a entity do ekosystému, s kazdym cyklem se vytvareji
nové vazby mezi stavajicimi a novymi entitami.

2/ Aktivni vyhledavani kandidatt do programu Laboratofe Nadace Vodafone

3/ Explorace&Vybér: Zahrnuje intenzivni pripravu kandidat( na pfihlaseni do programu Laboratore
Nadace Vodafone a vybér relevantnich tymd do programu

4/ Inkubace&Validace: 3 mési¢ni inkubacni faze

5/ Akcelerace: 3 mési¢ni akcelerace

6/ RUst: 3 mésiéni rdstova faze

7/ Pribézina evaluace

Evaluace bude probihat po celou dobu trvani projektu. Je nedilnou souéasti vyhodnocovani
Uspésnosti programu ve vsech jeho fazich a soucasné Uspésnosti jednotlivych entit s ohledem na
jejich byznys model a model socidlniho impaktu. Vystupem evaluace bude rovnéz metodika evaluace
dopadu Laboratore Nadace Vodafone.

8/ Vytvoreni Metodiky programu Laboratore Nadace Vodafone, jeji pilotadz v 1. cyklu s 50% kapacitou
programu, a jeji implementace ve 2. a 3. cyklu se 100% kapacitou programu. Metodika bude pfipadné
revidovana a validovana.

Kazdy cyklus se sklada ze 4 fazi programu, kazda faze trva 3 mésice. Harmonogram projektu zahrnuje
3 cykly (vice v Priloze €. 4)

Popis realizacniho tymu projektu :

Programova manazerka, alokovana na 0,3 Uvazku, hrazena z Nadace Vodafone
Koordindtorka programu, 1,0 dvazku, hrazena z PN

Komunitni manaZer programu, 0,8 Uvazku, hrazena z PN

Komunitni manazer akcelerace, 900 hodin, hrazena z PN

PR specialista, 0,6 Uvazku, hrazen z PN

Odborny garant akcelerace, 1 500 hodin, hrazen z PN

Odborny garant inkubace a rlstu, 1 200 hodin, hrazen z PN

Odborny garant vzdélavani, 900 hodin, hrazen z PN

Odborna garantka evaluace, 432 hodin, hrazen z PN
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Evaluator, 0,3 Uvazku, hrazen z PN

Projektovy manazer/ka, 0,3 Uvazku, hrazen/a z NN
Finanéni manaZer/ka, 0,3 uvazku, hrazen/a z NN

Ucetnictvi zajidtuje spole¢nost 1.Malesickd Gcetni, s.r.o., hrazeno z NN
Nadace Vodafone provadi kazdy rok audit, hrazeno z vlastnich prostfedk( Nadace Vodafone

BlizSi popis RT vcetné organizacni struktury (chain of command) v Pfiloze 2.

Jak bude zajisténo Sifeni vystupd projektu?

Siteni vystupl projektu

Odpovédna osoba: Komunitni manazer/ka, PR specialista

Sifeni vystupl programu Laboratof Nadace Vodafone v soucinnosti s PR manaZerkou Nadace
Vodafone Eliskou Polackovou (nedori s.r.o.).

Komunikacni kanaly:

- tiskové zpravy

- tisténd média, online média (vyuZiti spolupracujicich novinari/redaktor)
- socidlni sité (véetné obsahového marketingu)

- eventy (KA 1, KA 2, DemoDay, KA 7)

- web: www.nadacevodafone.cz, www.laboratornadacevodafone.cz

- komunikacni kanaly partner( a dodavatel(

Komunikace primarné cilena na aktéry ekosystému, sekundarné na verejnost.

Sdileni dokument( vzniklych v ramci projektu:

- Metodika programu Laboratof Nadace Vodafone 2.0 na webovych strankach Nadace Vodafone
- Metodika méreni impaktu programu Laborator Nadace Vodafone 2.0 pro zapojené subjekty a
investory

- Zavérecna evaluacni zprava

Tyto dokumenty budou dostupné v el. podobé na www.nadacevodafone.cz

V ¢em je navrzené feSeni inovativni?
Laboratof Nadace Vodafone 2.0 ptinasi oproti stavajicimu programu podpory dil¢i inovace. Tyto jsou

blize popsané v Priloze ¢. 6.

Klicové zmény:

- cyklus programu je 12 mésicll oproti stavajicim 6 mésicim (program vytvari cyklus, ktery efektivné
vyuziva zdroje ekosystému, vystupy programu a zvysuje tak hodnotu a impakt sité)

- aktivni skauting a sourcing 3-4 mésice pro kazdy cyklus oproti stavajicimu 1 mésici

- program podpory nové kombinuje inkubaci, akceleraci a ristovou fazi (od "early-stage" po "growth
stage")
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- novi partnefi pro akceleraci, inkubaci a rist

- odborni garanti pro jednotlivé faze cyklu

- rozsiteni portfolia mentord, konzultantd

- pfistup ke zdrojim ekosystému

- povinné soucasti programu, povinné ¢asové dotace ¢erpané podpory

- coworking ve vSech fazich cyklu (sdilena pracovni mista v rdmci inkubace, fixni pracovni mista v
ramci akcelerace a rlstové faze)

- pozadavky na minimalni kapacity tym@ (min. 3 ¢lenové v akceleraci, min. 4 ¢lenové v rlstové fazi)
- pfispévek na mzdové naklady tym( v akceleraci a ristové fazi - financované Nadaci Vodafone z
vlastnich prostredki

- pribézné mapovani ekosystém jednotlivych projektl a jejich integrace s ekosystémem Laboratore
Nadace Vodafone

- méreni impaktu ve vsech fazich programu a 5 let po absolvovani programu - fetézec impaktu
rozsifen o impakt podporenych subjektl, nové méren impakt pro investory, sledovani prifezovych,
sektorovych a oborovych ukazatel( (kvantitativnich a kvalitativnich)

Jaka existuji rizika projektu?

Rizika byla identifikovana na zakladé SWOT analyzy:

1/ Nedostatek lidskych zdrojl pro zajisténi kapacit programu Laboratofe Nadace Vodafone

(tyka se klicovych pozic: Programovy/a vedouci, Koordinator/ka programu, Komunitni manazer/ka,
Odborni garanti)

ax ante: Klicové pozice jsou jiz v predvybrané. Z hlediska LZ vstupuje projekt do realizac¢ni faze jako
malo rizikovy.

ex post: V pripadé odchodu klicovych pracovnikl bude zajisténa adekvatni ndhrada idealné ze
stavajici sité Zadatele a partnert (zejména Internetova vzdélavaci a Centrum ekonomickych studii
VSEM)

2/ Rychly rdst konkurence a vagni hranice mezi konkurenénimi programy podpory

ex ante: Laboratorf Nadace Vodafone 2.0 ma jasnou propozici, ktera je v souladu s poslanim Nadace
Vodafone i s poslanim Vodafone Foundation (Global) - tj. podpora vzniku a rozvoje technologickych
feSeni se socialni dopadem a ekonomickou hodnotou, jinak feceno podpora technologickych
socialnich inovaci v rdmci socidlniho podnikani (for profit a hybridni socialni podnikani). Jako jedina
na trhu podporuje projekty/tymy jiz ve fazi napadu. Nevstupuje do podporenych feseni jako investor.
ex post: Konkurence, oponenti a dalsi zajmové skupiny jsou soucasti ekosystému, ktery v ramci
projektu rozvijime. Tedy s touto CS budeme jednat o vzajemnych interakcich, hledani sdilené
hodnoty, komplementarnich sluzbach a moznosti sdileni zdrojd. Vysledek téchto snah vsak neni
mozné predikovat.

3/ Pfevaha nabidky program( podpory nad poptavkou

Riziko zejména aktualni pro 1. cyklus programu.

ex ante: Z tohoto dlvodu je do programu zatrazena velice robustni faze 0, tj. Aktivni vyhledavani a
prabézna aktivita budovani ekosystému. Opatfenim je rovnéz vstupni vklad Nadace Vodafone,
partner( a dodavatel( do ekosystému.

ex post: SniZeni rizika v priibéhu je mozné Upravou hodnotové propozice programu a zménou
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partner(/dodavatele pro fazi O.
4/ Zména strategie Nadace Vodafone jako entity, ktera realizuje program podpory
Strategie schvalena do 2020.

Cilova skupina

Cilova skupina:

0SVC bez zaméstnanc(

Popis cilové skupiny:

Blize popsané v CS - Vefejnost.

Cilova skupina:

Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluZzeb na podporu
socidlniho zaclerfiovani

Popis cilové skupiny:

BliZze popsané v CS - Verejnost.

Cilova skupina:

Verejnost

Popis cilové skupiny:

Cilovou skupinou programu Laboratof Nadace Vodafone 2.0 jsou tzv. early-stage socialni podnikatelé,
socialni startupy a intrapodnikatelé (také nazyvano "seed stage")

- tzn., nemaji zakazniky, nemaiji trzby, ¢asto nemaji produkt

- zakladaji ziskové a hybridni (Castecné samofinancovatelné) socialni podniky / socialni startupy

- jejich napad, reseni spliiuje pozadavky na: inovacnost, socidlni dopad, vyuziti technologie, byznys
potencial, tymové kapacity

ZdGvodnéni vybéru cilové skupiny:

- early-stage je faze s nejvétsim potencidlem dosahovani impaktu

- early-stage je faze, ve které dokazeme velice rychle najit slaba mista zaméru socialniho podniku /
socialni inovace a pripadné ukoncit snazeni tymu bez zbytecnych ztrat nebo preformulovat zamér (v
pripadé, Ze tym ma potencial uspét)

- early-stage je faze, ve které dokazeme zajistit, Ze socidlni podnik ma potencidl generovat socidlni i
ekonomickou hodnotu soucasné

- v této fazi dokazeme ovlivnit nastaveni byznys model(, které reflektuji realitu, jsou financné
dostupné a zaroven maji potencial finan¢ni udrzitelnosti

Formalni poZadavky:

- spolky (dfive obc¢anska sdruzeni),

- obecné prospésné spolecnosti,

- Ustavy,

- tzv. socidlni firmy - tzn. obchodni spolecnosti, které se fidi principy socialniho podnikani, usiluji o
dosazeni socidlnich cil( a vétsinu zisku z podnikani investuji do dosazeni téchto cild a vlastniho
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rozvoje firmy; zisk neni rozdélovan mezi vlastniky socidlni firmy,

- komercni subjekty,
- fyzické osoby.

Cilova skupiny, resp. zapojeny subjekt, musi splfiovat tyto podminky:

- byt registrovana v Ceské republice (fyzické osoby musi mit v Ceské republice trvalé bydli$té);

- vykonavat spolecensky prospésnou cinnost, ktera ma dolozitelné vysledky;

- mit transparentni Gcetnictvi a zvefejfiovat vyrocni zpravy (pokud se jedna o pravnické osoby);
- nesmi byt spojena s verejnymi Ciniteli, vladnimi organizacemi, politickymi stranami ¢i hnutimi;

- nesmi se jednat o cirkev ¢i naboZenskou spole¢nost.

Cilova skupina:

Zameéstnanci

Popis cilové skupiny:

Blize popsané v CS - Verejnost.

Cilova skupina:

Zaméstnanci NNO/ socialnich podnikd
Popis cilové skupiny:

Blize popsané v CS - Verejnost.

Cilova skupina:
Zaméstnavatelé

Popis cilové skupiny:

Blize popsané v CS - Verejnost.

Subjekty projektu

Typ subjektu:

Kod statu:

Nazev subjektu:

[of

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:
Procentni podil:
Pocet zaméstnancl:
Rocni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Sestava vytvorena v MS2014+

Zadatel/pfijemce

CZE - Ceska republika

Nadace Vodafone Ceskd republika
27442268

CZ27442268

Nadace

Ano

6.4.2006

Nejsem platcem DPH

2,000
452 925,00

Ano

DRDRAGAB1
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Datova schranka:

Adresy subjektu

Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PSC:

Cislo orientacni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kéd druhu Cisla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Sestava vytvorena v MS2014+

11

erv82eq

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Praha 13

Praha

Stodulky

nameésti Junkovych
155 00

2

2808

www.nadacevodafone.cz

Adriana
Dergam

737637802
adriana.dergam@vodafone.com
Ano

Gabriela
Drastichova

777574175
gabriela.drastichoval@vodafone.com

Ano

Zdenék
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Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

CZ NACE

Typ subjektu:

Kéd statu:

Ndzev subjektu:

IC:

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancl:

Rocni obrat (EUR):

Bilancni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:
Datova schranka:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace CZ:

Sestava vytvorena v MS2014+

12

Martinec

775010001
zdenek.martinec@vodafone.com

Ano

Partner s finan¢nim prispévkem

CZE - Ceska republika

Startup Yard Limited, od$tépny zavod
03764931

CZ03764931

Odstépny zdvod zahranic¢ni pravnické osoby
Ano

20.2.2015

Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitdm projektu

Ano
k6sxm2g
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Davod zapojeni partnera:

- StartupYard je tzv. seed akcelerator, zaméreny na projekty tykajici se Internetu a mobilnich
technologii.

- Od roku 2011 operuje ve stifedni Evropé (akceleruje v Praze), je ¢lenem GAN, the Global
Accelerator network, dale je ¢lenem Numa, Techstars a StartupBootCamp.

- StartupYard je mezi top 3% technicky zamérenymi akcelerdtory svéta.

- StartupYard ma sit 100+ mentord, konzultantd, investor(. Hodnotova propozice pro projekty
500tis. EUR (monetizovana hodnota podpory).

- Od roku 2011podpofili 44 obchodnich spolecnosti, 17 ziskalo investici, 5 bylo koupeno a 15 jiz
neexistuje, tzn. 66% Uspésnost akcelerace.

Odpovédné osoby partnera:
Odborny garant akcelerace, Komunitni manazer akcelerace

Zapojeni partnera do KA:
KA 5

Vazba na rozpocet:

1.1.1.2.1
1.1.1.2.4
Adresy subjektu
Typ adresy: Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Nazev kraje: Hlavni mésto Praha
Nazev okresu: Hlavni mésto Praha
Nazev ORP: Hlavni mésto Praha
Méstska cast: Praha 1
Obec: Praha
Cast obce: Staré Mésto
Ulice: Revoluéni
PSC: 110 00
Cislo orientaéni: 7
Cislo popisné/ 724
evidencni:
Kéd druhu Cisla 1
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno: Cedric
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Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

CZ NACE

Typ subjektu:

Kéd statu:

Ndzev subjektu:

IC:

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancl:

Rocni obrat (EUR):

Bilancni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:
Datova schranka:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace CZ:

Sestava vytvorena v MS2014+

14

Maloux

+420731476550
cedric@startupyard.com
Ano

Partner s finan¢nim prispévkem

CZE - Ceska republika

Internetova vzdélavaci o.p.s.

24317497

CZ24317497

Obecné prospésna spolecnost

Ano

18.6.2012

Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitdm projektu

Ano
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Davod zapojeni partnera:

15

- iCollege je prakticky zamérena vzdélavaci instituce, ktera formou jednosemestralnich kurs( uci

podnikani na internetu.

- iCollege disponuje odborniky, lektory i obsahem vzdélavani v oblasti podnikani, managementu,

technologii, marketingu i osobnostnim rozvoji.

Odpovédné osoby partnera:
Odborny garant vzdélavani

Zapojeni do KA:
KA 4,6

Vazba na rozpocet:
1.1.1.2.3

Adresy subjektu

Typ adresy:
Nazev kraje:
Ndazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PsC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kdd druhu Cisla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

Sestava vytvorena v MS2014+

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)

Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Praha 1

Praha

Josefov

Zatecka

11000

14

55

Jana
Svobodova

+420776761701
jana.svobodova@icollege.cz
Ano

DRDRAGAB1
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CZ NACE

Typ subjektu:
Kod statu:
Nazev subjektu:

IC:

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancii:

Rocni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:
Datova schranka:

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi
operace CZ:

Dlvod zapojeni partnera:

Partner s financnim prispévkem

CZE - Ceska republika

Centrum ekonomickych studii Vysoké skoly
ekonomie a managementu, o.p.s.
25473361

Obecné prospésna spolecnost

Ano

16.7.2003

Jsem platce DPH a nemam zakonny ndrok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitdm projektu

Ano
grrteb6

- CES VSEM je samostatné vyzkumné pracovisté Vysoké $koly ekonomie a managementu
- vyzkumné aktivity CES VSEM se zamé&tuji zejména na analyzu ekonomickych ukazatel( (vykonnosti
a konkurenceschopnosti), které ale vhodné kombinuje s ukazateli socidlniho impaktu (a inovacéni

vykonnosti)

- disponuje odbornymi i realizacnimi kapacitami pro zajisténi evaluace programu Laboratof Nadace
Vodafone 2.0 po celou dobu jeho realizace a vytvoreni metodickych dokument( i analytickych

vystupl

Odpovédné osoby partnera:
Odbornad garantka evaluace, Evaluator

Zapojeni partnera do KA:
KA 8

Vazba na rozpocet:
1.1.1.1.3
1.1.1.2.6

Sestava vytvorena v MS2014+
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Adresy subjektu

Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kéd druhu disla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

CZ NACE

Sestava vytvorena v MS2014+
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Adresa oficialni (adresa sidla organizace)

Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Praha 13

Praha

Stodulky

Narozni

158 00

9a

2600

Ing. Mgr.
Julie
Smejkalova

+420774550810
julie.smejkalova@vsem.cz
Ano

DRDRAGAB1
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Umisténi

Dopad projektu:

CZ02 | CZ03 | CZ03 | CZ04 | CZ04 | CZO5 | CZO5 | CZO5 | CZ06 | CZ06 | CZ0O7 | CZO7 | CZO8
Cz01 |0 1 2 1 2 1 2 3 3 4 1 2 0
0 Stfe | Jiho¢ | Plze | Karl | Uste | Liber | Kral | Pard | Kraj | Jiho | Olo | Zlins | Mor
Hlav | doce | esky | fisky | ovar | cky | ecky | ovéh | ubic | Vyso | mor | mou | ky avsk
ni sky kraj | kraj | sky kraj | kraj | rade | ky ¢ina | avsk | cky kraj | oslez
mést | kraj kraj cky kraj y kraj sky
o] kraj kraj kraj
Prah
a

Misto realizace:

CZ02 | CZ03 | CZ03 | CZ04 | CZ04 | CZO5 | CZ0O5 | CZO5 | CZ06 | CZO6 | CZO7 | CZO7 | CZO8
Cz01 |0 1 2 1 2 1 2 3 3 4 1 2 0
0 Stfe | Jiho¢ | Plze | Karl | Uste | Liber | Krdl | Pard | Kraj | Jiho | Olo | Zlins | Mor
Hlav | doce | esky | nsky | ovar | cky ecky | ovéh | ubic | Vyso | mor | mou | ky avsk
ni sky kraj | kraj | sky kraj | kraj | rade | ky ¢ina | avsk | cky kraj | oslez
mést | kraj kraj cky kraj y kraj sky
o kraj kraj kraj
Prah
a

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: KA 1: Budovani ekosystému socidlné-technologickych
inovaci a podnikatell se socidlnim dopadem

Popis klicové aktivity:
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Obdobi realizace - priibézné

Odpovédny subjekt - Programova vedouci (Nadace Vodafone), Koordinatorka programu, PR
specialista, Komunitni manazer, dodavatel marketingu&komunikace

Cil: Rozvijet ekosystém, ktery propojuje aktéry, ktefi 1/podporuji inovatory, socidlni podnikatele (SP),
startupy, 2/angazuji se ve vyzkumu a vyvoji, generuji relevantni oteviena data, 3/vlastni relevantni
know-how, 4/jsou v pfimém kontaktu s cilovymi skupinami, 5/vlastni metodologii fizeni a hodnoceni
socialnich inovaci, 6/ zakladatele a lidry SP /startup( a 7/investory a ovliviiuje Zivotni prostiedi
ekosystému.

Popis:

-Externi komunikace programu a interni komunikace v ramci ekosystému

-Pribézné mapovani aktérd ekosystému programu a dil¢ich ekosystém zapojenych subjekt
(SP/startupu), které s kazdym cyklem programu organicky i fizené rostou a vzajemné interaguji

F2F akce pro aktéry ekosystému:

-Vzdélavaci eventy (Praha, Brno, Plzeri, Ostrava) v rozsahu 3 dny /cyklus - bliZze popsano v KA 2
-Networkingové eventy (Praha, Brno, Plzen, Ostrava) v rozsahu 3 dny /cyklus - blize popsano v KA 2
-DemoDay (Praha) - blize popsano v KA 5

Stdvajici podoba ekosystému a plan rozvoje v Priloze €. 7.

Vystupy:

- Velikost sité, sektorové zastoupeni, intenzita a ¢etnost interakci v siti.

Vysledky:

- Tvorba partnerstvi, sdileni zdroji a vzajemné uceni zvysi impakt zainteresovanych stran.

- ZvySeni poctu partnerskych (mezisektorovych) feseni a zvySeni impaktu feseni (inovatofi
spolupracuji napfic sektory jiz ve fazi tvorby reseni)

- Tvorba novych a efektivnich programi budovani kapacity SP/startupl a zvysovani jejich socidlné
inovacniho potencidlu (inovatofi se mohou kontinualné vzdélavat a zvySovat znalosti ve svych
odvétvich)

- ZvySeni poctu vyzkumnych, sdilenych pripadovych studii, odbornych publikaci za u¢elem budovani
kapacit SP/startupu a zvySovani jejich socialné inovacniho potencialu. (inovatofi maji k dispozici
informace, data, experty, use cases, metriky na méreni sektorové specifického impaktu)

Piehled nakladu:

Rozpoctové polozky pro KA 1:

PR specialista, zahrnutov 1.1.1.2.2

Naklady na marketing a komunikaci programu - ndkup sluzeb agentury na offline a online marketing,
branding, zahrnutov 1.1.4.01

Pozn. Naklady na externi komunikaci projektu jsou hrazeny Nadaci Vodafone a z NN.
Programova vedouci, naklady hrazeny Nadaci Vodafone

Koordinatorka programu, zahrnutov 1.1.1.1.2

Komunitni manazer, zahrnutov 1.1.1.1.1

Vzdélavaci eventy (3 cykly, 9 dn(i), dodavatel, zahrnuto v 1.1.4.04 a blize popsano v KA 2
Networkingové eventy (3 cykly, 9 dni), dodavatel, zahrnuto v 1.1.4.05 a blize popsano v KA 2
Cestovné RT je hrazeno z NN.

Nazev klicové aktivity: KA 2: Aktivni vyhledavani kandidatd do programu (faze 0)
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Popis klicové aktivity:

Obdobi realizace - 1. - 3. mésic cyklu (mUze trvat az 4 mésice)

Odpovédny subjekt - Programova vedouci (Nadace Vodafone), Koordinatorka programu, Komunitni
manazer, dodavatel

Cil: Cilem je ziskat 50+, resp. pro 1. cyklus 25 +, relevantnich kandidatl do faze 1.

Popis:

- Online sourcing - na miru provedeny vyzkum, ktery vyhledava startupy podle jejich preferenci's
ohledem na misto a fazi podnikani, obrat, byznys model a/nebo segment podnikani. Specifickym
kritériem vyhledavani bude spoleensky dopad, vyuZivani technologii a inova¢nost. Misto dopadu CR.
Bude zajisténo dodavatelem.

- Aktivni skauting v regionech (cela CR) - zajisti Komunitni manazer a dodavatel. Jednd se o praci v
terénu - vysoké skoly, inkubatory/akceleratory, inovaéni centra, asociace a sdruzeni, neziskové
organizace, socialni podniky, obce/mésta, soutéze, veletrhy, eventy tretich stran. Umélé rozsifovani
networku a zvySovani pravdépodobnosti ziskani kontaktu na relevantni organizaci, ¢lovéka s
napadem, mentora, investora a dalsi.

- Skautovaci eventy (Praha, Brno, Plzen, Ostrava, Hradec Kralové) - Akce usporadana s cilem
rekrutovat Ucastniky do programu. Téma akce odpovidd programovym vertikaldm. Jedna se o
hackathon, ideathon, StartupDay v rozsahu 4 dny / cyklus.

- Vzdélavaci/Osvétové eventy (Praha, Brno, Plzen, Ostrava) - Akce usporadané s cilem zvysit
povédomi o programu a jeho specificich v ramci stavajiciho ekosystému byznys akcelerator( a
inovacnich center v rozsahu 3 dny / cyklus

- Networkingové eventy (Praha, Brno, Plzen, Ostrava) - Spolufinancované akce usporadané tretimi
stranami s cilem zvysit propustnost stavajicich siti v rozsahu 3 dny / cyklus

Vystupy:

Pocet oslovenych vs. pocet relevantnich kandidat do programu (z online kampané, aktivniho
skautingu a event()

Vysledky:

1. cyklus - 25 a vice relevantnich kandidatl pro fazi 1

2. cyklus - 50 a vice relevantnich kandidatl pro fazi 1

3. cyklus - 50 a vice relevantnich kandidatl pro fazi 1

Prehled nakladu:

Rozpoctové polozky pro fazi O:

PR specialista (3 cykly, 9 mésica), 256 500 K¢, zahrnutov 1.1.1.2.2

Naklady na marketing a komunikaci - nakup sluzeb agentury na offline a online marketing, branding
(3 cykly, 9 mésicu), 152 460 K¢ zahrnuto v 1.1.4.01

Programova vedouci (3 cykly, 9 mésicu), naklady hrazeny Nadaci Vodafone

Koordinatorka programu (3 cykly, 9 mésict), 482 400 K¢ zahrnutov 1.1.1.1.2

Komunitni manazerka (3 cykly, 9 mésica), 217 080 K¢, zahrnutov 1.1.1.1.1

Cestovné Komunitni manazerky (9 x v rdmci EU), 15 000 K¢ x 12, zahrnutov 1.1.2.1.1

Cestovné RT tuzemsko v rdmci KA je hrazeno z NN.

Aktivni skauting (3 cykly, az 12 mésica), 702 768 K¢ - dodavatel, zahrnuto v 1.1.4.02

ZdlGvodnéni dodavatelského feseni: Dodavatelské reseni je efektivnéjsi a hospodarné;jsi nez
pracovnépravni vztah, aktivita vyZaduje riznorodé kompetence a souéasné vlastni vklad/databazi
kontaktd a zkuSenosti se skautingem. Dale je toto sluzba poskytovana vidy v prvnich mésicich cyklu,
tedy neni mozné na toto alokovat pracovnika v pracovnépravnim vztahu.

Skautovaci eventy (3 cykly, 12 dnt), 508 200 K¢ - dodavatel, zahrnuto v 1.1.4.03
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Vzdélavaci eventy (3 cykly, 9 dn(l), 326 700 K¢ - dodavatel, zahrnuto v 1.1.4.04
Networkingové eventy (3 cykly, 9 dni) - dodavatel, 217 800 K¢, zahrnuto v 1.1.4.05
Sourcing - dodavatel, 48 400 K¢, zahrnuto v 1.1.4.20

Nazev klicové aktivity: KA 3: Explorace&Vybér (faze 1)

Popis klicové aktivity:

Obdobi realizace - 3. mésic cyklu (viz Pfiloha ¢. 4)

Odpovédny subjekt - Programova vedouci (Nadace Vodafone), Koordinatorka programu, Komunitni
manazer, Odborny garant inkubace, dodavatel

Cil: Cilem je vybrat az 20, v 1. cyklu aZ 10, relevantnich kandidatd do faze 2.

Kapacita: 50, resp. 25

Popis:

1/ Kick off event: Posledni spole¢ny event pred zahajenim programu Laboratofe Nadace Vodafone, v
rozsahu 0,5 den / cyklus, jde o vefejnou akci s kapacitou 200 lidi

Cil: Zvysit dosah programu a konkretizovat propozici a pozadavky

2/ Sbér prihlasek do Laboratofe Nadace Vodafone 2.0 a predvybér 50, resp. 25 zadosti, které
postoupi do aktivity 3 (workshop)

3/ Workshop pro ptihlasené: Jak pretvofrit ndpad do business modelu (metoda The DO School ) v
rozsahu 2 dny / cyklus

(jiz zahrnuto do evaluace dopadu)

Cil: Ovérit Zadost v redlném prostredi (poznat tymy osobné)

Témata:

a/ |deace: spojeni socialnich inovaci s rliznymi oblastmi podnikani a kreativni tvorba novych napadd,
jak efektivné skalovat inovacni ndpady

b/ Bleskova prototypizace: tvorba prvnich prototypd k vybranym inovaénim napaddm a jejich
zhmotnéni a ziskani zpétné vazby

Kritéria pro vybér projektl do faze 2:

- kapacity tymu a jeho ochota jit naplno do inkubace a akcelerace,
- inovacnost,

- podnikatelsky potencial,

- socialni dopad,

- vyuZiti technologii.

Projekty, které nepostoupi z faze 1 do faze 2 budou konzultovdny Komunitnim manazerem a
navazany na jiné formy podpory - korporatni CSR, nadace/nadacni fondy, dotace, soutéze,
mentoringové programy, expertni dobrovolniky, podnikatelské inkubatory/akceleratory, inovacni
vouchery.

Vystupy:

- az 20, resp. 10, popsanych napadu/ inovacnich feseni, tj. popis produktu/sluzby, popis zdkaznického
segmentu/cilové skupiny, popis socidlniho dopadu, hodnotova nabidka (oproti stavajicim), navrh
planu financovani, realiza¢ni tym/stakeholdefi, identifikace a plan mitigace rizik

Vysledky:

- aZz 20, resp. 10, inovacnich zamérd pripravenych pro vstup do inkubacni faze
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Prehled nakladu:

Rozpoctové polozky pro fazi 1:

PR specialista (3 cykly, 3 mésice), zahrnutov 1.1.1.2.2

Naklady na marketing a komunikaci - nakup sluzeb agentury na offline a online marketing, branding
(3 cykly, 3 mésice), zahrnuto v 1.1.4.01

Programova vedouci (3 cykly, 3 mésice), naklady hrazeny Nadaci Vodafone
Koordindtorka programu (3 cykly, 3 mésice), zahrnutov 1.1.1.1.2

Komunitni manazer (3 cykly, 3 mésice), zahrnutov 1.1.1.1.1

Cestovné RT v ramci KA je hrazeno z NN.

Workshopy/Vzdélavaci slozka (3 cykly, 6 dn(i), dodavatel, 181 500 K¢, zahrnuto v 1.1.4.06
Kick off event. (3 cykly, 3 dny), dodavatel, 127 050 K¢, zahrnuto v 1.1.4.07

Nazev klicové aktivity: KA 4: Inkubace&Validace (faze 2)

Popis klicové aktivity:

Obdobi realizace - 4. -6. mésic cyklu

Odpovédny subjekt - Programova vedouci (Nadace Vodafone), Koordinatorka programu, Komunitni
manazer, dodavatel, mentofi, lektofi, konzultanti

Cil: Cilem je vybrat az 10, resp. az 5 v 1. cyklu, projektl do faze 3.

Kapacita: 20, resp. 10

Popis:
- Coworking: Zajisténi sdileného pracovniho prostoru pro 3 ¢leny tymu po celou dobu inkubace
véetné dopliikovych sluzeb (dodavatel)

- Workshopy/Vzdélavaci slozka: Zahrnuje workshopy a prednasky v rozsahu 12 x 8 hodin (1x za
tyden). U¢ast je pro véechny tymy povinna. Vidy alespof 2 zastupci za 1 projekt.

Okruhy:

1/Management a podnikani

2/ Technologie

3/ Osobni rozvoj a prezentace

4/ Marketing a socialni média

5/ Rizeni inovaci a socialni impakt

- Online podpora (vzdélavani): Vyse uvedené okruhy budou zpracované do online vzdélavacich
moduld urc¢enych k samostudiu

- Mentoring (1-1): Kazdy projekt je individualni a ma své specifické potreby a rizika s ohledem na
produkt/sluzbu ¢i tym. Cilem je co nejrychleji validovat myslenku, vytvofit prvni verze byznys modelu
a validovat produkt/market fit. Povinny rozsah mentoringu je 12 hodin/tyden/tym.

- Konzultace nad ramec: Kazdy projekt dle naroc¢nosti trhu, technologie a vyspélosti tymu a dalSich
aspektl ma odlisné potreby. Rozsah a obsah nelze predikovat presné, tedy odhadujeme 12 hodin
konzultaci/mésic/tym.

BlizSi popis aktivit v Pfiloze 3.

Vystupy:
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- rozvoj kompetenci (tzv. implementation skills) az u 20 tym{, min. 40 osob
- az 20 business pland a rdstovych strategii a strategii Skalovani dopadu

- az 20 prezentaci business plan(

- Vlastni znalostni sité az pro 20 projekt(

Pro 1. cyklus 50% hodnoty.

Vysledky:

- az 10 projektl pripravenych k akceleraci ve fazi 3

Akceptace je podminéna témito kritérii: ziskovost, spoleéensky/sociadlni dopad, geograficka
Skalovatelnost, transakéni byznys model, "zapaleny" tym, prokazany socidlni impakt na drovni
primarnich a sekundarnich beneficient(.

Prehled nakladu:

Rozpoctové polozky pro fazi 2:

PR specialista (3 cykly, 9 mésic(), 256 500K¢, zahrnuto v 1.1.1.2.2

Naklady na marketing a komunikaci - nakup sluzeb agentury na offline a online marketing, branding
(3 cykly, 9 mésicua), 152 460 K¢ zahrnuto v 1.1.4.01

Programova vedouci (3 cykly, 9 mésicu), naklady hrazeny Nadaci Vodafone

Koordinatorka programu (3 cykly, 9 mésict), 482 400 K¢ zahrnuto v 1.1.1.1.2

Komunitni manazer (3 cykly, 9 mésicli), 217 080 K¢, zahrnutov 1.1.1.1.1

Odborny garant vzdélavani (3 cykly, 9 mésicu) - 900 hodin x 670 K¢, 603 000 K¢, zahrnuto v 1.1.1.2.3,
partner 2

Cestovné RT v ramci KA je hrazeno z NN.

Workshopy/Vzdélavaci slozka - lektorné (3 cykly, 9 dn(), dodavatel, 653 400 K¢, zahrnuto v 1.1.4.08
Coworking (¢lenstvi) v ramci inkubace (3 cykly, 9 mésicl), dodavatel, 726 000 K¢, zahrnuto v
1.1.3.24.1

V inkubacni fazi je pocitano s kapacitou 3 ¢lenl / tym, tedy cena coworkingu vychazi z vypoctu: 2 200
K¢ / osoba-misto / mésic za prondjem pracovniho mista véetné sluzeb.

Konzultace nad ramec v rdmci inkubace (3 cykly, 9 mésicu), dodavatel, 227 700 K¢, zahrnuto v
1.14.11

Mentoring v ramci inkubace (3 cykly, 9 mésicl), dodavatel, 272 700 K¢, zahrnuto v 1.1.4.10

Online podpora - vytvoreni, nasazeni, dodavatel, 242 000 K¢, zahrnuto v 1.1.4.12

Zdaivodnéni dodavatelského reseni mentoringu, konzultaci a vzdélavani: Dodavatelské feseni je
efektivnéjsi a hospodarné;jsi nez pracovnépravni vztahy v pripadé desitek, mozna stovek lidi, ktefi se
budou v aktivitdch angaZovat (mentofti, konzultanti, lektofi). Soucasné neni mozné predikovat, jaké
formy spoluprdce budou tito spolupracovnici pozadovat a v jakych objemech se bude jejich prace
pohybovat.

Nazev klicové aktivity: KA 5: Akcelerace (faze 3)

Popis klicové aktivity:

Obdobi realizace - 7. - 9. mésic cyklu (viz Pfiloha 4)

Odpovédny subjekt - Programova vedouci, Koordinatorka programu, Odborny garant akcelerace,
dodavatel, mentofi, konzultanti

Cil: Cilem je vybrat az 2, resp. 1, relevantnich kandidata do faze 4

Kapacita: 10, resp. 5

Popis:
- Mentoring 1-1: Partner projektu zajisti pristup k databazi 120 mentorf, se kterymi spolupracuje
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(vice o profilu mentor( v Priloze 2). Kazdy tym se potka az s 6 mentory denné, 45 min. s kazdym, 4
dny v tydnu.

- Konzultace: Probihaji 1 den v tydnu. Kazdy tym se setka na 1 hodinu s akceleracnim tymem. Cilem je
vyhodnotit pokrok predchoziho tydne, naplanovat cile na dalsi, odblokovat stagnaci, stanovit vyzvy.

- Konzultace nad ramec: Cilem je zajistit specifické know-how od odbornikl z praxe.

- Workshopy: Probihaji ve 2. mésici akcelerace. BEhem tohoto mésice kazdy tym absolvuje 20
workshopll v rozsahu 2-8 hodin. Cilem je vybavit ¢leny tym( kompetencemi potfebnymi pro vedeni
startupu tak, aby zvySoval svou ekonomickou i socidlni hodnotu.

- Intenzivni prace s tymy: Kazdodenni podpora tymu ze strany akcelera¢niho tymu.
Kazdy tym mad v rdmci coworkingu pfidélena 4 fixni pracovni mista. Nadace Vodafone pfispiva na
mzdy ¢lendm tymu ve vysi 150 000 K&/tym.

- DemoDay: Uddlost, ktera ukoncuje akceleraéni fazi. Kazdy tym prezentuje 7 min.sv{j posun a plany.
Uddlost je vefejna s kapacitou 200 lidi. Nasleduje networking a setkdni s odborniky a investory.

Pribéh blize popsany v Priloze 5.

Vystupy:

- az 10 podnikatelskych subjektl s produktem/sluzbou otestovanym v prostfedi redlného trhu,
identifikovanym zdkaznickym segmentem, monetizacni strategii a marketingovym mixem, byznys
pldnem a strategii rQstu pfipravenych na vstup investora

- az 10 strategii Skdlovani dopadu: novi beneficienti v ramci stavajiciho regionu nebo stavajicim
beneficientlim nabidnout novy produkt/sluzbu, expanze do novych regiond

Vysledky:

- aZ 2 socialni podniky/startupy s nejvétsi mirou dosazené akcelerace

Prehled nakladu:

Rozpoctové polozky pro fazi 3:

PR specialista (3 cykly, 9 mésic), 256 500K¢, zahrnuto v 1.1.1.2.2

Naklady na marketing a komunikaci - nakup sluzeb agentury na offline a online marketing, branding
(3 cykly, 9 mésicua), 152 460 K¢ zahrnuto v 1.1.4.01

Programova vedouci (3 cykly, 9 mésicua), naklady hrazeny Nadaci Vodafone

Koordinatorka programu (3 cykly, 9 mésict), 482 400 K¢ zahrnutov 1.1.1.1.2

Komunitni manazer (3 cykly, 9 mésicli), 217 080 K¢, zahrnutov 1.1.1.1.1

Odborny garant akcelerace - Cedric Maloux - 1 500 hodin x 600 K¢, 900 000 K¢, zahrnutov 1.1.1.2.1,
partner 1

Komunitni manazer akcelerace - Lloyd Waldo - 900 hodin x 670 K¢, 603 000 K¢, zahrnutov 1.1.1.2.4,
partner 1

Cestovné RT v ramci KA je hrazeno z NN.

Vzdélavaci program (workshopy) v ramci akcelerace - lektorné (3 cykly, 9 dni), dodavatel, 272 250
K¢, zahrnutov 1.1.4.14

Coworking (¢lenstvi) v ramci akcelerace - fixni mista (3 cykly, 9 mésic(i), dodavatel, 787 500 K¢,
zahrnutov 1.1.3.2.4.2

V akceleraéni fazi je pocitano s kapacitou 4 ¢lenll / tym, tedy cena coworkingu vychazi z vypoctu: 3
500 K¢ / osoba-misto / mésic za prondjem pracovniho mista véetné sluzeb.

Konzultace nad rdmec v rdmci akcelerace (3 cykly, 9 mésict), dodavatel, 169 400 K¢, zahrnuto
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v1.1.4.13

Mentoring v rdmci akcelerace(3 cykly, 9 mésict), dodavatel, 605 000 K¢, zahrnuto v 1.1.4.12
Intenzivni prace s tymy - jednotlivé dil¢i discipliny (3 cykly, 9 mésicli), dodavatel, 1 089 000 K¢,
zahrnutov 1.1.4.15

Vzdélavaci eventy (3 cykly, 9 mésicl), dodavatel, 367 200 K¢, 1.1.4.16

DemoDay, 3x 100 000 K¢, hrazen Nadaci Vodafone.

AZ 10 tymu, resp. az 5 tym0 v 1. cyklu, ma zajisténé castecné financovani mezd po dobu akcelerace
formou nadacéniho pfispévku od Nadaci Vodafone ve vysi 150 000 K¢ / tym, tedy az 1 500 000 K¢
spolufinancovani Nadace Vodafone / 1 cyklus.

Zdavodnéni dodavatelského reseni mentoringu, konzultaci a vzdélavani: Dodavatelské feseni je
efektivnéjsi a hospodarnéjsi (viz Prehled naklad( KA 4).

Nazev klicové aktivity: KA 6: RUst a skalovani (faze 4)

Popis klicové aktivity:

Obdobi realizace - 10. - 12. mésic cyklu (viz Pfiloha 4)

Odpovédny subjekt - Programova vedouci, Koordinatorka programu, Komunitni manazer, dodavatel,
mentofi, konzultanti

Cil: Cilem je zvysit ekonomickou hodnotu a sociélni dopad firmy a pfipravit na vstup investora a/nebo
strategického partnera.

Kapacita: 2, resp. 1

Popis:

Rlstova faze je charakteristicka velkym tlakem na generovani revenue, rychlou exekuci a neustalym
pivotingem business modelu. Pracuje se s projektem, ktery je pfipraveny na vstup investora a/nebo
strategického partnera. Pfedpokladem je, Ze v rlstové fazi bude tym obsazen minimalné 4 cleny a
bude jasna organizacni struktura. Pro tuto fazi je charakteristické tvrzeni: "We are on the same side
of the table all the time".

- Mentoring 1-1

- Konzultace

- Specifické vzdélavani

Vyse uvedené aktivity se prolinaji dle potfeb tymu. Nej¢astéjsi feSena témata - volba finanéniho a/ci
strategického partnera, kontinualni Uprava business modelu dle typu partnera, firemni fizeni,
fundraising, pravni otazky v pripadé akvizice nebo vstupu investora (due dilligence), pomoc s
obchodni dohodou, pfiprava na pitch, sanity check, premostovani (investor vs. startup), stinovani
schiizek s partnery, zpétna vazba na schlizky, méreni sociadlniho impaktu (monetizace) a dalsi oblasti.

- Pfedstaveni az 120+ investor(im, networking
Komunitni manazerka a Odborny garant pro tuto fazi zajistuji hloubkovy prizkum (vytipovani
potencialnich partner(, znalost trhu v¢. zahranic¢niho).

Vystupy:

- Az 2, resp. 1, malé firmy realizujici byznys plan, obsahovou a marketingovou strategii, s pIné
zabéhnutymi firemnimi procesy a operativou, které generuji zakladni zisk

- Interakce s 120+ investory

Vysledky:
- Firmy vytvareji socialni a spole¢ensky dopad pro vice nez 1 000 uZivatel(l / beneficient(, desitky tisic
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sekundarnich beneficient(
- Firmy jsou finan¢né udrzitelné, generuiji zisk (i pro investory)

Pfehled nakladu:

Rozpoctové polozky pro fazi 4:

PR specialista (3 cykly, 9 mésica), 256 500 K¢, zahrnutov 1.1.1.2.2

Naklady na marketing a komunikaci - nakup sluzeb agentury na offline a online marketing, branding
(3 cykly, 9 mésict), 152 460 K¢ zahrnuto v 1.1.4.01

Programova vedouci (3 cykly, 9 mésict), naklady hrazeny Nadaci Vodafone

Koordinatorka programu (3 cykly, 9 mésict), 482 400 K¢ zahrnutov 1.1.1.1.2

Komunitni manazer (3 cykly, 9 mésica), 217 080 K¢, zahrnutov 1.1.1.1.1

Cestovné RT v ramci KA je hrazeno z NN.

Coworking (¢lenstvi) v ramci rlstu - fixni mista (3 cykly, 9 mésict), dodavatel, 787 500 K¢, zahrnuto v
1.1.3.2.4.2

V rlistové fazi je pocitano s kapacitou 4 ¢lent / tym, tedy cena coworkingu vychazi z vypoc¢tu: 3 500
K¢é / osoba-misto / mésic za pracovni misto a sluzby.

Konzultace v ramci rastu (3 cykly, 9 mésict), dodavatel, 136 125 K¢, zahrnuto v 1.1.4.18

Mentoring v rdmci rlstu (3 cykly, 9 mésicl), dodavatel, 136 125 K¢, zahrnuto v 1.1.4.17
Networking a propojovani v rdmci rastu (3 cykly, 9 mésicll), dodavatel, 118 350 K¢, zahrnuto v
1.1.4.19

ZdlGvodnéni dodavatelského feseni mentoringu, konzultaci a vzdélavani: Dodavatelské reseni je
efektivnéjsi a hospodarné;jsi nez pracovnépravni vztahy v pripadé desitek lidi, ktefi se budou v
aktivitach angaZovat (mentofi, konzultanti, lektofi).

AZ 2 tymy, resp. 1 tym v 1. cyklu, maji zajisténé castecné financovani mezd po dobu ristu formou
nadacniho prispévku od Nadaci Vodafone ve vysi 150 000 K¢ / tym, tedy aZz 300 000 K¢
spolufinancovani Nadace Vodafone / 1 cyklus.

Nazev klicové aktivity: KA 7: Budovani ekosystému technologickych socialnich
inovaci a socialnich podnikatell (navazuje na KA 1)

Popis klicové aktivity:

Obdobi realizace - pribézné

Odpovédny subjekt - Programova vedouci (Nadace Vodafone), Koordinatorka programu, PR
specialista, Komunitni manazer, dodavatel marketingu&komunikace

Cil: Rozvijet ekosystém, ktery zvysuje kapacity jednotlivych aktér( ("hraca") k inovaci a podnikani s
ekonomickou a socialni hodnotou. Posilit v CR novy fenomén socialnich startupd (podnikajicich na
zakladé socialni byznys strategie) a investor(l do socidlniho dopadu. Ovliviiovat Zivotni prostredi
ekosystému tak, aby umozriovalo socidlni podnikani a inovace.

Popis:

Aktivity odpovidaji KA 1. KA 7 je zatazena proto, aby byl zfejmy cyklicky charakter Laboratore Nadace
Vodafone a princip mapovani aktér( a Zivotniho prostfedi ekosystému v kazdé fazi programu.

Obsah aktivity a jeji zdlvodnéni je blize popsano v Priloze €. 7.

Aktivity se zaméfi na:

- zvétSovani a profesionalizaci mezisektorovych/sektorovych a oborovych siti
- sbér dat, vyhodnocovani a publikaci dat
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Vystupy:

Pocet ¢lend mezisektorovych siti, frekvence interakci, pocet novych projektd / feseni nové vzeslych z
téchto siti

Pocet sektorové specifickych znalostnich siti pro vertikaly

Pocet datovych vystupl pro specifické sektory, resp. vertikaly

Vysledky:

- Tvorba partnerstvi, sdileni zdroji a vzajemné uceni zvysi socidlni impakt zainteresovanych stran.
Zvyseni poctu partnerskych (mezisektorovych) feseni a zvySeni socialniho impaktu feseni (inovatofi
spolupracuji napfic sektory jiz ve fazi tvorby reseni)

- Tvorba novych a efektivnich program( budovani kapacity socidlnich podnikatel(/startupl a
zvySovani jejich socidlné inovaéniho potencialu. (inovatofi se mohou kontinudlné vzdélavat a
zvySovat znalostni Uroven ve svych odvétvich)

- Zvyseni poctu vyzkumnych, sdilenych pripadovych studii, odbornych publikaci za G¢elem budovani
kapacit SP/startupt a zvySovani jejich socialné inovac¢niho potencialu. (inovatofi maji k dispozici
informace, data, experty, use cases, metriky na méreni sektorové specifického impaktu)

Pfehled nakladu:

Rozpoctové polozky pro KA 7:

PR specialista, zahrnutov 1.1.1.2.2

Naklady na marketing a komunikaci programu - ndkup sluzeb agentury na offline a online marketing,
branding, zahrnutov 1.1.4.01

Pozn. Naklady na externi komunikaci projektu jsou hrazeny Nadaci Vodafone a z NN.
Programova vedouci, naklady hrazeny Nadaci Vodafone

Koordinatorka programu, zahrnutov 1.1.1.1.2

Komunitni manazer, zahrnutov 1.1.1.1.1

Vzdélavaci eventy (3 cykly, 9 dn(i), dodavatel, zahrnuto v 1.1.4.04 a blize popsano v KA 2
Networkingové eventy (3 cykly, 9 dn(l), dodavatel, zahrnuto v 1.1.4.05 a bliZze popsano v KA 2
Cestovné RT je hrazeno z NN.

Nazev klicové aktivity: KA 8: Evaluace dopadu Laboratofe Nadace Vodafone a
zapojenych subjektd

Popis klicové aktivity:

Obdobi realizace - pribézné

Odpovédny subjekt - Odborny garant evaluace, Evaluator, Koordinatorka programu, Komunitni
manazer

Cil:

1.Evaluovat hodnotovou propozici / impakt programu Laboratof Nadace Vodafone 2.0 pro zapojené
subjekty

2.Evaluovat hodnotovou propozici / impakt programu Laboratof Nadace Vodafone 2.0 pro investory
3.Evaluovat hodnotovou propozici / impakt zapojenych subjekt(

4 Vytvorit metodiku evaluace pro bod 1-3 a tuto metodiku oveéfit v ramci 1. - 3. cyklu na 50
zapojenych subjektech

5. Validovat Metodiku programu Laborator Nadace Vodafone 2.0

Popis:
Evaluace bude provadéna formou kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu. Podklady pro evaluaci
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projektu budou ziskavany ve formé dotaznikového Setfeni a standardizovaného a
polostandardizovanych rozhovor(i provadénych u tcastnikli po skonceni jednotlivych fazi projektu a
dale po dobu 5 let po absolvovani programu. Dalsim podkladem pro evaluaci projektu budou vné;jsi
oponentury dil¢ich vystupt - napf. metodika evaluace, peer review aj.

Validaci Metodiky provedou dva nezavisli experti. Metodika bude k dispozici v el. podobé.

Obsah evaluace véetné metrik je blize popsany v Pfiloze ¢. 8.

Vystupy:

-Evaluacni plan

-Model evaluace programu Laboratof Nadace Vodafone 2.0

-Dotazniky a zaznamy z rozhovor(

-Metodika evaluace hodnotové propozice / impaktu programu Laboratof Nadace Vodafone 2.0 a
metodika evaluace hodnotové propozice / impaktu zapojenych subjektd

-Dil¢i hodnotici zpravy (3 zpravy o rozsahu min. 20 NS vZdy po ukonceni 1 cyklu programu)
-Zavérecna hodnotici zprava min.80 NS

-Zavérecny workshop projektu (Uc¢ast min.100 osob z toho min.40 absolventl programu)

- Validovand Metodika

Vysledky:

-moznost kontinualniho zlepSovani programu Laborator Nadace Vodafone 2.0 tak, aby vykazoval
vétsi hodnotu / impakt pro zapojené subjekty a investory a aby zapojené subjekty zvySovaly svij
impakt a dosahovaly systémové zmény

-moznost komparace impaktu programu s dalSimi akcelera¢nimi programy (i v mezindrodnim
méritku)

Prehled nakladu:

Rozpoctové polozky pro KA 8:

Programova vedouci, naklady hrazeny Nadaci Vodafone

Odborny garant evaluace, 432 hodin, 259 200 K¢, zahrnutov 1.1.1.2.6
Evaluator, 0,3 uvazku, 795 960 K¢, zahrnutov 1.1.1.1.3

Koordindatorka programu, zahrnutov 1.1.1.1.2

Komunitni manazer, zahrnutov 1.1.1.1.1

Naklady na zavérecny workshop budou hrazeny Nadaci Vodafone.
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Rozpocet jednotkovy

29

Kaéd Nazev Cena jednotky Pocet Castka celkem Procen | Mérna Mérna Mérna
jednotek to jednotka jednotka (z jednotka
(pfednastave | ciselniku) (individualni)
na RO)

1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 | 19904 505,60 | 120,00

1.1 P¥imé naklady 0,00 0,00 | 16587 088,00 | 100,00

1.1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 7588 080,00 | 45,75

1.1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 3593 880,00 21,67

1.1.1.1.1 Komunitni manazerka 24 120,00 36,00 868 320,00 5,23 Pocet mésic

1.1.1.1.2 Koordindatorka programu 53 600,00 36,00 1929 600,00 11,63 Pocet mésicl

1.1.1.1.3 Evaluator - senior (partner 3) 22 110,00 36,00 795 960,00 4,80 Pocet mésicl

1.1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 3994 200,00 24,08

1.1.1.2.1 Odborny garant akcelerace (partner 600,00 | 1 500,00 900 000,00 5,43 Pocet hodin
1)

1.1.1.2.2 PR specialista 28 500,00 36,00 1 026 000,00 6,19 Pocet mésicl

1.1.1.2.3 Odborny garant vzdélavani v rdmci 670,00 900,00 603 000,00 3,64 Pocet hodin
inkubace a ristu (partner 2)

1.1.1.2.4 Komunitni manazer akcelerace 670,00 900,00 603 000,00 3,64 Pocet hodin
(partner 1)

1.1.1.2.5 Odborny garant inkubace a ristu 670,00 900,00 603 000,00 3,64 Pocet hodin

1.1.1.2.6 Odborny garant evaluace (partner 3) 600,00 432,00 259 200,00 1,56 Pocet hodin

1.1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 180 000,00 1,09

1.1.2.1 Zahranic¢ni cesty mistniho personalu 0,00 0,00 180 000,00 1,09
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1.1.2.11 0. faze - Cestovné Komunitni 15 000,00 12,00 180 000,00 1,09 Pocet
manazerky (9 x v ramci EU)

1.1.2.2 Cesty zahranicnich expertt 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3 Zatizeni a vybaveni, véetné pronajmu 0,00 0,00 1 807 500,00 10,90
a odpist

1.1.3.1 Investi¢ni vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3.1.1 Potizeni odpisovaného nehmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku

1.1.3.1.2 Potizeni odpisovaného hmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku

1.1.3.2 Neinvesti¢ni vydaje 0,00 0,00 1807 500,00 | 10,90

1.1.3.2.1 Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3.2.2 Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3.2.3 Spotfebni material 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3.2.4 Najem/operativni leasing 0,00 0,00 1 807 500,00 10,90
odpisovaného majetku

1.1.3.2.4.1 | 2. faze - Coworking (¢lenstvi) v ramci 2 200,00 330,00 726 000,00 4,38 osobomesic
inkubace, 3 cykly, 9 mésict

1.1.3.2.4.2 | 3. faze - Coworking (¢lenstvi) v ramci 3 500,00 225,00 787 500,00 4,75 osobomeésic
akcelerace - fixni mista, 3 cykly, 9
mésicud

1.1.3.2.4.3 | 4. faze - Coworking (Clenstvi) v ramci 3 500,00 84,00 294 000,00 1,77 osobomesic
rastu, 3 cykly, 9 mésicl

1.1.3.2.5 Odpisy majetku 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4 Nakup sluzeb 0,00 0,00 7011508,00 | 42,27

1.1.4.01 Marketing a komunikace (nakup 16 940,00 36,00 609 840,00 3,68 Pocet mésicl
sluzeb)
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1.1.4.02

0. faze - Aktivni skauting, 3 cykly, 12
mésicl (dodavatel)

58 564,00

12,00

702 768,00

4,24

Pocet mésicl

1.1.4.03

0. faze - Skautovaci eventy, 3 cykly,
12 dn( (dodavatel)

42 350,00

12,00

508 200,00

3,06

Pocet dn(

1.1.4.04

0. faze - Vzdélavaci eventy, 3 cykly, 9
dnt (dodavatel)

36 300,00

9,00

326 700,00

1,97

Pocet dn(

1.1.4.05

0. faze - Networkingové eventy, 3
cykly, 9 dnli (dodavatel)

24 200,00

9,00

217 800,00

1,31

Pocet dn(

1.1.4.06

1. faze - Workshopy, 3 cykly, 6 dnd
(dodavatel)

30 250,00

6,00

181 500,00

1,09

Pocet dn(

1.1.4.07

1. faze - Kick off, 3 cykly, 3 dny
(dodavatel)

42 350,00

3,00

127 050,00

0,77

Pocet dn(

1.1.4.08

2. faze - Vzdélavaci program
(workshopy) v ramci inkubace, 1x
tydné, povinné (lektorné)

18 150,00

36,00

653 400,00

3,94

Pocet dni

1.1.4.09

2. faze - Mentoring v rdmci inkubace,
3 cykly, 9 mésicli (50% fee za 1.
cyklus)

30 300,00

9,00

272 700,00

1,64

Pocet mésicl

1.1.4.10

2. faze - Konzultace v rdmci inkubace,
3 cykly, 9 mésica (50% fee za 1.
cyklus)

25 300,00

9,00

227 700,00

1,37

Pocet mésicl

1.1.4.11

2. faze - Online podpora - vytvoreni,
nasazeni (dodavatel)

242 000,00

1,00

242 000,00

1,46

produkt

1.1.4.12

3. faze - Mentoring v ramci
akcelerace, 3 cykly, 9 mésict (50%
fee za 1. cyklus)

24 200,00

25,00

605 000,00

3,65

Pocet dn(
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1.1.4.13 3. faze - Konzultace v rdmci 24 200,00 7,00 169 400,00 1,02 Pocet dnli
akcelerace, 3 cykly, 9 mésict (50%
fee za 1. cyklus)

1.1.4.14 3. faze - Vzdélavaci program 30 250,00 9,00 272 250,00 1,64 Pocet dn(
(workshopy) v rdmci akcelerace
(lektorné)

1.1.4.15 3. faze - Intenzivni prace s tymy - 121 000,00 9,00 1 089 000,00 6,57 Pocet mésic
jednotlivé dilci discipliny (50% fee za
1. cyklus)

1.1.4.16 3. faze - Vzdélavaci eventy, 3 cykly, 9 40 800,00 9,00 367 200,00 2,21 Pocet dn(
mésicl (dodavatel)

1.1.4.17 4, faze - Mentoring v ramci rlistu, 3 15 125,00 9,00 136 125,00 0,82 Pocet mésicl
cykly, 9 mésict (50% fee za 1. cyklus)

1.1.4.18 4. faze - Konzultace v ramci rastu, 3 15 125,00 9,00 136 125,00 0,82 Pocet mésicl
cykly, 9 mésict (50% fee za 1. cyklus)

1.1.4.19 4. faze - Networking a propojovani v 13 150,00 9,00 118 350,00 0,71 Pocet mésicl
ramci rastu, 3 cykly, 9 mésica (50%
fee za 1. cyklus)

1.1.4.20 0. faze - Sourcing 48 400,00 1,00 48 400,00 0,29 produkt

1.1.5 Drobné stavebni Upravy 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.6 Prima podpora cilové skupiny 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.6.1 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.6.3 Prispévek na péci o dité a dalsi zavislé 0,00 0,00 0,00 0,00
osoby

1.1.6.4 Prispévek na zapracovani 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.6.5 Jiné 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.1.7 Kfizové financovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Nepfimé naklady 3317 417,60 20,00
2 Celkové nezpusobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prehled zdroji financovani

Faze prehledu financovani: Zadost o podporu
Ména: CzZK

Celkové zpuUsobilé vydaje: 19 904 505,60
CZV bez pfijmu: 19 904 505,60
Prispévek Unie: 18 085 830,89
Narodni verejné zdroje: 1818 674,71

Jiné penéini pfijmy (JPP): 0,00

Vlastni zdroj financovani: 0,00

Zdroj financovani vlastniho podilu: Narodni soukromé zdroje
% vlastniho financovani: 0,00

% vlastniho financovani - vice rozvinuty region: 0,00

Financni plan

34

Poradi financniho planu: 1
Datum predlozZeni: 1.4.2017
Zalohova platba: Ano
Zaloha - plan: 5971 351,68
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan:

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutlnv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 2
Datum predlozeni: 1.7.2017
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1990 450,56
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 995 225,28
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutlnv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy:

Zavérecna platba: Ne
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Poradi financniho planu: 3
Datum predloZeni: 1.1.2018
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 2 985 675,84
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 3980901,12
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutlnv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 4
Datum predlozeni: 1.7.2018
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 3980901,12
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 5971 351,68
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutinv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 5
Datum predloZeni: 1.1.2019
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1990 450,56
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 3980901,12
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - oCisténé o prijmy:

ZalohaSkutinv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 6
Datum predlozeni: 1.4.2019
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 995 225,28
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
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Vyuctovani - plan: 2 985 675,84
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutinv:

Vyuctovani - Neinvestice oCisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 7
Datum predlozZeni: 1.10.2019
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 995 225,28
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 995 225,28
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutlnv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 8
Datum predlozeni: 31.3.2020
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 995 225,28
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 995 225,28
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutinv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ano
Indikatory

Kdéd indikatoru: 10212

Nazev indikatoru: Pocet podporenych jiz existujicich socialnich podnika.
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2020
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Mérna jednotka: Organizace

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Socialnim podnikem se rozumi -subjekt socidlniho podnikani-, tj. pravnicka osoba zaloZena dle
soukromého prava nebo jeji soucdst, nebo fyzicka osoba, které naplniuji verejné prospésny cil
formulovany v zakladacich dokumentech a které spliuji principy socidlniho podniku (ekonomicky
prospéch, socidlni prospéch a environmentalni prospéch). Socialni podnikdni jsou podnikatelské
aktivity prospivajici spolecnosti a Zivotnimu prostredi. Zisk je z vétsi ¢asti pouzity pro dalsi rozvoj
sociadlniho podniku (TESSEA 2011:14-16). V jednotlivych vyzvach bude definovana specificka sada
rozpoznavacich znak( (ukazatel(l) specificky vymezujici socidlni podnik dle zaméfeni a Gcelu vyzvy.

Hodnoty indikdtoru mohou byt zjistovany od pfijemcl a / nebo na zékladé evaluace, ktera bude
muset stejné probéhnout pro zjisténi hodnot vysledkového indikatoru ""Pocet sociadlnich podnik(
vzniklych diky podpore, které funguji i po ukonceni podpory.""

Popis hodnoty:

Hodnotu nelze predikovat, nicméné bude v rdmci evaluace sledovand a reportovana.
Predpokladem je, Ze v rdmci 1. cyklu ziska podporu az 5 podnikatelskych subjekt(, v ramci 2. a 3.
cyklu az 10 podnikatelskych subjekt(.

Pravni formu subjektl nejsme schopni odhadnout. Subjekty musi splnit formalni poZzadavky na
Ucastniky programu (vice v popisu Cilova skupina).

Kéd indikatoru: 10213

Nazev indikatoru: Pocet socialnich podnik( vzniklych diky podpore
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2020

Mérna jednotka: Organizace

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Socialnim podnikem se rozumi -subjekt socialniho podnikani-, tj. prdvnicka osoba zaloZena dle
soukromého prava nebo jeji soucdst, nebo fyzicka osoba, které naplniuji verejné prospésny cil
formulovany v zakladacich dokumentech a které spliuji principy socidlniho podniku (ekonomicky
prospéch, socidlni prospéch a environmentalni a mistni prospéch). Socidlni podnikani jsou
podnikatelské aktivity prospivajici spolecnosti a Zivotnimu prostiedi. Zisk je z vétsi ¢asti pouzity pro
dalsi rozvoj socialniho podniku (TESSEA 2011:14-16). V jednotlivych vyzvach bude definovana
specificka sada rozpoznavacich znakl (ukazateld) specificky vymezujici socialni podnik dle zaméreni a
ucelu vyzvy.

""Vzniklych diky podpore"" znamena, Ze subjekt, ktery ziskal podporu (dotaci nebo sluzby ze strany
podporenych podpUlrnych instituci), neprovozoval podporenou cinnost socidlniho podniku v jakkoli
srovnatelném rozsahu pred tim, nez dotaci ziskal.

Hodnoty indikdtoru mohou byt zjistovany od ptijemctl a / nebo na zakladé evaluace, ktera bude
muset stejné probéhnout pro zjisténi hodnot vysledkového indikatoru ""Pocet socialnich podnikd
vzniklych diky podpore, které funguji i po ukoncéeni podpory.""

Popis hodnoty:

Hodnotu nelze predikovat, nicméné bude v ramci evaluace sledovana a reportovana.

Program absolvuje az 50 tymuU/projektd, z nich az 25 podnikatelskych subjektl - obchodnich
spolecnosti. Lze predpokladat, Ze 50% zakotvi principy socidlniho podnikani v zakladacich listinach.
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Kéd indikatoru: 60000

Nazev indikatoru: Celkovy pocet ucastnikt
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 120,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2020

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Celkovy pocet osob/ucastnikd (zaméstnanc(, pracovnikd implementacni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v rdmci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. KaZzda podporena osoba se v ramci projektu zapocitava pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdrzela. Podpora je jakdkoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze
které maiji cilové skupiny prospéch, podpora mize mit formu napt. vzdélavaciho nebo
rekvalifikac¢niho kurzu, staze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.
Popis hodnoty:

Do projektu bude ve 3 cyklech zapojeno az 50 subjektl. Priimérny pocet ¢len( realizacniho tymu
subjektu je 3, tedy pocet podporenych osob pfi 100% naplnénosti kapacity je 150 osob. Tato hodnota
byla nastavena na realistickych 80% maximalni hodnoty.

Vsechny zapojené subjekty, tedy i ¢lenové realizacnich tymu, obdrzi podporu prevysujici bagatelni
podporu.

Kéd indikatoru: 62500

Nazev indikatoru: Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné ptipravy po
ukonceni své Ucasti

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2020

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

U&astnici intervence ESF, ktefi jsou nové zapojeni do vzdé&lavani (celoZivotni uéeni, formalni
vzdélavani) ¢i odborné pripravy (jak v rdmci prace, tak mimo ni, odborné vzdélavani, atp.). Indikator
zapocitava ucastniky ihned po ukonceni jejich Ucasti v projektu. -Po ukonéeni své Ucasti- znamena do
doby ¢tyr tydn(l od data ukonceni Gcasti na projektu.

Popis hodnoty:

Hodnotu nelze predikovat, ale bude v rdmci projektu sledovand a reportovana.

Kéd indikatoru: 62600

Nazev indikatoru: Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Ucasti
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2020

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

U&astnici, ktefi ziskali potvrzeni o kvalifikaci v ramci G€asti na ESF projektu. Potvrzeni o kvalifikaci je
udileno na zakladé formalniho provéreni znalosti, které ukazalo, Ze ucastnik ziskal kvalifikaci dle
predem nastavenych standard(. V ramci vyzev mlZe byt specifikovano, jaké druhy kvalifikaci a
potvrzeni kvalifikaci jsou piipustné pro naplfiovani indikatoru v dané vyzvé. U&astnik je v indikatoru
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zapocitan pouze jednou bez ohledu na pocet ziskanych kvalifikaci.-Po ukonéeni své ucasti- znamena
do doby c¢tyr tydnl od data ukonceni Ucasti na projektu.

Popis hodnoty:

Hodnotu nelze predikovat, ale bude v ramci projektu sledovana a reportovana.

Kéd indikatoru: 62800

Nazev indikatoru: Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti hledaji
zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,
atoiOSVC**

Vychozi hodnota: 0,000
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 31.3.2020
Mérna jednotka: Osoby
Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Ucastnici, ktefi jsou pfi vstupu do projektu identifikovani jako znevyhodnéni G¢astnici a zaroveri po
ukondeni Ucasti v projektu jsou vykazovani alespori v jednom z indikatort C/ESF/24, C/ESF/25,
C/ESF/26 a C/ESF/27.Znevyhodnéni Ucastnici jsou definovani v rdmci indikatord - C/ESF/12 -Ucastnici
Zijici v domacnostech, jejichz Zadny ¢len neni zaméstnan- - C/ESF/14 -Gcastnici Zijici v domacnostech,
mezi jejimiz ¢leny je pouze jedna dospéla osoba a jejichz ¢leny jsou i vyzivované déti-- C/ESF/15 -
migranti, lidé, ktefi jsou plvodem cizinci, mensiny (véetné marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou
Romové)-- C/ESF/16 -Osoby se zdravotnim postizenim-- C/ESF/17 -Jiné znevyhodnéné osoby--Po
ukonceni své Ucasti- znamena do doby ¢tyr tydni od data ukonceni Ucasti v projektu.-hledaji
zaméstnani- je definovano dle indikatoru C/ESF/24 -Neaktivni G¢astnici, ktefi znovu zacali hledat
zaméstnani po ukonceni své Ucasti--jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy- je definovano dle
indikatoru C/ESF/25 -ucastnici v procesu vzdélavani / odborné pfipravy po ukondeni své Ucasti--
rozsiruji si kvalifikaci- je definovano dle indikatoru C/ESF/26 -Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po
ukonéeni své U&asti--jsou zaméstnani, a to i OSVC- je definovano dle indikatoru C/ESF/27 -Zaméstnani
G&astnici, véetné OSVC, po ukonéeni své U&asti-

Popis hodnoty:

Hodnotu nelze predikovat, ale bude v ramci projektu sledovana a reportovana.

Kdéd indikatoru: 67010

Nazev indikatoru: Vyuzivani podporenych sluzeb
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2020

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Pocet osob, které vyuZiji podporenou sluzbu ¢&i program béhem trvani projektu. ""Sluzba"" je
poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobam v

nepriznivé socialni ¢i zdravotni situaci.

Vyuzivanim je mysleno byt doloZitelné klientem (tj. kazda osoba je uvedena pouze jednou) dle
standardu vyuzivanych pro danou sluzbu.

osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou Ucastniky, nebot nemaji pfimy prospéch z investice ESF, ale
prospéch nepfimy.
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""Podporené"" znamenad Ze dostaly finan¢ni podporu z ESF.
Vyuzivanim je mysleno byt doloZitelné klientem (tj. kazda osoba je uvedena pouze jednou) dle
standardu vyuZivanych pro danou sluzbu.

osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou Gcastniky, nebot nemaji pfimy prospéch z investice ESF, ale
prospéch nepfimy.

""Podporené"" znamend Ze dostaly finan¢ni podporu z ESF.

Popis hodnoty:

Hodnotu nelze predikovat, ale bude v ramci projektu sledovana a reportovana.

Kéd indikatoru: 67101

Nazev indikatoru: Pocet podporenych podplrnych instituci
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 4,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2020

Mérna jednotka: Organizace

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Indikator zahrnuje a) podplirné instituce pro socialni podnikani a b) podplrné instituce pro socialni
inovace. Ad A) PodpUirné instituce pro socialni podnikani (financni, poradenské a vzdélavaci) jsou
vedle socialnich podniki subjekty socidlni ekonomiky, jez sdili spolec¢né hodnoty, kterymi jsou
napliovani verejné prospésného cile, demokratické rozhodovani, podpora iniciativy obcand, jiny
zpUsob zachazeni se ziskem, zohlednovani environmentalnich aspektl, uspokojovani prednostné
mistnich potfeb a vyuZivani prednostné mistnich zdrojd. Podp(irné instituce poskytuji socialnim
podnikdm financni, poradenské a vzdéldvaci sluzby, jak pro zacinajici podnikatele v obdobi zakladani
podniku (sestaveni podnikatelského planu), tak v pribéhu realizace podnikatelskych aktivit pro
zajisténi udrzitelnosti podnikani, ¢i v dalSich etapach rozvoje socidlnich podnikt. (TESSEA 2011:14-16,
42) Relevantni zejména pro PO 2.

Ad B) Podplrné instituce pro socidlni inovace jsou takové instituce, které poskytuji podplrné
finanéni, poradenské a vzdélavaci sluzby realizatordm socialnich inovaci ¢i sdruzuji realizatory
socialnich inovaci, poskytuji spolecné pracovni prostory, ¢i nebo poradaji riznorodé akce na podporu
socialnich inovaci (napf. soutéze). Mezi podpurné instituce lIze fadit napft. instituce typu HUB,
organizatory inovacnich soutéZi, neziskové organizace zamérené na poradenstvi a vzdéldvani v oblasti
socialnich inovaci nebo na vytvareni siti aktér( a podporu jejich spoluprace. Soucasti poslani
podplrné instituce pro socidlni inovace musi byt podpora a rozvoj inovacnich kapacit a inovacnosti v
CR. Relevantni zejména pro PO 3.

Indikator zahrnuje podpUrné instituce bez ohledu na dobu a zplsob vzniku (jiz existujici i vzniklé diky
podpore)

Hodnoty indikdtoru mohou byt zjistovany od prijemcl a / nebo na zakladé evaluace.
Popis hodnoty:

Podpofenymi organizacemi jsou:

7adatel - Nadace Vodafone Ceskd republika

partner 1 - StartupYard Limited

partner 2 - Internetova vzdélavaci

partner 3 - Centrum ekonomickych studii VSEM

Kod indikatoru: 69301
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Nazev indikatoru: Pocet experimentalné ¢i kvazi-experimentalné ovérenych
novych nastrojl

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 2,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2020

Mérna jednotka: Nastroje

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Davodem, pro ""nové"" typy projektd (at uz vznikaji ""samovolné"" &i v rdmci mezinarodni
spoluprace) je jejich acinnost v feseni problému. Nejlepsi zplsob, jak zjistit, zdali projekt je Ucinny,

jsou kvazi-experimentalni ¢i experimentalni evaluace toho, s ¢im pfichazi.

Vzhledem k tomu, Ze Dopady novych projektl jsou ale extrémné tézko odhadnutelné, nechceme
zavazovat poskytovatele k priliSnému predvidani a napliiovani Dopadd. Tento indikator tedy ocenuje
proces inovovani, ktery zarucuje jasnou informaci po jeho skonéeni o tom, zdali byl pfinosem, i
nikoliv, spiSe nez jeho nejisty a nepredpokladany Vysledek.

""Nastroj"" jsou konkrétni nové metody nebo postupy, které byly vyvinuty v rdmci projektu, a
prostiednictvim kterych je usilovano o méfitelné a udrzitelné zlepSeni u zvolené cilové skupiny.
Jinak receno, tento indikator pocita projekty, které mapuiji slepé ulicky toho, s ¢im pfichazi, stejné
jako ty, co nékam vedou, ale prehlizi projekty, které probéhnou a neni po nich jasné, zdali byly
Uspésné, Ci nikoliv.

Popis hodnoty:

Jedna se o tyto nastroje:

Metodika programu Laboratof Nadace Vodafone 2.0

Metodika evaluace impaktu programu Laboratof Nadace Vodafone

Kdéd indikatoru: 69410

Nazev indikatoru: Pocet zvalidovanych experimentalnich ¢i kvazi-
experimentalnich ovéreni novych nastroju

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 1,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2020

Mérna jednotka: Ovéreni

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

""Validace"" je proces ujisténi, Zze experimentalni ¢i kvazi-experimentdlni ovéreni uzitecnosti

projektu, ktery pfichazel s né¢im novym (resp. studie na ném postavené), splfiovalo kritéria evaluacni
a akademické kvality. Jde tedy o formu oponentury zajistujici, Ze byla dodrZzena pravidla, ktera
umoziuji jednoznacné fict, jestli byla ¢innost uzitecna. Pfesna forma validace je specifikovana ve
vyzvé, priemz se uvazuje validace interni, externi - vysoutézend a externi ve formé pfijeti studie
zaloZené na evaluaci akademickym Zurndlem.

""Nastroj"" jsou konkrétni nové metody nebo postupy, které byly vyvinuty v ramci projektu, a
prostirednictvim kterych je usilovano o méritelné a udrzitelné zlepseni u zvolené cilové skupiny.
V pripadé varianty pfijeti studie zaloZzené na evaluaci akademickym Zurnalem bude ve vyzvé
specifikovdno, jaky Zurnal ¢i kategorie Zurnall jsou pro validaci pfijatelné.

Popis hodnoty:

Metodika programu Laboratof Nadace Vodafone 2.0 bude validovana v rdmci projektu.

Kod indikatoru: 80500
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Nazev indikatoru: Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a
strategickych dokument( (v¢. evaluacnich)

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 6,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2020

Mérna jednotka: Dokumenty

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet napsanych a zvefejnénych analyz, evaluaci (internich i externich), koncepci, strategii, studii,
zavérecnych zprav z vyzkumi a obdobnych dokumentd, které byly vytvoreny za finan¢ni podpory ESI
fond(.

-Napsany- znamena vytvoreni obsahu materialu (tj. nejedna se o pocet kopii, které byly vytisknuty). -
Zvefejnény- znamena, Ze jsou zvefejnéné/¢i z divodu citlivych informaci ¢asteéné zverejnéné na
centralnich strankach relevantnich fond(, na strankach prijemce, popf. na jinych uloZistich k tomu
uréenych (napf. http://www.databaze-strategie.cz/ a nebo www.strukturalni-fondy.cz/Knihovna-
evaluaci) a NEBO jsou dohledatelné pomaoci obvyklych internetovych vyhledavacu.

K tomu, aby byl dokument zapocitan do indikatoru jako jedna jednotka, je tfeba, aby byl jak napsany,
tak zverejnény. V pripadé vice samostatnych vystupu je mozno zapoditat kazdy vystup samostatné.
Zapocitavaji se dokumenty vytvorené interné i externé.

Popis hodnoty:

3 x prlibéznd evaluacni zprava v rozsahu 20 NS

1 x Zavérecna evaluacni zprava v rozsahu 80 NS

1 x Metodika programu Laboratorfe Nadace Vodafone 2.0

1 x Metodika evaluace impaktu programu Laboratore Nadace Vodafone 2.0

Verejné zakazky

Poradové Cislo verfejné zakazky: 0001

Stav verejné zakazky: Planovana

Evidencni Cislo vefejné zakazky v ISVZ:

Je verejna zakazka evidovana v NEN?:

Verejna zakazka je vyznamna dle §16a ZVZ:

SdruZeni zadavatel(:

Predpokladané udaje o verejné zakazce

Pracovni nazev verejné zakazky: Zajisténi mentoringu, konzultaci a vzdélavani v
ramci inkubacni, akceleracni a rlstové faze
Laboratore Nadace Vodafone 2.0

Pfredpokladany typ kontraktu zaddvaciho fizeni:  Smlouva

Pfredpokladané datum zahajeni 3.4.2017

zadavaciho fizeni:

Cislo smlouvy: 1

Sestava vytvofena v MS2014+ DRDRAGAB1 10.1.2017 17:00



Zakladni udaje o verejné zakazce
Nazev verejné zakazky:

Typ kontraktu zaddvaciho fizeni:
Verejna zakazka dle vyse predpokladané
hodnoty:

Druh zaddvaciho fizeni:

Specifikace druhu zadavatele:

Ména:

Vyse DPH:

Datum zahajeni zaddvaciho fizeni:
Predpokladané datum ukonceni
zadavaciho fizeni:

Predpokladana hodnota verejné zakazky
bez DPH:

Predpokldadand hodnota verejné zakazky vazici
se k projektu

Bez DPH:

Bez DPH - zplsobilé vydaje:

S DPH - zpuisobilé vydaje:

Skutecné uhrazena cena vazici se k projektu
Bez DPH:

S DPH:

Bez DPH - zplsobilé vydaje:

S DPH - zplisobilé vydaje:

Datum uhrazeni:

Smlouvy/Dodatky

Datum podpisu smlouvy:

Cena verejné zakazky dle smlouvy

bez DPH.:

Datum podpisu dodatku:

Cena verejné zakazky po uzavieni dodatku
bez DPH:

Sank¢ni kraceni

Procento sankce:

Kategorizace poruseni:

Popis poruseni (vé. odkazu na diikazni
dokumenty):

Udaje o dodavateli
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Zajisténi mentoringu, konzultaci a vzdélavani v
ramci inkubacni, akceleracni a rlstové faze
Laboratore Nadace Vodafone 2.0

Smlouva

Nadlimitni

Jiny, ktery neni definovan v zadkoné o VZ
CZK
21 %

15.5.2017

4 670 000,00

4 670 000,00
4 670 000,00
5650 700,00
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Udaje o namitkach

Smlouva

Dodatek

Navrh na UOHS

Podnét na UOHS

Prilohy k VZ

Poradové Cislo vefejné zakazky:

Stav verejné zakazky:

Evidencni Cislo vefejné zakazky v ISVZ:

Je verejna zakazka evidovana v NEN?:
Verejna zakazka je vyznamna dle §16a ZVZ:
SdruZeni zadavatelt:

Predpokladané udaje o verejné zakazce
Pracovni nazev verejné zakazky:

Predpokladany typ kontraktu zadavaciho fizeni:

Predpokladané datum zahajeni
zadavaciho fizeni:

Cislo smlouvy:

Zakladni udaje o verejné zakazce
Nazev verejné zakazky:

Sestava vytvorena v MS2014+
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0002
Planovana

Zajisténi skautingu pro Laborator Nadace
Vodafone 2.0

Smlouva

1.3.2017

Zajisténi skautingu pro Laborator Nadace
Vodafone 2.0
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Typ kontraktu zadavaciho fizeni: Smlouva
Verejna zakazka dle vyse predpokladané Podlimitni
hodnoty:

Druh zadavaciho fizeni:

Specifikace druhu zadavatele: Jiny, ktery neni definovan v zdkoné o VZ
Ména: CZK

Vyse DPH: 21%
Datum zahajeni zaddvaciho fizeni:

Predpokladané datum ukoncéeni 31.3.2017
zadavaciho fizeni:

Pfredpokladana hodnota veiejné zakazky 620 800,00
bez DPH:

Predpokladana hodnota verejné zakazky vazici
se k projektu

Bez DPH: 620 800,00
Bez DPH - zplsobilé vydaje: 620 800,00
S DPH - zpusobilé vydaje: 751 168,00

Skutec¢né uhrazend cena vazici se k projektu
Bez DPH:

S DPH:

Bez DPH - zpUsobilé vydaje:

S DPH - zpuisobilé vydaje:

Datum uhrazeni:

Smlouvy/Dodatky

Datum podpisu smlouvy:

Cena verejné zakazky dle smlouvy

bez DPH.:

Datum podpisu dodatku:

Cena verejné zakazky po uzavieni dodatku
bez DPH:

Sankcni kraceni

Procento sankce:

Kategorizace poruseni:

Popis poruseni (vé. odkazu na diikazni
dokumenty):

Udaje o dodavateli

Udaje o namitkach
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Smlouva

Dodatek

Navrh na UOHS

Podnét na UOHS

Prilohy k VZ

Poradové Cislo vefejné zakazky:

Stav verejné zakazky:

Evidencni ¢islo vefejné zakazky v ISVZ:

Je verejna zakazka evidovana v NEN?:
Verejna zakazka je vyznamna dle §16a ZVZ:
SdruZeni zadavatelt:

Predpokladané udaje o verejné zakazce
Pracovni nazev verejné zakazky:

Predpokladany typ kontraktu zadavaciho fizeni:

Predpokladané datum zahajeni
zadavaciho fizeni:

Cislo smlouvy:

Zakladni udaje o verejné zakazce
Nazev verejné zakazky:

Typ kontraktu zaddvaciho fizeni:
Verejna zakazka dle vyse predpokladané
hodnoty:

Druh zadavaciho fizeni:

Specifikace druhu zadavatele:

Sestava vytvorena v MS2014+
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0003
Planovana

Zajisténi coworkingu pro inkubaci, akceleraci a
rast

Smlouva

3.4.2017

Zajisténi coworkingu pro tymy v inkubaci,
akceleraci a ristu

Smlouva

Podlimitni

Zjednodusené podlimitni fizeni
Jiny, ktery neni definovan v zadkoné o VZ
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Ména:

Vyge DPH:

Datum zahajeni zadavaciho fizeni:
Predpokladané datum ukonceni
zadavaciho fizeni:

Predpokladana hodnota veiejné zakazky
bez DPH:

Piedpokladana hodnota verejné zakazky vazi

yows

C

se k projektu
Bez DPH:

Bez DPH - zplsobilé vydaje:
S DPH - zptisobilé vydaje:

Skutec¢né uhrazena cena vazici se k projektu

Bez DPH:

S DPH:

Bez DPH - zpUsobilé vydaje:
S DPH - zpuisobilé vydaje:
Datum uhrazeni:

Smlouvy/Dodatky

Datum podpisu smlouvy:

Cena verejné zakazky dle smlouvy

bez DPH.:

Datum podpisu dodatku:

Cena verejné zakazky po uzavieni dodatku
bez DPH:

Sank¢ni kraceni

Procento sankce:

Kategorizace poruseni:

Popis poruseni (v¢. odkazu na diikazni
dokumenty):

Udaje o dodavateli

Udaje o namitkach

Smlouva
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CzK
21%

15.5.2017

1 500 000,00
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Dodatek

Navrh na UOHS

Podnét na UOHS

Prilohy k VZ

Horizontalni principy

Projekt zaméfen na udrzitelnou zaméstnanost Zen a udrzitelny postup Zen v
zameéstnani

Typ horizontdlniho principu: Rovné pfilezitosti a nediskriminace

Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Rovné pfilezitosti a nediskriminace tvofi jednu z vertikal programu Laboratofe Nadace Vodafone 2.0.

Rovné prilezitosti a rovny pfistup ke zdrojim jsou sledovanymi ukazateli v rdmci evaluace hodnotové
propozice / impaktu programu Laboratore Nadace Vodafone 2.0 a hodnotové propozice / impaktu
zapojenych subjektd.

Typ horizontalniho principu: Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory)
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutrdlni k horizontalnimu principu
Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:
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Udrzitelny rozvoj, resp. environmentalni dopad podnikani je sledovanym ukazatelem v ramci
evaluace hodnotové propozice / impaktu programu Laboratofe Nadace Vodafone 2.0 a hodnotové
propozice / impaktu zapojenych subjektd.

Typ horizontalniho principu: Rovné prilezitosti muzl a Zzen

Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Rovné prilezitosti muza a Zen tvofi jednu z vertikal programu Laboratorfe Nadace Vodafone 2.0.

Rovné prileZitosti muzi a Zen jsou sledovanym ukazatelem v ramci evaluace hodnotové propozice /
impaktu programu Laboratore Nadace Vodafone 2.0 a hodnotové propozice / impaktu zapojenych
subjektd.

rd

Cestna prohlaseni

Nazev cestného prohlaseni:

OPZ - ¢estné prohldseni v zaddosti o podporu

Text ¢estného prohlaseni:

Statutdrni organ, resp. osoba opravnéna jednat za Zadatele (dale jen "statutarni organ") stvrzuje, Ze:

- Zadatel/partner s finan¢nim pfispévkem neni v likvidaci ve smyslu zakona ¢. 89/2012,
obcansky zakonik, v Upadku, hrozicim Upadku ¢i proti nému neni vedeno insolvencni fizeni ve smyslu
zakona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zplsobech jeho Feseni (insolvenéni zakon);

- Zadatel/partner s finan¢nim prispévkem nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
socialnim zabezpeceni nebo prispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéné podminky
bezdluZnosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiovy fad, nebo placeni pojistného a
penale ve splatkach dle § 20a zakona €. 589/1992 Sh., o pojistném na socidlnim zabezpeceni a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti);

- na zadatele/partnera s finan¢nim prispévkem nebyl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Zze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se
spole¢nym trhem;

- Zadateli/partnerovi s finanénim prispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi;

- proti statutarnimu organu Zadatele/partnera s finanénim prispévkem nebo jakémukoli jeho ¢lenovi
neni zahajeno nebo vedeno trestni fizeni a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestny cin, jehoZ skutkova
podstata souvisela s predmétem cinnosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodaisky nebo trestny
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¢in proti majetku;

- na vydaje, u kterych se dle této Zzadosti o podporu predpoklada poskytnuti financovani z prispévku
Unie nebo statniho rozpoctu CR, Zadatel/partner s finanénim piispévkem necerpa a nenarokuje
prostiedky z jiného finanéniho néstroje EU ani z jinych narodnich verejnych zdrojq;

- Zadatel ma zajistény vlastni prostiedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operacniho programu (plati pouze v pfipadé povinné financni spolut¢asti);

- souhlasi s uchovanim dat zadosti v monitorovacim systému;

- souhlasi se zafazenim udajli o projektu a subjektd do jeho realizace zapojenych v seznamu
operaci vedeném a zverejiovaném na zdkladé ¢l. 115 odst. 2 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) & 1303/2013;

- v Zadosti o podporu nejsou uvedeny zadné citlivé osobni Udaje, Zddné skutecnosti zakladajici
obchodni tajemstvi a Ze Zadost neobsahuje informace chranéné autorskym pravem (pozn.: citlivym
udajem je osobni Udaj vypovidajici o narodnostnim, rasovém nebo etnickém plvodu, politickych
postojich, ¢lenstvi v odborovych organizacich, ndboZenstvi a filozofickém presvédéeni, odsouzeni za
trestny Cin, zdravotnim stavu a sexudlnim Zivoté subjektu Udaji a geneticky udaj subjektu udaju;
citlivym udajem je také biometricky udaj, ktery umozniuje pfimou identifikaci nebo autentizaci
subjektu udaja (tedy napt. fotografie);

- Zadatel ma aktivni datovou schranku a zavazuje se ji mit aktivni po celou dobu, po kterou
bude u Zadosti o podporu probihat proces hodnoceni a vybéru, pripadné - pokud bude zadost
podporena - az do konecného finanéniho vyporadani projektu, kterym se rozumi veskeré vyrovnani
zavazku a pohledavek mezi nim a poskytovatelem podpory;

- souhlasi s provedenim pripadné ex ante kontroly ze strany vyhlaSovatele vyzvy a bere na
védomi, Ze neumoznéni takové kontroly je dlivodem pro vytazeni Zadosti z procesu hodnoceni a
vybéru Zadosti o podporu;

- se seznamil/a s obsahem Zadosti;

- vSechny informace v Zadosti jsou pravdivé a Uplné a Ze si je védom/a moznych nasledkl a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neuplnych udaja.
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