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# Realizační tým – Příloha 2 

 

Organizační struktura  

 

 

Programová manažerka 

Gabriela Drastichová - Nadace Vodafone (hrazeno z Nadace Vodafone) 

Odpovědnost za: 

- Program Laboratoř Nadace Vodafone v rámci poslání Nadace Vodafone 

http://www.nadacevodafone.cz/o-nas/  

- Reporting programu Laboratoře Nadace Vodafone vůči správní radě NV 

(http://www.nadacevodafone.cz/o-nas/nasi-lide.html) a Vodafone Foundation Global 

http://www.vodafone.com/content/foundation.html  

- Značku Laboratoř Nadace Vodafone a její komunikaci 

 

Na program Laboratoře Nadace Vodafone alokováno 0,3 úvazku, hrazeno z rozpočtu 

Nadace Vodafone 

 

Koordinátorka programu 

Petra Končelíková 

https://cz.linkedin.com/in/petra-končelíková-lion-546650b8 

Odpovědnost za: 
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- Obsahové plnění projektu – tj. doručení výstupů a monitorovacích indikátorů 

v souladu s projektovou žádostí, posláním Laboratoře Nadace Vodafone a posláním 

Nadace Vodafone 

- Harmonogram projektu – tj. dodržení harmonogramu realizace klíčových aktivit, 

případně změny harmonogramu tak, aby nebyly ohroženy výstupy, monitorovací 

indikátory a finanční rámec projektu 

- Finanční rámec projektu – tj. dodržení rozpočtu, resp. optimalizace rozpočtu tak, aby 

byly vynakládány finanční zdroje efektivně a hospodárně a byly dodrženy všechny 

legislativní normy 

- Vedení realizačního týmu v souladu s chain of command (výše) 

- Marketingovou a komunikační strategii, kterou realizuje Komunitní manažer a PR 

specialista (exekuce) 

- Kompletace Metodiky programu Laboratoře Nadace Vodafone 2.0 

 

Rozpočet: 1,0 úvazku na 36 měsíců, hrazeno z PN 

 

Komunitní manažer programu 

Michaela Strašlipková 

https://cz.linkedin.com/in/michaela-strašlipková-60100312 

Odpovědnost za: 

- Průběžné zjišťování stavu jednotlivých teamů a jejich potřeb 

- Poskytování podpory a propojování napříč všemi úrovněmi programu 

- Vyhledávání příležitostí k partnerským synergiím 

- Návrhy strategie marketingových a komunitních aktivit (zadání pro PR specialistu – 

vytváření obsahu pro sociální média i offline média) 

- Vytváření obsahu aktivit a eventu „na míru“ potřebám organizací/projektů zapojených 

do daného cyklu a ročníku programu 

- Organizování akcí / eventu 

- Customer relations – správa požadavků interních zákazníků (tj. komunity programu) 

- Business development - vyhledává příležitosti pro spolupráci v rámci sítě 

- Sběr informací o aktivitách všech účastníků programu (zajišťování vstupů pro 

evaluaci programu) 

 

Rozpočet: 0,8 úvazku na 36 měsíců, hrazeno z PN 

 

Komunitní manažer akcelerace 

Lloyd Waldo – StartupYard (partner 1) 

https://cz.linkedin.com/in/lloyd-waldo-25a26628 

Odpovědnost za: 

- Viz výše Komunitní manažer, ale dle specifických potřeb organizací/projektů 

zapojených do akcelerace 

- Integrace a komunikace aktivit týmů v rámci portfolia akceleračního programu, 

maximální využití partnerské sítě StartupYard (partner 1) 

Prakticky tato osoba dostane jako první profily organizací/projektů, na základě jejich 

důkladné znalosti vyhledává v komunitní síti vhodné partnery (klienty, mentory, konzultanty, 

zákazníky, business development, atd….), tedy připravuje akcelerační program „na míru“ 

projektu. 

https://cz.linkedin.com/in/michaela-strašlipková-60100312
https://cz.linkedin.com/in/lloyd-waldo-25a26628
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Rozpočet: 900 hodin na 9 měsíců, hrazeno z PN 

 

PR specialista 

Pracovní pozice bude obsazena 1. 4. 2017 

Odpovědnost za: 

- Vytváření obsahu komunikace a komunikační taktiky inkubačního a akceleračního 

programu 

- Analýzy a měření úspěšnosti komunikační strategie 

- Udržování vztahů s veřejností, médii a komunikace na sociálních médiích. 

 

Rozpočet: 0,6 úvazku na 36 měsíců, hrazeno z PN 

  

Odborný garant akcelerace 

Cedric Maloux – StartupYard (partner 1) 

https://cz.linkedin.com/in/cedricmaloux 

Odpovědnost za: 

- Příprava obsahu a formy akceleračního programu na míru zapojeným 

organizacím/projektům (prioritizace obsahu, intenzity a formy podpory per tým) 

- Propojování v rámci portfolia a partnerské sítě v úzké spolupráci s Komunitním 

manažerem akcelerace 

- Monitoring a reporting aktivit účastníků akceleračního programu 

- Vstupy do Metodiky programu Laboratoře Nadace Vodafone 2.0 

 

Rozpočet: 1 500 hodin na 9 měsíců, hrazeno z PN 

 

Odborný garant inkubace a růstu 

Lukáš Hudeček  

https://cz.linkedin.com/in/lukashudecek 

Odpovědnost za: 

- Příprava obsahu a formy programu inkubace a růstu na míru zapojeným 

organizacím/projektům (prioritizace obsahu, intenzity a formy podpory per tým) 

- Propojování v rámci portfolia a partnerské sítě v úzké spolupráci s Komunitním 

manažerem 

- Monitoring a reporting aktivit účastníků inkubace a růstu 

- Vstupy do Metodiky programu Laboratoře Nadace Vodafone 2.0 

 

Rozpočet: 1 200 hodin na 18 měsíců, hrazeno z PN 

 

Odborný garant vzdělávání 

Petr Koubský – iCollege (partner 2) 

https://cz.linkedin.com/in/petrkoubsky 

Odpovědnost za: 

- Dodání obsahu a formy vzdělávací složky dle požadavků inkubačního programu – 

zásadní význam pro inkubační fázi 

- Dodání specifického vzdělávacího obsahu pro růstovou fázi 

- Vstupy do Metodiky programu Laboratoře Nadace Vodafone 2.0 

https://cz.linkedin.com/in/cedricmaloux
https://cz.linkedin.com/in/lukashudecek
https://cz.linkedin.com/in/petrkoubsky
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Rozpočet: 900 hodin na 9 měsíců, hrazeno z PN 

 

Evaluátor 

Centrum ekonomických studií VŠEM (partner 3) 

Odpovědnost za: 

- Koordinaci a plánování evaluace projektu 

- Spolupráce na tvorbě Evaluačního plánu 

- Vytvoření Modelu a Metodiky evaluace programu Laboratoř Nadace Vodafone 2.0 

- Příprava dotazníkových šetření, sběr dat. 

- Cílený sběr dat a předávání strategických informací pro další rozhodování. 

- Účast na poradách projektového týmu 

 

0,3 úvazku na 36 měsíců, hrazeno z PN 

(Sazba 55 000 Kč / 1,0 úvazku) 

 

Odborný garant evaluace 

Lucie Vnoučková - Centrum ekonomických studií VŠEM (partner 3) 

Odpovědnost za: 

- Metodická garance prováděných šetření a sběr dat  

- Spolupráce na zpracování požadovaných analýz 

- Podíl na prezentaci výsledků evaluace vůči realizačnímu týmu, stakeholderům a 

poskytovateli podpory 

- Spolupráce na tvorbě evaluačního plánu, finální podoba Evaluačního plánu 

- Vytvoření Modelu a Metodiky evaluace programu Laboratoř Nadace Vodafone 2.0 

- Kontrola výstupů Evaluátora 

 

432 hodin, hrazeno z PN 

(Sazba 600 Kč / hodina) 

 

Mentoři inkubace, akcelerace a růstu 

Příklady databází mentorů: 

http://www.icollege.cz/lektori/ 

http://www.techstars.com/mentors/ 

http://startupyard.com/mentors/ 

http://www.laboratornadacevodafone.cz/mentoring/  

Mentory dále nabízí: Vodafone Česká republika, Huawei, Atos, Vodafone Nápad roku 

 

Od dodavatele bude požadováno:  

- Síť 120 + mentorů 

- Minimálně 10 let praxe podnikatele, investora nebo vedoucího pracovníka korporace 

- Síť 10 + technologických mentorů 

- Mentoři z ČR, EU, případně US 

- Mentoři s praxí v oblasti social impact investing, social enterpreneaurship 

 

Témata mentoringu: obchod, marketing, HR, finance, business development, story telling, 

technologie, legislativa a další. 

http://www.icollege.cz/lektori/
http://www.techstars.com/mentors/
http://startupyard.com/mentors/
http://www.laboratornadacevodafone.cz/mentoring/

