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[bookmark: _GoBack]Odborné kapacity aktérů
povinná příloha žádosti o podporu
(pro osobní konzultaci projektového záměru je nutno mít tuto přílohu již zpracovanou)

	Projekt: Datová platforma sociálního impaktu
Realizátoři (žadatel, partneři[footnoteRef:1]): Vysoká škola ekonomie a managementu, a.s. [1:  U partnera prosím označte, zda jde o partnera s finančním příspěvkem -„(F)“] 


	Vybraná oblast (datové platformy;  znalostní platformy;  inkubátory/akcelerátory; investice do impaktu):
Datové platformy
a bližší specifikace: Datová platforma pro hodnocení sociálního impaktu organizací, které poskytují sociální služby, a jimi realizovaných intervencí pro znevýhodněné cílové skupiny


	Doba realizace (počet měsíců): 36

	Náklady realizace (celkově v mil. Kč, z toho z OPZ): 12,5, OPZ 11,3




Část 1 Postup řešení v rámci projektu

	
	aktivity 
	výstupy
	výsledky

	Fáze 1: Znalostní vstupy, zapojení 1. skupiny organizací, základní funkce DP, cca 50 % plánovaných uživatelských scénářů

	Ukazatele databáze
	Návrh, vývoj a zavedení softwaru pro datovou platformu
	- Jádrová datová platforma (ekonomická a sociální integrace pro všechny CS), věcně specifické subplatformy (specifikace ESI pro danou CS) a subplatforma pro hodnocení kapacit organizací, 50 % plánovaných uživatelských scénářů
	Základní verze platformy pro vstup dat, vnitřní stakeholdeři (60 organizací), pilotní sběry

	Fáze 2: Znalostní výstupy, zapojení 1. skupiny do všech funkcí DP, zpřístupnění vybraných funkcí pro vnější (sekundární) aktéry, cca 80 % plánovaných uživatelských scénářů

	Ukazatele databáze
	Plná funkčnost softwaru pro sběr dat, pilotáž analytických aplikací
	- 80 % plánovaných uživatelských scénářů
- Data o úrovni ekonomické a sociální integrace cílových skupin v realizovaných intervencích a o úrovni kapacit zapojených organizací pro sociální změnu
	Standardizovaná verze se všemi funkcemi, vnitřní stakeholdeři (60 organizací), první dávka datových sběrů (1000)

	Fáze 3: Znalostní výsledky, zapojení 1. skupiny do hodnocení impaktu, zapojení 2. skupiny do všech funkcí DP a kapacit pro impakt, zpřístupnění všech funkcí pro vnější (sekundární) aktéry, 100 % plánovaných uživatelských scénářů

	Ukazatele databáze
	Plná funkčnost databáze a analytických aplikací
	100 % uživatelských scénářů
- Aplikační výstupy s využitím databáze pro zapojené stakeholdery (primární a sekundární)
	Plně funkční verze, vnitřní a vnější stakeholdeři (120 organizací, otevření pro využití vnějšími stakeholdery), dvě nové dávky sběrů (1000 + 2000)



Strukturace pro metodiky a výzkum: aktivity (fáze 1 = 1. rok řešení, body 7, 8, 9, 10 výchozí verze, fáze 2 a 3 = aktualizované verze), výstupy (body 7, 8, 9, 10 = vstupy pro navazující body výstupů 3 a 4 ve fázi 2 a 3, vstupy pro navazující body výsledků), výsledky (fáze 3 = 3. rok řešení, body 5 a 6)
	
	Analytické aplikace

	3
	Hodnocení impaktu sociálních intervencí pro CS u zapojených organizací (mechanismů změny intervencí)
	Zprávy o hodnocení impaktu vytvářené DP 
	DP využívá data poskytnutá zapojenými organizacemi k tvorbě zpráv o impaktu jejich sociálních intervencí, včetně hodnocení nákladové efektivity (ne)intervencí (Skandia model, WSIPP model)
	- 30 zpráv na konci 2. roku, 60 zpráv na konci 3. roku (v případě organizací s alespoň 2 měřeními) 


	4
	Hodnocení kapacit zapojených organizací pro sociální změnu (organizačních praktik)
	Zprávy o hodnocení kapacit zapojených organizací vytvářené DP
	DP využívá data poskytnutá zapojenými organizacemi k tvorbě zpráv o jejich kapacitách pro sociální změnu, včetně analýzy stávající a potenciální hodnoty sítí
	- 30 zpráv na konci 2. roku, 60 zpráv na konci 3. roku 


	5
	Hodnocení změny kapacit pro sociální změnu (organizačních praktik) a efektivity a efektivnosti  intervencí pro CS (mechanismů změny)
	Zprávy o změnách kapacit organizací a jejich vztahu ke změnám efektivity a efektivnosti intervencí
	Data DP (z analýz 3 a 4) jsou využita pro identifikaci vztahu mezi změnou kapacit organizace pro sociální změnu a efektem jejích intervencí pro znevýhodněné CS (srovnání změny před a po, identifikace korelace)
	- 90 zpráv pro organizace na konci 3. roku projektu, 1 souhrnná zpráva nad celým datovým souborem pro identifikaci impaktu projektu

	6
	Benchmarking pro organizace ve specifických oblastech sociální intervence 
	Zprávy o benchmarkingu (srovnání výkonnosti) v daném sociálním sektoru nebo CS
	Data DP jsou využita pro tvorbu benchmarkingové analýzy pro organizace působící v podobném nebo stejném sociálním sektoru nebo pracující s podobnými cílovými skupinami, včetně možností specifikace podle charakteristik organizace (koncept sdíleného měření)
	- 10 zpráv na konci 2. roku projektu, 20 zpráv na konci 3. roku

	
	Metodiky, výzkum, evaluace

	7
	Vývoj a zavedení metrik pro body 3, 4 a 5
	Metodiky hodnocení organizačních praktik, mechanismů změn intervencí a sociální a ekonomické integrace CS
	Postupy pro hodnocení úrovní sledovaných charakteristik kombinující dostupné zahraniční přístupy a specifické potřeby domácího kontextu
	- 1 jádrová metrika pro ESI všech CS, 1 metrika pro kapacity organizace/mechanismy změny, 8 specifických metrik (doplňků k ESI)

	8
	Metodiky sběru a zpracování dat pro IT řešení (ukazatele databáze)
	Manuály pro práci s daty
	Zajištění kvality sběru dat zapojených organizací pro DP, specifikovaných podle jejich (případných) nízkých vstupních nároků 
	- 2 manuály pro sběr dat 

	9
	Šablony pro výstupy z DP (z bodů 3 a 4) pro vnější komunikaci zapojených organizací
	Šablony pro využití analytických výstupů z DP zapojenými organizacemi
	Šablony vedou zapojené organizace při využití analytických výsledků DP vůči vnějším aktérům a dalším potřebám: audit kapacit, evaluace pro poskytovatele podpory, nabídka spolupráce v sítích, výroční zprávy, marketing/fundraising (prodávání impaktu)
	- 5 typů šablon, 1 manuál pro tvorbu analytických výstupů, 
- analytické výstupy pro vnější aktéry (sektorové, subsektorové, mezisektorové)

	10
	Výzkum pro tvorbu metodik, nastavení evaluace a koordinace sítě
	Výzkumné zprávy pro identifikaci stavu poznání a kontextualizaci (pro bod 8), pro analytické aplikace (body 3,4,5,6) a pro evaluaci (bod 11)
	Výzkumné zprávy představují hodnocení dosaženého stavu poznání v předmětu řešení a jeho kontextualizaci pro využití v domácích podmínkách
	- 1 výzkumná zpráva pro tvorbu metrik, 1 výzkumná zpráva pro hodnocení organizačních praktik, impaktu intervencí a jejich vztahu, 1 výzkumná zpráva pro hodnocení nákladové efektivity intervencí

	11
	Evaluace
	Evaluační výstupy dle požadavku poskytovatele podpory
	Evaluační výstupy odpovídají požadavkům na realizaci projektu, metodika vychází z bodů 3, 4, 5 a 6, dále z metodiky hodnocení nákladové efektivity projektu a hodnoty sítí (bod 10)
	- Evaluační plán, 2 Průběžné EZ, Souhrnná evaluační zpráva


 
Pozn.: Rozčleňte Váš projekt do fází a u každé fáze uveďte, čeho bude dosaženo ke konci fáze na úrovni aktivit, výstupů a výsledků a doplňte ukazatele, podle kterých bude možno toto ověřit.  Počet fází závisí na charakteru a délce vašeho projektu. 

Část 2 - Výchozí kapacity žadatele/partnerů 
1) Uveďte 3 nejvýznamnější projekty/programy, které jste realizovali/podpořili v posledních 3 letech a které nejvíce odpovídají obsahu předkládaného projektu (názvy, stručná anotace, rozpočet, web odkazy).
- projekt SIMPACT – Boosting the Impact of Social Innovation in Europe through Economic Underpinnings, výzkum teoretických  východisek a praktických aplikací (nástrojů) pro identifikaci, modelování a hodnocení impaktu sociálních inovací pro znevýhodněné a marginalizované skupiny od mikro po makro úroveň, pro všechny typy stakeholderů (tvůrců, podporovatelů a rozhodovatelů o sociálních inovacích), 2014-2016, http://www.simpact-project.eu/, 10 zemí, 12 partnerů, 9 přidružených partnerů, 450 stakeholderů, rozpočet 82 mil. Kč, financovaný Evropskou komisí v FP7.
- Centrum inovačních studií, od roku 2009 v rámci VŠEM, od roku 2011 výzkum a expertiza v oblasti sociálních inovací v rámci technické pomoci OPZ a OP LZZ pro nastavení a hodnocení podpory sociálních inovací, pro žadatele o podporu a pro realizované projekty sociálních inovací (veřejných a soukromých poskytovatelů), pro vnitřní výzkumné projekty pro potřeby zapojení do zahraničních expertních sítí www.inovacevsem.cz, celkový rozpočet dosud (do konce roku 2016) realizovaných aktivit CIS v tématu sociálních inovací za poslední tři roky 11,5 mil. Kč (konzultace pro sociální inovátory jsou poskytovány pro bono).
- metodika developmentální evaluace sociálního impaktu a její aplikace pro Agenturu sociálního začleňování, včetně analýzy a hodnocení kapacit organizace pro sociální změnu a metodika zavedení opatření na zvýšení efektivnosti a efektivity organizačních praktik a intervencí, spolupráce s ASZ probíhá od roku 2016, ve 2 individuálních projektech - OP LZZ: http://www.socialni-zaclenovani.cz/systemove-zajisteni-socialniho-zaclenovani, výše dotace 260 mil., OP VVV: http://www.socialni-zaclenovani.cz/inkluzivni-a-kvalitni-vzdelavani-v-uzemich-se-svl, výše dotace 230 mil. Kč (na oblast výzkumu a evaluací je v projektech alokováno cca 20 mil. Kč).
2) Uveďte 3 klíčové osobnosti pro realizaci předkládaného řešení, v jaké jsou roli ve Vašem projektu/ organizaci (odkazy na jejich profesní profily), které představují garantovanou odbornou úroveň vašeho projektu – jaké znalosti nebo znalostní kapacity jste vytvořili.
- Doc. ing. Anna Kadeřábková, Ph.D., http://www.inovacevsem.cz/lide, ředitelka a výzkumný pracovník CIS, odborný garant a metodik projektu, klíčový expert v tématu analýzy, hodnocení a aplikace sociálního impaktu v síti SIMPACT se zaměřením na nové členské země EU, databáze sociálně inovačních aktérů v zemích střední a východní Evropy (634 projektů/organizací), členka poroty ceny SozialMarie (posuzování cca 300 přihlášek sociálních inovací ročně), konzultantka tvorby, realizace a evaluace sociálně inovačních projektů (v průměru 15-20 konzultovaných projektů a námětů měsíčně, desítky ad hoc odborných stanovisek k dílčím otázkám), hodnotitel Evropské komise pro inovační projekty, členka týmu expertů pro politiky inovací a konkurenceschopnosti Evropské hospodářské komise OSN, inovační konzultantka pro OP LZZ a OPZ (podpora sociálních inovací), metodik evaluace impaktu projektů a strategie kapacit organizace pro sociální změnu Agentury pro sociální začleňování při Úřadu vlády ČR (v rámci dvou individuálních projektů OPZ a OP VVV, realizovaných pro 70 lokalit ve 3 regionálních centrech).
- Prof. Josef Hochgerner, https://www.zsi.at/en/users/150, zakladatel a ředitel (dnes na pozici klíčového strategického poradce) prvního výzkumného pracoviště v EU se zaměřením na sociální inovace (Zentrum für soziale Innovationnen, www.zsi.at), člen poroty soutěže SozialMarie, klíčový vnější expert projektu pro téma sociálních inovací (iniciátor počátku zásadního významu sociálních inovací pro aktivity CIS), a to zejména širšího rámce výzkumu sociálního impaktu. Partner desítek mezinárodních výzkumných projektů v problematice inovací a sociálních inovací, renomovaný sociolog s interdisciplinárním přesahem mezi technologickými a sociálními inovacemi a mezi mikro a společenskou dimenzí sociálních inovací.
- Prof. Ute Stephanová, http://www.aston.ac.uk/aston-business-school/staff/academic/efe/dr-ute-stephan/, výzkumná pracovnice Aston Businesss School a ředitelka ASCRIEB, http://www.aston.ac.uk/aston-business-school/research/centres/acrieb/, která se zaměřuje na faktory inovační výkonnosti organizací v soukromém, veřejném a neziskovém sektoru. Její expertiza v problematice faktorů hluboké a mělké sociální změny měla zásadní význam pro nastavení předkládaného projektu i dalších odborných aktivit CIS v posledních dvou letech, a to zejména při identifikaci vztahu mezi organizačními praktikami tvůrců a realizátorů sociálních intervencí, jejich nastavením a dosaženým sociálním impaktem, v předkládaném projektu bude tato expertiza dále využívána a rozvíjena, plánováno je další rozšíření záběru o hodnocení inovačnosti pracovníků organizace pro organizační praktiky a impakt intervencí.
- Prof. ing. Vladimír Mařík, DrSc., ředitel Českého institutu informatiky, robotiky a kybernetiky ČVUT, odborný garant vnějšího znalostního vstupu pro IT řešení, profil viz: https://www.tacr.cz/dokums_raw/predstaveni_vyzkumne_rady_ta_cr_vm.pdf. CIIRK je inovační pracoviště (obsahem i způsobem práce), které realizuje projekty pro sektory průmyslu a služeb na základě zadání (vnitřních a vnějších grantů), a to systémem otevřené platformy (tj. otevřené pro zapojení vnitřních a vnějších spolupracovníků). Seznam projektů viz https://www.ciirc.cvut.cz/cs/projects/running-projects/, seznam odborných kapacit viz https://www.ciirc.cvut.cz/cs/research/research-directions-and-research-groups/. CIS spolupracoval s prof. Maříkem na několika výzkumech inovačních kapacit v IT sektoru a realizoval podle jeho zadání (v pozici předsedy vědecké rady Technologické agentury) rovněž studii proveditelnosti Center kompetence ČR. 
Předkládaný projekt bude využívat kapacit CIIRC (pod supervizí prof. Maříka, případně jím určeného experta), které budou doplněny vnitřními IT kapacitami VŠEM. Výhodou uvedeného nastavení spolupráce s CIIRK je flexibilita dostupnosti požadovaných odborných kapacit dle aktuálních potřeb projektu, otevřenost pro využití vnitřní expertizy VŠEM, záruka špičkové kvality provedení dle stanoveného zadání a přijatelné platové podmínky (díky využití kapacit juniorních výzkumníků pod odpovídajícím odborným vedením).
- Členové týmu SIMPACT, s nimiž CIS spolupracuje na realizaci projektů sociálních inovací a jejichž expertiza bude v projektu využívána pro specifické vnější znalostní vstupy, jde zejména o vedoucí jednotlivých výzkumných komponent projektu SIMPACT realizovaného v letech 2014-2016, zástupce přidružených partnerů a vědecké rady, dále experti organizace NPC pro téma datových laboratoří a sdíleného měření. Členové expertního týmu budou zapojováni do řešení dle potřeby, s různou intenzitou podle jejich specifického (dílčího) odborného zaměření (viz přehled výzkumných segmentů SIMPACT, WP1-WP7, jejich vedoucích a výstupů, http://www.simpact-project.eu/, jednotliví experti podle partnerů SIMPACT viz http://www.simpact-project.eu/about/consortium.htm, výzkumná rada viz http://www.simpact-project.eu/about/mac.htm, přidružené organizace viz http://www.simpact-project.eu/about/partners.htm).  
3) Jakou používáte metodiku hodnocení dopadu vaší organizace/sítě, jejích programů/projektů.
Nepoužíváme specifickou metodiku hodnocení efektů práce organizace. CIS pracuje v rámci projektů, které jsou hodnoceny podle požadavků (metodik) jejich zadavatelů. V případě znalostní podpory jednotlivých inovátorů nebo inovací, která vždy probíhá pro bono, evidujeme počet konzultací pro tvorbu a další využití vlastní databáze inovačních a potenciálně inovačních aktérů. Zpětnou vazbu pro nás představuje úspěch těchto projektů nebo organizací při získávání vnější podpory, soukromé nebo veřejné a pozitivní odezva na naše znalostní vstupy. Záběr CIS je tak velký a nároky uživatelů vysoké a dynamicky se vyvíjející, že nezbývá kapacita na specifické vyhodnocování vlastního impaktu. Jsme typická organizace, která by využila DP typu předkládaného projektu. Nicméně CIS nesoutěží s jinými subjekty o podporu svých aktivit a není tedy bezprostředně tlačen k prokazování jejich přínosu. Aplikace metodiky pro hodnocení přínosu CIS každopádně naráží na stejný problém, jaký řeší samotná DP a s nímž se potýkají všechny země, tj. nejsou systematicky sbírána data o intervencích aktérů sociálních inovací, které jsou podporovány.
4) Uveďte 3 nejvýznamnější domácí a zahraničních partnerské sítě/subjekty relevantní pro obsah předkládaného projektu, délka a způsoby spolupráce, jejich efekty. 
- síť SIMPACT, od roku 2014, vytvořená v rámci stejnojmenného projektu, spolupráce na realizaci výzkumných segmentů projektu a na odvozených (navazujících) projektech, síť zahrnuje (na úrovni institucionální) 12 partnerů, 9 přidružených partnerů, 7 partnerů ve výzkumné radě a 450 stakeholderů z většiny zemí EU, CIS využívá členy sítě v partnerských projektech a při dílčích expertizách, tematická expertiza sítě zahrnuje typologii režimů blahobytu a výzkum sociálního kapitálu, modelování scénářů schování sociálních inovací, sociální inovace jako ekonomické řešení (měření a zvýšení impaktu sociálních inovací), vývoj konceptů sociálních inovací, ekonomii sociálních inovací (ukazatele hodnocení a měření impaktu), nástroje politiky pro podporu sociálních inovací, analýzu impaktu sociálních inovací,   http://www.simpact-project.eu/ 
- platforma SIRESEARCH, Social Innovation Research Europe, vznikla v roce 2013 v rámci prvního mezinárodního projektu zaměřeného na výzkum sociálních inovací, který byl programově podpořen Evropskou komisí (TEPSIE), postupně se do platformy zapojily další projekty podpořené EK v tématu SI, včetně projektu SIMPACT, platformu je možno chápat jako síť sítí, protože zapojené projekty představují vlastní sítě, jejichž aktéři jsou ale do značné míry mezi sítěmi jednotlivých projektů propojeny, platforma je zejména zdrojem expertizy pro projekty, dílčí řešení, případové studie, výzkumy, zahrnuje desítky organizací ze zemí EU a zemí mimo EU, velkým přínosem platformy je, že získala podporu Evropské komise a její aktivity tak pokračují i po skončení zapojených projektů, https://siresearch.eu (odnoží je platforma Social Innovation Community, https://www.siceurope.eu/)   
- síť SozialMarie, od roku 2013, vytvářená na základě přihlášek do mezinárodní ceny pro sociální inovace, kterou uděluje rakouská nadace Unruhe od roku 2005 (jde o nejstarší cenu SI), síť vytváří databázi přihlášek s informacemi o realizovaných inovacích a provádí analýzy využívající kontaktů na zapojené organizace, databáze obsahuje (ke konci roku 2016) 3621 projektů/organizací z 8 zemí, CIS sítě využívá v partnerských projektech zejména jako zdroj dat a kontaktů, https://www.sozialmarie.org 
5) Uveďte 3 nejvýznamnější aplikační výsledky, které představují garantovanou aplikační kapacitu vašeho projektu – jakých změn/řešení sociálních problémů jste dosáhli (tato otázka je relevantní zejm. pro datové a znalostní platformy). 
CIS neřeší sociální problémy, je to znalostní pracoviště, které poskytuje expertizu všem aktérům ekosystému sociálních inovací a tím zlepšuje jejich schopnost sociální problémy řešit. 
6) Uveďte Silnou stránku vaší organizace/sítě, která vás odlišuje od podobných subjektů a která je hlavním zdrojem úspěchu vašeho řešení.
Znalost a praktická zkušenost celého znalostního cyklu sociálních inovací, tj. od výzkumu základních konceptů a znalostních zdrojů pro specifická projektová zaměření, analýzy problému, tvorby řešení, vývoje metodik, jejich aplikace, identifikace kapacitních deficitů organizací (organizačních praktik), nastavení řešení, jeho hodnocení a doporučení pro modifikaci. Takto komplexní a zároveň dostatečně hlubokou expertizu nemá žádná jiná organizace v ČR, resp. regionu střední a východní Evropy. Z dalších zemí EU je pro CIS typově (tj. co do záběru ve znalostním cyklu) nejblíže NESTA (ovšem její kapacity jsou zcela neporovnatelné s možnostmi CISu).
7) Uveďte Příklad, který ilustruje silnou stránku vaší organizace/sítě v bodě 6) v posledních 3 letech.
Vytvoření a zavedení konceptu sociálních inovací, jejich výzkumu, analýzy, hodnocení impaktu a nastavení jejich podpory v České republice. Rozsahem a hloubkou expertizy, její relevance pro uživatele a schopností kontextualizace pro uživatele ze všech institucionálních sektorů nemá pracoviště CIS konkurenci a je takto vnímáno jak v ČR, tak v zahraničí. 
8) Uveďte, co je vaší hlavní motivací k realizaci projektu.
(A) Využití inovačních kapacit aktérů sociálních změn v České republice, které jsou srovnatelné s vyspělými zeměmi, ale z důvodu nevhodných podmínek (zejména nízké znalostní kompetence na všech úrovních inovačního a znalostního cyklu, rozhodování a podpory) nepřinášejí odpovídající efekt – znevýhodněným cílovým skupinám, tvůrcům a realizátorům sociálních změn, společnosti. (B) CIS je díky své odborné pozici velmi vyhledávaným subjektem pro expertizu v oblasti sociálních inovací, což klade velké a rostoucí nároky na dostupné kapacity. Vytvoření DP je proto chápáno také jako efektivní způsob zpřístupnění této expertizy dalším aktérům, prakticky bez omezení, a to v rozsahu, který bez aplikace nástroje sdíleného měření není možný. (C) V ČR neexistuje komunita sociálních inovátorů, která by byla schopná naplnit podmínky vzniku kolektivního impaktu. Zájem o rozvoj a využití inovačních kapacit v sociálním sektoru se sice zvyšuje, ale tyto kapacity jsou roztříštěné, což vytváření kolektivního impaktu znemožňuje. Tím se velká část inovačního potenciálu ztrácí, protože inovační aktéři řeší sociální problémy vždy od začátku, bez znalosti efektivity dostupných přístupů. Inovační aktéři jsou zároveň velmi heterogenní, takže najít společný jmenovatel jejich zájmu je obtížné a zatím jediným takovým společným zájmem jsou datové zdroje a impakt organizačních praktik a intervencí.
Část 3
Popište, jak bude zajištěna udržitelnost aktivit po skončení projektu.

Po skončení projektu bude provoz DP financován ze zdrojů VŠEM jako vnitřní výzkumný projekt (znalostní vstupy na aktualizaci metodiky a výzkumných vstupů a IT řešení). IT řešení bude vytvořeno takovým způsobem, aby jeho následný provoz vyžadoval minimální kapacity. Znalostní nároky na metodiky a výzkumné vstupy budou zahrnovat zejména jejich aktualizaci, která by měla být pokryta z výzkumného projektu VŠEM. Uvedené náklady na udržovací provoz DP jsou odhadovány na 1 mil. ročně a tvoří tedy malou část výdajů na výzkum předkladatele. Pokud by pro DP byly vytvářeny nové metodiky a nové výzkumné výstupy, musely by být (při překročení hranice 1 mil. ročně) hrazeny z vnějších zdrojů, a to těmi subjekty, které by o tvorbu a využití dané metodiky nebo výstupu měly zájem (což je standardní praxe CIS). V případě datových vstupů od zapojených organizací se předpokládá, že budou poskytovány již bez platby za služby, tj. že budou zapojené organizace dostatečně motivovány (předchozími přínosy DP) k zapojení do systému sdíleného měření. Konkrétní nastavení byznys modelu (tj. vytváření a získávání hodnoty DP po skončení projektu) bude vytvářeno postupně a v úzké interakci se zapojenými primárními a sekundárními aktéry (protože budou spolutvůrci vytvořeného řešení). V principu jsou nicméně možné dva přístupy (v praxi zřejmě nějaká jejich kombinace) – udržení volného přístupu k (nově zadávaným) datům a jejich využití pro nekomerční účely a zpoplatnění přístupu pro komerční uživatele. Alternativní postupy (rozvoje DP) budou předmětem studie proveditelnosti a budou zahrnovat právní, organizační, institucionální, znalostní a technické aspekty. V diskusi se zapojenými aktéry bude finalizován zvolený přístup z nabízených možností a v posledním roce realizace projektu bude realizován, aby byl funkční již před jeho koncem.

Část 4 
V případě podávání projektu do části výzvy „Podpora znalostních platforem“, uveďte seznam postupů a nástrojů v dané oblasti, u kterých bude probíhat podrobné mapování a třídění podle úrovně evidence a provedení hodnocení impaktu.

Část 5
V případě podávání projektu do části výzvy „Podpora znalostních platforem“ uveďte poptávku po výstupech Vaší činnosti (např. z institucí veřejné správy apod.). 

Část 6 
V případě předkládání projektu do části výzvy „Advocacy“ popište pro jakou aktivitu, službu, produkt chcete svou advocacy strategii realizovat.
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