Zadost o podporu

Identifikace operace

7 vrs

Registracni Cislo projektu:

Identifikace Zadosti (Hash): ccgb7P

Zkraceny nazev projektu: SIMPAKT

Projekt

Nazev programu: Operacni program Zameéstnanost

Cislo vyzvy: 03_15 124

Nazev vyzvy: Podpora inovacniho prostredi

Nazev projektu CZ: SIMPAKT - Datova platforma socidlniho impaktu
Nazev projektu EN: SIMPAKT - Data platform for social impact

Anotace projektu:

Projekt zavadi hodnoceni impaktu socidlnich intervenci prostfednictvim nastroje datové platformy do
praxe organizaci v CR a tim zvy3uje jejich efektivnost a efektivitu. Aktivity zahrnuji (1) vytvoreni
metodiky (véetné IT aplikace) pro sbér a analyzu dat, (2) aplikaci této metodiky u spolupracujicich
organizaci pro hodnoceni jejich impaktu, (3) vyuZiti ziskanych dat pro prirezové analyzy pro intra a
mezi sektorova srovnani impaktu realizovanych nebo planovanych intervenci.

Fyzicka realizace projektu

Predpokladané datum zahajeni: 1.7.2017
Predpokladané datum ukonceni: 30.6.2020
Predpokladana doba trvani (v mésicich): 36
Skutecné datum zahajeni:

PFijmy projektu
Jiné penéini prijmy (JPP): Projekt nevytvafi jiné penéini prijmy
P¥ijmy dle cl. 61 obecného nafizeni: Projekt nevytvafi prijmy dle ¢lanku 61

Doplitkové informace

Realizace zadavacich fizeni na projektu:

Verejna podpora:

Projekt je zcela nebo z¢asti provadén socialnimi partnery nebo NNO: Ne
Rezim financovani: Ex-ante
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Projekt je zaméfen na organy vefejné spravy a verejné sluzby na

celostatni, regionalni nebo mistni trovni:

Specifické cile

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni
priority

Cislo, Nazev

Procentni podil

Kategorie regionu:
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni
priority

Cislo, Nazev

Procentni podil

Kategorie regionu:
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Sestava vytvorena v MS2014+

03.3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
03.3.60 Aktivni zaclenovani, véetné zaclenovani s
ohledem na podporu rovnych pfileZitosti a aktivni
Ucast a zlepSeni zaméstnatelnosti

03.3.60.1 Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivani
socidlnich inovaci a mezinarodni spoluprace v
tematickych oblastech OPZ (TC9)

44,00

11,82
88,18

03.3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
03.3.74 Investice do instituciondlni kapacity a
efektivnosti verejné spravy a verejnych sluzeb na
celostatni, regionalni a mistni Grovni za Gcelem
reforem, zlepSovani pravni Gpravy a fadné spravy
03.3.74.1 Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivani
socialnich inovaci a mezinarodni spoluprace v
tematickych oblastech OPZ (TC11)

17,00

11,82
88,18

03.3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
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03.3.48 Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici

zaméstnani a neaktivni osoby, véetné dlouhodobé

nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace,
Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni také prostrednictvim mistnich iniciativ na podporu
priority zaméstnanosti a mobility pracovnikd

03.3.48.1 Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivani

socidlnich inovaci a mezinarodni spoluprace v

Cislo, Nazev tematickych oblastech OPZ (TC8)
Procentni podil 39,00
Kategorie regionu:

Vice rozvinuté 11,82

Méné rozvinuté 88,18

Popis projektu

Jaky problém projekt reSi?

Projekt Fedi chybéjici znalostni a materialni zdroje organizaci v CR pro hodnoceni, analyzu a vyuziti
dat o impaktu (efektivnosti a efektivité) socidlnich intervenci (EESI). Problém ma tfi zakladni dimenze:
(1) Organizace nesbiraji data v odpovidajici kvalité, coz vede k tomu, Ze data chybi nebo maji
omezenou vypovidaci hodnotu a vyuZitelnost pro analyzu problému, hodnoceni jeho feseni a
rozhodovani o alternativnich a inovacnich pfistupech. (2) Organizace neznaji postupy a nemaji
kapacity pro vyuZiti dat pro méfitelné a prokazatelné zvySeni EESI a nedokazi tedy identifikovat
prostor pro inovacni feSeni a jeho Zadouci nastaveni. (3) Sbér dat a metody jejich vyuZiti nejsou
standardizovany, coz znemoZziuje vytvareni robustni databaze se sektorovym, pfipadné
mezisektorovym vyuzitim. Zahrani¢ni zkuSenosti ukazuji, ze vSechny tfi dimenze je nutno pro
dosazZeni kvalitativni zmény fesit soucasné: (1) organizace musi mit kvalitni data, (2) musi védét jak a
k ¢emu ziskané informace vyuZiji, (3) data musi byt k dispozici v dostate¢ném kritickém mnozZstvi, aby
byla vyuzitelnd pro identifikaci problému, kvalitu jeho reseni, spradvné nastaveni a ziskani jeho
podpory. Dopady uvedeného zakladniho problému mlzeme rozdélit na bezprostfedni a odvozené.
Bezprostirednim dopadem je, Ze rozdélovani zdrojd na feSeni socidlnich problém( neprobiha na
zakladé vysledkd (tedy impaktu). Nevhodna feseni nejsou v takovém systému ukoncovana nebo
korigovdna, nova feSeni nejsou hledana a zavadéna nebo je hledani, ukoncovani a inovovani spojeno
s nadmérnymi naklady na prekonani odporu proti zméné (zavedeni a Sifeni inovace). Odvozenym
dopadem je nevyuziti inovaéniho potencidlu v socidlnim sektoru oproti sektoru trznimu, kde jsou
aktéri vystaveni prlibézné konfrontaci s objektivizovanym tlakem na efektivnost, efektivitu a inovace.
Pokusy zavést trini principy do socidlniho sektoru se v evropském kontextu neosvédcily, pokud se
vlbec objevily.
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Jaké jsou pfriciny problému?

Priciny problému je mozno rozdélit na nedostatecné kapacity, motivace a pfileZitosti (KMP)
zUcastnénych aktérl (pro hodnoceni impaktu a vyuZiti tohoto hodnoceni pro zvyseni efektivity a
efektivnosti intervenci). Pfekonani nedostatec¢nych KMP neni zvlddnutelné na Urovni jednotlivych
organizaci bez dodatecnych zdroju a tyto zdrojové naroky jsou vysoké, pokud neni mozné aplikovat
Uspory z rozsahu sdileného méreni. Aktéry rozumime subjekty inovac¢niho ekosystému: (1) aktéry
primarni - tvlirce a realizatory inovacnich socidlnich intervenci (inovatofi) a (2) aktéry sekundarni -
tvlrce rozhodnuti o téchto intervencich a jejich podpore na strané druhé (vlastnici zdrojt, politické
moci). Projekt se zaméruje bezprostfedné na primarni aktéry, odvozené na sekundarni. Identifikace
nedostatecnych KPM vychazi z vysledki Setfeni inovacnich kapacit realizovaného MPSV v roce 2015 a
poznatk( mezinarodniho projektu SIMPACT (2014-2016). (1) Pric¢iny nedostatkd kapacit jsou zejména
nizka znalostni naroc¢nost tvorby a realizace intervenci, nizka intenzita spoluprace a sdileni znalosti a
nizké redundantni kapacity (tedy vyuzitelné pro rozvoj a inovace). (2) Pri¢iny nedostatkl pfileZitosti
predstavuje zejména jejich nizka dostupnost pro domdci aktéry v disledku jejich nedostate¢né
znalostni a zdrojové vybavenosti, tj. tyto pfilezZitosti jsou drahé, resp. vyZaduji vysoké vstupni znalosti
a jsou kontextové specifické Pfenositelnost je mozna, ale vyzaduje pfizplsobeni, které je drahé a
znalostné narocné. (3) V pripadé motivace rozliSujeme vnitfni a vnéjsi. Vnitfni motivaci maji aktéri
inovacni, protoZe podstatou udici se organizace je zajem o identifikaci faktor( a zpUsobu zlepseni
efektivnosti a efektivity. Projekt vychazi z predpokladu, Ze takova motivace u cilové skupiny
organizaci existuje a je dostatecné silna (z oslovenych subjekti se vyskytovala u 80 % respondentd,
vysledky prizkumu viz Priloha 4). Srovnani v ramci projektu SIMPACT navic ukazuje, Ze motivace se v
Case zvysuje.

Co je cilem projektu?

Cilem projektu je zména chovani primdrnich aktér(, které bude dosazeno diky vytvoreni a zavedeni
datové platformy. DP (1) inovacnim a potencialné inovacnim organizacim umozni hodnoceni, analyzu
a vyuziti dat o impaktu takovym zpUsobem, ktery zohledni jejich vychozi KPM ? bude vytvarena a
spravovana s jejich zapojenim jako spolecné feseni (princip kolektivniho impaktu), (2) zvysi efektivitu
a efektivnost zapojenych organizaci pfi tvorbé a realizaci inovacnich socidlnich intervenci (princip
hluboké socialni zmény) a (3) poskytne organizacim zakladnu pro srovnani Uspésnosti v daném
sektoru nebo jeho ¢astech a tim i pro legitimizaci vnéjsi podpory (oproti aktértim, ktefi impakt svych
intervenci nebudou schopni prokazat, princip evidence-based advocacy). Pro vné;jsi aktéry poskytne
DP (1) referencni zakladnu pro hodnoceni Uspésnosti jimi podporovanych nebo zvazovanych
intervenci (majitelé zdroj, tvarci politik), (2) datovou zakladnu pro vlastni znalostni aktivity se
spolecenskym pfinosem (vyzkumnici, tvlrci aplikaci). V projektu je predpokladano zapojeni 120
organizaci (primarnich aktér() s celkem 2000 ucastniky a 3000 datovymi sbéry (k objasnéni
uvadénych hodnot viz Pfiloha 4). Kapacita DP nebude omezena, rozsah zapojeni tedy mlze byt vyssi.
(Specifikace dil¢ich vystup( viz Pfiloha 2.) V pridméru je predpokladana u kazdé zapojené organizace
alespon jedna intervence realizovana se znevyhodnénou cilovou skupinou (podle kritérii podpory
OPZ). Typové nebudou cilové skupiny omezeny, protoze vétsi ¢ast pouzitych metrik bude spolecna
(jadrové metriky) a pouze mensi ¢ast bude specificka. Tim bude pfekonan problém nedostatecné
robustnosti databazi vytvarenych nad jednotlivymi intervencemi a organizacemi bez principl a vyuziti
vyhod sdileného méreni. V pfipadé vnéjsich (sekundarnich) aktér( je cilem vytvoreni predpokladd
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(kapacit a prilezitosti) pro zménu chovani pfi podpore inovacnich socialnich intervenci, ktera mize
(ovsem pouze nepfimo) podpofit také zménu motivace.

Jaka zména/y je/jsou v disledku projektu oéekavana/y?

Vychozim predpokladem je, Ze zapojené organizace (a) realizuji nebo chtéji realizovat socialni
intervence, jejichz cilem je (b) udrzitelnd zména chovani znevyhodnéné CS (dosazeni hluboké socidlni
zmény). Na zakladé téchto predpoklad( a realizované intervence jsou o¢ekavany nasledujici fetézce
zmény: (1) Organizace sbiraji data o Ucastnicich z CS, charakteristikach intervenci (mechanismech
zmény) a vlastnich organizacnich praktikach podle standardizovanych metrik. (2) Metriky jsou
vyvinuty pro potfeby DP na zékladé prizplsobeni zahrani¢nich poznatkd domacim specifiklim a
potfebam se spolutidasti zapojenych organizaci. (3) Data jsou ziskdvana v odpovidajici kvalité, ktera
diky DP umoziuje (4) vytvareni robustni databaze a propojovani (analytické vyuziti) dat napfic
organizacemi. (5) Data jsou analyticky vyuzZivana samotnymi organizacemi s metodickou podporou
DP. (Anonymizovanad) data jsou (6) oteviena pro vnéjsi aktéry (vyzkumniky, tvlrce aplikaci)
reciprocné za moznost vyuZivat vytvorené znalostni vystupy z téchto dat pro rozvoj. Pro dalsi vné;jsi
aktéry (poskytovatele podpory) jsou (7) dle jejich poptavky vytvareny diléi vystupy v ramci platformy.
(8) Prinosy vyuZiti platformy jsou pribézné vyhodnocovany u zi¢astnénych organizaci (vnitfnich i
vnéjsich), a to z hlediska impaktu realizovanych intervenci, zlepSeni organizacnich praktik a vyuziti u
tretich subjekt(. DP je diky témto postuplm nastrojem (9) zmény chovani u (potencialné) inovacnich
organizaci (organizacni praktiky) a jejich prostfednictvim u (10) nastaveni intervenci (mechanismy
zmény) pro reseni problém( znevyhodnénych cilovych skupin. Toto feseni je hodnoceno jako zvyseni
socialni a ekonomické integrace (ESI) a zahrnuje dimenze (A) vécnych problém: vzdélavani a
zaméstnani, bydleni, pfijmového zabezpeceni a hospodareni, zdravi, sociadlnich vztah( (socialniho
kapitalu), (B) faktorl zmény chovani: kapacity pro zménu, vnitifni motivace a pfileZitosti, (C) vnéjsich
faktord (kontextu) pro zménu chovani a ESI.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?
(1) IT feseni a jeho podpora: (1A) Vyvoj a zavedeni datové platformy pro sbér, analyzu a vyuZiti dat. IT

feSeni je technologicky ramec sdileného méreni pro znalostni vstupy a vystupy, ktery umoziuje, aby
data bylo moZno strukturované vkladat, propojovat a vyuZivat. (1B) Vytvorené IT feSeni je pribézné
modifikovano, predpokladan je Stihly model vyvoje a implementace: zakladni funkce pro datové
vstupy jsou vytvoreny a DP je spusténa co nejdfive po zahdjeni projektu a poté jsou doplfiovany dalsi
funkce. Soucasti IT feseni je pribézna podpora (1C) vSech typu uZivatelll a zapracovani jejich zpétné
vazby do nastaveni technologie a podpora koordinace aktér( pfi tvorbé kolektivniho impaktu (viz bod
3C). (2) Metriky a metodiky reSeni a jejich kvalita: Sbér a analytické vyuziti dat musi probihat dle
standardizovanych postupu, aby byla ziskana data propojitelna a vyuzitelna pro prirezové a
souhrnné analytické vystupy. (2A) Standardizace a metriky datovych vstupl od zapojenych aktérq,
predpokladana je zakladni (jadrova) metrika a metriky specifické podle CS. (2B) Metodiky datovych
(znalostnich) vystupt (analytického vyuziti dat) pro primarni a pro vnéjsi aktéry (sektorové a
mezisektorové vystupy). (2C) Sbér dat a kontrola jejich kvality. (3) Vyzkum pro obsah feseni,
nastaveni evaluace a koordinace sité: (3A) Obsah feSeni (v bodé 2) je vytvaren na zdkladé vyzkumu
dosaZzeného stavu poznani a identifikace potreb jeho kontextualizace podle domacich specifik, resp.
specifik zapojeného typu aktéru. (3B) Nastavena je evaluace impaktu pro vniténi potfeby projektu
(aktivity a aktéry). (3C) Zapojeni aktéri jsou koordinovani pfi tvorbé sité, kterd dosahuje kolektivni
impakt, rozliseno je jadro primarnich zapojenych aktér( a periferie vnéjsich aktéra. (4) Postup a
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efekty projektu jsou prlibézné evaluovany vné projektu dle poZadavki poskytovatele (povinné
evaluacni vystupy). (5) Podplrné aktivity zahrnuji projektové fizeni, monitoring pribéhu a vnéjsi a
vnitfni komunikaci.

Popis realizacniho tymu projektu :

Realiza¢ni tym zahrnuje pracovniky (A) paterni organizace (pfijemce projektu) a (B) spolupracovniky
ze zapojenych organizaci. Podpuarné aktivity (administrativni a technické zabezpeceni realizace) jsou
realizovany v ramci nepfimych naklada. (A) Patefni organizace: (1) odborny konzultant pro IT Feseni:
vyvoj, testovani, pfizplsobeni a vyuZziti IT aplikace (DP) cilovou skupinou (primarni aktéfi) a jejich
funkci pro sbér, zpracovani a analytické vyuziti dat, véetné pristupu pro vnéjsi (sekundarni) aktéry, (2)
metodik/manazer kvality: metodicky obsah feseni a dohled nad jeho kvalitou, tj. centralniho
nastaveni postupu sbéru, zpracovani a analyzy dat pro hodnoceni socidlniho impaktu pro
znevyhodnéné CS, organizace (primarni a sekundarni) a socialni sektory a jejich ¢asti (jak probiha
méreni a hodnoceni), supervize kvality znalostnich vstupU a vystupl DP (poskytovatel dat a
uzivatell jejich analytickych zpracovani), kontrola dodrzovani metodickych standardd, (3)
vyzkumnik/evaluator: stav poznani znalostnich vstupt a jejich kontextualizace pro nastaveni
metodického obsahu feseni a jeho evaluaci a prifezové analyzy a komparace impaktu (tj. napfic¢
organizacemi a sektory) (co a pro¢ ma byt méreno a hodnoceno), evaluace pribéhu, vystupl a
vysledk( feseni, (4) odborny konzultant (centralni, sektorovy): hodnoceni a poradenstvi pro tvorbu a
nastaveni IT feSeni a sektorova specifika metodik a vyzkum pro DP (konzultanti domaci a
zahranicni), pokryva specifické dilci potieby, které nejsou zajistény vnitini expertizou, (B)
Spolupracujici organizace pro znalostni vstupy: (5) lokalni expert/manazer kvality: (a) zakladni -
zajisténi sbéru a kvality znalostnich vstup(l (dodrZovani standard( pro sbér a reporting dat v
organizaci a pro danou CS, organizace sbéru, jeho vécna realizace, standardizace dat podle
stanovenych metodik), (b) rozsifujici - doporuceni pro lokalni a subsektorova specifika metodik a
vyzkum( pro DP podle praxe a znalosti zapojené organizace, spolutvorba feseni.

Jak bude zajisténo Sifeni vystupd projektu?

Zpusoby Sifeni vystupl projektu je moZno rozdélit do ¢ty linii: prvni tfi jsou specifické pro projekt DP,
&tvrta zahrnuje obvyklé postupy aplikované u znalostnich projekt(. (1) Siteni zahrnuje samotné
Ucastniky feSeni, ktefi se na jeho tvorbé a kvalité bezprostfedné podileji. V jejich pfipadé je Sifeni
vystupl pfimym efektem projektu a také zdkladni podminkou jeho Ucinnosti: ¢im vice aktér( s
kvalitnimi daty se do platformy zapoji, tim pfinosnéjsi budou vytvorené vystupy a tim pfitazlivéjsi
bude platforma pro dal$i zdjemce o zapojeni. U¢astnici a spolutvirci fedeni se tak stanou jeho
nejlepSimi ambasadory pro rozsifeni datové nabidky a pro stimulaci znalostni poptavky (tj. vyuziti
dat). (2) Siteni mezi daldi aktéry, ktefi o vyuziti platformy maji nebo by méli mit zajem, a to jako
realizatofi intervenci nebo tvlrci rozhodnuti o jejich realizaci nebo podpore. Tato linie Sifeni zavisi
zasadnim zpUsobem na rozvoji podpory zaloZzené na impaktu, resp. politiky zaloZzené na znalostech.
Zahranic¢ni zkuSenosti ukazuji, Ze jde o proces velmi pozvolny a nelze ocekavat vyznamnéjsi
systémové kvalitativni posuny. Za nejvhodné;jsi zplsob se povaZzuje demonstrace vhodnych pfiklad(
aplikace a ziskavani podpory prikopnickych jednotlivcl (Gfednikd, politikd, darcd). (3) Sifeni zahrnuje
dalsi uzivatele, zejména znalostni aktéry, ktefi chtéji provadét datové zalozené vyzkumy a analyzy a
nové aplikace z vytvorenych dat. Pro vnéjsi uzivatele budou (anonymizovana) data dostupna bez
omezeni podle standardd uplatiiovanych pro pouZiti mikrodat. Poskytnuti pfistupu k datim bude
podminéno dodrzovanim stanovenych standardi a zpfistupnénim vystupt z vyuZiti dat pro zdrojovou
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DP. (Vyuziti DP pro vyzkum a aplikace mize byt rovnéz podporeno ve formé grantl poskytovanych ze
zdroj VSEM.) (4) Znalostni vystupy vytvofené v ramci platformy pro $ir$i odbornou i laickou
verejnost, a to domdci i zahranicni. Vystupy budou mit formu populariza¢ni (online prostfedky) a
odbornou (odborné publikace, konference).

V ¢em je navrzené fesSeni inovativni?
Predkladany projekt vychazi z poznatkl pétileté vyzkumné i praktické zkusenosti predkladateld v

problematice socidlnich inovaci, kterd je unikatni v CR i v zahraniéi (viz PFiloha 1). Vysledkem je
takové nastaveni jeho inovacnosti, které vyuziva poznatk(l z dosavadni aplikace v zahrani¢ni praxi, a
to Uspésné i nelspésné, a zaroven je prizplsobuje potfebam a vychozim predpokladim kapacit,
motivaci a pfileZitosti domdacich aktér(. Zasadni inovacéni pfinos predkladaného reseni predstavuje
propojeni poznatkd z dilCich aplikaci do systémového feseni charakteru hluboké socialni zmény - tedy
soubézné odstranéni prekdzek na strané znalostni nabidky a poptavky pfi zvySovani socidlniho
impaktu. Inovacni charakteristiky projektového reseni jsou zejména nasledujici: (1) aplikace konceptu
hluboké socialni zmény na propojeni zmény organizacnich praktik a projektovych mechanism( pro
dosazZeni socialniho impaktu, (2) aplikace konceptu sdileného méreni a kolektivniho impaktu pro
zvyseni hodnoty siti zapojenych aktérl socialnich intervenci, (3) vytvoreni online platformy
otevienych dat pro vlastni sbér a zpracovani dat a jejich vyuZiti pro analyzu a hodnoceni socialniho
impaktu a nastaveni intervenci, (4) vytvoreni databaze s dostatecnou robustnosti pro hodnoceni
impaktu intervenci dle potfeb uZivateld, (5) vytvoreni metrik pro hodnoceni na tdrovni individualniho
impaktu a pro sektorové a mezisektorové srovnani s vyuzitim databdze, (6) vytvoreni ndstrojl pro
analyzu impaktu realizovanych a pro simulaci predpokladanych (alternativnich, inovacnich) intervenci
(spolecenskych naklad( a uZitk(). Uvedené prvky jsou v zahranici aplikovany, ale pouze dil¢im
zpUsobem a bez dostatecného prizplsobeni omezenym vychozim predpokladim uzivatel(. Aplikace
tedy zGstava omezend, coz také snizuje robustnost ziskanych zjisténi a tim pfitazlivost pro zapojeni
kritického mnoZstvi uZivatelll na strané tvarcl inovaci i jejich zadavatell nebo financiér( (odlisnosti
od zahranicnich postupt viz Pfiloha 4, bod 5).

Jaka existuji rizika projektu?

Pti tvorbé projektového feSeni byla provedena podrobna analyza rizik na zakladé aplikovanych
zahranicnich pfistupl (jejich nedostatki) a znalosti domacich podminek. Cilem feseni je
identifikovana rizika minimalizovat diky jeho odpovidajicimu nastaveni (pre-emptivni strategie):

(1) Riziko vysokych narokd na vstupni predpoklady tvlrc( a uZivatell feSeni: projekt nepredpoklada
Zadnou predchozi vybavenost aktér( pro aplikaci, vSe, co, budou potfebovat pro dosazeni impaktu
projektu, se naudi v pribéhu jeho realizace. Jedinym vychozim predpokladem je, Ze realizuji socialni
intervenci pro znevyhodnénou cilovou skupinu a budou dodrzovat standardy pro sbér a zpracovani
dat.

(2) Riziko nefunkcnosti nebo nadmérné narocnosti IT FeSeni: aplikace bude vyvijena stihlou metodou,
tj. v kratkych cyklech umoznujicich pribézné testovani a tedy prizplsobeni potfebam a schopnostem
uzivatel(, ddraz je kladen na flexibilitu IT feSeni a jeho modularni strukturu umoznujici rozsiteni a
modifikace dle vyvijejicich se potfeb s minimalnimi ndklady. Otazka ochrany osobnich Gdajl je fesena
kddovanim identifikacnich znak( (anonymizaci), které provadi poskytovatel dat.

(3) Riziko nedostatecné kvality a robustnosti vytvorené databdze: zdrojova podpora umoznuje
dosazeni kritického mnoZstvi a Zadouci kvality vstupnich dat ve vysoké koncentraci v Case,
nepredpoklada se vyuziti jiz dostupnych databazi, ale vytvoreni databaze projektové specifické pro
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hodnoceni socidlniho impaktu, poskytovatelé dat jsou zaroven primdarnimi uZivateli analytickych
vystupu a jsou tedy nejsilnéji vnitfné motivovani k dodrzovani kvalitativnich standardd.

(4) Riziko zkreslovani dosazenych efektl realizovanych intervenci: budou nastaveny kontrolni
(krizové) ukazatele, které pripadné nesoulady (nestandardni hodnoty) odhali.

(5) Nizké vyuziti databaze a souvisejicich analytickych nastrojl pro zvyseni socidlniho impaktu: bylo
provedeno zjistovani zajmu o aplikaci, ktery velmi vyrazné presahl jeji uvazované kapacity.

Cilova skupina

Cilova skupina:

Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb na podporu
socialniho zaclefiovani

Popis cilové skupiny:

Cilovou skupinu predstavuji organizace, které realizuji nebo v dobé projektu budou realizovat socialni
intervenci, ktera je zamérena na reseni problému znevyhodnéné cilové skupiny. Zapojeni organizace
do projektu neni nijak podminéno, neprepokladaji se u ni Zadné vychozi znalosti nebo zkusenost s
mérenim impaktu. Realizované socialni intervence musi mit (potencialné) charakter hluboké socialni
zmény zamérené na zlepseni kvality Zivota cilové skupiny diky zlepSené ekonomické a socialni
integraci, tedy intervence musi usilovat o dosazeni socidlniho impaktu. Takové organizace jsou
povaZzovany za (potencidlné) inovacni, tzv. ucici se organizace. Podle konceptu hluboké socidlni
zmény je identifikovan vztah mezi organizaénimi praktikami tvlrci a realizatorl intervence,
nastavenim téchto intervenci (mechanismy zmény) a charakteristikami vytvofeného socialniho
impaktu. V tomto pojeti neni mozné, aby organizace, kterd nemd nastaveny organizacni praktiky a
mechanismy zmény pro dosazeni socidlniho impaktu, dokdzala maximalizovat impaktu provadénych
intervenci. U cilové skupiny organizaci se predpokladad, Ze jsou vnitfné motivovany ke zvyseni
socidlniho impaktu intervenci, ale chybi jim potfebné kapacity a pfilezitosti. Nastroj DP tyto kapacity
a prileZitosti vytvari a vede ke zméné chovani zapojenych aktéru. Cilova skupina bude podporena v
ramci projektu, pficemz se predpokladd, ze v kazdé zapojené organizaci bude podporen alespon
jeden pracovnik v rozsahu nebagatelni podpory. Forma podpory zahrnuje zejména vzdélavani a
mentoring ve vSech zakladnich fazich realizace projektu v kli¢ovych aktivitach 2 a 3, a to pfi tvorbé
datovych vstup(, nastaveni a zavedeni systému sbéru dat, zadani a vyuZiti datovych (analytickych)
vystupl, pfi vychozi analyze organizacnich praktik a mechanisml zmény, pti zavadéni strategii zmény
téchto charakteristik a pfi vyhodnoceni efekt(.

Subjekty projektu

Typ subjektu: Zadatel/pfijemce
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Kdd statu:
Nazev subjektu:
IC:

DIC / VAT id:
Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:

Datum vzniku:

Typ platce DPH:
Procentni podil:
Pocet zaméstnancl:
Rocni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:

Adresy subjektu

Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PsC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kdéd druhu Cisla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Sestava vytvorena v MS2014+

CZE - Ceska republika

Vysoka skola ekonomie a managementu, a.s.

01801376

Akciova spolecnost
Ano

30.11.2016

Nejsem platcem DPH

35,000
3 603 000,00

Ano
hzz7gqy

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)

Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Praha 13

Praha

Stodulky

Narozni

158 00

9a

2600

WWWw.vsem.Cz

Doc. ing.
Anna
Kaderabkova
Ph.D.

774036332
kaderabkova@inovacevsem.cz

DPKADANN
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Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

CZ NACE

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kad:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucdasti projektu?:

Kéd:

Nazev:

Je soucasti projektu?:
Kéd:

Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Sestava vytvorena v MS2014+

10

Ano

Lenka
Tlaskalova

777032832
lenka.tlaskalova@vsem.cz

Ano

M
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE
CINNOSTI

P
SEKCE P - VZDELAVANI

69
Pravni a ucetnické Cinnosti

69.1
Pravni ¢innosti

69.10
Pravni ¢innosti

69.10.0
Pravni ¢innosti

69.2
Ucetnické a auditorské ¢innosti; dariové
poradenstvi
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Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:

Sestava vytvorena v MS2014+

69.20
Ucetnické a auditorské ¢innosti; dariové
poradenstvi

69.20.0
Ucetnické a auditorské ¢innosti; dafiové
poradenstvi

70
Cinnosti vedeni podnikg; poradenstvi v oblasti
fizeni

70.1
Cinnosti vedeni podnik

70.10
Cinnosti vedeni podnik

70.10.0
Cinnosti vedeni podnik

70.2
Poradenstvi v oblasti fizeni

70.21
Poradenstvi v oblasti vztahU s vefejnosti a
komunikace

70.21.0
Poradenstvi v oblasti vztahU s verejnosti a
komunikace

70.22
Ostatni poradenstvi v oblasti podnikani a fizeni

70.22.0
Ostatni poradenstvi v oblasti podnikani a fizeni

71

11
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Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Sestava vytvorena v MS2014+

12

Architektonické a inZzenyrské ¢innosti; technické
zkousky a analyzy

71.1
Architektonické a inZenyrské ¢innosti a
souvisejici technické poradenstvi

71.11
Architektonické Cinnosti

71.11.0
Architektonické ¢innosti

71.12
InZenyrské Cinnosti a souvisejici technické
poradenstvi

71.12.1
Geologicky prazkum

71.12.2
Zemémeérické a kartografické Cinnosti

71.12.3
Hydrometeorologické a meteorologické ¢innosti

71.12.9
Ostatni inZenyrské Cinnosti a souvisejici
technické poradenstvi j. n.

71.2
Technické zkousky a analyzy

71.20
Technické zkousky a analyzy

71.20.1
Zkousky a analyzy vyhrazenych technickych
zafizeni
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Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:
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71.20.9
Ostatni technické zkousky a analyzy

72
Vyzkum a vyvoj

72.1
Vyzkum a vyvoj v oblasti pfirodnich a
technickych véd

72.11
Vyzkum a vyvoj v oblasti biotechnologie

72.11.0
Vyzkum a vyvoj v oblasti biotechnologie

72.19
Ostatni vyzkum a vyvoj v oblasti pfirodnich
a technickych véd

72.19.1
Vyzkum a vyvoj v oblasti Iékarskych véd

72.19.2
Vyzkum a vyvoj v oblasti technickych véd

72.19.9
Vyzkum a vyvoj v oblasti jinych pfirodnich véd

72.2

Vyzkum a vyvoj v oblasti spolecenskych
a humanitnich véd

Ano

72.20

Vyzkum a vyvoj v oblasti spolecenskych
a humanitnich véd
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Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kdd:
Nazev:
Je soucdasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucdasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kad:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kod:

Nazev:
Je soucdasti projektu?:
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72.20.0
Vyzkum a vyvoj v oblasti spolecenskych a
humanitnich véd

73
Reklama a prizkum trhu

73.1
Reklamni ¢innosti

73.11
Cinnosti reklamnich agentur

73.11.0
Cinnosti reklamnich agentur

73.12
Zastupovani médii pfi prodeji reklamniho ¢asu
a prostoru

73.12.0
Zastupovani médii pti prodeji reklamniho casu a
prostoru

73.2
Prizkum trhu a verejného minéni

73.20
Prizkum trhu a verejného minéni

73.20.0
Prizkum trhu a verejného minéni

74
Ostatni profesni, védecké a technické cinnosti

74.1
Specializované navrharské ¢innosti
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Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Sestava vytvorena v MS2014+
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74.10
Specializované navrharské cinnosti

74.10.0
Specializované navrharské ¢innosti

74.2
Fotografické ¢innosti

74.20
Fotografické Cinnosti

74.20.0
Fotografické Cinnosti

74.3
Prekladatelské a tlumocnické ¢innosti

74.30
Prekladatelské a tlumocnické ¢innosti

74.30.0
Prekladatelské a tlumocnické Cinnosti

74.9
Ostatni profesni, védecké a technické Cinnosti j.
n.

74.90
Ostatni profesni, védecké a technické ¢innosti j.
n.

74.90.1
Poradenstvi v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci

74.90.2
Poradenstvi v oblasti pozarni ochrany
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Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:
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74.90.9

Jiné profesni, védecké a technické Cinnosti j. n.

75
Veterinarni ¢innosti

75.0
Veterinarni ¢innosti

75.00
Veterinarni ¢innosti

75.00.0
Veterinarni ¢innosti

85
Vzdélavani
Ano

85.1
Predskolni vzdélavani

85.10
Predskolni vzdélavani

85.10.0
PfedSkolni vzdélavani

85.2
Primarni vzdélavani

85.20
Primarni vzdélavani

85.20.0
Primarni vzdélavani

DPKADANN
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Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kad:
Nazev:
Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kad:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucdasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kad:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kod:

Nazev:
Je soucdasti projektu?:
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85.3
Sekundarni vzdélavani

85.31
Sekundarni vSeobecné vzdélavani

85.31.1
Zakladni vzdélavani na druhém stupni
zakladnich kol

85.31.2
Stredni vSeobecné vzdélavani

85.32
Sekundarni odborné vzdélavani

85.32.1
Stfedni odborné vzdélavani na udilistich

85.32.2
Stfedni odborné vzdélavani na strednich
odbornych skolach

85.4
Postsekundarni vzdélavani

85.41
Postsekundarni nikoli terciarni vzdélavani

85.41.0
Postsekundarni nikoli terciarni vzdélavani

85.42
Terciarni vzdélavani

85.42.0
Terciarni vzdélavani
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Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Sestava vytvorena v MS2014+

18

85.5
Ostatni vzdélavani

85.51
Sportovni a rekreacni vzdélavani

85.51.0
Sportovni a rekreacni vzdélavani

85.52
Umeélecké vzdélavani

85.52.0
Umélecké vzdélavani

85.53
Cinnosti autoskol a jinych $kol fizeni

85.53.1
Cinnosti autoskol

85.53.2
Cinnosti leteckych kol

85.53.9
Cinnosti ostatnich kol Fizeni

85.59
Ostatni vzdélavani j. n.

85.59.1
Vzdélavani v jazykovych skolach

85.59.2
Environmentalni vzdélavani

85.59.3
Inovacni vzdélavani
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Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

v s

Umisténi

19

85.59.9
Jiné vzdélavani j. n.

85.6
Podplirné c¢innosti ve vzdélavani

85.60
Podplirné c¢innosti ve vzdélavani

85.60.0
Podpurné cinnosti ve vzdélavani

Dopad projektu:

CZ02 | CZ03 | CZ03 | CZ04 | CZ04 | CZO5 | CZO5 | CZO5 | CZ06 | CZ06 | CZO7 | CZO7 | CZO8
Cz01 |0 1 2 1 2 1 2 3 3 4 1 2 0
0 Stfe | Jiho¢ | Plze | Karl | Uste | Liber | Krdl | Pard | Kraj | Jiho | Olo | Zlins | Mor
Hlav | doce | esky | Asky | ovar | cky ecky | ovéh | ubic | Vyso | mor | mou | ky avsk
ni sky kraj | kraj | sky kraj | kraj | rade | ky ¢ina | avsk | cky kraj | oslez
mést | kraj kraj cky kraj y kraj sky
o kraj kraj kraj
Prah
a
Misto realizace:
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CZ02 | CZ03 | CZ03 | CZ04 | CZ04 | CZO5 | CZO5 | CZO5 | CZ0O6 | CZO6 | CZO7 | CZO7 | CZO8
Cz01 |0 1 2 1 2 1 2 3 3 4 1 2 0
0 Stie | Jiho¢ | Plze | Karl | Uste | Liber | Kral | Pard | Kraj | Jiho | Olo | Zlins | Mor
Hlav | doce | esky | nsky | ovar | cky | ecky | ovéh | ubic | Vyso | mor | mou | ky avsk
ni sky kraj | kraj | sky kraj | kraj | rade | ky ¢ina | avsk | cky kraj | oslez
mést | kraj kraj cky kraj y kraj sky
o kraj kraj kraj
Prah
a

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: KA 1: IT feSeni DP

Popis klicové aktivity:

Cilem je vytvoreni uZivatelsky pratelského prostredi (tj. snadno pfistupného pro neskolené uZivatele),
pro datové vstupy a jejich zpracovani pro datové vystupy a pro realizaci konceptu sdileného méreni
jako soucdsti kolektivniho impaktu. Vytvorené IT feseni na konci projektu bude provozuschopné s
minimalnimi udrZzovacimi naklady a bude umoziovat zapojovani dalSich organizaci a metodik (sbéru
dat a analyzy) bez kapacitniho omezeni (modularni struktura). Bude tedy mozné reseni dale rozvijet i
po skonceni projektu. Zakladnim poZadavkem je jednoduchost IT feSeni a pristupnost pro modifikaci
dle vyvijejicich se potfeb (vécnych i kapacitnich). Kli¢ova aktivita ma tti zakladni ¢asti: (1A) Vyvoj a
zavedeni datové platformy pro sbér, analyzu a vyuziti dat. IT feSeni je technologicky rdmec sdileného
méreni pro znalostni vstupy a vystupy, ktery umoziuje, aby data bylo mozno strukturované vkladat,
propojovat a vyuZzivat pro analyzu a evaluaci impaktu. (1B) Vytvorené IT feseni je priibézné testovano
a modifikovano, predpokladan je stihly model vyvoje a implementace: zakladni funkce pro datové
vstupy jsou vytvoreny a DP je spusténa co nejdrive po zahdjeni projektu a poté jsou doplnovany dalsi
funkce. Soucasti IT feseni je prabéina podpora (1C) vSech typu uZivatelll a zapracovani jejich zpétné
vazby do nastaveni technologie a dale podpora koordinace aktéra pfi tvorbé kolektivniho impaktu. (V
KA 1 nejsou zahrnuty naklady na zabezpeceni béZnych IT ¢innosti, v€etné vnéjsi komunikace, které
budou hrazeny z nepfimych naklad(l. Hardwarové a bézné softwarové naroky na provoz DP budou
pokryty z kapacit VSEM, které jsou dostateéné rozsahlé.)

Prehled nakladu:

Naklady na tvorbu IT feseni zahrnuji navrh, vyvoj, testovani a modifikaci aplikace Datové platformy.
Naklady byly stanoveny na zakladé expertniho odhadu narocnosti realizace identifikovanych
klicovych komponent (k obsahu bliZe viz Pfiloha 3). Poskytnuté expertni odhady ¢asové naroc¢nosti IT
feSeni vyznamné zaviseji na kvalité datovych vstup(, kterou vyznamné ovlivni realizaci KA 2. Mezi KA
1 a KA 2 bude tedy dulezita velmi Gzka spoluprace. Naroky na feseni dale ovliviiuje prabéh testovani
a pilotovani vystupl KA 2 a zpétné vysledki testovani v KA 1 pro nastaveni metodik a manuall KA 2.
Expertni odhady stanovily (priimérnou) narocnost IT feSeni na 12 ¢lovékomeésicl na pozici odborného
konzultanta/specialisty v rozdéleni na tfi dil¢i vystupy (1) datovy model, (2) logiku feseni na strané
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severu, (3) webové rozhrani. Na vsech tfech vystupech bude nutno pracovat soubézné ve fazich, aby
zakladni resené bylo k dispozici jiZ do 6 mésicli po zahdjeni vyvoje, aplikovana bude tedy agilni
metodika vyvoje software. Hodnoceni na strané patefni organizace bude probihat formou
akceptacnich scénarl. Nedilnou soucasti feseni je zajisténi adekvatni bezpecnosti (zejména s
ohledem na citlivost datovych vstupl vystupll) a podpora uZivateld/reflexe jejich zpétné vazby do
nastaveni platformy.

Pfimé

1) Uvazek odborného konzultanta/specialisty na navrh, vyvoj, testovani a modifikaci aplikace Datové
platformy v rozsahu 12 ¢lovékomésicli x 84 000 K¢ = 1 080 000 K¢

2) Vnéjsi expertiza pro IT feseni (supervize odborného konzultanta), mzdové naklady, DPP 200 hodin
x 800 K¢ = 160 000 K¢ (zapojenim supervizora odborného konzultanta je mozné uvaZovat o stanovené
mzdové sazbé v bodu 1, kterd odpovida spiSe juniornimu expertovi).

Nepfimé

1) Sprava provozu DP a helpdesk pro uZivatele

2) Administrativni a technické zabezpeceni aktivity

Nazev klicové aktivity: KA 2: Metriky a metodiky fesSeni a jejich kvalita

Popis klicové aktivity:

V KA 2 jsou finalizovany a pilotovany metodiky, podle nichZ jsou sbirdna data a vkladany datové
vstupy do databaze a vytvareny a vyuzivany vystupy jeji analytické aplikace u zapojenych organizaci
(primarnich, pripadné sekundarnich). KA 2 vytvari znalostni produkty na zakladé vystup( z KA 3,
provadi pilotaz findlnich draftl u zapojenych organizaci a standardizuje finalni metriky, stanovuje
podminky pro datové vstupy pro KA 1 a kontroluje jejich dodrzovani, nastavuje typy analytickych
vystupll pro primarni a sekundarni aktéry a jejich Sablony pro rizné kontexty (stakeholdery). KA 2
rovnéz podporuje uzivatele (rdzného typu) pfi dodrzeni metodickych narok( DP a interpretaci
vystupu. KA 2 tedy zajistuje, Ze datové vstupy budou poskytovany v odpovidajicim rozsahu a kvalité a
Ze analytické vystupy z DP budou mit pro uzivatele (vnitini i vnéjsi) odpovidajici relevanci (tj.
motivovat k poskytovani vstupl). KA 2 je také zprostfedkovatelem mezi znalostnimi zdklady projektu
(KA 3) a uZivateli z praxe (na které je DP prevazné zamérena) a mezi potfebami a moznostmi
uzivatelll z praxe a reSenim IT (KA 1). KA 2 je rovnéz hlavnim zdrojem podkladi (dat) pro evaluaci vné
projektu, tj. dle pozadavk( poskytovatele podpory (KA 4). KA 2 zahrnuje nasledujici hlavni ¢asti
(specifikace viz Pfiloha 4, bod 4): (2A) Metodiky pro datové vstupy CS od zapojenych aktérd (1
jadrova metodika + 8 specifickych metodik) a pro hodnoceni organizacnich praktik a mechanisma
zmény (1 metodika). Finalizace metodik iteraci vyjadreni zapojenych organizaci a pilotaz finalnich
draftl metodik, (2B) Metodiky pro datové vystupy, predpokladano je vytvoreni 1 manualu pro préci s
daty (poZadované standardy vstupU a vyuZiti vystupt) a 5 zakladnich Sablon, finalizace metodik
iteraci u primarnich a sekundarnich aktér(, (2C) Sbér dat u zapojenych organizaci a kontrola jejich
kvality, kontrola kvality datovych vystup( a rozsahu a formy jejich vyuZiti, nastaveni a podpora
uzivatelskych komunikaci (scénari) s DP.

Pfehled nakladu:

1) Uvazek metodik{l na standardizaci postuptl pro sbér dat a datové vystupy, mzdové naklady véetné
odvodu 20 ¢lovékomésicl x 74 000 = 1 480 000 K¢. Struktura predpokladanych kapacit dvazku viz
Ptiloha 4, bod 4a), vystupy viz Priloha 2.

2) Vnéjsi expertiza pro metriky a metodiky, mzdové naklady DPP 400 hodin x 400 K¢ = 160 000 K¢.
Vyuziti vnéjsi expertizy je pfedpokladano pro pokryti specifickych znalostnich narokd, které nebudou
obsaZeny ve vnitini expertize, a pro oponenturu vytvofenych metodik a metrik. Vystupem jsou
expertni stanoviska k vytvafenym metodikam, a to zejména pro modifikaci zahrani¢nich ptistupl pro
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narodni kontext a pro soulad narodnich pristupl s dosazenym stavem poznani. Cilem je ziskat
doplnujici a oponentni stanoviska aplikacné zamérené akademické sféry.

3) Expertiza zapojenych organizaci pro metriky a management kvality, mzdové naklady DPP, 120
organizaci x 60 hodin x 300 K& =2 2 160 000 K¢. Zahrnuje zapojeni organizaci do tvorby feseni dle
jejich moznosti, kapacit a potifeb. Toto zapojeni se bude mezi organizacemi lisit, jeho primérné
nastaveni vychdzi z vysledku Setfeni pro tvorbu projektu. Vystupem jsou odborna stanoviska
konkrétnich expertli dané organizace k nastaveni metodik, podle kterych se sbiraji a zpracovavaji
data v oblasti jejich plsobeni. Cilem je ziskat zejména pohled praktik(, ktefi s CS bezprostiedné
pracuji.

4) Naklady na sbéry dat u zapojenych organizaci, ndkup sluzeb, 3 000 sbérd x 1 000 = 3 000 000 K¢.
Naklady jsou stanoveny kvalifikovanym odhadem (viz Pfiloha 4), mohou se vSak mezi organizacemi
lisit podle narokd u jednotlivych CS (jejich dostupnost, komunikovatelnost). Upfednostiiovan je sbér
dat samotnou organizaci z divodu odpovidajici kvalifikace, pfinosu pro uceni a feseni problému
ochrany osobnich Udajd. Vystupem jsou anonymizovana data ziskana od respondentd, tcastnikd
intervence v dané organizaci, na zdkladé individualniho rozhovoru dle stanovené metodiky.
Nepfimé

1) Administrativni a technické zabezpeceni aktivity

Nazev klicové aktivity: KA 3: Vyzkum pro obsah feSeni, nastaveni evaluace a
koordinace sité

Popis klicové aktivity:

Vyzkum vytvari znalostni vstupy pro ostatni klicové aktivity projektu. Zatimco KA 2 odpovida na
otazku, jak ma byt provadéno méreni a hodnoceni realizovanych intervenci, zapojenych organizaci a
samotného projektu a zda je implementace stanovenych postup( s nimi v souladu, KA 3 odpovida na
otazku co ma byt hodnoceno a méreno a proc. Typové jde o vyzkum se silnym aplikacnim zamérenim,
tj. slouZi potfebam projektového feseni (coz samoziejmé nevylu€uje vyuZiti i pro vnéjsi sifeni).
Vystupem KA jsou zpravy na Urovni Rapid Evidence Assessment (REA), které slouZi jako zdlvodnéni
pro kvalifikované rozhodovani o nastaveni metodik v KA 2. REA je zaloZena na identifikaci dostupnych
znalosti a vyhodnoceni jejich relevance a validity, na konzultacich k ziskanym poznatkim s externimi
vyzkumniky, hodnotiteli a realizatory nebo hodnotiteli identifikovanych pfistupl (expertni panely), na
identifikaci specifik domaciho kontextu podle praxe zapojenych organizaci (flash prlizkumy) a na
dil¢im testovani vhodnosti alternativnich doporuceni (minipiloty). Znalostni produkty KA 3 jsou
rozdéleny do tfi ¢asti (specifikace viz Pfiloha 4, bod 4): (3A) REA dostupnych pfistup( k identifikaci
socialniho impaktu u inovacnich intervenci pro sledované CS (mechanismy zmény) a pro organizaéni
praktiky inovacnich organizaci, REA dostupnych pfistupd k modelovani socialni nakladové efektivity
pro sledované CS, (3B) REA pro hodnoceni vztahu organizacénich praktik, mechanism( zmény a
charakteru vytvoreného socidlniho impaktu pro odliseni mélké a hluboké socidlni zmény, prizkum
vychoziho stavu aplikované praxe a znalostni Urovné pro realizaci a hodnoceni socialni zmény u
zapojenych organizaci (pro identifikaci kontextu realizace projektu a potfeby evaluace jeho efekt(),
(3C) REA pro hodnoceni faktor( tvorby a rozvoje kolektivniho impaktu sité vytvarené v ramci
projektu, a to zejména podminek pro uc¢innou pobidkovou strukturu zapojeni aktér(i do systému
sdileného méreni.

Prehled nakladu:

PFimé:

1) Uvazek odborného garanta/vyzkumnika pro potfeby nastaveni metodického obsahu, evaluace a
kolektivniho impaktu, mzdové naklady véetné odvodt 20 ¢lovékomésicl x 74 000 = 1 480 000 K¢.
Dil¢i ¢asti KA zahrnuiji: (3A) 11 ¢lovékomeésicl pro tvorbu vyzkumné zpravy zahrnujici jednotlivé
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metodiky, a to celkem pro 10 metodik a 1 souhrnné vyhodnoceni na Urovni Rapid Evidence
Assessment (REA), 4 clovékomésice pro tvorbu vyzkumné zpravy na urovni REA pro hodnoceni
socialni nakladové efektivity s aplikaci pro 9 metodik socialni intervenci, (3B) 3 ¢lovékomésice na
zpravu pro hodnoceni organizacnich praktik a aplikovanych mechanism( zmén a na jejich vztah k
efektivité a efektivnosti intervenci pro znevyhodnéné CS (faktory hluboké socialni zményy), (3C) 2
¢lovékomésice na zpravu REA pro identifikaci faktor( kolektivniho impaktu sité vytvorené v projektu
(primarnich a sekundarnich aktér(i). Naklady zahrnuji samotné vytvareni zprav REA na zakladé
vyhodnoceni dostupného stavu poznani, prizkum specifik domaciho kontextu u primarnich aktérd
zapojenych organizaci (flash prizkumy), minipiloty pro ovéreni dil¢ich poznatk(, vnéjsi expertni
stanoviska a konzultace. Podrobnéji viz Priloha 4, bod 4b), vystupy Pfiloha 2.

2) Vnéjsi expertiza pro vyzkum, mzdové naklady DPP 400 hodin x 400 K¢ = 160 000 K¢. VyuZiti vnéjsi
expertizy je predpokladano pro pokryti specifickych znalostnich narokd, které nebudou obsazeny ve
vnitini expertize.

Nepiimé:1) Administrativni a technické zabezpeceni aktivity

Nazev klicové aktivity: KA 4: Evaluace

Popis klicové aktivity:

Evaluace zahrnuje tvorbu evaluacnich vystupll podle pozadavkl poskytovatele podpory: evaluaéni
plan, 2 prabéiné evaluacni zpravy a souhrnnou evaluacni zpravu (SEZ). Evaluacni plan je odevzdavan
s prvni zpravou o realizaci, 1. pribézna zprava po 1. roce reseni, 2. prbézna zprava po 2. roce feseni,
SEZ na konci feSeni. SEZ zahrnuje postup realizace projektu, vyhodnoceni cild projektu, vyhodnoceni
nakladové efektivity projektu, pfinos realizované podpory pro cilovou skupinu, zmény dosazené diky
realizaci projektu, udrzZitelnost feseni a vysledk(l. Evaluace bude zahrnovat 1) evaluaci pfinosu
(véetné nakladové efektivity) vytvorenych kapacit pro zlepsSeni kvality a vykonnosti podpofenych
aktéru, 2) evaluaci impaktu vystup( podporenych aktérd, 3) evaluaci impaktu siti ? vytvorenych v
rdmci projektu. Nastaveni evaluace je soucdsti KA 3, sbér dat pro evaluaci je soucasti KA 2. V ramci KA
4 budou tedy pouze vytvareny evaluacni vystupy pro potreby poskytovatele podpory dle podminek
vyzvy. Dlvodem tohoto nastaveni evaluace v projektu je skuteénost, Ze jeho predmétem je sbér dat a
jejich analyza, které slouZi k evaluaci impaktu socialnich intervenci u jednotlivych aktér( a kapacit
aktérl pro vytvareni tohoto impaktu. Zdroji dat jsou zUcastnéni primarni aktéfi, tj. organizace
zapojené do projektu, které dle (v projektu) vytvorenych metodik sbiraji data o (a) ucastnicich jimi
realizovanych intervenci pro znevyhodnéné cilové skupiny o jejich ekonomické a socidlni integraci a o
(b) kapacitach organizace pro realizaci hluboké socialni zmény (organizacni praktiky a mechanismy
zmény realizovanych intervenci). Rozsah sbéru dat zahrnuje vsechny zapojené organizace a ucastniky
jejich intervenci, s minimalnim rozsahem 120 organizaci a 3 000 sbér(. Data budou ziskavana
prostfednictvim vytvorené DP, tj. organizace budou poskytovat data do DP, ktera budou vyuzita
rovnéz pro tvorbu evaluacnich vystupu projektu (bliZze viz Pfiloha 2).

Prehled nakladu:

PFimé:

Naklady na evaluaci jsou predpokladany pouze na tvorbu predepsanych evaluacnich vystupd, protoze
hlavni ¢ast nakladl na sbér a zpracovani dat a dalSich zdrojl je obsazena v KA 2, nastaveni evaluace v
KA 3. Pozice odborného garanta pro evaluaci je tedy soucasti pozice vyzkumnika. Uvedené rozdéleni
je motivovano snahou nedublovat realizované aktivity s aktivitami evaluacnimi, protoze podstatou
projektu samého je hodnoceni socidlniho impaktu, takZe realizované metodické a vyzkumné aktivity
jsou zdroven pouzivany pro evaluaci projektu. Nebylo by tedy ucelné financovat jesté specifické
evaluacni aktivity (kromé tvorby evaluacnich vystuptl predepsanych poskytovatelem podpory). Na
tvorbu evaluacnich vystupl v KA 4 je predpokladan rozsah 4 ¢lovékomésicli (1 pro Evaluaéni plan, 2
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pro Priibézné evaluacni zpravy, 1 pro Souhrnnou evaluacni zpravu).

1) Uvazek evaluatora pro tvorbu pfedepsanych evaluacnich vystup(: 4 ¢lovékomésice = 4 x 74 000 K¢
=296 000 K.

Nepfimé: 1) Administrativni zabezpeceni aktivity

Nazev klicové aktivity: KA 5: PodpUirné aktivity

Popis klicové aktivity:

Podplirné aktivity zahrnuji (5A) projektové tizeni, (5B) administrativu a monitoring pribéhu projektu
podle vnitinich potfeb realizace (efektivnost a efektivita proces() a potfeb poskytovatele podpory,
(5C) vnéjsi komunikaci pro podporu Siteni u aktérli nezapojenych do sité kolektivniho impaktu.

Prehled nakladu:

Nepfimé

1) Uvazky pracovnikl pro 5A, 5B, 5C

2) Provozni naklady: energie, vyuziti kancelarské techniky, cestovni naklady, odborna literatura, Gcast
na konferencich a seminatich
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Kaéd Nazev Cena jednotky Pocet Castka celkem Procen | Mérna Mérna Mérna
jednotek to jednotka jednotka (z jednotka
(pfednastave | ciselniku) (individualni)
na RO)
1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 | 12 480000,00 | 125,00
1.1 P¥imé naklady 0,00 0,00 9984 000,00 | 100,00
1.1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 6984 000,00 | 69,95
1.1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 4264 000,00 | 42,71 osobomeésic
1.1.1.1.1 Pracovni smlouvy IT expert 84 000,00 12,00 1 008 000,00 10,10 osobomeésic
1.1.1.1.2 Pracovni smlouvy vyzkum, metodika, 74 000,00 44,00 3 256 000,00 32,61 osobomeésic
evaluace
1.1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 2 720 000,00 27,24 Pocet hodin
1.1.1.31 DPP experti 400,00 | 1 000,00 400 000,00 4,01 Pocet hodin
1.1.1.3.2 DPP organizace 300,00 | 7 200,00 2160000,00 | 21,63
1.1.1.3.3 DPP IT experti 800,00 200,00 160 000,00 1,60 Pocet hodin
1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1 Zahranicni cesty mistniho personalu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.2 Cesty zahranicnich expert( 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu 0,00 0,00 0,00 0,00
a odpisu
1.1.3.1 Investi¢ni vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.1.1 Pofizeni odpisovaného nehmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
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1.1.3.1.2 Pofizeni odpisovaného hmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
1.1.3.2 Neinvesti¢ni vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2.1 Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2.2 Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2.3 Spotrebni material 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2.4 Najem/operativni leasing 0,00 0,00 0,00 0,00
odpisovaného majetku
1.1.3.2.5 Odpisy majetku 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4 Nakup sluzeb 1 000,00 | 3 000,00 3000000,00 | 30,05 KS
1.1.5 Drobné stavebni Upravy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6 Prima podpora cilové skupiny 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.1 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.3 Prispévek na péci o dité a dalsi zavislé 0,00 0,00 0,00 0,00
osoby
1.1.6.4 Prispévek na zapracovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.5 Jiné 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.7 Kfizové financovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Neptimé naklady 2 496 000,00 | 25,00
2 Celkové nezpUlsobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prehled zdroji financovani

Faze prehledu financovani: Zadost o podporu
Ména: CzZK

Celkové zpuUsobilé vydaje: 12 480 000,00
CZV bez pfijmu: 12 480 000,00
P¥ispévek Unie: 11 339 702,38
Narodni verejné zdroje: 0,00

Jiné penéini pfijmy (JPP): 0,00

Vlastni zdroj financovani: 1140 297,62
Zdroj financovani vlastniho podilu: Narodni soukromé zdroje
% vlastniho financovani: 5,00

% vlastniho financovani - vice rozvinuty region: 40,00

Financni plan

27

Poradi financniho planu: 1
Datum predlozZeni: 1.7.2017
Zalohova platba: Ano
Zaloha - plan: 3744 000,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan:

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutlnv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 2
Datum predlozeni: 1.10.2017
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1248 000,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 624 000,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutlnv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy:

Zavérecna platba: Ne
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Poradi financniho planu: 3
Datum predloZeni: 1.4.2018
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1872 000,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 2 496 000,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutlnv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 4
Datum predlozeni: 1.10.2018
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 2 496 000,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 3 744 000,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutinv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 5
Datum predloZeni: 1.4.2019
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1248 000,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 2 496 000,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - oCisténé o prijmy:

ZalohaSkutinv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 6
Datum predlozeni: 1.7.2019
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 624 000,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
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Vyuctovani - plan: 1872 000,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutinv:

Vyuctovani - Neinvestice oCisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 7
Datum predlozZeni: 1.1.2020
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 624 000,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 624 000,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutlnv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 8
Datum predlozeni: 30.6.2020
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 624 000,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 624 000,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

ZalohaSkutinv:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ano
Indikatory

Kdéd indikatoru: 10212

Nazev indikatoru: Pocet podporenych jiz existujicich socialnich podnika.
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 30.6.2020
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Mérna jednotka: Organizace

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Socialnim podnikem se rozumi -subjekt socidlniho podnikani-, tj. pravnicka osoba zaloZena dle
soukromého prava nebo jeji soucdst, nebo fyzicka osoba, které naplniuji verejné prospésny cil
formulovany v zakladacich dokumentech a které spliuji principy socidlniho podniku (ekonomicky
prospéch, socidlni prospéch a environmentalni prospéch). Socialni podnikdni jsou podnikatelské
aktivity prospivajici spolecnosti a Zivotnimu prostredi. Zisk je z vétsi ¢asti pouzity pro dalsi rozvoj
sociadlniho podniku (TESSEA 2011:14-16). V jednotlivych vyzvach bude definovana specificka sada
rozpoznavacich znak( (ukazatel(l) specificky vymezujici socidlni podnik dle zaméfeni a Gcelu vyzvy.

Hodnoty indikdtoru mohou byt zjistovany od pfijemcl a / nebo na zékladé evaluace, ktera bude
muset stejné probéhnout pro zjisténi hodnot vysledkového indikatoru ""Pocet sociadlnich podnik(
vzniklych diky podpore, které funguji i po ukonceni podpory.""

Popis hodnoty:

neni relevantni

Kdéd indikatoru: 10213

Nazev indikatoru: Pocet socialnich podnik( vzniklych diky podpofre
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 30.6.2020

Mérna jednotka: Organizace

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Socialnim podnikem se rozumi -subjekt socialniho podnikani-, tj. prdvnicka osoba zaloZena dle
soukromého prava nebo jeji soucdst, nebo fyzicka osoba, které naplnuji vefejné prospésny cil
formulovany v zakladacich dokumentech a které spliuji principy socidlniho podniku (ekonomicky
prospéch, socidlni prospéch a environmentalni a mistni prospéch). Socidlni podnikani jsou
podnikatelské aktivity prospivajici spolecnosti a Zivotnimu prostiedi. Zisk je z vétsi ¢asti pouzity pro
dalsi rozvoj socidlniho podniku (TESSEA 2011:14-16). V jednotlivych vyzvach bude definovana
specificka sada rozpoznavacich znak( (ukazatel(l) specificky vymezujici socidlni podnik dle zaméreni a
ucelu vyzvy.

""Vzniklych diky podpore"" znamen3, Ze subjekt, ktery ziskal podporu (dotaci nebo sluzby ze strany
podporenych podpUlrnych instituci), neprovozoval podporenou ¢innost socidlniho podniku v jakkoli
srovnatelném rozsahu pred tim, nez dotaci ziskal.

Hodnoty indikdtoru mohou byt zjistovany od ptijemctl a / nebo na zakladé evaluace, ktera bude
muset stejné probéhnout pro zjisténi hodnot vysledkového indikatoru ""Pocet socialnich podnik
vzniklych diky podpore, které funguji i po ukonceni podpory.""

Popis hodnoty:

neni relevantni

Kdéd indikatoru: 60000

Nazev indikatoru: Celkovy pocet ucastnikt
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 60,000

Datum cilové hodnoty: 30.6.2020

Mérna jednotka: Osoby
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Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Celkovy pocet osob/ucastnikd (zaméstnancd, pracovnikd implementacni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v rdmci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Kazda podporena osoba se v ramci projektu zapocitava pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdrzela. Podpora je jakakoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze
které maji cilové skupiny prospéch, podpora mlize mit formu napf. vzdélavaciho nebo
rekvalifika¢niho kurzu, staze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.
Popis hodnoty:

Pocet Ucastnikl (osob) je stanoven podle poctu zapojenych organizaci, pfredpoklada se podpora
alespon jedné osoby ze zapojené organizace. Podpora bude probihat formou vzdélavani a
mentoringu v ramci KA 2 a 3, s vyuzitim on-line metod vzhledem k charakteru ndstroje datové
platformy a rozptylenosti geografického zabéru zapojenych organizaci (tj. po celém tzemi CR). VSEM
je lidrem v zavadéni a vyuzivani nastrojl on-line vzdélavani a mentoringu a ma k dispozici pro tyto
ucely odpovidajici kapacity. Rozsah podpory je predpokladan (v priméru) 20 hodin vzdélavani online
nastroji a 20 hodin individualni podpory pro pracovniky zapojenych organizaci, nicméné budou mezi
nimi rozdily v rozsahu podle velikosti a také v naro¢nosti na individuaIni podporu: zhruba tfetina
Ucastnikd bude mit rozsah podpory nizsi (30 hodin), zhruba tfetina vyssi (50 hodin) a tfetina dosahne
primérné hodnoty (40 hodin). Pocet ucastnik(i s nebagatelni podporou je tedy predpokladan 60
(pUjde o tzv. jadro platformy, tj. pfedevsim organizace, které budou zapojeny jiz v prvni skupiné a
budou tedy provadét i druhé sbéry dat). Zkusenosti z realizace podpory budou vyuZity zejména pfi
nastaveni metodickych vystup( a uZivatelskych manudld. V pfipadé jadra sité se predpoklada i
moznost vytvoreni kapacit peer-to-peer, kdy zkusenéjsi aktéri plsobi jako mentofi nové zapojenym
organizacim.

Kdéd indikatoru: 62500

Nazev indikatoru: Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné ptipravy po
ukonceni své Ucasti

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 30.6.2020

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Ucastnici intervence ESF, ktefi jsou nové zapojeni do vzdélavani (celozivotni uceni, formalni
vzdélavani) ¢i odborné pripravy (jak v rdmci prace, tak mimo ni, odborné vzdélavani, atp.). Indikator
zapocitdva ucastniky ihned po ukonceni jejich Ucasti v projektu. -Po ukonceni své Ucasti- znamena do
doby ¢tyr tydnl od data ukonceni Ucasti na projektu.

Popis hodnoty:

neni relevantni

Kdéd indikatoru: 62600

Nazev indikatoru: Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své Ucasti
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 30.6.2020

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
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Uéastnici, ktefi ziskali potvrzeni o kvalifikaci v rdmci G€asti na ESF projektu. Potvrzeni o kvalifikaci je
udileno na zakladé formalniho provéreni znalosti, které ukazalo, Ze ucastnik ziskal kvalifikaci dle
prfedem nastavenych standard(. V rdmci vyzev mlze byt specifikovano, jaké druhy kvalifikaci a
potvrzeni kvalifikaci jsou ptipustné pro naplfiovani indikatoru v dané vyzvé. U&astnik je v indikatoru
zapocitan pouze jednou bez ohledu na pocet ziskanych kvalifikaci.-Po ukonceni své ucasti- znamena
do doby c¢tyr tydnli od data ukonceni Ucasti na projektu.

Popis hodnoty:

neni relevantni

Kéd indikatoru: 62800

Nazev indikatoru: Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti hledaji
zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy, rozsituji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,
atoiOSVC**

Vychozi hodnota: 0,000
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 30.6.2020
Mérna jednotka: Osoby
Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Ucastnici, ktefi jsou pfi vstupu do projektu identifikovani jako znevyhodnéni G¢astnici a zaroveri po
ukondeni Ucasti v projektu jsou vykazovani alespori v jednom z indikatort C/ESF/24, C/ESF/25,
C/ESF/26 a C/ESF/27.Znevyhodnéni Ucastnici jsou definovani v rdmci indikatord - C/ESF/12 -Gcastnici
Zijici v domacnostech, jejichz zadny ¢len neni zaméstnan- - C/ESF/14 -Ucastnici Zijici v domacnostech,
mezi jejimiz ¢leny je pouze jedna dospéld osoba a jejichz ¢leny jsou i vyZivované déti-- C/ESF/15 -
migranti, lidé, ktefi jsou plvodem cizinci, mensiny (véetné marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou
Romové)-- C/ESF/16 -Osoby se zdravotnim postizenim-- C/ESF/17 -Jiné znevyhodnéné osoby--Po
ukonceni své Ucasti- znamena do doby ¢tyr tydni od data ukonceni ucasti v projektu.-hledaji
zaméstnani- je definovano dle indikatoru C/ESF/24 -Neaktivni Gcastnici, ktefi znovu zacali hledat
zaméstnani po ukonceni své Ucasti--jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy- je definovano dle
indikatoru C/ESF/25 -Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné pfipravy po ukondeni své ucasti--
rozSifuji si kvalifikaci- je definovano dle indikatoru C/ESF/26 -UGcastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po
ukonéeni své G&asti--jsou zaméstnani, a to i OSVC- je definovano dle indikatoru C/ESF/27 -Zaméstnani
Gcastnici, véetné OSVC, po ukonéeni své Ucasti-

Popis hodnoty:

neni relevantni

Kdéd indikatoru: 67010

Nazev indikatoru: Vyuzivani podporenych sluzeb
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 30.6.2020

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Pocet osob, které vyuziji podporenou sluzbu ¢i program béhem trvani projektu. ""Sluzba"" je
poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobam v

nepfriznivé socialni ¢i zdravotni situaci.

Vyuzivanim je mysleno byt doloZitelné klientem (tj. kazda osoba je uvedena pouze jednou) dle
standardd vyuZivanych pro danou sluzbu.
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osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou Ucastniky, nebot nemaji pfimy prospéch z investice ESF, ale
prospéch nepfimy.

""Podporené"" znamena Ze dostaly finan¢ni podporu z ESF.

Vyuzivanim je mysleno byt dolozZitelné klientem (tj. kazda osoba je uvedena pouze jednou) dle
standardu vyuzivanych pro danou sluzbu.

osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou Ucéastniky, nebot nemaji primy prospéch z investice ESF, ale
prospéch nepfimy.

""Podporené"" znamend Ze dostaly finan¢ni podporu z ESF.

Popis hodnoty:

neni relevantni

Kdéd indikatoru: 67101

Nazev indikatoru: Pocet podporenych podpUlrnych instituci
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 30.6.2020

Mérna jednotka: Organizace

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Indikator zahrnuje a) podp(irné instituce pro socialni podnikani a b) podplrné instituce pro socialni
inovace. Ad A) PodpUirné instituce pro socialni podnikani (financni, poradenské a vzdélavaci) jsou
vedle socialnich podnikid subjekty socialni ekonomiky, jez sdili spolec¢né hodnoty, kterymi jsou
napliovani verejné prospésného cile, demokratické rozhodovani, podpora iniciativy obcand, jiny
zpUsob zachazeni se ziskem, zohledfiovani environmentalnich aspektl, uspokojovani prednostné
mistnich potteb a vyuZivani pfednostné mistnich zdrojd. PodpUrné instituce poskytuji socidlnim
podnikim finanéni, poradenské a vzdélavaci sluzby, jak pro zacinajici podnikatele v obdobi zakladani
podniku (sestaveni podnikatelského planu), tak v pribéhu realizace podnikatelskych aktivit pro
zajisténi udrzitelnosti podnikani, ¢i v dalSich etapach rozvoje socidlnich podnikd. (TESSEA 2011:14-16,
42) Relevantni zejména pro PO 2.

Ad B) PodpUrné instituce pro socidlni inovace jsou takové instituce, které poskytuji podplrné
financni, poradenské a vzdélavaci sluzby realizatordm socidlnich inovaci ¢i sdruzuji realizatory
socialnich inovaci, poskytuji spole¢né pracovni prostory, ¢i nebo poradaji riznorodé akce na podporu
socialnich inovaci (napf. soutéze). Mezi podplrné instituce Ize fadit napft. instituce typu HUB,
organizatory inovacénich soutézi, neziskové organizace zamérené na poradenstvi a vzdélavani v oblasti
socialnich inovaci nebo na vytvareni siti aktér(i a podporu jejich spoluprace. Soucasti poslani
podplrné instituce pro socidlni inovace musi byt podpora a rozvoj inovacnich kapacit a inovacnosti v
CR. Relevantni zejména pro PO 3.

Indikator zahrnuje podpurné instituce bez ohledu na dobu a zpUsob vzniku (jiz existujici i vzniklé diky
podpore)

Hodnoty indikdtoru mohou byt zjistovany od prijemcl a / nebo na zakladé evaluace.
Popis hodnoty:

neni relevantni

Kod indikatoru: 69301
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Nazev indikatoru: Pocet experimentalné ¢i kvazi-experimentalné ovérenych
novych nastrojl

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 1,000

Datum cilové hodnoty: 30.6.2020

Mérna jednotka: Nastroje

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Davodem, pro ""nové"" typy projektd (at uz vznikaji ""samovolné"" &i v rdmci mezinarodni
spoluprace) je jejich acinnost v feseni problému. Nejlepsi zplsob, jak zjistit, zdali projekt je Ucinny,

jsou kvazi-experimentalni ¢i experimentalni evaluace toho, s ¢im pfichazi.

Vzhledem k tomu, Ze Dopady novych projektl jsou ale extrémné tézko odhadnutelné, nechceme
zavazovat poskytovatele k priliSnému predvidani a napliiovani Dopadd. Tento indikator tedy ocenuje
proces inovovani, ktery zarucuje jasnou informaci po jeho skonéeni o tom, zdali byl pfinosem, i
nikoliv, spiSe nez jeho nejisty a nepredpokladany Vysledek.

""Nastroj"" jsou konkrétni nové metody nebo postupy, které byly vyvinuty v rdmci projektu, a
prostiednictvim kterych je usilovano o méfitelné a udrzitelné zlepSeni u zvolené cilové skupiny.
Jinak receno, tento indikator pocita projekty, které mapuiji slepé ulicky toho, s ¢im pfichazi, stejné
jako ty, co nékam vedou, ale prehlizi projekty, které probéhnou a neni po nich jasné, zdali byly
Uspésné, Ci nikoliv.

Popis hodnoty:

Novym nastrojem je Datova platforma socidlniho impaktu.

Kéd indikatoru: 69410

Nazev indikatoru: Pocet zvalidovanych experimentalnich ¢i kvazi-
experimentalnich ovéreni novych nastroju

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 30.6.2020

Mérna jednotka: Ovéreni

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

""Validace"" je proces ujisténi, Ze experimentalni ¢i kvazi-experimentalni ovéfeni uzite¢nosti
projektu, ktery pfichazel s né¢im novym (resp. studie na ném postavené), splfiovalo kritéria evaluacni
a akademické kvality. Jde tedy o formu oponentury zajistujici, ze byla dodrZzena pravidla, ktera
umoznuji jednoznacné fict, jestli byla ¢innost uZite¢nd. Pfesna forma validace je specifikovdna ve
vyzvé, pritemz se uvazuje validace interni, externi - vysoutézend a externi ve formé prijeti studie
zaloZené na evaluaci akademickym Zurndlem.

""Nastroj"" jsou konkrétni nové metody nebo postupy, které byly vyvinuty v rdmci projektu, a
prostrednictvim kterych je usilovano o méritelné a udrzitelné zlepseni u zvolené cilové skupiny.
V pripadé varianty pfijeti studie zaloZzené na evaluaci akademickym Zurnalem bude ve vyzvé
specifikovano, jaky Zurnal ¢i kategorie Zurnall jsou pro validaci pfijatelné.

Popis hodnoty:

neni relevantni

Kod indikatoru: 80500

Nazev indikatoru: Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a
strategickych dokument( (v¢. evaluacnich)

Sestava vytvofena v MS2014+ DPKADANN 5.1.2017 18:31



35

Vychozi hodnota: 0,000
Cilova hodnota: 8,000
Datum cilové hodnoty: 30.6.2020
Mérna jednotka: Dokumenty
Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet napsanych a zvefejnénych analyz, evaluaci (internich i externich), koncepci, strategii, studii,
zavérecnych zprav z vyzkuma a obdobnych dokumentd, které byly vytvoreny za finan¢ni podpory ESI
fond(.

-Napsany- znamena vytvoreni obsahu materialu (tj. nejedna se o pocet kopii, které byly vytisknuty). -
Zvefejnény- znamena, Ze jsou zverejnéné/Ci z dlivodu citlivych informaci ¢asteéné zvefejnéné na
centralnich strankach relevantnich fond(, na strankach prijemce, popf. na jinych uloZistich k tomu
uréenych (nap¥. http://www.databaze-strategie.cz/ a nebo www.strukturalni-fondy.cz/Knihovna-
evaluaci) a NEBO jsou dohledatelné pomoci obvyklych internetovych vyhledavacu.

K tomu, aby byl dokument zapocitan do indikatoru jako jedna jednotka, je tfeba, aby byl jak napsany,
tak zverejnény. V pripadé vice samostatnych vystupu je mozno zapoditat kazdy vystup samostatné.
Zapocitavaji se dokumenty vytvorené interné i externé.

Popis hodnoty:

Dokumenty zahrnuji (A) povinné evaluacéni vystupy, a to 1 souhrnnou evaluacéni zpravu a 2 priibézné
evaluacni zpravy, (B) metodiky hodnoceni impaktu, a to 1 metodiku pro hodnoceni impaktu
intervenci na podporu ekonomické a socialni integrace CS, 1 metodiku pro hodnoceni kapacit
organizaci pro socidlni zménu, (C) vyzkumné zpravy s vyuzitim dat DP, a to 1 vyzkumnou zpravu pro
tvorbu metrik, 1 vyzkumnou zpravu pro hodnoceni organizacnich praktik, impaktu intervenci a jejich
vztahu, 1 vyzkumnou zpravu pro hodnoceni nakladové efektivity intervenci.

Horizontalni principy

Projekt zaméFen na udrzitelnou zaméstnanost Zen a udrzitelny postup Zen v
zaméstnani

Typ horizontdlniho principu: Rovné pfilezitosti a nediskriminace

Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt se zaméfuje na zvyseni efektivity intervenci pro znevyhodnéné cilové skupiny, a to specificky

pfi zvySeni jejich ekonomické a socidlni integrace.

Typ horizontdlniho principu: Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory)
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu
Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:
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Typ horizontdlniho principu: Rovné prileZitosti muzi a Zen
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu
Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

rd

Cestna prohlaseni

Nazev cestného prohlaseni:

OPZ - Cestné prohlaseni v Zzadosti o podporu

Text cestného prohlaseni:

Statutarni organ, resp. osoba opravnéna jednat za Zadatele (dale jen "statutarni organ") stvrzuje, Ze:

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem neni v likvidaci ve smyslu zdkona ¢. 89/2012,
obcansky zakonik, v Upadku, hrozicim Gpadku ¢i proti nému neni vedeno insolvencni fizeni ve smyslu
zakona ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zplsobech jeho FeSeni (insolvenéni zakon);

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na verejné zdravotni pojisténi nebo na
socidlnim zabezpeceni nebo pfispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéné podminky
bezdluZnosti se povaZzuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiovy fad, nebo placeni pojistného a
penale ve splatkach dle § 20a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpecdeni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti);

- na zadatele/partnera s finan¢nim prispévkem nebyl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se
spolec¢nym trhem;

- Zadateli/partnerovi s financnim prispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona ¢. 435/2004 Sh., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis(;

- proti statutarnimu organu Zadatele/partnera s finan¢nim prispévkem nebo jakémukoli jeho ¢lenovi
neni zahajeno nebo vedeno trestni fizeni a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestny ¢in, jehoZ skutkova
podstata souvisela s predmétem cinnosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny
¢in proti majetku;

- na vydaje, u kterych se dle této zadosti o podporu predpoklada poskytnuti financovani z pfispévku
Unie nebo statniho rozpoctu CR, Zadatel/partner s finanénim piispévkem necerpa a nenarokuje
prostredky z jiného financ¢niho nastroje EU ani z jinych ndrodnich verejnych zdroj(;

- Zadatel ma zajistény vlastni prostifedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
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operacniho programu (plati pouze v pfipadé povinné financni spoluticasti);

- souhlasi s uchovanim dat zadosti v monitorovacim systému;

- souhlasi se zafazenim Udajl o projektu a subjekt(i do jeho realizace zapojenych v seznamu
operaci vedeném a zvefejiovaném na zakladé ¢l. 115 odst. 2 natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EV) ¢. 1303/2013;

- v Zadosti o podporu nejsou uvedeny zadné citlivé osobni Udaje, Zddné skutecnosti zakladajici
obchodni tajemstvi a Ze Zadost neobsahuje informace chranéné autorskym pravem (pozn.: citlivym
udajem je osobni Udaj vypovidajici o narodnostnim, rasovém nebo etnickém plvodu, politickych
postojich, ¢lenstvi v odborovych organizacich, naboZenstvi a filozofickém presvédcéeni, odsouzeni za
trestny Cin, zdravotnim stavu a sexudlnim Zivoté subjektu Udaji a geneticky Udaj subjektu udaju;
citlivym udajem je také biometricky udaj, ktery umozniuje pfimou identifikaci nebo autentizaci
subjektu udajl (tedy napf. fotografie);

- Zadatel ma aktivni datovou schranku a zavazuje se ji mit aktivni po celou dobu, po kterou
bude u Zadosti o podporu probihat proces hodnoceni a vybéru, pfipadné - pokud bude Zadost
podporena - az do konecného finanéniho vyporadani projektu, kterym se rozumi veskeré vyrovnani
zavazku a pohledavek mezi nim a poskytovatelem podpory;

- souhlasi s provedenim pripadné ex ante kontroly ze strany vyhlaSovatele vyzvy a bere na
védomi, Ze neumoznéni takové kontroly je ddvodem pro vyfazeni Zadosti z procesu hodnoceni a
vybéru zadosti o podporu;

- se seznamil/a s obsahem zadosti;

- vsechny informace v Zadosti jsou pravdivé a Uplné a Ze si je védom/a moznych nasledkl a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neuplinych udajd.

Dokumenty

Poradi: 1

Ndazev dokumentu: Odborné kapacity aktér(

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Odborné kapacity aktérd

Druh povinné prilohy Zadosti o podporu:  Elektronickd

Povinny: Ano

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

Ptiloha: CxtSQb-9BUGSiIYuCsYIdPA|970273::Pfiloha €. 6 -

Odborné kapacity aktér.docx
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: DPKADANN
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