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Příloha projektové žádosti 

 
Popis realizačního týmu 
 
Níže uvedený popis realizačního týmu je rozdělen na dva oddíly – nejprve uvádíme pozice patřící do 
přímých a následně do nepřímých nákladů. U některých klíčových pozic upřesňujeme jejich 
předpokládané obsazení konkrétními osobami. V případě dalších pozic bude toto obsazení určeno 
před zahájením projektu nebo před datem nutného nástupu dané pozice do projektového týmu dle 
časového harmonogramu. Tyto konkrétní osoby budou vybrány buď ze stávajícího týmu žadatele / 
partnerů nebo na základě výběrového řízení. Stávající odborné kapacity týmu jsou upřesněny 
v povinné příloze projektové žádosti „Odborné kapacity aktérů“.  
 
U jednotlivých klíčových aktivit v části „předpokládané zapojení v rozsahu“ uvádíme průměrný 
plánovaný pracovní úvazek dané pozice za období, kdy je pozice zapojena do realizace dané klíčové 
aktivity. Tento údaj je doplněn o počet měsíců, kdy se pozice do klíčové aktivity zapojí. Pracovní náplň 
uváděná do detailu jednotlivých dílčích činností je orientační a může se do určité míry lišit 
(především obsahovat další aktivity v rámci dané činnosti) při realizaci projektu. 
 
 
1. Pozice v rámci přímých nákladů 

 
Název pozice: Odborný garant I 
Předpokládaná osoba: Ing. Petr Vítek 
Zaměstnavatel: Regiohub s.r.o. (žadatel) 
Forma: Pracovní smlouva 
Superhrubá mzda: 120.000 Kč /měs. 
Hlavní činnosti a rozsah zapojení dle klíčových aktivit: 

 KA 2 – předpokládané zapojení v rozsahu: 0,38 / 15 měsíců  
o Činnost 2.1.: Zodpovědnost za vyhledání projektů s kvalitním obsahem: expertní 

konzultace vyhledávání týmů odborným pracovníkům, posuzování souladu 
zvažovaných projektů dle výběrových principů akceleračního programu, navrhování 
úprav v projektech, účast na schůzkách, shoda na dalším postupu u každého týmu. 

o Činnost 2.2.: Expertní konzultace vyhledávání zahraničních týmů odborným 
pracovníkům, účast na komunikaci, konzultace dalšího postupu, popř. asistence při 
propojení na české partnery. 

o Činnost 2.5.: Odborné konzultace metodikovi a odbornému pracovníkovi a 
uchazečům o účast v akcelerátoru; účast na klíčových schůzkách, obsahová podpora, 
spolupráce při propojování na partnery. 

 KA 3 – předpokládané zapojení v rozsahu: 0,07 / 17 měsíců 
o Činnost 3.1.: Odborné konzultace členům týmu a odsouhlasení kroků (metody) pro 

vytvoření přehledu kompetencí pro potřeby účastníků akcelerátoru; párování na 
kompetence stávajících konkrétních mentorů a expertů. 
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o Činnost 3.2.: Odborné konzultace realizačnímu týmu při vytváření sítě mentorů a 
expertů, účast na klíčových schůzkách. 

 KA 4 – předpokládané zapojení v rozsahu: 0,16 / 26 měsíců 
o Činnost 4.1.: Účast ve výběrové komisi, formulace doporučení pro přihlášené za 

celou výběrovou komisi. 
o Činnost 4.2.: Odborné konzultace v oblasti progresu projektových týmů; účast na 

pravidelných branách; účast na vybraných klíčových jednáních účastníka akcelerátoru 
s externími subjekty, vrcholová odpovědnost za kvalitu výstupů cca 1/2 projektů, 
které se účastní akcelerátoru. 

o Činnost 4.3.: Odborné konzultace akceleračních postupů a jejich výsledků 
odpovědným členům týmů (metodik, garant akcelerace účastníka, zástupci 
účastníků) pro každý konkrétní projekt v rámci činnosti 4.2.; zodpovědnost za cca 1/2 
projektů, které jsou v daném období v akcelerátoru; odpovědnost za odbornou 
kvalitu výstupů. 

 KA 5 – předpokládané zapojení v rozsahu: 0,14 / 20 měsíců 
o Činnost 5.1.: Odborné konzultace v oblasti analýzy stávajícího a stavu možnost 

investování do dopadu účastníků akcelerátoru. 
o Činnost 5.2.: Účast na zahraničních cestách (příprava, vyhodnocení závěrů pro 

činnost 5.3. a pro koncepty v akcelerátoru). 
o Činnost 5.3.: Oborné konzultace metodikovi akceleračního programu a účastníkům 

akcelerátoru v oblasti zajištění financování v duchu pravidel impact investment; 
schůzky s impact investory v ČR. 

 KA 6 – předpokládané zapojení v rozsahu: 0,04 / 30 měsíců 
o Součinnost a spolupráce na podkladech pro potřeby evaluace projektu 

Zdůvodnění měsíční sazby: Ing. Petr Vítek je nezbytným expertem pro úspěšnou realizaci projektu 
Edison. Je spolutvůrcem nebo odborným garantem akceleračních programů v české síti Impact Hub. 
Petr Vítek disponuje klíčovými zkušenostmi vyplývajícími z praxe v oboru rozvoje sociálních inovací – 
intenzivní kontakt s problematikou neziskového sektoru, korporací  i startupů. Detailní specifikace 
klíčových výsledků a znalostních kapacit Petra Vítka viz bod 2) přílohy Odborné kapacity aktérů. 
 
 
Název pozice: Odborný garant II 
Předpokládaná osoba: Roman Bojko, MSc. 
Zaměstnavatel: Regiohub s.r.o. (žadatel) 
Forma: Pracovní smlouva 
Superhrubá mzda: 74.638 Kč /měs. 
Hlavní činnosti a rozsah zapojení dle klíčových aktivit: 

 KA 2 – předpokládané zapojení v rozsahu: 0,18 / 15 měsíců 
o Činnost 2.1.: Zodpovědnost za vyhledání projektů s kvalitním obsahem: expertní 

konzultace vyhledávání týmů odborným pracovníkům, posuzování souladu 
zvažovaných projektů dle výběrových principů akceleračního programu, navrhování 
úprav v projektech, účast na schůzkách, shoda na dalším postupu u každého týmu. 
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o Činnost 2.2.: Expertní konzultace vyhledávání zahraničních týmů odborným 
pracovníkům, účast na komunikaci, konzultace dalšího postupu, popř. asistence při 
propojení na české partnery. 

o Činnost 2.5.: Odborné konzultace metodikovi a odbornému pracovníkovi a 
uchazečům o účast v akcelerátoru; účast na klíčových schůzkách, obsahová podpora, 
spolupráce při propojování na partnery. 

 KA 4 – předpokládané zapojení v rozsahu: 0,14 / 25 měsíců 
o Činnost 4.2.: Odborné konzultace v oblasti progresu projektových týmů; účast na 

pravidelných branách; účast na vybraných klíčových jednáních účastníka akcelerátoru 
s externími subjekty, vrcholová odpovědnost za kvalitu výstupů cca 1/2 projektů, 
které se účastní akcelerátoru. 

o Činnost 4.3.: Odborné konzultace akceleračních postupů a jejich výsledků 
odpovědným členům týmů (metodik, garant akcelerace účastníka, zástupci 
účastníků) pro každý konkrétní projekt v rámci činnosti 4.2.; zodpovědnost za cca 1/2 
projektů, které jsou v daném období v akcelerátoru; odpovědnost za odbornou 
kvalitu výstupů. 

 KA 6 – předpokládané zapojení v rozsahu: 0,04 / 30 měsíců 
o Součinnost a spolupráce na podkladech pro potřeby evaluace projektu 

 
 

Název pozice: Odborný garant akvizičních programů I 
Předpokládaná osoba: Ing. Petr Vítek 
Zaměstnavatel: Hub Innovation, spolek (partner) 
Forma: Dohoda o provedení práce 
Hodinová sazba: 700 Kč  
Hlavní činnosti a rozsah zapojení dle klíčových aktivit: 

 KA 2 – předpokládané zapojení v rozsahu: 144 hod 
o Činnost 2.3.: Obsahová supervize akvizičního programu, počáteční analýza přijatých 

projektů, vstupní rozhovory, min 6 projektů v každém běhu 

Zdůvodnění hodinové sazby: Viz Odborný garant I 
 
 
Název pozice: Odborný garant akvizičních programů II 
Předpokládaná osoba: Roman Bojko, MSc. 
Zaměstnavatel: Hub Innovation, spolek (partner) 
Forma: Pracovní smlouva 
Superhrubá mzda: 74.638 Kč /měs. 
Hlavní činnosti a rozsah zapojení dle klíčových aktivit: 

 KA 2 – předpokládané zapojení v rozsahu: 0,27 / 20 měsíců 
o Činnost 2.3.: Plánování a supervize obsahu akvizičního programu, zodpovědnost za 

vstupní hodnocení týmů, průběžné hodnocení projektů a návrh oblastí rozvoje, 
odpovědnost za odbornou kvalitu dílčích částí programu vč. práce mentorů a 
expertů. 
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o Činnost 2.4.: Plánování a supervize obsahu akvizičního programu, zodpovědnost za 
selekci a hodnocení přihlášek, průběžné hodnocení projektů a návrh oblastí rozvoje, 
odpovědnost za odbornou kvalitu dílčích částí programu vč. práce mentorů a 
expertů. 

 KA 6 – předpokládané zapojení v rozsahu: 0,03 / 20 měsíců 
o Součinnost a spolupráce na podkladech pro potřeby evaluace projektu 

 
 
Název pozice: Metodik 
Předpokládaná osoba: Mgr. Lenka Krákorová 
Zaměstnavatel: Regiohub s.r.o. (žadatel) 
Forma: Pracovní smlouva 
Superhrubá mzda: 74.638 Kč /měs. 
Hlavní činnosti a rozsah zapojení dle klíčových aktivit: 

 KA 2 – předpokládané zapojení v rozsahu: 0,51 / 15 měsíců 
o Činnost 2.1.: Vypracování metodických postupů pro scouting konceptů v českém 

prostředí (tvorba databází, průzkumy na sociálních sítí a v tisku, využití neformálních 
sítí apod.), srovnání s příp. postupy v rámci jiných projektů, testování navržených 
postupů v praxi, úprava navržených metod a praktických postupů, vyhodnocování 
činností scoutingu z metodického hlediska, finalizace metodiky pro scounting 
konceptů vč. její prováděcí části. 

o Činnost 2.2.: Vypracování metodických postupů pro scouting konceptů zahraničním 
prostředí (tvorba databází, průzkumy na sociálních sítí a v tisku, využití neformálních 
sítí...), komunikace se zahraničními partnery, srovnání s příp. postupy v rámci jiných 
projektů, testování navržených postupů v praxi, úprava navržených metod a 
praktických postupů, vyhodnocování činností scoutingu z metodického hlediska, 
finalizace metodiky pro scounting konceptů vč. její prováděcí části 

o Činnost 2.5.: Vypracování a testování metodických postupů pro stanovení cílů, aktivit 
a KPIs projektů vstupujících do akceleračního programu, otestování navržených 
postupů a předpokladů v praxi, odborný dohled na jejich aplikací u všech projektů, 
úprava metodiky pro scouting na základě testování v praxi před-akcelerační fáze. 

 KA 3 – předpokládané zapojení v rozsahu: 0,14 / 17 měsíců 
o Činnost 3.1.: Vytvoření metodiky pro přehled kompetencí pro potřeby účastníků 

akcelerátoru (uvedení výchozích odborností na základě minulých zkušeností žadatele 
a partnerů doplnění o konkrétní potřeby, tj. chybějící kompetence potenciálních 
a stávajících účastníků); metodika pro zmapování stávajících kompetencí konkrétních 
mentorů a expertů; spárování potřeb a stávajících kompetencí. 

o Činnost 3.2.: Návrh metodiky pro vytvoření, používání a udržování sítě mentorů a 
expertů vč., návrhu konkrétních kroků - Identifikace, oslovení a projednání možnosti 
zapojení vhodných mentorů a expertů (online nástroje, členové Impact Hub, osobní 
sítě, návštěva tematických akcí, napojení na stávající profesní komunity v ČR a 
zahraničí, oslovení přes Linked In apod. - zajištění na návaznost na KA 3.1. - potřebné 
kompetence; testování v praxi, úpravy metodiky. 
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 KA 4 – předpokládané zapojení v rozsahu: 0,28 / 26 měsíců 
o Činnost 4.1.: Nastavení metod a procesů výběru účastníků akceleračního programu, 

aktivní účast ve výběrovém procesu, podávání návrhů na změny/doplnění 
v žádostech plynoucí z metodiky výběru, vytváření metodických doporučení ve 
vztahu pravidlům výběru v akceleračním programu. 

o Činnost 4.2.: Metodické řízení organizační a projektové podpory, zpětná vazba pro 
garanty akcelerace účastníka, formulace konkrétních návrhů na zlepšení a změny 
projektového plánu, účast na pravidelných branách a jejich vyhodnocení z pohledu 
metodiky práce s účastníky akcelerátoru 

o Činnost 4.3.: Vytvoření metodiky pro identifikaci business rizik a jejich testování pro 
hlavní typy projektů. Které se účastní akcelerátoru, metodické vedení garantů 
akcelerace účastníka při práci s účastníky akcelerátoru. 

 KA 5 – předpokládané zapojení v rozsahu: 0,2 / 20 měsíců 
o Činnost 5.2.: Vypracování základní metodiky zaměřené na podporu investování do 

dopadu - zahraniční praxe, specifika pro ČR, konkrétní postupy při jednání 
s investory, příklady z praxe v ČR i zahraničí; účast na zahraniční cestě.  

o Činnost 5.4: Metodické řízení systému sledování dopadu - řetězec dopadu, 
implementace závěrů z workshopů, testování, úprava a zavádění KPIs na základě 
hypotéz o společenském dopadu projektu podpořeného akcelerátorem, popř. 
souvisejících činností. 

 KA 6 – předpokládané zapojení v rozsahu: 0,04 / 30 měsíců 
o Součinnost a spolupráce na podkladech pro potřeby evaluace projektu 

 
 
Název pozice: Metodik akvizičních programů 
Předpokládaná osoba: (bude určeno) 
Zaměstnavatel: Hub Innovation, spolek (partner) 
Forma: Dohoda o provedení práce 
Hodinová sazba: 348 Kč  
Hlavní činnosti a rozsah zapojení dle klíčových aktivit: 

 KA 2 – předpokládané zapojení v rozsahu: 440 hod / 20 měsíců 
o Činnost 2.3.: Navržení dílčí metodiky pro akviziční programy zaměřené na neziskové 

organizace a malé týmy s důrazem systémové sociální inovace, testování metodiky v 
praxi, úprava navržených postupů, finalizace příslušné části metodiky. 

o Činnost 2.4.: Navržení dílčí metodiky pro akviziční programy zaměřené na projekty 
realizované týmy s účastí mladých lidí s důrazem systémové sociální inovace, 
testování metodiky v praxi, úprava navržených postupů, finalizace příslušné části 
metodiky. 
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Název pozice: Odborný pracovník I (pro scouting a investice) 
Předpokládaná osoba: Klára Pospíšilová 
Zaměstnavatel: Regiohub s.r.o. (žadatel) 
Forma: Pracovní smlouva 
Superhrubá mzda: 37.788 Kč / měs. 
Hlavní činnosti a rozsah zapojení dle klíčových aktivit: 

 KA 2 – předpokládané zapojení v rozsahu: : 0,75 / 15 měsíců 
o Činnost 2.1.: Vytvoření pracovní databáze týmů realizujících v ČR způsobilé sociální 

inovace (online průzkum - desk research, osobní setkávání s kontakty); oslovení 
potenciálních účastníků, sjednání schůzek se zájemci, účast na schůzkách, 
vyhodnocení schůzek, domluvení dalšího postupu. 

o Činnost 2.2.: Vytvoření základní databáze týmů realizujících v zahraničí způsobilé 
sociální inovace (online průzkum - desk research, konzultace se zahraničními 
partnery, komunikace se zástupci sítě Impact Hub, komunikace se zástupci Ashoka 
Střední Evropa); oslovení zahraničních týmů, navazující komunikace, stanovení 
dalšího postupu vč. případného navázání na české partnery. 

o Činnost 2.5.: Komplexní zajištění realizace před-akcelerační podpory vč. konzultace 
cílů účasti v akcelerátoru a dalších částí přihlášky; spolupráce na ověření před-
vstupních hypotéz; propojení na klíčové partnery; schválení zvažovaných metod 
práce apod. 

 KA 5 – předpokládané zapojení v rozsahu: 0,48 / 20 měsíců 
o Činnost 5.1.: Analýza všech projektů v akcelerátoru z hlediska aktuální finanční 

situace a finančních rozvojových potřeb za účelem možností rozvoje investici do 
dopadu. 

o Činnost 5.2.: Účast na zahraniční cestě (příprava, vyhodnocení závěrů pro činnost 5.3. 
o Činnost 5.3.: Podpora na míru min 3 vybraným účastníkům (projektům) akcelerátoru 

v oblasti zajištění soukromého financování (investice do dopadu) – příprava 
proposalu, propojení s poskytovatelem financování, schůzky s impact investory v ČR, 
podpora při vyjednání podmínek a případného uzavírání smluv; finalizace min 1 
případu financování. 

 KA 6 – předpokládané zapojení v rozsahu: 0,04 / 30 měsíců 
o Součinnost a spolupráce na podkladech pro potřeby evaluace projektu 
 

  
Název pozice: Odborný pracovník akvizičních programů 
Předpokládaná osoba: Kateřina Boušková 
Zaměstnavatel: Hub Innovation, spolek (partner) 
Forma: Pracovní smlouva 
Superhrubá mzda: 37.788 Kč / měs. 
Hlavní činnosti a rozsah zapojení dle klíčových aktivit: 

 KA 2 – předpokládané zapojení v rozsahu: 0,63 / 20 měsíců 
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o Činnost 2.3.: Komplexní zajištění realizace akvizičního programu Impact First ve 
vztahu k práci s účastníky (výběrový proces, vzdělávání / mentoring, hodnocení, 
prezentace) 

o Činnost 2.4.: Komplexní zajištění realizace akvizičního programu Social Impact Award 
(výběrový proces, vzdělávání / mentoring, hodnocení, prezentace) 

 KA 6 – předpokládané zapojení v rozsahu: 0,02 / 20 měsíců 
o Součinnost a spolupráce na podkladech pro potřeby evaluace projektu 

 
 
Název pozice: Lektoři workshopů akvizičních programů (sdílená pozice) 
Předpokládaná osoba: (více osob) 
Zaměstnavatel: Hub Innovation, spolek (partner) 
Forma: Dohoda o provedení práce 
Hodinová sazba: 400 Kč 
Hlavní činnosti a rozsah zapojení dle klíčových aktivit:  

 KA 2 – předpokládané zapojení v rozsahu: celkem 670 hodin / 20 měsíců 
o Činnosti 2.3. a 2.4.: Lektorování vzdělávacích workshopů na témata klíčová pro 

účastníky akvizičních programů a vedoucí k rozpracování a otestování projektů 
(příprava business plánu, design služeb, lean business canvas, finanční řízení a 
plánování apod.) 

 
 
Název pozice: Odborní konzultanti akvizičního programu SIA (sdílená pozice) 
Předpokládaná osoba: (více osob) 
Zaměstnavatel: Hub Innovation, spolek (partner) 
Forma: Dohoda o provedení práce 
Hodinová sazba: 345 Kč 
Hlavní činnosti a rozsah zapojení dle klíčových aktivit:  

 KA 2 – předpokládané zapojení v rozsahu: celkem 150 hodin / 20 měsíců 
o Činnost 2.4.: Na míru připravené konzultace pro projekty účastnící se programu 

Social Imapct Award – zahrnuje např. právní a ekonomické/účetní poradenství, 
design řešení v oblasti marketingu, poradenství vedoucí k orientaci v konkrétním 
oboru apod. 

 
 
Název pozice: Odborný pracovník II (pro síť mentorů a expertů) 
Předpokládaná osoba: Tereza Černá 
Zaměstnavatel: Regiohub s.r.o. (žadatel) 
Forma: Pracovní smlouva 
Superhrubá mzda: 37.788 Kč / měs. 
Hlavní činnosti a rozsah zapojení dle klíčových aktivit: 

 KA 3 – předpokládané zapojení v rozsahu: 0,75 / 23 měsíců 
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o Činnost 3.1.: Komplexní zajištění realizace aktivity: podpora příslušníkům cílové 
skupiny související s mapováním stávajících kompetencí – přítomných uvnitř týmu a 
těch, které je potřeby "zvenčí" doplnit při účasti v akcelerátoru. 

o Činnost 3.2.: Zajištění aktivity: Oslovení a projednání možnosti zapojení vhodných 
mentorů a expertů (online nástroje, členové Impact Hub, osobní sítě, návštěva 
tematických akcí, napojení na stávající profesní komunity v ČR a zahraničí, oslovení 
přes LinkedIn, oslovení stávajících mentorů a expertů s prosbou o doporučení na 
konkrétního chybějícího experta) - cca 40 až 60 schůzek, 80 telefonátů, 150 emailů 
a/nebo desítky dalších aktivit k vytvoření sítě mentorů a expertů. Podpora při 
vytváření sítě mentorů a expertů pro potřeby cílové skupiny - příprava podkladů, 
smluv apod. 

o Činnost 3.3.: Zodpovědnost za doplňování a udržování sítě mentorů a expertů pro 
potřeby cílové skupiny, na základě identifikovaných potřeb příchozích projektů i na 
základě potřeb z běžícího akceleračního programu. 

 KA 6 – předpokládané zapojení v rozsahu: 0,03 / 23 měsíců 
o Součinnost a spolupráce na podkladech pro potřeby evaluace projektu 

 
 

Název pozice: Odborný pracovník III (pro akceleraci) 
Předpokládaná osoba: (bude určeno) 
Zaměstnavatel: Regiohub s.r.o. (žadatel) 
Forma: Pracovní smlouva 
Superhrubá mzda: 37.788 Kč / měs. 
Hlavní činnosti a rozsah zapojení dle klíčových aktivit: 

 KA 4 – předpokládané zapojení v rozsahu: 0,76 / 26 měsíců 
o Činnost 4.1. Řízení procesu přijímání a hodnocení přihlášek z pohledu přihlášených; 

obsahová komunikace s cílovou skupinou při přijímání, doplňování a hodnocení 
přihlášek, nastavení podmínek účasti v akcelerátoru s vítěznými účastníky. 

o Činnost 4.2.: Celková koordinace akcelerační podpory všech účastníků programu, 
sběr zpětné vazby od účastníků a garantů akcelerace účastníka, organizační podpora 
účastníků akcelerátoru, formulace konkrétních návrhů na zlepšení a změny 
projektového plánu, účast na pravidelných branách a jejich vyhodnocení, návrh na 
peer to peer skupiny a další skupinové eventy (např. workshopy, školení) s využitím 
expertů dle aktuálních potřeb projektových týmů. 

o Činnost 4.3. Spolupráce s garanty akcelerace jednotlivých projektů a se zástupci 
účastníků na optimálním využívání lidských, znalostních a dalších zdrojů, které 
akcelerační program nabízí za účelem identifikace a testování business rizik, 
spolupráce na obsahové stránce činnosti. 

o Činnost 4.4.: Řízení využívání sítě mentorů a expertů nabízených akceleračním 
programem - konzultace s garantem akcelerace účastníků a účastníky, navrhování 
dodatečných expertů, vyhodnocování výsledků dosavadní spolupráce, navrhování 
změn ves ložení mentorů a expertů působících v konkrétním týmu. 

 KA 6 – předpokládané zapojení v rozsahu: 0,04 / 26 měsíců 
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o Součinnost a spolupráce na podkladech pro potřeby evaluace projektu 
 
 
Název pozice: Garant akcelerace účastníka I 
Předpokládaná osoba: (bude určeno) 
Zaměstnavatel: Regiohub s.r.o. (žadatel) 
Forma: Pracovní smlouva 
Superhrubá mzda: 60.845 Kč / měs. 
Hlavní činnosti a rozsah zapojení dle klíčových aktivit: 

 KA 4 – předpokládané zapojení v rozsahu: 0,74 / 25 měsíců 
o Činnost 4.2. Spolu s interním manažerem každého jemu přiřazeného účastníka: 

příprava a aktualizace projektového plánu; řízení jeho realizace, konzultace posunu 
projektů, doporučení spolupráce s vybranými experty, propojování na důležité 
potenciální partnery a jednotlivce a komunikace významných termínů a informací 
projektovými týmům; příprava na peer-to-peer skupiny a brány. 

o Činnost 4.3. Podpora realizovaných činností jemu přiřazených účastníků 
akceleračního programu akcelerátoru při činnostech vedoucích identifikaci business 
rizik a jejich testování 

 KA 6 – předpokládané zapojení v rozsahu: 0,03 / 25 měsíců 
o Součinnost a spolupráce na podkladech pro potřeby evaluace projektu 

Zdůvodnění měsíční sazby: Nároky na garanta akcelerace účastníka v sobě spojují potřebu 
dostatečného porozumění tématu sekundární cílové skupiny (tj. cílové skupiny akcelerovaného 
projektu) a nároky na manažerské a komunikační dovednosti na vynikající úrovni. Projektový plán 
totiž předpokládá, že každý garant akcelerace bude zodpovídat za progres 2 – 3 projektů zároveň. 
Garant akcelerace účastníka je také klíčovou pozicí pro efektivní a hospodárné využíti všech 
disponibilních zdrojů, které akcelerační program Edison účastníkům nabízí. Měsíční sazba pro tuto 
pozici je nastavena v souladu s obvyklými mzdami srovnatelných odborně-manažerských pozic na 
trhu práce tak, aby bylo možné její konkurenceschopné obsazení dostatečně kvalitními pracovníky. 
 
 
Název pozice: Garant akcelerace účastníka II 
Předpokládaná osoba: (bude určeno) 
Zaměstnavatel: Regiohub s.r.o. (žadatel) 
Forma: Pracovní smlouva 
Superhrubá mzda: 60.845 Kč / měs. 
Hlavní činnosti a rozsah zapojení dle klíčových aktivit: 

 KA 4 – předpokládané zapojení v rozsahu: 0,72 / 21 měsíců 
o Činnost 4.2. Spolu s interním manažerem každého jemu přiřazeného účastníka: 

příprava a aktualizace projektového plánu; řízení jeho realizace, konzultace posunu 
projektů, doporučení spolupráce s vybranými experty, propojování na důležité 
potenciální partnery a jednotlivce a komunikace významných termínů a informací 
projektovými týmům; příprava na peer-to-peer skupiny a brány. 
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o Činnost 4.3. Podpora realizovaných činností jemu přiřazených účastníků 
akceleračního programu akcelerátoru při činnostech vedoucích identifikaci business 
rizik a jejich testování 

 KA 6 – předpokládané zapojení v rozsahu: 0,03 / 21 měsíců 
o Součinnost a spolupráce na podkladech pro potřeby evaluace projektu 

Zdůvodnění měsíční sazby: viz Garant akcelerace účastníka I 
 
 
Název pozice: Garant akcelerace účastníka III 
Předpokládaná osoba: (bude určeno) 
Zaměstnavatel: Regiohub s.r.o. (žadatel) 
Forma: Pracovní smlouva 
Superhrubá mzda: 60.845 Kč / měs. 
Hlavní činnosti a rozsah zapojení dle klíčových aktivit: 

 KA 4 – předpokládané zapojení v rozsahu: 0,71 / 17 měsíců 
o Činnost 4.2. Spolu s interním manažerem každého jemu přiřazeného účastníka: 

příprava a aktualizace projektového plánu; řízení jeho realizace, konzultace posunu 
projektů, doporučení spolupráce s vybranými experty, propojování na důležité 
potenciální partnery a jednotlivce a komunikace významných termínů a informací 
projektovými týmům; příprava na peer-to-peer skupiny a brány. 

o Činnost 4.3. Podpora realizovaných činností jemu přiřazených účastníků 
akceleračního programu akcelerátoru při činnostech vedoucích identifikaci business 
rizik a jejich testování 

 KA 6 – předpokládané zapojení v rozsahu: 0,03 / 17 měsíců 
o Součinnost a spolupráce na podkladech pro potřeby evaluace projektu 

Zdůvodnění měsíční sazby: viz Garant akcelerace účastníka I 
 
 
Název pozice: Mentor (sdílená pozice) 
Předpokládaná osoba: Min 10 osob (sdílená pozice) 
Zaměstnavatel: Regiohub s.r.o. (žadatel) 
Forma: Dohoda o provedení práce 
Hodinová sazba: 345 Kč 
Hlavní činnosti a rozsah zapojení dle klíčových aktivit:  

 KA 4 – předpokládané zapojení v rozsahu: celkem 2.110 hod / 26 měsíců 
o Činnost 4.4.: Zpětná vazba pro účastníky akcelerátoru (přiřazení mentora ke 

konkrétnímu projektu); systémová asistence s nastavení a testováním konceptu, 
s přípravou byznys plánu apod.; obsahová podpora v oblasti profesní odbornost 
mentora; propojování na další relevantní subjekty. 
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Název pozice: Expert (sdílená pozice) 
Předpokládaná osoba: Min 25 osob (sdílená pozice) 
Zaměstnavatel: Regiohub s.r.o. (žadatel) 
Forma: Dohoda o provedení práce 
Hodinová sazba: 345 Kč 
Hlavní činnosti a rozsah zapojení dle klíčových aktivit: 

 KA 4 – předpokládané zapojení v rozsahu: celkem 3.220 hod / 26 měsíců 
o Činnost 4.4.: Odborné poradenství účastníkům AP ve vazbě na aktuální potřeby 

projektů (osobní schůzky, komunikace na dálku); vypracování dílčích výstupů 
v oblasti odbornosti experta; poskytování zpětné vazby účastníkům. 

 
 
Název pozice: Zahraniční expert I 
Předpokládaná osoba: (bude určeno) 
Zaměstnavatel: The Hub Zurich Association 
Forma: Dohoda o provedení práce 
Hodinová sazba: 1.500 Kč 
Hlavní činnosti a rozsah zapojení dle klíčových aktivit: 

 KA 2 – předpokládané zapojení v rozsahu: 36 hod / 20 měsíců 
o Činnost 2.2. Spolupráce na identifikace vhodných konceptů ze zahraničí 

přenositelných do ČR – průzkum mezi současnými i minulými projekty zasídlenými 
v Impact Hub Vienna i mezi dalšími projekty v mezinárodní síti Impact Hub; řešení 
přenositelnosti konkrétních projektů do ČR s českým realizačním týmem.  

 KA 5 – předpokládané zapojení v rozsahu: 30 hod / 20 měsíců 
o Činnost 5.2.: Spolupráce na identifikaci a oslovení vhodných subjektů, u kterých 

proběhne přenos zahraničního know-how o oblasti získávání investičních prostředků 
pro sociální inovace a investic do impaktu. Spolupráce na zpracování výstupů a 
závěrů relevantních pro účastníky akceleračního programu Edison. 

Zdůvodnění měsíční sazby: Jde o nezbytnou pozici na straně zahraničního partnera projektu, která 
umožňuje realizace výše uvedených aktivit. Bude obsazena expertem s dlouhodobou zkušeností a 
výsledky v oblasti podpory sociálních inovací. Hodinová sazba odpovídá výše mzdy v místě a čase 
obvyklé za daný typ pracovní činnosti a danou odbornost. 
 
 
Název pozice: Zahraniční expert II 
Předpokládaná osoba: (bude určeno) 
Zaměstnavatel: Impact Hub Vienna GmbH 
Forma: Dohoda o provedení práce 
Hodinová sazba: 1.500 Kč 
Hlavní činnosti a rozsah zapojení dle klíčových aktivit: 

 KA 2 – předpokládané zapojení v rozsahu: 36 hod / 20 měsíců 
o Činnost 2.2. Spolupráce na identifikace vhodných konceptů ze zahraničí 

přenositelných do ČR – průzkum mezi současnými i minulými projekty zasídlenými 
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v Impact Hub Vídeň i mezi dalšími projekty v mezinárodní síti Impact Hub; řešení 
přenositelnosti konkrétních projektů do ČR s českým realizačním týmem.  

 KA 5 – předpokládané zapojení v rozsahu: 30 hod / 20 měsíců 
o Činnost 5.2.: Spolupráce na identifikaci a oslovení vhodných subjektů, u kterých 

proběhne přenos zahraničního know-how o oblasti získávání investičních prostředků 
pro sociální inovace a investic do impaktu. Spolupráce na zpracování výstupů a 
závěrů relevantních pro účastníky akceleračního programu Edison. 

Zdůvodnění měsíční sazby: Jde o nezbytnou pozici na straně zahraničního partnera projektu, která 
umožňuje realizace výše uvedených aktivit. Bude obsazena expertem s dlouhodobou zkušeností a 
výsledky v oblasti podpory sociálních inovací. Hodinová sazba odpovídá výše mzdy v místě a čase 
obvyklé za daný typ pracovní činnosti a danou odbornost. 
 
 
Název pozice: Odborný garant pro evaluaci 
Předpokládaná osoba: Ing. Mgr. Jakub Mareš 
Zaměstnavatel: Regiohub s.r.o. (žadatel) 
Forma: Pracovní smlouva 
Superhrubá mzda: 74.638 Kč / měs. 
Hlavní činnosti a rozsah zapojení do KA 6: 0,37 / 30 měsíců 

o představuje záruku odbornosti řešeného tématu 
o stanoví základní postupy evaluace 
o zodpovídá za obsah a kvalitu klíčových výstupů – Evaluační plán, Průběžná evaluační zpráva, 

Souhrnná evaluační zpráva 
o metodicky garantuje prováděná šetření a sběr dat u CS 
o prezentuje výsledky evaluace aj. 

V souladu s požadavky výzvy přikládáme profesní životopis Jakuba Mareše jako přílohu projektové 
žádosti. V životopisu je uveden odkaz na jeho relevantní výstupy. 
 
 
Název pozice: Evaluátor 
Předpokládaná osoba: (bude určeno) 
Zaměstnavatel: Regiohub s.r.o. (žadatel) 
Forma: Pracovní smlouva 
Superhrubá mzda: 48.050 Kč / měs. 
Hlavní činnosti a rozsah zapojení do KA 6: 0,53 / 30 měsíců 

o řídí sběr dat a informací 
o aktivně spolupracuje s dalšími členy týmu na evaluačních úkolech 
o podílí se na sběru dat 
o zpracuje Evaluační plán odrážející projektová specifika práce s CS a obsahující informace, 

které umožní srovnání výchozího a konečného stavu CS při dodržení klíčových aspektů 
evaluace 

o zpracuje Průběžnou evaluační zprávu a Souhrnnou evaluační zprávu 
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Tabulka - Kalkulace celkového rozpočtované časové náročnosti pozic Garant akcelerace účastníka I až 
III, Mentor a Expert   

 Parametry pro KA 4 Hodnota Poznámka 

Počet týmů, které vstoupí do 
akcelerátoru 

10 Jeden z definovaných výstupů KA 4. 

Průměrný počet měsíců účasti 
v akcelerátoru 

15 KA 4 trvá 26 měsíců, týmy budou nastupovat postupně; některé 
(max. 5) budou vyřazeny 

Úvazek mentora na 1 tým 10% Očekávaná časová náročnost 

Úvazek expertů na 1 tým 20% Očekávaná časová náročnost 

Průměrný úvazek Garanta 
akcelerace účastníka na 1 tým 

30% Očekávaná časová náročnost 

Celkový počet měsíčních FTE 
Garantů akcelerace účastníka I  
až III 

45,0 V rozpočtu do KA 4 plánována pro 3 Garanty akcelerace účastníka 
částka 2.781.225 Kč, což je při jednotkové ceně 60.845 Kč/měs. 
45,7 měsíčních PPÚ (rezerva 1,6 %). 

Celkový počet hodin práce mentorů 2 610 V rozpočtu je plánována pro mentory částka 727.950 Kč v rámci 
osobních nákladů (DPP; položka "Mentor"), což při jednotkové 
ceně 345 Kč/hod odpovídá 2.110 hod. Dále je v rozpočtu 
plánována pro tyto pozice částka 172.500 Kč v rámci služeb (část 
mentorů bude fakturovat; položka "Mentorské služby"), což při 
jednotkové ceně 345 Kč/hod odpovídá 500 hod. Dohromady je za 
obě tyto položky rozpočtováno 2.610 hod. 

Celkový počet hodin práce expertů 5 220 V rozpočtu je plánována pro experty částka 1.110.900 Kč v rámci 
osobních nákladů (DPP; položka "Expert"), což při jednotkové ceně 
345 Kč/hod odpovídá 3.220 hod. Dále je v rozpočtu plánována pro 
tyto pozice částka 172.500 Kč v rámci služeb (část expertů bude 
fakturovat; položka "Expertní služby"), což při jednotkové ceně 345 
Kč/hod odpovídá 2.000 hod. Dohromady je za obě tyto položky 
rozpočtováno 5.220 hod. 

 
 
Poznámka ke dvojicím položek „Mentor“ a „Mentorské služby“, resp. „Expert“ a „Expertní služby“: 
vzhledem k různorodé povaze očekávaných projektů účastníků akcelerátoru a k různým potřebám 
v jejich projektech jsou mentoři i experti vysoce specializované a personalizované služby v různých 
oborech činnosti dle aktuálně identifikovaných potřeb účastníků akcelerátoru (viz popis KA 4 
v příloze Popis klíčových aktivit). Kromě toho je praxi v případě mentorů a expertů nezbytně nutný 
dostatečný stupeň důvěry a vzájemný „výběr“ na základě oboustranných sympatií. Díky tomu bude 
tyto služby dodávat několik desítek různých osob – min. 10 v případě mentorů a min 25 v případě 
expertů. Podle našich zkušeností lze u větší části těchto odborníků očekávat zaměstnání na pracovní 
smlouvu a u menší části dodávku služeb (fakturaci). Z výše uvedených důvodů nejsou tyto dvojice 
položek sdružovány do jedné položky a nelze je hromadně soutěžit na trhu jako dodávku služeb od 
vybraného dodavatele. 
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2. Pozice v rámci nepřímých nákladů 
 

Název pozice: Manažer projektu 
Předpokládaná osoba: (bude určeno) 
Zaměstnavatel: Regiohub s.r.o. (žadatel) 
Forma: Pracovní smlouva 
Hlavní činnosti a rozsah zapojení do projektu: úvazek 0,6 

o Jmenování členů realizačního týmu relevantních pro realizaci projektu v následujících 
měsících včetně pozic financovaných z nepřímých nákladů; vymezení jejich 
pravomocí a kompetencí; personalistika projektu 

o Výběr externích spolupracovníků, např. interního auditora  
o Stanovení povinností tuzemského partnera a zahraničních partnerů, podpis 

partnerských smluv  
o Nastavení systému řízení rizik vč. nastavení kontrolních mechanismů a zpětných 

vazeb; řízení rizik projektu v průběhu celé realizace 
o Organizační řízení projektu: zodpovědnost za termíny, dílčí výstupy, zprávy o realizaci 

projektu, cash flow projektu, dodržení povinností vůči poskytovateli podpory apod. 
o Spolupráce a komunikace s poskytovatelem podpory 
o Zpracování metodik realizace dílčích postupů projektu (jeden z podkladů pro 

evaluační plán) 
o Součinnost při kontrolách 

 
 
Název pozice: Koordinátor projektu 
Předpokládaná osoba: (bude určeno) 
Zaměstnavatel: Regiohub s.r.o. (žadatel) 
Forma: Pracovní smlouva 
Hlavní činnosti a rozsah zapojení do projektu: úvazek 0,7 

o Příprava typizovaných objednávek, smluv, prezenčních listin aj. dle metodiky OPZ a v 
souladu s pravidly publicity – na počátku projektu 

o Vedení veškeré administrativní agendy projektu spadající do nepřímých nákladů 
(podklady pro účetnictví, prezenční listiny, podklady pro publicitu, spolupráce při 
kontrolách apod.) za supervize manažera projektu 

o Organizační a logistická podpora aktivit projektu: zázemí pro jednání, logistická 
podpora odborným pracovníkům projektu, spolupráce s interním auditorem atd. 

 


