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Odborné kapacity aktéru

povinna priloha zadosti o podporu

Projekt: Edison — akcelerator pro socialni inovace
Realizatoti (2adatel, partnefi'): Zadatel - Regiohub s.r.o.
Partnefi — Hub Innovation, spolek (F); The Hub Zurich Association (F); Impact Hub Vienna GmbH

(F)

Vybrané oblast (datové platformy; znalostni platformy; inkubatory/akceleratory; investice do impaktu):
Inkubatory/akceleratory
a bliz8i specifikace:

V rdmci projektu je vytvoren a v praxi otestovan komplexni akceleraéni program, ktery poskytuje
vyznamnou podporu realizatorlim systémovych socidlnich inovaci fesicich socialni problémy jejich
cilovych skupin. Cilem akceleratoru je zvyseni pravdépodobnosti Uspéchu podporenych projekt(.
Jsou identifikovany vhodné koncepty v CR i v zahraniéi a nasledné viestranné podporovany
realizaCnich tymy s cilem zvySovani jejich ekonomického a socialniho impaktu. Soucasti projektu

je Sifeni dobré praxe.

Doba realizace (pocet mésicu): 30

Naklady realizace (celkové v mil. K&, z toho z OPZ): 19,901 mil. K¢ z toho OPZ
18,083 mil. K¢

tu partnera prosim oznacte, zda jde o partnera s financnim prispévkem -, (F)“
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Cast 1 Postup feseni v ramci projektu

Ptiloha ¢. 6 vyzvy ¢. 03_15_124

Projekt byl na zdkladé logiky jednotlivych kli¢ovych aktivit rozdélen do 4 na sebe navazujicich fazi

specifikovanych v niZze uvedené tabulce. Vystupy a vysledky v¢. odpovidajicich ukazateld uvadime

v tabulce za KA, které byly v pribéhu dané faze ukonéeny (kromé KA 6 - Evaluace). Aktivity vC.

odpovidajicich ukazatel(l pak uvadime za pfislusné cinnosti kazdé KA, které v dané fazi bud probih3,

nebo je v prlibéhu faze ukoncena.

Faze Aktivity Vystupy Vysledky

Faze 1 Na konci Faze 1 ukonéené KA: KA1 KA 1

1. aZ 3. mésic KA 1 - Nastavené kompetence RT (smlouvy, Zajisténé vstupy
- Jmenovani ¢lend realizaéniho tymu vc. smérnice) projektu dle

kompetenci, prac. smluv atd.
- Vybér dodavatelt

- Partnerské smlouvy
- Typové dokumenty (vzory v dokumentaci

schvalené Zadosti,
metodiky OPZ

- Detailni seznameni s metodikou OPZ projektu) a doporuceni VK
- Podpis partnerskych smluv - Vybrani externisté a dodavatelé (smlouvy,
- Nastaveni fizeni rizik v¢. kontrol objednavky) KA 6
- Pfiprava typizovanych dokumentu dle - Nastaveny management rizik Nastaven systém
metodiky OPZ - Nastaveny systém komunikace ¢lend RT evaluace
- Detailni plan realizace dil¢ich procesd
V prubéhu Faze 1 béZici KA: projektu
KA 2:
- 2.1. Identifikace vhodnych tym@ v CR KA 6
- 2.2. Identifikace vhodnych konceptu ze - Evaluacni plan projektu
zahrani¢i prenositelnych do CR
- 2.3. Program Impact First
- 2.4. Program Social Impact Award
- 2.6. Propagace akceleratoru
KA 3
- 3.1 Mapovani potreb cilovych skupin,
mapovani stavajicich siti
KA 6 - Evaluace
- Finalizace Evaluacniho planu
Faze 1 KA 1: KA 1: KA 1:
Ukazatele - Pocet zapistl z jednani realizacniho tymu - Pocet smluv ¢lenl RT v¢. popist prace 1 nastaveny systém

- Pocet dokument( z vysledk Setfeni k vybéru
dodavateld

- Pocet dokument( z doplriujicich dotazid na
poskytovatele prostiredk(, popf. dalsi instituce

KA2:
- pocet e-mailul a distan¢. komunikaci
- pocet inform. a motivac. setkani s CS
- pocet zahranic¢nich cest
- pocet analyz. konceptl
- pocet pfihlasek do akvizi¢nich programu
- pocet UGcastnik( akviziénich programu
- pocet dokument( a odkazt na odb. webu

KA3:
- pocet podkladli k mapovani stavaj. siti

KA6:
- Pocet podkladovych dokumenta
k Evalua¢nimu planu

- Pocet smluv s dodavateli

- 3 podepsané partnerské smlouvy

- PoCet potiebnych typizovanych dokument(
- 1 Finalizovany registr fizeni rizik

KA 6:
- 1 FindIné schvaleny Evaluacni plan

a pripravené
vSechny zdroje pro
realizaci projektu

KA 6:
1 nastaveny systém
evaluace projektu




Faze 2
4.3z 10. mésic
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V pribéhu Faze 2 béZici KA:

KA 2

- 2.1. Identifikace vhodnych tym@ v CR

- 2.2. Identifikace vhodnych konceptu ze
zahranici prenositelnych do CR

- 2.3. Program Impact First

- 2.4. Program Social Impact Award

- 2.5. Pfedakceleracni obsahova podpora:
ZAHAJENO NA POCATKU FAZE

- 2.6. Propagace akceleratoru

KA 3

- 3.1 Mapovani potreb cilovych skupin,
mapovani stavajicich siti

- 3.2 Vytvoreni sité mentoru a expertd
ZAHAJENO NA POCATKU FAZE

- 3.3 UdrZovaéni sité mentor( a expertt
ZAHAJENO NA POCATKU FAZE

KA 4: VSECHNY CINNOSTI ZAHAJENY

V PRUBEHU FAZE

- 4.1. Pfijimani a hodnoceni pfihlasek, vybér
vitézd

- 4.2. Organizacni a projektova podpora

- 4.3. |dentifikace byznys rizik a jejich testovani
- 4.4. Mentoring a expertni podpora

KA 6 — Evaluace
- PInéni Evaluacniho planu

Ptiloha ¢. 6 vyzvy ¢. 03_15_124

Neni relevantni: v pribéhu Faze 2 neni Neni relevantni:
ukoncena zadna klicova aktivita. v prabéhu Faze 2
neni ukon¢ena Zzadna
klicova aktivita.

Ukazatele
Faze 2

KA2
- pocet e-mailul a distan¢. komunikaci
- pocet inform. a motivac. setkani s CS
- pocet zahranic¢nich cest
- pocet analyz. konceptl
- pocet pfihlasek do akvizi¢nich programi
- pocet Gcastnik( akviziénich programu
- pocet schlzek se moznymi ucastniky a
zajemcio KA 4
- pocet prihlasek do KA 4
- pocet dokumentd a odkaz(i na odb. webu

KA3

- pocet podkladll k mapovani stavaj. siti

- pocet e-mailu a distan¢. komunikaci s potenc.
mentory a experty

- pocet inform. a motivac. setkdni s mentory a
experty

- poCet aktudlné zapojenych mentord a expertl
- pocet nové zapojenych mentor( a expert(

KA 4

- poCet Ucastnik( vybranych do akcelerace
konceptu

- pocet zfinalizovanych projektovych pland
ucastnikd pro akceleraci

- pocCet zapisU z uskutecnénych bran

- pocet vystupd jednotlivych tym( z metod
identifikace byznys rizik a jejich testovani

- odhad poctu e-mailll a distan¢. komunikaci
ucastnikd s mentory, experty a dalSimi ¢leny RT
- pocet setkdni Gc¢astnikl s mentory, experty a
dalsimi ¢leny RT

- poCet vystupl vytvorenych mentory a experty
pro ucastniky

KA6
- Pocet dil¢ich podkladi pro evaluaci projektu

n/a n/a
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Na konci Faze 3 ukoncené KA:

KA 2

- 2.1. Identifikace vhodnych tym@ v CR

- 2.2. Identifikace vhodnych konceptu ze
zahranici prenositelnych do CR

- 2.3. Program Impact First

- 2.4. Program Social Impact Award

- 2.5. Pfedakcelerac¢ni obsahova podpora
- 2.6. Propagace akcelerdtoru

V prabéhu Faze 3 béZici KA:

KA 3

- 3.1 Mapovani potreb cilovych skupin,
mapovani stavajicich siti

- 3.2 Vytvoreni sité mentoru a expertd
- 3.3 UdrZovani sité mentor( a expertl

KA 4

- 4.1. Pfijimani a hodnoceni pfihlasek, vybér
vitézd

- 4.2. Organizacni a projektova podpora

- 4.3. |dentifikace byznys rizik a jejich testovani
- 4.4. Mentoring a expertni podpora

KA S

- 5.1 Vyhodnocovani financni potieby, navrzeni
spravné struktury financovani

ZAHAJENO NA POCATKU FAZE

- 5.2. Pfenos know-how o investov. do dopadu
ze zahranici

ZAHAJENO V PRUBEHU FAZE

- 5.3. Podpora na miru konceptim hledajicim
finanéni kapital

ZAHAJENO V PRUBEHU FAZE

- 5.4. Asistence s planovanim, sledovanim a
mérenim impaktu

ZAHAJENO NA POCATKU FAZE

KA 6 — Evaluace
- PInéni Evaluaéniho planu
- Pfiprava Pribézné evaluacéni zpravy
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KA 2

- Prakticka metodika scoutingu projektt Sl
- Motivaéni/informaéni setkani

- Tymy zapojené do akvizi¢nich programi
- Tymy pfihlaSené do akcelerace v KA 4

- Odborny web

KA 6
- Pribézna evaluacni zprava

KA 2
Identifikované,
aktivované a
pfipravené vhodné
koncepty (projekty)
primarni cilové
skupiny pro
akceleracivKA 4

Ukazatele
Faze 3

KA2
- pocet e-mailul a distan¢. komunikaci
- pocet inform. a motivac. setkani s CS
- pocet zahranic¢nich cest
- pocet analyz. konceptl
- pocet pfihlasek do akvizi¢nich programi
- pocet UGcastnik( akviziénich programu
- pocet schlzek se moznymi ucastniky a
zajemcio KA 4
- pocet prihlasek do KA 4
- pocet dokumentd a odkaz(i na odb. webu

KA3

- pocet podkladll k mapovani stavaj. siti

- pocet e-mailu a distan¢. komunikaci s potenc.
mentory a experty

- pocet inform. a motivac. setkdni s mentory a
experty

- poCet aktudlné zapojenych mentord a expertl
- pocet nové zapojenych mentor( a expertt

KA 4

- poCet Ucastnik( vybranych do akcelerace
konceptu

- pocet zfinalizovanych projektovych pland
ucastnikd pro akceleraci

- poCet zapisU z uskutecnénych bran

KA 2

1 Praktickd metodika scoutingu projektd S|
Min. 40 motivaénich/informacnich setkani
Min. 25 tymu v akvizi¢nich programech

Min. 10 konceptl (tym( z CS) pfihlasenych do
akceleratoru

1 Odborny web

KA 6
-1 Priibézna evaluaéni zpréva

KA 2

10 tymu Gspésné
pfijatych do
akcelerace v ramci
KA 4
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- poCet vystupd jednotlivych tym( z metod
identifikace byznys rizik a jejich testovani

- odhad poctu e-mailll a distané. komunikaci
ucastnikd s mentory, experty a dalSimi ¢leny RT
- pocet setkdni Ucastnikl s mentory, experty a
dalsSimi ¢leny RT

- pocet vystupu vytvorenych mentory a experty
pro ucastniky

KA 5

- pocet ndvrh( optim. struktury financovani
Ucastnikd

- pocet zahrani¢nich cest

- pocet dil¢ich podkladd pro investory

a poskytovatele prostfedkd

- poCet schiizek s investory a poskytovateli
prostiedkd

- pocet Skoleni na méreni impaktu

KA6
- Pocet dilcich podkladid pro evaluaci projektu
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Faze 4
21. az 30. mésic

Na konci Faze 4 ukoncené KA:

KA 3

- 3.1 Mapovani potreb cilovych skupin,
mapovani stavajicich siti

- 3.2 Vytvoreni sité mentor( a expert(
- 3.3 UdrZovani sité mentor( a expertl

KA 4

- 4.1. Pfijimani a hodnoceni pfihlasek, vybér
vitézd

- 4.2. Organizacni a projektova podpora

- 4.3. |dentifikace byznys rizik a jejich testovani
- 4.4. Mentoring a expertni podpora

KA 5

- 5.1 Vyhodnocovani financni potfeby, navrzeni
spravné struktury financovani

- 5.2. Pfenos know-how o investov. do dopadu
ze zahranici

- 5.3. Podpora na miru konceptim hledajicim
finan¢ni kapital

- 5.4. Asistence s planovanim, sledovanim a
mérenim impaktu

KA 6 — Evaluace
- PInéni Evaluac¢niho planu
- Pfiprava Zavérecné evaluacni zpravy

KA 3

- Mentofri pfipraveni k vyznamné Gcasti na
akceleraci konceptl feseni soc. problém
- Mentofi zapojeni do praci v ramci KA 4

- Experti pfipraveni k vyznamné Ucasti na
akceleraci konceptl feseni soc. problém
- Experti zapojeni do praci v ramci KA 4

- Verejné pristup. databaze mentoru

a expertu

- Praktické poznatky o budov. sité mentort

KA 4

- Koncepty (projekty) systém. soc. inovaci
fesicich soc. vylouceni vybrané k podpore do
do AP

- Projektové plany tym( vstup. do
akceleratoru

- Otestované projekty, které Gspésné prosly
akceleratorem, tj. splnily vs. cile casti

- Praktické poznatky o akceleraci projektd Sl

KA S

- N&vrhy optimalni struktury financovani

- Poptavky po fin. zdrojich zamérf. na konkr.
typ poskytovatele financi

- Zrealizovani financovani

- Otestované vzorové metodiky méreni
impaktu Gcastnik AP

- Praktické poznatky o ziskdvani inv.
prostfedkd a na méreni impaktu

KA 6

- Souhrnna Evaluacni zprava

- Komplexni informace o socidlnim a
ekonomickém impaktu Uspésnych Gcastnikl
AP

KA 3

Vytvofena sit
kvalitnich mentoru
a expertd ochotnych
podpofit rozvoj
systémovych
socialnich inovaci

KA 4
Maximalizovany
socialni

a ekonomicky
impakt
akcelerovanych
projektd

KA S

Otestované
moznosti ziskani
vhodného
financovani ze
soukromych zdroju
pro ucastniky AP

KA 6

Vyhodnoceni
ucinnosti metod

a postupd pouzitych
v projektu

a vyhodnoceni vlivu
projektu na impakt
ucastnika
akceleratoru

Ukazatele
Faze 4

KA2

- pocet e-mailul a distan¢. komunikaci

- pocet inform. a motivac. setkani s CS

- pocet zahranic¢nich cest

- pocet analyz. konceptl

- pocet pfihlasek do akvizi¢nich programu
- pocet Gcastnik( akviziénich programu

- pocet schlzek se moznymi ucastniky a
zajemcio KA 4

- pocet prihlasek do KA 4

KA 3

- Min. 20 mentor( pfipravenych k vyznamné
Ucasti na akceleraci konceptt feseni soc.
problémy (min. 10 z nich se zapojeno do praci
v ramci KA 4)

- Min. 60 expertl pfipravenych k vyznamné
Ucasti na akceleraci konceptt feseni soc.
problémy (min. 25 z nich zapojeno do praci v
ramci KA 4)

- 1 stala zdarma verejné pristup. databaze

KA 3

Sit kvalitnich
mentort a expertd
ochotnych podpofit
rozvoj systémovych
socialnich inovaci
naplnujici cilové
parametry

KA 4




- poCet dokumentu a odkaz(i na odb. webu

KA3

- pocet podklad(i k mapovani stavaj. siti

- pocet e-mailu a distan¢. komunikaci s potenc.
mentory a experty

- pocet inform. a motivac. setkdni s mentory a

experty

- poCet aktudlné zapojenych mentord a expertl
- pocet nové zapojenych mentord a expertl

KA 4

- pocet Ucastnikl vybranych do akcelerace
konceptu

- pocet zfinalizovanych projektovych pland
ucastnikd pro akceleraci

- poCet zapisl z uskute¢nénych bran

- pocet vystupd jednotlivych tym( z metod
identifikace byznys rizik a jejich testovani

- odhad poétu e-mailll a distané. komunikaci
ucastnikd s mentory, experty a dalSimi ¢leny RT
- pocet setkdni Gcastnikl s mentory, experty a
dalsimi ¢leny RT

- pocet vystupu vytvorenych mentory a experty
pro ucastniky

KA 5

- pocet zpracovanych navrh( optim. struktury
financovani Ucastnikd

- pocet zahrani¢nich cest

- pocet dilc¢ich podkladd pro investory

a poskytovatele prostfedkd

- poCet schiizek s investory a poskytovateli
prostiedk

- pocet Skoleni na méreni impaktu

KA6
- Pocet dilc¢ich podkladd pro evaluaci projektu

mentor( a expertl

- Oddil zaméreny na budov. sité mentorG a
expertl v Praktické metodice akcelerace
projektd Sl

KA 4

- 10 konceptU (projektd) systém. soc. inovaci
fesicich soc. vylouceni vybranych do AP

- 10 Projekt. plant tyma vstup. do
akceleratoru

- Min. 5 otestovanych projektd, které Uspésné
prosly akceleratorem, tj. splnily vs. cile Gcasti
- Oddil zamér. na akcel. aktivity v Prakt.
metodice akcelerace projektd S|

KA 5

- 4 navrhy optimalni struktury financovani

- 4 pripravené a zpropagov. poptavky po fin.
zdrojich zaméf. na konkr. typ poskytovatele
financi

- 1 zrealizované financovani

- Skolici materialy k méF. impaktu

- Min. 5 otestov. vzorovych metodik méreni
impaktu Gcastnik AP

- Oddil zamér. na ziskavani inv. prostredkd a
na méreni impaktu v Praktické metodice
akcel. projektl Sl

KA 6

-1 Souhrnnd evaluacéni zprava

- 5 Sad informaci o socidlnim a ekonomickém
impaktu Uspésnych Gcastnikd AP

Ukazatele za cely projekt:

- Celkovy pocet Ucastniku: 27

- Napsanych a zvefejnénych analytickych a
strategickych dokumentd (v¢. evaluaénich): 5
a) Prakticka metodika scoutingu projektt
socialnich inovaci

b) Prakticka metodika akcelerace projektt
socialnich inovaci

c) Evaluaéni plan

d) Priibézna evaluacni zprava

e) Souhrnna evaluacni zprava
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Min. 5 projektd,

u kterych byl
maximalizovan
socialni

a ekonomicky
impakt
prostfednictvim
naplnéni vsech cild
ucasti v akceleraci
vramci KA 4
(pozitivni dopad na
jednotky tisicd osob
celicich socialnim
problémuim)

KA 5

Otestovani moznosti
ziskani vhodného
financovani ze
soukromych zdrojt
pro 4 ucastniky AP

KA 6

1 Kompletni
vyhodnoceni
impaktu projektu
a jeho ucastnika

Ukazatele za cely
projekt:

- Pocet
experimentalné ¢i
kvazi-
experimentalné
ovérenych novych
nastroju: 1

(1 vytvoreny a

v praxi otestovany
tematicky zaméreny
komplexni
akceleracni
program)

Poznamka — VySe uvedené ¢lenéni je z hlediska vécného a logického &lenéni projektu. Etap
uréenych v systému IS KP k monitoringu projektu a pfedkladani zprav o realizaci (v&. ZoP) je
celkem 6: nejprve po 3 a nasledné po 6 mésicich. ZoR budou pfedkladany dle
harmonogramu stanoveného v ISKP.

Pozn.: Rozélente Vas projekt do fazi a u kazdé faze uvedte, ceho bude dosazeno ke konci faze na urovni aktivit, vystupl a
vysledkl a doplnite ukazatele, podle kterych bude mozno toto ovéfit. Pocet fazi zavisi na charakteru a délce vaseho projektu.
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Cast 2 - Vychozi kapacity zadatele/partnert

1) Uvedte 3 nejvyznamnéjSi projekty/programy, které jste realizovali/podpofili v poslednich 3
letech a které nejvice odpovidaji obsahu predkladaného projektu (nazvy, stru¢na anotace,
rozpocet, web odkazy).

Partner projektu Hub Innovation, spolek v poslednich letech organizuje (v pfipadé Laboratofe Nadace
Vodafone spoluorganizuje) nékolik vyznamnych akceleracnich programti zamérenych na rozvoj
socialnich inovaci. Zadatel Regiohub s.r.o0. se od roku 2015 podili na realizaci téchto programa -
predevsim poskytovanim regionalniho zazemi a organizacni podpory. V nasledujicim textu jsou
struéné specifikovany 3 nejvyznamnéjsi akceleracni programy. Vice informaci je uvedeno na

citovanych webovych strankach kazdého z programa.

1. Program Social Impact Award

Charakteristika: Social Impact Award (SIA) je jeden z nejrozsahlejsich akceleracnich a vzdélavacich
programd v oblasti spole¢ensky prosp&éného podnikani a socialnich inovaci v Evropé& i v CR. V CR jej
sit Impact Hub organizuje od roku 2012. Mezi roky 2012 — 2016 jsmezaznamenali 148 podanych
prihlasek a 36 akcelerovanych tymu. Tento akcelerator je uréen pro vysokoskolské studenty a jejich
tymy, které chtéji zacit pracovat v ramci socidlné prospésného podnikani a tim ménit svét k lepsimu.
V roce 2016 probihala SIA v 10 evropskych zemi a jeji realizatofi tvofi vyznamnou znalosti sit
vyuZitelnou také pro potieby projektu Edison. Program je financovany s vyuZitim prostiedkd Ceské

spofritelny, a.s.

Mezi Uspésné absolventy programu v minulych letech patfi napf. Pragulic (pravodci Prahou
s bezdomoveckou zkusenosti), Kokoza (komunitni kompostovaci zahrada), Rekola (systém sdileni kol
v Eeskych méstech) apod. Udaje o viech 36 akcelerovanych tymech jsou uvedeny v pfiloze Pehled

podpofenych projektd.

Obsah: Béhem tfimésicniho akcelera¢niho programu jsou ucastniklim SIA poskytnuty workshopy
z rliznych oblasti (PR, finance, motivace, prezentacni dovednosti aj.), riizné typy konzultaci tykajici se
napfriklad Marketingu & Prodeje nebo dotaci, Gcastnici maji po celou dobu pfitomné mentory, ktefi

jim pomadhaji v celém progresu.

Cil: Social Impact Award nejen poskytuje odbornou pomoc pro zacinajici startupy, ale také pecuje o
udrzitelnost jednotlivych projektl a snaZi se predat podnikatelské know-how jednotlivciim, které

mohou v nasledném profesnim Zivoté vyuzit pfi realizaci dalSich projekt(.

Organizator v CR: Hub Innovation, spolek
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Pocet realizovanych rocniki: 4 (2013, 2014, 2015 a 2016); realizatorem rocniku 2012: Impact Hub
Praha

Rozpocet: rocné cca 1,5 mil. K¢ (ro¢nik 2016)

Web: www.socialimpactaward.cz

2. Program Impact First

Charakteristika: Inkubacni a akceleracni program pro tymy a organizace, které zlepsuji Zivotni situaci
zdravotné Ci socialné znevyhodnénych &i vylouéenych. Tento akcelerator bézi od roku 2015. Béhem
kazdého roku jsou organizovany organizovany dva béhy. Do Impact First se za prvni 2 béhy v letech
2015 - 2061 pfihlasilo celkem 67 projektt, z nichZ akcelerovano bylo 20 tymu. Béhem akceleratoru
se jednotlivé tymy uci, jak efektivné pracovat v tymu, jak sestavit fungujici a udrzitelny businessovy
model, jak déle rozvijet své podnikdni a zdstat udrzitelnym na trhu. Uéastnici také ziskaji znalosti ve
vSech oblastech potiebnych k efektivnimu podnikani, a to prostfednictvim workshop, konzultaci a
mentoringu Impact First je program pro zralejsi socidlni podniky, ve kterém je validovan a rozvijen
jejich byznys model a ve kterém probiha pfiprava na financovdni a pfipadné Skdlovani. Program je
financovany s vyuzitim prostfedk( Ceské spofitelny, a.s. Udaje o viech 20 akcelerovanych tymech

jsou uvedeny v priloze Pfehled podporenych projekta.

Obsah: Béhem akceleratoru se jednotlivé tymy uci, jak pracovat v tymu, sestavit fungujici a udrzitelny
podnikatelsky model, dokazat se rozvijet, vyznat se ve vSech oblastech potrebnych k efektivnimu

podnikani, a to prostfednictvim workshop(, odbornych konzultaci a mentoringu.

Cil: UdrZitelnost projektt z oblasti socialniho podnikani bez zavislosti na finan¢ni podpore externich

subjektd v podobé dari a dotaci.
Realizator v CR: Hub Innovation, spolek
Pocet realizovanych béht: 2 (2015 a 2016, tieti béh byl zahajen na podzim 2016)

Rozpocet: cca 0,5 mil. K¢ (3. béh); probihaji dva béhy rocné, ro¢ni rozpocet programu je tedy cca 1

mil. K¢

Web: www.impactfirst.cz

3. Laborator Nadace Vodafone

Charakteristika: Laborator Nadace Vodafone je akceleracni program, ve kterém zastupci neziskovych
organizaci a spolecensky prospésnych podnikli mohou posunout svij technologicky projekt od

napadu k finan¢né udrzitelné realizaci. Vlastnikem programu i znacky je Nadace Vodafone.
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Akcelerator funguje v CR od roku 2013, ale Hub Innovation, spolek je jeho spoluorganizatorem od
roku 2014. Mezi roky 2014 — 2015 jsmezaznamenali 87 podanych pfihlasek a 18 akcelerovanych

tyma.

Obsah: Pravidelné workshopy, konzultace, poskytnuti mentor( pro kazdy projekt na celou dobu

akceleratoru.

Cil: Realizovat technologické projekty se spole¢ensky prospésnym dopadem, poskytnout jim finanéni

podporu a udrzitelnost.

Spolurealizator v CR: Hub Innovation, spolek

Pocet realizovanych rocniku: 2 (2014 a 2015, tieti ro¢nik zahajen na podzim 2016)
Rozpocet: cca 1,3 mil. K¢ (jeden rocnik)

Web: www.laboratornadacevodafone.cz

Dalsi souvisejici aktivita:
Social Business Breakfast

Kazdy mésic se v Impact Hubech setkavaji zastupci socidlnich firem, ministerstev, neziskovych

organizaci, oddéleni CSR velkych spolecnosti, bank i univerzit.

Web: http://www.hubpraha.cz/akce-programy/social-business-breakfast/
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2) Uvedte 3 klicové osobnosti pro realizaci pfedkladaného feseni, v jaké jsou roli ve Vasem
projektu/ organizaci (odkazy na jejich profesni profily), které pfedstavuji garantovanou
odbornou uUroven vaseho projektu — jaké znalosti nebo znalostni kapacity jste vytvofili.

1. Ing.

Petr Vitek

Role v projektu Edison: Odborny garant |

Klicové vysledky a znalostni kapacity:

Spoluzakladatel sité Impact Hub v CR — podnikatelsky inkubator se specialnimi programy pro
rozvoj socialnich inovaci (nyni zdzemi v Praze, Brné a Ostravé o vymé¥e cca 6.000 m?, ke 30.
11. 2016 celkem 1.240 aktivnich ¢lent a 5 aktivnich akcelerator(; za rok 2015 zazemi pro cca
500 vétsich akci s Ucasti cca 15.000 osob). Odpovédnosti Petra Vitka: nastaveni obchodniho
modelu Impact Hubu, akceleracni programy vcéetné budovani sité mentorU a expertd,
spolecensky prospésné podnikani (social entrepreneurship), rozvoj tymu 55 internich

a externich kolegl, mezinarodni spoluprace v ramci sité 90 Impact Hubd.

Vedeni nadaci nebo neziskovych organizaci (4 roky ve Spravni radé Nadace Vodafone CR,

4 roky ve Spravni radé Amnesty International CR).

Management Consulting ve spole¢nosti Deloitte, zaméfeni na strategii, provozni excelenci,
lidské zdroje a prodej pro nejvétsi ceské i mezindrodni organizace (7 let zkusenosti), a ve
spole¢nosti Because s.r.o. se zaméfenim na rozvoj ekosystému pro spoleéenské inovace v CR,
napf. rozjezd Socialniho bankovnictvi Ceské spofitelny (3 roky zkudenosti)

Porotce nebo mentor v fadé soutézi, ocenéni, program ci akcelerator( (Cena Floccus,
Vodafone Napad roku, Social Impact Award, Impact First, Laboratof Nadace Vodafone,

#tridvajedna atd.)

Odkaz na profesni profil: https://cz.linkedin.com/in/pvitek

2. Ing.

Mgr. Jakub Mares

Role v projektu Edison: Odborny garant pro evaluaci

Klicové

vysledky a znalostni kapacity:

Spoluzakladatel sité Impact Hub v CR — podnikatelsky inkubator se specialnimi programy pro
rozvoj socialnich inovaci (nyni zdzemi v Praze, Brné a Ostravé o vyméte cca 6000 m?, ke 30.
11. 2016 celkem 1.240 aktivnich ¢lenU; za rok 2015 zazemi pro cca 500 vétsich akci s Ucasti
cca 15.000 osob). Odpovédnosti Jakuba Marese: financni fizeni a sledovani dopadu.

Mentor a odborny konzultant — PricewaterhouseCoopers a Because s.r.0o. — mentoring

v oblasti rozvoje startupl v ramci akceleraénich program (vyse uvedené programy, projekt

CzechEkoSystem) i konzultace v ramci poradenskych zakazek pro velké spolecnosti (napf.

10
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Seznam.cz, Ceska spofitelna a.s.); poradenstvi v oblasti vyuZiti evropskych fondd, vé.
hodnoceni efektivity, icelnosti hospodarnosti.

e Specialista na komunitné vedeny mistni rozvoj — evaluace a pfiprava strategii komunitné
vedeného mistniho rozvoje venkovskych region( (mistni akéni skupiny) spolufinancovanych

ze strukturalnich fond( EU.

Odkaz na profesni profil: https://cz.linkedin.com/in/jakub-mare$-688a2b5

3. Roman Bojko, MSc.
Role v projektu Edison: Odborny garant I|
Klicové vysledky a znalostni kapacity:

e Reditel Impact Hub CR — podnikatelsky inkubdtor se specidlnimi programy pro rozvoj
socidlnich inovaci v Praze (viz vyse)

e Koordinator akceleracnich programd — v minulosti byl koordinatorem Social Impact Award
a Laboratore Nadace Vodafone. Déle pUsobil jako obsahovy garant v programech Impact First
a dalsich akceleraénich programu. Sdm vede radu workshop( v oblasti analyzy potreb
zakaznikl a tvorbé byznys planu.

e Mentor a odborny konzultant — konzultant poradenskych zakazek pro velké spolecnosti
(napt. Seznam.cz, Ceska spofitelna a.s, IKEA CR) ale také pro socialni podniky a neziskové
organizace (Bezobalu o.p.s., Kokoza o.p.s., Prostor Plus 0.p.s.)

e Odbornik na téma spolecenské odpovédnosti firem — je clenem odborné sekce Rady kvality
CR Spole¢enskd odpovédnost a udrZitelny rozvoj, kde se podilel také na aktualizaci Narodniho

akéniho plan spole¢enské odpovédnosti organizaci v Ceské republice.

Odkaz na profesni profil: https://cz.linkedin.com/in/romanbojko

11
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Profily vybranych aktivnich mentora akceleracnich programt Hub Innovation

(Dle aktualnich moZnosti a potteb CS predpoklad spoluprace v projektu Edison)

Daniela Ciskova

Daniela Cikova pracuje jako bankovni poradce pro velké firemni klienty v Ceské spofitelné&. Dfive
pUsobila v Citibank na Slovensku. Jako ¢len Business Advisory Network spolupracovala s organizaci
NESst pfi posuzovani a konzultaci podnikatelskych zamér( a pland neziskovych organizaci
zamérenych na socialni podnikani. Vystudovala Ekonomickou univerzitu v Bratislavé.

Martin Medek

Martin je v sou€asnosti odpovédny za rozvoj fizeni rizik v Ceské Spofitelng, oblasti fizeni rizik v
bankovnictvi ve stfedni a vychodni Evropé se vénuje jiz patym rokem. Pfi studiu MBA v Kalifornii zacal
spolupracovat s firmami a projekty v oblasti socialniho podnikani a tuto oblast podporuje dodnes.
Osobni motivaci pro mentoring v Impact First je moZnost pfispét k inovativnimu feseni socialnich
probléma.

Silke Horakova

Pasobi jako vykonna feditelka Ceské asociace private equity a venture kapitalu (CVCA). Je soukromou
investorkou a ¢lenkou dozorcich rad spolec¢nosti Nej TV, a. s. a Albatros Media, a. s. Externé vyucuje
podnikatelské finance na VSE. Podporuje socialni podnikédni, vede seminafe o principech Uspé&iného
podnikani v socidlnim sektoru a mentoruje socialni projekty. Uzce spolupracuje s Nadaci VIA a s
organizaci Ashoka. Podporuje projekty jako Zivot napad@im nebo INICIOS0.

Ondfej Zapletal

V soucasné dobé pusobi jako konzultant pro vzdélavaci program v ramci Social Impact Bank Ceské
Spotitelny. Pét let vedl Nadaci Vodafone, jejim feditelem byl v obdobi 2011-2015. Pfed tim pracoval
na rdznych pozicich ve spole¢nosti Clovék v tisni, mimo jiné jako vedouci misi v Afghanistanu, Barmé
nebo na Sri Lance.

David Kovalsky

David v roce 2010 spoluzaloZil firmu dodavajici inovace pomoci modernich technologii do bank a
financné poradenskych instituci. To ho pfimélo zacit se vénovat kromé technickych feSeni i obchodu.
Poslednich nékolik let predava své zkusenosti podnikatelim v oblasti rozvoje byznysového potencialu
a dlouhodobé udrzitelného vedeni firmy. Ma rad projekty s presahem. Dnes vlastni celkem 3
spolecnosti, kde propojuje IT, finance, energetiku a obchodni strategii 21. stoleti.

Radek Drnovsky

Leadership vedeni a Fizeni tymu / jednoduchost v praci rozvoj pozornosti, soustfedéni a planovani /
efektivni tymova spoluprace / empaticka komunikace Radek ziskava jiz 20 let své zkuSenosti ve
vedeni organizaci a tymU a v osobnostnim rozvoji dospélych. Zamérfuje se pfitom na vedeni
exekutivnich tym, projektovych tym(, tymu fizeni zmény, osobnostni rozvoj ¢lenl tymu a tymovou
spolupraci. Od roku 1998 pusobil v fadé vedoucich pozic v rliznych typech organizaci - komercnich,
neziskovych i verejnych institucich. Od roku 1995 se zabyva vzdélavanim a osobnostnim rozvojem
pracovnikd.

12
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Vlastimil Vesely

Vice nez 10 let se vénoval navrhu informacnich systém( a plsobil jako prekladatel mezi stranou
zadavatele/investora a tvlrce/architekta, ktery formuluje informaéni potfeby organizace. Na rozhrani
se pohybuje i nyni, kdyZ pomaha sbliZovat pohledy vyvojovych firem a univerzit pfi spolupraci na
aplikovaném ICT vyzkumu a uplatnéni vysledk( na trhu. Pomaha startupim s business plany, se
sitovanim inovator( na TEDxBrno konferencich a se strategickym rozvojem sluzeb Brno Expat Centre
pro cizince v kreativnich profesich.

3) Jakou pouzivate metodiku hodnoceni dopadu vasi organizace/sité, jejich
programU/projekta.

Pro hodnoceni dopadu spolec¢nosti sité Impact Hub (v projektu Edison jde o subjekty Regiohub s.r.0. a
Hub Innovation) v soucasnosti pouzivame metodu sledovani dopadu zaloZzenou na fetézci dopadu
(impact value chain), ze kterého jsou odvozeny klicové indikatory uspéchu. Metoda sledovani a

hodnoceni dopadu probiha na ro¢ni bazi v téchto 4 zakladnich krocich:

1. Aktualizace specifikace reSeného spole¢enského problému, vize a mise organizace

2. Aktualizace fetézce dopadu organizace (ve strukture vstupy — aktivity — vystupy — vysledky —
spole¢ensky dopad)

3. Formulace kli¢ovych indikatort vystupu a vysledku v¢. metodologie méreni a konkrétnich
hodnot za sledované obdobi

4. Doplnéni vysvétleni k vlivu sité Impact Hub na celkovy spolecensky dopad

Dopadu je prezentovan na konsolidované Urovni za vsechny subjekty skupiny. Metodika je pribézné

aktualizovdna podle aktudlnich potteb.

Vzor vystupu sledovani dopadu za rok 2015 (pro Impact Hub Praha a Hub Innovation) je uloZzeny pod
odkazem uvedenym na konci profesniho Zivotopisu Jakuba Marese (Zivotopis je pfilohou projektové
Zadosti).

Informace pro hodnoceni a zlepSovani nasich souc¢asnych programi na podporu socialnich inovaci
(viz vySe) ziskdvame predevsim na zakladé téchto postupl a metod: dotazovani na problémy, potieby
a plany tymu v rdmci analyzy prihlasek, diagnostika projektu na zacatku ucasti v programu

a hodnoceni posunu v jeho pribéhu, zpétna vazba nositell projektl po ukonceni programu, podnéty

ze setkdvani s alumni (byvali U¢astnici s odstupem 1 a vice let).

13
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4) Uvedte 3 nejvyznamnéjSi domaci a zahraninich partnerské sité/subjekty relevantni pro
obsah predkladaného projektu, délka a zpusoby spoluprace, jejich efekty.

Partnefi projektu Edison s finanénim prispévkem jsou nasledujici Hub Innovation o.s. — (domaci
subjekt, partner projektu s finanénim prispévkem); Impact Hub Vienna GmbH (zahrani¢ni subjekt,
partner projektu s finanénim pfispévkem); The Hub Zurich Association (zahrani¢ni subjekt, partner

projektu s finanénim prispévkem). Jejich role v projektu je popsana v projektové 7adosti.

Pro obsah predkladaného projektu jsou vsak relevantni dalsi klicovi aktéri na poli rozvoje socidlnich
inovaci v CR, se kterymi 7adatel a domdci partner (Regiohub s.r.o. a Hub Innovation, spolek)
spolupracuji. Tato spoluprdce neni podchycena formalni smlouvou o partnerstvi s pevné stanovenymi
vystupy, ale pfedpokladame, Ze bude mit pozitivni dopad pfi realizaci projektu Edison. Jde o tyto

partnerské sité a subjekty:

1. Mezinarodni sit Impact Hub: Zadatel provozuje Impact Hub Brno a Impact Hub Ostrava,
které jsou soucasti mezinarodni sité vice nez 90 Impact HubU ve 42 zemich svéta. Zastfesujici
organizace Hub Association sidli ve Vidni. Jednim z hlavnich cil( této sité sdruZzujici cca 15.000
aktivnich ¢lend je podpora rozvoje socidlnich inovaci, v¢. projektli zamérenych na reseni
socidlnich problém(. Impact Huby po celém svété za timto Ucelem realizuji Sirokou skalu
akceleraénich program( a podptirnych aktivit. Zadatel si se €leny sité Impact Hub (pfedeviim
v Evropé a USA) pravidelné vyménuje znalosti a informace o dobré praxi na téma podpory
socidlnich inovaci. Dva ze ¢len( sité Impact Hub jsou partnery s financnim prispévkem

projektu Edison (Zurich, Viden), avsak pravdépodobna je i spoluprace s dalsimi subjekty.

Pravdépodobny dopad na projekt Edison: Sdileni informaci, kontakt( a know-how predevsim
v rdmci aktivit ,,2.2. Identifikace vhodnych koncepttl ze zahraniéi prenositelnych do CR“ a ,,5.2
PFenos know-how o investovani do dopadu ze zahrani¢i, budovani sité investord”. Zadatel
disponuje velkym mnoZstvim osobnich kontakt(l na klicové predstavitele Impact Hub(

v zemich, kde je sektor socialnich inovaci a investovani do dopadu vyrazné rozvinuté;si

v porovnani s CR. Tyto kontakty budou k dispozici nejen pro Feseni kli¢ovych aktivit

2 (scouting) a 5 (investice do dopadu), ale také pro vlastni akceleraci konceptt (KA 4): Pfi
nalezeni shody konceptu inkubovaného v ramci projektu Edison s podobnym konceptem ze
zahranici dojde ke zprostifedkovani vymény znalosti a dobré praxe a to nejen distancni
formou, ale prostrednictvim fyzické studijni cesty (v pfipadé potreby s vyuzitim zazemi

Impact Huba).

2. Ceska sporitelna a.s. a Nadace Ceské spofitelny: Diouhodoby partner sité Impact Hub v CR,
ktery zajistil spolufinancovani rozjezdu projektu v Praze (r. 2010) a ktery financuje klicovou
Cast rozpoctu programi Social Impact Award (od r. 2011) a Impact First (od r. 2015). Tym sité

Impact Hubu se v letech 2015 — 2016 ddle podili na designu sluZeb socidlniho bankovnictvi

14
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Ceské sporitelny v CR. V sou€asné dobé je s timto partnerem pfipravovana smlouva

o dlouhodobé spolupraci na nasledujici roky.

Pravdépodobny dopad na projekt Edison: poskytnuti financnich prostfedk( (formou daru
partnerovi Hub Innovation, spolek) na realizaci akvizi¢nich program Social Impact Award
a Impact First; vyuZziti kontaktd na mentory a experty v ramci stavajicich projekt(, ve kterych

probiha spoluprace.

3. Spoleénost védeckotechnickych parki CR, z.s. (SVTP CR): Zadatel (Regiohub s.r.0.) je
akreditovanym ¢lenem tohoto sdruZeni, jehoz cilem je vyzkum a vyvoj v oblasti pfipravy,
zakladani, provozu a dalsiho rozvoje védeckotechnickych park( (VTP). SVTP podporuje vznik
narodni sité VTP, vytvarené akreditovanymi, dalSimi provozovanymi a pfipravovanymi VTP;
zaklada strediska technologického transferu ve VTP; iniciuje legislativni a organizacni

predpoklady pro budovani téchto VTP, zakladani a rozvoj malych inovacnich firem.

Pravdépodobny dopad na projekt Edison: SVZT CR poskytoval zadateli metodickou

a zastresujici podporu pfi vybudovani narodni sité VTP Impact Hub v CR, pfi¢emZ v budoucnu
se ocekavana spoluprace zejména v metodickém vedeni a organizacnim nastaveni procesu

a poskytovanych sluZeb. Tato spoluprace prispéje k zajisténi vysoce kvalitni podpory vsech

uzivatel( sité Impact Hub v¢. ucastnikl akceleracniho programu Edison.

5) Uvedte 3 nejvyznamnéjsi aplikacni vysledky, které pfedstavuji garantovanou aplikaéni
kapacitu vaseho projektu — jakych zmén/feSeni socialnich problému jste dosahli (tato otazka
je relevantni zejm. pro datové a znalostni platformy).

n/a
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6) Uvedte Silnou stranku vasi organizace/sité, ktera vas odliSuje od podobnych subjektl a
ktera je hlavnim zdrojem uspéchu vaseho feseni.

Silna stranka Zadatele a partner( projektu Edison spociva v:

a) DosaZenych vysledcich a zkuSenostech — viz vyse informace o akceleracnich programech a
viz pfiloha Pfehled podporenych projektd, z nichZ velka ¢ast je zaméfena na inovacni feseni
socialnich problém svych cilovych skupin.

b) Klicovych zdrojich, které jsou podminkou Uspésné podpory socidlnich inovaci. Za klicové
zdroje povaZujeme nase odborné zdzemi, hmotné zazemi, silné mezinarodni propojeni a

velkou schopnost Sifit obsah.

1. Odborné zazemi — Odborné kapacity 3 klicovych osob viz vySe. Diky realizaci dosavadnich
akceleraénich aktivit disponujeme siti nékolika desitek mentord, expertd, lektor( i investor(, ktefi
jsou ochotni spolupracovat s ndmi na podpore socialnich inovaci. (Kromé vyse uvedeného lze za nasi
silnou stranku povaZovat také Uspésnou realizace projektu VTP HUB podpofeného z OPPI, programu
PROSPERITA, r.¢. 5.1 PP03/097- a tedy zkuSenosti s Cerpanim vefejnych prostiedkd).

2. Hmotné zazemi — Prostory Impact Hubdl v Praze, Brné a Ostravé o celkové vyméfe cca 600 m?
zahrnuji desitky kancelafi, open space pro coworking a konferen¢ni prostory. Toto zdzemi je vyuzivani
jako prostredi pro praci a setkavani realizator socialnich inovaci a bude k dispozici pro realizaci

projektu Edison.

3. Silné mezinarodni propojeni — pfinos pro projekt viz pfechozi bod, oddil ,Mezinarodni sit Impact
Hub”.

v rve

4. Velka schopnost sifit obsah — Projekty vyuZivajici zazemi sité Impact Hub &i podpofené ve
stavajicich akceleracnich programech vyuZivaji ndmi zdarma nabizené moZnosti prezentace

a marketingu. Tento velmi dobfe fungujici marketingovy mix vyuziva predevsim digitalni technologie,
socialni sité a moderni webové stranky s presahem do kazdodenni ¢innosti akceleratord. Prikladem
prezentacnich moznosti je akce Impact Hub Mashup — jde o vlajkovou lod eventl pro start-upy,
investory a vefejnost v podobé nékolikaminutovych prezentaci projekt(, které jsou v raznych fazich —
vyvoj/vyzkum, FeSeni, zadatek projekt, rist a rozsiteni. V rdmci akce dochazi k hodnoceni projektt
publikem (spojené s finanénim ohodnocenim vitéze) a nasledné ke kontaktu projektovych tymu

s pfipadnymi spolupracovniky Ci investory, ktefi se nasledné podileji na realizaci projektu.
Navstévnost téchto akci se pohybuje kolem 130 — 150 osob. Akce se kona celkem 18 x ro¢né a to

v Impact Hubech v Praze, Brné a Ostravé. K jednotlivym prezentacim z této akce (kratkym videim) ma
verejnost pristup pres portél Slides Live, pficemz primérné je kazda z prezentaci shlédnuta 750x.
Vyuziti pro projekt Edison: V ramci akci Mashup predpokladame prezentace vsech ucastnikd

akceleratoru, které o tuto prileZitost projevi zajem.
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7) Uvedte Priklad, ktery ilustruje silnou stranku vasi organizace/sité v bodé 6) v poslednich 3
letech.

Uspésna akcelerace projektu Czechitas

www.czechitas.cz

Czechitas je Zensky tym poradajici vzdélavaci workshopy, seminare a Skoly, které maji za cil otevfit
pro Zeny pracovni trh v oboru informacnich a komunikacnich technologii (ICT). Zaroven tim buduji
komunitu Zen z obord ICT, v ném? je tradiéné slabé zastoupeni této cilové skupiny. Zeny a divky maiji
do tohoto sektoru s nadpriimérnymi mzdami zhorseny pfistup. Jde tak o jeden se symptomu
znevyhodnéni (zvlasté mladych) Zen na trhu prace, ktery pfispiva k jejich nizsSimu platovému

ohodnoceni ve srovnani s muzi.

V roce 2015 se Czechitas jako maly zacinajici maly tym acastnily akceleracniho programu Social
Impact Award (SIA) poradaného spolkem Hub Innovation. Se svym projektem ziskaly hlavni cenu SIA
2015. V ramci odborného zdzemi zajistil Hub Innovation expertni podporu v oblasti tvorby
podnikatelského planu (formou workshopt a konzultaci) a Siroky networking s potencialy partnery.
V ramci akceleratoru se Czechitas také pripravovaly na uvedeni novych produktl na trh (vzdélavaci
kurzy pro verejnost, vzdélavaci kurzy na miru pro firmy). Pti zvladani rychlého narlstu realizovanych
kurz(i a objemu svych cinnosti vyuZiva tym Czechitas hmotné zazemi Impact HubU s Praze, Brné

a Ostrave.

Diky zapojeni do Social Impact Award doslo k zvySeni povédomi o projektu, prezentacim v rdmci
verejnych akci ceského Impact Hubu (napf. Mashup) a k vyznamné medializaci projektu. Ve
spolupréaci s Hub s.r.o. a Regiohub s.r.o. bylo zajisténo propojeni s CVUT Praha, JIC Brno a Fakultou
Informatiky Masarykovy univerzity v Brné a doslo k realizaci spoleénych vzdélavacich projekt(

a seminara.

Jednim z velkych mezinarodnich Uspéch( je uzavieni dohody o spolupraci ¢eského projektu Czechitas
s Konica Minolta Europe v celkové hodnoté cca 75 tis. EUR. Ceska sit Impact Hub ve spolupraci

s Impact Hub Viden dohodla partnerstvi, jehoZ vysledkem je plan evropského rlistu Czechitas za
financni podpory Konica Minolta v nékolika statech EU, kde je Impact Hub pfitomen a bude

poskytovat hmotné zazemi a vybrané podpurné sluzby.

V tymu Czechitas je v soucasné dobé 12 Zen. Poradaji pravidelné kurzy, a to také v Anglickém jazyce
plus puldenni az dvoudenni workshopy. Jen za rok 2016 Czechitas zrealizovaly 74 jednodennich

workshopu, 17 dlouhodobych kurzi. Témito programy proslo celkem 2.234 absolventek.
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8) Uvedte, co je vasi hlavni motivaci k realizaci projektu.

V poslednich 5 letech realizujeme Siroké spektrum aktivit na podporu rozvoje socidlnich inovaci po

celé CR.

Tato c¢innosti je hlavnim smyslem existence mezinarodni sité Impact Hub, jejiz 3 pobocky

jsme v CR od roku 2010 vybudovali. Prostiednictvim vy$e popsanych programa a aktivit jsme

v uplynulych letech prispéli k Uspésné akceleraci desitek projektli zamérenych na udrZitelna reseni

socialnich problémii riznych cilovych skupin (viz pfiloha Pfehled podporenych projekti). Tyto

programy byly realizovany ze soukromych zdroju korporatnich partner(, resp. jejich nadaci,

predevs

im Nadace Ceské spofitelny, Nadace Vodafone, Nadace Rodiny Orlickych atd.

Nase motivace k podani Zadosti o dotaéni podporu z verejnych zdroji v ramci vyzvy OPZ €. 124 je

nasledujici:

(a)

(b)

Kvalitativni potfeba — Vnimame potiebu vytvoreni a otestovani univerzalné pouzitelnych
nastrojl na podporu realizace specifické a z hlediska spolecenskych dopad(i vyznamné
podskupiny socialnich inovaci — projektd, které maji ambici feSeni socidlnich probléma
minimalné na regionalni (krajské) a optimalné na celonarodni drovni (také ,systémové
socialni inovace®). V CR v sou¢asné dobé chybi konkrétni nastroje a ptiklady dobré praxe pro
vznik a Uspésny rozvoj systémovych socidlnich inovaci. Jde predevsim o zpUlsoby vyhledavani
nadéjnych konceptu a realizacnich tymd, sit mentord a expertd kompletné pokryvajici
potieby téchto projektd, definovani klicovych podplrnych nastroji pro realizacni tymy,
pfiprava podminek pro investice do dopadu, intenzivni pouZziti metod z byznysu a start-
upového prostredi pro testovani a fizeni rizik projektd, ¢i obecné nastaveni udrzitelné

ekonomiky systémovych socidlnich inovaci.

Kvantitativni potfeba — Na zdkladé nasi zkuSenosti z prace s tymy realizujicimi potencidlné
systémové socialni inovace vime, Ze jejich Uspéch vyzaduje mobilizaci vyrazné vyssich
lidskych, financnich a znalostnich zdroji nez lokdlné zamérené ¢i na konkrétni realizaéni tym
omezené projekty. Oproti planované podpore v predkladaném projektu Edison jsou do
neumoznuji intenzivni dlouhodobou a dostatecné vSestrannou podporu tymu Ucastnika pfi
realizaci jeho socialné inovacniho projektu. Ve stavajicih programech jde o cca 10 - 20
hod/més. podpory v pribéhu nékolika, zatimco akceleraéni program Edison Ucastnikim
poskytne podporu riznych ¢len tymu v rozssahu az 120 hod/més. po dobu 1 - 2 let. Dalsi
vyhodou projektu Edison oproti nasim stavaicim program(m je mozZnost realizace
sofistikovanéjsich, ale velmi potiebnych aktivit — aktivni scouting konceptd z CR i zahranici,
kompletni pokryti potfeb akcelerovanych projektl experty, zahrani¢ni exkurze Géastnikd za
podobnymi koncepty ¢i systémovd asistence s mérenim dopadu a investicemi do lidskych

zdroja).
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Cast 3

Popiste, jak bude zajisténa udrzitelnost aktivit po skonceni projektu.

Udrzitel

a souvis

1.

nost po skonceni projektu Edison uvadime ve vazbé na hlavni skupiny projektovych vystupl

ejicich aktivit:

Vytvoreny a v praxi otestovany tematicky zaméreny komplexni akceleracni program, ktery
poskytuje podporu realizatorim systémovych socialnich inovaci fesicich socialni problémy
jejich cilovych skupin.

(Podkladové verejné vystupy: Zdvérecnd zprdva o realizaci projektu, Souhrnnd evaluaéni
zprdva, Odborny web o akceleraci socidlnich inovaci, Praktickd metodika scoutingu koncepti
Sl, Prakticka metodika akcelerace koncepti Sl)

Akceleraci konceptu socidlniho podnikani se intenzivné zabyvame jiz od roku 2012 (dosud s
vyuzitim prostfedkd z rznych soukromych, ¢asto nadacnich zdrojt) a s nejvétsi
pravdépodobnosti v této Cinnosti budeme pokracovat i po skonceni realizace projektu
Edison, tedy po roce 2019. Znalosti, zkusenosti a dobrou praxi ziskanou diky projektu Edison,
kterou zdarma aktivné poskytneme ostatnim podporovateliim a realizatordm socialnich
inovaci, bude také my vyuzZivat po skon€eni projektu Edison pfi podpofe organizaci
realizujicich systémové inovace resici socialni problémy. Lze ocekavat, Ze znalosti, kontakty a
dobrou praxi z projektu vyuziji dalSi realizatofi a podporovatelé socialnich inovaci v¢. jinych

akceleratord a inkubatord.

Vytvorena sit min 25 mentord a 60 expertl pro potieby podpory systémovych inovaci
fesicich socialni problémy.

(Podkladovy verejny vystup: databdze mentort a experti na Odborném webu o akceleraci
socidlnich inovaci).

Profily mentor( a experti ochotnych v budoucnu poskytovat podporu realizatoriim
socidlnich inovaci budou verejné zdarma pfristupné vsem realizatorim socialnich inovaci

a jejich podporovatelim. Pfedpokladame, Ze ¢ast mentorU a expertl z této sité se bude dale

zapojovat do podpory podobnych aktivit i po skonéeni projektu Edison.

Vysledky podpofenych ucastnik( akceleraéniho programu dosaZené diky Gcasti v projektu
Edison

(Podkladovy verejny vystup: Otestované vzorové metodiky méreni impaktu ucastniki
akcelerdtoru).

Cely akcelerator je zaméren na rozvoj ekonomicky udrZitelnych koncept( (viz vybérové
kritérium udrZitelnosti v ptiloze projektové Zadosti Analyza cilové skupiny). V rdmci nich je

klicova identifikace zakaznika, ktery nositeli konceptu (tj. Ucastnikovi akceleratoru Edison)
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plati za prokazatelnou ekonomickou hodnotu. Pro Ize oéekavat, Ze vysledky akcelera¢niho
programu Edison na strané podporenych projektd. tj. zlepseni na strané jejich nositeld a
pfinosy pro jejich cilové skupiny, budou do zna¢né miry ekonomicky udrzitelné a budou

provozneé i investi¢né rozvijeny i po skonceni Ucasti v projektu.

Cast 4

V pfipadé podavani projektu do ¢asti vyzvy ,Podpora znalostnich platforem*, uvedte seznam
postupu a nastroji v dané oblasti, u kterych bude probihat podrobné mapovani a tfidéni
podle Urovné evidence a provedeni hodnoceni impaktu.

n/a

Cast5

V pfipadé podavani projektu do ¢asti vyzvy ,Podpora znalostnich platforem* uvedte
poptavku po vystupech Vasi €innosti (napf. z instituci vefejné spravy apod.).

n/a

Cast 6

V pfipadé pfedkladani projektu do &asti vyzvy ,Advocacy” popiste pro jakou aktivitu, sluzbu,
produkt chcete svou advocacy strategii realizovat.

n/a
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