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Priloha projektové Zadosti

Popis realizac¢niho tymu

NiZe uvedeny popis realiza¢niho tymu je rozdélen na dva oddily — nejprve uvadime pozice patfici do
pfimych a nasledné do nepfimych nakladl. U nékterych klicovych pozic upfesfiujeme jejich
predpokladané obsazeni konkrétnimi osobami. V pfipadé dalsich pozic bude toto obsazeni uréeno
pred zahajenim projektu nebo pfed datem nutného nastupu dané pozice do projektového tymu dle
Casového harmonogramu. Tyto konkrétni osoby budou vybrany bud' ze stavajiciho tymu Zadatele /
partnert nebo na zakladé vybérového Fizeni. Stavajici odborné kapacity tymu jsou upfesnény

v povinné pfiloze projektové Zadosti ,,Odborné kapacity aktéra“.

U jednotlivych klicovych aktivit v ¢asti ,pfedpokladané zapojeni v rozsahu” uvadime priimérny
planovany pracovni tvazek dané pozice za obdobi, kdy je pozice zapojena do realizace dané klicové
aktivity. Tento Udaj je doplnén o pocet mésicl, kdy se pozice do klicové aktivity zapoji. Pracovni napln
uvadéna do detailu jednotlivych dil¢ich ¢innosti je orientacni a mUze se do urcité miry lisit
(pfedevsim obsahovat dalsi aktivity v rdmci dané cinnosti) pfi realizaci projektu.

1. Pozice v ramci pfimych nakladi

Nazev pozice: Odborny garant |
Predpokladana osoba: Ing. Petr Vitek
Zameéstnavatel: Regiohub s.r.o. (Zadatel)
Forma: Pracovni smlouva
Superhrubad mzda: 120.000 K& /més.
Hlavni ¢innosti a rozsah zapojeni dle klicovych aktivit:
e KA 2 - predpokladané zapojeni v rozsahu: 0,38 / 15 mésicu

o Cinnost 2.1.: Zodpovédnost za vyhledani projektd s kvalitnim obsahem: expertni
konzultace vyhledavani tymd odbornym pracovnikdim, posuzovani souladu
zvazovanych projekt( dle vybérovych principt akcelera¢niho programu, navrhovani
Uprav v projektech, Géast na schlizkach, shoda na dalsim postupu u kazdého tymu.

o Cinnost 2.2.: Expertni konzultace vyhledavani zahrani¢nich tym@ odbornym
pracovnikiim, uc¢ast na komunikaci, konzultace dalsiho postupu, popf. asistence pfi
propojeni na ¢eské partnery.

o Cinnost 2.5.: 0dborné konzultace metodikovi a odbornému pracovnikovi a
uchazeclim o Ucast v akceleratoru; Ucast na klicovych schiizkach, obsahova podpora,
spoluprdce pfi propojovani na partnery.

e KA 3 - predpokladané zapojeni v rozsahu: 0,07 / 17 mésicl

o Cinnost 3.1.: Odborné konzultace ¢lendm tymu a odsouhlaseni krokd (metody) pro
vytvoreni prehledu kompetenci pro potieby Ucastnik(l akceleratoru; parovani na
kompetence stavajicich konkrétnich mentort a expert(.
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o Cinnost 3.2.: Odborné konzultace realizaénimu tymu pfi vytvafeni sité mentord a
expertd, Ucast na klicovych schlzkach.

e KA 4 - predpokladané zapojeni v rozsahu: 0,16 / 26 mésicu

o Cinnost 4.1.: U&ast ve vyb&rové komisi, formulace doporuéeni pro pFihlasené za
celou vybérovou komisi.

o Cinnost 4.2.: 0dborné konzultace v oblasti progresu projektovych tymd; Gcast na
pravidelnych branach; ucast na vybranych klicovych jednanich ucastnika akceleratoru
s externimi subjekty, vrcholova odpovédnost za kvalitu vystupt cca 1/2 projekt(,
které se ucastni akceleratoru.

o Cinnost 4.3.: 0dborné konzultace akcelera¢nich postupd a jejich vysledk(
odpovédnym ¢lendm tym0 (metodik, garant akcelerace Ucastnika, zastupci
Ucastnikd) pro kazdy konkrétni projekt v rdmci ¢innosti 4.2.; zodpovédnost za cca 1/2
projektd, které jsou v daném obdobi v akceleratoru; odpovédnost za odbornou
kvalitu vystup.

e KA 5 - predpokladané zapojeni v rozsahu: 0,14 / 20 mésict

o Cinnost 5.1.: Odborné konzultace v oblasti analyzy stavajiciho a stavu moznost
investovani do dopadu ucastnik(l akceleratoru.

o Cinnost 5.2.: U&ast na zahraniénich cestach (pFiprava, vyhodnoceni zavér( pro
¢innost 5.3. a pro koncepty v akceleratoru).

o Cinnost 5.3.: Oborné konzultace metodikovi akceleraéniho programu a tG¢astnikiim
akceleratoru v oblasti zajisténi financovani v duchu pravidel impact investment;
schiizky s impact investory v CR.

e KA 6— predpokladané zapojeni v rozsahu: 0,04 / 30 mésicl
o Soucinnost a spoluprace na podkladech pro potifeby evaluace projektu

Zdivodnéni mésicni sazby: Ing. Petr Vitek je nezbytnym expertem pro Uspésnou realizaci projektu
Edison. Je spolutvircem nebo odbornym garantem akceleracnich programi v ¢eské siti Impact Hub.
Petr Vitek disponuje klicovymi zkusenostmi vyplyvajicimi z praxe v oboru rozvoje socialnich inovaci —
intenzivni kontakt s problematikou neziskového sektoru, korporaci i startupt. Detailni specifikace
klicovych vysledk a znalostnich kapacit Petra Vitka viz bod 2) prilohy Odborné kapacity aktéra.

Nazev pozice: Odborny garant I

Predpokladana osoba: Roman Bojko, MSc.

Zameéstnavatel: Regiohub s.r.o. (Zadatel)

Forma: Pracovni smlouva

Superhrubd mzda: 74.638 K¢ /més.

Hlavni ¢innosti a rozsah zapojeni dle klicovych aktivit:

e KA 2 - predpokladané zapojeni v rozsahu: 0,18 / 15 mésicu
o Cinnost 2.1.: Zodpovédnost za vyhledani projektd s kvalitnim obsahem: expertni

konzultace vyhledavani tymd odbornym pracovnikdim, posuzovani souladu
zvazovanych projekt( dle vybérovych principt akcelera¢niho programu, navrhovani
Uprav v projektech, Géast na schlizkach, shoda na dalsim postupu u kazdého tymu.
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o Cinnost 2.2.: Expertni konzultace vyhledavani zahrani¢nich tym& odbornym
pracovnikiim, ucast na komunikaci, konzultace dalsiho postupu, popf. asistence pfi
propojeni na ¢eské partnery.

o Cinnost 2.5.: Odborné konzultace metodikovi a odbornému pracovnikovi a
uchazeclim o Ucast v akceleratoru; Ucast na klicovych schiizkach, obsahova podpora,
spoluprdce pfi propojovani na partnery.

e KA 4 - predpokladané zapojeni v rozsahu: 0,14 / 25 mésicu

o Cinnost 4.2.: Odborné konzultace v oblasti progresu projektovych tymd; G¢ast na
pravidelnych branach; ucast na vybranych klicovych jednanich ucastnika akceleratoru
s externimi subjekty, vrcholova odpovédnost za kvalitu vystupl cca 1/2 projektd,
které se ucastni akceleratoru.

o Cinnost 4.3.: 0dborné konzultace akcelera¢nich postupd a jejich vysledk(
odpovédnym ¢lendim tymu (metodik, garant akcelerace Gcastnika, zastupci
ucéastnik() pro kazdy konkrétni projekt v ramci ¢innosti 4.2.; zodpovédnost za cca 1/2
projektd, které jsou vdaném obdobi v akceleratoru; odpovédnost za odbornou
kvalitu vystupU.

e KA 6 — predpokladané zapojeni v rozsahu: 0,04 / 30 mésicu
o Soucinnost a spoluprace na podkladech pro potfeby evaluace projektu

Nazev pozice: Odborny garant akvizi¢nich programii |
Predpokladana osoba: Ing. Petr Vitek
Zameéstnavatel: Hub Innovation, spolek (partner)
Forma: Dohoda o provedeni prace
Hodinova sazba: 700 K¢
Hlavni ¢innosti a rozsah zapojeni dle klicovych aktivit:
e KA 2 — predpokladané zapojeni v rozsahu: 144 hod
o Cinnost 2.3.: Obsahova supervize akvizi¢niho programu, po¢ateéni analyza pfijatych
projektl, vstupni rozhovory, min 6 projektd v kazdém béhu

Zduavodnéni hodinové sazby: Viz Odborny garant |

Nazev pozice: Odborny garant akvizic¢nich programt Il

Predpokladand osoba: Roman Bojko, MSc.

Zameéstnavatel: Hub Innovation, spolek (partner)

Forma: Pracovni smlouva

Superhruba mzda: 74.638 K¢ /més.

Hlavni ¢innosti a rozsah zapojeni dle klicovych aktivit:

e KA 2 - predpokladané zapojeni v rozsahu: 0,27 / 20 mésicu
o Cinnost 2.3.: Pldnovéni a supervize obsahu akvizi¢niho programu, zodpovédnost za

vstupni hodnoceni tymf(, pribézné hodnoceni projektl a navrh oblasti rozvoje,
odpovédnost za odbornou kvalitu dil¢ich ¢asti programu v¢. prace mentor( a
expertu.
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Cinnost 2.4.: Planovani a supervize obsahu akvizi¢niho programu, zodpovédnost za
selekci a hodnoceni pfihlasek, pribézné hodnoceni projektl a navrh oblasti rozvoje,
odpovédnost za odbornou kvalitu dil¢ich ¢asti programu v¢. prace mentor( a
expertl.

e KA 6— predpokladané zapojeni v rozsahu: 0,03 / 20 mésict

O

Soucinnost a spoluprdce na podkladech pro potieby evaluace projektu

Nazev pozice: Metodik

Predpokladand osoba: Mgr. Lenka Krakorova

Zameéstnavatel: Regiohub s.r.o. (Zadatel)

Forma: Pracovni smlouva
Superhrubd mzda: 74.638 K¢ /més.
Hlavni ¢innosti a rozsah zapojeni dle klicovych aktivit:

e KA 2 - predpokladané zapojeni v rozsahu: 0,51 / 15 mésict

O

Cinnost 2.1.: Vypracovani metodickych postuptl pro scouting koncept(l v éeském
prostiedi (tvorba databazi, prizkumy na socialnich siti a v tisku, vyuzZiti neformalnich
siti apod.), srovnani s pfip. postupy v ramci jinych projektl, testovani navrzenych
postupl v praxi, Uprava navrzenych metod a praktickych postuptl, vyhodnocovani
¢innosti scoutingu z metodického hlediska, finalizace metodiky pro scounting
konceptl vC. jeji provadéci ¢asti.

Cinnost 2.2.: Vypracovani metodickych postuptl pro scouting koncept@ zahrani¢nim
prostredi (tvorba databazi, prizkumy na socialnich siti a v tisku, vyuziti neformalnich
siti...), komunikace se zahrani¢nimi partnery, srovnani s pfip. postupy v rdmci jinych
projektd, testovani navrZzenych postupll v praxi, Uprava navrZzenych metod a
praktickych postuptl, vyhodnocovani ¢innosti scoutingu z metodického hlediska,
finalizace metodiky pro scounting konceptl v¢. jeji provadéci ¢asti

Cinnost 2.5.: Vypracovéni a testovani metodickych postup( pro stanoveni cil(, aktivit
a KPls projekt( vstupujicich do akceleracniho programu, otestovani navrzenych
postupl a predpoklad(l v praxi, odborny dohled na jejich aplikaci u vSech projektd,
Uprava metodiky pro scouting na zakladé testovani v praxi pred-akceleracni faze.

e KA 3 - predpokladané zapojeni v rozsahu: 0,14 / 17 mésicl

O

Cinnost 3.1.: Vytvoreni metodiky pro pfehled kompetenci pro potteby téastnik
akceleratoru (uvedeni vychozich odbornosti na zakladé minulych zkusenosti Zadatele
a partnerd doplnéni o konkrétni potfeby, tj. chybéjici kompetence potencialnich

a stavaijicich ucastnikd); metodika pro zmapovani stavajicich kompetenci konkrétnich
mentor( a expert(; sparovani potfeb a stavajicich kompetenci.

Cinnost 3.2.: Navrh metodiky pro vytvoFeni, pouZivani a udrzovani sité mentor( a
expertd vE., ndvrhu konkrétnich krokU - Identifikace, osloveni a projednani moznosti
zapojeni vhodnych mentor( a expertll (online nastroje, ¢lenové Impact Hub, osobni
sit&, navitéva tematickych akci, napojeni na stavajici profesni komunity v CR a
zahranici, osloveni pres Linked In apod. - zajiSténi na ndvaznost na KA 3.1. - potfebné
kompetence; testovani v praxi, Upravy metodiky.
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e KA 4 - predpokladané zapojeni v rozsahu: 0,28 / 26 mésicu

O

Cinnost 4.1.: Nastaveni metod a procesG vybéru t¢astnikd akceleraéniho programu,
aktivni Ucast ve vybérovém procesu, podavani navrh(i na zmény/doplnéni

v Zadostech plynouci z metodiky vybéru, vytvareni metodickych doporuceni ve
vztahu pravidlim vybéru v akceleracnim programu.

Cinnost 4.2.: Metodické Fizeni organiza¢ni a projektové podpory, zpétnd vazba pro
garanty akcelerace ucastnika, formulace konkrétnich navrh( na zlepseni a zmény
projektového planu, ucast na pravidelnych branach a jejich vyhodnoceni z pohledu
metodiky prace s ucastniky akceleratoru

Cinnost 4.3.: Vytvoreni metodiky pro identifikaci business rizik a jejich testovani pro
hlavni typy projektl. Které se Ucastni akceleratoru, metodické vedeni garant(
akcelerace ucastnika pfi préci s Ucastniky akceleratoru.

e KA 5 - predpokladané zapojeni v rozsahu: 0,2 / 20 mésicu

O

Cinnost 5.2.: Vypracovani zakladni metodiky zaméFené na podporu investovani do
dopadu - zahraniéni praxe, specifika pro CR, konkrétni postupy pfi jednani

s investory, pfiklady z praxe v CR i zahranici; G¢ast na zahraniéni cesté.

Cinnost 5.4: Metodické fizeni systému sledovéni dopadu - Fetézec dopadu,
implementace zavérd z workshopd, testovani, Uprava a zavadéni KPIs na zakladé
hypotéz o spole¢enském dopadu projektu podporeného akceleratorem, popf.
souvisejicich ¢innosti.

e KA 6 — predpokladané zapojeni v rozsahu: 0,04 / 30 mésicu

O

Soucinnost a spoluprace na podkladech pro potieby evaluace projektu

Nazev pozice: Metodik akviziénich programt

Predpokladand osoba: (bude urceno)

Zameéstnavatel: Hub Innovation, spolek (partner)

Forma: Dohoda o provedeni prace
Hodinova sazba: 348 K¢
Hlavni ¢innosti a rozsah zapojeni dle klicovych aktivit:

e KA 2 - predpokladané zapojeni v rozsahu: 440 hod / 20 mésic(

O

Cinnost 2.3.: Navrzeni dil¢i metodiky pro akviziéni programy zaméfené na neziskové
organizace a malé tymy s dlirazem systémové socialni inovace, testovani metodiky v
praxi, Uprava navrzenych postup, finalizace ptislusné ¢asti metodiky.

Cinnost 2.4.: Navrzeni dil¢i metodiky pro akviziéni programy zaméiené na projekty
realizované tymy s Ucasti mladych lidi s dGrazem systémové socialni inovace,
testovani metodiky v praxi, Uprava navrZzenych postupd, finalizace prislusné ¢asti
metodiky.
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Nazev pozice: Odborny pracovnik | (pro scouting a investice)
Predpokladand osoba: Klara Pospisilova

Zameéstnavatel: Regiohub s.r.o. (Zadatel)

Forma: Pracovni smlouva
Superhrubd mzda: 37.788 K¢ / més.
Hlavni ¢innosti a rozsah zapojeni dle klicovych aktivit:

KA 2 — pfedpokladané zapojeni v rozsahu: : 0,75 / 15 mésic(

O

Cinnost 2.1.: VytvoFeni pracovni databaze tyma realizujicich v CR zpGsobilé socialni
inovace (online prazkum - desk research, osobni setkavani s kontakty); osloveni
potencialnich ucastnik(, sjednani schlizek se zajemci, Ucast na schlizkach,
vyhodnoceni schiizek, domluveni dalsiho postupu.

o

Cinnost 2.2.: Vytvoreni zakladni databaze tyma realizujicich v zahraniéi zpGsobilé
socialni inovace (online prizkum - desk research, konzultace se zahrani¢nimi
partnery, komunikace se zastupci sité Impact Hub, komunikace se zastupci Ashoka
Stfedni Evropa); osloveni zahranic¢nich tymU, navazujici komunikace, stanoveni
dalsiho postupu v¢. pfipadného navazani na ¢eské partnery.

Cinnost 2.5.: Komplexni zaji$téni realizace pied-akceleraéni podpory v&. konzultace
cilG ucasti v akceleratoru a dalSich c¢asti prihlasky; spoluprdce na ovéreni pred-
vstupnich hypotéz; propojeni na klicové partnery; schvéleni zvazovanych metod
prace apod.

KA 5 — prfedpokladané zapojeni v rozsahu: 0,48 / 20 mésic(

O

Cinnost 5.1.: Analyza viech projektd v akceleratoru z hlediska aktualni finanéni
situace a financnich rozvojovych potreb za G¢elem mozZnosti rozvoje investici do
dopadu.

Cinnost 5.2.: U&ast na zahraniéni cesté (pfiprava, vyhodnoceni zavérd pro &innost 5.3.
Cinnost 5.3.: Podpora na miru min 3 vybranym téastnikm (projektdim) akceleratoru
v oblasti zajiSténi soukromého financovani (investice do dopadu) — pfiprava
proposalu, propojeni s poskytovatelem financovani, schlizky s impact investory v CR,
podpora pfi vyjednani podminek a pripadného uzavirani smluv; finalizace min 1
pfipadu financovani.

KA 6 — predpokladané zapojeni v rozsahu: 0,04 / 30 mésic(

O

Soucinnost a spoluprdce na podkladech pro potfeby evaluace projektu

Nazev pozice: Odborny pracovnik akvizicnich programu

Predpokladana osoba: Katefina Bouskova

Zameéstnavatel: Hub Innovation, spolek (partner)

Forma: Pracovni smlouva
Superhrubd mzda: 37.788 K¢ / més.
Hlavni ¢innosti a rozsah zapojeni dle klicovych aktivit:

s o

KA 2 — predpokladané zapojeni v rozsahu: 0,63 / 20 mésicu
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o Cinnost 2.3.: Komplexni zajisténi realizace akvizi¢niho programu Impact First ve
vztahu k praci s Ucastniky (vybérovy proces, vzdélavani / mentoring, hodnoceni,
prezentace)

o Cinnost 2.4.: Komplexni zaji§téni realizace akvizi¢niho programu Social Impact Award

(vybérovy proces, vzdélavani / mentoring, hodnoceni, prezentace)
e KA 6 — predpokladané zapojeni v rozsahu: 0,02 / 20 mésicu
o Soucinnost a spoluprdce na podkladech pro potieby evaluace projektu

Nazev pozice: Lektofi workshopt akviziénich programi (sdilena pozice)

Predpokladand osoba: (vice osob)

Zameéstnavatel: Hub Innovation, spolek (partner)

Forma: Dohoda o provedeni prace

Hodinova sazba: 400 K¢

Hlavni ¢innosti a rozsah zapojeni dle klicovych aktivit:

e KA 2 - predpokladané zapojeni v rozsahu: celkem 670 hodin / 20 mésicd
o Cinnosti 2.3. a 2.4.: Lektorovéni vzdélavacich workshoptl na témata kli¢ova pro

Ucastniky akvizi¢nich program a vedouci k rozpracovani a otestovani projektd
(pfiprava business planu, design sluzeb, lean business canvas, financni fizeni a
planovani apod.)

Nazev pozice: Odborni konzultanti akvizicniho programu SIA (sdilena pozice)

Predpokladand osoba: (vice osob)

Zameéstnavatel: Hub Innovation, spolek (partner)

Forma: Dohoda o provedeni prace

Hodinova sazba: 345 K¢

Hlavni ¢innosti a rozsah zapojeni dle klicovych aktivit:

e KA 2 - predpokladané zapojeni v rozsahu: celkem 150 hodin / 20 mésicd
o Cinnost 2.4.: Na miru pfipravené konzultace pro projekty Gastnici se programu

Social Imapct Award — zahrnuje napf. pravni a ekonomické/ucetni poradenstvi,
design feSeni v oblasti marketingu, poradenstvi vedouci k orientaci v konkrétnim
oboru apod.

Nézev pozice: Odborny pracovnik Il (pro sit mentort a experti)
Pfedpoklddana osoba: Tereza Cernd
Zameéstnavatel: Regiohub s.r.o. (Zadatel)
Forma: Pracovni smlouva
Superhruba mzda: 37.788 K¢ / més.
Hlavni ¢innosti a rozsah zapojeni dle klicovych aktivit:
e KA 3 - predpokladané zapojeni v rozsahu: 0,75 / 23 mésicl
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Cinnost 3.1.: Komplexni zaji$téni realizace aktivity: podpora pfisludniktim cilové
skupiny souvisejici s mapovanim stavajicich kompetenci — pfitomnych uvnitf tymu a
téch, které je potieby "zvenci" doplnit pti Ucasti v akceleratoru.

Cinnost 3.2.: Zaji$téni aktivity: Osloveni a projednani moznosti zapojeni vhodnych
mentor( a expertd (online nastroje, clenové Impact Hub, osobni sité, navstéva
tematickych akci, napojeni na stavajici profesni komunity v CR a zahranici, osloveni
pres LinkedIn, osloveni stavajicich mentorl a expertl s prosbou o doporuceni na
konkrétniho chybéjiciho experta) - cca 40 az 60 schizek, 80 telefonatd, 150 emaild
a/nebo desitky dalsich aktivit k vytvoreni sité mentord a expertl. Podpora pfi
vytvareni sité mentorl a expertll pro potieby cilové skupiny - ptiprava podklad,
smluv apod.

Cinnost 3.3.: Zodpovédnost za doplfiovani a udriovani sité mentord a expertd pro
potieby cilové skupiny, na zakladé identifikovanych potfeb prichozich projektl i na
zakladé potreb z béziciho akceleracniho programu.

e KA 6 — predpokladané zapojeni v rozsahu: 0,03 / 23 mésicu

O

Soucinnost a spoluprdce na podkladech pro potieby evaluace projektu

Nazev pozice: Odborny pracovnik Il (pro akceleraci)

Predpokladand osoba: (bude urceno)

Zameéstnavatel: Regiohub s.r.o. (Zadatel)

Forma: Pracovni smlouva
Superhruba mzda: 37.788 K¢ / més.
Hlavni ¢innosti a rozsah zapojeni dle klicovych aktivit:

e KA 4 - predpokladané zapojeni v rozsahu: 0,76 / 26 mésicu

O

Cinnost 4.1. Rizeni procesu pfijimani a hodnoceni piihlasek z pohledu prihlasenych;
obsahova komunikace s cilovou skupinou pfi pfijimani, doplfiovani a hodnoceni
prihlasek, nastaveni podminek Ucasti v akceleratoru s vitéznymi ucastniky.

Cinnost 4.2.: Celkové koordinace akceleraéni podpory viech Géastnik{l programu,
sbér zpétné vazby od Ucastnikl a garantl akcelerace Ucastnika, organizaéni podpora
Ucastnikd akceleratoru, formulace konkrétnich navrhi na zlepseni a zmény
projektového planu, Gcast na pravidelnych branach a jejich vyhodnoceni, navrh na
peer to peer skupiny a dalsi skupinové eventy (napf. workshopy, Skoleni) s vyuZzitim
expertu dle aktudlnich potreb projektovych tyma.

Cinnost 4.3. Spoluprace s garanty akcelerace jednotlivych projekt( a se zastupci
Ucastnikd na optimalnim vyuZivani lidskych, znalostnich a dalSich zdroj(, které
akceleracéni program nabizi za Ucelem identifikace a testovani business rizik,
spoluprace na obsahové strance ¢innosti.

Cinnost 4.4.: Rizeni vyuZivani sité mentor( a expert(i nabizenych akceleraénim

,

programem - konzultace s garantem akcelerace tGcastnik(l a Gcastniky, navrhovani

dodatecnych expertll, vyhodnocovani vysledkl dosavadni spoluprace, navrhovani
zmén ves loZeni mentor( a expertl plsobicich v konkrétnim tymu.

e KA 6— predpokladané zapojeni v rozsahu: 0,04 / 26 mésicl
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o Soucinnost a spoluprace na podkladech pro potfeby evaluace projektu

Nazev pozice: Garant akcelerace ucastnika |
Predpokladand osoba: (bude urceno)
Zameéstnavatel: Regiohub s.r.o. (Zadatel)
Forma: Pracovni smlouva
Superhrubd mzda: 60.845 K¢ / més.
Hlavni ¢innosti a rozsah zapojeni dle klicovych aktivit:
e KA 4 - predpokladané zapojeni v rozsahu: 0,74 / 25 mésicu

o Cinnost 4.2. Spolu s internim manaZerem kazdého jemu pfifazeného Gcastnika:
pfiprava a aktualizace projektového planu; fizeni jeho realizace, konzultace posunu
projektd, doporuceni spoluprace s vybranymi experty, propojovani na dllezité
potencidlni partnery a jednotlivce a komunikace vyznamnych termin( a informaci
projektovymi tymdm; priprava na peer-to-peer skupiny a brany.

o Cinnost 4.3. Podpora realizovanych ¢innosti jemu ptifazenych Géastnikd
akceleraéniho programu akceleratoru pfi ¢innostech vedoucich identifikaci business
rizik a jejich testovani

e KA 6— predpokladané zapojeni v rozsahu: 0,03 / 25 mésicl
o Soucinnost a spoluprace na podkladech pro potieby evaluace projektu

Zduvodnéni mésicni sazby: Naroky na garanta akcelerace Gcastnika v sobé spojuji potfebu
dostatecného porozuméni tématu sekundarni cilové skupiny (tj. cilové skupiny akcelerovaného
projektu) a naroky na manazerské a komunikaéni dovednosti na vynikajici Urovni. Projektovy plan
totiz predpokladad, Ze kazdy garant akcelerace bude zodpovidat za progres 2 — 3 projektl zaroven.
Garant akcelerace ucastnika je také klicovou pozici pro efektivni a hospodarné vyuZiti vsech
disponibilnich zdroja, které akceleraéni program Edison tUcastnik(im nabizi. Mési¢ni sazba pro tuto
pozici je nastavena v souladu s obvyklymi mzdami srovnatelnych odborné-manazerskych pozic na

trhu prace tak, aby bylo mozné jeji konkurenceschopné obsazeni dostatecné kvalitnimi pracovniky.

Nazev pozice: Garant akcelerace ucastnika Il

Predpokladand osoba: (bude urceno)

Zameéstnavatel: Regiohub s.r.o. (Zadatel)

Forma: Pracovni smlouva

Superhrubd mzda: 60.845 K¢ / més.

Hlavni ¢innosti a rozsah zapojeni dle klicovych aktivit:

e KA 4 - predpokladané zapojeni v rozsahu: 0,72 / 21 mésicl
o Cinnost 4.2. Spolu s internim manaZerem kazdého jemu pfifazeného Gcastnika:

pfiprava a aktualizace projektového planu; fizeni jeho realizace, konzultace posunu
projektl, doporuceni spoluprace s vybranymi experty, propojovani na dilezité
potencialni partnery a jednotlivce a komunikace vyznamnych termin( a informaci
projektovymi tymdm; priprava na peer-to-peer skupiny a brany.
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o Cinnost 4.3. Podpora realizovanych &innosti jemu pfifazenych Géastnik(
akceleraéniho programu akceleratoru pfi ¢innostech vedoucich identifikaci business
rizik a jejich testovani

e KA 6 — predpokladané zapojeni v rozsahu: 0,03 / 21 mésicu
o Soucinnost a spoluprdce na podkladech pro potfeby evaluace projektu

Zdivodnéni mésicni sazby: viz Garant akcelerace Ucastnika |

Nazev pozice: Garant akcelerace ucastnika Il
Predpokladand osoba: (bude urceno)
Zameéstnavatel: Regiohub s.r.o. (Zadatel)
Forma: Pracovni smlouva
Superhrubd mzda: 60.845 K¢ / més.
Hlavni ¢innosti a rozsah zapojeni dle klicovych aktivit:
e KA 4 - predpokladané zapojeni v rozsahu: 0,71 / 17 mésict

o Cinnost 4.2. Spolu s internim manaZerem kazdého jemu pfifazeného Gcastnika:
pfiprava a aktualizace projektového planu; fizeni jeho realizace, konzultace posunu
projektl, doporuceni spoluprace s vybranymi experty, propojovani na dilezité
potencialni partnery a jednotlivce a komunikace vyznamnych termin( a informaci
projektovymi tymdm; priprava na peer-to-peer skupiny a brany.

o Cinnost 4.3. Podpora realizovanych &innosti jemu pfifazenych Géastnik(
akceleraéniho programu akceleratoru pfi ¢innostech vedoucich identifikaci business
rizik a jejich testovani

e KA 6 — predpokladané zapojeni v rozsahu: 0,03 / 17 mésicu
o Soucinnost a spoluprace na podkladech pro potifeby evaluace projektu

Zduvodnéni mésicni sazby: viz Garant akcelerace Gcastnika |

Nazev pozice: Mentor (sdilena pozice)

Predpokladand osoba: Min 10 osob (sdilena pozice)

Zameéstnavatel: Regiohub s.r.o. (Zadatel)

Forma: Dohoda o provedeni prace

Hodinova sazba: 345 K¢

Hlavni ¢innosti a rozsah zapojeni dle klicovych aktivit:

e KA 4 - predpokladané zapojeni v rozsahu: celkem 2.110 hod / 26 mésicl
o Cinnost 4.4.: Zpétna vazba pro Ucastniky akceleratoru (pfifazeni mentora ke

konkrétnimu projektu); systémova asistence s nastaveni a testovanim konceptu,
s pfipravou byznys planu apod.; obsahova podpora v oblasti profesni odbornost
mentora; propojovani na dalsi relevantni subjekty.
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Nazev pozice: Expert (sdilend pozice)
Predpokladand osoba: Min 25 osob (sdilend pozice)
Zameéstnavatel: Regiohub s.r.o. (Zadatel)
Forma: Dohoda o provedeni prace
Hodinova sazba: 345 K¢
Hlavni ¢innosti a rozsah zapojeni dle klicovych aktivit:
e KA 4 - predpokladané zapojeni v rozsahu: celkem 3.220 hod / 26 mésicl
o Cinnost 4.4.: Odborné poradenstvi G€astnikdim AP ve vazbé na aktudlni potieby
projektd (osobni schizky, komunikace na dalku); vypracovani dil¢ich vystupl
v oblasti odbornosti experta; poskytovani zpétné vazby ucastnikiim.

Nazev pozice: Zahranicni expert |
Predpokladand osoba: (bude urceno)
Zaméstnavatel: The Hub Zurich Association
Forma: Dohoda o provedeni prace
Hodinova sazba: 1.500 K¢
Hlavni ¢innosti a rozsah zapojeni dle klicovych aktivit:
e KA 2 - predpokladané zapojeni v rozsahu: 36 hod / 20 mésicu
o Cinnost 2.2. Spoluprace na identifikace vhodnych konceptd ze zahraniéi
pfenositelnych do CR — priizkum mezi sou€¢asnymi i minulymi projekty zasidlenymi
v Impact Hub Vienna i mezi dalSimi projekty v mezindrodni siti Impact Hub; feseni
prenositelnosti konkrétnich projektd do CR s ¢eskym realizaénim tymem.
e KA 5 - predpokladané zapojeni v rozsahu: 30 hod / 20 mésict
o Cinnost 5.2.: Spoluprace na identifikaci a osloveni vhodnych subjektd, u kterych
probéhne prenos zahrani¢niho know-how o oblasti ziskavani investi¢nich prostredkd
pro socialni inovace a investic do impaktu. Spoluprace na zpracovani vystupl a
zavérl relevantnich pro ucastniky akcelera¢niho programu Edison.

Zduvodnéni mésicni sazby: Jde o nezbytnou pozici ha strané zahrani¢niho partnera projektu, ktera
umoznuje realizace vySe uvedenych aktivit. Bude obsazena expertem s dlouhodobou zkusenosti a
vysledky v oblasti podpory socialnich inovaci. Hodinova sazba odpovida vySe mzdy v misté a Case
obvyklé za dany typ pracovni ¢innosti a danou odbornost.

Nazev pozice: Zahranicni expert Il
Predpokladand osoba: (bude urceno)
Zameéstnavatel: Impact Hub Vienna GmbH
Forma: Dohoda o provedeni prace
Hodinova sazba: 1.500 K¢
Hlavni ¢innosti a rozsah zapojeni dle klicovych aktivit:
e KA 2 - predpokladané zapojeni v rozsahu: 36 hod / 20 mésicu
o Cinnost 2.2. Spoluprace na identifikace vhodnych konceptt ze zahranici
prenositelnych do CR — priizkum mezi sou¢asnymi i minulymi projekty zasidlenymi
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v Impact Hub Viden i mezi dalSimi projekty v mezinarodni siti Impact Hub; feseni
prenositelnosti konkrétnich projektd do CR s ¢eskym realizaénim tymem.
e KA 5 - predpokladané zapojeni v rozsahu: 30 hod / 20 mésicu
o Cinnost 5.2.: Spoluprace na identifikaci a osloveni vhodnych subjektd, u kterych
probéhne prenos zahrani¢niho know-how o oblasti ziskavani investi¢nich prostredkd
pro socialni inovace a investic do impaktu. Spoluprace na zpracovani vystupl a
zaveérl relevantnich pro ucastniky akcelera¢niho programu Edison.

Zduvodnéni mésicni sazby: Jde o nezbytnou pozici ha strané zahrani¢niho partnera projektu, ktera
umoznuje realizace vySe uvedenych aktivit. Bude obsazena expertem s dlouhodobou zkusenosti a
vysledky v oblasti podpory socialnich inovaci. Hodinova sazba odpovida vySe mzdy v misté a case
obvyklé za dany typ pracovni ¢innosti a danou odbornost.

Nazev pozice: Odborny garant pro evaluaci
Predpokladana osoba: Ing. Mgr. Jakub Mares
Zameéstnavatel: Regiohub s.r.o. (Zadatel)

Forma: Pracovni smlouva

Superhrubd mzda: 74.638 K¢ / més.

Hlavni ¢innosti a rozsah zapojeni do KA 6: 0,37 / 30 mésicl

o predstavuje zaruku odbornosti feSeného tématu

o stanovi zakladni postupy evaluace

o zodpovida za obsah a kvalitu klicovych vystupl — Evaluacni plan, Pribézna evaluacni zprava,
Souhrnna evaluacni zprava

o metodicky garantuje provadéna Setfeni a sbér dat u CS

o prezentuje vysledky evaluace aj.

V souladu s pozadavky vyzvy ptikladame profesni Zivotopis Jakuba Marese jako ptilohu projektové
Zadosti. V Zivotopisu je uveden odkaz na jeho relevantni vystupy.

Nazev pozice: Evaluator

Predpokladand osoba: (bude urceno)

Zameéstnavatel: Regiohub s.r.o. (Zadatel)

Forma: Pracovni smlouva

Superhrubd mzda: 48.050 K¢ / més.

Hlavni ¢innosti a rozsah zapojeni do KA 6: 0,53 / 30 mésicl

o fFidi sbér dat a informaci

o aktivné spolupracuje s dalsimi ¢leny tymu na evaluacnich Ukolech

o podili se na sbéru dat

o zpracuje Evaluacni plan odrazejici projektova specifika prace s CS a obsahujici informace,
které umoini srovnani vychoziho a kone¢ného stavu CS pfi dodrzeni klicovych aspekt
evaluace

o zpracuje PrlibéZnou evaluacni zpravu a Souhrnnou evaluaéni zpravu
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Tabulka - Kalkulace celkového rozpoctované casové ndrocnosti pozic Garant akcelerace ucastnika | az
Ill, Mentor a Expert

Parametry pro KA 4 Hodnota Poznamka

Pocet tymu, které vstoupi do 10 | Jeden z definovanych vystupl KA 4.
akceleratoru

Priimérny pocet mésicl Ucasti 15 | KA 4 trva 26 mésicl, tymy budou nastupovat postupné; nékteré
v akcelerdtoru (max. 5) budou vyrazeny

Uvazek mentora na 1 tym 10% | Ocekdavana casova narocnost

Uvazek expert(i na 1 tym 20% | OCekavana ¢asova ndrocnost

Primérny Gvazek Garanta 30% | Ocekdvana ¢asova ndroc¢nost

akcelerace ucastnika na 1 tym

Celkovy pocet mésicnich FTE 45,0 | V rozpoctu do KA 4 planovana pro 3 Garanty akcelerace tUcastnika
Garantl akcelerace ucastnika | Castka 2.781.225 K¢, coz je pti jednotkové cené 60.845 K¢/més.
az ll 45,7 mési¢nich PPU (rezerva 1,6 %).

Celkovy pocet hodin prace mentord 2 610 | V rozpoctu je planovana pro mentory ¢astka 727.950 K¢ v ramci

osobnich nakladd (DPP; poloZzka "Mentor"), coZ pti jednotkové
cené 345 Ké/hod odpovida 2.110 hod. Dale je v rozpodtu
planovana pro tyto pozice ¢astka 172.500 K¢ v ramci sluzeb (Cast
mentorl bude fakturovat; polozka "Mentorské sluzby"), cozZ pfi
jednotkové cené 345 Ké/hod odpovida 500 hod. Dohromady je za
obé tyto polozky rozpoctovano 2.610 hod.

Celkovy pocet hodin prace expertt 5220 | V rozpoctu je planovana pro experty ¢astka 1.110.900 K¢ v ramci
osobnich nakladd (DPP; poloZzka "Expert"), coZ pti jednotkové cené
345 K¢/hod odpovida 3.220 hod. Déle je v rozpoctu planovana pro
tyto pozice ¢astka 172.500 K¢ v ramci sluzeb (Cast expertt bude
fakturovat; polozka "Expertni sluzby"), coz pfi jednotkové cené 345
Ké/hod odpovida 2.000 hod. Dohromady je za obé tyto polozky
rozpoctovano 5.220 hod.

Poznamka ke dvojicim polozek ,,Mentor” a ,,Mentorské sluzby“, resp. , Expert” a , Expertni sluzby“:
vzhledem k rliznorodé povaze ocekavanych projektd ucastnik( akceleratoru a k riznym potfebam

v jejich projektech jsou mentofi i experti vysoce specializované a personalizované sluzby v riznych
oborech ¢innosti dle aktualné identifikovanych potireb Ucastnikd akceleratoru (viz popis KA 4

v pfiloze Popis klicovych aktivit). Kromé toho je praxi v pripadé mentor( a expertl nezbytné nutny
dostatecny stupen dlvéry a vzajemny ,vybér” na zakladé oboustrannych sympatii. Diky tomu bude
tyto sluzby dodavat nékolik desitek riznych osob — min. 10 v pfipadé mentortd a min 25 v pfipadé
expertl. Podle nasich zkusenosti lze u vétsi ¢asti téchto odbornik(l oéekdvat zaméstnani na pracovni
smlouvu a u mensi ¢asti dodavku sluzeb (fakturaci). Z vyse uvedenych dlivodl nejsou tyto dvojice
polozek sdruzovany do jedné polozky a nelze je hromadné soutézit na trhu jako dodavku sluzeb od

vybraného dodavatele.
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2. Pozice v ramci nepfimych nakladu

Nazev pozice: ManaZer projektu

Predpokladand osoba: (bude urceno)

Zameéstnavatel: Regiohub s.r.o. (Zadatel)

Forma: Pracovni smlouva

Hlavni ¢innosti a rozsah zapojeni do projektu: uvazek 0,6

O

Jmenovani ¢lenl realiza¢niho tymu relevantnich pro realizaci projektu v nasledujicich
mésicich véetné pozic financovanych z nepfimych naklad(; vymezeni jejich
pravomoci a kompetenci; personalistika projektu

Vybér externich spolupracovnikd, napt. interniho auditora

Stanoveni povinnosti tuzemského partnera a zahranicnich partner(, podpis
partnerskych smluv

Nastaveni systému fizeni rizik v¢. nastaveni kontrolnich mechanism( a zpétnych
vazeb; Fizeni rizik projektu v pribéhu celé realizace

Organizacni fizeni projektu: zodpovédnost za terminy, dil¢i vystupy, zpravy o realizaci
projektu, cash flow projektu, dodrzeni povinnosti v(ci poskytovateli podpory apod.
Spoluprace a komunikace s poskytovatelem podpory

Zpracovani metodik realizace dil¢ich postupt projektu (jeden z podkladl pro
evaluacni plan)

Soucinnost pfi kontrolach

Nazev pozice: Koordinator projektu

Predpokladand osoba: (bude urceno)

Zameéstnavatel: Regiohub s.r.o. (Zadatel)

Forma: Pracovni smlouva

Hlavni ¢innosti a rozsah zapojeni do projektu: uvazek 0,7

O

Ptiprava typizovanych objednavek, smluv, prezencnich listin aj. dle metodiky OPZ a v
souladu s pravidly publicity — na poc¢atku projektu

Vedeni veskeré administrativni agendy projektu spadajici do nepfimych naklad
(podklady pro ucetnictvi, prezencni listiny, podklady pro publicitu, spoluprace pfi
kontrolach apod.) za supervize manazera projektu

Organizacni a logistickd podpora aktivit projektu: zazemi pro jednani, logisticka
podpora odbornym pracovnikiim projektu, spoluprace s internim auditorem atd.
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