Identifikace operace

7 vrs

Registracni Cislo projektu:

Identifikace Zadosti (Hash):

Zkraceny nazev projektu:

Projekt

Nazev programu:

Cislo vyzvy:
Nazev vyzvy:

Nazev projektu CZ:
Psychiatrickych Sluzeb
Nazev projektu EN:
Psychiatric Services

Anotace projektu:

Zadost o podporu

6qzd4P
MERRPS

Operacni program Zameéstnanost

03_15_124
Podpora inovacniho prostredi

Metodika pro Evidenci Respektujici Rozvoj

Methodics for Evidence Based Development of

Projekt stavi na spolupraci Siroké platformy védca a klicovych stakeholderl v oblasti komunitni
psychiatrie, kde dochazi k prevaze problém socidlni povahy nad problémy zdravotni povahy. Jeho
cilem je vytvofit a pilotné ovérit komplexni Metodiku pro na dikazech zaloZzeném rozvoji
psychiatrické péce pro studie nakladové efektivity a nakladové utility. Siroce vyuzivana a
komunikovana Metodika umozni evaluovat poskytované sluzby/inovacni intervence v oblasti

dugevniho zdravi v celé CR.

Fyzicka realizace projektu

Predpokladané datum zahajeni:
Predpokladané datum ukonceni:

1.1.2017
31.12.2019

Predpokladana doba trvani (v mésicich): 36

Skutecné datum zahajeni:

PFijmy projektu
Jiné penéini prijmy (JPP):

Projekt nevytvafi jiné penéini prijmy

P¥ijmy dle ¢l. 61 obecného nafizeni: Projekt nevytvafi ptijmy dle ¢lanku 61

Doplnkové informace

Realizace zadavacich fizeni na projektu:
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Verejna podpora:

Projekt je zcela nebo z¢asti provadén socialnimi partnery nebo NNO:

Rezim financovani:

Ex-ante

Projekt je zaméfen na orgdny veiejné spravy a verejné sluzby na

celostatni, regionalni nebo mistni trovni:

Specifické cile

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni
priority

Cislo, Nazev

Procentni podil

Kategorie regionu:
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni
priority

Cislo, Nazev

Procentni podil

Kategorie regionu:
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Sestava vytvorena v MS2014+

Ano

03.3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
03.3.60 Aktivni zacleriovani, véetné zacleriovani s
ohledem na podporu rovnych pfilezitosti a aktivni
Ucast a zlepSeni zaméstnatelnosti

03.3.60.1 Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivani
socialnich inovaci a mezinarodni spoluprace v
tematickych oblastech OPZ (TC9)

44,00

11,82
88,18

03.3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
03.3.74 Investice do institucionalni kapacity a
efektivnosti vefejné spravy a verejnych sluzeb na
celostatni, regionalni a mistni drovni za Gcelem
reforem, zlepSovani pravni Gpravy a fadné spravy
03.3.74.1 Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivani
socidlnich inovaci a mezinarodni spoluprace v
tematickych oblastech OPZ (TC11)

17,00

11,82
88,18

03.3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
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03.3.48 Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici

zaméstnani a neaktivni osoby, véetné dlouhodobé

nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace,
Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni také prostrednictvim mistnich iniciativ na podporu
priority zaméstnanosti a mobility pracovnikd

03.3.48.1 Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivani

socidlnich inovaci a mezinarodni spoluprace v

Cislo, Nazev tematickych oblastech OPZ (TC8)
Procentni podil 39,00
Kategorie regionu:

Vice rozvinuté 11,82

Méné rozvinuté 88,18

Popis projektu

Jaky problém projekt reSi?

Projekt resi problém neexistujicich voditek pro hodnoceni poskytovanych a/nebo pilotovanych
inovativnich intervenci zaméfenych na osoby s dusevnim onemocnénim. V sou¢asné dobé v CR
neexistuje uznavana a stav poznani respektujici metodika, kterd by umoznila hodnotit nakladovost
poskytovanych intervenci a sluZzeb na jedné strané, a efektivitu téchto intervenci a sluZeb na strané
druhé. V soucasné dobé neexistuje ani Zadny vzdélavaci program, ktery by se soustredil na vyzkum
sluzeb a jejich ekonomickou efektivitu a doposud nevysla ani Zzadna ceska vysoce kvalitni studie, kterd
by zkoumala nakladovou efektivitu a/nebo nakladovou utilitu socidlnich intervenci. Neexistuje Siroce
pfijimany nastroj, ktery by méfil spotrebu klientovi poskytovanych sluzeb, ackoli jsme jiz v Narodnim
ustavu dusevniho zdravi (NUDZ) takovyto nastroj vyvinuli a v souc¢asné dobé ho pilotujeme.
Neexistuji "unit costs", to znamena voditka pro pfifazeni ekonomické hodnoty klientovi
poskytovanym sluzbam, coZ znemoznuje vyjadrit ekonomickou nakladnost klientem spotiebovanych
sluZzeb. Neexistuje ani matrix nastrojd, které by vyhodnocovaly efektivitu klientovi poskytovanych
sluzeb; pokryvaly by celé spektrum oblasti Zivota, do kterych dusevni onemocnéni zasahuje; byly by
Siroce akceptovany stakeholdery; a existovaly by pro né adekvatni vzdélavaci kurzy, které by
zajistovaly vysokou inter-rater reliabilitu pfi praci s témito ndastroji napfi¢ poskytovateli sluzeb.

Tento projekt je zaméren na feseni vySe zminénych problém; pfinasi mezinarodné akceptované
know-how respektujici state of art v oboru; ndstroje a podpurné aktivity, které umozni tyto problémy
resit; a zaroven spojuje Siroké spektrum stakeholder(, véetné uZivatell péce a jejich blizkych. Projekt
cerpa a rozviji praci, kterou je jiz ve Vyzkumném programu socialni psychiatrie Narodniho Ustavu
dusevniho zdravi (NUDZ) zapocata. Dale prindsi vlastni zkuSenosti a zkusenosti odbornikd z pfednich
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britskych univerzit, které se touto problematikou zabyvaji.

vrve

Jaké jsou pficiny problému?
PFiciny problému sahaji az do obdobi komunismu, kdy podle oficidlni ideologie socidlni problémy bud’

neexistovaly, anebo predstavovaly jakasi rezidua kapitalismu, ktera vymizi spontanné s pfirozenym
vyvojem v socialistické spolec¢nosti. V disledku tohoto diskurzu doslo k potladovani socidlnich a
humanitnich véd. Zatimco v zemich na zdpad od Zelezné opony dochdazelo k rozvoji "health
economics", tedy ekonomie zdravotnictvi, jejiz metodologie se posléze zacala v modifikované podobé
pouzivat také pro vyhodnocovani socidlnich opatfeni, v zemich na vychod od Zelezné opony k ni¢emu
takovému nedoslo a nezménilo se to ani po revoluci v roce 1989. Rozhodovani o vyvoji v systémech
zdravotni a socidlni péce se tak stale odviji v lepSim pfipadé od ndzorl odbornik(, v horsim pripadé
od z4ajmu natlakovych skupin, ale velmi vzacné resp. takrka viibec nikoli na zakladé evidence.

Nelze zaroven libovolné prevzit metodiku pouzivanou v zahranici. Nastroje hodnotici nakladovost
poskytovanych intervenci a sluzeb musi pojimat spolec¢enské hledisko, jinak reprezentuji perspektivu
pouze jednoho aktéra (napf. zdravotni pojistovny) a nikoli perspektivu celospoleéenskou. V oblasti
dusevniho zdravi napfiklad lidé cerpaji nejen Iéky a zdravotni sluzby, ale také socialni sluzby,
neformalni péci a sluzby souvisejici se systémem trestni justice. Nastroje, které zkoumaji spotrebu
téchto sluzeb tak musi byt usity na miru konkrétni zemi, aby respektovaly taméjsi strukturu sluzeb.
Také pfinosy téchto sluzeb musi byt hodnoceny multi-dimenzionalné a zkoumat dopad do riznych
Casti klientova Zivota, a k tomu je zase zapotiebi vytvoreni a odzkouseni matrixu nastrojd, které méri
nejen klientlv zdravotni stav, ale také jeho socialni fungovani, kvalitu Zivota, naplnéni zakladnich
potreb, spokojenost s poskytovanymi sluzbami atd.

BohuZel, v CR zatim nedoslo k vytvoreni a odzkouseni takovéto metodiky, ackoli relevantni praci jsme
jizv tomto ohledu v NUDZ zapocali.

Co je cilem projektu?

Cilem projektu je tedy za pomoci 13 narodnich a 3 mezinarodnich expertd vytvorit do 36 mésict
spolehlivou Metodiku pro hodnoceni psychiatrickych sluzeb v CR,ktera bude obsahovat a) nastroj pro
méreni nakladl spotfebovanych sluZzeb doprovozeny kalkulaci relevantnich jednotkovych nakladd, a
b) matrix ndstroji pro méreni vystupl (efektivity) psychiatrickych sluzeb obsahujici mimo jiné také
nastroj pro méreni recovery; a zaroven v tomto ¢asovém horizontu také vytrénovat novou generaci 9
specialistl, ktefi budou tuto metodiku trvale vyuZivat pfi rozhodovani o dal$im vyvoji systému péce o
lidi s duSevnim onemocnénim.

Specifické cile:

1) Ustanovit expertni znalostni platformu skladajici se ze Sirokého spektra stakeholderl a udrzet ji
pro Sirsi spektrum spolupréce i po ukonceni projektu

2) Ustanovit supervizni skupinu slozenou z prednich zahranic¢nich odbornik z LSE, KCL a/nebo dalsich
podobné kvalitnich instituci, ktefi jsou experty této oblasti, a ktefi budou dohliZet, radit a pomahat v
prabéhu celého projektu

3) Revidovat a vylepsit NUDZem vytvoreny a v soucasnosti pilotovany dotaznik na spotfebu sluzeb
klientem, ktery vychazi z anglického konceptu CSRI, a ktery je Sit na miru ¢eskym podminkam

4) Vypocitat "unit costs" pro sluzby cerpané klientem a umoznit tak pfifazeni ekonomickych naklad
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k jednotlivym jednotkam spotfebované péce

5) Revidovat a vylepsit NUDZem vytvoreny a v soucasnosti pilotovany matrix dotaznik( méficich
efektivitu péce o lidi s dusevnim onemocnénim

6) Vybrat a pilotovat dotaznik méfici recovery u lidi s dusevnim onemocnénim a zaclenit ho do
matrixu dotaznikd

7) Vytvofit postupy pro pouzivani méricich nastroja, které budou soucasti vysledné Metodiky tak,
abychom zajistili jednotné pouzivani s vysokou inter-rater reliabilitou

8) Vycvicit mladou generaci vyzkumnik( v oblasti ekon. evaluaci v oblasti dusevniho zdravi

9) Zajistit udrzitelnost/plo$né vyuziti vytvorené Metodiky napfi¢ CR

10) Transparentné komunikovat Metodiku napfi¢ CS i platformou (infoweb)

Jaka zména/y je/jsou v dusledku projektu oéekavana/y?
V dusledku projektu dojde k nasledujicim zménam:

1) Vznikne oteviené komunikujici sit a udrzitelnda platforma klicovych stakeholder( v oblasti
komunitni psychiatrie, fungujici na principech sitového mysleni

2) Vznikne Siroce pfijimana a se svétovym state-of-art korespondujici metodologie pro
vyhodnocovani ekonomické efektivity intervenci a sluzeb pro lidi s dusevnim onemocnénim

3) Dojde k vytvoreni,revizi a adaptaci nastrojl, které umozni fungovani této metodologie v praxi

4) Budou vytvoreny postupy, které umozni sbhirat data pro hodnoceni s vysokou mirou presnosti a
spolehlivosti

5) Budou vyskoleni vyzkumnici, ktefi budou schopni danou metodologii pouzivat v praxi

6) Stakeholdefi i dalsi cilové skupiny projektu véetné verejnosti budou seznameni s metodologii a
budou schopni s ni pracovat pfi rozhodovani o dalSim vyvoji systému péce o lidi s duSevnim
onemocnénim v CR

7) Vystupy v projektu zniklé budou yuzivany Ministerstvem zdravotnictvi jako evidence pro
informované rozhodovani o dal$im rozvoji psychiatrickych sluzeb, zejména vzniku a podobé dalsich
Center dusevniho zdravi a jinych sluzeb podporenych v rdmci reformy psychiatrické péce. Vystupy
celkové prispéji k tomu, Ze financ¢ni prostredky vynakladané na péci o dusevni zdravi byly vyuzivany a)
transparentné, b) na zakladé evidence, c) s maximalizaci socidlniho a zdravotniho benefitu, ktery za
né populace obdrzi.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?

1. Fungovani Expertni znalostni platformy
2. Ptiprava Specialistt

3. Tvorba a testovani Metodiky

4, Evaluace

viz vice Kli¢ové aktivity zadosti

Popis realizacniho tymu projektu :

Na zakladé pracovni smlouvy bude na projektu pracovat v odborném tymu, hrazeném z pfimych
naklada:

Vedouci realiza¢niho tymu (1 0s/0,5 Gv/36 més.)

Metodik/ Expert (1 0s/0,5 Uv./36 més.)

Interni Evaluator (1 0s/0,25 Gvazku/36 més.)

Vyzkumnik (5 0s./0,5 Uv./36 més.)

Sestava vytvofena v MS2014+ KIKYSJAR 4.10.2016 12:26



Junior vyzkumnik (4 osoby na 0,5 Gv./36 més.)

Na zakladé DPP bude na projektu pracovat:

Specialista na evaluaci psychiatrickych sluzeb 13 0sob/100 hod. ro¢né * 3 roky
Zahrani¢ni odborny konzultant/poradce/expert (3 0s*100 hod. ro¢né*3 roky)

v Administrativnim tymu, na zdkladé pracovni smlouvy, hrazeném z nepfimych naklad(:
Projektovy manazer

Finan¢ni manazer

Administrator

podrobné viz pfilohy projektové zZadosti 2

Jak bude zajisténo Sifeni vystupd projektu?

volné pfistupny Infoweb expertni platformy - oteviena informovanost o vytvareni Metodiky napfic
cilovymi skupinami

Implementacni skupiny pro reformu psychiatrické péce pti MZ

Odborné konference

Odborné seminare

Odborné ¢lanky v profesiondlnich ¢asopisech

Populdrné nauc¢né ¢lanky v médiich

Informace o projektu na webu pfijemce NUDZ www.nudz.cz

Socialni média pfijemce - facebook, twitter

V ¢em je navrZené feSeni inovativni?
Projekt podporuje Cinnost expertni platformy (partnerské sité) v oblasti komunitni psychiatrie,

fungujici na principech sitového mysleni (oteviena komunikace, informovani a u¢eni /sdilené
rozhodovani, kolektivni inteligence, efektivita spojena s nehmotnymi transakcemi /informacni toky,
vztahy davéry/, zapojeni komunity, kolektivni impakt. Expertni platforma bude po 36 mésicl
pracovat na systému pro komplexni hodnoceni socidlnich inovaci ale i v soucasnosti existujicich
intervenci, program( a sluzeb. Vznikld komplexni Metodika umoZni za pomoci standardizovanych
nastrojl vyhodnocovat nejen efektivitu, ale také ekonomickou efektivitu, a to nejen v oblasti socialni,
ale i zdravotni, v oblasti neformalnich sluzeb, ale i v systému trestni justice napti¢ CR. Systém
hodnoceni bude obsahovat nékolik peclivé vybranych a v ramci projektu otestovanych nastrojd pro
evaluaci konsekvenci poskytovanych intervenci na klientovu kvalitu Zivota souvisejici se zdravim,
zdravotnim stavem, socialnim fungovanim, zotavenim (recovery) atp. Na druhé strané také bude
obsahovat ndstroje umoziujici vyhodnotit cerpané sluzby v riznych oblastech a k témto sluzbam
prifadit nakladovou polozku. Takto vznikne inovativni feseni pro hodnoceni intervenci, programu a
sluzeb pro lidi s duSevnim onemocnénim, které bude odpovidat state of art v oboru a zaroven bude
usito na miru ceskym podminkam.

Nasi vizi je, Ze takto fungujici expertni platforma bude ddle udrZitelnou. Po skonceni realizace se bude
dale vyjadFfovat a spolupracovat na vyvoji komunitni psychiatrie v CR.
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Jaka existuiji rizika projektu?

Management rizik Zadatele - Zadatel je organizaci, kde je management rizik soucasti procesniho
fizeni, jehoZ Ucelem je rozpozndvani moznych ztrat a jejich minimalizace. Je zarucena efektivni prace
s riziky tak, aby bylo dosaZeno stanovenych cili bez nezadoucich odchylek od oc¢ekavanych vysledk( a
minimalizovany potencidlni ztraty. Zadné z projektovych rizik neni takového charakteru, aby brénilo
realizaci projektu, véechna rizika jsou efektivné osetfena. Zadatel standardné vyuziva mapu rizik-
nastroj k popisu stupné vyznamnosti rizika, ELIMINACE (reakce na rizika) rizik, definuje vlastnika
rizika.

R=MxP

R ...stupen vyznamnosti rizika

M ...dopad (mira rizikového faktoru) skala 1,2,3

P ..pravdépodobnost dopadu $kdla v %, nepravdépodobné, vyjimecné mozné, Casté, pravdépodobné
E ...eliminace

1. Riziko personalniho zabezpeceni projektu

Popis: Nezajem ze strany decision makerd, Nepodafi se sestavit skupinu zahrani¢nich odbornikd,
dalsich ¢len( realizacniho tymu

R =2, M =3, P nepravdépod. E = pfedjednani zavazné vsichni konkrétni ¢lenové realizacniho tymu jiz
v predprojektové fazi, Vedouci/Garant je zkuSeny odbornik.

2. Legislativni riziko

Popis rizika: Neporozuméni a nespravna aplikace podminek OP Z

R=1, M =2, Pvyjimecné mozné. E =bude dosazeno monitoringem v rdmci jednotlivych fazi projektu
a provadénim preventivnich krokl k zabranéni vzniku rizika. Znalost legislativy vztahujici se k
projektu. Odpovédnd osoba zkuseny Projektovy manazer.

3. Ekonomické riziko

Popis: Nespravné ¢erpani rozpoctu

R=1, M =2, Pvyjimecné mozné, E = peclivé naplanovani rozpoctu a sledovani vyvoje financovani v
ramci jednotlivych fazi projektu a provadéni preventivnich krok( k zabranéni vzniku daného rizika.
Zasadni znalost pravidel ¢erpani v OP Z. Odpovédna osoba = zkuseny Finan¢ni manazer.

4. Realizacni riziko

Popis: zasadni vystup Metodika nebude vyuzitelny

R =2, M =3, Pvyjimecné mozné, E = jiz v predprojektové fazi je sestaveno Siroké konsorcium
odbornikl (viz riziko 1).

Cilova skupina

Cilova skupina:
Organy verejné spravy
Popis cilové skupiny:
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Cilovou skupinou projektu jsou vSechny vSechny organy verejné spravy z oblasti socialni, zdravotni a
systému trestni justice v CR, projekt umozni informované rozhodovéni o rozvoji péée o dudevni
zdravi. Platcim péce projekt umozni, aby financovali pouze péci, vedouci k nejvétsimu zdravotnimu a
socialnimu uzitku. Systém hodnoceni bude obsahovat nékolik peclivé vybranych a v ramci projektu
otestovanych nastrojli pro evaluaci konsekvenci poskytovanych intervenci na klientovu kvalitu Zivota
souvisejici se zdravim, zdravotnim stavem, socidlnim fungovanim, zotavenim (recovery) atp. Na
druhé strané také bude obsahovat nastroje umoznujici vyhodnotit ¢erpané sluzby v rliznych
oblastech a k témto sluzbam prifadit nakladovou polozku, coz mlze mit vyrazny vliv na Usporu
statniho rozpoctu. Organy verejné spravy z vyse zminénych oblasti budou transparentné informovany
o moznostech vyuziti Metodiky prostrednictvim infowebu.

Cilova skupina:

Osoby socialné vyloucené a osoby socidlnim vylouc¢enim ohrozené

Popis cilové skupiny:

Cilovou skupinu projektu tvofi lidé s dusevnim onemocnénim a jejich blizci, nebot projekt slouzi k
tomu, aby dostavali nejlepsi dostupnou péci. Cilovou skupinou projektu jsou vSichni lidé s duSevnim
onemocnénim v CR. 603 205 a7 3 428 000 je odhad skute¢ného poctu lidi s dusevnim onemocnénim v
CR, kde prvni ¢islo je ultrakonzervativni a ukazuje pocet lidi o$etienych v psychiatrickych ambulancich
v CR v roce 2013 (UZIS, 2014). Toto ¢&islo viak nevyjadfuje celkovy pocet lidi s dusevnim
onemocnénim, nebot dalgich 590 117 lidi s du$evnim onemocnénim bylo v roce 2013 v CR o$etieno v
IGZkovych zafizenich psychiatrické péce a nelze predpokladat, Ze vSichni lidé, ktefi byli oSetreni
lGzkové, vyuzivali v daném roce také sluzeb psychiatrickych ambulanci (UZIS, 2014). Dale vime, Ze
vétsSina lidi s dusevnim onemocnénim se neléci, proto provadime epidemiologicka populacni Setreni,
kde odhadujeme skutecny vyskyt dusevnich onemocnéni za pomoci screeningu populace
standardizovanymi nastroji. V nasi posledni epidemiologicko-ekonomické studii se ukazalo, ze
nékterym s dusevnich onemocnéni trpi ptiblizné 3 428 000 lidi (Ehler et al., 2013). Vyuzitim Metodiky
pro pomoc lidem s dusevnim onemocnénim dojde ke zvyseni kvality vSech lidi s dusevnim
onemocnénim, nikoli jen nékolika vybranym jedincim nebo diagndzam. V projektu testujeme vyuZziti
1 nastroje (zvyseni kvality Zivota zvySenim zaméstnatelnosti) na 50 lidech s dusevnim onemocnénim.
Cilova skupina bude transparentné informovdna o moznostech vyuziti Metodiky prostfednictvim
infowebu.

Cilova skupina:

Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb na podporu
socialniho zaclefiovani

Popis cilové skupiny:

Cilovou skupinou projektu jsou vsechni Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich sluZeb, zabyvajici se
luzbami v oblasti komunitni psychiatrie v CR, projekt umozni, aby vyhodnocovali, jak efektivni je
péce, kterou poskytuji a inovace, kterymi se ji snazi vylepsit. Systém hodnoceni bude obsahovat
nékolik peclivé vybranych a v rdmci projektu otestovanych nastrojli pro evaluaci konsekvenci
poskytovanych intervenci na klientovu kvalitu Zivota souvisejici se zdravim, zdravotnim stavem,
socialnim fungovanim, zotavenim (recovery) atp. Na druhé strané také bude obsahovat nastroje
umoznujici vyhodnotit ¢erpané sluzby v rliznych oblastech a k témto sluzbam pfiradit nakladovou
polozku, coz ovlivni volbu Ucinnych intervenci. Poskytovatelé socialnich sluzeb budou transparentné
informovani o moznostech vyuziti Metodiky prostrednictvim infowebu.

Cilova skupina:

Verejnost
Popis cilové skupiny:
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Cilovou skupinou projektu je odborna i laicka verfejnost v CR,projekt umozni, aby pfijmy z dani a
zdravotniho pojisténi byly investovany co nejefektivnéji. V rdmci realizace bude cilova skupina
verejnost transparentné informovana o moznostech vyuziti Metodiky a o jejich dopadech na kvalitu
Zivota jak lidi s dusevnim onemocnénim, tak celé spolecnosti zejména volné pristupnym Infowebem
expertni platformy a socidlnimi médii pfijemce - facebook, twitter a informacemi o projektu na webu

prijemce NUDZ www.nudz.cz

Implementacni skupiny pro reformu psychiatrické péce pti MZ
Odborna verejnost bude navic informovana akademickymi cestami: odborné konference, odborné
seminarte, odborné ¢lanky v profesiondlnich ¢asopisech, populdrné naucné ¢lanky v médiich.

Subjekty projektu

Typ subjektu:

Kdéd statu:

Nazev subjektu:

IC:

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancu:

Rocni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:
Datova schranka:

Adresy subjektu

Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:

Sestava vytvorena v MS2014+

Zadatel/pfijemce

CZE - Ceska republika

Narodni Ustav dusevniho zdravi
00023752

CZ00023752

Statni prispévkova organizace ostatni
Ano

Nejsem platcem DPH

464,000
3316 430,00
29439 670,00

Velky podnik
Ano
uehpcbb

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Stfedocesky kraj

Praha-vychod

Brandys nad Labem-Stara Boleslav

Klecany
Drasty

25067
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Cislo popisné/
evidencni:

Kéd druhu Cisla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdarni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutdrni zastupce:

CZ NACE

Kéd:
Nazev:
Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:
Kad:

Sestava vytvorena v MS2014+

www.nudz.cz

prof. MUDr.

Cyril

Hoschl

DrSc., FRC
283088409
602310989
cyril.hoschl@nudz.cz

Ano
PhDr.

Petr
Winkler

728221883

10

petr.winkler@nudz.cz; petr.winkler@kcl.ac.uk

Ano

72
Vyzkum a vyvoj
Ano

72.1

Vyzkum a vyvoj v oblasti pfirodnich a

technickych véd

72.11

KIKYSJAR

4.10.2016 12:26



Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Sestava vytvorena v MS2014+

11

Vyzkum a vyvoj v oblasti biotechnologie

72.11.0
Vyzkum a vyvoj v oblasti biotechnologie

72.19
Ostatni vyzkum a vyvoj v oblasti pfirodnich
a technickych véd

72.19.1
Vyzkum a vyvoj v oblasti lIékarskych véd

72.19.2
Vyzkum a vyvoj v oblasti technickych véd

72.19.9
Vyzkum a vyvoj v oblasti jinych pfirodnich véd

72.2
Vyzkum a vyvoj v oblasti spolecenskych
a humanitnich véd

72.20
Vyzkum a vyvoj v oblasti spolecenskych
a humanitnich véd

72.20.0
Vyzkum a vyvoj v oblasti spolecenskych a
humanitnich véd

85
Vzdélavani

85.1
Predskolni vzdélavani

85.10
Predskolni vzdélavani
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Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Sestava vytvorena v MS2014+
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85.10.0
Predskolni vzdélavani

85.2
Primarni vzdélavani

85.20
Primarni vzdélavani

85.20.0
Primarni vzdélavani

85.3
Sekundarni vzdélavani

85.31
Sekundarni vSeobecné vzdélavani

85.31.1
Zakladni vzdélavani na druhém stupni
zakladnich kol

85.31.2
Stfedni vSeobecné vzdélavani

85.32
Sekundarni odborné vzdélavani

85.32.1
Stredni odborné vzdélavani na ucilistich

85.32.2
Stfedni odborné vzdélavani na stfednich
odbornych skolach

85.4
Postsekundarni vzdélavani
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Kad:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kdd:
Nazev:
Je soucdasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucdasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kad:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kdd:
Nazev:
Je soucdasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucdasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kéd:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kad:

Nazev:

Je soucasti projektu?:
Kdd:

Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:

Sestava vytvorena v MS2014+

85.41

Postsekundarni nikoli terciarni vzdélavani

85.41.0

Postsekundarni nikoli terciarni vzdélavani

85.42
Terciarni vzdélavani

85.42.0
Terciarni vzdélavani

85.5
Ostatni vzdélavani

85.51
Sportovni a rekreacni vzdélavani

85.51.0
Sportovni a rekreacni vzdélavani

85.52
Umélecké vzdélavani

85.52.0
Umélecké vzdélavani

85.53
Cinnosti autoskol a jinych kol Fizeni

85.53.1
Cinnosti autoskol

85.53.2
Cinnosti leteckych kol

85.53.9

13
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Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Sestava vytvorena v MS2014+
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Cinnosti ostatnich kol fizeni

85.59
Ostatni vzdélavani j. n.

85.59.1
Vzdélavani v jazykovych skoldch

85.59.2
Environmentalni vzdélavani

85.59.3
Inovacni vzdélavani

85.59.9
Jiné vzdélavani j. n.

85.6
Podpurné cinnosti ve vzdélavani

85.60
Podplirné c¢innosti ve vzdélavani

85.60.0
Podplirné c¢innosti ve vzdélavani

86.1
Ustavni zdravotni péce

86.10
Ustavni zdravotni péce

86.10.0
Ustavni zdravotni péce

86.2
Ambulantni a zubni zdravotni péce
Ano
KIKYSJAR 4.10.2016 12:26



Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Sestava vytvorena v MS2014+
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86.21
VSeobecna ambulantni zdravotni péce

86.21.0
Vseobecna ambulantni zdravotni péce

86.22
Specializovana ambulantni zdravotni péce

86.22.0
Specializovana ambulantni zdravotni péce

86.23
Zubni péce

86.23.0
Zubni péce

86.9
Ostatni Cinnosti souvisejici se zdravotni péci

86.90
Ostatni Cinnosti souvisejici se zdravotni péci

86.90.1
Cinnosti souvisejici s ochranou vefejného zdravi

86.90.9
Ostatni Cinnosti souvisejici se zdravotni péci j. n.

87
Pobytové sluzby socialni péce

87.1
Socialni péce ve zdravotnickych zafizenich
Ustavni péce
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Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:
Kéd:

Nazev:

Je soucasti projektu?:
Kéd:

Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:
Kad:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Sestava vytvorena v MS2014+
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87.10
Socialni péce ve zdravotnickych zafizenich
Ustavni péce

87.10.0
Socialni péce ve zdravotnickych zafizenich
Ustavni péce

87.2

Socialni péce v zafizenich pro osoby s
chronickym dusevnim onemocnénim a osoby
zavislé na navykovych latkach

87.20

Socidlni péce v zafizenich pro osoby s
chronickym dusevnim onemocnénim a osoby
zavislé na ndvykovych latkach

87.20.1
Socialni péce v zafizenich pro osoby s
chronickym dusevnim onemocnénim

87.20.2
Socialni péce v zafizenich pro osoby zavislé na
navykovych latkach

87.3
Socidlni péce v domovech pro seniory a osoby
se zdravotnim postizenim

87.30
Socidlni péce v domovech pro seniory a osoby
se zdravotnim postizenim

87.30.1
Socialni péce v domovech pro seniory

87.30.2
Socialni péce v domovech pro osoby se
zdravotnim postizenim
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Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
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87.9
Ostatni pobytové sluzby socialni péce

87.90
Ostatni pobytové sluzby socialni péce

87.90.0
Ostatni pobytové sluzby socialni péce

88
Ambulantni nebo terénni socialni sluzby

88.1
Ambulantni nebo terénni socidlni sluzby pro
seniory a osoby se zdravotnim postizenim

88.10
Ambulantni nebo terénni socidlni sluzby pro
seniory a osoby se zdravotnim postizenim

88.10.1
Ambulantni nebo terénni socidlni sluzby pro
seniory

88.10.2
Ambulantni nebo terénni socidlni sluzby pro
osoby se zdravotnim postizenim

88.9
Ostatni ambulantni nebo terénni socialni sluzby

88.91
Socialni sluzby poskytované détem

88.91.0
Socialni sluzby poskytované détem

88.99
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Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucdasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

Kod:
Nazev:

Je soucasti projektu?:

v Vs

Umisténi

18

Ostatni ambulantni nebo terénni socialni sluzby
j.n.

88.99.1
Socialni sluzby pro uprchliky, obéti katastrof

88.99.2
Socialni prevence

88.99.3
Socialni rehabilitace

88.99.9
Jiné ambulantni nebo terénni socidlni sluzby j.
n.

Dopad projektu:

CzZ02 | CZ03 | CZ03 | CZ04 | CZ04 | CZO5 | CZO5 | CZO5 | CZ06 | CZ06 | CZ0O7 | CZO7 | CZO8
Cz01 |0 1 2 1 2 1 2 3 3 4 1 2 0
0 Stie | Jiho¢ | Plze | Karl | Uste | Liber | Kral | Pard | Kraj | Jiho | Olo | Zlins | Mor
Hlav | doce | esky | nsky | ovar | cky ecky | ovéh | ubic | Vyso | mor | mou | ky avsk
ni sky kraj | kraj | sky kraj | kraj | rade | ky ¢ina | avsk | cky kraj | oslez
mést | kraj kraj cky kraj y kraj sky
o kraj kraj kraj
Prah
a
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Misto realizace:

CZ020 Stredocesky kraj

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: Fungovani Expertni znalostni platformy

Popis klicové aktivity:

Za KA zodpovida zejména Vécny garant projektu/Vedouci a Metodik.

KA bude probihat po ¢eou dobu realizace.

KA je zamérena na zaloZeni a fungovani Expertni znalostni platformy (13 prednich expertu z oblasti
psychiatrickych sluzeb) a Supervizni zahraniéni skupiny (3 pfedni zahranic¢ni experti na hodnoceni
sluZzeb psychiatrické péce) - viz pfil. ¢. 2. Ihned po zahdjeni projektu budou experti, osloveni v
predprojektové fazi, vyzvani k Gcasti na kick-off meetingu (probéhne v 1. realizace).

Expertni platforma se bude schazet po celou dobu projektu v pravidelnych intervalech 1x mési¢né/8
hod. v prostorach Zadatele NUDZ. Supervizni skupina bude projektové aktivity pravidelné dohledovat
a to minimalné 1x/3 més./8 hod. s Vedoucim realizaéniho tymu. 1x/6 mésic( se alespon 2 ze 4 ¢lend
Supervizni skupiny zucéastni jednani Expertni platformy (jedndni jim bude simultdanné tlumoceno) a
poskytnou sv{j pohled a odborné know-how, své postiehy a ndvrhy na zlepsSeni. Ve prospéch
projektu budou ¢lenové platformy pracovat i mimo pfimou Ucast na setkanich v predpokladaném
objemu praci (DPP) 100 hod. ro¢né/osoba. Platforma i Supervizni skupina budou fungovat po celou
dobu realizace projektu.

Cinnosti expertnich skupin dojde propojovani réiznych odbornych expertiz a podpore jejich vyuZiti v
praxi. Zaroven bude v co nejsirSi mife vyuzita jiz dostupna znalostni kapacita o soucasném stavu.
Setkavani expertnich skupin umozni také srovnani efektivity alternativnich pristupl a zajisti
dostupnost validnich podklad(l k nastaveni Metodiky. viz také ptiloha ¢.1.

Vystupy:

36 zapisu ze setkani platformy

Vysledek:

36 setkani expertni platformy a zahrani¢ni supervizni skupiny (12 setkani) podpofi pfimo vytvoreni
stakeholder(i a zaroven bude odpovidat mezindrodnim védeckym standardiim. Metodika bude
pouzita k hodnoceni efektivity socidlnich inovaci a hodnoceni efektivity nové vzniklych Center
dusevniho zdravi.

Prehled nakladu:
viz podrobné pfiloha €. 3 Zadosti
celkem za KA: 3 054 785 K¢
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naklady na KA obsahuiji:

-relevantni ¢ast mezd odborného tymu (Vedouci, Metodik)

-mzdy 13 Specialist( na evaluaci psychiatrickych sluzeb

-relevantni ¢ast mezd 3 Zahranic¢nich odbornych konzultantd

-relevantni ¢ast pocitacového vybaveni tymu s pfislusenstvim - celkem za projekt pro 8 osob. Je
navrzena nadstandardni cena pro notebooky pol. 1.1.3.2.2.1 - v projektu se pro analyzu dat vyuzivaji
nastroje pro analyzu a vizualizaci informaci a feSeni pro efektivni propojeni s riznymi informacnimi
zdroji prostrednictvim webovych sluzeb. To vyzaduje vysoky vykon zafizeni.

-cesty zahranicnich expertll na supervizni skupinu (3 osoby*4 dny * 4 cesty)

-relevantni ¢ast prekladatelskych sluzeb

Nazev klicové aktivity: Priprava Specialistt

Popis klicové aktivity:

KA probiha po celou dobu realizace.

Odpovédnost za KA ma zejména Vedouci a Metodik.

Klicova aktivita zahrnuje odbornou pfipravu specialistl pro tvorbu Metodiky hodnoceni
psychiatrickych sluZzeb a sklada se z a) odborného vedeni, b) odborného vycviku. Odborné vedeni
znamena pfipravu junior vyzkumnik( a student( pro praci s Metodikou hodnoceni.

a) Odborné vedeni 9 Vyzkumnikd a Junior vyzkumnik( zajistuje Vedouci realizacniho tymu ve
spolupraci s vybranymi ¢leny Expertni platformy a Metodikem v rozsahu 100 hodin/vyzkumnik.

b) Odborny vycvik je zajistén tak, Ze Vyzkumnici a Junior vyzkumnici absolvuji specializované svym
zamérenim unikatni odborné kurzy napft. (https://www.herc.ox.ac.uk/herc-short-courses/applied-
methods-of-cost-effectiveness-analysis, https://www.york.ac.uk/che/courses/short/york-summer-
workshops/#tab-2, https://www.york.ac.uk/che/courses/short/york-summer-workshops/#tab-3,
https://www.york.ac.uk/che/courses/short/decision-analytic-modelling/,
https://www.york.ac.uk/che/courses/short/decision-analytic-modelling/#tab-2, atd.) ve Velké
Britanii a prenesenim takto ziskanych informaci do narodniho prostfedi. Kazdy z Vyzkumnik( a Junior
vyzkumnikd absolvuje minimalné 2 kurzy v zahranici.

Odborné vedeni a vycvik probihaji po celou dobu realizace projektu.

Vyzkumnici a Junior vyzkumnici budou pracovat pod odbornym vedenim zkusenych ¢lent
realizaéniho tymu. Odborny vycvik je sestaven na zédkladé know-how Vedouciho realizacniho tymu a
Metodika v souladu s potfebami a preferencemi Vyzkumnik( a Junior vyzkumnika.

Vystupy:

26 absolvovanych kurz(

9 x 100 hodin prace Vyzkumnikd a Junior vyzkumnik( pod supervizi Vedouciho a Supervizni skupiny
Vysledek:

9 proskolenych specialisti na tvorbu Metodiky a pro jeji nasledné efektivni vyuzivani

Pfehled nakladu:

viz podrobné pfiloha ¢. 3 Zadosti

celkem za KA: 7 059 031 K¢

naklady na KA obsahuji:

-relevantni ¢ast mezd odborného tymu (Vedouci, Metodik)

-relevantni ¢ast mezd 3 Zahranic¢nich odbornych konzultant(

-relevantni ¢ast mezd 5 Vyzkumnik( a 4 Junior vyzkumnik(

-relevantni ¢ast pocitacového vybaveni tymu s pfislusenstvim - celkem za projekt pro 8 osob. Je
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navriena nadstandardni cena pro Notebooky pol. 1.1.3.2.2.1 - v projektu se pro analyzu dat vyuZzivaji
nastroje pro analyzu a vizualizaci informaci a fesSeni pro efektivni propojeni s riznymi informacnimi
zdroji prostrednictvim webovych sluZzeb. To vyzaduje vysoky vykon zafizeni.

-relevantni ¢ast specidlnich SW (STATA viz stata.com a ENDNOTE viz. endnote.com)

-kurzovné pro 26 ucastnikl (9 osob Vyzkumnici a Junior vyzkumnici) na zahrani¢ni odborné kurzy k
Metodice hodnoceni

-26 cest 5 Vyzkumnik( a 4 Junior vyzkumnik( na zahrani¢ni odborné kurzy do Anglie (polozky
Cestovné, Ubytovani, Stravné) (26 kurz(* 3 dny/4 noci)

Nazev klicové aktivity: Tvorba a testovani Metodiky

Popis klicové aktivity:

Za KA odpovida:Vedouci,metodik,Vyzkumnici,Junior vyzkumnici

KA probiha po celou dobu realizace.

Tato KA zahrnuje:

-zalozeni infowebu platformy (oteviené informovani)-1.mésic real.

-vyuziti veskerych odbornych podkladd Expertni platformy pro vytvoreni a testovani komplexni
Metodiky pro evaluaci psychiatrickych sluzeb v praxi

a) Vytvoreni Metodiky obsahuje dil¢i ¢innosti:

-tvorbu dotazniku na spotfebu sluzeb klientem

-kalkulaci jednotkovych naklad

-vytvoreni matrixu dotaznikd méficich efektivitu péce o lidi s duSevnim onemocnénim

-tvorbu dotazniku métici recovery

viz podrobnéji pfiloha €. 5 Zadosti

V ramci a)* dojde k vyhodnoceni pilotnich dat sebranych v roce 2015 ve feasibility studii NUDZ (cca
230 respondentd, sada 4 nastrojl), reSerse dostupnych outcome measures véetné instrumentd pro
méreni recovery (celkem vice nez 200 nastrojl v resersi), predvybér kandidatnich outcome measures
a jejich prezentace expertni platformé (celkem 50 nastrojt), preklad a adaptace platformou
vybranych nastroji do ¢eskych podminek (celkem 10 néstroju),pilotni sbéry dat za pomoci vybranych
nastroju (celkem 20 sbér(l), vyhodnoceni dat z pilotnich sbérd, stanoveni jednotkovych naklad
(celkem alespori 25 polozek), napsani Met. pfirucky a monografie, prezentace celk. vysledk(l expertni
platformé a Siroké odborné verejnosti na infowebu.

b) Testovani

Pilotni testovani Metodiky probéhne od 25. mésice realizace, bude zaméreno na hodnoceni zvyseni
kvality Zivota v oblasti zaméstnanelnosti 50 lidi s dusevnim onemocnénim.

c) Odborny workshop bude zaméren na zhodnoceni dopadu projektu v kontextu Reformy
psychiatr.péce, predpokladana ucast minimalné 50 odbornik(.

Vystupy:

1 Metodika hodnoceni psychiatrickych sluzeb,1 infoweb,500 monografii,5 publikaci z pilotnich
Setfeni,1 prezentace vysledkd na odborném workshopu,1 metodicka prirucka (elektronicky),50
pilotnich testovani CS

Vysledek:

vytvorenad a otestovand Siroce vyuzitelnd Metodika hodnoceni psychiatrickych sluzeb komunikovana
cilovym skupinam

Pfehled nakladu:
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viz podrobné pfiloha €. 3 Zadosti

celkem za KA: 4 973 981 K¢

naklady na KA obsahuji:

-relevantni ¢ast mezd odborného tymu (Vedouci, Metodik)

-relevantni ¢ast mezd 5 Vyzkumnikd a 4 Junior vyzkumnika

-relevantni ¢ast pocitacového vybaveni tymu s pfislusenstvim - celkem za projekt pro 8 osob. Je
navrzena nadstandardni cena pro notebooky pol. 1.1.3.2.2.1 - v projektu se pro analyzu dat vyuZivaji
nastroje pro analyzu a vizualizaci informaci a feseni pro efektivni propojeni s riznymi informacnimi
zdroji prostrednictvim webovych sluzeb. To vyzaduje vysoky vykon zafizeni.

-relevantni ¢ast specidlnich SW (STATA viz stata.com a ENDNOTE viz. endnote.com)

-relevantni ¢ast prekladatelskych sluzeb

- tisk 500 ks Monografie

- zajisténi odborného Workshopu véetné obcerstveni pro min. 50 Gcastnikd

*: Budou shromazdovana data v Siroké oblasti nakladd - oblasti socialni, zdravotni, neformalni,
trestni justice; a také zdravotnich a socialnich vynos( - zdravotni stav, socidlni fungovani, kvalita
Zivota, zotaveni atd.

Nazev klicové aktivity: Evaluace

Popis klicové aktivity:

Klicova aktivita bude probihat po celou dobu realizace.

Odpovédnost za KA: Vedouci, Evaluator, Metodik, spolupracuji: Vyzkumnici, Junior vyzkumnici
1.2017-X11.2019

Predmétem KA 4 bude mapovat, monitorovat a evaluovat pribéh a efektivitu dopadu realizace
aktivit projektu.

Cil evaluace: Zhodnoceni G¢elnosti a uéinnosti intervenci pfi dosahovani cild projektu a dosahovani
relevantnich specifickych cil( a jejich vytycenych vysledkd.

Typy evaluacnich aktivit: strategické, dopadové, tematické, komplexni, autoevaluace

Z ¢asového hlediska: pribéiné evaluace (s pribéznou evaluacni zpravou), evaluace souhrnna (se
zavérecnou evaluacni zpravou), evaluace ad-hoc, evaluace ex-post

Evaluacni okruhy:

-Hodnoceni vécného pokroku a finanéni vykonnosti projektu

-Hodnoceni impaktu a vysledki

-Hodnoceni sité

-Hodnoceni vazby intervenci projektu k relevantnim strategiim

-Hodnoceni ostatnich aspekt(

-Hodnoceni koordinace mechanismu a procesli mezi projektem a jinymi programy/politikami
Faze evaluace:

a/ Ziskavani a vyuzivani divéryhodnych dat pro monitoring a hodnoceni

b/ Evaluacni plan a jeho vyhodnoceni

¢/ Evaluaéni proces

Evaluacni ¢innosti budou probihat po celou dobu realizace projektu. Budou zohlednény zdsady

transparentnosti a principy 3E aZ po rozsifenou podobu téchto principl ve formé 5 zakladnich
evaluacnich kritérii tzv. 5U+1R, tak i z hlediska aplikovanych integrovanych nastroju.
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Zadatel/pfijemce kritéria 5U maximalné zohledni zejména pii definovani eval.otazek vymezujicich
predmét evaluaci.

Na dodani vyse uvedenych aktivit ext.evaluace bude vyhlaseno vybérové fizeni (divod:objektivita),
soucasné bude vybran interni Evaluator (ddvod:kontinuita).

Pti prezentaci zavérec¢né evaluacni zpravy probéhne evaluacni debriefing.

Odborny workshop bude zaméren na zhodnoceni dopadu projektu v oblasti trvalého zvyseni kvality
Zivota osob s dusevnim onemocnénim, predpokladana ucast 50 odbornikd.

Vystup: pribéziné ev.zpravy, 1 Zavéreéna ev.zprava, 1 odborny workhop, 1 ev.debriefing

Prehled nakladu:

viz podrobné pfiloha €. 3 Zadosti

celkem za KA: 1 425 945 K¢

naklady na KA obsahuji:

-relevantni ¢ast mezd odborného tymu (Vedouci, Metodik)

-mzdu Evaluatora

-zajisténi externi Evaluace

-relevantni ¢ast pocitacového vybaveni tymu s pfislusenstvim - celkem za projekt pro 8 osob. Je
navrzena nadstandardni cena pro notebooky pol. 1.1.3.2.2.1 - v projektu se pro analyzu dat vyuZivaji
nastroje pro analyzu a vizualizaci informaci a feseni pro efektivni propojeni s riznymi informacnimi
zdroji prostfednictvim webovych sluzeb. To vyzaduje vysoky vykon zafizeni.

- zajisténi zavérecného workshopu
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Rozpocet jednotkovy

24

Kaéd Nazev Cena jednotky Pocet Castka celkem Procen | Mérna Mérna Mérna
jednotek to jednotka jednotka (z jednotka
(pfednastave | ciselniku) (individualni)
na RO)

1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 | 19812890,40 | 120,00

1.1 P¥imé naklady 0,00 0,00 | 16510742,00 | 100,00

1.1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 | 12515382,00 | 75,80

1.1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 | 10859 382,00 65,77

1.1.1.1.1 Vedouci realiza¢niho tymu (1 0s/0,5 74 638,00 18,00 1343 484,00 8,14 osobomeésic
av.)

1.1.1.1.2 Metodik/ Expert (1 0s/0,5 Gv.) 73 968,00 18,00 1331 424,00 8,06 osobomeésic

1.1.1.1.3 Interni Evaluator (1 0s/0,25 tvazku) 52 126,00 9,00 469 134,00 2,84 osobomesic

1.1.1.1.4 Vyzkumnik (5 0s./0,5 Gv.) 52 126,00 90,00 4 691 340,00 28,41 osobomeésic

1.1.1.1.5 Junior vyzkumnik (4 osoby na 0,5 av.) 42 000,00 72,00 3024 000,00 18,32 osobomeésic

1.1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.13 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 1656 000,00 | 10,03

1.1.1.3.1 Specialista na evaluaci 345,00 | 3 900,00 1 345 500,00 8,15 osobohodina
psychiatrickych sluzeb 13 osob/100
hod. ro¢né * 3 roky

1.1.1.3.2 Zahrani¢ni odborny 345,00 900,00 310 500,00 1,88 osobohodina
konzultant/poradce/expert (3 0s*100
hod. ro¢né*3 roky)

1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 1252 224,00 7,58

1.1.2.1 Zahranicni cesty mistniho personalu 0,00 0,00 507 000,00 3,07

1.1.2.11 Cestovné 8 000,00 26,00 208 000,00 1,26 cesta

Sestava vytvofena v MS2014+ KIKYSJAR 4.10.2016 12:26



25

1.1.2.1.2 Ubytovani 2 100,00 78,00 163 800,00 0,99 osoba/noc
1.1.2.1.3 Stravné a kapesné 1 300,00 104,00 135 200,00 0,82 osoba/den
1.1.2.2 Cesty zahranicnich expertt 15 525,50 48,00 745 224,00 4,51 per
diems/osoba
/den
1.1.3 Zatizeni a vybaveni, véetné prondjmu 0,00 0,00 610 336,00 3,70
a odpisl
1.1.3.1 Investiéni vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.1.1 Potizeni odpisovaného nehmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
1.1.3.1.2 Pofizeni odpisovaného hmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
1.1.3.2 Neinvesti¢ni vydaje 0,00 0,00 610 336,00 3,70
1.1.3.2.1 Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 400 336,00 2,42
1.1.3.2.1.1 | Specialni SW STATA 16 500,00 14,00 231 000,00 1,40 licence
1.1.3.2.1.2 | Specialni SW ENDNOTE 8 500,00 14,00 119 000,00 0,72 licence
1.1.3.2.1.3 | MS Office pro odborny tym 6 292,00 8,00 50 336,00 0,30 licence
1.1.3.2.2 Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0,00 210 000,00 1,27
1.1.3.2.2.1 | Notebook se zarukou nadstandardni 20 000,00 8,00 160 000,00 0,97 ks
pro odborny tym
1.1.3.2.2.2 | Mys, ¢tecka, brasna, modem 2 200,00 8,00 17 600,00 0,11 sada
1.1.3.2.2.3 | Externi disk 1 Terra 3 000,00 8,00 24 000,00 0,15 ks
1.1.3.2.2.4 | USB disk 300,00 28,00 8 400,00 0,05 ks
1.1.3.2.3 Spotfebni material 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2.4 Najem/operativni leasing 0,00 0,00 0,00 0,00
odpisovaného majetku
1.1.3.2.5 Odpisy majetku 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.1.4 Nakup sluzeb 0,00 0,00 2132800,00 | 12,92
1.1.4.1 Nakup odbornych sluzeb evaluace 250 000,00 1,00 250 000,00 1,51 sluzba
1.1.4.2 Tisk monografie 250,00 500,00 125 000,00 0,76 sluzba
1.1.4.3 Zajisténi prekladatelskych sluzeb 150 000,00 1,00 150 000,00 0,91 sluzba
1.1.4.4 Zajisténi zavérecného workshopu 40 000,00 1,00 40 000,00 0,24 sluzba
1.1.4.5 Nakup specializovanych odbornych 60 300,00 26,00 1567 800,00 9,50
kurz(
1.1.5 Drobné stavebni Gpravy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6 Pfima podpora cilové skupiny 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.1 Mzdové piispévky 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.3 Prispévek na péci o dité a dalsi zavislé 0,00 0,00 0,00 0,00
osoby
1.1.6.4 Ptispévek na zapracovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.5 Jiné 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.7 Kfizové financovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Nepfimé naklady 3302 148,40 20,00
2 Celkové nezpusobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prehled zdroji financovani

Faze prehledu financovani: Zadost o podporu
Ména: CzZK

Celkové zpuUsobilé vydaje: 19 812 890,40
CZV bez pfijmu: 19 812 890,40
Prispévek Unie: 18 002 586,59
Narodni verejné zdroje: 1810 303,81
Jiné penéini pfijmy (JPP): 0,00

Vlastni zdroj financovani:

Zdroj financovani vlastniho podilu:

% vlastniho financovani: 0,00

% vlastniho financovani - vice rozvinuty region: 0,00

Financni plan

27

Poradi financniho planu: 1
Datum predlozZeni: 1.1.2017
Zalohova platba: Ano
Zaloha - plan: 5943 867,12
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan:

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 2
Datum predlozeni: 1.4.2017
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1981 289,04
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 990 644,52
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy:

Zavérecna platba: Ne
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Poradi financniho planu: 3
Datum predloZeni: 1.10.2017
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 2971 933,56
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 3962 578,08
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 4
Datum predlozeni: 1.4.2018
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 3962 578,08
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 5943 867,12
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 5
Datum predloZeni: 1.10.2018
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1981 289,04
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 3962 578,08
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 6
Datum predlozeni: 1.1.2019
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 990 644,52
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
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Vyuctovani - plan: 2 971 933,56
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice oCisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 7
Datum predlozZeni: 1.7.2019
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 990 644,52
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 990 644,52
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 8
Datum predlozeni: 31.12.2019
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 990 644,52
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 990 644,52
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ano

Indikatory

Kdéd indikatoru:

Nazev indikatoru:
Vychozi hodnota:
Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:

Sestava vytvorena v MS2014+
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Mérna jednotka: Organizace

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Socialnim podnikem se rozumi -subjekt socidlniho podnikani-, tj. pravnicka osoba zaloZena dle
soukromého prava nebo jeji soucdst, nebo fyzicka osoba, které naplniuji verejné prospésny cil
formulovany v zakladacich dokumentech a které spliuji principy socidlniho podniku (ekonomicky
prospéch, socidlni prospéch a environmentalni prospéch). Socialni podnikdni jsou podnikatelské
aktivity prospivajici spolecnosti a Zivotnimu prostredi. Zisk je z vétsi ¢asti pouzity pro dalsi rozvoj
sociadlniho podniku (TESSEA 2011:14-16). V jednotlivych vyzvach bude definovana specificka sada
rozpoznavacich znak( (ukazatel(l) specificky vymezujici socidlni podnik dle zaméfeni a Gcelu vyzvy.

Hodnoty indikdtoru mohou byt zjistovany od pfijemcl a / nebo na zékladé evaluace, ktera bude
muset stejné probéhnout pro zjisténi hodnot vysledkového indikatoru ""Pocet sociadlnich podnik(
vzniklych diky podpore, které funguji i po ukonceni podpory.""

Popis hodnoty:

Indikator je nerelavantni.

Kdéd indikatoru: 10213

Nazev indikatoru: Pocet socialnich podnik( vzniklych diky podpofre
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2019

Mérna jednotka: Organizace

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Socialnim podnikem se rozumi -subjekt socialniho podnikani-, tj. prdvnicka osoba zaloZena dle
soukromého prava nebo jeji soucdst, nebo fyzicka osoba, které naplnuji vefejné prospésny cil
formulovany v zakladacich dokumentech a které spliuji principy socidlniho podniku (ekonomicky
prospéch, socidlni prospéch a environmentalni a mistni prospéch). Socidlni podnikani jsou
podnikatelské aktivity prospivajici spolecnosti a Zivotnimu prostiedi. Zisk je z vétsi ¢asti pouzity pro
dalsi rozvoj socidlniho podniku (TESSEA 2011:14-16). V jednotlivych vyzvach bude definovana
specificka sada rozpoznavacich znak( (ukazatel(l) specificky vymezujici socidlni podnik dle zaméreni a
ucelu vyzvy.

""Vzniklych diky podpore"" znamen3, Ze subjekt, ktery ziskal podporu (dotaci nebo sluzby ze strany
podporenych podpUlrnych instituci), neprovozoval podporenou ¢innost socidlniho podniku v jakkoli
srovnatelném rozsahu pred tim, nez dotaci ziskal.

Hodnoty indikdtoru mohou byt zjistovany od ptijemctl a / nebo na zakladé evaluace, ktera bude
muset stejné probéhnout pro zjisténi hodnot vysledkového indikatoru ""Pocet socialnich podnik
vzniklych diky podpore, které funguji i po ukonceni podpory.""

Popis hodnoty:

Indikator je irelevantni.

Kdéd indikatoru: 60000

Nazev indikatoru: Celkovy pocet ucastnikt
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 59,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2019

Mérna jednotka: Osoby
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Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Celkovy pocet osob/ucastnikd (zaméstnancd, pracovnikd implementacni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v rdmci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Kazda podporena osoba se v ramci projektu zapocitava pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdrzela. Podpora je jakakoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze
které maji cilové skupiny prospéch, podpora mlize mit formu napf. vzdélavaciho nebo
rekvalifika¢niho kurzu, staze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.
Popis hodnoty:

Za ucastniky je v tomto projektu povazovano 50 znevyhodnénych osob (lidi s dusevnim
onemocnénim), ktefi se zucastni testovani Metodiky v oblasti méreni zvyseni kvality Zivota v oblasti
zaméstnatelnosti za vyuZiti nastrojl platformou odsouhlasenych pro vyuZiti v ¢eskych podminkach.
Dale je za Ucastniky povazovano 9 junior vyzkumnikd, ktefi budou absolvovat 26 odbornych
zahranic¢nich kurzd.

Koéd indikatoru: 62500

Nazev indikatoru: Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné ptipravy po
ukonceni své Ucasti

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 9,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

U&astnici intervence ESF, ktefi jsou nové zapojeni do vzdélavani (celozivotni uéeni, formalni
vzdélavani) ¢i odborné pripravy (jak v rdmci prace, tak mimo ni, odborné vzdélavani, atp.). Indikator
zapocitava ucastniky ihned po ukonceni jejich Ucasti v projektu. -Po ukonceni své Ucasti- znamena do
doby ¢étyr tydnl od data ukonceni Gcasti na projektu.

Popis hodnoty:

Za Ucastniky v procesu vzdélavani je povazovano 9 juniorvyzkumnikd, ktefi budou absolvovat 26
odbornych zahranic¢nich kurz(.

Kdéd indikatoru: 62600

Nazev indikatoru: Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své Ucasti
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 9,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Ucastnici, ktefi ziskali potvrzeni o kvalifikaci v rdmci G€asti na ESF projektu. Potvrzeni o kvalifikaci je
udileno na zakladé formalniho provéreni znalosti, které ukazalo, Ze ucastnik ziskal kvalifikaci dle
predem nastavenych standard(. V rdmci vyzev mze byt specifikovano, jaké druhy kvalifikaci a
potvrzeni kvalifikaci jsou ptipustné pro naplfiovani indikatoru v dané vyzvé. U&astnik je v indikatoru
zapocitan pouze jednou bez ohledu na pocet ziskanych kvalifikaci.-Po ukonceni své ucasti- znamena
do doby c¢tyr tydn(i od data ukonceni Ucasti na projektu.

Popis hodnoty:

Za Ucastniky, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své Ucasti, je povazovano 9 juniorvyzkumnikd, ktefi
budou Uspésné absolvovat 26 odbornych zahranicnich kurza.
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Kéd indikatoru: 62800

Nazev indikatoru: Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti hledaji
zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,
atoi OSVC**

Vychozi hodnota: 0,000
Cilova hodnota: 50,000
Datum cilové hodnoty: 31.12.2019
Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

U&astnici, ktefi jsou pfi vstupu do projektu identifikovani jako znevyhodnéni G&astnici a zarovef po
ukonceni Ucasti v projektu jsou vykazovani alespon v jednom z indikatort C/ESF/24, C/ESF/25,
C/ESF/26 a C/ESF/27.Znevyhodnéni Ucastnici jsou definovani v ramci indikatord - C/ESF/12 -Gcastnici
Zijici v domacnostech, jejichz zadny €len neni zaméstnan- - C/ESF/14 -Gcastnici zijici v domacnostech,
mezi jejimiz ¢leny je pouze jedna dospéla osoba a jejichz ¢leny jsou i vyZivované déti-- C/ESF/15 -
migranti, lidé, ktefi jsou pivodem cizinci, mensiny (véetné marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou
Romové)-- C/ESF/16 -Osoby se zdravotnim postizenim-- C/ESF/17 -Jiné znevyhodnéné osoby--Po
ukonceni své Ucasti- znamena do doby Ctyr tydnl od data ukonceni Ucasti v projektu.-hledaji
zaméstnani- je definovano dle indikatoru C/ESF/24 -Neaktivni Ucastnici, ktefi znovu zacali hledat
zaméstnani po ukonceni své Ucasti--jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy- je definovano dle
indikatoru C/ESF/25 -ucastnici v procesu vzdélavani / odborné pfipravy po ukondéeni své Ucasti--
rozsifuji si kvalifikaci- je definovano dle indikatoru C/ESF/26 -Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po
ukonéeni své Gcasti--jsou zaméstnani, a to i OSVC- je definovano dle indikatoru C/ESF/27 -Zaméstnani
Gcastnici, véetné OSVC, po ukonéeni své U&asti-

Popis hodnoty:

Za znevyhodnéné Ucastniky je v tomto projektu povaZzovano 50 lidi s dusevnim onemocnénim, ktefi
se zUcastni pilotniho testovani Metodiky v oblasti méreni zvySeni kvality Zivota v oblasti
zaméstnatelnosti za vyuZiti nastrojl platformou odsouhlasenych pro vyuZiti v éeskych podminkach.

Kéd indikatoru: 67010

Nazev indikatoru: Vyuzivani podporenych sluzeb
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Pocet osob, které vyuziji podporenou sluzbu ¢i program béhem trvani projektu. ""Sluzba"" je
poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobam v

nepriznivé socialni ¢i zdravotni situaci.

Vyuzivanim je mysleno byt doloZitelné klientem (tj. kazda osoba je uvedena pouze jednou) dle
standardu vyuZivanych pro danou sluzbu.

osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou Ucastniky, nebot nemaji pfimy prospéch z investice ESF, ale
prospéch nepfimy.

""Podporené"" znamend Ze dostaly finan¢ni podporu z ESF.

Vyuzivanim je mysleno byt doloZitelné klientem (tj. kazda osoba je uvedena pouze jednou) dle
standard( vyuZivanych pro danou sluzbu.
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osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou Ucastniky, nebot nemaji pfimy prospéch z investice ESF, ale
prospéch nepfimy.

""Podporené"" znamena Ze dostaly finan¢ni podporu z ESF.

Popis hodnoty:

Indikator je nerelevantni.

Kéd indikatoru: 67101

Nazev indikatoru: Pocet podporenych podplrnych instituci
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2019

Mérna jednotka: Organizace

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Indikator zahrnuje a) podplirné instituce pro socialni podnikani a b) podprné instituce pro socialni
inovace. Ad A) PodpUlirné instituce pro socialni podnikani (financni, poradenské a vzdélavaci) jsou
vedle socialnich podnik(i subjekty socidlni ekonomiky, jez sdili spole¢né hodnoty, kterymi jsou
napliovani verejné prospésného cile, demokratické rozhodovani, podpora iniciativy obcand, jiny
zpUsob zachazeni se ziskem, zohlednovani environmentalnich aspektl, uspokojovani prednostné
mistnich potfeb a vyuZivani prednostné mistnich zdrojd. Podp(irné instituce poskytuji socialnim
podnikdm financni, poradenské a vzdélavaci sluzby, jak pro zacinajici podnikatele v obdobi zakladani
podniku (sestaveni podnikatelského planu), tak v pribéhu realizace podnikatelskych aktivit pro
zajisténi udrzitelnosti podnikani, ¢i v dalsich etapach rozvoje socialnich podnikd. (TESSEA 2011:14-16,
42) Relevantni zejména pro PO 2.

Ad B) Podplrné instituce pro socidlni inovace jsou takové instituce, které poskytuji podplirné
finanéni, poradenské a vzdélavaci sluzby realizatordm socialnich inovaci ¢i sdruzuji realizatory
socialnich inovaci, poskytuji spolecné pracovni prostory, ¢i nebo poradaji riznorodé akce na podporu
socialnich inovaci (napf. soutéze). Mezi podpurné instituce lIze fadit napft. instituce typu HUB,
organizatory inovacnich soutézi, neziskové organizace zamérené na poradenstvi a vzdéldvani v oblasti
socialnich inovaci nebo na vytvareni siti aktér(i a podporu jejich spoluprace. Soucéasti poslani
podplrné instituce pro socialni inovace musi byt podpora a rozvoj inovacénich kapacit a inovac¢nosti v
CR. Relevantni zejména pro PO 3.

Indikator zahrnuje podpUrné instituce bez ohledu na dobu a zpUsob vzniku (jiz existujici i vzniklé diky
podpore)

Hodnoty indikdtoru mohou byt zjistovany od pfijemcl a / nebo na zakladé evaluace.
Popis hodnoty:
Indikator je nerelevantni.

Kéd indikatoru: 69301

Nazev indikatoru: Pocet experimentalné ¢i kvazi-experimentalné ovérenych
novych nastrojl

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 50,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2019

Mérna jednotka: Nastroje

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
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nn A1

Ddvodem, pro ""nové"" typy projektd (at uz vznikaji ""samovolné"" ¢i v ramci mezinarodni
spoluprace) je jejich ucinnost v feSeni probléma. Nejlepsi zpUsob, jak zjistit, zdali projekt je ucinny,
jsou kvazi-experimentalni ¢i experimentalni evaluace toho, s ¢im pfichazi.

Vzhledem k tomu, Ze Dopady novych projekt( jsou ale extrémné tézko odhadnutelné, nechceme
zavazovat poskytovatele k pfiliSnému predvidani a naplfiovani Dopad(. Tento indikator tedy oceruje
proces inovovani, ktery zarucuje jasnou informaci po jeho skonceni o tom, zdali byl pfinosem, ci
nikoliv, spiSe nezZ jeho nejisty a nepredpokladany Vysledek.

""Nastroj"" jsou konkrétni nové metody nebo postupy, které byly vyvinuty v ramci projektu, a
prostrednictvim kterych je usilovano o méritelné a udrzitelné zlepsSeni u zvolené cilové skupiny.
Jinak fecCeno, tento indikator pocita projekty, které mapuji slepé ulicky toho, s ¢im prichazi, stejné
jako ty, co nékam vedou, ale prehlizi projekty, které probé&hnou a neni po nich jasné, zdali byly
Uspésné, Ci nikoliv.

Popis hodnoty:

Za experimentalné ¢i kvazi-experimentalné ovérené nové nastroje v tomto projektu povazujeme
nastroje, které budou v ramci KA 03 jako kandidatni outcome measures prezentovany expertni
platformé (celkem 50 nastroja).

Kdéd indikatoru: 69410

Nazev indikatoru: Pocet zvalidovanych experimentalnich ¢i kvazi-
experimentalnich ovéreni novych nastroju

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 10,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2019

Mérna jednotka: Ovéreni

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

""Validace"" je proces ujisténi, Ze experimentalni ¢i kvazi-experimentalni ovéreni uzite¢nosti
projektu, ktery pfichazel s né¢im novym (resp. studie na ném postavené), splfiovalo kritéria evaluacni
a akademické kvality. Jde tedy o formu oponentury zajistujici, Ze byla dodrzena pravidla, ktera
umoznuji jednoznacné fict, jestli byla ¢innost uzite¢nda. Pfesna forma validace je specifikovdna ve
vyzve, pritemz se uvazuje validace interni, externi - vysoutéZzena a externi ve formé pfijeti studie
zaloZené na evaluaci akademickym Zurnalem.

""Nastroj"" jsou konkrétni nové metody nebo postupy, které byly vyvinuty v rdmci projektu, a
prostiednictvim kterych je usilovano o méfitelné a udrzitelné zlepSeni u zvolené cilové skupiny.
V ptipadé varianty pfijeti studie zaloZené na evaluaci akademickym Zurnalem bude ve vyzvé
specifikovano, jaky Zurnal ¢i kategorie Zurnall jsou pro validaci prijatelné.

Popis hodnoty:

Za zvalidované experimentdlné Ci kvazi-experimentdlné ovérené nové ndstroje v tomto projektu
povazujeme nastroje, které budou v ramci KA 03 vybrany z kandidatnich outcome measures
prezentovanych expertni platformé (50 nastroju), prelozeny a adaptovany do ceskych podminek
(celkem 10 nastrojli). Budou evaluovany a zvalidony v ramci KA 04.

Kéd indikatoru: 80500

Nazev indikatoru: Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a
strategickych dokument( (v¢. evaluacnich)

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 4,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2019
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Mérna jednotka: Dokumenty

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet napsanych a zvefejnénych analyz, evaluaci (internich i externich), koncepci, strategii, studii,
zavérecnych zprav z vyzkumu a obdobnych dokumentd, které byly vytvoreny za finanéni podpory ESI
fonda.

-Napsany- znamena vytvoreni obsahu materialu (tj. nejedna se o pocet kopii, které byly vytisknuty). -
Zvefejnény- znamena, Ze jsou zverejnéné/ci z dlivodu citlivych informaci ¢asteéné zvefejnéné na
centralnich strankach relevantnich fondU, na strankach prijemce, popf. na jinych aloZistich k tomu
uréenych (napf. http://www.databaze-strategie.cz/ a nebo www.strukturalni-fondy.cz/Knihovna-
evaluaci) a NEBO jsou dohledatelné pomoci obvyklych internetovych vyhledavacu.

K tomu, aby byl dokument zapocitdn do indikatoru jako jedna jednotka, je tfeba, aby byl jak napsany,
tak zvefejnény. V pfipadé vice samostatnych vystupl je mozno zapocitat kazdy vystup samostatné.
Zapocitavaji se dokumenty vytvorené interné i externé.

Popis hodnoty:

Za napsanyé a zverejnéné analytické a strategické dokumenty (v¢. evaluaénich) povazujeme

-v KA 03:

Metodiku hodnoceni psychiatrickych sluzeb

Metodickou pfirucku

Monografii

- KA 04:

Zavérecnou evaluéni zpravu

Horizontalni principy

Projekt zaméren na udrzitelnou zaméstnanost Zen a udrzitelny postup Zen v
zaméstnani

Typ horizontdlniho principu: Rovné prilezitosti a nediskriminace

Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt je cilené zaméreny na horizontdlni princip Rovné pfilezZitosti a nediskriminace predevsim v

tom ohledu, Ze Metodika vzniklad a podporend v ramci v projektu bude k dispozici vSem dotéenym
stranam bez rozdilu pohlavi, rasy, etnického plivodu, ndboZzenského vyznani, viry, zdravotniho
postizeni, véku Ci sexualni orientace a jedinym kritériem bude oprdvnéna potreba metodiku vyuzivat.
Hledisko principu rovnych pfileZitosti bude projektem cilené podporeno v podobé aktivni podpory
reformy psychiatrické péce viz http://www.reformapsychiatrie.cz.
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Typ horizontalniho principu: Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory)

Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt neni pfimo zaméren na rozvoj klicovych kompetenci pro udrzZitelny rozvoj, ochrana zivotniho

prostredi, ic¢inné a Usporné vyuzivani zdroju, zajisténi opatreni vedoucich ke zmirfiovani zmény
klimatu a poskytnuti podminek pro odolnost proti katastrofam a pfedchézeni rizikim. Zadatel
nicméné podporuje zodpovédny pfistup k udrzitelnému rozvoji a jeho naslednou realizaci
upfednostiovanim elektronické komunikace a zdlohovanim dat.

NUDZ dodrzuje zasady ochrany Zivotniho prostredi v budovach a na pozemcich, které jsou jeho
majetkem.

Vedeni NUDZ dba na disledné dodrzovani vsech zakonnych predpist a norem k ochrané Zivotniho
prostredi.

Uplatriuje ekologicka kritéria pfi vybéru dodavatelll vyrobkd, sluZeb a pfi uzavirani obchodnich
vztah(.

Pro odvoz komunalniho odpadu z pracovist jsou vyuzivany profesionalni firmy. Samoziejmosti je

tfidéni odpadu.
Typ horizontdlniho principu: Rovné prileZitosti muzi a Zen
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:
Projekt neni pfimo zaméren na podporu rovnych pfileZitosti muz(i a Zen, nicméné dodrZovani tohoto

principu je v instituci Zadatele naprosto samoziejmé.

’

Cestna prohlaseni

Nazev cestného prohlaseni:

OPZ - Cestné prohlaseni v Zadosti o podporu

Text cestného prohlaseni:

Statutdrni organ, resp. osoba opravnénd jednat za Zadatele (dale jen "statutarni organ") stvrzuje, Ze:

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem neni v likvidaci ve smyslu zdkona ¢. 89/2012,
obcansky zakonik, v upadku, hrozicim Upadku &i proti nému neni vedeno insolvencni fizeni ve smyslu
zakona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zplsobech jeho feseni (insolvenéni zakon);

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na verejné zdravotni pojiSténi nebo na
socialnim zabezpeceni nebo pfispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéné podminky
bezdluZnosti se povaZuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., darfiovy fad, nebo placeni pojistného a
penale ve splatkach dle § 20a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni a
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prispévku na statni politiku zaméstnanosti);

- na zadatele/partnera s finanénim prispévkem nebyl vydan inkasni pfikaz po predchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a nesluditelna se
spole¢nym trhem;

- Zadateli/partnerovi s finanénim pfispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis(;

- proti statutarnimu organu Zadatele/partnera s finan¢nim prispévkem nebo jakémukoli jeho ¢lenovi
neni zahajeno nebo vedeno trestni fizeni a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestny ¢in, jehoZ skutkova
podstata souvisela s predmétem cinnosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny
¢in proti majetku;

- na vydaje, u kterych se dle této zadosti o podporu predpoklada poskytnuti financovani z prispévku
Unie nebo statniho rozpoctu CR, Zadatel/partner s finanénim piispévkem necerpa a nenarokuje
prostfedky z jiného financ¢niho nastroje EU ani z jinych narodnich verejnych zdroj(;

- Zadatel ma zajistény vlastni prostifedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operacniho programu (plati pouze v pfipadé povinné financ¢ni spoluticasti);

- souhlasi s uchovanim dat Zadosti v monitorovacim systému;

- souhlasi se zafazenim udajl o projektu a subjekt(i do jeho realizace zapojenych v seznamu
operaci vedeném a zverejiovaném na zakladé ¢l. 115 odst. 2 natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢.1303/2013;

- v Zadosti o podporu nejsou uvedeny zadné citlivé osobni Udaje, Zadné skutecnosti zakladajici
obchodni tajemstvi a Ze Zadost neobsahuje informace chranéné autorskym pravem (pozn.: citlivym
udajem je osobni Gdaj vypovidajici o narodnostnim, rasovém nebo etnickém pulvodu, politickych
postojich, ¢lenstvi v odborovych organizacich, naboZenstvi a filozofickém presvédcéeni, odsouzeni za
trestny Cin, zdravotnim stavu a sexudlnim Zivoté subjektu Udaji a geneticky udaj subjektu udaju;
citlivym udajem je také biometricky udaj, ktery umoziuje ptrimou identifikaci nebo autentizaci
subjektu udajl (tedy napf. fotografie);

- Zadatel ma aktivni datovou schranku a zavazuje se ji mit aktivni po celou dobu, po kterou
bude u Zadosti o podporu probihat proces hodnoceni a vybéru, pfipadné - pokud bude Zadost
podporena - az do konecného finanéniho vyporadani projektu, kterym se rozumi veskeré vyrovnani
zavazku a pohledavek mezi nim a poskytovatelem podpory;

- souhlasi s provedenim pripadné ex ante kontroly ze strany vyhlasovatele vyzvy a bere na
védomi, Ze neumoznéni takové kontroly je didvodem pro vyrazeni Zadosti z procesu hodnoceni a
vybéru zadosti o podporu;

- se seznamil/a s obsahem Zadosti;

- vsechny informace v Zadosti jsou pravdivé a Uplné a Ze si je védom/a moznych nasledkl a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neuplnych udajd.
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