	[bookmark: _GoBack]Název
	KA
	Cena jednotky (superhrubá mzda)
	Počet jednotek
	Částka celkem

	Osobní náklady
	 
	0
	0
	12515382

	Pracovní smlouvy
	 
	0
	0
	10859382

	Vedoucí realizačního týmu (1 os/0,5 úv/36 měs.)
	1,2,3,4
	74638
	18
	1343484

	Metodik/ Expert (1 os/0,5 úv./36 měs.)
	1,2,3,4
	73968
	18
	1331424

	Interní Evaluátor (1 os/0,25 úvazku/36 měs.)
	4
	52126
	9
	469134

	Výzkumník (5 os./0,5 úv./36 měs.)
	2,3
	52126
	90
	4691340

	Junior výzkumník (4 osoby na 0,5 úv./36 měs.)
	2,3
	42000
	72
	3024000

	Dohody o provedení práce
	 
	0
	0
	1656000

	Specialista na evaluaci psychiatrických služeb 13 osob/100 hod. ročně * 3 roky
	1
	345
	3900
	1345500

	Zahraniční odborný konzultant/poradce/expert (3 os*100 hod. ročně*3 roky)
	1,2
	345
	900
	310500



Realizační tým projektu MERRPS:
Odborný tým:
Vedoucí realizačního týmu (Odborný garant): PhDr. Petr Winkler (vedoucí Oddělení sociální psychiatrie, NUDZ)
Na pozici Vedoucí realizačního týmu (1 os/0,5 úv/36 měs.) zajišťuje odborný dohled v projektu, zodpovídá za zásadní výstup projektu = metodiku – vede a superviduje celý tým výzkumníků, zajišťuje komunikaci mezi výzkumníky a platformou a supervizní skupinou. Zodpovídá za kvalitu práce všech výzkumníků, v každé jednotlivé oblasti. Zásadní měrou se tedy podílí na sestavování, pilotování a vyhodnocování vznikajícího matrixu služeb. Sám si také dále prohlubuje vzdělání. Zodpovídá za odbornou stránku celého projektu a za výslednou metodiku. Zajišťuje odbornou náplň setkání expertní skupiny a koordinuje prezentaci a diskusi nad jednotlivými zjištěními. Píše také závěrečnou monografii, která bude výstupem projektu, a která zajistí dostupnost metodiky dalším stakeholderům. Garantuje široké využití metodiky v době udržitelnosti.
Petr Winkler je vedoucím Výzkumného programu sociální psychiatrie v Národním ústavu duševního zdraví (NUDZ). Nyní dokončuje doktorát (Ph.D.) v oboru ekonomiky mentálního zdraví v Institutu psychiatrie, psychologie a neurověd na univerzitě King`s College London. Po ukončení studií v programu Sociální politika a sociální práce na Filozofické fakultě Univerzity Karlovy obdržel stipendium od prestižní nadace a začal studovat PhD. Program v oblasti ekonomie duševního zdraví na Institute of Psychiatry, Psychology and Neuroscience, King's College London. Jeho hlavní expertíza je v oborech psychiatrická epidemiologie, ekonomie duševního zdraví a výzkum zdravotních systémů. Kromě toho se zabývá i suicidologií a výzkumem stigmatu a diskriminace. Během několika posledních let se aktivně angažoval ve vývoji reformy psychiatrické péče v ČR a její evaluace. Spolu se svým týmem v NUDZu a v úzké spolupráci se zahraničními institucemi pracuje na vytvoření Centra pro výzkum v oblasti sociální psychiatrie pro region postkomunisticiké střední a východní Evropy.

Členové expertní platformy na pozici Specialista na evaluaci psychiatrických služeb 13 osob/100 hod. ročně * 3 roky - odborníci, který zajišťují soulad projektu v dalších odborných segmentech projektu (nárazově, nutnost zajištění dalších odborných dat),
Expertní platforma byla sestavena tak, aby reprezentovala nejširší možné spektrum stakeholderů, od poskytovatelů komunitních a lůžkových psychiatrických služeb, přes zadavatele služeb z rezortů zdravotnictví a práce a sociálních věcí, výzkumníky a akademické pracovníky v relevantních oborech, až po uživatele a jejich rodiče a/nebo příbuzné. Tito všichni jsou v projektu důležití, neboť přináší specifickou perspektivu toho, jaké oblasti by se měly u klienta hodnotit a proč. Všichni se tedy podílejí na výběru výsledného matrixu nástrojů, kterým se bude měřit efektivita poskytovaných psychiatrických služeb. Všichni studují materiály před-připravované výzkumným týmem – hodnotí strukturu a obsah existujících nástrojů a tvoří jejich vyváženou kombinaci. Rozsah práce expertní platformy není velký, co se počtu hodin za rok týká, ale je enormně důležitý pro konsensuální přijímání vzniklé metodiky. Současně lze platformu vnímat jako zásadní decision a policy makery, kteří zajistí využívání evaluovaných výstupů projektu v udržitelnosti.

Prof. Pavel Mohr (profesor psychiatrie a neurověd, primář a vedoucí klinického centra NUDZ)
Prof. Jiří Horáček (profesor psychiatrie a neurověd, náměstek pro vědu NUDZ)
Mgr. Pavel Říčan (ředitel Centra pro rozvoj péče o duševní zdraví)
MUDr. Jan Stuchlík (ředitel Fokus Mladá Boleslav)
MUDr. Petr Hejzlar (ředitel Péče o duševní zdraví)
Pavel Novák (ředitel Fokus Praha)
MUDr. Marek Páv, Ph.D. (náměstek pro lékařskou péči v PN Bohnice)
PhDr. Eva Dragomirecká, Ph.D. (vedoucí Katedry sociální práce, FF UK)
doc. Ing. Mgr. Martin Dlouhý, MSc., PhD. (ekonom a docent na VŠE)
Ing. Martin Doležal (Ministerstvo zdravotnictví) na pozici Metodik/ Expert (1 os/0,5 úv./36 měs.) - odborník, specialista, který je odpovědný za soulad projektu s  návaznými obory, zajistí přijetí využití metodiky zásadními stakeholdery (MZ ČR) 
Mgr. Jan Vrbický (Ministerstvo práce a sociálních věcí) – pouze předběžná nominace
Ing. Martina Borošová (Ministerstvo práce a sociálních věcí) – pouze předběžná nominace 
Ing. Jaroslav Pulda (zástupce rodičů)
RNDr. Dana Chrtková (zástupce uživatelů a výzkumnice ve Výzkumném programu soc. psychiatrie, NUDZ)
3 Členové Supervizní skupiny na pozicích Zahraniční odborný konzultant/poradce/expert (3 os*100 hod. ročně*3 roky) 
předběžné složení: Prof. Martin Knapp, Prof. Graham Thornicroft, Dr. Anita Bauer 

Výzkumníci NUDZ na pozicích Výzkumník (5 os./0,5 úv./36 měs.)
Výzkumníci NUDZ a junior výzkumníci mají v projektu nezastupitelnou roli. Dana Chrtková se specializuje na problematiku recovery a nástroje, kterými lze recovery měřit. Jejím úkolem je shromáždit existující konceptualizace recovery a odpovídající nástroje měření. Dále pak identifikovat literaturu a výzkumy, které s konkrétními nástroji pracují a vyhodnotit jejich kvalitu z hlediska obsahové i strukturální. Prezentuje výsledky své práce expertní platformě. Zastupuje také pohled uživatelů péče. Podílí se také na celkovém matrixu hodnotících nástrojů. Dále se vzdělává ve vybraných kurzech, aby zvýšila svojí expertizu a dovedla pracovat s metodikou jako celkem. Hana Marie Smrčková vykonává obsahově stejnou činnost jako Dana Chrtková, nezaměřuje se ale na recovery, nýbrž na ekonomii duševního zdraví a její práce se tedy odehrává především v oblasti ekonomických instrumentů a metodik. Dále je také zodpovědná za kalkulaci jednotkových nákladů. Lucie Kondrátová a Vendula Machů opět vykonávají obdobné činnosti ale ve všech ostatních dimenzích klientova života – potřeb, fungování, sociálního kontaktu, spokojenosti se službami, kvality života atd. V neposlední řadě statistička, Karolína Mladá, se podílí na designování a analýze dat sebraných pomocí vybraných dotazníků – zjišťuje psychometrické vlastnosti jednotlivých nástrojů, identifikuje možnosti využívání nástrojů jako součásti vyvíjené metodiky, zjišťuje korelace mezi výzkumnými nástroji atp. Všechny takto definovaní výzkumníci zároveň mají na starost a školí junior výzkumníky v oblastech jejich působnosti. Všichni dohromady se pak dále školí, aby získali potřebnou expertízu pro nezávislé provádění evaluací a ekonomických evaluací v oblasti psychiatrické péče. Všichni výzkumníci a junior výzkumníci se pak podílí na pilotním testování dotazníků, včetně sběru, analýzy a intepretace dat. 
Mgr. Lucie Kondrátová (výzkumnice ve Výzkumném programu sociální psychiatrie, NUDZ)
Mgr. Hana Marie Smrčková MSc. (výzkumnice ve Výzkumném programu sociální psychiatrie, NUDZ)
Bc. Vendula Machů (výzkumnice ve Výzkumném programu sociální psychiatrie, NUDZ)
Mgr. Karolína Mladá (výzkumnice ve Výzkumném programu sociální psychiatrie, NUDZ)

+ čtyři nezávislí odborníci na pozicích Junior výzkumník (4 osoby na 0,5 úv./36 měs.)– jména budou upřesněna

Specialisté nebudou mít pravomoc rozhodovat o dalším vývoji systému péče. To není jejich role. Jejich role je umožňovat těm, kteří o tomto vývoji rozhodují, aby se rozhodovali informovaně. Tzn. přinášet evidenci o efektivitě a cost-efektivitě jednotlivých intervencí, služeb a programů. Musí tedy umět navrhnout evaluace, vést sběr dat, jejich zpracování a interpretaci takovým způsobem, aby evidence, kterou přináší byla a) spolehlivá, b) akceptovaná širokým spektrem stakeholderů, c) srozumitelná decision-makerům.
Specialisté, kteří jsou již v projektu jmenováni, byli vybráni na základě motivačních pohovorů z řad pracovníků nebo spolupracovníků Oddělení sociální psychiatrie, NUDZ. Specialisté, kteří zatím jmenováni nejsou, budou vybráni skrze relevantní studijní programy na vysokých školách - VŠE, UK atd. - a následně s nimi budou provedeny motivační pohovory, abychom minimalizovali riziko, že po skončení projektu nebudou mít zájem v dané oblasti pracovat.
Interní Evaluátor (1 os/0,25 úvazku/36 měs.) –jméno bude upřesněno - odborník, zajišťuje kompletní sběr dat projektu pro potřeby evaluace, spolupracuje s externím subjektem zajišťujícím evaluaci, zajišťuje soulad KA 04, zapojen po celou dobu realizace
Administrativní tým
Projektový manažer – odpovědnost za administraci projektu, v projektu zapojen po celou dobu realizace, 1x 1,0 úvazek. Mzda bude hrazena z NN  
Finanční manažer – odpovědnost za finanční řízení projektu zapojen po celou dobu realizace, 1 x 0,5 úvazek. Mzda bude hrazena z NN
Administrativní pracovník - administrativní podpůrná činnost v rámci projektu, zapojen po celou dobu realizace, 1 x 1,0 úvazek. Mzda bude hrazena z NN. 

