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Historie zprostredkovani prace

Ufady prace a zprostfedkovatelny prace v Ceské republice maji bohatou historii
sahajici az do doby Rakousko-uherské monarchie. Napf. zivnostenska
spole¢enstva méla v rdmci svych cili a ukoll ¢&init vhodnd opatfeni ke
zprostfedkovani prace pro své cleny a prislusniky.

Zprostiedkovatelny prace cCinné za uplatu byly upraveny Zivnostenskym
zdkonem ze dne 20. prosince 1859, ktery platil i po vzniku Ceskoslovenska v r.
1918. V zakonu se pravi, Zze ,,po Zivhostensku provozované zprostiedkovani sluzeb
a mist jest Zivnost koncesovana" a za ucelem ,propUjceni koncese" je tfeba spinit
podminky predepsané pro provozovani zivnosti vibec, dostateéné véeobecné
vzdélani, spolehlivost vzhledem k Zivnosti a vhodnou mistnost provozovaci.

Zakon ¢. 57 ze dne 29. brezna 1903, ktery byl platny pro Kralovstvi Ceské,
upravoval zprostfedkovani prace. VsSeobecné zasady pro zprostredkovani prace
stanovoval zemsky vybor, ktery prostfednictvim statnich organl tzv. zemskych
inspektoratll, provadél dohled.

V mezivaleéném obdobi existovaly Ufady ochrany prace, jejichz soudasti byl i
dohled nad bezpecnosti prace.

Po valce byl pravni normou obecné povahy dekret presidenta republiky ze dne 1.
fijna 1945 ¢. 88/1945 Sb., o vSeobecné pracovni povinnosti, ktery byl v platnosti
formalné az do konce roku 1965. Ustanoveni I. Casti tohoto dekretu umoznoval
okresnim Ufadim ochrany prace pfidélit k vykonu praci, jejichz neodkladné
provedeni vyzadovaly dilezité verejné zajmy, praceschopné muze ve véku od 16
do 55 let a Zeny ve véku od 18 do 45 let, pokud nékteré kategorie osob nebyly
v pracovni povinnosti vyfnaty jiz samotnym dekretem. Ministerstvo ochrany prace
a socialni pé¢e mohlo ur¢it, do kterych odvétvi, oblasti, pfipadné podnikl a ze
kterych odvétvi, pripadné oblasti |ze osoby k praci pfidélit. Doba pfidéleni byla
omezena na jeden rok, mohla v&ak byt prodlouZena o $est mésicl, z naléhavych
dlvodd i déle.

Zakonem ¢&. 70/1958 Sb., o Ukolech podnikd a narodnich vyborl na Useku péce o
pracovni sily byla zrusena I. ¢ast dekretu ¢. 88/1945 Sb. a rovnéz timto zakonem
predla ¢&innost okresnich Ufadl prace na narodni vybory a jejich Gtvary
pracovnich sil.

V obdobi tzv. ,budovani socialismu® se ¢innost Gtvard pracovnich sil soustifedovala
zejména na otdzky ndboru pracovnich sil do vybranych odvétvi narodniho
hospodaistvi a do vybranych podnik{, jakoZ i do oblasti s nedostatkem pracovnich
sil. Prostfednictvim GtvarQ pracovnich sil probihalo rovn&Z zapojovani hire
umistitelnych skupin ob&ani do pracovniho procesu predev&im pak ob&and
zdravotn& postizenych, a za spoluprdce se socidlnimi kurdtory i ob&and
spolecensky neptizptsobenych.

V zavéru roku 1989 doslo v tehdej$i CSSR k zasadnim politickym zméndm, na
které bezprostFedné navazaly zmény v ekonomické oblasti. Po obnoveni ¢innosti
Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky byl pfipraven navrh Zakona o
zfizeni Uradd prace. Na jeho zakladé bylo prljato Zakonné opatrenl predsednlctva
Ceské nérodni rady ze dne 20. ¢ervence 1990 ¢&. 306 o ziizeni Gradd prace.

Dne 1. srpna 1990 byla ustanovena Sprava sluzeb zameéstnanosti jako soucast
Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky. Byla povéFena vybudovanim
sité aradd prace a jejich rizenim.

Legislativni proces zalozeni sluzeb zaméstnanosti byl dovrSsen pFijetim Zakona
Federalniho shromazdéni Ceské a Slovenské Federativni Republiky ¢. 1 ze dne 4.
prosince 1990 Sb., o zaméstnanosti a Zakona Ceské narodni rady ¢. 9 ze dne 19.
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prosince 1990 Sb., o zaméstnanosti a plsobnost organd Ceské republiky na Useku
zameéstnanosti.

o

Pocet a rozmisténi Gradd prace

Ministerstvo prace a socidlnich vé&ci fidi 77 GFadl prace (viz kontaktni (idaje na str.
29-30). Pro lep&i dostupnost sluzeb ob&anim zfidily Grady prace pobolky a stalad
detasovana pracovisté.

Urady prace v Ceské republice

Cinnost GFad prace
- Urady prace jsou zde predevsim pro obcany

Podminky evidence uchazece o zaméstnani

Zakladnim Ukolem Ufadu prace je zajistit kazdému, kdo hleda praci, pomoc pfi
hledani zaméstnani, podle potfeby mu poskytnout podporu pfi odborném
vzdélavani a podporu v pripadé nezaméstnanosti.

Urady prace poskytuji bezplatné sluzby obcandm, ktefi o né pozadaji. Obcané,
ktefi osobné pozadaji o zprostredkovani zaméstnani a splfuji podminky stanovené
zdkonem ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti jsou zarazeni do evidence uchazell o
zaméstnani. Do evidence uchazedd o zaméstnani nemohou byt zafazeni ob&ané,
ktefi jsou v pracovnépravnim vztahu, ve sluzebnim poméru apod., s vyjimkou tzv.
nekolidujicich zaméstnani.
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Pfi zafazeni do evidence obdrzi uchaze¢ o zaméstnani Zakladni pouceni
uchaze¢e o zaméstnani, které obsahuje prava a povinnosti uchazete o
zaméstnani.

O pomoc pfi hledani zaméstnani mohou pozadat i obcané, ktefi v soucasné dobé
v 7 2 .7 v .7 ’ . . v O v 7 2
zameéstnani maji nebo nepozaduji vedeni v evidenci uchazecu o zameéstnani. Tyto

v v 7 s v 7 . 7 - o v r e
obcCany zaradi urad prace do evidence zajemcu o zameéstnani.

Uchaze¢ o zaméstndni ma pravo na zprostifedkovani zaméstnani, tj. na
vyhledavani vhodného zaméstnani, poradenstvi a poskytovani informaci
o pracovnich prilezitostech. Podminkou je, aby podal osobné pisemnou zadost o
zprostiredkovani zaméstnani na Uradu prace, v jehoz spravnim obvodu ma
bydli§t&. Snahou Ufadl prace je vénovat individudini pé&i oblantm, ktefi ji
potfebuji. Proto uchazedlm o zaméstnani nabizeji vypracovani individudiniho
akéniho planu. V jeho ramci se snazi vyhledat nedostatky, které brani uchazedi o
zaméstnani najit si praci, stanovit kroky, které povedou k odstranéni téchto
prekazek.

k 31. 12.

2004 2005 2006 2007 2008
Uchazedi o 541 510 448 354 352
Volna pracovni 51 203 52 164 93 425 141 91 189
Mira registrované
nezameéstnanosti v 9,5 8,9 7,7 6,0 6,0
%
Podpora v nezaméstnanosti
Podpora Vv nezaméstnanosti poskytovand uchazedm o zaméstnani slouZi

k financ¢nimu preklenuti nezbytné doby nezaméstnanosti.

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery ziskal
v rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vydéleCnou cinnosti dobu
dlchodového pojisténi podle zvladstniho pravniho predpisu v délce alespori
12 mésicl, prekryvaji-li se doby dlchodového pojisténi, zapocitdvaji se jen
jednou. Do podplréi doby se zapoéitava doba, po kterou byl uchaze¢ o zaméstnani
vyfazen z evidence uchaze¢l o zaméstnani, a to v délce tfi mésicd ode dne
vyfazeni.

O naroku na podporu v nezaméstnanosti rozhoduje Gfad prace ve spravnim fizeni.

k 31. 12.
2005 2005 2006 2007 2008

Uszaz‘:ﬁ'v”b"al'c' 143 141 129 112 138
podport . 236 753 882 675 506
nezamestnanosti
Podil na celkovem 26,4 27,8 29,0 31,8 39,3
poctu uchazecu v %
Pramerna mesicni 3562 4 215 4 491 4 830 5 309
podpora v K¢

Podpliréi doba znamena dobu poskytovani podpory v nezaméstnanosti a ¢ini u
uchazede o zaméstnani do 50 let véku 5 mésicl, nad 50 do 55 let véku 8 mésicl a
nad 55 let véku 11 mésicQ.
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Podpora v nezaméstnanosti Cini v prvnich 2 mésicich 65 %, v dalSich 2
mésicich 50 % a po zbyvaijici podplréi dobu 45% primérného mési¢niho &istého
vydélku, kterého uchaze¢ o zaméstnani dosahl ve svém poslednim ukonéeném
zaméstnani nebo z posledniho vymérovaciho zakladu prepocteného na 1
kalendarni mésic, pokud uchaze¢ o zaméstnani naposledy vykonaval samostatnou
vydélecnou ¢innost. Podpora pfi rekvalifikaci pak ¢ini 60 % predchoziho prijmu.

Vyvoj poctu uchazeci a volnych pracovnich mist

2004 2005 2006 2007 2008

mmm Uchazedi o zaméstnani == Volna pracovni mista
—e— Mira registrované nezaméstnanosti v %

Specialni programy pro obcéany

Uchaze¢ o zaméstnani muZe kdykoliv v GFednich hodinach, tedy v dob& mezi
planovanymi navstévami, pozadovat od Ufadu prace aktudlni informace o volnych
pracovnich mistech, sledovat nabidku volnych pracovnich mist na vyvéskach
Uradu prace nebo prostrednictvim samoobsluzného pocitace Infobox.

V rdmci poradenskych sluzeb Gfadu prace mize uchaze¢ o zaméstnani (i zajemce
o zaméstnani) ziskat radu uziteénych informaci a rad, které vyuzije pFi hledani
nového zaméstnani. Kontakt s prislusnym poradcem navrhne nebo na pozadani
zajisti zprostredkovatel.

Zakdm, uéndm, studentdim, uchazedlim a zajemclim o zaméstnani poskytuji Giady
prace prostrednictvim svych informacnich a poradenskych stredisek (dale jen
IPS) veskeré aktualni informace, které potfebuji pro rozhodnuti pfi vstupu do
zameéstnani nebo pfi volbé dalsiho studia.

MoZnost otestovat si sdm, nebo za pomoci odbornik{, svij zdjem o povolani a
ziskat i vSestranné informace o jednotlivych povolanich, umoznuji tzv. JOB kluby.

Vétsina Ufadd prace provadi také tzv. skupinové poradenstvi, pfi kterém
uchazedi o zaméstnani ziskavaji ve skuping, kromé informaci o volnych pracovnich
mistech, jiz zminéné cenné rady, jak hledat a jak se uchazet o zaméstnani, popf.
zakladni informace o pravni strdnce zaméstnani (vznik pracovniho poméru,
naleZitosti pracovni smlouvy apod.), a mohou si mezi sebou vyménovat své
dosavadni zkusenosti pri hledani zaméstnani.

Ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazeCe o zaméstnani na trhu prace slouzi
individualni ak¢ni plan (déle jen IAP). IAP je dokument, ktery vypracovava urad
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prace za soucinnosti uchazeCe o zaméstnani. Obsahem je zejména stanoveni
postupu a casového harmonogramu plnéni jednotlivych opatfeni ke zvyseni
moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace. PFi urCovani obsahu IAP
se vychazi z dosazené kvalifikace, zdravotniho stavu, moznosti a schopnosti
uchazeCe o zaméstnani. IAP vypracuje Ufad prace vzdy, pokud je uchaze o
zamé&stnani veden v evidenci uchaze¢l o zaméstnadni nepretrzité déle nez 5
mésicl. Uchaze¢ o zamé&stnani je povinen poskytnout souc¢innost Gfadu prace pfi
vypracovani IAP, jeho aktualizaci a vyhodnocovani, a to v terminech stanovenych
Uradem prace, a plnit podminky v nich stanovené.

Podpora zaméstnanosti

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen APZ)

Jednou z nejddlezit&jsich forem podpory zaméstnanosti je proces realizace APZ.
APZ slouzi k dosazeni co nejvyssi mozné Urovné zaméstnanosti v CR. Poskytovani
prispévkl na jednotlivé néstroje APZ upravuje ¢ast patd zakona €. 435/2004 Sb.,
o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisu.

K zajisténi plné zameéstnanosti a k vytvareni novych pracovnich pfilezitosti slouzi
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které rozdélujeme na nastroje realizované
urady prace na zakladé konkrétni situace na regionalnim trhu prace a na investi¢ni
pobidky realizované z Grovné MPSV.

Pocet osob umisténych na mista v ramci APZ v roce 2008
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VPP SUPM chranéna cilené ESF-OP ESF-OP ESF-OP pfisp.na preklenovaci pfisp. na pfisp. na
mista programy RLZJPD3 LZZ-VPP LZZ-SUPM provozCHM  pfisp. doprawu  zapracovani




Nastroje APZ, které Grady prace vyuzivaji, jsou nasledujici:

+ rekvalifikace

umoznuji ziskani novych znalosti a zvyseni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace vcletné jejiho udrzovani nebo obnovovani uchazele nebo zdjemce o
zaméstnani.

Pfi urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace,

zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt
rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych
dovednosti v ramci dalsiho profesniho vzdélavani.

Rekvalifikace 2004 | 2005 2006 2007 2008
pocet zafazenych osob Ogg 38438| 51262| 53846| 36451
pocet osob, které ukondili 45
rekvalifikaci 094 38 333| 50413| 55459| 38 735

verejné prospésné prace

spocivaji zejména v udrzbé verejnych budov, komunikaci a uklidu nebo jinych
obdobnych cdinnostech ve prospéch obci, statnich nebo obecné prospésnych
instituci. Jedna se vsSak o casové omezené pracovni prilezitosti, které vytvari

zaméstnavatel nejdéle na 12 po sob& jdoucich kalendadfnich mésicl a to i
v ’ s v 7 v O v 7 ’
opakovang, k pracovnimu umisténi uchazecCu o zamestnani.

Pracovni pfilezitosti jsou vytvareny na zakladé dohody s Ufadem prace, ktery na
né& mdZe zaméstnavateli poskytnout piispévek. Dohody se uzaviraji zpravidla s
datem nastupu 1. dne v mésici.

Verejne prospesne prace | 5,44 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
(VPP)
pocet vytvorenych mist 17 727 | 15645| 17 142| 11 747 6 730
pocet umisténych osob 18 246| 16846| 18011| 12 374| 7708

spolecensky Gcelna pracovni mista

zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zdkladé dohody s UP a obsazuje je
uchazeéi o zamé&stnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptsobem.
Tyka se to zejména uchazell o zaméstnani, kterym GFad prace vénuje zvysenou
péci pri zprostredkovani zaméstnani (dle § 33 zakona o zaméstnanosti).

Spolecensky ucelna
pracovni mista (SUPM) v¢. | 2004 2005 2006 2007 2008
SVC
pocet vytvorenych mist 25584 | 24 140| 25131| 16094 9 684
pocet umisténych osob 25010| 25129| 25417| 16 706 9 987

*) SVC - samostatna vydéle¢na c¢innost
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prispévek na zapracovani

mUze poskytnout Ufad prace zaméstnavateli, ktery pfijima do pracovniho poméru
uchazeCe o zaméstnani, kterému UP vénuje zvySenou pécli (8§33 zakona o
zaméstnanosti).

prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

mizZe Gfad prace poskytnout zaméstnavateli, ktery prechdzi na novy vyrobni

O v 7 v V. 7 . 7
program a nemuze pro své zaméstnance zabezpedlit praci v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby.

Prispévek Ize poskytovat na ¢astec¢nou Uhradu ndhrady mzdy maximalné po dobu

v _r_O s v o Vs v v s ré v . O v v 7
6 meésicu, ktera zaméstnancum prislusi podle pracovnépravnich predpisu. Mésicni
v v . v O v v V. . . r v . .. 7 Ve
prispevek na jednoho zaméstnance muze vsak Cinit maximalné polovinu minimalni
mzdy.

chranéné pracovni dilny

tj. pracovi$t® zaméstnavatele, ve kterém pracuje v primérném prepocteném
stavu nejméné 60% zaméstnancu se zdravotnim postizenim a které bylo
vymezeno na zakladé dohody s UP. Chranéné pracovni dilny musi byt
prizplsobené pfi zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim z hlediska jejich
specifickych potfeb napf. z hlediska architektonickych bariér, socidlniho zafizeni
apod.

chranéna pracovni mista

tj. pracovni mista vytvofena zameéstnavatelem pro osobu se zdravotnim
postizenim na zdkladé pisemné dohody s Ufadem prace, ktery na vytvoreni
chranéného pracovniho mista poskytuje zaméstnavateli prispévek. PFispévek je
poskytovan ve vysi mzdovych ndkladd zaméstnavatele skutedné vynaloZenych na
zameéstnance, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim. Soucasti prispévku je
i Uhrada pojistného na zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti, které ze mzdy zaméstnance hradi
zameéstnavatel. Maximalni vyse prispévku na jednoho zaméstnance se zdravotnim
postizenim cini 8 000 K.

Dohodu o poskytnuti pfisp&vku mizZe Ufad prace uzaviit i s osobou se zdravotnim
postizenim, ktera se rozhodne vykondvat samostatnou vydélecnou cinnost.

pocet zarazenych osob 2004 2005 2006 2007 2008
fc':‘lffl‘,rl')e)“e [P 1198| 1039 785 504
.. . 1 566
fgﬂiﬁ;a pracovni mista 320 489 444 420
CHRMSISVCiobcanuise 70 74 78 55 50
zdravotnim postizenim

Podpora zaméstnavani v ramci investi¢nich pobidek

Investi¢ni pobidky jsou obecné zaméreny na podporu high-tech vyroby a dovoz
kapitdlu a jsou vymezeny v zdkoné ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach,
pobidky v gesci MPSV v zakoné ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (§ 111).
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Investi¢ni pobidky Ize poskytnout pravnické nebo fyzické osobé, pokud prokaze,
7e mUze splnit véeobecné podminky stanovené zakonem o investi¢nich pobidkach
a zvlastni podminky stanovené zadkonem o zaméstnanosti, resp. zédkona o danich
z pFijmu.

Vymezena Uzemi podpory, vymezené skupiny podporovanych osob a vyse podpor
jsou stanoveny narizenim vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpofe na vytvareni
novych pracovnich mist a hmotné podpofe rekvalifikace nebo $koleni zaméstnancd
v rdmci investi¢nich pobidek, ve znéni nafizeni vlady ¢. 578/2004 Sb., nafizeni
vlady ¢. 338/2006 Sb. a narizeni vlady ¢. 68/2008 Sb.

V soucasné dobé je platny zakon ¢&. 159/2007 Sb., kterym se méni zakon
¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach, ve zné&ni pozdé&j&ich predpisli. Zakon
¢. 159/2007 Sb., mj. novelizoval i§ 111 zakona o zaméstnanosti a omezil
poskytovani investi¢nich pobidek v gesci MPSV pouze na Uzemni oblasti s mirou
nezamé&stnanosti nejméné o 50% vy3&i neZ? je primé&rnd mira nezaméstnanosti
v Ceské republice. Novela nafizeni vlady k investi¢nim pobidkdm vyplyvajici z
tohoto zakona se v soucasné dobé pfipravuje.

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

v

se fidi zadkonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpis.
Pradva a povinnosti z pracovnépravnich vztahl upravuje zakon &. 262/2006 Sb.,
zakonik prace.

Povinnost zaméstnavatelli zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim

Zameéstnavatelé jsou povinni vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim
postizenim. Pro zaméstnavatele s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru je
stanoven povinny podil zaméstnavat tyto osoby a to ve vysi 4 %. Povinny podil
mohou zaméstnavatelé plnit zaméstnavanim zdravotné postizenych osob i
odvodem pftisludné &astky do statniho rozpoltu. Zpusoby plnéni muze
zaméstnavatel vzajemné kombinovat.

Pracovni rehabilitace

slouzi k ziskani a udrzeni vhodného pracovniho mista. Ma na ni pravo kazda osoba
se zdravotnim postizenim, pokud o ni pozada uUrad prace mistné prislusny podle
jejino bydlisté. Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zakladé doporuceni
oSetfujiciho |ékare zarazeny i fyzické osoby, které jsou uznany za docasné
neschopné prace. V souvislosti se zdravotnim stavem osoby se zdravotnim
postizenim se zvoli nékterad z forem pracovni rehabilitace, napfr.:

% individualni plan pracovni rehabilitace;

< motivacni kurz;

% specialni poradenstvi k volbé povolani, zméné a udrzeni zaméstnani

spocivajici ve:
vytipovani vhodné profese s ohledem na zdravotni postiZzeni osoby,
v navrhu opatfeni spojenych s udrzenim pracovniho mista této osoby
u zaméstnavatele,
ve vybaveni pracovisté této osoby, a to véetné zvlastnich pomdicek;
< prizplsobené kvalifikaéni a rekvalifikaéni kurzy, které jsou uréené osobam,

se zdravotnim postizenim se specialnimi potfebami v oblasti vzdélavani a
ziskavani kvalifikace;
prechodné zaméstnavani, tj. zaméstnani na prechodnou dobu - tento
nastroj je vyuzivan zejména u osob se zdravotnim postizenim v dobé jejich
docCasné pracovni neschopnosti;

e

S
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% podporované zaméstnani spocivajici ve vyhledani konkrétniho pracovniho
mista pro konkrétni osobu - na zakladé dohody mezi Ufadem prace a
poskytovatelem.

Pfiprava k praci mlZe byt provad&na i s podporou asistenta. Ve spolupraci
se zadatelem je Ufadem prace sestaven individualni plan pracovni rehabilitace tak,
aby pomoc byla cilena podle jeho potreb.

—

liaks?”

Eures

Od vstupu Ceské republiky do Evropské unie funguje na vSech Ufadech prace
v Ceské republice informacni sluzba EURES (Evropské sluzby zaméstnanosti =
EURopean Employment Services), jejimz cilem je usnadnfovat mezinarodni
mobilitu pracovnich sil.

Sluzba EURES je bezplatna. Jejim prostfednictvim mlze jak zajemce o praci
v EU/EHP/Svycarsku, tak zaméstnavatel, ktery potfebuje feSit své potize
s ndborem pracovnikd, ziskat informace o volnych pracovnich mistech
a o Zivotnich a pracovnich podminkach v jednotlivych zemich EU/EHP/Svycarsku
vcetné CR.

V Ceské republice pracuje tym 15 EURES poradcl a sit kontaktnich osob
rozmisténych na vSech Ufadech prace v CR (viz kontaktni Udaje na str. 27). Ti
podavaji klientdm informace o moznostech systému EURES a radi jim, kde a jak
ziskat dalsi informace. Databaze volnych mist spolu s informacemi o pracovnich a
zivotnich podminkach je uverejnéna na strankach http://europa.eu.int/eures
a http://portal.mpsv.cz/eures.
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Koordinace socialnich systému statda EU

Zajisténi volného pohybu osob pfes narodni hranice vyzaduje aktivni opatfeni
v oblasti socidlniho zabezpeéeni, protoze nelze olekdvat odchod pracovniki do
zahranici, pokud by mél negativni dopad na jejich prava na davky.

Oddéleni zahrani¢ni zaméstnanosti Ministerstva prace a sociélnich véci CR se podili
na budovani, aktualizaci, fungovani a koordinaci Ceského systému socialniho
zabezpeceni v oblasti davek v nezaméstnanosti se socialnimi systémy ostatnich
¢lenskych statd EU, zajistuje funkci styéného mista pro vydavani formuldid E 301,
pripravuje podklady pro ucely refundace davek v nezaméstnanosti.

Zaméstnavani a evidence obé&ant EU a cizincéi v CR

Jednou z vyznamnych &innosti je spolupréace na tvorbé& legislativnich predpist
. v 7 7 e sV 7 v o . .e v . . v .

v oblasti zameéstnavani zahraniCnich obcCanu, jejichz aplikace ovlivhuje strukturu

¢eského trhu prace.

Vyvoj poctu cizincli zaméstnanych
v Ceské republice

300 000 -
200 000 -
100 000 -
0 i
2004 2005 2006 2007 2008
O Celkem B Celkem EU/EHP O Ostatni zemé

Oddéleni vydava metodické pokyny Ufadim prace sméfujici do oblasti zahraniéni
zaméstnanosti, napf. tykajici se vydavani/ odnimani povoleni k zaméstnani a
k ziskdvani zaméstnancl ze zahraniéi, evidence ob&n( EU a cizincl. Na zakladé
ziskanych podkladd sestavuje analyzy a vyhodnocuje vyvoj politiky zahraniéni
zaméstnanosti. Kontroluje dodrzovani stanovenych postupt, pokynl a pravnich
norem v oblasti zahrani¢ni zaméstnanosti.
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Cizinci zaméstnani v CR podle statt
k 31.12. 2008

Vietnam M sk
Polsko 6% ongoisko

7% 5%

Ostatni zemeé

19%
Ukrajina j
28% Slovensko
35%

Zaméstnavani obéand CR v zahraniéi

Se Spolkovou republikou Némecko probihd aktivni spoluprace na zakladé
Dohody o vzajemném zaméstnavani za Ucelem rozsSireni odbornych a jazykovych
znalosti (dale jen Dohoda) a na zakladé Ujednani o postupu pfi zprostfedkovani
zamé&stnani v SRN zajemcim z CR na dobu nejvyse Ctyf mésicl v prdbé&hu
jednoho roku (dale jen UJednanl) Vyznam Dohody spociva v tom, Ze si mladi lide
z CR mohou prohloubit své dosavadni znalosti v oboru, ve kterém se v CR vyucili
nebo ktery vystudovali, a mohou si zaroven zdokonalit své jazykové znalosti,
poznat bézny Zivot, kulturu a pracovni zvyklosti naseho sousedniho statu. Na
zakladé Ujednani se jedna vétSinou o sezénni pomocné prace v zemédélstvi,
lesnictvi nebo gastronomii.

Se Svycarskem probihd obdobna spoluprace na zakladé Dohody mezi vliddou CR
a Svycarskou spolkovou radou o vymeéné staZistl. Tato moznost je nasimi ob&any
v posledni dobé& vyuZivdna minimaln&, coz je ze znaéné ¢asti zplsobeno
otevienim trhu prace vétsiny evropskych zemi.

Od roku 2006 prakticky funguji i bilateradlni dohody s Rakouskem (Dohoda o
vymeéné zaméstnancl za Ucelem rozsifeni jejich odbornych a jazykovych znalosti
a Dohoda o zaméstnavani ob&an{ v ptihrani¢nich oblastech). I tuto moZnost
obc¢ané CR vyuzivaji, i kdyz v podstatné mensi mire.

Dne 1. zafi 2005 vstoupila v platnost Dohoda o programu pracovni dovolené mezi
vladou CR a vlddou Nového Zélandu, avSak za praktické provadéni je v tomto
pfipadé odpovédné Ministerstvo zahrani¢nich véci CR. Hlavnim cilem tohoto
programu je umoznit mladym lidem maximalné roc¢ni poznavaci pobyt na Uzemi
druhého statu.

Dne 1. fijna 2007 nabyla ucinnosti Dohoda mezi Ceskou republikou a Kanadou o
usnadfiovani docasnych pracovnich pobytl mladeze. I vtomto pfipadé je
nositelem této dohody Ministerstvo zahraniCnich véci CR. Dohody mohou vyuzit
jak ob&ané Kanady na Gzemi CR, tak ob¢ané CR na Uzemi Kanady.
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Potirani a prevence nelegalniho zaméstnavani cizinct v €R

Nezddoucim trendem poslednich let je narlst vyskytu nelegdiniho zaméstnavani
- o r ’ r e v . O . v .
cizincu a obchazeni pravnich predpisu z oblasti zameéstnanosti.

Cinnost oddéleni zahrnuje analytické zpracovani této problematiky, pfijimani
opatfeni a doporuceni legislativniho i nelegislativniho charakteru, spolupraci
s narodnimi i mezindrodnimi institucemi a rozvijeni nastroji prevence s cilem
kontrolovat a potirat fenomén nelegalniho zaméstnavani.

4
evropsky
sociélni
fond v CR

Evropsky socialni fond

jiz po vice neZ tfi roky podporuje tisice projektl po celé CR.

Evropsky je proto, Ze jde o prostfedky pferozdélované z rozpoctu EU, ale pfitom
je plné fizen ministerstvy a Ufady vlady CR. Socialni neznamena, Zze by mél
vyplacet socialni davky, jeho hlavni zaméreni je v podpofe zaméstnanosti.
Fondem vlastné také neni, nebot prostfedky ESF jsou vétSinou poskytovany ve
formé& dotace ze statniho rozpoctu nebo obdobnym zplsobem. Nejvystiznéjsi je asi
heslo, kterym ESF predstavuje Evropska komise i MPSV: ,ESF investuje do lidi, do
jejich budoucnosti*. Podporuje predevSim projekty zamérené na zlepSeni
postaveni lidi na trhu prace, jejich zaméstnatelnosti nebo konkurenceschopnosti
pomoci vzdélavani a rekvalifikaci, nalezeni vhodného zaméstnani, vzdy z hlediska
zajisténi rovnych pfrilezitosti a nediskriminace.

Zapojeni sluzeb zaméstnanosti v implementaci Evropského socialniho
fondu v Ceské republice

Sluzby zaméstnanosti se jiz v minulém programovém obdobi vyznamné podilely
na cerpani finanénich prostiedkl ESF, a to jak v rdmci Operaéniho programu
Rozvoj lidskych zdrojQ, tak v rémci Jednotného programového dokumentu pro cil
3 hl. m. Prahu.

Jednotlivé formy realizace - grantova schémata, narodni a systémové projekty
byly realizovany z Urovné Spravy sluzeb zaméstnanosti (nyni sekce politiky
zameéstnanosti a trhu prace) Ministerstva prace a socialnich véci, ale predevsim
z Urovné Uradl prace a krajd.

V priib&hu minulého programového obdobi 2004 - 2006 bylo celkem realizovano
cca 1377 grantovych projektl, 52 narodnich projektl a 8 systémovych projekty.
ESF se tak stal spolu s prostfedky statniho rozpoctu vyznamnym zdrojem
finanénich prostfedkt na realizaci narodni politiky zamé&stnanosti.

Proto se sluzby zaméstnanosti aktivné zapojily do pfipravy nového programového
obdobi, a to jiz pfi zpracovani Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a jeho Provadéciho dokumentu. Uzce spolupracovaly a spolupracuji
s Ridicim orgdnem pti nastavovani metodiky implementace.

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost se zaméruje na aktivity spojené
s realizaci Evropské strategie zaméstnanosti. Jeho hlavnim poslanim je rozvijeni
zaméstnanosti, sniZzovani nezaméstnanosti, podpora socialniho zaclenovani osob
a rovnych pfileZitosti se zamé&Fenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdrojd, nové i
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podpora institucionalni a administrativni kapacity verejné spravy a verejnych
sluzeb.

Sekce politiky zaméstnanosti a trhu prace Ministerstva prace a socialnich véci si
je védoma vyznamu ESF, a proto své prvni kroky v ramci nového programového
obdobi zaméfila na realizaci individudlnich projektd, ato jak z Urovné sekce
politiky zamé&stnanosti a trhu prace, tak z Grovné Gradud prace.

Narodni individualni projekty (dale jen NIP)
Regionalni individualni projekty (dale jen RIP)
Systémové individualni projekty (dale jen SIP)

NIP jsou zamé&Fené na realizaci nebo dopInéni narodnich politik a programt (napf.
NIP zamé&Fené na realizace jednotlivych nastroji APZ realizované z GUrovné sekce
politiky zaméstnanosti a trhu prace za Uc&asti Grfadd prace), regionalni
individualni projekty (RIP) zamérené na specifickou oblast s regionalnim
rozmérem, které jsou predkladany z Urovné pfisludnych krajd (RIP predklddané
Ufady prace na feSeni regionalnich specifik trhu prace zajistuji individualni pfistup
ke klientdm ufadl prace pfi jejich zallefiovéani na trh prace), systémové
individualni projekty (SIP) zaméfené na rozvoj narodnich politik a programt a
na modernizaci, rozSifeni kapacity a kvality nabidky vefejnych sluzeb, na
navrzeni novych systémd nebo na Upravu a zefektivnéni stavajicich systému a na
jejich zavedeni do praxe (napf. projekty zamérené na rozvoj sluzeb
zaméstnanosti).
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V soucasné dobé jsou schvdleny Ridicim orgdnem OP LZZ k realizaci tfi narodni
individualni projekty zamérené na Ctyfi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti -
spolecensky ucelnd pracovni mista, verejné prospésSné prace a rekvalifikace a
poradenstvi regionalni individudlni projekty, které budou predkladany urady
prace, v ramci oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti a
V ramci oblasti podpory 1.2 Zvyseni adaptability zaméstnancd
restrukturalizovanych podnikd.

Na realizaci individudlnich projektd navéZou grantové projekty. Odbor
implementace programi ESF jako Zprostfedkujici subjekt ma v gesci tfi globalni
granty - voblasti podpory 1.2 Zvydeni adaptability zaméstnanci
restrukturalizovanych podnikl, 2.1 Posileni aktivnich politik trhu prace a 3.3
Integrace socialné vyloucenych skupin na trhu prace Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost.

Mimo vySe uvedené aktivity je sekce politiky zaméstnanosti a trhu prace i
vécnym garantem v oblasti podpory 1.1 Zvydeni adaptability zaméstnancd a
konkurenceschopnosti podnikll a 3.4 Rovné pfileZitosti zen a muz{ na trhu prace
a sladéni pracovniho a rodinného Zzivota Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost, kde se podilela na zpracovani textu danych c¢asti operacniho
programu.

7. Elektronicky trh prace na Integrovaném portale MPSV -
zakladni kamen pro efektivni zprostredkovani zaméstnani

Tvorba Integrovaného portdlu MPSV byla zapocata zacatkem roku 2004.
Zakladnim cilem budovani tohoto elektronického média bylo vytvorit efektivné
fungujici trh prace a dale poskytnout relevantni informace tykajici se
zaméstnanosti Ceské i evropské a dale poskytnout komplexni pfehled o socidlnich
sluzbach.
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O tom, Ze si uzivatelé Integrovany portdl MPSV nasli, svédc¢i i statistiky
navstévnosti portalu. Ta stoupla za 4 roky cca 12 x a to z 1 milionu zobrazenych
strdnek mési¢né v lednu 2005 na 12,3 milionu v lednu 2009.

F) Statistika navstévnosti Integrovaného informaéniho portalu MPSV v letech
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Pro klienty je v souladu

se svétovymi trendy nejzajimavéjsi cast tykajici se

zaméstnanosti, predevsim pak informace o volnych mistech, ktera tvori cca 60 procent
navstévnosti:

18

-

) Navstévnost jednotlivych ¢asti Integrovaného
informacniho portalu MPSV (leden 2009)
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Nejzajimavéjsi aplikace Integrovaného portalu MPSV

Jak postupovat pFi ztraté zameéstnani
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/navod

Klient ma k dispozici vycCerpavajici sadu otdzek a odpovédi, které by ho mély
provést obdobim, kdy hleda praci a dat presny navod jak postupovat na Uradé
prace. Ziska také predstavu o vysi podpory v nezameéstnanosti.

Vyhledavani volnych mist
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/vmjedno

Systém nabizi také unikatni moznost vyhledavani volnych mist podle casu
potfebného pro dojizdéni verejnou dopravou do zaméstnani. U kazdého takového
volného je k dispozici jak informace o Casu potifebném pro dojizdéni, tak o poctu

ptipadnych prestupl a cené jizdenky.

i, -

| ¥/ PRO OBEANY

Hledani volnych mist

Okres Praha-hlavni mésto v

vadtan
[»] HLEDANi VOLNYCH MiST
[»] ROZSIRENE HLEDANI VOLNYCH MIST
[»] ZADANIINZERATU HLEDAM PRACI

Dovolujeme si upozornit, ze od 1. 9. 2008 dosle k prejmenovani Spravy sl
Vsechny kontaktni informace (adresa, telefi

r % f

Do 7 Odhlis

] | PRO ZAMESTNAVATELE

Hledani zajemeii o praci

Praha-hlauni mésto =
Vausin

HLEDAT |

Okres

] k| ZADAVANI VOLNYCH MiST
] »| HLEDANI ZAJEMCO O PRACI

] b MOZNOSTIZISKANI DOTACH

1zeh zaméstnanosti (SSZ) na Sekce politiky zaméstnanosti a trhu prace (SPZTP).

Call Centrum sluzeb zaméstnanosti

Poskytuje vefejnosti informace z oblasti poradenstyl a zprostiedkovani
zaméstnani, specidlniho poradenstyi, evidence a podpory v
nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci,... a dalgi

tel.: 844 844 803, e-mail: kontakini.centrumi@mpsy.cz

Statistiky

Ma strankach portalu MPSY najdete statistické informace

o zaméstnanosti v Ceské republice. KaZdj mésic si mifete napfiklad
stahnout aktualni mésicni wkaz nezameéstnanosti. Celkowy piehled

o vivoji dévaji statistiky vivole nezaméstnanosti. Vice o statistikdch

Zahraniéni zaméstnanost

" Zde naleznete podrobné informace o podminkach, za kterjch mohou
kv Ceské republice pracovat cizinci. Dozvite se, jak musi postupovat
cizinec a jak zaméstnavatel Cizinec mife hledat v databazivolngch
mist zaméstnani vhodna pro cizince. Vice ...

Insolvence zaméstnavatele
Urad préce miZe uspokojit mzdmwé naroky zaméstnancd, jejichz firma
L je v navrhu konkurzu. Na strankach portélu se doftete, kdo je v ndvrhu

na prohlageni konkurzu a jakd isou préva a ndroky zaméstnanci.
I

i cisla, e-mailové adresy) zuistavaji v platnosti.

Agentury price

Na portélu MPSV najdete seznam agentur prace, které maji oprawnéni
zprostfedkovat zamEstnani v Ceské republice, pfipadné zaméstnani
pro Eeské obfany v zahraniéi. MiZete si najit agenturu v blizkosti
“aseho bydlisté a ovéfit, zda je Fadné registrovana.

Ja jsem si jiZ praci pfes portal nael
Prectéte si piibéh clovéka, kierému se podafilo s pomoci portalu
MPSY najit praci

Priivodce portilem

W kratkych videosekvencich se miZete sezndmit s nejodleZit&jsmi
slufbari, které portal MPSY poskytuje. Za nékolik minut ziskate
pfehled o tom, jak miZe obéan hledat volnd mista, jak zadat nabidky
prace nebo jak zaméstnavatel nabizivolng misto. Dostanete i dalsi
ufiteéné rady pro jednani s Gfadem prace

[

=

Ke staZeni

Ke stafeni jsou piipraveny rlizné formuldfe MPSY a dfadd prace
pro obGany a pro zaméstnavatele. Stahnout si miZete zkiusing
e el leiol fos AR AR anien b i

Adresa | @] hitps:jportal. mpsv.cafsz v| B Freit | ockazy ? & -
p 3 ano o a R o Reg ad A

[E3
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+ Informace, jak spravné vytvorit profesni Zivotopis, a aplikace, ktera

pomtize takovy Zivotopis klientovi vytvorit

Klient je veden aplikaci tak, aby vysledna struktura jeho profesniho Zivotopisu
odpovidala pozadavkim zaméstnavatelim na ceském trhu. Vytvoreny Zivotopis si
muze klient ulozit, vytisknout a piipadné i zvefejnit v rdmci inzerdtu hledajicim
zameéstnani.
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MozZnost inzerovat zajem o praci
https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/inzerat

Klient hledajici praci by mél aktivné hledat zaméstnani. Jednou z vhodnych cest je
zveFejnit svlj zdjem o praci potencidlnim zaméstnavateldm. K tomu slouZi pravé
aplikace Inzeraty na Integrovaném portalu MPSV.

EURES
http://portal.mpsv.cz/eures

—- informace o pracovnich trzich jednotlivych zemi EHP a Svycarska a to vcetné
nabidky volnych mist v téchto zemich.

Zameéstnavatel - klient GFadu prace

Zaméstnavatel ma moZnost konzultovat s Gfadem prace dostupnost pracovnikd
s potfebnou kvalifikaci. Na zakladé dohody mdZe Ufad prace zabezpelovat pro
zameéstnavatele poradenstvi i prostfednictvim odbornych zafizeni, naptiklad
pedagogicko-psychologickych poraden a bilan¢né diagnostickych pracovist.

Zadavani volnych mist
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/udrzbavm

Zaméstnavatelé si jiz zvykli na tuto aplikaci, ktera jim umoznuje zadat do systému
volna mista tak, jak odpovida jejich predstavam. Mohou zaroven presné sledovat,
jaky je zajem o jejich volna mista ze strany lidi hledajicich praci a jak se tento
zdjem vyviji v &ase. K dispozici je také informace o primérnych vydélcich v dané
profesi a to i v regionalnim clenéni.

Zelené karty
http://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam

Zaméstnavatelé i ob&ané statd, jichz se zelené karty tykaji, maji k dispozici
aplikaci pro Zzadosti o =zelené karty i kompletni informacni servis k této
problematice.

Jako zajimavost je také mozné uvést, ze portal ,mluvi® i jinymi jazyky nez jen
C¢esky. Informace je mozné ziskat také v anglickém, ruském, ukrajinském,
rumunském, moldavském nebo mongolském jazyce. V anglickém a ukrajinském
jazyce jsou také k dispozici zakladni informace o volnych mistech v CR.



Kontaktni idaje

EURES

Piehled EURES - poradci

Pdsobnost

Jméno

Email

Telefon

HIl. mésto Praha

Urad prace hl. m. Prahy

Alena Krstevova

eures@aa.mpsv.cz

Tel.: +420 950 178
366
Fax: +420 257 325
634

Jihocesky kraj Tel.:
Ing. Libor eures@ch.mpsv.cz +420 387 709 130

Urad prace v C. Simanek : ] Fax:
Budé&jovicich +420 387 315 267

. , . Tel.:
Jihomoravsky kraj Mgr. Lenka +420 543 517 235

v eures@bm.mpsv.cz

Urad prace Brno-mésto Benesova Fax:
+420 543 517 178

Tel.:

Karlovarsky kraj

Urad prace v Karlovych
Varech

Radka Pacakova

eures@kv.mpsv.cz

+420 353 239 570
Fax: +420 353 239
598

Kralovéhradecky kraj

Ufad prace v Hradci
Kralové

Mgr. Olga
Brujevicova

eures@hk.mpsv.cz

Tel.: +420 950 116
320
Fax:
+420 495 213 248

Liberecky kraj

Tel.: +420 950 132

Ing. Ivana eures@lb.mpsv.cz 443

. , . . Misakova : : Fax: +420 950 132
Urad prace v Liberci

302

Moravskoslezsky kraj Tel.:
y kraj Ing. Andrea +420 950 143 643

, ) eures@ot.mpsv.cz
Janasova Fax:

Ufad prace v Ostravé

+420 595 132 537

Moravskoslezsky kraj

Urad préce Frydek -
Mistek

Lucie Holubova

eures@fm.mpsv.cz

Tel.: +420 950 113
453
Fax: +420 950 113
302

Olomoucky kraj

Urad prace v Olomouci

Mgr. Tomas
Kracmar

eures@ol.mpsv.cz

Tel.: +420 950 141
320
Fax: +420 950 141
401

Pardubicky kraj

21

Radka Vojtiskova

eures@pa.mpsv.cz

Tel.:
+420 466 751 121




a . . Fax:
Urad prace v Pardubicich +420 466 310 039
v . Tel.:
Plzensky kraj
Bc. Anna Frazova |eures@pm.mpsv.cz ;:XZ_O 377411 481
Urad prace v Plzni +420 377 411 445
- v , . Tel.:
Stredocesky kraj Mgr. Jana +420 318 427 535
iy , " . Kacenova eures@pb.mpsv.cz Fax:
Urad prace v Pribrami +420 318 627 401
. , . Tel.:+420 474 728
Ustecky kraj Mgr. Hana eures@ul.mpsv.cz 475
Urad prace v Usti nad Adamcova : : Fax:+420 474 728
Labem 493
Y. Tel.:
Vysocina Mgr. David . +420 567 128 188
. , . ) Chlupadek eures@ji.mpsv.cz Fax:
Urad prace v Jihlave +420 567 309 965
, , . Tel.:
Zlinsky kraj Ing. Jana | +420 577 577 326
- , Ly Fojtikova eures@izl.mpsv.cz Fax:
Urad prace ve Zliné +420 577 432 318

b

Urad prace Telefon GstFedna Urad prace Telefon Gstfedna
UP BENESOV UP JABLONEC
Dukelska 2080 N/NISOU
256 01 BeneSov 317 763 611 E. Floridnové 1004/3, 950 120 111
u Prahy 466 01 Jablonec nad

Nisou 1

UP BEROUN UP JESENIK
Okruzni 333/26 311699 111 Karla (v:apka 1147/10 950 121 111
266 01 Beroun 1 790 01 Jesenik 1
UP BLANSKO UP JICIN
Vodni 1992/9 Havlickova 56
678 01 Blansko 250103 111 506 01 Ji¢in 1 493 580 249
1
UP BRNO - UP JIHLAVA
MESTO Brtnicka 2531/21
Krenova 111/25 543 517 111 586 01 Jihlava 1 567 128 111
602 00 Brno 2
UP BRNO - UP JINDRICHUV
VENKOV HRADEC
Sujanovo nam. 543 160 332 Janderova 147 950 124 111
302/3 377 01 JindfichQv Hradec
602 00 Brno 2 1
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UP BRUNTAL
Kvétna 1457/64

UP KARLOVY VARY
Svahova 1170/24

792 01 Bruntal 554705 111 360 01 Karlovy Vary 1 353239511
1
UP BRECLAV UP KARVINA
tf. Osvobozeni 1388/60a
Fintajslova 735 06 Karvina 6
1976/7 950 107 111 950 126 111
690 02 Breclav
2
UP CHEB UP KLADNO
Svobody 207/52 354 565 111 Dukelskych hrdini 1372 312 600 111
350 02 Cheb 2 272 01 Kladno 1
UP CHOMUTOV UP KLATOVY
Cihlarska 4107 Krameriova 180,
430 03 474 638 211 33901 Klatovy 1 376 349 111
Chomutov
UP CHRUDIM UP KOLIN
Pardubicka 310 Kutnohorska 39
537 01 Chrudim 469 613 211 280 02 Kolin 2 321613 600
1
UP CESKA UP KROMERIZ
LiPA Erbenovo nabf. 4251
Pani zdislavy 487 882 111 767 01 Kromeriz 1 573 311 111
419/6
470 01 Ceska
Lipa 1
UP CESKE UP KUTNA HORA
BUDEJOVICE Bene$ova 70/2
Klavikova 1570/7 387 709 111 284 01 Kutna Hora 1 950 131 111
370 04 Ceské
Budé&jovice 4
UP CESKY UP LIBEREC
KRUMLOV Dr.M.Horakové 580/7
Véncova 248 228 ggg ggf 460 01 Liberec 1 950 132 111
381 01 Cesky
Krumlov 1
UP DECIN UP LITOMERICE
Bfezinova 442/1 412 708 111 Michalsk& 259/12 416 713 111
405 02 Dé&cdin 2 412 01 Litomérice
uP UP LOUNY
DOMAZLICE Postoloprtska 2664
Msgre.B.Staska 379 739 011 440 01 Louny 1
265 379 724 698 415634 111
344 01
Domazlice 1
UP FRYDEK - UP MELNIK
MISTEK Nova 204/3
Na Pofi¢i 3510 950 113 111 276 01 Mélnik 315 639 911
738 01 Frydek-
Mistek 1
upP UP MLADA BOLESLAV
HAVLICKUV Jaselska 292
BROD 950 114 111 293 01 Mlada Boleslav 1 326 747 211
Jihlavska 42
580 01
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Havli¢kav Brod 1

UP HODONIN UP MOST
Lipova alej tf. Budovateld 1989
3846/8 518 301 111 434 01 Most 476 440 611
695 01 Hodonin
1
UP HRADEC UP NACHOD
KRALOVE Kladska 1092
Wonkova 1142/1 495 868 111 547 01 Nachod 1 491 449 111
500 02 Hradec
Kralové 2
UP NOVY UP ROKYCANY
JICIN Palackého 162, Stted,
Mgr. Sramka 337 01 Rokycany 1
1030/8 950 139 111 950 158 111
741 01 Novy
Jic¢in 1
UP NYMBURK UP RYCHNOV N/
Délnicka 402/4 KNEZNOU
288 02 325510911 Stemberkova 1433 950 159 111
Nymburk 2 516 01 Rychnov
n/Knéznou
OLOMOUC UP SOKOLOV
Vejdovského Jednoty 654,
988/4 950 141 111 356 01 Sokolov 1 352 327 211
779 00 Olomouc
9
UP OPAVA UP STRAKONICE
Bochenkova Textildakt 393
2712/4 553 608 111 386 01 Strakonice 1 950 162 111
746 01 Opava 1
UP OSTRAVA UP SVITAVY
30.dubna Bezrucova 2055/13
3130,2¢ 950 143 511 568 02 Svitavy 2 461 544 511
702 00 Ostrava 2
upP UP SUMPERK
PARDUBICE Starobranska 2700/19
Bozeny Vikové- 787 01 Sumperk 1
Kunétické 2011; 466 751 111 950 164 111
530 02
Pardubice 2
upP UP TABOR
PELHRIMOV Husovo nam. 2938, 390
Prazska 127 565 351 111 02 Tabor 2 950 165 111
393 01
PelhFimov
UP PISEK UP TACHOV
nabrezni 1.maje tf. Miru 1633
2259, 382 756 111 347 01 Tachov 1 374 799 411
397 01 Pisek 1
UP PLZEN UP TEPLICE
Kaplifova 2731/7 377 411 111 Vrchlického 3175 417 552 111
301 00 Plzen 1 415 01 Teplice 1
UP PLZEN-JIH 377411 111 | YP TRUTNOV 950 168 401
Kaplirova Horska 5
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2731/7,
301 00 Plzefi 1

541 01 Trutnov 1

UP PLZEN - UP TREBIC
SEVER Komenského nam.
Kaplifova 273177 | 377411111 1 4180/8, 568 404 611
301 00 Plzen 1 67401 Trebid
upP UP UHERSKE
PRACHATICE HRADISTE
Postovni 113 388 380 111 Na Moravce 1215 572 520 211
383 01 686 52 Uherské Hradigté
Prachatice 1
UP Praha hl. m. UP USTI NAD LABEM
Dvorakova 1609/18
Domazlicka ¢.p. 221921 111 400 21 Ustin n/Labem 474 728 411
1139/11
130 00 Praha 3
UP PRAHA - UP USTI NAD ORLICI
VYCHOD 17. listopadu 1394
nédm. Republiky 950 151 111 562 01 Usti n/Orlici 1 465 559 111
3/4
11000 Prahal
UP PRAHA - UP VSETIN
ZAPAD Pod Zambogkou 1024
Kartouzska ¢.p. 950 152 111 755 01 Vsetin 1 950 173 111
200/4,
150 00 Praha 5
P UP VYSKOV
PROSTEJOV Palanek 375/3a
Plumlovska 682 01 Vyskov
458,36 582 301 811 517 304 111
796 01 Prostéjov
1
UP PREROV UP ZLIN
Zerotinovo nam. Ciperova 5182
168/21, 581 272 111 €0 01 Zlin 1 577 577 111
750 02 Prerov 2
UP PRIBRAM UP ZNOJIMO
nam. T. G. nam. Svobody 2889/8
Masaryka 145, 318 471 544 669 02 Znojmo 2 515203 111
261 01 Pfibram
1
UP RAKOVNIK UP ZDAR N/SAZAVOU
nabr. Strojirenska 28
T.G.Mysaryka 313286 111 591 01 Zd4r nad Sazavou 566 685 111
2473
269 01 Rakovnik
UP SEMILY
Borkovska 572 481 650 111
513 01 Semily

25
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