Posileni SEBEVEDOMI,
nalezeni sebe sama

Poradensky program probiha ve skupiné max. 12 osob formou pra-
videlnych setkani, zpravidla 1-2 krat tydné&. Ugastnici se dozvidaji
o problémech druhych, o jejich postojich, navzajem se podporuji
a pfedavaji si zkusenosti.

Pfinos pro uc€astniky Job clubu je zejména v nasledujicim:

m ziskani orientace na trhu prace, nacvik dovednosti a technik
hledani zaméstnani

m odreagovani se od domova, od neustale stejného prostfedi
a ¢ekani na pracovni pfilezitosti

m poznani novych lidi, ktefi se nachazeji ve stejné situaci a maji
podobné problémy

m vymeéna zkuSenosti, feSeni konkrétni situace nezaméstnaného,
doporuceni vhodného jednani

® moznost promluvit si o své situaci s odbornymi poradci

m ujasnéni si vlastnich moznosti, schopnosti a kompetenci,
pracovniho potencialu, odbornych i osobnostnich kvalit

m ujasnéni si toho, ¢eho chci dosahnout v oblasti svych profesnich
i zivotnich cild

Cinnosti v Job clubu vedou k celkovému rozvoji osobnosti a k zis-
kavani poznatkl pro vyrovnavani se s narocnymi zivotnimi situacemi.

Kontakty

www.uradprace.cz

Tento letak vznikl v rdmci projektu
.Metodika individualni a komplexni prace s klienty UP CR*,
reg. €. projektu: CZ.1.04/2.2.00/11.00019.

Projekt je financovan z ESF a statniho rozpoétu CR prostfednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
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Pomoc tém, ktefi maji snahu
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Ztrata zaméstnani maze pfinést nejen finanéni, ale i socialni
i psychické problémy. Zvlaste, trva-li dlouho, mize dochazet
ke snizeni sebevédomi, ke zméné Zivotnich hodnot, vztaht
v roding, pfipadné zhorSeni psychického stavu.

Pomoc nabizi Job club.

JOB CLUB je soucasti sluzeb
Ufadu prace CR. Nabizi pomoc tém
nezaméstnanym, ktefi maji snahu
uplatnit se na trhu prace.

Job club poskytuje v praxi osvédceny poradensky program v podobé
skupinovych setkani uchazecu a zajemcl o zaméstnani, vedeny zpra-
vidla dvéma lektory. Hlavnim cilem je napomahat u¢astnikiim Job
clubu vyrovnat se s aktualni situaci a nalézt vhodné pracovni uplat-
néni, které bude odpovidat jejich pfedstavam, schopnostem a moz-
nostem trhu prace.

Job club je pfedevSim o komunikaci mezi lidmi.

V Job clubu vas cekaji:
m odborni poradci
m lidé se stejnymi problémy

m pratelské prostredi

m bohaté informacéni zazemi a technické vybaveni

Komu je Job club urcen?

Uchazeciim a zajemclim o zaméstnani,
ktefi maji snahu uplatnit se na trhu prace

Typy poradenského programu Job club:

Job club START
Pro osoby do 30 let véku.

Job club KLASIK

Pro osoby, které jsou v evidenci uchaze&d o zaméstnani déle nez 5 mé-
sicl nebo osoby, které pocituji obtiZe pfi jednani o pracovnich pfilezitos-
tech a potiebuiji svlij postup vice konzultovat, posilit svoji sebeduvéru,
motivaci a schopnost pozitivhé se prezentovat na trhu prace.

Job club HELP
Pro osoby se zdravotnim postizenim nebo s jinym zdravotnim ome-
zenim.

Job club NAVRAT
Pro osoby po matefské nebo rodi¢ovské dovolené a pecujici o dité
do 15 let véku nebo o osobu blizkou.

Job club PLUS
Pro osoby nad 50 let véku.

Job club MIX
Pro osoby, které patfi do skupin uvedenych vySe a které nebyly za-
fazeny do vySe uvedenych typl programu Job club.

Informace o pracovnich mistech

Job club nabizi vSechny dostupné informacni zdroje o profesnich
moznostech v pfislusném regionu:

m adresare firem v€etné kontakt(

m seznamy volnych pracovnich mist v evidenci Ufadu prace CR
m inzertni nabidky zaméstnani v regionalnim tisku

m webové servery s nabidkou zaméstnani

m pfimé vazby na sluzby a nabidky personalnich agentur a soukro-
mych zprostfedkovatelen prace

m popisy povolani
m databaze rekvalifikacnich kurzd
Spoleéna setkani navic umoziuji vzajemnou vymeénu zkuSenosti

a informaci o nabidkach zaméstnani mezi jednotlivymi ucastniky
Job clubu.

Nacvik dilezitych dovednosti

Prace v Job clubu probiha formou nacvikd, feSeni zadanych tkold,
hrani roli v pfipravenych modelovych situacich a formou diskuzi.

Zakladni okruhy:
m orientace na trhu prace

m vyhledavani a posuzovani profesnich moznosti (vlastnich i po-
Zzadovanych trhem prace)

m psani zadosti o zaméstnani
m sestavovani strukturovaného zivotopisu pro zaméstnavatele
m zasady spravného jednani s potencialnim zaméstnavatelem

m priprava odpovédi na Easté otazky pfi pfijimacim pohovoru véet-
né stresovych a nepfijemnych otazek

m prezentace sebe sama, svych profesnich moznosti, znalosti,
dovednosti a zkuSenosti, svého pfinosu pro potencialni zamést-
navatele, svych profesnich cill

m obecné dovednosti v mezilidské komunikaci, v pfesvéd¢ivém
a kultivovaném vystupovani

m obecné dovednosti v praci s informacemi

m nacvik komunikaénich dovednosti a asertivniho chovani



