m Naklady na rekvalifikaci zaméstnancu nelze uhradit v pfipadé,
Ze se jedna o vzdélavani zaméstnancu, které je jim zaméstna-
vatel povinen zabezpedit podle pfislusnych pravnich pfedpisud
v souvislosti s vykonem jejich zaméstnani.

m DalSi alternativou je nabidka vzdélavacich aktivit realizovanych
prostfednictvim projektd spolufinancovanych z Evropského so-
cialniho fondu. Také v tomto pfipadé mohou zaméstnavatelé zis-
kat nejen Uhradu nakladd na vzdélavani svych zaméstnancu, ale
soucasné i finanéni pfispévek na jejich mzdové naklady v pri-
béhu realizace vzdélavaci aktivity.

m Zaméstnavatel mGZe o tuto Uhradu pisemné& pozadat UP CR,
a to jesté pred zahajenim rekvalifikace.

Dalsi aktivity realizované UP CR k podpofie
zaméstnanosti:

m V souladu s potfebami trhu prace mize UP CR ovéfovat nové
nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.

Evropsky socialni fond

m Projekty spolufinancované z Evropského socialniho fondu a stat-
niho rozpoétu CR predstavuiji dal§i moznost pro uchazeée, popt.
zajemce o zameéstnani.

m Tyto ucelené programy vyuzivaji nastroju a opatfeni APZ. Jsou
zpravidla ur€ené pro konkrétni skupinu, s cilem zlepSit jeji po-
staveni na trhu prace a pomoci ji ziskat zaméstnani.

v v,

problematice Ize ziskat:

Call Centrum UP CR

Tel.: 844 844 803 — hovory jsou zpoplatnény.
Provozni doba: pondéli—patek od 8 do 20 hod.
E-mail: callcentrum@mpsv.cz

nebo kontaktni.centrum@mpsv.cz.

Internetové stranky UP CR
www.portal.mpsv.cz

nebo www.uradprace.cz

Podrobné informacni materialy ke konkrétnim nastrojum
a opatfenim APZ jsou k dispozici na jednotlivych pracovis-
tich UP CR.

Kontakty

www.uradprace.cz

Tento letak vznikl v rdmci projektu
.Metodika individualni a komplexni prace s klienty UP CR*,
reg. €. projektu: CZ.1.04/2.2.00/11.00019.

Projekt je financovan z ESF a statniho rozpoétu CR prostfednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Aktivni politika
zamestnanosti
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Prispévky pro zaméstnavatele

Obecné zasady

m Ufad prace CR (dale jen ,UP CR*) mUze prostfednictvim nastrojd
a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti poskytovat zaméstnava-
telim finan¢ni podporu formou rdznych pfispévku.

m Pfispévky jsou zaméfeny zejména na podporu zaméstnavani
osob, které nelze pro jejich individualni charakteristiky umistit
na trh prace jinym zpGsobem. Pfi vybéru vhodnych uchazecu o za-
méstnani UP CR Uzce spolupracuje se zaméstnavateli v regionu.
P¥i cileni nastrojl a opatieni se vychazi z konkrétni nabidky vol-
nych pracovnich mist a z pozadavk( zaméstnavatel(l na obecné
i odborné predpoklady uchazeé&u.

m PFispévky aktivni politiky zaméstnanosti jsou nenarokové; podminky
jejich poskytovani jsou stanoveny v zakoné ¢. 435/2004 Sb., o za-
méstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, pfip. v fidicich aktech
Ministerstva prace a socialnich véci CR & UP CR. V kompetenci
jednotlivych krajskych pobo&ek UP CR (pFipadné pracovist v jejich
gesci, kde je zfizen Utvar trhu prace) je pfispévky poskytovat s pfi-
hlédnutim ke specifikam daného regionu.

m Dohoda o poskytnuti pfispévku musi byt vzdy uzaviena pfed na-
stupem uchazeée o zaméstnani z evidence UP CR do pracov-
niho poméru nebo pfed nastupem zaméstnance na rekvalifikaci.

Spolecensky ucelné pracovni misto
vyhrazené zaméstnavatelem

m Jedna se o nové nebo uvolnéné pracovni misto, které zaméstna-
vatel zamysli obsadit konkrétnim uchazeem o zaméstnani z evi-
dence UP CR.

m Prispévek Ize poskytnout az do vyse vynalozenych prostredki
na mzdy nebo platy v€etné pojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfova-
ciho zakladu zaméstnance, pfijatého na vyhrazené pracovni misto.

m Prispévek mlze byt poskytovan nejdéle po dobu 12 po sobé
jdoucich kalendarnich mésicu.

Spolecensky ucelna pracovni mista
nove zfizena zameéstnavatelem

m Jedna se o0 nova pracovni mista, ktera jsou obsazovana ucha-
zedi o zaméstnani z evidence UP CR.

m Pfispévek je uréen na pofizeni nezbytné nutného vybaveni no-
vého pracovniho mista a je poskytovan zalohové formou jedno-
razového pfispévku.

m Nové zfizené pracovni misto je zaméstnavatel povinen obsazo-
vat po dobu uréenou v dohodé uzaviené s UP CR schvalenymi
uchazeg&i o zaméstnani z evidence UP CR.

Verejné prospésné prace

m Vefejné prospéSnymi pracemi se rozumi ¢asoveé omezené pra-
covni prilezitosti spoc€ivajici zejména v udrzbé verejnych pro-
stranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo
v jinych obdobnych €innostech ve prospéch obci, statnich nebo
jinych obecné prospésnych instituci.

m Vefejné prospésné prace vytvareji zejména obce, mésta, orga-
nizace zfizované meésty a obcemi, obecné prospésné spolec-
nosti, statni a obecné prospésné instituce zabyvajici se vzdé-
lanim a védou, kulturou a Skolstvim, ochranou zdravi, pozarni
ochranou, ochranou zivotniho prostfedi, podporou a ochranou
mladeze, ochranou zvifat, humanitarni, socialni, charitativni, na-
bozenskou, télovychovnou a sportovni ¢innosti.

m Prfispévek Ize poskytnout az do vySe skute¢né vynalozenych pro-
stfedkd na mzdy nebo platy véetné pojistného na socialni zabez-
peceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe od-
ved| z vymé&rovaciho zdkladu zaméstnance, umisténého na pra-
covnim misté v ramci vefejné prospésnych praci.

m Pracovni pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci jsou zpra-
vidla vytvafeny na dobu 12 po sobé jdoucich kalendafnich mé-
sicud, v pripadech hodnych zvlastniho zfetele nejdéle na dobu
24 mésicu, a to i opakované u stejného zaméstnavatele.

Prispévek na zapracovani

m Pfispévek je uren zaméstnavateli, ktery pfijima do pracovniho
poméru uchazede o zaméstnani z evidence UP CR, jemuz se
pfi zprostfedkovani zaméstnani vénuje zvySena péce pro jeho
zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych divodu
a jehoz zapracovani je pro vykon profese nezbytné.

m Mésicéni pfispévek mize €init maximalné polovinu minimalni mzdy
na jednu fyzickou osobu, ktera zapracovava zaméstnance nové
prijatého.

m Prispévek se poskytuje nejdéle po dobu 3 mésicli ode dne na-
stupu uchazec€e o zaméstnani do pracovniho poméru. Poskytuje
se jednorazové, a to zpétné za celé sjednané obdobi.

Prispévek pfti prechodu
na novy podnikatelsky program

m Prispévek muze UP CR poskytnout zaméstnavateli, pokud pre-
chéazi na kompletni novy podnikatelsky program. Dale se tim ro-
zumi ¢aste€na zména vyrobniho programu €i pfechod ke kvalita-
tivné vyssi technologii, pokud z tohoto dGivodu nemuze zabezpedit
pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni doby
nebo alespon jeji ¢asti.

m Dobou pfechodu na novy podnikatelsky program (dobou omezeni
provozu) se rozumi obdobi mezi ukonéenim nebo omezenim sta-
vajici provozni €innosti a opétovnym zahajenim provozni €innosti.

m Po dobu existence pfekazky v praci na strané zaméstnavatele,
ktera vznika omezenim provozu, nalezi zaméstnancim nahrada
mzdy. Pfispévek Ize tedy poskytovat na ¢aste¢nou Uhradu této
nahrady mzdy, a to maximalné po dobu 6 mésicu. Mési¢ni vyse
prispévku muze €init maximalné polovinu minimalni mzdy na jed-
noho zaméstnance.

Rekvalifikace zaméstnancu

m UP CR muze zamé&stnavateldm, kteFi provadsii rekvalifikaci svych
zaméstnancu ohrozenych ztratou zaméstnani v zajmu jejich dal-
Siho pracovniho uplatnéni u stavajiciho zaméstnavatele hradit
piné nebo ¢asteéné naklady spojené s touto €innosti.



