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Vazeni Ctenari,

jménem vsech kolegyn a kolegl, bych vam chtél v této publikaci pfedstavit nékolik lidskych pfib&h.
Jde o pfibéhy osob, které jsme podpofili diky projektim financovanych z prostfedkd Evropského
socidlniho fondu (ESF). Projektl jsou tisice a podpofenych jednotlivell samoziejmé jesté mnohem
vice. Finanéni prostredky byly, stale jsou a budou i v navazujicim obdobi (2014-2020) rozdélovany
s maximalni snahou efektivné pomoci neziskovym organizacim, soukromym firmam, méstim a dalsim.

Z Evropského socialniho fondu jsou a i v obdobi 2014-2020 budou podporovany projekty, které poma-
haji jak nezaméstnanym se znovuzapojenim do pracovniho procesu, tak i zaméstnancim. Projekty jsou
zaméreny na rdzné znevyhodnéné skupiny, jako jsou mladi lidé do 25 let, lidé se zdravotnim postize-
nim, lidé starsi 50 let, etnické mensiny, osoby po vykonu trestu a dalsi. Projekty zamérené na socialni
sluzby a socidlni zaclenovani pak pomahaji lidem najit cestu zpét do spole¢nosti. Podporovano je také
vzdélavani pracovnikl v socidlnich sluzbach, pldnovani dostupnosti socidlnich sluzeb, zavadéni pro-
cesu rozvoje kvality poskytovani socialnich sluzeb, ale i transformace pobytovych zarizeni socialnich
sluzeb ¢i vznik a rozvoj novych podnikatelskych aktivit zamérenych na socidlni podnikani. VSechny
tyto budou obsahem i navazujiciho programového obdobi.

Publikace ,,Diky MPSV putuji penize spravnym smérem ... a neztrati ho ani v novém programovém obdobi“,
kterou nyni drzite ve svych rukou, se snazi ukazat na pribézich konkrétnich osob, jak mohou pomahat
penize plynouci z ESF prostfednictvim opera¢nich programt zamérenych na zaméstnanost. Publiko-
vané pribéhy jsou zaznamenany na zakladé autentického vypravéni osob, které se dostaly do nelehké
zivotni situace a které za pomoci projektl podpofenych Ministerstvem prace a socidlnich véci (MPSV)
ziskaly Sanci svoji situaci zlepsit. Vérim, ze kdyz si tyto pribéhy - které pro nas byly velkou inspiraci pfri
pripravé nového operac¢niho programu zajistujiciho obdobnou podporu i v dalSich letech - prectete,
budete mit stejné jako my na MPSV dobry pocit z toho, jak mohou verejné zdroje prispivat k reseni
konkrétnich problémda.

PhDr. Karel Vit, Ph.D.,
feditel Odboru implementace fondd EU,
Ministerstvo préace a socidlnich véci CR
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Jitka Rybkova

Méela zkuSenosti, presto skoncila,
ale diky projektu jiz zase pracuje

Dagmar Lapackova
Byt uklizeckou mi nevadi

Dagmar Lapackova z Mostu patfi k lidem, ktefi svdj pracovni zivot spojili

Typ projektu: Regionalni individualni projekt 1.2
N&zev projektu: Restart na druhou v Usteckém kraji
Cislo projektu: CZ.1.04/1.2.00/37.00010

Prijemce: Utad préce CR, Krajska pobocka v Usti nad Labem

Projekt pomaha zejména lidem, které zaméstnavatel
propousti z organizaénich dlvodud, v réamci hromad-
ného propousténi, nebo kterym nevyplaci mzdu ci
neprodlouzi pracovni smlouvu na dobu urcitou.

Projekt pobézi do srpna 2015 a muze se do néj zapo-
jit az 450 propousténych zaméstnanch z Usteckého
kraje. Jeho pomoci vyuzilo jiz 313 osob, na témér 150
dalSich jesté prilezitost ¢eka. Projekt nabizi individu-
alni poradenstvi, Skoleni v oblasti pracovniho prava,
finanéni gramotnosti, psychologie a mékkych doved-
nosti, dale umoznuje absolvovat rekvalifikacni kurzy,

vybrané dle potfeb uc¢astnika a jeho pracovniho uplat-
néni, a v neposledni radé nabizi aktivni pomoc pfi hle-
dani nového zaméstnani. Ucastnici projektu s sebou
nesou bonus v podobé prispévku na mzdové naklady
pro nového zaméstnavatele. Ze zhruba 300 ucastnikd
zapojenych do projektu nasla do konce srpna 2014
noveé pracovni uplatnéni polovina z nich.

VVVVVVVVVY

s fabrikou. Vyrdbéla nité. Kdyz trh zahltilo zbozi z dovozu, prisla s vétsi-
nou kolegl o praci. Ted je uklize¢kou. Diky projektu ,Restart na druhou
v Usteckém kraji“, ktery finanéné podporuje Ministerstvo prace a social-
nich véci CR, presla hned po $koleni do nového zaméstnani, aniz by uvizla
v evidenci nezaméstnanych.

V litvinovské textilce ji fekli, Ze vyroba kon¢i a Zze mUze nastoupit do vzdé-
lavaciho projektu, ktery ji nauéi orientovat se na trhu prace a rozsiti zna-
losti. Proc¢ se prihlasila? ,,Je to lepsi, neZ sedét doma, “Fika Sestactyricetileta
Zena. ,Restart na druhou v Usteckém kraji“, ktery realizuje Krajskd pobocka
Uradu prace CR v Usti nad Labem, navéazal na uspéch projektu ,Restart”
a i nadale pomaha v Usteckém kraji zaméstnancim uvolfiovanym v rdmci
hromadného propousténi i t&m, ktefi odesli kvdli insolvenci zaméstnava-
tele nebo kterym zaméstnavatel neprodlouzil pracovni smlouvu na dobu

a poskytovani mzdovych pfispévkd pro prijimajici zaméstnavatele.

Pani Dagmar tento projekt vSem doporucuje. S kolegy z fabriky, ktefi se
pro vzdeélavani rozhodli jako ona, se hodné naucila. Do té doby nic tako-
vého nezazila, nikdy totiz nebyla bez prace. Ve fabrice pracovala 27 let.
Tvrdi, ze zasluhou projektu byl prechod do nové Zivotni etapy snadnéjsi.
Praci uklizecky ziskala pravé prostrednictvim projektu.

,Byt uklizeckou mi nevadi. | manzel je spokojeny, jeden plat by rodinu
neuzivil,“ konstatuje. Pani Dagmar navic nemusi vstdvat ve cCtyri rano
a dojizdét do sousedniho mésta. Uklizi v elektrotechnické firmé v Mosté.
V novych firemnich montérkach, s kostétem v cCistéjSich a tissich elektro-
dilnach, vidi svou lepsi budoucnost.

Ani mnoho odpracovanych let ¢i vyznamna pozice ve vedeni firmy nejsou
zarukou, Ze Clovék neprijde o zaméstnani. Presvédcila se o tom dvaacdty-
Ficetiletd Jitka Rybkova z Citolib u Loun. Stésti z narozeni potomka nasle-
dovalo zjisténi, ze ztratila praci. K nové se dostala diky projektu , Restart
na druhou v Usteckém kraji“, ktery je finanéné podporovan Ministerstvem
prace a socidlnich véci CR.

Deset let pracovala ve stavebnictvi a obchodu. Spole¢nost v dobé jeji
nepritomnosti zestihlila. ,,AZ do posledni chvile jsem si myslela, Ze se na
néjakou pozici vratim. Béhem tydne jsem zjistila, Ze uz pro mé zadna neni,”
vypravi Jitka Rybkova. Vzhledem ke své kariéfe a zkuSenostem neméla
obavy, ze by zUlstala bez prace. ,Jenze na Lounsku se prace shani tézko,*
dodavd maminka celkem tFi déti.

Vypovédni Ih(ta se kratila, zbyvaly dva dny. V tom zasahla stastnd ndhoda.
,Zndmy mi vypravél o projektu ,Restart na druhou v Usteckém kraji. Rekla
Jjsem si, Ze prece neodmitnu pomocnou ruku,”“ vzpomina Jitka Rybkova.
,Restart na druhou v Usteckém kraji“, ktery realizuje Krajskd pobocka
Utradu prace CR v Usti nad Labem, je regiondini projekt pro lidi, kterym
bézi vypovédni Ihdta nebo jim konéi pracovni pomér na dobu uréitou, a to
zejména z organiza¢nich davodu. ,,Zbyval jediny den, ke vsemu péatek. Uz
tehdy se ukazal vstricny pristup pracovnic uradu prace, véas jsme zaridily,
co bylo treba,“ popisuje Jitka Rybkova.

Vzapéti se objevila moznost nového zaméstnani. Jedna lounska firma sha-
néla pracovnici s technickym zamérenim. ,,Po rekvalifikaci a nutné specialni
pripravé me vzali,“ usmiva se spokojené.

Projekt by doporucila vSem, ktefi pfichdzeji o zaméstnani. Prestoze ma
hodné zkuSenosti, tvrdi, Zze rekvalifikacni kurs byl prinosem i pro ni. ,,Kdo
chce, osvoji si dalsi odborné dovednosti, které mu umozni hové uplatnéni,”
vi pani Jitka. Sama se diky projektu naucila technickému kresleni ve spe-
cidlnim programu. A to bylo pro ziskani nového mista zasadni.

Typ projektu: Regionalni individudIni projekt 1.2
Nézev projektu: Restart na druhou v Usteckém kraji
Cislo projektu: CZ.1.04/1.2.00/37.00010

Prijemce: Utad prace CR, Krajska pobocka v Usti nad Labem

Projekt pomaha zejména lidem, které zaméstnavatel
propousti z organizaénich divodud, v réamci hromad-
ného propousténi, nebo kterym nevyplaci mzdu ci
neprodlouzi pracovni smlouvu na dobu urcitou.

Projekt pobézi do srpna 2015 a mlze se do néj zapo-
jit az 450 propousténych zaméstnanclh z Usteckého
kraje. Jeho pomoci vyuzilo jiz 313 osob, na témeér 150
dalSich jeste prilezitost ¢eka. Projekt nabizi individu-
alni poradenstvi, skoleni v oblasti pracovniho prava,
finanéni gramotnosti, psychologie a mékkych doved-
nosti, dale umoznuje absolvovat rekvalifikacni kurzy,

vybrané dle potreb uc¢astnika a jeho pracovniho uplat-
néni, a v neposledni radé nabizi aktivni pomoc pfi hle-
dani nového zaméstnani. U&astnici projektu s sebou
nesou bonus v podobé prispévku na mzdové naklady
pro nového zaméstnavatele. Ze zhruba 300 Ucastniku
zapojenych do projektu nasla do konce srpna 2014
noveé pracovni uplatnéni polovina z nich.




Vaclav Simek

Navrat k lokomotivam

Byvaly zelezni¢aF a zivnostnik Vaclav Simek z Litvinova-Janova pfisel o praci pfi ruseni textilniho
zavodu. Novou ziskal v 55 letech b&hem projektu ,Restart na druhou v Usteckém kraji, ktery je
finan¢né podporovan Ministerstvem prace a socidlnich véci CR. Vyuzil moznosti vzdélavat se,
zurocil ziskané dovednosti a vraci se k lokomotivam.

O projektu ,Restart na druhou v Usteckém kraji“, ktery jiz ve vypovédni |hté aktivizuje lidi
ohrozené nezaméstnanosti, se Vaclav dozveédél v textilce. Ta pfi hromadném propousténi spolu-
pracovala s Uradem prace v Mosté. ,Védél jsem, Ze nebudu mit hned nové misto, a Ze mi mozna
pomUizou néjaké ziskat, a tak jsem se do projektu prihlasil,“ fikd Vaclav Simek. Hodné tim ziskal.
Diky projektu, ktery realizuje Krajskd poboc¢ka Uradu prace CR v Usti nad Labem, se dozvédél
jak se ma chovat u prijimacich pohovorl ¢i jak napsat Zivotopis. Byla to pro néj uplné nova zku-
$enost, protoze nikdy nebyl nezaméstnany. ,Ucast v takovém projektu bych doporudil kazdému,
kdo prisel o praci. Mél smysl, rozhodné to nebyly vyhozené penize,“ tvrdi. Praci si nasel béhem
$koleni probihajicich v rdmci projektu. ,Na panu Simkovi bylo pozoruhodné, Zze dokondéil projekt,
prestoze védeél, Zze nastoupi do nové prace. Jini
by se projektovych aktivit uz neucastnili, on vsak
pristupoval k projektu pozitivné od pocatku,” rika
Zuzana Hladikova, odborna poradkyné projektu
z kontaktniho pracovisté Uradu prace v Mosté.

Typ projektu: Regionalni individualni projekt 1.2
Nézev projektu: Restart na druhou v Usteckém kraji
Cislo projektu: CZ.1.04/1.2.00/37.00010
Vaclavovi se na nové praci libi, Zze uz ji zna. Je opét

strojvedoucim. Ted ale bude Fidit tézké a silnéjsi
,masiny“ v Sachtach. Jako absolvent décinské

Prijemce: Utad préace CR, Krajska pobocka v Usti nad Labem

Projekt pomaha zejména lidem, které zaméstnavatel

pramyslovky Fidil na draze nakladni vlaky od roku
1978 do roku 1992. Pak se zivil jako Zivnostnik -
pokryvac. Po Ubytku zakdzek presel na 16 let do
textilky. Véri, ze si novou praci udrzi az do penze.
LUKl bude treba porad,”“ vysvétluje otec dvou
dospélych syn( a dopliuje: , Kdyz clovék chce,
snazl se a neodradi ho neuspechy, tak si praci
najde.”

propousti z organizaénich dlvodud, v réamci hromad-
ného propousténi, nebo kterym nevyplaci mzdu ¢i
neprodlouzi pracovni smlouvu na dobu urcitou.

Projekt pobézi do srpna 2015 a maze se do néj zapo-
jit az 450 propousténych zaméstnancl z Usteckého
kraje. Jeho pomoci vyuzilo jiz 313 osob, na témeér 150
dalSich jesteé prilezitost ceka. Projekt nabizi individu-
alni poradenstvi, skoleni v oblasti pracovniho prava,
finanéni gramotnosti, psychologie a mékkych doved-
nosti, dale umoznuje absolvovat rekvalifikacni kurzy,

vybrané dle potreb ucastnika a jeho pracovniho uplat-
néni, a v neposledni fadé nabizi aktivni pomoc pfri hle-
dani nového zaméstnani. U&astnici projektu s sebou
nesou bonus v podobé prispévku na mzdové naklady
pro nového zaméstnavatele. Ze zhruba 300 Ucastnikl
zapojenych do projektu nasla do konce srpna 2014
noveé pracovni uplatnéni polovina z nich.



Pavla Adamcova

Pri nové praci mysli i na rodice

Typ projektu: Grantovy projekt 1.2
Nazev projektu: Novy profesni zivot zacind
Cislo projektu: CZ.1.04/1.2.05/36.00036

Prijemce: Okresni hospodarska komora Klatovy

Cilem projektu je zvysit stabilitu zaméstnancl restruk-
turalizovanych podniku, ¢lenskych firem OHK Klatovy.
M3 propojit potreby zameéstnavatell s nabidkou kvalifi-
kované pracovni sily tak, aby na jedné strané existovala
nabidka pracovnich mist a na druhé strané nabidka kva-
litnich a kvalifikovanych uchazecd o zaméstnani v Plzen-
ském kraji. Jde o zachyceni potfeb pracovniho trhu, pri-
pravenost zaméstnancu pracovat v jinych, potrebnéjsich
oborech, o rychlost a pruznost pti tomto kroku. Projekt
se zameéruje na provazani sluzeb tak, aby nedochazelo

k prosté nabidce prace, ale aby se propojily sluzby vzde-
lavani, osobni pomoci, diagnostiky schopnosti a posi-
leni sebevédomi. Cilovou skupinou projektu jsou osoby,
které obdrzely vypovéd z pracovniho poméru z organi-
zaénich dlvodu, nebo osoby, kterym skoncila smlouva
na dobu urcitou.

Po praci postovni dorucovatelky a pracovnice v tovarné zmeénila Pavla
Adamcova ze Strazova na Klatovsku svdj zivot o sto osmdesat stupnt diky
projektu ,,Novy profesni zivot zacinad“, ktery finanéné podpofilo Minister-
stvo prace a socidlnich véci CR. ,,O projektu mi Fekla kolegyné, a protoZe
firma, ve které jsem pracovala, uz neprosperovala, poohlizela jsem se po
Jjiné praci. Navic na Strazovsku tolik pracovnich moznosti neni, proto jsem
se do projektu zapojila,“ uvadi Pavla.

Vybér oboru, ktery by chtéla délat, ji nedal velkou praci. Zaujala ji pecova-
telka a tou se také stala za pomoci projektu, ktery realizuje Okresni hos-
podarskd komora Klatovy. ,,S takovou praci jsem se nikdy nesetkala. Mohla
jsem se divat i jinym smérem, ale protoze se do seniorského véku dostavaji
moji rodice, tak jsem nevahala,” rikd Pavla a vysvétluje: ,TakzZe jsem rada,
Ze jim budu umeét pomoci a také se o né postarat.”

V rdmci projektu absolvovala rekvalifikaéni kurz, ktery ji dal mnoho zkuse-
nosti do nového povolani. , Kurz trval od poloviny ledna do konce brezna.
Mezi tim jsem méla urcenych asi 40 hodin praxe, abych si vSe vyzkousela
a s praci se vice seznamila,“ popisuje Pavla.

Nyni se stard o seniory a nejvétsi odmeénou pro ni je, kdyz ji babi¢ka nebo
dédecek pohladi, usméji se na ni nebo podékuiji. ,, 7ahle prace je o sto pro-
cent lepsi nez predesla v tovarné, kde jen ,jedete’, musite pinit normy, které
se stale zvedaji,” vzpomina Pavla.

Priznava, ze na zacatku trochu vahala, zda v projektu ,Novy profesni zivot
zacind“ zUstat. Pfesvéddila ji az radost seniorl, kterou na nich vidéla, kdyz
jim pomohla a postarala se o né.

Doporudit projekt by nevahala ani svym zndmym. , Sesla jsem se s riznymi
lidmi. Bylo to prijemné obdobi'v mém stereotypnim zivoté, “ priznava Pavla,
které nedéla problém ani dojizdéni, jelikoz se stridaji s kolegyni.

Lenka Latkova

Pomaha lidem, protoze je potés

4
4

Lenka Latkova z BéSin na Klatovsku musela denné v tovarné plnit nasta-
vené normy, coz nebylo vzdy jednoduché. Navic se bala, ze by toto
zaméstnani mohla ztratit, proto se zacala poohlizet po jiné praci. Diky pro-
jektu ,,Novy profesni zivot zacind“, ktery finanéné podporuje Ministerstvo
prace a socialnich véci CR, se ji to podatilo. ,O projektu jsem se dozvédéla
od kamaradky, ktera je na materské a také hledala praci. Zalibil se mi, tak
Jjsem se do nej pustila. Nehledala jsem pak uz ani nic jiného, protoze jsem
byla rozhodnuta, ze pokud mi v rémci projektu nabidnou zameéstnani, tak
ho prfijmu,“ popisuje Lenka.

Své poslani nasla jako pecovatelka. Nejdfive musela v radmci projektu,
ktery realizuje Okresni hospodarska komora Klatovy, projit dvoumeésiénim
rekvalifikacnim kurzem. V ném nabrala vesSkeré zkusenosti, aby se doka-
zala sprdavné starat o seniory, aby jim uméla pomoci, vyhovét jejich potre-
bam. Pomaha jim napriklad s hygienou, nosi jidlo, povida si s nimi a pini
jejich prani. ,,Naucila jsem se leccos ze zdravovéedy, cozZ jsem uvitala. Rada
pomaham lidem a tesi mé, kdyz vim, Ze to nedelam jen proto, Zze musim,
ale proto, Ze je potesim a oni mé za to odmeni pohlazenim. Je to rozhodné
lepsi prace nez v tovarne,“ svéruje se Lenka.

Skloubit nové zaméstnani s péci o vlastni rodinu a s manzelovou praci
nebylo snadné. Poradili si s tim, a tak mohla pfijmout pozici pecovatelky
v domové pro seniory. ,Mam dve malé déti, takze jsme se museli s man-
Zelem domluvit. On si kviali mné upravil pracovni dobu,“ vzpomind Lenka,
kterou tato mensi prekazka neodradila, stejné jako nasledné dojizdéni do
Susice.

Po vlastni zkuSenosti by nevahala a projekt by doporucila i dalsim lidem.
,Jsem s praci spokojena, libi se mi, proto urcité o projektu reknu i dalsim
znamym, “ rekla Lenka.

v

Typ projektu: Grantovy projekt 1.2

Nazev projektu: Novy profesni Zivot zac¢ind
Cislo projektu: CZ.1.04/1.2.05/36.00036

Prijemce: Okresni hospodarska komora Klatovy

Cilem projektu je zvysit stabilitu zaméstnancl restruk-
turalizovanych podnikt, ¢lenskych firem OHK Klatovy.
Ma propojit potfeby zaméstnavatell s nabidkou kvalifi-
kované pracovni sily tak, aby na jedné strané existovala
nabidka pracovnich mist a na druhé strané nabidka kva-
litnich a kvalifikovanych uchaze¢d o zaméstnani v Plzen-
ském kraji. Jde o zachyceni potfeb pracovniho trhu, pri-
pravenost zaméstnancu pracovat v jinych, potrebnéjsich
oborech, o rychlost a pruznost pri tomto kroku. Projekt
se zameéruje na provazani sluzeb tak, aby nedochazelo

k prosté nabidce prace, ale aby se propojily sluzby vzdé-
lavani, osobni pomoci, diagnostiky schopnosti a posi-
leni sebevédomi. Cilovou skupinou projektu jsou osoby,
které obdrzely vypovéd z pracovniho poméru z organi-
zacnich ddvodd, nebo osoby, kterym skoncila smlouva
na dobu urcitou.

’




lveta Vintrova

Sit ji nebavilo, tak pomaha seniordim

Pred materskou dovolenou pracovala lveta Vintrova z Rabi nedaleko SusSice jako Svadlena. Tato
prace ji vSak nenapliovala natolik, Ze by u ni chtéla zlstat. Prostfednictvim projektu ,Novy
profesni zivot zac¢ind,“ ktery finanéné podporuje Ministerstvo prace a socidlnich véci CR, se vée
zménilo. ,Kamarddka mi fekla o projektu a ja jsem se o néj zacala zajimat. DGvodem bylo i to, Ze
Jjsem nemohla sehnat praci. U projektu se mi libilo, Ze mizu zkusit néco nového, “ vysvétluje Iveta.

- pecovatelka. Absolvovala rekvalifika¢ni kurz, v némz se naucila, jak se starat o seniory a jak se
k nim chovat. Seznamila se se situacemi, které mohou nastat, a jak v nich lidem pomoci, coz se ji
v domoveé pro seniory hodi.

LJe to tézka prace, ale prijemnda. Staci klientiv usmév nebo pohlazeni a hned to ¢lovéka rozveselr.,
Delat svadlenu a cely den jen sedét a sit je uplné o nécem jiném nez tato prace. Tady se mi libi
mnohem vice, protoze jde o praci s lidmi,“ fika lveta.

] NaplIni jeji prace je celodenni péce o klienty
domova. ,Jdu ke klientovi do pokoje, udélame
ranni hygienu, pfipravime se na snidani, ustelu
postele, pak vse pripravim na obéd, opét udelame
hygienu, pak pomaham s tim, co potrebuji. Cho- N&zev projektu: Novy profesni Zivot za¢ing
dime ven nebo na terasy, zkratka se jim snazim
zpFfijemnovat den, jak to jen jde,“ popisuje svou

Typ projektu: Grantovy projekt 1.2

J
} Projekt ,Novy profesni zivot za¢ind“ nabizel nékolik obort k rekvalifikaci. Ivetina volba byla jasna

Cislo projektu: CZ.1.04/1.2.05/36.00036

cinnost lveta. Prijemce: Okresni hospodarska komora Klatovy
| kdyz je maminkou ctyfF déti, dokdzala s man- Cilem projektu je zvysit stabilitu zaméstnancl restruk-
zelem praci i rodinu zorganizovat tak, ze jim vse WlEeEE [peclil, dems iem OIS [Weisyy
Ma propojit potfeby zaméstnavatell s nabidkou kvalifi-
vychazi. Projekt ,Novy profesni Zzivot zacind,” kované pracovni sily tak, aby na jedné strané existovala
ktery realizuje Okresni hospodaiska komora Kla- nabidka pracovnich mist a na er{hé strané nabidka kva-
.. . ) L, L. litnich a kvalifikovanych uchaze¢l o zaméstnani v Plzeni-
tovy, by doporucila i svym znamym. ,Uz jsem ském kraji. Jde o zachyceni potieb pracovniho trhu, pi-
dokonce o projektu jedné kamaradce fekla, tfeba pravenost zaméstnancl pl:acovat'\‘/jinych, pot?ebnéjsich
.. " ., oborech, o rychlost a pruznost pri tomto kroku. Projekt
Seé pro nej rozhodne,” uzavira lveta. se zameéruje na provazani sluzeb tak, aby nedochazelo

k prosté nabidce prace, ale aby se propojily sluzby vzdé-
lavani, osobni pomoci, diagnostiky schopnosti a posi-
leni sebevédomi. Cilovou skupinou projektu jsou osoby,
které obdrzely vypovéd z pracovniho poméru z organi-
zacnich ddvodd, nebo osoby, kterym skoncila smlouva
na dobu urcitou.
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Jaroslava Slizova

Diky projektu podporenému MPSV
se vratila mlada matka do prace

Vyucend Svadlena Jaroslava Slizova z Pisec¢né na Jesenicku hlidala sedm let ve vratnici. Poté
porodila dvé déti a osm let se 0 né na rodicovské dovolené starala. Pak se chtéla vratit do prace.
Jenze... Sedm mésicl obchédzela zaméstnavatele, ale nikde ji nechtéli prijmout. Uplatnéni nasla
pomoci projektu ,Sance pro vyuéené v Olomouckém kraji“, ktery podporuje Ministerstvo prace
a socialnich véci CR. ,,Moc se mi tu libi. Je tu hezké prostredf i dobfi lidé,“ hodnoti svou novou
praci.

Prekdzku pti hledani uplatnéni pro ni predstavovali dva mali potomci. ,,Na déti se ptali skoro vsude,
i kdyz by neméli. Zjistovali to i neprimo,” popisuje Jaroslava Slizovd. Pak vSak dostala pozvanku
z kontaktniho pracovisté Uradu prace v Jeseniku na informacni schizku projektu ,Sance pro
vyuéené v Olomouckém kraji“. ,,Sla jsem do toho, protoze mé presvéddila vidina toho, Ze budu mit
moznost ziskat praci,“ rikd Jaroslava Slizova.

Projekt ,Sance pro vyuéené v Olomouckém kraji“
pomaha lidem s vyuénim listem zvySit Sance
na uplatnénl' na trhu pra'ce_ Jeho soucasti je téz Typ projektu: Regionalni individuaIni projekt 2.1
tvorba podporovanych pracovnich mist. Zaslu-
hou projektu ziskala Jaroslava misto uklizeCky
a pomocné sily v domé s pecovatelskou sluzbou Cislo projektu: CZ1.04/21.00/70.00053
v sousedni vesnici.

Nazev projektu: Sance pro vyuéené v Olomouckém kraji

Prijemce: Urad prace CR, Krajska pobocka v Olomouci

,Libi'se mi tu nejvic ze vsech dosavadnich zamést-
psychika. Dostala jsem jistotu, ze budu mit prijem,
svéfuje se zena a dodava: ,Diky projektu bylo

urcité jednodussi ziskat praci, nez kdybych sama
obchazela zaméstnavatele.”

Je s ni spokojena i reditelka organizace, pro kterou
nyni na dobu jednoho roku pracuje. ,,Pokud bude
pani Slizova chtit doporuceni, ode mne ho dostane

stoprocentni,” tikd reditelka domu s pecovatel-
skou sluzbou Stépanka Beni¢kova.

Projekt je realizovan od 1. kvétna 2013 a je zaméren
na zvyseni zaméstnatelnosti nezaméstnanych osob
prostrednictvim cileného vyuziti nastroji aktivni poli-
tiky zaméstnanosti na Uuzemi Olomouckého kraje. Do
projektu jsou zapojena vSechna kontaktni pracovisté
Uradu prace CR v Olomouckém kraji. Projekt reaguje
na pozadavky trhu prace na strané jedné a na pomoc
zaméstnavatellm pFi hledani vhodnych zaméstnancud
na strané druhé. Hlavnim cilem projektu je pomoct
ucastnikiim pti hledani zaméstnani, a to formou pora-
denstvi, rekvalifikaci a poskytnutim mzdovych dotaci
zaméstnavatellm, ktefi pro Ucastniky projektu vytvori
nova pracovni mista. Z pavodné stanoveného poctu
vytvoreni 55 podporenych pracovnich mist v ramci
projektu se od Unora 2014 do zafi 2014 podafilo vytvo-
fit 112 podporenych pracovnich mist, coz je zhruba
0104 % vice oproti pavodnimu planu.




Petra VIckova

Nevahala jsem a zapojila se do projektu

Typ projektu: Regiondini individualni projekt 2.1

Nazev projektu: Moje pfilezitost v Jihoceském kraji

Cislo projektu: CZ.1.04/2.1.00/70.00002

Prijemce: .
Utad prace CR, Krajska pobocka v Ceskych Budéjovicich

Projekt byl realizovan od 1. ¢ervence 2011 do 30. ¢ervna
2014. Pomohl mladym lidem ve véku do 30 let a uchaze-
&dm o zaméstnani, ktefi byli evidovani na UP CR v Jiho-
Ceském kraji, ke vstupu na otevieny pracovni trh. Tyto
osoby jsou cilovou skupinou, pro kterou byla nejvétsi
prekdzkou v pracovnim uplatnéni predevsim chybéjici
nebo nedostatecnd praxe a u nékterych také chybé-
jici nebo neuplatnitelnd aktualni kvalifikace. U&astnici
projektu se postupné zucastnili naplanovanych moti-
vacnich, poradenskych a vzdélavacich aktivit. Cilem
projektu bylo pripravit osoby z cilovych skupin na co

nejvice situaci, které mohou nastat po celou dobu jejich
kariérniho Zivota.

Do projektu vstoupilo celkem 413 osob. Celkem 289 osob
nastoupilo do zaméstnani (tj. 70 % ucastnikd projektu).
Rekvalifikaéni kurzy Uspésné absolvovalo 160 klientd
projektu. Cile, které byly v projektu vytyceny, byly spl-
nény.

Byla rok bez prace a novou nemohla najit. Ale nevzdala to. Dozvédéla se
o projektu ,,Moje prilezitost v JihoCeském kraji“, ktery realizuje Krajska
poboc¢ka Uradu prace CR v Ceskych Budgjovicich. ,, Nevdhala jsem, protoze
mi bylo jasné, jakou Sanci dostavam, “ fika Petra VICkova, kterd pracuje jako
terénni pracovnice v Oblastni charité ve Strakonicich. Pomaha usnadnit
zivot seniorm, ktefi uz témeér nikoho nemaji.

Projekt finan¢né podporeny Ministerstvem prace a socialnich véci CR si
nasla na internetu a okamzité ji zaujal. ,VZdycky jsem chtéla délat v socidlni
sfére, i kdyz jsem vyucena krejcova. Navic jsem si udélala nastavbu podni-
kani,“ pokracuje mlada Zena, kterd ze zdravotnich divodd musela opustit
svou puavodni praci.

Po roce hledani tvrdi, ze Sance na novou praci pro ni v regionu byla témér
nulova. Proto ji neodradila ani rekvalifikace a praxe, kvUli kterym musela
jezdit i do Ceskych Budéjovic. Projekt ,Moje pfilezitost v Jihoceském
kraji“ ji nakonec vytrhl pomyslny trn z paty. Tim, Ze Oblastni charita Petru
zaméstnala, ziskala narok na pulroéni prispévek na jeji mzdu.

Co je nyni naplni prace Petry VI¢kové? ,Asistence, obédy, uklid, doprovod
a podobnée. Je to hodné rozmanita a akéni prace. Rozhodné se nenudim, “
Fika.

V jejim okoli je dost lidi, kterym by svoji zkusenost doporucila. ,,Hodné lidri
se mé uz na projekt ptalo a jedna znama neméla po materské misto, takze
to zkusila a nasla si praci na Blatensku,“ zminuje Petra VICkova.

Svoji praci by chtéla délat i naddle. Sluzbu lidem, ktefi uz nékteré véci sami
nezvladaji, povazuje za velmi prospésnou a zivotné dllezitou.

Darina Samcova

Nezameéstnang, rekvalifikovana, pracujici

Sestadvacetiletd Darina Samcova byla dlouhou dobu bez pfijmu. Po
materské dovolené hledala praci, k jejimu nalezeni ji pomohl projekt
finan&né& podporeny Ministerstvem prace a socidlnich véci CR ,Moje pfile-
zitost v JihoCeském kraji“.

,Byla jsem zaevidovana na urade prace a jednou mi zavolali, ze existuje
tento projekt a maji pro mne nabidku,” vypravi svij pfib&h matka dvou
déti ze Strakonic a dodava: ,Byla jsem bez pfijimu na materské dovolené.
Sepsali jsme smlouvu s tim, Ze kdybychom sehnali praci, zameéstnavatel by
na nas bral prispévky z Evropského socialniho fondu.

Darina Samcova uspésné absolvovala vstupni pohovor a nasledné se ji
individualné vénovala poradkyné, kterd ji a dalsim uchazecUm nabidla
rekvalifikace, které jim mély umoznit najit uplatnéni v Jihoceském kraji.
,Poradkyné mi doporucila préci pecovatelky o seniory. Puldruhého mésice
jsem jezdila do Prachatic a nabyvala potfebné znalosti,“ vypravi o své
Uspésné rekvalifikaci, diky niz ziskala misto pecovatelky v domé pro seni-
ory ve Strakonicich. ,,Nejdrive jsem prave zde délala praxi a moc se mi tam
libilo, takze jsem se tam pak snazila dostat, coz se mi nakonec podarilo
a jsem moc spokojend,”“ fikd Darina. M& zaméstnani, pravidelnou mzdu
a libi se ji i samotna napln prace a prostredi, ve kterém se pohybuje. To vse
se splnilo diky projektu ,,Moje prilezitost v Jihoceském kraji“, ktery realizuje
Krajska pobocka Uradu prace CR v Ceskych Budéjovicich. ,Kazdému, kdo
tuto moznost md, bych tento projekt doporudila. Koneckoncd se mé na to
znami uz ptali, urcite by to méli zkusit,” uzavirad Darina Samcova.

Typ projektu: Regionalni individudlni projekt 2.1

Nazev projektu: Moje prilezitost v Jihoceském kraji

Cislo projektu: CZ.1.04/21.00/70.00002

PFl’jemce: ) )
Urad prace CR, Krajska pobocka v Ceskych Budéjovicich

Projekt byl realizovan od 1. cervence 2011 do 30. ¢ervna
2014. Pomohl mladym lidem ve véku do 30 let a uchaze-
¢lim o zaméstnani, ktefi byli evidovani na UP CR v Jiho-
Ceském kraji, ke vstupu na otevreny pracovni trh. Tyto
osoby jsou cilovou skupinou, pro kterou byla nejvétsi
prekdzkou v pracovnim uplatnéni predevsim chybéjici
nebo nedostatecnd praxe a u nékterych také chybeé-
jici nebo neuplatnitelna aktudlni kvalifikace. U&astnici
projektu se postupné zucastnili naplanovanych moti-
vacnich, poradenskych a vzdélavacich aktivit. Cilem
projektu bylo pripravit osoby z cilovych skupin na co

nejvice situaci, které mohou nastat po celou dobu jejich
kariérniho Zivota.

Do projektu vstoupilo celkem 413 osob. Celkem 289 osob
nastoupilo do zaméstnani (tj. 70 % ucastnikl projektu).
Rekvalifikaéni kurzy Uspésné absolvovalo 160 klientd
projektu. Cile, které byly v projektu vytyceny, byly spl-
nény.




Zaméstnavatelé ji nechtéli kvuli véku,
diky podpore MPSV vsak opét pracuje

V mladi pracovala jako prodavacka. Kdyz se snizovaly stavy, nasla si misto v textilni tovarné. Ta
ale zkrachovala. Pani Miroslava se po padesadtce a 32 letech prace ocitla bez prijma. Uplatnéni
shanéla rok a pul. ,V Jeseniku jsou Ctyfi supermarkety. Kdyz mi desetkrét rekli, Ze mé neberou, po
Jjedenacté jsem tam uz nesla. Sehnat praci je tu opravdu tézké. Po padesatce vas uz nikdo nechce,
rika zena.

Na vlastni kGzi poznala, jaké to je, kdyz ji potencialni zaméstnavatel diskriminuje kvuli véku. ,,Od
osmndcti do padesati let jsem pracovala. Nikdy mé nenapadlo, Ze se budu tésit do dichodu.
Neméla jsem totiz vychodisko,” popisuje Miroslava Navratilova.

Prostrednictvim zprostfedkovatelky na kontaktnim
pracovisti Uradu prace v Jeseniku se dozvédéla
o projektu ,Sance pro vyuéené v Olomouckém kraji®,
ktery realizuje Ufad prace CR, Krajskd pobocka
v Olomouci. V rdmci projektu, jenz pomaha lidem
s vyucnim listem vratit se do zaméstnani, mohou
uchazeci navstévovat poradenské aktivity (skupi-
nového a individudlniho poradenstvi), kde se nauci
psat zivotopis Ci se pripravi na prijimaci pohovor.

,Byla to pro mé sance, Ze se néjaké misto pro mé
najde. Ucast v projektu ,Sance pro vyuéené v Olo-
mouckém kraji” bych kazdému doporucila. Ziskala
Jjsem diky nému praci,“ tikd Miroslava Navratilova,
kterd si vydélava opét jako prodavacka v mensi
samoobsluze na jesenickém sidlisti. ,,Jsem tu maxi-
malné spokojena. Bydlim kousek odsud, do prace to
mam dvé minuty. Je to idealni stav,“ fikd matka dvou
dcer, kterd si preje, aby ji prace vydrzela co nejdéle.
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| nevidomi mohou Cist a pomahat dl'lv<y podpore
Ministerstva prace a socialnich véci CR

Rada cetla knizky, a proto hledala zpUlsob, jak by si je - i pfes handicap
- zase mohla cist. ,Kdyz jsem dostala pocitac, zacala jsem si skenovat
knizky do digitalni podoby,“ vzpomina Radka na titérnou praci a dodava:
Rikala jsem si, Ze kdyZ? uz ty knihy skenuji, bylo by fajn, kdyby si je mohli
Cist i ostatni. A tak jsem se stala dobrovolnikem ve Sjednocené organizaci
nevidomych a slabozrakych CR“ (SONS).

Kdyz SONS dostala od spolku TREMEDIAS, ktery realizuje projekt ,,Pra-
covni integrace osob se zrakovym postizenim®, informace o moznosti
zapojeni se do projektu, Radka nevdhala. Diky tomu absolvovala celoroéni
kurz. ,,Podstoupila jsem stohodinovy kurs se specidlnim zamérenim na
digitalizaci textu a dalsi ¢ast praxe v digitalni knihovné, délali jsme psy-
chologické testy. Az zpétné si uvédomuji, jak to vsechno bylo prinosné.
Testy byly zaméereny tak, aby odhalily nejvhodnéjsi uplatnéni pro clovéka.
Mné vysla prace s textem jako to, co vystihuje moje pfirozené schopnosti
a dovednosti,“ rikd Radka, kterd zasluhou psychologického testu zjistila,
ze se podcenuje. ,/ diky sezeni s psycholozkou jsem dostala chut se do
néceho pustit, pochopila jsem, Zze nemam hazet flintu do Zita,“ usmiva se.

Ucast v projektu by &tyfiactyricetiletd zena doporucila kazdému, kdo je
ochotny ze sebe néco vydat. ,,Je skvéle, kdyz vas nekdo za dobre odve-
denou praci oceni. | financné. A vim, o cem mluvim. Vzdyt mi prisla prvni
vyplata na konci zimy jako na zavolanou! Presné ve chvili, kdy se mi porou-
chal plynovy kotel,“ uzavird Radka Komarkova.

Naucil se, jak poradit pri praci s textem
zrakové postizenym

Lékari mu diagnostikovali praktickou slepotu. ,,U mé to konkrétné znamena,
ze kdyz je dobré svétlo, rozeznam postavu. Ale jinak obecné - ve svétle
vidim bilo, ve tmé cerno. Stale je pfede mnou anglickd mlha. A s takovou
diagndzou se spatné hleda prace, “ fika Jiri, ktery se vsak nevzdal. Obvolaval
firmy, ptal se zndmych, ale bez uspéchu. ,AZ se z niceho nic vynoril projekt
,Pracovni integrace osob se zrakovym postizenim’, bylo to jako znameni.
Vedél jsem, Zze musim prilezitost ,Capnout ™ a vyuzit ji,” vypravi Jifi.

O projektu, ktery realizuje spolek TREMEDIAS, se dozvédél od znamych.
Nevahal ani minutu, jestli se prihlasit. S pocitacem je totiz kamarad uz
dlouho. Jesté jako calounik si knihy prevadél do hlasového formatu mp3
a pfi praci je poslouchal. Béhem kurz( ho moc véci nezaskodilo. ,,.Zviddal
Jjsem vsechno, co jsme se ucili. Ale velmi mi pomohlo, Ze jsem si dokazal
tu praci zjednodusit. Existuje totiz nékolik zkratek, které jsem do té doby
Umét ostatnim lidem se zrakovym postizenim poradit. ,Nékteri znami se
meé kolikrat ptali, jak se to ¢i ono déla. Ja jsem védél jak, ale neumél jsem
Jjim to vysvetlit. To jsem se pomoci projektu naucil. A samozrejmé jsem
ziskal i vetsi sebeveédomi,” chvali si Ucast v kurzu.

Po absolvovani projektu, ktery je finanéné podporovan Ministerstvem prace
a socialnich véci CR, ziskal Jifi Skraba zaméstnani v Digitalni knihovné
Mathilda v Praze. Pracuje jako digitalizator knih. Knihy skenuje, prevede do
prijatelného formatu a upravuje tak, aby byly pro zrakové postizené pre-
hledné a optimalné citelné. Kazdy mésic zvladne dvé knizky.

,Délam praci, ktera mé bavi. Nejlepsi na tom je, Ze délam néco, co potesi
/ ostatni. A senza véc je, Ze za to dostanu jesSté zaplaceno,”“ usmiva se Jifi.

(s
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Zdenék Haida

Tési se z prace pred duchodem

Typ projektu: Grantovy projekt 3.1

Nazev projektu: Kasea - stavebni socialni podnik

Cislo projektu: CZ.1.04/31.06/30.00547

Prijemce: Kasea, s. 1. 0.

Projekt byl zahajen 1. zari 2013. Je realizovan na uzemi
Moravskoslezského kraje a jeho cilovou skupinou jsou
osoby dlouhodobé nezaméstnané a minimalné jeden
rok vedené na Uradu prace Ceské republiky. Cilem
tohoto projektu je prostrednictvim ztizeného social-
niho podniku zaméstnat osoby socidlné vyloucené
nebo ohrozené socidlnim vylouc¢enim, pomoci jim
dosadhnout pracovni a obcanské integrace a odbou-
rat tim bariéry, pro které jsou trhem prace i okolim
obtizné akceptovatelné. V ramci projektu byly zfizeny
3 pracovni pozice pro vedouci pracovniky a dale pak
vznikaji pracovni mista pro cilovou skupinu projektu.
Celkem by mélo byt zaméstnano 6 pracovnikd cilové
skupiny na pozicich stavebnich délnikd.

Cilem projektu i nové vzniklého podniku Kasea CZ,
s. I. 0, je poskytovani podpory pfi plnohodnotné pra-
covni integraci a samozrejmé také vytvoreni podminek
udrzitelného a efektivniho fungovani socidlniho pod-
niku v budoucnosti.

Sestapadesatilety Zdenék Haida z Ostravy se vyudil parketarem, kvdli
zdravotnim problémim se ale profesi nemohl vénovat. Zkousel rlzna
zaméstnani, brigady, dlouho o praci nezavadil. S blizici se Sedesatkou se
mu naskytla moznost opét pracovat. Vyuzil projektu podporeného Mini-
sterstvem prace a socialnich véci CR ,Kasea - stavebni socidlni podnik*
a pomaha jako délnik ,prestavovat” své rodné mésto.

,Rok po vyuceni jsem dostal vodu do kolena, takze jsem musel skoncit,
protoze pokladani parket je samé kleceni,” popisuje muz, ktery se posléze
zivil jako délnik. V poslednich deseti letech se mu nedafrilo najit praci.
,Kdyz si zamestnavatelé vybiraji, vzdy vezmou mladsiho. Sem tam jsem ale
nékde vypomahal,” dodava.

Po prvni prilezitosti zacit zase pracovat skocil bez vahani. ,Jakmile se
v ubytovné objevil mistr z organizace KASEA, s. r. o., ktery nabizel, Ze
nékoho z nas zaméstna, nevahal jsem a o praci si rfekl,” popisuje své
zacatky v projektu socialniho podniku.

LPraci zvladam a bavi mé. Pracuji jako délnik a mnohdy se pri praci vice
nasméjeme, nez zarobime,” rikd s nadsdzkou muz, ktery se uz chysta na
ddchod.

V azylovém domé pro muze v Ostravé-Privozu zije rok, jeho snem je ale
prestéhovat se do vlastniho klidného bytu. , 7ed jsme v pokoji tri, z toho
Jjeden tam skoro vibec neprespavd, takze se to da vydrzet. Moc bych chtél
bydlet sam, ale vim, Zze bych to financné neutédhl, proto k sobé hledam
partdka,“ vypravi o svém zivoté muz, ktery by pomoc neodmitl. Zaroven
by projekt ,Kasea“ doporucil vsem, ktefi se stejné jako on ocitli v tak svi-
zelné situaci, a dodava: ,Aspon jsem na své problémy nebyl sam, lidé ze
socialniho podniku mi pomohli a jsem za to rad. Nevim, co by v mém veku
se mnou bylo dal.“

Ludvik Jano

VétsSinu zivota stravil ve vézeni, presto pracuje

,Nesahl jsem si na dno, padl jsem jeste hloubéji,“ rika pétactyricetilety Lud-
vik Jano. Od mali¢ka bojoval s ndstrahami zivota. Jako nemluvné ho rodic¢e
odlozili do Ustavu, bydlel po détskych domovech, vézeni poznal uz v pat-
nacti letech. , Od Sesti let jsem bydlel po détskych domovech. V patnacti
letech jsem s kluky z ucilisté spachal prvni trestny ¢in,” vzpomina Ludvik
Jano z Olomouce. ,Normalni“ zivot poznava az ve zralém véku pomoci
projektu podporenému Ministerstvem prace a socidlnich véci CR ,Kasea -
stavebni sociadlni podnik®.

Tehdy patnactilety Ludvik se vloupal do hospody a...,, Sel jsem do vykonu
trestu. To, co jsem jesté neumél, jsem se naucil tam. Od té doby jsem prak-
ticky cely Zivot aZ do roku 2013 stravil ve vézeni,” dodava otec dvou déti.

Po poslednim vykonu trestu se od kuratora dozvédél o moznosti zit v ost-
ravském azylovém domé, ktery spolupracuje se socidlnimi sluzbami. ,Z kri-
minalu jsem vylezl s tim, Ze chci legalné pracovat. Nechtéli mé zaméstnat
a ja se bal, ze zase skoncim u prace nacerno. Doslo to tak daleko, Ze jsem
se pokusil o sebevrazdu,” fikd vyuceny kuchar.

Po pobytu v nemocnici se hlasil v azylovém domeé pro muze v Ostravé-Pri-
vozu. Jak sam fika, ,srovnal“ se a zacal legalné pracovat na plny uUvazek
u stavebni firmy Kasea, jejiz zakladni myslenkou je oprava socialnich bytU.
,Nasekal jsem za svuj zivot dluhy. Ty ted chci splacet a dafi se mi to. Jsem
vdécny, Ze jsem poprvé v Zivoté potkal tak vstricné lidi, ktefi mi pomohli
a dali mi sanci,” fikd se slzami v ocich Ludvik Jano. Ano, i muz, ktery
davérné znd tvrdé podminky ceskych véznic, je dojat a opakuje: ,Jsem
hrozné rad, ze mi poprvé v zZivoté nékdo pomohl. Je to neuveritelné. Ani
Jjsem neVvéril, Ze by se to kvili mé minulosti nékdy mohlo stat.“

Typ projektu: Grantovy projekt 3.1

Nazev projektu: Kasea - stavebni socialni podnik

Cislo projektu: CZ.1.04/31.06/30.00547

Prijemce: Kasea, s. 1. 0.

Projekt byl zahajen 1. zari 2013. Je realizovan na uzemi
Moravskoslezského kraje a jeho cilovou skupinou jsou
osoby dlouhodobé nezaméstnané a minimalné jeden
rok vedené na Utadu prace Ceské republiky. Cilem
tohoto projektu je prostrednictvim zrizeného social-
niho podniku zaméstnat osoby socidlné vyloucené
nebo ohrozené socidlnim vylouc¢enim, pomoci jim
dosahnout pracovni a obcanské integrace a odbou-
rat tim bariéry, pro které jsou trhem prace i okolim
obtizné akceptovatelné. V ramci projektu byly zfizeny
3 pracovni pozice pro vedouci pracovniky a dale pak
vznikaji pracovni mista pro cilovou skupinu projektu.
Celkem by mélo byt zaméstnano 6 pracovnika cilové
skupiny na pozicich stavebnich délnik.

Cilem projektu i nové vzniklého podniku Kasea CZ,
s. I. 0, je poskytovani podpory pti plnohodnotné pra-
covni integraci a samozrejmeé také vytvoreni podminek
udrzitelného a efektivniho fungovani socidlniho pod-
niku v budoucnosti.




David Rakosan

Podnikal, dostal se do dluhd a nyni
se ,vraci“ do zivota

Sedmatricetilety David Rakosan Zil jako obycejny ¢lovék. Pracoval na Sachté, pozdéji rozjel viastni
podnikani ve stavebnictvi. Neplatici zakaznici ho vSak zahnali do svizelné situace a dluhové pasti.
Nyni se snazi postavit na vlastni nohy za pomoci projektu ,,Kasea - stavebni socidlni podnik*, ktery
podporuje Ministerstvo prace a socialnich véci CR.

,Parkrat mi nékdo nezaplatil fakturu a uz se to se mnou vezlo. Musel jsem se s déetmi i partnerkou
odstéhovat z ngjmu a skoncili jsme kvali dluhim na ubytovné, “ popisuje byvaly podnikatel z Ost-
ravy.

Neztracel nadéji a snazil se ze své situace co nejdrive dostat. ,Na ubytovné to bylo otfesné. Neméli
Jjsme zadné soukromi, vsechno bylo rozbité a plno véci jsem si musel sam spravovat. Navic chtéli
za nhajem nekrestanské penize! Za bydleni ve dvou pokojich jsme platili 14 tisic korun mésicné,”
vzpomind David Rakosan.

Navazal spolupraci s neziskovou organizaci Bily Typ projektu: Grantovy projekt 3.1
nosorozec, kterd mu méla pomoci najit vhodnéjsi
ubytovani. ,,Dostal jsem sanci zucastnit se pro-
Jjektu Kasea a nevéhal jsem. Po praci jsem hned Cislo projektu: CZ.1.04/31.06/30.00547
skocil. Jsem vdécny, ze mé v Nosorozci doporucili
a zaslali mdj zivotopis,“ ddva najevo svou spoko-

Nazev projektu: Kasea - stavebni socialni podnik

Prijemce: Kasea, s. 1. 0.

jenost. Projekt byl zahajen 1. zaFi 2013. Je realizovan na Uzemi
Moravskoslezského kraje a jeho cilovou skupinou jsou
v L . . osoby dlouhodobé nezaméstnané a minimalné jeden
Co ho vsak trapi, je stfecha nad hlavou. ,Bydlim rok vedené na Ufadu prace Ceské republiky. Cilem
v chalupée rodicd, ktefi mi pomahaji. Nechci na nich tohoto projektu je prostrednictvim zfizeného socidl-
le bvt svisly, Chei tatnit b <it niho podniku zaméstnat osoby socidlné vyloucené
ale byt zavisly. CI s€ osamostatnit, zabezpeci nebo ohrozené socidlnim vylouc¢enim, pomoci jim
déti, “ Fikd otec t¥i chlapcl a jedné divky. dosdhnout pracovni a ob&anské integrace a odbou-
rat tim bariéry, pro které jsou trhem prace i okolim
) . i . ) ) obtizné akceptovatelné. V ramci projektu byly zfizeny
David Rakosan byI prvnim Ucastnikem prolektu 3 pracovni pozice pro vedouci pracovniky a ddle pak
Kasea - stavebni socialni podnik“ do kterého se vznikaji pracovni mista pro cilovou skupinu projektu.
” . o o ! ) ) Celkem by mélo byt zaméstnéno 6 pracovnikd cilové
zapojil v fijnu 2013. ,Vedeni je opravdu vyborné. skupiny na pozicich stavebnich déInike.
Ma3m jistou ,oreic/, pen/'ze jsou taky néjaké. Neuva- Cilem projektu i nové vzniklého podniku Kasea CZ,
.. . L .. . s. I. 0., je poskytovani podpory pfi plnohodnotné pra-
Zuji o tom, Ze bych pracoval nékde jinde. Chci tady covni integraci a samozrejmé také vytvoreni podminek
zUstat, “ uzavird David Rako3an. udrzitelného a efektivniho fungovani socidlniho pod-

niku v budoucnosti.




Stépan Svoboda

Znal jen vézeni, ted poprve ,,zije"

)

Typ projektu: Grantovy projekt 3.1

Nazev projektu: Kasea - stavebni socialni podnik

Cislo projektu: CZ.1.04/31.06/30.00547

Prijemce: Kasea, s. 1. 0.

Projekt byl zahajen 1. zafi 2013. Je realizovan na uzemi
Moravskoslezského kraje a jeho cilovou skupinou jsou
osoby dlouhodobé nezaméstnané a minimalné jeden
rok vedené na Uradu prace Ceské republiky. Cilem
tohoto projektu je prostrednictvim zrizeného social-
niho podniku zaméstnat osoby socidlné vyloucené
nebo ohrozené sociadlnim vyloucenim, pomoci jim
dosadhnout pracovni a obcanské integrace a odbou-
rat tim bariéry, pro které jsou trhem prace i okolim
obtizné akceptovatelné. V ramci projektu byly zfizeny
3 pracovni pozice pro vedouci pracovniky a dale pak
vznikaji pracovni mista pro cilovou skupinu projektu.
Celkem by mélo byt zaméstnano 6 pracovnikl cilové
skupiny na pozicich stavebnich délnikd.

Cilem projektu i nové vzniklého podniku Kasea CZ,
s. I. 0, je poskytovani podpory pfi plnohodnotné pra-
covni integraci a samozrejmeé také vytvoreni podminek
udrzitelného a efektivniho fungovani socidlniho pod-
niku v budoucnosti.

Od Sesti let Zil po détskych domovech, s nastupem plnoletosti Sel rovnou
do vézeni, kde stravil deset let. Stépanovi Svobodovi z Brna je 28 let. Jeho
zivot se jesté vic zamotal, byl na pokraji konce, dlouho pobyval v nemoc-
nici. Az na jare roku 2014 se poprvé v zivoté zaradil mezi vétSinovou
populaci. Prvné zacal fadné pracovat a také bydlet jinde nez ve vézenské
cele diky projektu ,Kasea - stavebni socidlni podnik®, ktery podporuje
Ministerstvo prace a socidlnich véci CR.

,Nakonec jsem z détského domova utekl. A nebylo to poprvé,“ popisuje
mlady muz. Jako vyuceny kuchaf zacal pracovat v oboru a prilezitostné
vypomahal i na stavbach. Sice si nasel i prvni podnajem, ale zanedlouho
skoncil ve vézeni. ,Nechci mluvit o tom, za co jsem sedél. Stravil jsem v kri-
minale deset let. Dal mi i néco dobrého. Seznamil jsem se tam s ¢lovékem,
ktery se stal mym dobrym kamarddem, “ Fika Stépan Svoboda.

Po propusténi z vézeni se pratelé rozhodli zac¢it nanovo a rozjeli se do Ost-
ravy, kde se zapojili do projektu ,Kasea - stavebni socidlni podnik®. ,Chvili
Jjsme bydleli u znamych a pak jsme skoncili v azylovém domé. Jsem vdécny,
Ze jsem diky projektu dostal praci, kteréa mé bavi,“ fikd s Usmévem.

V kvétnu 2014 se osamostatnil a nastéhoval se se svym spolubydlicim do
podnajmu. Do budoucna si chce udrzet praci v oboru a splacet dluhy. ,,D/u-
Zim tak moc, Ze ani nevim, kolik to viastné délg,“ dodava byvaly amatérsky
atlet a fotbalista.

Martina Cernikova

Diky MPSV se dari naplnovat standardy
socialné-pravni ochrany deéti

Odbor socidlnich véci a zdravotnictvi mésta Policka v Pardubickém kraji
vytvari zasluhou finanéni podpory Ministerstva prace a socidlnich véci CR
podminky pro systematickou socialni praci orgadnt socidlné-pravni ochrany
déti (OSPOD). Projekt ,,Podpora standardizace OSPOD mésta Policky” ma
nastavit nové standardy kvalitni socidlné-pravni ochrany déti.

Jde o ochranu prav déti na priznivy vyvoj a fadnou vychovu, o ochranu
opravnénych zajmu déti, véetné ochrany jejich jméni, o obnoveni narusenych
funkci rodin a pripadné téz zabezpeceni ndhradniho rodinného prostredi pro
déti, které nemohou byt vychovavany ve vlastni rodiné. , Projekt ,Podpora
standardizace OSPOD meésta Policky = umoZznil, Ze se podarilo dosahnout
vyznamného zvyseni kvality, rozsahu a pristupnosti poskytovanych sluzeb
a Ze se zvysilo obecné povedomi o pomoci a podpore, kterou jsme schopni
détem a jejich rodindm poskytnout,“ Fikd Bc. Martina Cernikovd, vedouci
OSPOD meésta Policky, a dodava: ,,Jedna se o to, aby byla sluzba dostupna
Jjak mistné, tak i Casové pro cely spravni obvod mésta Policky.”

Dalsim cilem projektu je zefektivnit, zprihlednit a zptistupnit nabizené
sluzby. , Pfinosné je predevsim to, Ze se spojujeme s dalsimi organy
socidglné-pravni ochrany déti v kraji a otevirame mnoha zajimava témata.
Zjistujeme, jaka je praxe v jinych mestech, co se v nich osvedcilo, co naopak
ne, “ vysvétluje Martina Cernikova.

V ramci projektu byl tym OSPOD mésta Poli¢ky rozsifen o dalsiho socialniho
pracovnika, ostatni pracovnici OSPOD si rozsitili a prohloubili své profesni
kompetence v rdmci akreditovanych odbornych seminar( a vzdélavacich
kurz( a mohou nadale Cerpat potfebné informace z odborné literatury, kterd

byla v rdmci projektu zakoupena.

Diky projektu vznikly prijemné vybavené prostory prispivajici k psychické
pohodé déti i jejich rodicd. ,Mistnost jesté dovybavime détskymi hernimi
prvky, ¢imz bude naplnén standard vhodného prostredi a podminek pro
praci s rodinami a détmi,“ uzavira Martina Cernikova.

Zrizenim zvlastni sekce na internetovych strankach meésta Policky je napl-
fnovan standard informovanosti o vykonu socialné-pravni ochrany déti.

Typ projektu: Grantovy projekt 3.1

Nazev projektu: Podpora standardizace OSPOD mésta Policky

Cislo projektu: CZ.1.04/3.1.03/C2.00064

Prijemce: Mésto Poli¢ka

Hlavnim cilem projektu je zlepsSeni kvality vykonu
socidlné-pravni ochrany déti (SPOD) na Organu social-
né-pravni ochrany déti Policka (OSPOD Policka). Pro-
stfednictvim klicovych aktivit je podporovana imple-
mentace a naplnovani standard( kvality SPOD. Obsah
projektu tvori komplexni celek klicovych aktivit. Dil¢imi
cili projektu jsou naplnéni minimalniho personalniho
standardu OSPOD, zvysSeni znalosti, kvality a efektivity
prace pracovniki OSPOD, zlepseni podminek pro pra-
covniky OSPOD, vytvoreni odpovidajicich podminek

pro praci s klienty a zvyseni informovanosti o ¢innosti
OSPOD. V ramci projektu byl prijat novy pracovnik
OSPOD, jsou zajistény vhodné prostory a materidlové
vybaveni pro komunikaci s ohrozenymi détmi a rodi-
nami a webové stranky meésta byly doplnény o infor-
mace tykajici se SPOD.
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Jana Zimova

Matka ji vyhodila, od otce odesla, ale nevzdala se
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Evropsky sacialni fond v CR
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Nazev projektu:
Komplexni prace v socidlné vyloucenych lokalitdch mésta Brna

Cislo projektu: CZ.1.04/3.2.01/19.00269

Prijemce: IQ Roma servis, 0. s.

Projekt poskytuje sluzby pfislusnikiim socialné vylou-
¢enych romskych lokalit ve mésté Brné. Daraz je kladen
na zvyseni jejich orientace a kompetenci na trhu prace.
Projekt je zalozen na principu komplexni prace s rodi-
nou. Klicovi pracovnici jednotlivych rodin spole¢né
se Cleny rodiny planuji individudIni strategii zlepseni
soucCasné situace a na zakladé dohodnuté zakazky
zapojuji do jejiho reseni ostatni ¢leny rodiny a dalsi
experty. Cilem projektu je podpora rodin, stabilizace
jejich socidlné ekonomické situace a podpora vyvoje
jejich déti. Zapojenym osobam jsou nabidnuty sluzby
specificky fesici jednotlivé rizikové situace, ve kterych
se oni a jejich rodina nachazeji. Soubor nabizenych slu-
Zeb vychazi z poptavky klientl a svym obsahem pfimo
navazuje na aktivity jiz realizovaného spolec¢ného pro-
jektu zapojenych organizaci ,Terénni programy pro
Brno“ a na projekty realizované IQ Roma servisem,
zejména projekt ,Cas zkusit to jinak®.

Kdyz ji matka vyhodila z domu, nebylo Jané Zimové jesté ani osmnact let.
Pridaly se problémy ve skole a divka Celila tézké Zivotni zkousce. Projekt
,Komplexni prace v socialné vyloucenych lokalitdch mésta Brna“, podpo-
rovany Ministerstvem prace a socidlnich véci CR, ji dal novou $anci. Nyni
ma strechu nad hlavou, Zije na bezpec¢ném misté, dokoncuje stredni Skolu
a pomysli i na studium na univerzité.

Bez pomoci organizace |Q Roma servis, kterd projekt realizuje, by zrejmé
Jana odesla ze stredni skoly uz na zacatku. Vytrvala vSak a nyni je v polo-
viné studia bankovnictvi. ,,Kvili problémum, které nastaly, to bylo se stu-
diem velice spatné. Ted uz to ale vypadd, ze jsem na dobré cesté skolu
dokoncit,“ pochvaluje si divka.

Pedagogicky pracovnik Josef Prehnal, ktery se Jané vénuje, ji zajistil misto
v internatu, kde nasla nové Utocisté a domov. Penize z MPSV umoznily, aby
divka dostala pomoc, kterou ke studiu a svému osamostatnéni potrebuje.

,Za nejduleZitéjsi povazuji, aby mohla studovat a uméla se o sebe postarat
samostatné bez pomoci organizace,” vysvétluje pan Prehnal.

UZ na zacatku spoluprace ho zaujalo, jak je divka schopna. ,Kdyz jsem ji
poznal, byla cela roztfesena. Presto si sama dokdzala na uradech zajistit
potrebnou podporu. A to navzdory tvrzeni z nékterych poraden, Ze jeji
bydleni na interndté takto platit nepujde,“ vypravi pan Prehnal.

Jana to komentuje jednoduse. ,, Prosté mi pomohli nékterymi vyjimkami,
kdyz jsem jim rekla, Ze meé matka vyhodila z domu,” popisuje jednani
s Urady a dodava: ,Takovou pomoc, asistenci a podporu ze skoly, které
se mi stéle dostava, bych prila kazdému v podobné situaci. Mdj Zivot se
vyrazné zlepsil, jsem ted spokojend.” Proto také Jana sméle planuje svUj
budouci zZivot. ,Mym snem je dostat se na vysokou Skolu a také dobre
vychovat déti,“ tvrdi studentka, kterd by jednou chtéla pracovat v bance.

Marcela Zigova

Trmaceni po azylovych domech
s péeti déetmi skoncilo

P&t déti. Sama bez partnera. Zivot v azylovém domé s dluhy na krku.
V takové situaci se v roce 2006 ocitla tehdy Cctyfiatficetiletd Marcela
Zigova. Urputné prezivani a nejistotu ukongil az projekt ,Komplexni prace
v socidlné vyloucenych lokalitdch mésta Brna“. Zasluhou podpory Minis-
terstva prace a socidlnich véci CR ma zena i jeji déti sluéné bydleni.

Vedla k nému trnitd cesta. ,Osm let jsem Zddala o byt v Zidenicich. Bojo-
vala jsem o néj a pravidelné chodila na urad, ale bez uspéchu. Pét let jsem
s detmi bydlela v azylovych domech,“ vzpomina zena.

Jeji trapeni skoncilo, kdyz poznala Janu Baldzovou, terénni socialni pra-
covnici se zamérenim na komplexni praci s rodinou z organizace |Q Roma
servis, kterd projekt (na podporu osob v socidlné vyloucenych lokalitach)
realizuje. ,NejdFfiv jsem se setkala s odmitanim. To vsak skoncilo schizkou
s predsedkyni bytové komise. Ta ham pomohla a podle mée velmi ovlivnila
to, Ze klientka nakonec dostala vytouzeny byt,“ popisuje Jana Baldzova.

S matkou péti déti zaroven zacala pracovat na jejich problémech s dluhy.
,Navrhly jsme véFitelim splatkové kalendare, diky kterym ted kazdy mésic
alespori po néjakych castkdch dluhy spldcim,“ vysvétluje pani Zigova.

Aby mohla finan¢ni situaci resit jesté 1épe, rada by si nasla stalou praci, ne
jen privydélek. , Dfive jsem pracovala v technickych sluzbach. Kdyz se zaji-
mam o praci, vzdy mi reknou, ze uz nemaji volna mista,“ konstatuje zena,
kterd se pry na trhu prace setkava s diskriminaci kvili romskému ptvodu.

| s timto problémem ji prostrednictvim koordinace pani Baldzové projekt
pomaha. ,, Nékteri maji Spatné zkusenosti a kvili nim si nevéri. Je tfeba tyto
bariéry odbourat, naucit lidi, jak maji komunikovat s urady a jak se nestydet
pFi pohovorech,“ tvrdi socidlni pracovnice. Marcela Zigova pritakava. , Uz
se tolik nebojim. A Sance, Ze ziskam praci, se diky této pomoci zvysuje,”
uzavira.

Typ projektu: Grantovy projekt 3.2

Nazev projektu:
Komplexni prace v socidlné vylouéenych lokalitdich mésta Brna

Cislo projektu: CZ.1.04/3.2.01/19.00269

Pfijemce: IQ Roma servis, o. s.

Projekt poskytuje sluzby pfislusnikim socialné vylou-
&enych romskych lokalit ve mésté Brné. Dlraz je kladen
na zvyseni jejich orientace a kompetenci na trhu prace.
Projekt je zalozen na principu komplexni prace s rodi-
nou. Klicovi pracovnici jednotlivych rodin spolec¢né
se Cleny rodiny planuji individudIni strategii zlepseni
soucasné situace a na zdakladé dohodnuté zakazky
zapojuji do jejiho reseni ostatni ¢leny rodiny a dalsi
experty. Cilem projektu je podpora rodin, stabilizace
jejich socialné ekonomické situace a podpora vyvoje
jejich déti. Zapojenym osobam jsou nabidnuty sluzby

specificky fresici jednotlivé rizikové situace, ve kterych
se oni a jejich rodina nachazeji. Soubor nabizenych slu-
Zeb vychazi z poptavky klientl a svym obsahem pfimo
navazuje na aktivity jiz realizovaného spole¢ného pro-
jektu zapojenych organizaci ,Terénni programy pro
Brno“ a na projekty realizované 1Q Roma servisem,
zejména projekt ,Cas zkusit to jinak*.



David Horvath

Trapil se s u¢enim, ted sni i o univerzité

,Doporucil bych ho vsem, kteri chtéji néceho dosahnout”, tak se o projektu ,Komplexni prace
v socialné vyloucenych lokalitach mésta Brna“ vyjadril devatenactilety David Horvath. Diky
pomoci a penézlm z Ministerstva prace a socialnich véci CR dnes jiz studuje.

Drive pfitom mladik z Brna se studii bojoval. ,Vystfidal jsem hodné skol. Nepodafilo se mi kvili
problémim v rodiné dokondit ani druhy stuper. Zakladni vzdélani jsem nakonec ukondcil pomoci
kurzd, které zajistuji pFimo zakladni $koly,“ vypravi David. Zivot mu a jeho péti sourozencdm kom-
plikoval rozchod rodi¢l. Na prvni stfedni $kole vydrzel pual roku.

Zlom prisel, kdyz zasluhou spoluprace s brnénskou organizaci IQ Roma servis, ktera realizuje pro-
jekt ,Komplexni prace v socialné vylou¢enych lokalitdch mésta Brna“, dostal moznost zapojit se
do tohoto projektu. Ziskal motivaci a zacal novou etapu zZivota na stredni Skole. Diky projektu ma
notebook, na kterém piSe referaty do skoly, a také ctvrtletni predplatni jizdenku na hromadnou
dopravu. ,Uéeni mi jde a mazu i poméhat spoluzdkim. Ve skole si vs$ichni vyborné rozumime,”
svéruje se mladik.
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Toho, Ze se mulze vénovat $kole, aniz by se bal,
zda vUbec bude mit penize na cestu do ni, si velmi
vazi. , Projekt mi tak pomaha k tomu, abych to
dokazal. Abych si jednou splnil svdj cil mit slusnou
rodinu, praci. Prosté byt jako ostatni,” planuje
David budoucnost.

Ucast v projektu by viem, ktefi byli v podobné
situaci jako on, doporucil. Mozna se mu prostred-
nictvim projektu splni i nejvétsi sen. ,Chci, aby
se Romové jako komunita zaclenili,” prozrazuje
chlapec.

Projekt mu v budoucnu mozna i umozni studium
na vysoké skole. Treba se na ni David potkd i se
svou pritelkyni, Svagrem a bratranci, ktefi prijali
stejnou pomoc jako on.

Typ projektu: Grantovy projekt 3.2

Nazev projektu:
Komplexni prace v socidlné vyloucenych lokalitdch mésta Brna

Cislo projektu: CZ.1.04/3.2.01/19.00269

Prijemce: IQ Roma servis, 0. s.

Projekt poskytuje sluzby pfislusnikim socialné vylou-
&enych romskych lokalit ve mésté Brné. Dlraz je kladen
na zvyseni jejich orientace a kompetenci na trhu prace.
Projekt je zalozen na principu komplexni prace s rodi-
nou. Klicovi pracovnici jednotlivych rodin spolec¢né
se Cleny rodiny planuji individudIni strategii zlepseni
soucasné situace a na zdakladé dohodnuté zakazky
zapojuji do jejiho reseni ostatni ¢leny rodiny a dalsi
experty. Cilem projektu je podpora rodin, stabilizace
jejich socialné ekonomické situace a podpora vyvoje
jejich déti. Zapojenym osobam jsou nabidnuty sluzby
specificky fresici jednotlivé rizikové situace, ve kterych
se oni a jejich rodina nachazeji. Soubor nabizenych slu-
Zeb vychazi z poptavky klientl a svym obsahem pfimo
navazuje na aktivity jiz realizovaného spole¢ného pro-
jektu zapojenych organizaci ,Terénni programy pro
Brno“ a na projekty realizované 1Q Roma servisem,
zejména projekt ,Cas zkusit to jinak*.




Integrace socialne
vylou&engch skupin
na trhu prace

Oblast >
podpory




¥ Nl

A0 AL A0 0000000~00~0040404040404040404040.

Hana Jezova

Diky MPSV dél3, co ji bavi: stard se o déti

Hana Jezova je péstounkou devét let a stard se o Ctyri déti. Své vysnéné povolani ziskala zasluhou
projektu ,,| péstouni potrebuji pomoc”, ktery je finanéné podporen Ministerstvem prace a social-
nich véci CR.

Od patnacti let se vénovala praci s détmi. ,,UZ v té dobé jsem uvazZovala o péstounstvi,“ vypravi
devétatricetiletd Hana, kterd pracovala jako ucitelka ve Skolce, pozdéji také s mentalné postize-
nymi détmi. Pomahala i s programy pro péstouny. Diky zkusenostem dostali spolu s partnerem do
péce pulro¢ni dvojcatka. Pozdéji si vzali dalsiho chlapecka a hol¢i¢ku. S détmi stravila Hana Jezova
deveét let doma, pak zatouzila vratit se do zaméstnani. Po tak dlouhé dobé to nebylo jednoduché.
AZ narazila na zlinskou obecné prospésnou spolecnost ,,Aktivné zivotem* s projektem ,,| péstouni
potrebuji pomoc”, jehoz cilem je posilit pracovni integraci prostfednictvim zvySovani orientace
péstount na soucasném trhu prace, zvysenim jejich pocditactové gramotnosti a rozsitenim jejich
kvalifikace, pripadné nalezenim pracovniho uplatnéni.

Projekt mél tri zakladni bloky. Prvni se tykal trhu prace. Druhy byl sebepoznavaci, aby si ucast-
nici lépe uvédomili, co by chtéli délat a na co maji predpoklady. Treti se zaméril na pocitacové
dovednosti.
Typ projektu: Grantovy projekt 3.3
»Nejvetsim prinosem kurzu byl sebepozndvaci
blok, ktery mi dodal sebeduvéru,“ hodnoti Hana.
Pomoci projektu se ji podafilo v Bystrfici pod Cislo projektu: CZ1.04/3.3.05/75.00223
Hostynem oteviit pobocku ,Sdruzeni péstoun-
skych rodin“ (jedna se o odloucené pracoviste),

Nazev projektu: | péstouni potfebuji pomoc

Prijemce: Aktivné zivotem, o. p. s.

Vv niz pracuje jako socialni pracovnice. ,Mym uko-
lem je rodiny navstéevovat, pomahat s postizenymi
detmi, materialnim zabezpecenim, administrativou
a komunikaci se spravou socidlniho zabezpeceni ¢i
soudy a s ¢imkoli, co je treba resit,” popisuje Hana
a uvadi priklady: ,,U rodin s vice détmi pomahame
i s chodem domacnosti. Pokousime se rodinam
ulehcit Zivot ve sluzbé, kterou délaji.”

Cilem projektu bylo posileni pracovni integrace cilové
skupiny - péstound, ktefi se dlouhodobé a naplno
vénovali péstounské péci. Po skonceni dlouhodobé
péstounské péce jsou na trhu prace znevyhodnéni
a navrat do pracovniho zivota po mnoha letech je pro
né velmi obtizny. U¢astnici kurzi absolvovali vzdéla-
vani, které zvysilo jejich uplatnitelnost na trhu prace.
Jednalo se o motivacni kurzy, diky nimz se péstoundm
posililo sebevédomi snizené v disledku dlouhodobého
poskytovani péce o déti v péstounské péci. Dale prosli
aktivizaénimi kurzy, které zvysily jejich orientaci na sou-
¢asném trhu prace. Diky pocitacovym kurzdm si pak
rozsitili své pocitatové dovednosti. Nékolik absolventd
vzdélavani absolvovalo rekvalifikace. Ctyfi nastoupili
na nové vytvofena pracovni mista na dobu pul roku
a ziskali tim tolik potfebnou praxi, aby se mohli uchazet
0 zaméstnani u potencidlnich zaméstnavatel(.




Ucelova neperiodicka publikace

Diky MPSV putuji penize spravnym smérem

... a neztrati ho ani v navazujicim programovém obdobi
Vyslo v roce 2015,

vydani prvni, 40 stran, 4 500 vytisk{.

Vydalo Ministerstvo prace a socidlnich véci CR,

Na Pori¢nim pravu 1, 128 O1 Praha 2,

jako neprodejnou ucelovou publikaci.

© MPSV CR

Tato publikace je financovana prostfednictvim Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost z ESF a ze statniho rozpoctu CR.

Zpracoval: REMMARK, a. s.
ISBN - 978-80-7421-091-4



socialni

o VIP) e operacniprogram  PODPORUJEME
evropsky [N m LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
[~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz



