Realizaéni plan programu Zaruky pro mladez Ceské republiky
(aktualizovana verse z dubna 2014)

Cilem Realiza¢niho planu programu Zaruky pro mladez je vyznamné pfispét ke
splnéni narodnich cili a narodnich dilgich cild Ceské republiky v ramci Strategie
EVROPA 2020, zejména ke snizeni miry nezaméstnanosti mladych lidi vékove
skupiny 15-24 let na 12,3 % a sniZzeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou
kvalifikaci stupné ISCED 0-2 na 18,8 %.

1. Souvislosti programu

V roce 2012 bylo v CR celkem 1 193,6 tis. osob ve vékové skupiné 15-24 let, z toho
bylo 610,7 tis. muzi a 582,8 tis. zen. Ugast mladych lidi ve véku 15-24 let ve
vzdélavani a v odborné pfipravé v roce 2012 dosahla 69,1 %, coz bylo nejvice od
zadatku sledovani. Ugast Zen na vzdélavani (73,2 %) pfitom vyrazné& pfevySovala
ucast muzl (65,3 %). Podil mladych osob do 25 let mimo trh prace nebo vzdélavani
(tzv. NEETs - z anglického ,Not in Employment, Education or Training®) je trvale pod
primérem EU-27 (13,2 %), mél ale rostouci tendenci (z 6,7 % v roce 2008 vzrostl na
8,9 % v roce 2012). Podil NEETs byl u muzd v CR v roce 2012 8,1 %, u Zen to bylo
9,8 %".

V mezinarodnim srovnani ma CR vy3si podil stfedoskolsky vzdé&lanych osob a nizsi
podil vysokoSkolsky vzdélané populace. Problém mladych lidi pfi jejich vstupu na trh
prace spocCiva zejména v neodpovidajici struktufe jejich kvalifikace, v nedostatecné
odborné praxi, v malé moznosti ziskat kompetence nezbytné pro uplatnéni na trhu
prace. Tento nedostatek primarné vyplyva z nastaveni poCateCniho vzdélavani a
nedostateCné vahy praktické pfipravy v jeho pribéhu, nizké spolupraci Skol se
zameéstnavateli, a tim i nedostatecném prenosu jejich potfeb do vyuky.

SoucCasny vzdélavaci systém zaroven nedokaze vyrovnavat rozdily ve studijnich
pfedpokladech a v ocfekavani Zzakd a studentl pochazejicich z raznych
socioekonomickych prostfedi. Nastaveni vzdélavaciho systému tak neni dostatecné
zadlefiujici a nepfispiva k socialni mobilité, ani k zaméstnanosti?.

Stav pocate¢niho i dalSiho profesniho vzdélavani pusobi negativné na trh prace,
vyvolava proto obavy, zda vzdélavaci soustava bude schopna reagovat na vyvoj

! EUROSTAT dosud nezveiejnil data za rok 2013.

? Na problémy vzdélavaciho systému z pohledu pfechodu ze 3Skoly do zaméstnani opétovné
upozornilo OECD, v Hospodaiském prehledu pro CR, z bfezna 2014. Podle prehledu systém
vzdélavani v CR, s vyjimkou velkého naristu absolventii vysokych $kol, nedrzel tempo s pokradujici
strukturalni zménou ekonomiky, ktera vedla k vyznamnym zménam poptavky po pracovni sile, které
vyzaduji prerozdéleni dostupnych zdroju pracovni sily a pracovniky s novymi a odliSnymi
dovednostmi.
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pozadavkl na kvalifikace a dovednosti na trhu prace, které pfinasi globalizace,
technologicky pokrok, demografické zmény a ekologizace hospodarstvi, které
povedou k vytvareni pracovnich mist v kliCovych oblastech, jako je informacni a
komunikaéni technologie, tzv. zelené a bilé odvétvi (rozvoj socialnich a
zdravotnickych sluzeb v reakci na demograficky vyvoj, zejména starnuti
obyvatelstva).

Skupina mladych lidi ve véku 15-24 let byla, vedle skupiny osob nad 50 let, nejvice
postizena dopadem krize. Tyto dvé skupiny v letech 2009-10 zaznamenaly nejvySSi
narlst nezaméstnanosti. V roce 2011 a v 1. pololeti 2012 se po¢et nezaméstnanych
mladych lidi postupné sniZoval, ale ve 2. pololeti 2012 opét meziro¢né vzrostl.

Celkovy pocet uchazecu k 31. 12. 2013 meziro¢né vzrostl na 596,8 tis. osob, z toho
bylo 100,0 tis. osob do 25 let, t. o 1,3 tis. vice nez pfed rokem. Mira
nezameéstnanosti mladych ve véku do 25 let (vztaZzeno k pracovni sile ve stejném
véku) ale klesla z 19,5 % v roce 2012 na 18,9 % v roce 2013 a byla v ramci zemi EU

vékovych skupin).

Srovnani poctu a podilu uchazec¢t o zaméstnani do 25 let v letech 2012 a 2013

k 31. 12. 2012 k 31. 12. 2013 | meziroéni rozdil

v tis. v % v tis. vV % v tis. v %
Celkem 545,3| 100,0| 596,8| 100,0 51,5 9,4
15- 19 let 24,2 4.4 22,1 3,7 -2,1 -8,7
20 - 24 let 74,5 13,7 78,0 13,1 3,5 4,7
do 25 let 98,7 18,1| 100,0 16,8 1,3 1,3

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového
poctu souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

Zakladni pri€inou vysoké miry nezaméstnanosti i neaktivity mladych je
nepfizniva situace na trhu prace, kde vyrazné prevlada nabidka pracovni sily nad
poptavkou po ni, a to prakticky v celé republice. K 31. prosinci 2012 bylo za CR
v priméru 15,6 uchaze€l o zaméstnani na jedno volné pracovni misto. Ve 43 ze 77
okresu byl tento pomér vyssi jak 20 uchazecl na jedno volné pracovni misto. V roce
2013 se situace jesté zhorsila, k 31. prosinci 2013 koeficient po¢tu uchaze€u na
jedno volné pracovni misto jiz dosahl urovné 17,0. Na uzemi 47 okresu byl tento
koeficient vy$Si (od 17,1 az po 80,9).

Realizace politiky zaméstnanosti je poznamenana nepodafenou reformou vefejnych
sluzeb zaméstnanosti — Ufadu prace CR v letech 2011-12. Reforma nové vymezila
odpovédnost MPSV za legislativni a koncep&ni Cinnosti politiky zaméstnanosti a
socialni politiky a odpovédnost Ufadu prace CR za realizaci politiky zaméstnanosti a
socialni politiky. Vznik krajskych pobogek Ufadu prace CR vytvoiil predpoklad pro
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rozvoj spoluprace vefejnych sluzeb zaméstnanosti se vSemi aktéry na regionalnich
trzich prace. Tim se pro MPSV a Urfad prace CR legislativné (nikoliv personalné&)
vytvofil prostor pro rozvoj spoluprace na pfislusnych arovnich (MPSV na narodni,
Urad prace CR na regionalnich) se socialnimi partnery a dal$imi aktéry na trhu
prace, jako jsou agentury prace, vzdélavaci zafizeni, krajské organy, neziskové
organizace apod.

Pfiprava a realizace reformy byla uspéchana, vedena vice politickymi motivy nez
potfebou vécné reakce na zmény trhu prace. Akceschopnost Uradu prace CR byla
snizena zavedenim neodzkou$eného a nefunkéniho informaéniho systému, doslo ke
ztraté znalosti a lidského kapitalu zpusobené snizenim personalniho stavu o 2 tis.
pracovnikil, na Ufad prace CR byly pfevedeny nové agendy bez potfebného
personalniho zajisténi. MPSV se proto v kratkodobém horizontu zaméfi na obnoveni
akceschopnosti hlavniho realizatora Programu. Na zéakladé rozhodnuti viady CR byl
posilen stav pracovnikd Ufadu prace CR v roce 2013 o 319 pracovnik(i, zejména pro
ZlepSeni kontaktu se zaméstnavateli. DalSich 381 pracovniku posili stav personalu
Ufadu v roce 2014. DalSi opatfeni legislativniho, exekutivnihno a metodického
charakteru k napravé stavu jsou obsazena v Narodnim programu reforem CR na rok
2014. Naprava nepfiznivého stavu ale bude viceletou zalezitosti.

2. Provadéni programu Zaruky pro mladez na narodni urovni
2.1 Formulace narodniho programu

Programem Zaruky pro mladez (dale jen Program), na zakladé doporuéeni Evropské
rady ze dne 22. dubna 2013, vlada Ceské republiky garantuje, Ze kazdy mlady
Clovék do 25 let dostane kvalitni nabidku zaméstnani, dalSiho vzdélavani,
odborné pfipravy nebo staze, a to do Ctyf mésicu poté, co se stal nezaméstnanym,
ukongil formalni vzdélavani nebo odesel ze systému formalniho vzdélavani. Nabidka
dal$iho vzdélavani se rovnéz tyka kvalitnich programd odborné pfipravy, které vedou
k uznavané odborné kvalifikaci.

MPSV pfi navrhovani Programu vychazelo z realnych finan¢nich a vécnych moznosti
MPSV a Ufadu prace CR, s vyuzitim dat ,Projekce obyvatel do roku 2100“ (stfedni
varianta), zpracovanou Ceskym statistickym tufadem.

Demograficky vyvoj v CR je charakterizovan starnutim obyvatelstva. V naprosté
vétSiné jde o starnuti jak v dusledku nizké plodnosti Zzen, nezajiStujici prostou
reprodukci obyvatel (starnuti v zakladné vékové pyramidy), tak i v dusledku
prodluzovani nadéje doZiti. Poroste pocCet obyvatel ve véku 65+, pocCet osob ve véku
15 — 64 let dosahl maxima v roce 2009, dale se bude v celkovém trendu snizovat,
s dvéma kratkymi obdobimi nepatrného rastu (2023 — 2026 a 2060 — 2064), pocet
déti vékoveé skupiny do 15 let bude klesat a poroste az v letech 2040 — 2049.
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Pocet osob vékové skupiny 15 — 24 let vroce 2013 dosahl 590 tis. osob, do roku
2020 ale poklesne na 488 tis. osob, tj. o 102 tis. osob. Nejvétsi propad se oCekava
v roce 2014 (o 22 tis. osob), nasledné se propad zmiriuje na 13 tis, resp. az 4 tis.
v roce 2020. Pokles ve vékové kohorté 15 — 19 let je menSi, z 262 tis. na 244 tis.
osob. Vétsi propad je ve vékové skupiné 20 — 24 let, z 337 tis. osob v roce 2013 na
244 tis. osob vroce 2020 (o 93 tis. osob), kdy se pocCet obou vékovych skupin
vyrovna.

Absolutni snizeni poc¢tu osob vékoveé skupiny 15 — 24 let do roku 2020 sice opticky
snizuje rozsah problému nezaméstnanosti a neaktivity mladeze, ale v zasadé je
nesnizuje, pouze ho posouva do vékové skupiny 25 — 29 let.

Program byl zpracovan v souladu s principy Doporuéeni Rady ze dne 22. dubna
2013 o zavedeni zaruk pro mladez (2013/C 120/01):

e PfFistupy zaloZzené na partnerstvi,

e VCasny zasah a aktivace,

e Podplrna opatfeni k zac¢lenéni na trhu prace
o Zvysovani kvalifikace,
o DalSsi aktivni opatfeni na trhu prace,

e Vyuziti fondd Unie,

e Posouzeni a neustalé zlepSovani systému.

Strategickym cilem realizace Programu je:

e AdresngjSi zacileni politiky zaméstnanosti, vzdélavaci a socialni politiky na
mladé lidi, ktefi nejsou zaméstnani, ani zapojeni do procesu vzdélavani nebo
se neucastni na odborné pfiprave;

e QOdstranovani nesouladu dovednosti mladych lidi s kvalifikaénimi potfebami
poptavky po praci;

e ZvySeni uCasti mladych lidi na trhu prace a snizeni nezaméstnanosti mladych
lidi;
e Predchazeni nasledkum socialniho vylou€eni mladych lidi.
Opatfeni Programu se zamérfuji na dvé hlavni oblasti — na oblast prevence a na

oblast napravy. V souladu s principem partnerstvi je i rozdélena odpovédnost mezi
hlavnimi partnery Programu — MPSV a MSTV.



MPSV je hlavnim gestorem Programu, které fidi, koordinuje a financuje napravna
opatfeni Programu, tedy vesSkeré aktivity a opatfeni na narodni a regionalni urovni
pro zaclenéni na trh prace, v oblasti realizace opatfeni politiky zaméstnanosti a
MPSV bude dale pokraCovat v politice sladovani podminek pracovniho a rodinného
Zivota nebo zaclenéni osob, kterym ve vstupu na trh prace brani zdravotni, kulturni ¢i
socialni hendikepy, i kdyZz samotna opatfeni nejsou obsazena v Programu.

MSMT je hlavnim partnerem MPSV pfi realizaci Programu, zaméfuje se predevsim
na prevenci pfed nezaméstnanosti a socialnim vylouc¢enim mladeze tim, ze v ramci
pocatecniho vzdélavani vytvari podminky pro zvySeni podilu praktické pfipravy na
obsahu vyuky, pro zvySeni spoluprace Skol se zaméstnavateli a tim i pfenosu jejich
pozadovanych kvalifikacnich a dovednostnich potifeb do vyuky. Z hlediska Programu
MSMT Fidi, a koordinuje financovani kariérového poradenstvi Zzakim a studentdm,
vytvaFi podminky pro navrat mladych lidi s nizkou kvalifikaci €i bez kvalifikace do
formalniho vzdélavani s cilem ziskani kvalifikace, pro uznavani vysledku
neformalniho vzdélavani pro potfeby trhu prace a pro zvySeni souladu kompetenci
absolventl s potfebami zaméstnavateld.

Zaijisténi role prevence znamend, ze MSMT se rovnéZ zaméii na feSeni t&ch pficin
nezaméstnanosti a neaktivity, které mize ovlivnit. Konkrétné to znamena fesit znamé
problémy spojenych s délkou pocatec¢niho vzdélavani (napf. zajisténi dostupnosti a
kvality pfedskolni vychovy, snizeni zbyteénych odkladl nastupu do zakladni Skoly
nebo snizeni primérné doby studia na vysokych Skolach) a s obsahem pocate¢niho
vzdélavani, jako je zajisténi dlouhodobé pouZitelnych kompetenci, zajisténi
kompetenci k dalSimu vzdélavani, zaijistit vice zaclenujici systém vzdélavani nebo
sladéni pfechodu ze Skoly na trh prace.

V ramci prevence MSMT zhodnoti G&innost jednotlivych &asti vzdélavaci soustavy,
které umozni navrhnout opatfeni nutna ke zlep$eni situace, projednat je se
socialnimi partnery v Radé hospodarské a socialni dohody, se zastupci organizaci
poskytujicich formalni, neformalni, zajmové, informalni nebo dalSi vzdélavani a se
zastupci komunitnich a socialnich sluzeb a nasledné je promitnout do Programu.
Tyto kroky by mély umoznit plné vyuZziti potencialu tvorby pracovnich mist v
odvétvich s potencidlem rlstu a zaroven by mély preventivné pusobit proti
negativnim dopadum, jako je polarizace trhu prace nebo ztrata pracovnich mist v
neperspektivnich odvétvich.

MPSV a MSMT koordinuji spolupraci s realizatory Programu ve své kompetenci a
s dalSimi spolupracujicimi organizacemi, jako jsou socialni partnefi, krajské organy,
Skoly, vzdélavaci zafizeni, neziskové organizace a dalSi zuCastnéni aktéfi.

Program je postaven na predpokladu, Zze naprosta vétSina mladych lidi NEETS,
zejména z rodin s nizkym pfijmem ¢€i s nezaméstnanym rodiCem (rodici), je v evidenci
Ufad prace CR, protoZze je to pro né vyhodné. Kdyz mlady uchaze¢ o zaméstnani
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spolupracuje s Ufadem prace CR, pak je mu hrazeno zdravotni pojisténi a za jistych
podminek i socialni pojisténi.

Jedna se o prfedpoklad, zaloZeny na statistickych datech, které vydava EUROSTAT
(ktery vychazi z udaju Ceského statistického Gfadu, ziskanych v ramci Vybérového
Setfeni pracovnich sil).

EUROSTAT uvadi, Ze v roce 2013 bylo v CR 1 170 tis. mladych ve v&ku 15 - 24 let,
z toho bylo 9,1 % (106,5 tis. osob) tzv. NEET, tj. mladych lidi, ktefi nepracovali,
nestudovali, ani se neSkolili. Z tohoto podilu bylo 4,0 % neaktivnich osob a 5,2 %
bylo nezaméstnanych. Dale EUROSTAT uvadi, ze z podilu 9,1 % NEET chce
pracovat 5,9 % (bez ohledu na to, zda praci hleda & nehleda) a 3,2 % nechce
pracovat, ani praci nehledalo. Rozdil mezi podilem osob, které chtéji pracovat
(5,9 %) a podilem osob, klasifikovanych jako nezaméstnané (5,2 %) ¢ini 0,7 %
z populace 15 — 24 let, tj. cca 8,2 tis. osob.

Program tedy nepodchycuje dvé skupiny mladych:

e o0soby, které nejsou nezaméstnané, chtéji pracovat, ale momentalné praci
nehledaji (cca 8,2 tis. osob). V pfevazné mife se jedna o absolventy Skol, ktefi
z rlznych davoda odkladaji nastup do zaméstnani (chtéji nejdfive cestovat,
ziskat jazykovou praxi, au pair apod.).

e 0soby ekonomicky neaktivni (cca 46,8 tis. osob). Jedna se vétSinou o Zzeny na
rodiCovské dovolené, Zeny v domacnosti, které jsou finan¢né zabezpecené,
zdravotné postizené osoby apod.

Jedna se tedy o relativné malou skupinu mladych, domnivame se proto, Ze naprosta
vétSina vékové skupiny 15 — 24 let je Programem podchycena.

2.3 Realizace Programu

Hlavnim realizatorem Programu je Ufad prace CR, jehoZ zaméstnanci krajskych
poboé&ek a kontaktnich pracovist budou konkrétn& pracovat s cilovou skupinou. Ufad
prace CR rovnéz poskytuje prispévky vSech socidlnich davek nepojistného
charakteru, coz mu umozriuje pusobit na cilovou skupinu v pfipadé jejich neaktivity.
Do realizace Programu Ufad prace CR zapojuje vSechny potfebné regionalni a
komunalni aktéry na trhu prace, jako jsou socialni partnefi, krajské organy,
municipality, vzdélavaci instituce apod., v€etné jejich zastupcl v Poradnich sborech
krajskych poboéek Ufadu prace CR. Rovnéz budou zapojeni dal$i zastupci aktéru,
s kterymi Ufad prace CR vsouladu s principy partnerstvi postupné uzavira
memoranda a dohody o spolupraci pfi koncipovani a realizaci politiky zaméstnanosti,
jako napf. s Hospodarskou komorou CR, se =zastupci regionalnich paktd



zaméstnanosti v Usteckém, Jihoteském a Moravskoslezském kraji nebo s Ceskou
biskupskou konferenci.

MPSV a generalni feditelstvi Ufadu prace CR postupné vytvaii predpoklady pro
véasny zasah a aktivaci, pro realizaci opatieni k zadlenéni na trh prace. Ufad prace
CR pfipravuje dil&i reorganizaci Ufadu, zaméfenou zejména na zménu kompetenci
jednotlivych stupnd Fizeni, na posileni ulohy kontaktnich pracovist Ufadu pfi realizaci
aktivni politiky zaméstnanosti, véetn& ¢&innosti v ramci realizace Programu. Ufad
prace CR ve 4. &tvrtleti 2013 personalné posilil Gtvary, které zajidtuji koordinaci
monitoringu trhu prace a zaméstnavatell s cilem zvySeni efektivity a adresnosti
aktivni politiky zaméstnanosti a projektd ESF. PoCinaje lednem 2014 vSechny krajské
poboéky Ufadu prace CR povinné zverfejiiuji mésiéni statistické zpravy o situaci na
svém trhu prace. V ramci projektu ,Rozvoj sluzeb v oblasti volnych pracovnich mist"
bude proSkoleno 85 odbornych pracovnikd kontaktnich pracovist a 14 krajskych
koordinatoru.

Ufad prace CR pilotné zkousi dva nové nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.
Prvnim je projekt ,AktivizaCni pFispévek na podporu aktivizace dlouhodobé
evidovanych uchazeld o zaméstnani formou podpory kratkodobych pracovnich
prilezitosti, druhy je projekt ,Pfispévek na spoleCensky ucelné pracovni misto pro
zajemce o zameéstnani v procesu hromadného propousténi*.

Vzhledem k finanénim moznostem rezortu a sou¢asnému stavu Ufadu prace CR
Program pfi svém startu v roce 2014 vyuziva stavajici projekty, programy a nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti zaméfené na mladez, financované jak z narodnich
prostiedku, tak z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, resp. z
Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost. V souCasné dobé
krajské pobocky Uradu prace CR realizuji celkem 25 projekt(i uréenych pro mladé lidi
do 30 let. DalSi projekty realizuje samotné MPSV a Fond dalSiho vzdélavani (viz
pfiloha), které jsou financované z Operacniho programu Lidské zdroje a
zameéstnanost, resp. Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
VSechna realizovana opatfeni, jejich financni alokace a Casové vymezeni jsou
uvedena v pfiloze programu, ktera je jeho nedilnou soucasti.

MPSV v souladu s Programovym prohlasenim viady CR dale pfipravuje navrh
nového opatifeni na podporu zaméstnani mj. mladych uchaze€l o zaméstnani do
25 let, jehoz cilem je motivovat zaméstnavatele k pfijimani novych pracovnikd,
poskytnutim slevy na pojistném na socialni zabezpeceni hrazené zaméstnavatelem.
V souCasné dobé se intenzivné diskutuji konkrétni parametry a podminky pro
poskytnuti slevy, analyzuji se jejich pfedpokladané dopady, jak na zvySeni
zameéstnanosti, tak na statni rozpocet.

Po schvaleni operacnich programl pro obdobi 2014-20 ze strany Evropské komise

MPSV predpoklada realizaci dalSich novych opatfeni a projektd Programu, které

kromé statniho rozpocétu budou financovany rovnéz z Operacniho programu
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Zaméstnanost, vramci prioritni osy 1 - Podpora zaméstnanosti a adaptability
pracovni sily, resp. z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (zejména
preventivni aktivity).

ZvySena pozornost bude vénovana mladym lidem s hendikepy, zdravotnimi Ci
socialnimi (s nizkym vzdélanim, Zijicim v odlehlych oblastech, pochazejici
z domacnosti s nizkym pfijmem, z rozvedenych rodin, s nezaméstnanym rodiCem
(rodi¢i) nebo zrodin s nizkou urovni vzdélani). Pfi realizaci Programu budou

zohlednovany rozdily v postaveni a potfebach zen a muzu.

Opatfeni v ramci Programu se zaméfi pfedevS§im na podporu tvorby novych
pracovnich mist, vCetné samostatné vydéle¢né cCinnosti, na zabezpeceni
zprostfedkovani zaméstnani, na podporu vzdélavacich aktivit podle individualni
potfeby, na propojeni vzdélavani a pozadavku praxe, na ziskani potfebné praxe.
Reseni zakladniho problému trhu prace, tj. nedostatku pracovnich mist, je
podminéno realizaci dalSich opatfeni vlady, zejména prorastovych, s kterymi pocita
Programové prohlaseni viady CR, v navaznosti na stav ekonomického cyklu.

Poskytnuti sluzeb, tj. zafazeni mladé osoby do 25 let do Programu v kompetenci
MPSV, je podminéno registraci u pfislusného kontaktniho pracovisté Ufadu prace
CR (podle mista bydlisté mladé osoby).

Evidence naprosté vétsiny cilové skupiny na pfislusném kontaktnim pracovisti Utadu
prace CR umozni jejich v&asnou aktivaci a poskytnuti prislusné intervence v souladu
se zakonem o zameéstnanosti a pfijatymi aktivitami programu.

V souladu s principem v€asné intervence a aktivace bude potiebné spustit informacni
kampan, zaméfenou na nezameéstnane, resp. neaktivni mladé lidi, s cilem zvysit
maximalné povédomi o planovanych aktivitach jak v kompetenci MPSV, tak MSMT,
vCetné pfrislusnych fFizenych organizaci. Kampan bude zabezpeCena zejména
prostfednictvim stfedisek kariérového poradenstvi na Skolach a ve spolupraci
s Informaénimi a poradenskymi stfedisky a pracovisti Ufadu prace CR na krajské a
lokalni urovni. Informacni kampan by méla byt realizovana riznymi formami, od
skupinového po individualni poradenstvi, s vyuzitim webovych stranek, letakl apod.,
a to o vS8ech nabizenych programech a projektech, v konkrétnich regionech a
lokalitach. Mladi zde budou seznamovani nejen s aktivitami a opatfenimi narodniho a
regionalniho charakteru, ale i se vSemi iniciativami Evropské unie, jako je systém
EURES, Erasmus+, Sokrates, dobrovolnictvi apod.

Program bude realizovan na celém Gzemi CR s tim, ze v Karlovarském a
Usteckém kraji (region NUTS 2 Severozapad) budou opatfeni Programu
financovana rovnéz z prostiedkq, které CR obdrzi od Evropské komise v ramci
Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi.



Implementace Iniciativy zaméstnanosti mladeze v regionu NUTS 2 Severozapad

Evropska rada se rozhodla pfispét k feSeni obzvlasté tizivé situace mladych lidi
v Evropské unii, proto pfijala ,/niciativu na podporu zaméstnanosti mladeze” (COM
2013 144 z 12. 4. 2013), ktera disponuje rozpodtem ve vys$i 6 miliard EUR® a je
ur€ena regioniim na urovni NUTS 2, v nichZ mira nezaméstnanosti mladeze do 25 let
v roce 2012 presahla 25 %.

V Ceské republice splfiuje tuto podminku pouze jediny region — Severozapad
(Ustecky a Karlovarsky kraj), kde mira nezaméstnanosti mladeze do 25 let dosahla
v tomto obdobi hodnoty 28,2 %. CR vyuZije moznosti v navrhu nafizeni ESF (po
pfipominkach Evropského parlamentu) a dobrovolné se zavazuje k rozsifeni cilové
skupiny o mladsi 30 let.

Stejny pfistup, nabidka sluzeb a zavazky Programu plati také v pfFipadé
implementace Iniciativy zaméstnanosti mladezZe v regionu NUTS 2 Severozapad.

Nezaméstnanost mladych do 25 let ve vétSiné Clenskych stati Evropské unie je
podstatné vétsim problémem neZz v CR. Tomu odpovida i vy$e alokovanych
prostfedkil v ramci Iniciativy zaméstnanosti mladeze pro CR ve vysi cca 13,6 mil.
EURO (tj. 0,45 % z celkové sumy 3 mid. EURO). Ceska republika proto v souladu
s nafizenim o ESF ¢&. 1304/2013, ¢&l. 18, nezfizuje pro feSeni nezaméstnanosti
regionu Severozapad samostatny operacni program, nybrZz zapracovala do navrhu
nového Operaéniho programu Zaméstnanost na léta 2014-20, do Prioritni osy 1,
InvestiCni prioritu 1.5, se specifickym cilem ,Snizit miru nezaméstnanosti
podporenych mladych osob v regionu NUTS 2 Severozapad*, ktera je specialné
vyélenéna na realizaci Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladeze v CR.

Oba kraje regionu patfi dlouhodobé mezi kraje nejvice postizené nezaméstnanosti,
tedy i nezaméstnanosti mladeze. K 31. prosinci 2013 bylo v regionu Severozapad
v evidenci pracovist Uradu prace CR celkem 80,0 tis. uchazedt o zaméstnani (z toho
v Karlovarském kraji 18,4 tis., v Usteckém kraji 61,6 tis.). K 31. prosinci 2013 se
poCet uchazecu zvysil na 85,4 tis. osob, z toho v Karlovarském kraji (KVK) na 19,6
tis. osob a v Usteckém kraji (ULK) na 65,8 tis. osob. Z celkového poétu
nezameéstnanych uchazecu v regionu v roce 2013 bylo 15,3 tis. mladych lidi ve véku
15-24 let (z toho v KVK 3,6 tis., v ULK 11,7 tis.), coz je 17,9 % z celkového poctu
uchazeC€u o zaméstnani evidovanych v regionu.

Region Severozapad s hodnotou 12,0 % rovnéz vyrazné prevySuje ostatni regiony
i v mife osob predCasné opoustéjicich vzdélavani a odbornou pfipravu, pfi praiméru
za CR 5,5 % (EUROSTAT 2012).

% Z této Castky tvofi 3 mid. EURO prostfedky ze zvlastniho pfidélu z Iniciativy, zbyvajici 3 mld. EURO
predstavuji prostfedky v ramci alokace ESF jednotlivych Clenskych statd, ktefi musi alokaci z Iniciativy
doplnit alespon ve stejném rozsahu.



| pro region Severozapad plati, Ze zakladni pfiinou vysoké miry nezaméstnanosti
i neaktivity mladych je situace na trhu prace, kde prevlada vyrazna nabidka pracovni
sily nad poptavkou po ni, doprovazena nesouladem mezi nabidkou a poptavkou
pracovni sily. Region Severozapad ma dlouhodobé nejhorsi vzdélanostni strukturu
zaméstnanych osob ve véku 15 — 64 let. Ma vySSi podil zaméstnancl se zakladnim a
vzdélanim. Zatimco v CR v roce 2013 podil zaméstnanych se zakladnim vzdélanim
Cini 15,6 %, v KVK byl 21,7 % a v ULK 21,5 %. Podil vysokoskolsky vzdélanych osob
za CR byl 22,3 %, ale v KVK pouze 12,8 % a v ULK 15,0 %. Pouze u stfedoskolsky
vzdélanych osob byl podil za CR nizsi (73,5 %) nez v KVK (77,8 %) & v ULK (77,9
%).

Neptiznivy stav na trhu prace regionu, zejména v Usteckém kraji, charakterizuje
i koeficient poctu uchaze€l o zaméstnani na 1 volné pracovni misto. K 31. prosinci
2013 bylo za CR v prdméru 15,6 uchazeéli o zaméstnani na jedno volné pracovni
misto, kdeZto v regionu Severozapad tento ukazatel dosahl hodnoty 23,6, v ULK
dokonce 28,1, kdezto v KVK byla hodnota koeficientu 15,4 dokonce nizSi nez pramér
za CR.

Generalni feditelstvi Ufadu prace CR piiméFené posiluje stav personalu Gfadu v obou
krajich regionu Severozapad, aby bylo zajisténo efektivni vyuziti pfidélenych
prostfedkil. Krajské pobocky Ufadu prace CR v regionu Severozapad prib&zné
reaguji na nepfiznivy stav mladych na trhu prace. Pro mladez do 30 let jiz dnes
realizuji fadu opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti a projektd financovanych jak
z narodnich prostfedku, tak z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

V obdobi od bfezna 2013 do unora 2014 bylo na vefejné prospésné prace v regionu
Severozapad umisténo 754 mladych uchazec€l, na spoleCensky uc€elna pracovni
mista bylo umisténo 439 mladych, samostatnou vydéleCnou cCinnost zahajilo 46
mladych. P¥i realizaci tzv. cilenych programud bylo umisténo 184 mladych uchazec
do 30 let, do rekvalifikace bylo v tomto obdobi zafazeno 1100 mladych uchazecu, do
projektu Odborna praxe pro mladé do 30 let bylo zafazeno 448 mladych uchazecu.
Dale se vregionu realizuji dalSi projekty zaméfené na mladez, které jsou
v kompetenci MPSV a Fondu dal$iho vzdélavani.

Ufad prace CR ve spolupraci s ob&ma krajskymi pobogkami zahajili pripravu
implementace Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladeze vregionu NUTS 2
Severozapad. V souladu s principem partnerstvi se zaktivovala prace v Poradnich
sborech krajskych poboéek Utadu prace CR, kde jsou zastoupeni zaméstnavatelé,
socialni partnefi, krajské organy, vzdélavaci instituce apod.

Zpracovavaji se analyzy situace, vymezuji se konkrétni cilové skupiny mladeze

v evidenci ufadu, mapuji se jejich hendikepy z pohledu trhu prace (nepoptavané

vzdélani & dovednosti, nedostatek praxe, nedokoncené formalni vzdélani apod.

V navaznosti na bariéry jednotlivych skupin mladeze se navrhuji opatfeni pro jejich
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odstranéni. V této souvislosti se rovnéz vymezilo, jak nastaveni podminek a
moznosti sou€asnych nastroju a opatfeni umoznuje €i neumozfiuje fesit zjisténé
bariéry cilovych skupin mladeze, ve vazbé na moznosti jejich aktivizace jak v ramci
kraje, tak i v sousednim Némecku. Zaroven byla zahajena pfiprava novych opatfeni,
které budou financovany v ramci Investi¢ni priority 1.5 v novém Operacnim programu
Zameéstnanost, podle skladby uchazecl o zaméstnani a potifeb obou krajl.

2.4 Podpurna opatieni pro integraci do trhu prace

Ugastnikim Programu jsou uréena opatfeni nejriiznéj§iho charakteru, od
poradenskych a motivacnich sluzeb, pres zprostfedkovani zaméstnani, podporu
tvorby mist, nejruznéjSi vzdélavaci aktivity a dalSi opatfeni podporujici zaclenéni
mladych lidi na trh prace. Cilem je vytvofit Sirokou nabidku pro nejrizné;jSi skupiny
mladych podle jejich individualnich potfeb a moznosti na trhu prace.

Hlavni realizator Programu, Ufad prace CR se zaméfi zejména na nasledujici
aktivity:

a) Podpora a realizace projektl a opatfeni souvisejici s ristem zaméstnanosti a
zameéstnatelnosti mladych lidi, v€etné uc€asti v programech a projektech
s mezinarodni ucasti a v programech financovanych z Evropského socialniho
fondu a v ramci programl zaméstnanosti a programi Evropské unie,
ovérovani novych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.

b) Zprostfedkovani zaméstnani uchaze€im o zaméstnani a poskytovani
souvisejicich sluzeb v oblasti zaméstnanosti.

c) Poskytovani poradenské cCinnosti za ucelem zjiStovani osobnostnich a
kvalifikacnich pfedpokladd mladych pro volbu povolani, pro zprostfedkovani
vhodného zaméstnani (s vyuzitim systému parovani volnych pracovnich mist
s kvalifikaénim profilem uchazec€l) a pfi vybéru vhodnych nastroju aktivni
politiky zaméstnanosti.

d) Poskytovani pfispévkl zaméstnavatelim na tvorbu trvalych i pfechodnych
pracovnich mist, na mista na odborné praxi a stazi, na zahajeni samostatné
vydéleCné Cinnosti, na rekvalifikaci a dalSi nastroje aktivni politiky
zameéstnanosti podle potreby.

e) Poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci (pfi splnéni
naroku).

f) Spoluprace s krajskymi organy, se zastupci socialnich partnerl, se zastupci
poskytovatelu vzdélavani a dalSimi aktéry na trhu prace pfi pfipravé a realizaci
opatfeni Programu.
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g) Podpora mladych nekvalifikovanych uchaze€l pro ziskani certifikované
profesni kvalifikace a propagace uznavani neformalniho vzdélavani ze strany
zameéstnavateld.

h) Podpora propojovani rekvalifikaci s profesnimi kvalifikacemi a se
Zivnostenskym zakonem, aby mladi lidé méli moznost ziskat certifikat, a tim si
zvysSili uplatnitelnost na trhu prace.

Skupina mladych lidi do 25 let je jednou z hlavnich cilovych skupin navrhu
Operaéniho programu Zameéstnanost na obdobi 2014-20 v ramci Prioritni osy 1
Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily. Intervence budou poskytovany
na celém uzemi CR véetn& Prahy, predevsim prostfednictvim zavedené sité
krajskych poboéek a kontaktnich pracovist Uradu prace CR, ve spolupraci s dal$imi
aktéry na trhu prace.

Opatfeni pro mladé do 25 let v oblasti prevence a pocate¢niho vzdélavani budou
v obdobi 2014-20 feSena v ramci Operacniho programu Vyzkum, véda a vzdélavani.

3. Financovani Programu

Financovani Programu je realizovano z vice zdrojd, ze statniho rozpoctu (rozpoctové
kapitoly MPSV a MSMT), ale zejména z Evropského socidlniho fondu, v ramci
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, resp. Operacniho programu
vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Po schvaleni Operacniho programu Zameéstnanost 2014-20 Evropskou komisi budou
opatfeni financovana z tohoto operacniho programu, resp. z Opera¢niho programu
Vyzkum, véda a vzdélavani. V ramci regionu NUTS 2 Severozapad (Ustecky a
Karlovarsky kraj) budou rovnéz vyuzity finanéni prostfedky alokované Komisi Ceské
republice v ramci Iniciativy zaméstnanost mladeze.

4. Hodnoceni a neustalé zlepSovani Programu

Program bude podléhat pravidelné jednoroc¢ni aktualizaci, na zakladé pravidelného
hodnoceni ucinnosti, efektivnosti a ucelnosti jednotlivych opatfeni Programu.
Hodnoceni Programu bude soucasti Fidici prace sekce pro zaméstnanost MPSV,
vedoucich pracovnik Ufadu prace CR. Pfi hodnoceni budou vyuzivany data a
indikatory z informaéni soustavy Ufadu prace CR, indikatory Opera&niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost, Operacniho programu Zaméstnanost, Operacniho
programu Vyzkum, véda a vzdélavani, Operacni programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost a pravidelné zpracovavané analytické dokumenty, jako jsou
pravidelna roéni ,Zprava o &innosti Ufadu prace CR*, mé&siéni statistické zpravy
krajskych poboCek o situaci na svém trhu prace apod. Pracovni skupina pro
indikatory Vyboru pro zaméstnanost (EMCO) jiz nékolik mésicl pracuje na souboru
indikatorl pro hodnoceni program( zaruk pro mladé v ramci EU. Po schvaleni
souboru indikatord élenskymi staty a Komisi budou aplikovany i do praxe v CR.
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