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II

(Akty, jejichZ zvefejnéni neni povinné)

RADA

ROZHODNUTI RADY

ze dne 12. ¢ervence 2005

o hlavnich smérech politik zamé&stnanosti lenskych stiti

(2005/600/ES)

RADA EVROPSKE UNIE,

72}

ohledem na Smlouvu o zaloZzeni Evropského spolecenstvi,
zejména na ¢l. 128 odst. 2 této smlouvy,

s8]

ohledem na ndvrh Komise,

72

7}

ohledem na stanovisko Evropského parlamentu (1),

ohledem na stanovisko
socidlntho vyboru (?),

72

Evropského  hospodiiského

o

[}

ohledem na stanovisko Vyboru regiond,

72

ohledem na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost,
vzhledem k témto dtvodim:

(1) Clének 2 Smlouvy o Evropské unii stanovi Unii mimo
jiné cile podporovat hospodaisky a socidlni pokrok
a vysokou drovei zaméstnanosti. Clanek 125 Smlouvy 5)
o zalozeni Evropského spolecenstvi stanovi, ze clenské
staty a Spolecenstvi pracuji na rozvoji koordinované stra-
tegie zaméstnanosti a zejména na podpofe kvalifikace,
vzdélani a pfizplsobivosti pracovnikii a schopnosti trhit
prdce reagovat na hospodafské zmény.

(2)  V bfeznu 2000 zahdjila Evropskd rada na zaseddni
v Lisabonu strategii, kterd se zaméfuje na udrZitelny

() Stanovisko ze dne 26. kvétna 2005 (dosud nezveiejnéné v Utednim
véstniku). )

(®) Stanovisko ze dne 31. kvétna 2005 (dosud nezvefejnéné v Urednim
véstniku).

hospodafsky rist pii zvyseni poctu a kvality pracovnich
mist a vétsi socidlni soudrznosti a kterd stanovi dlouho-
dobé cile v oblasti zaméstnanosti, aviak po péti letech
neni cilG strategie zdaleka dosazZeno.

PredloZeni integrovaného balicku hlavnich smért politiky
zaméstnanosti a hlavnich smértt hospodaiské politiky
pomtiZe Lisabonskou strategii opétovné zaméfit na rist
a zaméstnanost. Hlavni tlohu pfi provddéni cild Lisa-
bonské strategie tykajicich se zaméstnanosti md evropska
strategie ~ zaméstnanosti. Také posilovani  socidlni
soudrznosti pfedstavuje klicovy prvek tspéchu Lisa-
bonské strategie. A naopak, jak je uvedeno v socidlni
agendg, tspéch evropské strategie zaméstnanosti pfispéje
k dosazeni vétsi socidlni soudrznosti.

V souladu se zavéry jarntho zaseddni Rady ve dnech 22.
a 23. bfezna 2005 musi Unie zmobilizovat viechny
vhodné zdroje na drovni jednotlivych clenskych statt
i na drovni Spolecenstvi, véetné politiky soudrznosti, ve
tiech rozmérech Lisabonské strategie (hospodaiském,
socidlnim a Zivotniho prostfedi), aby se tak vice vyuzilo
jejich sou¢innosti v celkovém rdmci udrzitelného rozvoje.

Cile tykajici se plné zaméstnanosti, kvality pracovnich
mist, produktivity prace a socidlni soudrznosti musi byt
vyjadteny v jasnych prioritich: pfildkat vice lidi do
zaméstndn{ a udrZet je v ném, zvysit nabidku pracovnich
sil a modernizovat systémy socidlni ochrany; zvysit adap-
tabilitu pracovniki a podnik; a zvysit investice do
lidského kapitdlu prostfednictvim lepstho vzdélavani
a kvalifikace.

Hlavni sméry zaméstnanosti by mély byt v plném
rozsahu pfezkoumdvdny pouze jednou za tii roky
a jejich aktualizace béhem tohoto obdobi do roku
2008 by méla byt prisné omezena.
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(7)  Vybor pro zaméstnanost a Vybor pro socidlni ochranu Cldnek 2
vypracovaly spole¢né stanovisko k Integrovanym hlavnim 3
smértm pro riist a zaméstnanost (2005-2008). Clenské staty piihlizeji k témto hlavnim smérim ve svych poli-

tikich zaméstnanosti, o kterych podévaji zpravu ve svych
narodnich reformnich programech.

(8)  Doporuceni Rady ze dne 14. fjna 2004 o provadéni .
politik zaméstnanosti ¢lenskych statt () ztstdvd nadile Cldnek 3

platnym odkazem, L , L
Toto rozhodnuti je uréeno ¢lenskym statim.

PRJALA TOTO ROZHODNUTI: V Bruselu dne 12. Cervence 2005.

Cldnek 1 Za Radu
Hlavni sméry politik zaméstnanosti ¢lenskych sttt se p¥ijimaji G. BROWN
ve znéni uvedeném v piiloze. piedseda

() UF. vést. L 326, 29.10.2004, s. 47.
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PRILOHA

HLAVNI SMERY ZAMESTNANOSTI (2005-2008)

(Integrované hlavni sméry ¢. 17-24)

— Hlavni smér ¢ 17: provadét politiky zaméstnanosti zaméfené na dosazeni plné zaméstnanosti, zlepseni kvality
a produktivity prdce a posileni socidlni a dzemni soudrznosti.

— Hlavni smér ¢. 18: podporovat celoZivotni pfistup k praci.

— Hlavni smér ¢ 19: zajistit inkluzivni trhy prdce, zvysit pritazlivost price a zajistit, aby se prdce vyplatila osobdm
hledajicim zaméstndni véetné osob znevyhodnénych a neaktivnim osobdm.

— Hlavni smér ¢ 20: zlepsit pfizptsobovéani se potiebdm trhu préce.

— Hlavni smér & 21: podporovat pruznost kombinovanou s jistotou zaméstndni a omezit segmentaci trhu préce
s ndlezitym zfetelem na dlohu socidlnich partnert.

— Hlavni smér ¢. 22: zajistit vyvoj ndkladil prace a mechanismy systému stanovovani mezd piiznivé pro zaméstnanost.

— Hlavni smér ¢. 23: zvysit a zlepsit investice do lidského kapitdlu.

— Hlavni smér ¢. 24: pfizptsobit systémy vzdélavani a odborné piipravy novym kvalifikacnim pozadavkim.

Hlavni sméry politik zaméstnanosti ¢lenskych stiti

Clenské stity ve spoluprici se socidlnimi partnery provdd&ji politiky vedouci k dosazeni ciléi a prioritnich innosti
uvedenych niZe. V souladu s Lisabonskou strategii usiluji politiky zaméstnanosti clenskych stitd vyvdzenym
zplisobem o:

— Plnou zaméstnanost: Dosazeni plné zaméstnanosti a sniZeni nezaméstnanosti a neaktivity zvySenim poptivky po
pracovnich sildch a jejich nabidky je zdsadni pro udrZeni hospodaiského ristu a posileni socidlni soudrznosti.

— Zlepseni kvality pracovniho mista a produktivity prdce: Usili o zvySeni miry zaméstnanosti probihd soucasné se zvyso-
vanim pfitazlivosti pracovnich mist, kvality pracovniho mista i ristu produktivity price a snizovanim podilu chudych
pracujicich. Je tfeba plné¢ vyuZzit souvztaznosti mezi kvalitou pracovniho mista, produktivitou a zaméstnanosti.

— Posilovani socidlni a tizemni soudrZnosti: Je tfeba raznych opatfeni, kterd posili socidlni zaclefiovani, budou pfedchazet
vyluCovani z trhu price, podpoii zapojovani znevyhodnénych osob do zaméstnani a sniZi regiondlni nerovnosti
v zaméstnanosti, nezaméstnanosti a produktivité price, zejména v zaostdvajicich regionech.

Rovné prilezitosti a boj proti diskriminaci jsou nezbytné pro dosazeni pokroku. Zohlednéni rovnosti pohlavi a podpora
rovnosti Zen a muzi by mély byt zajistény v rdmci viech opatfeni. V rdmci nového mezigeneracniho pistupu by se méla
vénovat pozornost piedevsim situaci mladych lidi, provadéni Evropského paktu mlddeze a podpofe piistupu k zaméstnan{
béhem celého pracovniho Zivota. V souladu s vnitrostitnimi cili je tieba také vénovat zvldstni pozornost podstatnému
snizeni rozdild v zaméstnanosti znevyhodnénych osob véetné osob se zdravotnim postiZenim a rozdild mezi statnimi
piislusniky tfetich zemi a obc¢and Evropské unie.

PFi pfijimani opatfeni by ¢lenské stity mély zajistit dobré Fizeni politik zaméstnanosti. Mély by vytvofit Siroké partnerstvi
pro zménu, na kterém by se podilely parlamentni orgdny a dot¢ené subjekty, a to i na regiondlni a mistni trovni.
Klicovou dlohu by méli hrat socidlni partnefi na evropské i vnitrostatni drovni. MnoZstvi cilii a referencnich drovni
stanovenych na drovni EU v rdmci evropské strategie zaméstnanosti v souvislosti s hlavnimi sméry z roku 2003 je
zahrnuto na konci této piflohy a mélo by byt i nadéle sledovdno pomoci ukazatelt a srovndvacich tabulek. Clenské stity
se také vyzyvaji ke stanoveni vlastnich zdvazkd a cilii, pro néz by mély vzit v dvahu uvedené cile a doporuceni pfijatd na
arovni EU v roce 2004.
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Zajisténi dobrého fizeni rovnéZz vyzaduje vét3i Gcinnost v pfidélovani administrativnich a finan¢nich zdroji. Prostfedky ze
strukturdlnich fondd, zejména Evropského socidlnitho fondu, by clenské stity mély po dohodé s Komisi smérovat na
provadéni evropské strategie zaméstnanosti a o uskute¢nénych opatfenich by mély podavat zpravy. Zvlastni pozornost by
méla byt vénovdna posilovani instituciondlni a administrativni kapacity v ¢lenskych statech.

Hlavni smér ¢. 17: provddét politiky zaméstnanosti zamétené na dosaZeni plné zaméstnanosti, zlepSeni kvality a produktivity prdce
a posileni socidlni a tzemni soudrZnosti.

Politiky by mély pfispét k tomu, aby celkovd primérnd mira zaméstnanosti v Evropské unii (EU) do roku 2010 dosdhla
celkové 70 %, alespont 60 % u Zen a 50 % u starSich pracovnikd (55 az 64 let) a aby se snizila nezaméstnanost
a neaktivita. Clenské stity by mély zvézit stanoveni ndrodnich cilii mfry zaméstnanosti.

Pfi dosahovani téchto cilii by se opatfeni méla zaméfit na tyto priority:

— prildkat vice lidi do zaméstndni a udrzet je v ném, zvysit nabidku pracovnich sil a modernizovat systémy socidlni
ochrany,

— zlepsit adaptabilitu pracovnikd a podnik,

— zvysit investice do lidského kapitdlu prostfednictvim lepstho vzdélavani a kvalifikace.

1. PRILAKAT VICE LIDI DO ZAMESTNANI A UDRZET JE V NEM, ZVYSIT NABIDKU PRACOVNICH SIL
A MODERNIZOVAT SYSTEMY SOCIALNI OCHRANY

Zvysovani Grovné zaméstnanosti pfedstavuje nejucinnéjsi zptsob, jak dosahnout hospodafského ristu a jak povzbudit
ekonomiky podporujici socidlni zaclenéni a zdroven zajistit zdchrannou sit pro ty, kteff nejsou schopni pracovat.
S ohledem na ocekdvany pokles mnozstvi obyvatelstva v produktivnim veku je tim dileZitéjsi podporovat nértist nabidky
pracovnich sil ve viech skupindch, novy celozivotni piistup k praci a modernizaci systémil socidlni ochrany k zajisténi
jejich priméfenosti, finan¢ni udrzitelnosti a schopnosti reagovat na meénici se potieby spolecnosti. V rémci nového
mezigeneracniho piistupu by se méla zvldstni pozornost vénovat odstrafiovani pretrvavajicich rozdiléi v zaméstnanosti
Zen a muzl a nizké mife zaméstnanosti starich pracovniki a mladych lidi. Rovnéz je nezbytné zabyvat se nezaméstna-
nosti mlddeze, jejiz mira celkovou miru nezaméstnanosti v priméru dvakrdt pfevySuje. Musi byt vytvofeny vhodné
podminky, které umozni pokrok v oblasti zaméstnanosti bez ohledu na to, zda se jednd o vstup do prvntho zaméstnani,
ndvrat do zaméstndni po urcitém preruSeni & pidni prodlouzit si pracovni Zivot. Dulezitd je kvalita pracovniho mista
véetné platu a dalsich pozitkd, pracovni podminky, jistota zaméstndni, pifstup k celoZivotnimu uceni a perspektiva
profesniho postupu, jakoz i podpora a podnéty plynouci ze systémi socidlni ochrany.

Hlavni smér ¢. 18: podporovat celoZivotni piistup k prdci prostrednictvim:

— obnovené snahy o vybudovani profesni drahy u mladych lidi a ke sniZeni nezaméstnanosti mlddeze, jak k tomu
vyzyva Evropsky pakt mlddeze,

— rozhodnych opatfeni pro zvy3eni zapojeni Zen a sniZeni rozdilti v zaméstnanosti, nezaméstnanosti a v platech Zen
a muzdy,

— lepsiho sladéni pracovniho a soukromého Zivota a zajisténim piistupnych a cenové dostupnych zaiizeni péce o dité
a jiné zavislé osoby,

— podpory aktivntho stdrnuti véetné pfiméfenych pracovnich podminek, zlepSeni stavu zdravi (v souvislosti se
zaméstndnim) a odpovidajicich pobidek pro prici a odrazovéni od pfedcasného odchodu do dichodu,

— modernich systémil socidlni ochrany vcetné systému diichodt a zdravotni péce, zajisténim jejich socidlni pfiméfe-
nosti, finan¢n{ udrZitelnosti a schopnosti reagovat na ménici se potfeby tak, aby 1épe podporovaly zapojeni do trhu
préce, setrvani v zaméstnani a prodluzovani pracovniho Zivota.

Viz téZ integrovany hlavni smér ,zabezpecit ekonomickou a fiskdlni udrZitelnost jako zdklad pro zvySeni zaméstna-
nosti“ (C. 2).
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Ke zvyseni Gcasti na trhu price a k boji se socidlnim vyloucenim je nezbytné zlepsit pfistup k zaméstndni pro osoby
hledajici zaméstnani, pfedchdzet nezaméstnanosti a zajistit, aby osoby, které se stanou nezaméstnanymi, byly nadale tzce
napojeny na trh price a aby se zvySovaly mozZnosti jejich zaméstnatelnosti. K tomu je nutné odstrafiovat piekazky
v piistupu na trh price poskytovanim pomoci pii skutecném hleddni zaméstnani, usnadnénim piistupu k odborné
piipravé a jinym aktivnim opatfenim na trhu price, zajisténim, aby se vyplatilo pracovat, a odstraiovanim pasti neza-
méstnanosti, chudoby a neaktivity. Zvlastni pozornost by se méla vénovat podpofe zaclenovani znevyhodnénych osob
véetné pracovnika s nizkou kvalifikaci na trh price, a to jak prostfednictvim rozsifovani socidlnich sluzeb a socidlniho
hospodafstvi, tak rozvojem novych zdroji pracovnich mist v souladu se spolecenskymi potfebami. Obzvldsté dilezité
jsou boj proti diskriminaci, podpora piistupu k zaméstnani pro osoby se zdravotnim postizenim a integrace pfistéhovalcii
a mensin.

Hlavni smér ¢. 19: zajistit inkluzivni trhy prdce, zvysit pritazlivost price a zajistit, aby se prdce vyplatila osobdm hledajicim
zaméstndni vetné osob znevyhodnénych a neaktivnim osobdm prostrednictvim:

— aktivnich a preventivnich opatfeni na trhu prce véetné vcasné identifikace potieb, pomoci pii hleddni zaméstnani,
poradenstvi a odborné piipravy jako soucdsti individudlnich akénich pland, poskytovani nezbytnych socidlnich
sluzeb podporujicich integraci osob nejvice vzddlenych od trhu price a napomadhajicich k odstrafiovani chudoby,

— pribézného prezkumu pozitivnich i negativnich pobidek vyplyvajicich z dafiovych systémi a systému socidlnich
davek, véetné spravy a podminek pro vypldceni socidlnich ddvek a vyrazného sniZovani vysokych meznich sazeb
skute¢ného zdanéni, a to zejména pro osoby s nizkymi pijmy, pii zajisténi pfiméfené tirovné socidlni ochrany,

— rozvoje novych zdrojii pracovnich mist v oblasti sluzeb pro jednotlivce i podniky, pfedeviim na mistni tGrovni.

Aby si vice lidi mohlo najit lepsi zaméstnani, je tfeba rovnéz posilit infrastrukturu trhu prce na trovni ¢lenskych statd
i na trovni EU vcetné sit¢ EURES tak, aby bylo mozné lépe predvidat a Fesit pfipadné neshody. V této souvislosti je
mobilita pracovnikd v EU klicovd a méla by byt plné zajisténa v rdmci Smluv. Na vnitrostétnich trzich prce je rovnéz
tfeba plné zohlednit dal3{ nabidku pracovni sily v disledku pfistéhovéni stitnich pfislusnikd téetich zemi.

Hlavni smér ¢. 20: zlepsit prizpiisobovdni se potfebdm trhu prdce prostednictvim:

— modernizace a posilovani instituci trhu préce, zejména sluzeb zaméstnanosti, s cilem zajistit vétsi transparentnost
piilezitosti k zaméstndni a odborné piipravé na vnitrostdtni a evropské drovni,

— odstranéni piekdzek mobility pracovnikd uvnité Evropy v rdmci Smluv,
— lepstho piedvidani kvalifikacnich pozadavkd, nedostatkil a piekdzek na trhu prace,

— vhodného fizeni ekonomické migrace.

2. ZLEPSIT ADAPTABILITU PRACOVNIKU A PODNIKU

Evropa musi zlepsit svou schopnost piedvidat, podnécovat a vstiebdvat hospoddiské a socidlni zmény. To vyZaduje
ndklady prce piiznivé pro zaméstnanost, moderni formy organizace price a dobfe fungujici trhy price umoznujici
kombinovani vétsi pruznosti s jistotou zaméstndni v souladu s potfebami podniki a pracovnikii. To by téz mélo pfispét
k ptedchdzeni segmentace trhi price a k omezeni nenahld$ené préce.

V dne$nim stdle vice se globalizujicim hospodéistvi, pro které je pfiznacné otevirdn{ trhti a neustdlé zavddéni novych
technologii, jsou podniky i pracovnici konfrontovani s potiebou a soucasné s piilezitosti adaptace. Ackoli tento proces
strukturdlnich zmén ristu a zaméstnanosti celkové prospivd, piindsi téz transformace, které jsou pro nékteré pracovniky
a podniky rusivé. Podniky musi byt pruzngjsi, aby dokdzaly reagovat na ndhlé zmény v poptdvce po jejich zbozi
a sluzbdch, aby se piizpsobovaly novym technologiim a aby byly schopny neustale inovovat a zistavat tak konkurence-
schopné. Musi také reagovat na zvySujici se pozadavky na kvalitu zaméstndni, coZz souvisi s osobnimi preferencemi
pracovnikd a se zménami, kterymi prochdzi rodina, a budou se muset vyrovnat se stirnouci pracovni silou a mensim
poctem mladych nové nastupujicich pracovnikii. Pro pracovniky je pracovni kariéra stile sloZitéjsi, protoze béhem svého
Zivota musi Usp&né zvlddnout zvySujici se pocet zmén a protoZe pracovni schémata jsou stile rdznorodgjsi
a nepravidelngjsi. S ohledem na rychle se ménici hospoddfstvi a s tim souvisejici restrukturalizace se pracovnici musi
vyrovnat s novymi zplsoby préce, v¢etné vétstho vyuzivni informacnich a komunika¢nich technologii, a se zménami
svého profesniho postaveni a musi byt pfipraveni na celoZivotni uceni. Pro rozsahlejsi zpiistupnéni pracovnich prileZitosti
obecné i v EU jako celku je téZ nutnd geografickd mobilita.
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Aby se tvorba pracovnich mist maximalizovala, zachovala konkurenceschopnost a pfispélo k obecnému ekonomickému
rdmci, mél by byt celkovy vyvoj mezd v souladu s ristem produktivity béhem daného ekonomického cyklu a mél by
odrézet situaci na trhu price. Pro usnadnéni tvorby pracovnich piileZitosti muZe téz byt tieba usilovat o sniZeni
nemzdovych nédkladd price a o prezkoumdni danového zatiZeni, a to pfedevdim pro zaméstndni s nizkou mzdou.

3. ZVYSIT INVESTICE DO LIDSKEHO KAPITALU PROSTREDNICTVIM LEPSIHO VZDELAVANI A KVALIFIKACE

Evropa potfebuje vice investovat do lidského kapitdlu. Pfili§ mnoha lidem se nedaif vstoupit na trh price a udrzet se na
ném z diivodu nedostatecné kvalifikace nebo v diisledku nesouladu kvalifikace s pozadavky na dané misto. Aby EU
podpofila pFistup k zaméstndni pro viechny vékové kategorie a zvysila Groven produktivity price a kvality pracovniho
mista, musi vice a G¢inngji investovat do lidského kapitdlu a celozivotniho uceni ve prospéch jednotlived, podnikd,
hospodafstvi i spolecnosti.

Hospodéistvi zalozend na znalostech a sluzbich vyZzaduji jiné kvalifikace nez tradi¢ni primyslovd odvétvi; kvalifikace,
které je neustdle tfeba piizpisobovat technologickym zméndm a inovacim. Pracovnici, kteff si cht&ji svou prici udrzet
a profesné se rozvijet, musi své schopnosti pravidelné obnovovat a ziskdvat nové. Produktivita podnikd zdvisi na utvafeni
a udrzovdni pracovni sily, kterd se dokdze pfizptsobovat zméndm. Vlddy musi v souladu s Evropskym paktem mlddeze
zajistit zvySovani tirovné dosazeného vzdéldni a dbét na to, aby mladi lidé ziskali nezbytné klicové schopnosti. Na rozvoji
a podporovéni opravdové kultury celozivotniho uceni od nejitlejstho véku by se mély podilet viechny dotcené subjekty.
Aby se dosdhlo vyznamného zvyseni vefejnych i soukromych investic do lidskych zdrojii v pfepoctu na obyvatele
a zajistila se kvalita a G¢innost téchto investic, musi se na ndkladech a odpovédnostech spravedlivé a transparentné
podilet viechny ztcastnéné strany. Clenské stdty by mély pro Gcely investic do vzdéldvani a odborné piipravy lépe
vyuzivat strukturdlni fondy a Evropskou investi¢ni banku. Aby téchto cilti dosahly, zavdzaly se ¢lenské stéty, ze do roku
2006 vypracuji komplexni strategie celozivotniho uceni a zavedou pracovni program Vzdéldvdni a odbornd piiprava
2010.
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Hlavni smér ¢. 23: zvysit a zlepsit investice do lidského kapitdlu prostiednictvim:

— inkluzivnich politik vzdélavani a odborné piipravy a opatteni pro vyrazné usnadnéni piistupu k pocite¢ni odborné
piipravé, stfednimu a vys$imu vzdéldni véetné ucnovského vzdélavani a odborné piipravy pro podnikéni,

— vyznamného snizeni poctu mladych lidi, ktefi pfedcasné opoustéji skolu,

— ucinnych strategii celozZivotni uceni nabidnutych vSem ve Skoldch, podnicich, orgdnech vefejné moci
a domdcnostech v souladu s evropskymi dohodami vcetné piiméfenych pobidek a mechanismu sdileni ndkladd,
a to s cilem podpory Gcasti na nepfretrzitém vzdélavani a odborné ptipravé na pracovisti béhem celého Zivotniho
cyklu, pfedevsim v piipadé pracovnikti s nizkou kvalifikaci a starSich pracovnikd.

Viz téz integrovany hlavni smér ,zvysit a zlepsit investice do vyzkumu a vyvoje, zejména ze strany soukromého
sektoru (€. 7).

Nestad jen stanovit ambicidzni cile a zvysit troven investic viech zdcastnénych stran. Aby se zajistilo, Ze nabidka bude
v praxi pokryvat poptavku, musi byt systémy celoZivotniho uceni cenové dostupné, piistupné a musi odpovidat ménicim
se potiebdm. Systémy vzdélavini a odborné piipravy musi byt zdokonaleny a jejich kapacita posilena tak, aby tyto
systémy spliiovaly pozadavky trhu price, odpovidaly potfebdm hospodafstvi a spolecnosti zaloZené na znalostech a aby
se zlepdila jejich efektivita. Ke zlepSeni pfistupu k uceni a jeho lepstho pfizpusobeni potiebdm zaméstnavatelt
a zaméstnanct lze vyuzit informacni a komunikacni technologie. K zajisténi vétsi piistupnosti pracovnich prilezZitosti
v celé EU je nutnd vétsi mobilita pro tcely pracovni i studijni. Mély byt odstranény zbyvajici prekdzky mobility na
evropském trhu price, zejména prekdzky tykajici se uzndvani a transparentnosti kvalifikaci a odborné zpusobilosti. Pro
podporu reforem vnitrostdtnich systéma vzdélavani a odborné piipravy bude dulezité vyuzit schvilenych evropskych
ndstroji a odkazti, jak bylo stanoveno v pracovnim programu Vzdélavani a odbornd piiprava 2010.

Hlavni smér ¢. 24: prizpuisobit systémy vzdéldvdni a odborné ptipravy novym kvalifikacnim poZadavkim prostiednictvim:

— zvySovani a zajiStovadn{ standardi pfitazlivosti, otevienosti a kvality vzdélavani a odborné piipravy, rozsifovani
nabidky piilezitosti vzdélavani a odborné piipravy, zajistovani pruznych ucebnich pldnt a rozsifovini moznosti
mobility studentl a uchaze¢t o odborné vzdélani,

— usnadnéni a diverzifikace pfistupu vSech ke vzdélivani a odborné piipravé a ke znalostem pomoci organizace
pracovni doby, sluzeb podpory rodiny, poradenstvi pro volbu povoldni a piipadné novych forem sdileni nakladd,

— reakce na nové profesni potieby, klicové schopnosti a budouci pozadavky na kvalifikaci prostfednictvim zlep3eni
definovani a transparentnosti kvalifikaci, jejich G¢inného uzndvéni a potvrzenim neformélniho a neoficidlniho
uceni.

Cile a referen¢ni drovné stanovené v rdmci evropské strategie zaméstnanosti
V rdmci evropské strategie zaméstnanosti byly v roce 2003 dohodnuty tyto cile a referen¢ni drovné:

— aby byl kazdé nezaméstnané osobé nabidnut novy zacdtek v priibéhu Sesti mésici nezaméstnanosti v pripadé mladych
lidi a dvandcti mésicti v piipadé dospélych, a to ve formé odborné piipravy, rekvalifikace, pracovni praxe, pracovniho
mista nebo jiného opatieni tykajictho se zaméstnatelnosti, podle potieby ve spojeni se stdlou pomoci p#i hleddni
zaméstnani,

— aby se do roku 2010 25 % dlouhodobé nezaméstnanych zapojilo do aktivnich opatfeni ve formé odborné piipravy,
rekvalifikace, pracovni praxe nebo jiného opatfeni tykajictho se zaméstnatelnosti s cilem dosazeni priméru tif
nejvyspélejsich clenskych stétd,

— aby osoby, které hledaji zaméstndn{ v rdmci EU, mohly konzultovat vSechna volnd pracovni mista nabizend sluzbami
zaméstnanosti clenskych statd,

— do roku 2010 zvyseni efektivniho pramérného véku odchodu z trhu price na tGrovni EU o pét let (ve srovndni s 59,9
lety v roce 2001),

— do roku 2010 zajisténi péce o dité pro alespoin 90 % déti ve véku od 3 let do véku povinné skolni dochizky
a alespont 33 % déti ve véku do 3 let,

— aby pramérnd mira poc¢tu mladych lidi pfedcasné opoustéjicich skolu v EU nepfesdhla 10 %,
— aby alespori 85 % mladych lidi ve véku 22 let mélo v EU ukoncené vyssi sttedni vzdélani,

— aby v EU primérnd mira tcasti na celozivotnim uceni dosdhla alespoii 12,5 % u obyvatelstva v produktivnim véku
(vékovd skupina 25 az 64 let).



