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(Akty prijaté na zdkladé Smlouvy o ES a Smlouvy o Euratomu, jejichZ uvefejnéni neni povinné)

ROZHODNUTI

RADA

ROZHODNUTI RADY

ze dne 15. ¢ervence 2008

o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych statd

(2008/618|ES)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na ¢l. 128 odst. 2 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise,

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu ('),

s ohledem na socidlniho

vyboru (),

stanovisko Hospodéiského a

po konzultaci s Vyborem region,

s ohledem na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost (3),

vzhledem k témto ddavodim:

(1) Reforma Lisabonské strategie v roce 2005 prenesla diraz
na rst a zaméstnanost. Hlavni sméry politik zaméstna- G)
nosti evropské strategie zaméstnanosti (¥) a hlavni sméry
hospodaiskych politik byly pfijaty jako integrovany
balicek (°), diky némuz hraje evropskd strategie zamést-

() Stanovisko ze dne 13. éinora 2008 (dosud nezvefejnéné v Ufednim
véstniku). ;

(®) Stanovisko ze dne 20. kvétna 2008 (dosud nezvefejnéné v Urednim
véstniku). )

(}) Stanovisko ze dne 13. tinora 2008 (dosud nezvefejnéné v Urednim
véstniku). ()

(*) Ut vést. L 205, 6.8.2005, s. 21.

() Uk. vést. L 205, 6.8.2005, s. 28.

nanosti hlavni roli pfi plnéni cilt Lisabonské strategie
tykajicich se zaméstnanosti a trhu prace.

Hodnoceni ndrodnich programa reforem ¢lenskych statt
obsazené ve vyro¢ni zpravé o pokroku, kterou sestavila
Komise, a v ndvrhu spole¢né zprivy o zaméstnanosti
ukazuje, Ze by clenské stity mély usilovat o stanoveni
téchto priorit:

— prildkdni vétstho mnozstvi lidi do zaméstnani
a udrzeni téchto lidi v zaméstnani, zvySeni nabidky
prace a modernizace systémt socialni ochrany,

— zvyseni prizplsobivosti pracovniki a podnikd a

— zvyseni investic do lidského kapitdlu prostfednictvim
lepsiho vzdélani a zlepSovani dovednosti.

S ohledem na posouzeni ndrodnich programt reforem
Komisi a na zdvéry Evropské rady, by se méla pozornost
zaméfit na a¢inné a vcasné provadéni v souladu se
zavéry Evropské rady, ¢imz by se rovnéz posilil socidlni
rozmér Lisabonské strategie. Zvlastni pozornost by méla
byt vénovadna dohodnutym cilim a referen¢nim drovnim.

Hlavni sméry zaméstnanosti plati po dobu tif let a v
mezidobi do konce roku 2010 je tieba omezit jakékoliv
jejich zmény na minimum.
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(55 Clenské stity by mély zohlednit hlavni sméry zaméstna- Cldnek 2
nosti pii vyuzivani financnich prostiedkd z programt

Spolecenstyi, zejména z Evropského socidlniho fondu. Tyto hlavni sméry budou zohlednény v politikich zaméstna-

nosti jednotlivych ¢lenskych sttt a informace o téchto politi-
kéch budou podavany v narodnich programech reforem.

(6)  Vzhledem k provézanosti celého balicku hlavnich smért <linck
by clenské stity mély v plném rozsahu provést hlavni Cldnek 3

sméry hospodafskych politik, Toto rozhodnuti je uréeno clenskym statam.

PRIALA TOTO ROZHODNUTL: V Bruselu dne 15. &ervence 2008.

Cldnek 1 Za Radu
piedseda

Timto se pfijimaji hlavni sméry politik zaméstnanosti pro
¢lenské staty uvedené v piiloze. M. BARNIER
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PRILOHA

Hlavni sméry politik zaméstnanosti ¢lenskych stiti

(Integrované hlavni sméry & 17 az 24)

Hlavni sméry politik zaméstnanosti tvofi soucdst integrovanych hlavnich smérii na 1éta 2008 az 2010, které spocivaji na
trech pilifich: makroekonomickych politikich, mikroekonomickych reformich a politikich zaméstnanosti. Tyto pilife
spolecné prispivaji k dosazeni cilti udrzitelného ristu a zaméstnanosti a posiluji socidlni soudrznost.

Clenské stity ve spoluprdci se socidlnimi partnery a piipadné dalsimi zainteresovanymi stranami provadéji politiky
zaméfené na dosazeni cild a priorit pro dalsi ¢innost uvedenych niZe, s cilem podpofit viem piistupny trh prace
prostednictvim zvysené nabidky a kvality pracovnich mist a vzdélangjsi a kvalifikovanéjsi pracovni sily. V souladu
s Lisabonskou strategii a s piihlédnutim ke spole¢nym socidlnim cilim podporuji politiky zaméstnanosti clenskych
statll vyvdzenym zptisobem:

— plnou zaméstnanost: Dosazeni plné zaméstnanosti a snizeni nezaméstnanosti a neaktivity zvySenim poptdvky po
pracovnich silich a jejich nabidky je zdsadni pro udrzeni hospoddiského ristu a posileni socidlni soudrznosti. Pro
dosazeni téchto cilt je zdsadni integrovany piistup flexikurity. Politiky flexikurity fe$i soucasné pruznost trhi préce,
organizaci price a pracovni vztahy, sladéni pracovniho a soukromého Zivota a jistotu zaméstndni a socidlni za-
bezpeceni,

— zlepseni kvality a produktivity prace: Usili o zvySeni miry zaméstnanosti Gizce souvisi se zvySovinim pfitazlivosti
pracovnich mist, kvality prdce, ristem produktivity prace; s podstatnym sniZenim segmentace, nerovnosti Zen a muzi
a chudoby v disledku nedostate¢ného odméfiovani v zaméstndni. Je tfeba plné vyuZit souvztaznosti mezi kvalitou
préce, produktivitou a zaméstnanosti,

— posilovani hospodéiské, socidlni a Gzemni soudrznosti: Je tfeba jednoznacnych opatieni, kterd posili socidlni zacle-
fiovani, budou bojovat proti chudobé, zejména détské chudobé, predchdzet vyclefiovani z trhu prace, podpofi zapo-
jovani znevyhodnénych osob do zaméstndni a snizi regiondlni rozdily v zaméstnanosti, nezaméstnanosti
a produktivité prace, zejména v zaostdvajicich regionech. Je zapotiebi posilit interakci s otevienou metodou koordi-
nace v socidlni ochrané a socidlnim zaclefiovani.

Pro dosazeni pokroku jsou nezbytné rovné piilezitosti a potirdni diskriminace. Zohlednéni rovnosti pohlavi a podpora
rovnosti Zen a muzi by mély byt zajistény v rdmci vech opatfeni. Zvldstni pozornost je také tfeba vénovat podstatnému
snizeni rozdild mezi Zenami a muzi na trhu préce v souladu s Evropskym paktem pro rovné postaveni Zen a muZd.
V rdmci nového mezigeneraéniho piistupu by se méla pozornost vénovat piedeviim situaci mladych lidi, provadéni
Evropského paktu mlddeze a podpofe piistupu k zaméstnani béhem celého pracovniho Zivota, rovnéz pokud jde o starsi
pracovniky. V souladu s vnitrostitnimi cili je tfeba také vénovat zvldstni pozornost podstatnému sniZeni rozdilt
v zaméstnanosti znevyhodnénych osob, vetné osob se zdravotnim postizenim, a rozdil mezi stdtnimi piislusniky
tfetich zemi{ a obcany Evropské unie. To pomuze clenskym stitim fesit problematiku demografického vyvoje.

Clenské stity by mély usilovat o aktivni zaclenéni viech osob prostfednictvim podpory Gcasti pracovni sily a bojovat
s chudobou a vyloucenim skupin na okraji spole¢nosti.

Pfi piijiméni opatfeni by clenské stity mély zajistit dobré fizeni politik zaméstnanosti a socidlnich politik a také zajistit, ze
piiznivy vyvoj v nékterych z oblasti hospodaistvi, price a socidlnich véci bude vzdy podporovat vyvoj v ostatnich
z téchto oblasti. Mély by zajistit obecnou spoluprici na zméndch, na nichz by se plné podilely parlamentni organy
a zainteresované strany, a to i na regiondlni a mistni Grovni a Grovni organizaci ob¢anské spolecnosti. Klicovou dlohu by
méli hrat socidlni partnefi na evropské i vnitrostdtni Grovni. Cile a referen¢ni hodnoty stanovené na tdrovni EU v rdmci
evropské strategie zaméstnanosti v souvislosti s hlavnimi sméry z roku 2003 by mély byt nadile sledovdny pomoci
ukazatel( a srovndvacich tabulek. Clenské stdty se také vyzyvaji ke stanovenf vlastnich zdvazki a cilfi, které by mély byt
brény v Gvahu spoleéné s doporucenimi pro jednotlivé zemé piijatymi na drovni EU. Clenské stity se dale vyzjvaji, aby
monitorovaly socidlni dopady reforem.

Zajisténi dobrého fizeni rovnéz vyzaduje vétsf G¢innost v pridélovani administrativnich a finan¢nich zdroji. Prostiedky ze
strukturdlnich fondd, zejména Evropského socidlnitho fondu, by clenské stity po dohodé s Komisi mély sméfovat na
provadéni evropské strategie zaméstnanosti a o uskute¢nénych opatfenich by mély podavat zprévy. Zvlastni pozornost by
méla byt vénovdna posilovéni instituciondlni a administrativni kapacity v ¢lenskych stdtech.

Hlavni smér & 17. Provddét politiky zaméstnanosti, jejichz cilem je dosazeni plné zaméstnanosti, zlepSovdni kvality
a produktivity prdce a posilovani socidlni a Gzemni soudrznosti.
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Politiky by mély pfispét k tomu, aby celkovd pramérnd mira zaméstnanosti v Evropské unii (EU) do roku 2010 dosahla
70 %, z toho alespont 60 % u Zen a 50 % u starSich pracovnikd (55 aZ 64 let), a aby se sniZila nezaméstnanost
a neaktivita. Clenské staty by mély zvazit stanoveni ndrodnich cild miry zaméstnanosti.

P dosahovani téchto cild by se opatfeni méla zaméfit na ndsledujici priority:

prildkat vice lidi do zaméstndni a udrZet je v ném, zvysit nabidku pracovnich sil a modernizovat systémy socidlni
ochrany,

zlepsit adaptabilitu pracovnikd a podnikd,
zvysit investice do lidského kapitélu prostiednictvim lepstho vzdéldvani a kvalifikace.

Prildkat vice lidi do zaméstndni a udrZet je v ném, zvysit nabidku pracovnich sil a modernizovat systémy socidlni ochrany

wixs o

Zvysovani Grovné zaméstnanosti piedstavuje nejucinnéjsi zplisob, jak dosahnout hospodaiského ristu a jak povzbudit
hospodéistvi podporujici socidlni zaclenéni a zdroven zajistit zdchrannou sit pro ty, ktef{ nejsou schopni pracovat.
S ohledem na ocekévany pokles poctu obyvatel v produktivnim véku je o to duleZitéjsi podporovat nabidku pracov-
nich sil, celozivotni ptistup k praci a modernizaci systémi socidlni ochrany k zajisténi jejich pfiméfenosti, finan¢ni
udrzitelnosti a schopnosti reagovat na ménici se potieby spolecnosti. Zvlastni pozornost by méla byt vénovana tomu,
aby zdsadnim zptisobem doslo k odstranéni pietrvavajicich rozdila v zaméstnanosti Zen a muzi a rozdilt mezi pifjmy
zen a muzi. DuleZité jsou rovnéz dalsi zvyseni miry zaméstnanosti starsich pracovnikt a mladych lidi v rdmci nového
mezigeneraéniho piistupu a podpora aktivniho zaclenéni skupin, které jsou nejvice vylouceny z trhu prace. Dile je
tieba zesilit sili ke zlepseni situace mladych lidi na trhu prace a k podstatnému sniZeni nezaméstnanosti mladych lidi,
zejména téch s nizkou kvalifikaci, jejiz mira ¢ini v priméru dvojndsobek celkové miry nezaméstnanosti.

Musi byt vytvoreny vhodné podminky, které umozni pokrok v oblasti zaméstnanosti, bez ohledu na to, zda se jednd
o vstup do prvniho zaméstndni, névrat do zaméstndni po ur¢itém preruseni ¢ pfani prodlouzit si pracovni Zivot.
Dulezitd je kvalita pracovniho mista véetné platu a socidlnich dévek, pracovni podminky, piistup k celozivotnimu
uceni a perspektiva profesniho postupu, jakoZz i podpora a podnéty plynouci ze systémii socidlni ochrany. Pro zlepSeni
celozivotniho piistupu k praci a podporu sladéni pracovniho a rodinného Zivota je nutné zajistit péci o déti. Zajisténi
péce pro alesport 90 % déti ve véku od 3 let az do doby zahdjeni skolni dochazky a pro alespon 33 % déti mladsich 3
let véku do roku 2010 je vhodnym referencnim ukazatelem na celostdtni Grovni, je ovéem rovnéz nutné vyvinout
zvlastni Gsili, pokud jde o vyporadddni se s regiondlnimi nerovnostmi v rdmci jednotlivych zemi. Ke zvySeni primérné
miry zaméstnanosti rodici a zejména rodici-samoziviteld, ktefi vétsinou Celi zvySenému riziku chudoby, jsou nutnd
opatfeni na podporu rodin. Zejména by clenské staty mély zohlednit zvlastni potieby rodi¢i-samozivitelt a rodin
s vice détmi. Do roku 2010 by navic na drovni EU mélo dojit ke zvy3eni skute¢ného primérného véku odchodu
z trhu prace o pét let oproti roku 2001.

Clenské stity by rovnéz mély zavést opatfeni pro zlepseni ochrany zdravi (pifi praci) s cflem snizit z4téz, kterou
piedstavuje nemocnost, zvysit produktivitu price a prodlouzit pracovni Zivot. Provddéni Evropského paktu mlddeze,
Paktu pro rovnost Zen a muzil a Evropskd aliance pro rodiny by rovnéz mély piispét k celozivotnimu pistupu
k préci, zejména usnadnéni piechodu ze vzdélavaciho systému na trh prace. Mladym lidem s omezenymi piilezitostmi
by mély byt prostiednictvim opateni vytvéienych s ohledem na jejich individudlni potfeby poskytovdny rovné
moznosti, pokud jde o socidlni a profesni zaclenéni.

Hlavni smér ¢&. 18. Podporovat celozivotni pristup k prici prostrednictvim:

obnovené snahy o vybudovani profesni drahy u mladych lidf a o sniZeni nezaméstnanosti mlddeze, jak k tomu vyzyvé
Evropsky pakt mlddeze,

rozhodnych opatieni pro vétsi zapojeni Zen a snizeni rozdili v zaméstnanosti, nezaméstnanosti a v platech Zen
oo
a muzd,

lepsiho sladéni pracovniho a soukromého Zivota a zaji§ténim piistupnych a cenové dostupnych zafizeni péce o dité
a jiné zavislé osoby,

podpory aktivniho stirnuti véetné pfiméfenych pracovnich podminek, lepstho zdravotniho stavu (v souvislosti se
zaméstndnim) a odpovidajici motivace k praci a odrazovani od pfedcasného odchodu do diichodu,

modernich systémt socidlni ochrany véetné dichodovych systémi a systémi zdravotni péce zajisténim jejich socidlni
piiméfenosti, finanéni udrZitelnosti a schopnosti reagovat na ménici se potieby tak, aby lépe podporovaly zapojeni do
trhu préce, setrvani v zaméstnani a prodluzovani pracovniho Zivota.

Viz téZ integrovany hlavni smér ,Zabezpecit hospodaiskou a finan¢ni udrzitelnost jako zdklad pro zvyseni zaméstnanosti“
(€ 2).
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Aktivni politiky zaclenéni mohou zvysit nabidku pracovni sily a posilit socidlni soudrznost. Jsou silnym prostfedkem
podpory zaclenéni nejvice znevyhodnénych osob do spolecnosti a na trhu prace.

Kazdé nezaméstnané osobé by mélo byt nabidnuto pracovni misto, uc¢ebni pomér, doplnujici odbornd piiprava nebo jiné
opatfeni zaméstnanosti; v piipadé mladych lidi, ktef{ ukonili skolni dochdzku, nejpozdéji do ¢tyf mésict do roku 2010
a v pripadé dospélych v nejpozdéji do dvandcti mésict. Déle je tieba provddét politiky, které pfinesou aktivni opatfeni na
trhu préce pro dlouhodobé nezaméstnané a zohledni limit, podle néjz ma byt do roku 2010 zaclenéno do trhu prace
25 % dlouhodobé nezaméstnanych. Pomoc by méla mit podobu odborné piipravy, rekvalifikace, praxe nebo jiného
opatfeni ke zvySeni zaméstnatelnosti, v kombinaci s pribéznou pomoci pfi hleddni mista. Ke zvySeni Gcasti na trhu
prace a k boji se socidlnim vyloucenim je nezbytné zlepsit piistup k zaméstndni pro osoby hledajici zaméstndni, pred-
chézet nezaméstnanosti a zajistit, aby osoby, které se stanou nezaméstnanymi, byly nadile tzce napojeny na trh prace
a aby se zvySovaly mozZnosti jejich zaméstnatelnosti. Pro dosazeni téchto cili je nutné odstranit prekdzky na trhu prace
poskytovanim pomoci pfi G¢inném hleddni zaméstndni, zpfistupnénim odborné piipravy a jinych aktivnich opatfeni na
trhu prace. Stejné dileZité je zajistit cenové dostupny piistup k zdkladnim socidlnim sluzbdm, zajistit pfiméfenou droven
minimélnich zdroju pro vSechny ve spojeni se zdsadnou spravedlivého odménovéni, aby se vyplatilo pracovat. Tento
piistup by mél soucasné zajistit, aby se vSem pracujicim vyplatilo pracovat, a také odbourat pasti nezaméstnanosti,
chudoby a neaktivity.

Zvlastni pozornost by se méla vénovat podpote zaclefiovani znevyhodnénych osob, véetné pracovnikd s nizkou kvali-
fikaci, na trhu prdce, a to jak prostfednictvim rozsifovani socidlnich sluzeb a socidlntho hospodéfstvi, tak rozvojem
novych zdroji pracovnich mist v souladu se spolecenskymi potiebami. Obzvlasté dulezity je boj proti diskriminaci,
podpora piistupu k zaméstndni pro osoby se zdravotnim postiZenim a integrace pfistéhovalci a mensin.

Hlavni smér €. 19. Zajistit viem piistupné trhy prdce, zvysit piitazlivost price a zajistit, aby se osobdm hledajicim
zaméstndni, véetné osob znevyhodnénych, a neaktivnim osobdm vyplatilo pracovat, prostiednictvim:

— aktivnich a preventivnich opatfeni na trhu prace véetné vcasné identifikace potfeb, pomoci pfi hleddni zaméstnan,
poradenstvi a odborné piipravy jako soucdsti individudlnich akénich pland, poskytovani nezbytnych socidlnich sluzeb
podporujicich integraci osob nejvice vzdalenych od trhu price a napoméhajicich k odstranovani chudoby,

— prabézného vyhodnocovani pozitivnich i negativnich pobidek vyplyvajicich z danovych systémi a systémi socilnich
dévek, véetné spravy a podminek pro vypldceni socidlnich dévek a vyrazného snizovani vysokych meznich sazeb
skute¢ného zdanéni, a to zejména pro osoby s nizkymi pijmy, pii zajisténi pfiméfené Grovné socidlni ochrany,

— rozvoje novych zdrojii pracovnich mist v oblasti sluZeb pro jednotlivce i podniky, pfedev$im na mistni trovni.

Aby si vice lidi mohlo najit lepsi zaméstnani, je tfeba rovnéz posilit infrastrukturu trhu prce na tdrovni clenskych statd
i na drovni EU vcetné sit¢ EURES tak, aby bylo moiné lépe predvidat a fesit piipadné neshody mezi nabidkou
a poptavkou. Zlepseni podminek pfi pfechodech mezi pracovnimi misty a vstupu do zaméstndni je velmi dilezité
a mély by byt podporoviny politiky zlepsujici mobilitu a sladéni na trhu prace. Osoby hledajici zaméstnani v rdmci
EU by mély mit moznost nahlizet do seznami viech volnych pracovnich mist inzerovanych prostfednictvim sluzeb
zaméstnanosti Clenskych stdtd. Mobilita pracovniki v EU by méla byt plné zajisténa v rdmci Smluv. Na vnitrostatnich
trzich préce je rovnéz tieba plné zohlednit dalsi nabidku pracovni sily vyplyvajici z imigrace sttnich pfislusnikd tretich
zemi.

Hlavni smér & 20. Zlepsit piizptsobovdni se potfebdm trhu price prostiednictvim:

— modernizace a posilovéni instituci trhu price, zejména sluzeb zaméstnanosti, s cilem zajistit vét3i transparentnost
pilezitosti k zaméstndn{ a odborné piipravé na vnitrostitni a evropské drovni,

— odstranéni prekdzek mobility pracovniki uvnitf Evropy v rdmci Smluv,

— lepstho predvidani kvalifikacnich pozadavkd, nedostatkii a prekdzek na trhu price,

— odpovidajictho fizeni ekonomické migrace.

2. Zlepsit adaptabilitu pracovnikii a podnikil

Evropa musi zlepsit svou schopnost pfedvidat, podnécovat a vstfebavat hospodafské a socidlni zmény. To vyZzaduje
ndklady na préci pifznivé pro zaméstnanost, moderni formy organizace prce, propagaci ,dobfe odvedené prace
a dobfe fungujici trhy prdce umoznujici kombinovani vétsi pruznosti s jistotou zaméstndni v souladu s potfebami
podniki a pracovnikd. To by téZ mélo piispét k pfedchdzeni vzniku segmentace trhi prace a k omezeni nenahldsené
prace (viz rovnéz hlavni sméry ¢. 18, 19, 20 a 23).
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V dne$nim stdle vice globalizovaném hospodafstvi, pro které je pfiznacné otevirdni trha a neustdlé zavadéni novych
technologii, jsou podniky i pracovnici konfrontovani s pottebou a soucasné s piilezitosti adaptace. Ackoli tento proces
strukturdlnich zmén celkové prospivd riistu a zaméstnanosti, pfindsi téz transformace, které jsou pro nékteré pracov-
niky a podniky rusivé. Podniky musi byt pruznéjsi, aby dokdzaly reagovat na nahlé zmény v poptavce, pfizptsobit se
novym technologiim a neustdle inovovat a zistdvat tak konkurenceschopné.

Musi také reagovat na zvysujici se pozadavky na kvalitu zaméstndni, coZ souvisi s osobnimi preferencemi pracovniki
a se zménami, kterymi prochdzi rodina, a budou se muset vyrovnat se stirnouci pracovni silou a mensim poctem
mladych nové nastupujicich pracovniki. Pro pracovniky je pracovni kariéra stile slozitéjsi, protoze béhem svého
zivota musi UGsp&né zvlddnout zvySujici se pocet zmén a protoZe pracovni schémata jsou stdle ruznorodéjsi
a nepravidelngjsi. S ohledem na rychle se ménici hospodaistvi musi pracovnici dostat piilezitost k celozivotnimu
uceni, aby se mohli vyrovnat s novymi zptsoby prdce, véetné vétstho vyuzivani informacnich a komunikacnich
technologii (ICT). Zmény profesniho postaveni a s tim souvisejici rizika docasné ztrity pijmt by mély byt lépe
fedeny prostiednictvim zajisténi vhodné modernizované socidlni ochrany.

Pro Gsp&né zvlddnuti téchto vyzev je zapotiebi integrovany piistup flexikurity. Flexikurita zahrnuje flexibilni
a spolehlivd smluvni ujedndni, komplexni strategic celoZivotniho uceni, G¢inné aktivni politiky na trhu price
a moderni, pfiméfené a udrZitelné systémy socidlni ochrany.

Clenské stity by mély realizovat svd vlastni feseni v oblasti flexikurity zalozend na spolecnych zdsaddch piijatych
Radou. Tyto zdsady slouzi jako uzite¢nd zdkladna pro reformy a poskytuji rdimce pro moznosti vnitrostatni politiky
a specifickych vnitrostdtnich ujedndni v oblasti flexikurity. Neexistuje pouze jedno feSeni a zddnd zdsada neni

Hlavni smér & 21. Podporovat flexibilitu kombinovanou s jistotou zaméstndni a zmirnit segmentaci trhu préce,
s ndlezitym piihlédnutim k dloze socidlnich partneri prostiednictvim:

— dpravy pracovnépravnich pfedpisi a v nutnych piipadech vyhodnoceni riiznych opatieni tykajicich se smluvnich
vztaht a pracovni doby,

— feSeni problému nenahldsené prace,

— lepstho predviddni a pozitivniho Fzeni zmén vcetné hospodaiské restrukturalizace, zejména zmén souvisejicich
s otevirdnim trha tak, aby se minimalizovaly jejich socidlni ndklady a usnadnila adaptace,

— podpory a Sifeni inovacnich a adaptabilnich forem organizace price za tcelem zlepSeni kvality pracovnich mist,
véetné zdravi a bezpecnosti, a produktivity préce,

— podpory ptrechodu mezi jednotlivymi profesnimi postavenimi véetné odborné piipravy, samostatné vydélecné ¢innosti,
zaklddani podnikti a geografické mobility.

Viz téz integrovany hlavni smér ,Podporovat vétsi soudrznost mezi makroekonomickymi a strukturdlnimi politikami
a politikou zaméstnanosti“ (€. 5).

Aby se maximalizovala tvorba pracovnich mist, zachovala konkurenceschopnost a pfispélo k obecnému ekonomickému
ramci, mél by byt celkovy vyvoj mezd v souladu s ristem produktivity béhem daného ekonomického cyklu a mél by
odrdzet situaci na trhu price. Mély by byt zdsadnim zpiisobem omezeny rozdily mezi pifjmy Zen a muzd. Zvldstni
pozornost by méla byt vénovana vysvétleni divodi nizké Grovné mezd v profesich a odvétvich, jimz tradicné vévodi
Zeny, a jejich feSeni. Pro usnadnéni tvorby pracovnich piilezitosti mize téZ byt tieba usilovat o sniZeni nemzdovych
nakladt price a o pfezkoumdni dafového zatizeni, a to pfedevsim pro zaméstndni s nizkou mzdou.

Hlavni smér & 22. Zajistit vyvoj ndkladd na pracovni silu a metody stanovovini mezd podporujici zaméstnanost:

— podporovanim socidlnich partnerti v oblastech jejich pasobnosti v tom, aby stanovili takovy rdmec pro vyjedndvani
mezd, ktery bude odrdzet problémy v oblasti produktivity a trhu prdce na vech piislusnych trovnich, a vyhnuli se
platovym rozdiliim mezi Zenami a muzi,

— posuzovanim vlivu nemzdovych nédkladd price na zaméstnanost, a podle potieby tpravou jejich struktury a drovng,
piedevsim s cilem sniZit danové zatizeni pracovnikii s nizkou mzdou.

Viz téZ integrovany hlavni smér ,Zajistit, aby vyvoj mezd piispival k makroekonomické stabilité a riistu® (¢. 4).
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3. Zvysit investice do lidského kapitdlu prostednictvim lepstho vzdéldvdni a kvalifikace

Evropa potiebuje vice a dcelnéji investovat do lidského kapitélu. Pfili§ mnoha lidem se nedaif vstoupit na trh price
a udrZet se na ném z diivodu nedostate¢né kvalifikace nebo v disledku nesouladu kvalifikace s pozadavky na dané
misto. Aby EU podpofila piistup k préci pro Zeny a muze vSech vékovych kategorii a zvysila tiroven produktivity,
miru inovaci a kvalitu prdce, musi vice a efektivnéji investovat do lidského kapitdlu a celoZivotniho uceni.

Hospodafstvi zalozend na znalostech a sluzbdch vyzaduji jiné kvalifikace nez tradi¢ni priimyslova odvétvi: kvalifikace,
které je neustdle tieba pfizpiisobovat technologickym zméndm a inovacim. Pracovnici, ktefi si chtéji svou praci udrzet
a profesné se rozvijet, musi své schopnosti pravidelné vylepsovat a ziskdvat nové. Produktivita podniki zdvisi na
utvafeni a udrZovdni pracovni sily, kterd se dokdze pfizptsobovat zméndm. VIddy musi v souladu s Evropskym
paktem mlddeZe zajistit zvySovani drovné dosazeného vzdélini a dbdt na to, aby mladi lidé ziskali nezbytné schop-
nosti. Aby se zlepsily vyhlidky mladych lidi na uplatnéni na trhu price, mélo by byt cilem EU sniZeni priimérného
podilu lidi pred¢asné opoustéjicich skolu pod 10 % a aby do roku 2010 alespon 85 % mladych lidi ve véku 22 let
mélo ukonéené vyssi stiedni vzdélani. Cilem politik by déle mélo byt zvyseni priimérné Girovné Gcasti na celozivotnim
vzdélavani v EU na nejméné 12,5 % u dospélé praceschopné populace (vékovd kategorie 25 az 64 let). Na rozvoji
a podporovani opravdové kultury celozivotniho uceni od nejatlejstho véku by se mély podilet viechny zainteresované
strany. Aby se dosdhlo vyznamného zvy3eni vefejnych i soukromych investic do lidskych zdroji v pfepoctu na
obyvatele a zajistila se kvalita a Gcinnost téchto investic, musi se na ndkladech a odpovédnostech spravedlivé
a transparentné podilet vsechny zdcastnéné strany. Clenské stity by meély pro Geely investic do vzdéldvan{
a odborné piipravy lépe vyuzivat strukturdlni fondy a Evropskou investicni banku. Pro dosaZeni téchto cild musi
clenské stdty realizovat jasné a ucelené strategie celozivotniho vzdélavani, ke kterym se zavazaly.

Hlavni smér & 23. Zvysit a zkvalitnit investice do lidského kapitdlu prostfednictvim:

— politik vzdélavani a odborné piipravy piistupnym viem a opatfeni pro vyrazné usnadnéni piistupu k pocatecni
odborné pripravé, stiednimu a vy$simu vzdéldni véetné uciovského vzdélavani a odborné piipravy pro podnikéni,

— vyznamného snizeni poctu mladych lidi, ktef{ predcasné opoustéji skolu,

— strategie G¢inného celoZivotniho uceni pro viechny osoby ve skolich, podnicich, orgdnech vefejné sprvy
a domadcnostech v souladu s evropskymi dohodami vcetné piiméfenych pobidek a mechanismi sdileni ndkladd,
a to s ohledem na podporu tcasti na nepfetrzitém celoZivotnim vzdélavani a praktické odborné pfipravé, pedeviim
pro pracovniky s nizkou kvalifikaci a pro pracovniky starsiho véku.

Viz téz integrovany hlavni smér ,Zvysit a zlepsit investice do vyzkumu a vyvoje, zejména ze strany soukromého sektoru®
€ 7).

Nestadi jen stanovit ambicidzni cile a zvysit Groven investic viech zdcastnénych stran. Aby se zajistilo, Ze nabidka bude
v praxi pokryvat poptavku, musi byt systémy celozZivotniho uceni cenové dostupné, piistupné a musi odpovidat ménicim
se potfebdm. Systémy vzdélavani a odborné piipravy musi byt zdokonaleny a jejich kapacita posilena tak, aby spliovaly
pozadavky trhu price, odpovidaly potiebdm hospodéistvi a spolecnosti zalozené na znalostech a aby se zlepsila jejich
efektivita, vysokd kvalita a rovny pifstup. Snadno piistupny, vieobecny a integrovany systém celozivotniho profesniho
poradenstvi by mél zvysit piistup jednotlived ke vzdéldni a odborné pifpravé a soucasné zajistit, aby nabidka v oblasti
vzdélani a odborné piipravy vice odpovidala kvalifikacnim pozadavkiim. Ke zlepseni pfistupu k uceni a k jeho lepsimu
piizptsobeni potfebdm zaméstnavatell a zaméstnanct Ize vyuZit informacni a komunikacni technologie.

K zajidténi vetsi pristupnosti pracovnich piilezitosti v celé EU je nutnd vétsi mobilita pro pracovni i studijni dcely. Mély
byt odstranény zbyvajici piekdzky mobility na evropském trhu prace, zejména piekdzky tykajici se uzndvéni, transpa-
rentnosti a vyuZzivani kvalifikaci a vysledki odborné piipravy, predeviim tim, Ze bude zaveden evropsky ramec kvalifikaci
prostiednictvim navdzani vnitrostatnich systéma kvalifikaci na tento rdmec do roku 2010 a piipadné vytvorenim
nérodnich rdmcti kvalifikaci. Pro podporu reforem vnitrostdtnich systéma vzdélavani a odborné piipravy bude dilezité
vyuzit schvdlenych evropskych ndstrojii a odkazi, jak bylo stanoveno v pracovnim programu Vzdéldvani a odbornd
piiprava 2010.

Hlavni smér & 24. Prizpiisobit systémy vzdéldvani a odborné pifpravy novym kvalifikacnim pozadavkim prostiednic-
tvim:

— zvySovani a zajiStovani pritazlivosti, otevienosti a standarda kvality vzdélavani a odborné piipravy, rozsifovani
nabidky piilezitosti vzdélavini a odborné piipravy, zajistovani pruznych ucebnich plint a rozsifovani moznosti
mobility studentli a uchaze¢tt o odborné vzdélani,

— usnadnéni a diverzifikace pfistupu vSech ke vzdélavani a odborné piipravé a ke znalostem pomoci organizace
pracovni doby, sluzeb podpory rodiny, poradenstvi pro volbu povoldni a pifpadné novych forem sdileni ndkladd,

— reakce na nové profesni potieby, klicové schopnosti a budouci kvalifikacni pozadavky prostfednictvim zlepseni
definovdn{ a transparentnosti kvalifikaci, jejich t¢inného uzndvani a potvrzenim neformélniho a informdlniho uceni.
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Prehled cilii a referencnich trovni stanovenych v rdmci evropské strategie zaméstnanosti

V rdmci evropské strategie zaméstnanosti byly dohodnuty tyto cile a referen¢ni tGirovné:

— aby kazdé nezaméstnané osobé bylo nabidnuto pracovni misto, u¢ebni pomér, dopliujici odbornd piiprava nebo jiné
opatfeni zaméstnanosti; v piipadé mladych lidi, kteff ukoncili $kolni dochdzku, nejpozdéji do ¢tyf mésict do roku
2010 a v piipadé dospélych nejpozdéji do dvandcti mésic,

— aby se do roku 2010 25 % dlouhodobé nezaméstnanych zapojilo do aktivnich opatieni ve formé odborné piipravy,
rekvalifikace, pracovni praxe nebo jiného opatfeni tykajictho se zaméstnatelnosti s cilem dosdhnout priméru tif
nejvyspélejsich clenskych stata,

— aby osoby hledajici zaméstndn{ v rdmci EU mély moznost nahlizet do seznamt vSech volnych pracovnich mist
inzerovanych prostfednictvim sluzeb zaméstnanosti clenskych statd,

— aby do roku 2010 doslo na tirovni EU ke zvyseni skute¢ného primérného véku odchodu z trhu price o pét let oproti
roku 2001,

— aby do roku 2010 byla zajisténa péce pro alespoit 90 % déti ve véku od 3 let az do doby zahdjeni skolni dochdzky
a pro alespont 33 % déti mladsich 3 let veku,

— aby prumérnd mira poctu mladych lidi, ktef{ pfed¢asné ukoncuji $kolni dochdzku, neptesahovala v EU 10 %,
— aby do roku 2010 alespori 85 % mladych lidi v EU ve véku 22 let mélo ukoncené vyssi stfedni vzdéldni,

— aby primérnd mira dcasti na celozivotnim uceni v EU dosdhla alesponn 12,5 % u obyvatelstva v produktivnim véku
(vekova skupina 25 az 64 let).



