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l. Zameéstnanost

1. Stav a vyvoj zaméstnanosti roce 2003

Pro analyzu zaméstnanosti byly pouzity Udaje z Vybérovych Setieni
pracovnich sil (VSPS - CSU), vypoétené jako pramér celkové zaméstnanosti
v narodnim hospodarstvi vroce 2002, resp. 2003. Vzhledem ktomu, Ze byly
prepocteny podle definitivnich demografickych adaja zpétné i za rok 2002, liSi se od

udaju z ,Analyzy vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2002".

Zakladni udaje o obyvatelstvu, zaméstnanosti a nezaméstnanosti

tab. €. 1
2002 2003
celkem Zeny celkem Zeny
1. Poget obyvatel (4daj VSPS v tisicich) 10 205,0 5237,6| 102111 5237,7
z toho pocet obyvatel:
- ve véku 15— 59 let (v %) 65,5 63,3 65,4 63,3
- ekonomicky aktivnich (v %) 50,4 43,3 50,3 43,4
2. Pocet zaméstnanych osob (v tisicich) 4764,9 2064,5 47332 2047,0
- v primarni sféfe v (%) 4,8 3.4 45 3,2
- v sekundarni sféfe (v %) 39,6 27,5 39,4 27,0
- v terciarni sféfe (v %) 55,6 69,1 56,1 69,8
z toho:
- podil zaméstnanych ve véku 60+ (v %) 3,3 2,5 3,5 2,8
3. Poget nezaméstnanych (v tisicich) ' 374,1 204,9 399,1 224,5
4. Nezaméstnani v evidenci Ufadud prace (v tisicich) 477,5 241,7 521,6 263,7
5. Mira nezaméstnanosti (v %) ** 7,3 9,0 7,8 9,9
6. Mira evidované nezaméstnanosti (v %) *** 9,2 10,5 9,9 11,4

Zdroj:  1,2,3,5 Vybérova Setfeni pracovnich sil (prdmérné hodnoty) 4,6 Statistika MPSV, primérné hodnoty
Nezaméstnani podle VSPS jsou vSechny osoby 15+, které podle mezinarodni definice ILO v referenénim tydnu
soucasné splfiovaly tfi podminky: byly bez zaméstnani, aktivné hledaly praci a byly pfipraveny k nastupu do prace
nejpozdéji do 14 dnud. Toto pojeti zajiStuje predev§im mezinarodni srovnatelnost dat: v jednotlivych zemich se
v8ak bézné pracuje s pottem registrovanych nezaméstnanych, ktery vychazi zasadné s legislativy jednotlivych
zemi.
") Obecna mira nezaméstnanosti podle vysledki VSPS; po&ty zaméstnanych i nezaméstnanych odpovidaji
metodice ILO.
) Mira evidované nezaméstnanosti je udaj, jehoz konstrukce vychazi z dostupnych zdroju Gradl prace o poctu
registrovanych uchazec¢u a statni statistiky. Uchaze¢ o zaméstnani je vymezeny § 7 zakona ¢. 1/1991 Sb.,
o zamé&stnanosti a ptisobnosti organti Ceské republiky na Gseku zaméstnanosti v platném znéni.

Pocet obyvatel nad 15 let celkové vzrostl (o 37,8 tisic) a to predevSim

narastem poctu obyvatel ve vékové skupiné 60+ (0 35,5 tisic), ve skupiné 30 — 34 let

! Rozdily mezi tdaji o nezaméstnanosti podle obou zdrojii — viz metodické poznamky.



(o 35,2 tisic) a dale ve skupiné 55 — 59 let (o 34,1

tisic). Pokles byl zaznamenan

predevSim u populace 15 - 24 let (0 40,9 tisic) a 45 —49 let (0 20,4 tisic).

Vyvoj ve struktufe obyvatelstva se odrazil ve zdrojich pracovnich sil, které

vzrostly celkem o 13,2 tisic osob (0 0,2 %), pficemz pocet zen vzrostl pouze o 2,7

tisic (0 0,1%).

Bilance zdroju pracovnich sil a jejich rozdéleni (v tisicich osob)

tab. €. 2
2002 2003 2002 2003
Celkem| Zeny |Celkem| Zeny |Celkem| Zeny |Celkem| Zeny
(v tisic) (v tisic) (Vv %) (V %)

Obyvatelstvo ve véku 15+ | 8599,1 4455,5| 8636,9 4471,6 84,3 85,1 84,6 85,4

Zdroje pracovnich sil

celkem 6841,9 3373,0/ 68551 33757 100,0 100,0f 100,0 100,0

Obyvatelstvo ve véku

(15 - 59) 6680,5 3317,9| 6682,7 3317,2 97,6 98,4 97,5 98,3

Zaméstnani ve véku 60+ 155,0 51,7 167,0 56,9 2,3 1,5 24 1,7

Nezaméstnani ve véku 60+ 6,4 3,4 54 1,6 0,1 0,1 0,1 0,0

v tom:

1. Ekonomicky aktivni 5139,0 2269,4| 5132,3 22715 75,1 67,3 74,9 67,3
a/ zaméstnani* 47649 2064,5| 4733,2 2047,0 69,6 61,2 69,0 60,6
b/ nezaméstnani 374,1  204,9| 399,1 2245 5,5 6,1 5,8 6,7

2. Ekonomicky neaktivni

ve véku 15 - 59 let 1702,9 1103,6| 1722,8 1104,2| 249 32,7| 251 32,7
a/ pfiprava na povolani 809,9 403,2| 826,0 4085 11,8 11,9 12,0 12,1

studenti a zaci 15+ 666,1 3524 686,8 359,9 9,7 10,4 10,0 10,7

- vysoké skoly 213,7 106,5 223,5 113,4 3.1 3,2 3,3 3,4

- stfedni Skoly 361,9 203,9 371,8 203,4 5,3 6,0 5,4 6,0

- z&kladni Skoly 90,5 42,0 91,5 431 1,3 1,2 1,3 1,3
24ci SOU 15+ 143,8 50,8| 139,2 48,6 2,1 1,5 2,0 1,4

b/ ze zdravot. davodt 500,5 337,1| 4882 324,9 73 10,0 7,1 9,6
z toho dlchodci 497,3 335,8| 486,1 324,0 7,3 10,0 7,1 9,6

C) ostatni ***) 392,5 363,3 408,6 370,8 5,8 10,8 6,0 11,0

Zdroj: €SU - V3PS

) zahrnuji pfislugniky ozbrojenych sil, nezahrnuji osoby na rodi¢ovské dovolené
_) zahrnuje kromé zdravotnich divodi téz obany v dichodu
zahrnuji osoby na dalsi rodi¢ovské dovolené a osoby v doméacnosti

Zdroje pracovnich sil (jez tvofi obyvatelstvo ve véku 15— 59, zaméstnani

a nezaméstnani starsi 60 let) v roce 2003 pfedstavovalo 6 855,1 tisic osob. Z jejich
analyzy vyplyva, Ze ve srovnani s rokem 2002 vzrostl pocet obyvatel ve véku 15 —
59 let, celkem o 2,2 tisic, ale pokles poctu Zen ¢&inil 0,7 tisic. Po¢et zaméstnanych
osob ve véku 60+ se zvysil, toto zvySeni predstavovalo celkem 12,0 tisic osob,

pficemz pocet zen vzrostl o 5,2 tisic. Projevuje se zde postupné prodluzovani



vékové hranice pro odchod do duchodu, pomalejsi nartst poctu zaméstnanych zen

Pocet ekonomicky aktivnhich osob (jez tvofi zaméstnani a nezaméstnani)
v mezironim srovnani poklesl celkem o 6,7 tisic osob, pficemz pocet
zaméstnanych poklesl o 31,7 tisic osob (ale jak je uvedeno v pfedchozim textu pocet
zaméstnanych starSich 60 let se zvySil) a poCet nezaméstnanych vzrostl o 25,0 tisic
osob. U Zen mél vyvoj ekonomické aktivity opacny trend - byl zaznamenan mirny
narast poc¢tu ekonomicky aktivnich Zzen (o 2,1 tisic osob), zplsobeny vySSim
narastem nezaméstnanych Zen (o 19,6 tisic osob) a niZzSim poklesem zaméstnanych
Zen (0 17,5 tisic). Za pfiznivého vyvoje zaméstnanosti by se méla zaméstnanost Zzen
z divodu rychlejSiho zvySovani hranice pro odchod do dlchodu zvySovat. NarUst
pocCtu ekonomicky aktivnich zen zvySenim poctu nezaméstnanych Zen doklada jejich
vys8i ohrozenost na trhu prace.

Pocet ekonomicky neaktivhich osob ve véku 15-59let vzrostl
v meziroénim srovnani o 19,9 tisic osob, tj. 0 1,2 % (pocet Zen vzrostl 0 0,6 tisic).
Z tohoto narustu Cinil poCet osob pfipravujicich se na povolani 16,1 tisic osob (pocet
zen vzrostl 0 5,3 tisice), nejvétsi absolutni zvySeni bylo v tomto obdobi zaznamenano
u studentu stfednich skol o 9,9 tisic, tj.0 2,7 % (u Zen byl zaznamenan pokles o 0,5
tisic) a vysokych Skol o 9,8 tisic osob, tj. 4,6 % (z toho u Zen zvySeni o 6,9 tisic
osob). Pokles byl zaznamenan pouze v kategorii Zaci SOU o 4,6 tisic osob (pocet
divek poklesl o 2,2 tisice). K poklesu doslo meziro¢né téz v kategorii dachodcu, a to
o 11,2 tisic osob (z toho pocet zen poklesl o 11,8 tisic). Divodem je prodluzujici se
hranice pro odchod do dichodu.

Mira ekonomické aktivity (MEA) v roce 2003 (pocet ekonomicky aktivnich
déleny poctem vSech osob starSich 15-ti let, vyjadieny v %) €inila 59,4 % a proti roku
2002 se snizila o 0,4 procentniho bodu. Z dlouhodobého pohledu ma MEA klesajici
tendenci. Mira ekonomické aktivity muzi (68,7 %) tradicné prevySovala miru
ekonomické aktivity Zzen (50,8 %). NejvySSi miru ekonomickeé aktivity dosahuji vékové
skupiny 30 - 44 let.

V roce 2003 se snizila MEA u obou pohlavi a ve vSech vékovych skupinach
uvedenych v tabulce, narust byl zaznamenan pouze u obou pohlavi v kategorii 60+ a
dale u Zen v kategorii 45—59 let, coz ma souvislost s vySe popsanym vyvojem

absolutniho po¢tu ekonomicky aktivnich osob.



Mira ekonomické aktivity podle véku a pohlavi v roce 2003 (v %)

tab. €. 3
Vékova skupina
Pohlavi Celkem
15az29 30az44 45 az 59 60 +
Celkem 59,4 54,3 89,8 80,4 8,8
Muzi 68,7 62,5 96,1 88,1 14,2
Zeny 50,8 45,7 83,1 72,9 5,1

Zdroj: CSU - VSPS

Z hlediska stupné dosazeného vzdélani meély vroce 2003 nejvySSi miru

v v

se zékladnim vzdélanim. MEA mezirocné poklesla u obou pohlavi a ve vSech

vzdélanostnich skupinach.

Mira ekonomickeé aktivity podle dosazeného vzdélani a pohlavi

v roce 2003 (v %)
tab. ¢. 4

Dosazené vzdélani

Pohlavi Celkem stredni stredni
zakladni . - vysokoskolské
bez maturity | s maturitou
Celkem 59,4 22,6 68,7 67,7 78,5
Muzi 68,7 26,8 76,8 73,0 81,6
Zeny 50,8 20,4 57,5 63,8 741

Zdroj: CSU - VSPS

Vroce 2003 ¢inil primérny pocet zaméstnanych ve vSech sférach
narodniho hospodarstvi 4 733,2 tisic osob, tj. 46,4 % obyvatel tohoto statu. Ve
srovnani s minulym rokem tento pocet poklesl o 31,7 tisic, tj. 0 0,7 %. Jejich podil
na celkovém poctu obyvatel poklesl meziro¢né o 0,3 p.b. Z dlouhodobého hlediska
je pokles zaméstnanosti patrny od roku 1997, pouze v roce 2002 zaméstnanost
mirné vzrostla.

Z regionalniho hlediska nejvétsi pokles zaméstnanosti byl zaznamenan
v Moravskoslezském a Kralovéhradeckém kraji (o 12,2 tisic, resp. o 6,5 tisic).
K narastu zaméstnanosti doslo ve Zlinském a Karlovarském kraji (o 5,3 tisic,
resp. o 1,1 tisic).

Zaméstnanost zen dosahla v roce 2003 2 047,0 tisic, tj. 43,2 % z celkové

zaméstnanosti v CR. Podil zamé&stnanych Zen na po&tu Zen stardich 15-ti let je




45,8 %. Ve srovnani s pfedchozim rokem se zaméstnanost zen snizila o 17,5 tisic

a jejich podil na celkové zaméstnanosti poklesl o 0,1 procentniho bodu.

Vyvoj zaméstnanosti v roce 2002 a 2003

tab. €. 5
2002 2003 Rozdil Index
tisic % tisic % 03-02 03/02
Zaméstnani celkem 4764,9 100,0 4733,2 100,0 -31,7 99,3
z toho: - Zeny 2064,5 43,3| 2047,0 43,2 -17,5 99,2
z celku:
- osoby se ZPS 94,6 2,0 97,2 2,1 2,6 102,7
z toho TZP 141 0,3 15,3 0,3 1,2 108,1
- ve véku 60+ 155,0 3,3 167,0 3,5 12,0 107,7
- majici druhé (dal§i) zaméstnani 115,0 2,4 121,9 2,6 6,9 106,0
- Uvazek na dobu neurc¢itou nebo
jako podnikatel 4407,2 92,5| 43412 91,7 -66,0 98,5
- Uvazek na dobu urcitou 348,9 7,3 379,0 8,0 30,1 108,6
- na plnou pracovni dobu 4 532,0 95,1| 4498,6 95,0 -33,4 99,3
- na zkracenou pracovni dobu 230,2 4,8 233,3 49 3,1 101,3

Zdroj: CSU - V3PS

Zaméstnanost osob se ZPS se v roce 2003 zvysila na 97,2 tisic, tj. nartst
0 2,6 tisic. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku tak doslo k narlistu
zaméstnanosti osob se ZPS o0 2,7 % (u Zen doslo k poklesu o 0,5 tisic osob, tj.
1,3 %). PokraCoval tak trend z roku 2002, kdy nabyla G€innosti nova opatfeni na
podporu zaméstnavani osob se ZPS (zejména u zaméstnavatell zaméstnavajicich
vice nez 50 % ob&anl se ZPS z celkového poc¢tu zaméstnancu). Tato opatfeni se
odrazila ve zvySené zaméstnanosti oblanu se ZPS, ktefi ale nemuseli pfijit
z evidence UP. V narlistu podtu zaméstnanych osob se ZPS se rovnéz odrazilo
zruSeni vékové hranice 65 let pro uznani statutu ZPS.

Mira zaméstnanosti obyvatelstva ve véku 15 - 64 let v souCasné dobé ¢ini
64,9 % (EU? 64,3 %) a proti stejnému obdobi lofiského roku je o 0,7 procentniho
bodu nizsi (z dlouhodobého hlediska dochazi ke stalému snizovani tohoto ukazatele,
s mirnym narastem v roce 2002). Nejvétsi vliv na pokles miry zaméstnanosti mélo jeji
snizeni v nejmladsi vékove skupiné 15 — 24 let, coZ souvisi s vySSim poctem
mladych lidi v pfipravé na povolani. Mira zaméstnanosti zen je na urovni 56,3 %
(snizeni o 0,7 p.b., EU-55,6 %) a mira zaméstnanosti muza na urovni 73,4 %
(snizeni 0 0,7 p.b., EU-72,8 %). Mira zaméstnanosti starSich lidi (55 - 64 let) je
42,3 % (zvySeni 0 1,6 p.b., EU —40,1 %).

2 Miry zaméstnanosti v EU uvedeny v tomto materidlu jsou hodnoty za rok 2002




Na zasedanich Evropské rady v Lisabonu (rok 2000) a ve Stockholmu (rok
2001) byly EU stanoveny konkrétni kvantitativni cile miry zaméstnanosti do roku
2010: celkova mira zaméstnanosti alespon 70 %, mira zaméstnanosti zen alespon
60 %, mira zaméstnanosti starSich pracovnikd (55 - 64 let) alesporn 50 %. Z tohoto
EU, i kdyZ celkovd mira zaméstnanosti a mira zaméstnanosti Zzen maji klesajici
tendenci (pfi¢emz v roce 2003 byl pokles vyrazngjsi). Jedinym pozitivem je zvySovani
miry zaméstnanosti starSich pracovnikl, pficemz lze predpokladat, ze by méla
v souvislosti s prodluzujici se vékovou hranici pro odchod do duchodu dale narustat.
To ale zavisi na dalSim celkovém vyvoji zaméstnanosti.

V mife zaméstnanosti se projevuji velké regionalni rozdily, které jsou dany
predevS§im mnozstvim a strukturou pracovnich pfilezitosti v jednotlivych krajich (ve
4. Ctvrtleti 2003 pracovalo v Praze témérF 71 % bydlicich obyvatel ve véku 15 - 64 let,

v Moravskoslezském kraji to bylo necelych 57 %).

Mira zaméstnanosti obyvatelstva ve véku 15 - 64 let (v %)

tab. €. 6
Vékova skupina
Pohlavi Celkem
15az 24 25-54 55— 64
Celkem 64,9 31,4 81,7 423
Muzi 73,4 35,1 89,7 57,5
Zeny 56,3 27,6 73,5 28,4

Pocet osob pracujicich na dobu uréitou v hlavnim zaméstnani (bez
nezjisténych pfipadd druhu smlouvy na dobu urcitou), vCetné prace docasné,
pfilezitostni a sezdénni, a dalSich ¢asové omezenych smluv se roce 2003 meziro&né
zvysSil o0 30,1 tisic na 379,0 tisic, coz v relativnim vyjadreni predstavuje 8,6 %. Pocet
zaméstnanych ,,s pracovnimi uvazky na dobu neurcitou nebo jako podnikatel“
v meziroénim porovnani poklesl o 66,0 tisic osob na 4 341,2 tisic, tj. 0 1,5 %
(souCet zaméstnanych podle druhu Uvazku vtabulce €.5 se li§i od celkové
zaméstnanosti 0 nezjisténé pfipady druhu Uvazku).

Na plnou pracovni dobu pracovalo ve svém hlavnim zaméstnani 4 498,6
tisic osob, tj. o 33,4 tisic osob méné nez v roce 2002 (z toho Zzen o 18,5 tisice
méngé), na zkracenou pracovni dobu pracovalo 233,3 tisic osob, tj. 0 3,1 tisic vice. TFi



&tvrtiny zaméstnanych na zkracenou pracovni dobu jsou zeny. Jako podzaméstnani®

bylo klasifikovano 48,0 tisic osob, z toho 33,0 tisic zen.

Pocty zaméstnanych podle postaveni v hlavhim zaméstnani

tab. &. 7
2002 2003

Rozdil Index

tisic % tisic % 03-02 03/02
Zameéstnanci 3966,4 83,2| 3893,7 82,2 -72,7 98,2
Clenové produkénich druZzstev 35,8 0,8 28,0 0,6 -7,8 78,2
Podnikatelé bez zaméstnanci 540,5 11,4 581,3 12,3 40,8 107,5
Podnikatelé se zaméstnanci 192,6 4,0 196,8 4.2 4.2 102,2
Pomahajici rodinni pfislusnici 28,9 0,6 33,0 0,7 4,1 114,1
Nezjisténo 0,7 0,0 0,4 0,0 -0,3 58,0
Celkem 4764,9 100,0| 4733,2 100,0 -31,7 99,3

Zdroj: €SU - VSPS

Podle postaveni v hlavhim zaméstnani tvofili v roce 2003 nejpocetnéjsi
skupinu zaméstnanci pracujici za mzdu, jejich pocet €inil 3 893,7 tisic osob. Ve
srovnani s rokem 2002 poklesl jejich pocet o 72,7 tisic, jejich podil na
zaméstnanosti poklesl o 1,0 procentniho bodu na 82,2 %. Zeny pracujici za
mzdu tvorily ve sledovaném obdobi 88,0 % vSech zaméstnanych Zen, jejich pocet
se v tomto obdobi snizil o 31,1 tisic a jejich podil poklesl o 0,8 bodu.

Ve skupiné podnikateli bez zaméstnanct (pracujici na viastni Ucet) byl opét
zaznamenan naruast, jejich po€et dosahl vroce 2003 581,3 tisic a mezirocné se
zvysil o 40,8 tisic. Jejich podil na zaméstnanosti se zvysil o 0,9 bodu na hodnotu
12,3 %.

VySe wuvedeny vyvoj poCtu zaméstnancl a pocCtu podnikatell bez
zaméstnanct svédéi pravdépodobné o velmi éastém pouzivani tzv. ,Svarc-systému®.

V hodnoceném obdobi doslo téZ k meziroénimu nariastu poctu podnikatel
se zaméstnanci (zaméstnavatell), a to o 4,2 tisic (z toho Zen pouze 0,1 tisic).
Pocet téchto podnikateld Cinil v roce 2003 196,8 tisic (z toho 43,9 tisic zen). Jejich
podil na celkové zaméstnanosti ¢inil 4,2 %, tj. narist o 0,2 p.b. Kpoklesu
zaméstnanosti doslo meziroc¢né u €lent produkénich druzstev, a to o 7,8 tisic na
28,0 tisic (z toho zeny pokles o 0,7 tisic na 10,6 tisic). V roce 2003 dosahl pocet
vSech podnikateli véetné pomahajicich rodinnych prislusnika 811,1 tisic a

8 Podzaméstnani jsou podle metodiky ILO véechny osoby, které pracuji ve svém hlavnim zaméstnani na éasteény lvazek
nebo méné neZ 40 hodin tydné, preji si pracovat vyssi pocet hodin neZ ve stavajicich zaméstnanich a jsou schopny vykonavat
vétsi pocet hodin do 14 dna.




jejich podil na zaméstnanosti predstavuje 17,1%. V meziro¢nim srovnani se zvysil

podil téchto osob na poctu osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim o 1,1 bodu.

graf €. 1
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Zdroj: CSU - VSPS

Prirtstek (ubytek) poétu osob v hlavnim zaméstnani podle postaveni
v zaméstnani (krajské ¢lenéni)

tab. €. 8
Rozdil 03-02
2002 2003 Celkem z toho
v tis v tis _ Zvanjéstnanci Pgdnikatelé
’ ’ v tis. % (v€. ¢lend prod. | (v€. pom. rod.
druzstev) prislusniku)

Celkem CR 4764,9| 4733,2| -31,7 99,3 -80,5 49,0
HI. m.Praha 608,3 608,0 -0,3| 100,0 0,8 -1,0
Stredocesky kraj 548,1 547,0 -1,1 99,8 -3,1 1,9
Jihocesky kraj 298,7 296,9 -1,8 99,4 -3,5 1,7
Plzerisky kraj 267,8 263,3 -4,5 98,3 -4,2 -0,3
Karlovarsky kraj 145,8 146,9 1,1 100,7 -0,6 1,7
Ustecky kraj 357,8 353,1 -4,7 98,7 -9,3 4,6
Liberecky kraj 205,5 201,5 -4,0 98,0 -7,3 3,5
Kralovéhradecky kraj 263,8 257,4 -6,5 97,5 -12,3 5,8
Pardubicky kraj 233,6 233,3 -0,3 99,9 -3,9 3,6
Vysodina 239,8 237,8 -2,0 99,2 -2,4 0,4
Jihomoravsky kraj 509,1 509,1 0,0/ 100,0 -13,9 13,9
Olomoucky kraj 286,8 285,9 -0,9 99,7 -7,6 6,9
Zlinsky kraj 263,4 268,7 53| 102,0 1,1 4,2
Moravskoslezsky kraj 536,5 524,3| -12,2 97,7 -14.3 2,1

Zdroj: CSU - VSPS




Narist pocétu zaméstnancl véetné d¢lend produkénich druzstev byl
zaznamenan pouze ve Zlinském kraji a v Praze (o 1,1 tisic, resp. o 0,8 tisic),
v ostatnich  krajich doslo kjejich poklesu. NejvySSi pokles byl
v Moravskoslezském kraji a Jihomoravském kraji (o 14,3 tisic, resp. o 13,9 tisic).
Mimo Prahu a Plzeinsky kraj doSlo v ostatnich krajich k nardastu poctu
podnikateli se zaméstnanci i bez zaméstnancti a pomahajicich rodinnych
pfislusnikd. Nejvyssi narast byl zaznamenan v Jihomoravském Kkraji (o 13,9 tisic).
Pfes pokles pocCtu podnikateld ma Praha nejvysSi podil podnikateltd (v&etné
pomahajicich rodinnych pfislusnikd) na celkovém poctu zaméstnanych osob
(22,3 %). Nasleduje Stredocesky kraj (19,2 %), Kralovéhradecky kraj (18,7 %) a
Liberecky kraj (18,5%). Naopak nejvySsi podil zaméstnancl vykazuje
Moravskoslezsky kraj (86,6 %), Olomoucky kraj a Vysocina (shodné 85,6 %).

Pocet zaméstnanych s druhym zaméstnanim se v roce 2003 zvysil o 6,9
tisic osob na hodnotu 121,9 tisic (z toho pocet Zen se zvySil o0 6,8 tisic).

Struktura ekonomického postaveni osob v druhém zaméstnani je odliSna
od struktury jejich postaveni v hlavnim zaméstnani. Pocet zaméstnanct vcetné
¢lent produkénich druzstev tvori 39,7 % vSech osob v druhém zaméstnani,
podil podnikateli véetné pomahajicich rodinnych prislusnika je 60,2 %.

Podle statistiky z vysledkil podnikového zjistovani* poklesla meziro&né
zaméstnanost ve velkych organizacich o 29,5 tisic osob z 3 254,1 tisic na 3 224,6
tisic osob, pficemz pokles z hlediska typu hospodareni byl zaznamenan v statnich,
soukromych, ostatnich a druzstevnich ekonomickych subjektech. Narust byl
u komundlnich ekonomickych subjektd. Podil zaméstnanosti pfedstavuje ve statnich
subjektech 16,8 %, v druzstevnich 2,9 %, v soukromych 33,8 %, v komunalnich
15,5 % a v ostatnich ekonomickych subjektech 31,0 %.

Na volnych pracovnich mistech, které neni mozno obsadit ob&any CR, jsou
zaméstnavani cizi statni pfislusnici (mezi nejpocetnéjsi profese obsazované cizimi
statnimi pfislusniky patfi zejména stavebni délnik, hornik, zednik, montazni déinik,
Sicka, délnik pomocné prace, délnik v elektrotechnice, svafe€, zadmecnik, pomocny
délnik v primyslu). K31. 12. 2003 pracovalo na naSsem Uzemi 47 704 cizich
statnich prislusniki na zakladé povoleni k zaméstnani vydanych Gfady prace. Ve

srovnani se stejnym obdobim minulého roku se pocet povoleni vydanych pro praci

* Ekonomické subjekty podnikatelské sféry s 20 a vice zaméstnanci (v odvétvi financniho zprostiedkovani bez ohledu na pocet
zaméstnancti) a vSechny organizace nepodnikatelské sféry. Od 1. tvrtleti 2003 doslo k roz$ifeni okruhu zahrnovanych subjektu
o drive nepublikovanou ¢ast resortu Ministerstva obrany a Ministerstva vnitra.



cizincll zvysil o 3 083. Nejvice vzrostl pocet vydanych povoleni pro ob&any Ukrajiny
(0 2 531).

K31. 12. 2003 jednotlivi zaméstnavatelé nahlésili k registraci na Ufadech
prace 58 034 obéanu SR pracujicich v CR. Na Useku vzajemného zaméstnavani
ob&and byl mezi CR a SR i nadale zachovan volny pohyb pracovnich sil. Pro
umistovani ob&anud SR na trhu prace v nasi republice nadale platil zvlastni rezim
(k zaméstnavani se nevyzaduje udéleni povoleni k zaméstnani, zaméstnavatel ma
vSak povinnost provést registraci, pfipadné zajistit informaci u pfislusného Uradu
prace).

Na zakladé pracovniho povoleni a registrace ob¢and SR pracovalo
k 31. 12. 2003 v CR 105 738 cizich statnich pfislusnik(. Z tohoto poétu bylo 4 678
osob z ¢lenskych stati EU a 65 634 osob z deviti dalSich pristupujicich stata.
Ze statd EU mélo nejvétsi zastoupeni Némecko a Spojené kralovstvi, z pfistupujicich
zemi Slovensko a Polsko.

Po vstupu CR do EU vznikne pro ob&any &lenskych statd v souvislosti
s volnym pohybem osob a pracovniki novy rezim. Tito ob&ané budou pracovat
v souladu s pravem Evropského spolecenstvi bez pracovniho povoleni. U ob&ant
Evropského hospodaiského prostoru (EHP) a Svycarska se nebude pozadovat
povoleni k zaméstnani, ale zameéstnavatel nebo pravnicka nebo fyzicka osoba, ke
které budou tyto fyzické osoby svym zaméstnavatelem vyslany na zakladé smlouvy
k vykonu prace, bude povinen o této skutecnosti pisemné informovat piislusny UP
(nejpozdéji vden nastupu téchto osob kvykonu prace). Informaéni povinnost
zaméstnavatelim vznikne po nabyti u€innosti nového zakona o zaméstnanosti.

V CR pracuji cizinci rovnéz jako podnikatelé na zakladé Zivnostenského
opravnéni. Pocet cizincl - podnikateld se v roce 2003 ve srovnani s rokem 2002
zvySil o 1 761 osob na 62 293. Vydavani Zivnostenskych opravnéni je v kompetenci
MPO.

2. Sektorova a odvétvova struktura zameéstnanosti

Zaméstnanost se absolutné i relativné zvysSila pouze v terciarnim
sektoru, ale absorpcni schopnost této sféry je jiz omezena.

V primarnim sektoru (zemédélstvi) poklesla v roce 2003 zaméstnanost na
213,1 tisic osob, tj. pokles o 14,8 tisic osob. Nejvy$Si absolutni pokles byl

zaznamenan v JihoCeském kraji a kraji Vysocina (o 6,0 tisic, resp. 0 5,4 tisic osob).

10



V samostatné kategorii zemédélstvi a myslivost byl nejvySsi pokles v kraji Vysocina
(0 6,0 tisic osob). Podil primarniho sektoru na celkové zaméstnanosti €inil 4,5 % a
ve srovnani s rokem 2002 poklesl o 0,3 bodu.

V sekundarnim sektoru (pramysl, v€. stavebnictvi) bylo zaméstnano
v hodnoceném obdobi 1 863,4 tisic osob, tj. pokles zaméstnanosti o 24,9 tisic
osob. Podil tohoto sektoru byl 39,4 % a shizeni proti roku 2002 predstavovalo 0,2
bodu.

Sektorova struktura zameéstnanosti

tab. €. 9

2002 2003 Rozdil Index

tisic % tisic % 03-02 03/02
CELKEM 4764,9 100,0 4733,2 100,0 -31,7 99,3
. sektor 227.9 4.8 213,1 4,5 -14,8 93,5
II. sektor 1888,3 39,6 1863,4 39,4 -24.9 98,7
V tom: pramysl 1463,1 30,7 14247 30,1 -38,4 97,4
stavebnictvi 425,2 8,9 438,7 9,3 13,5 103,2
Il. sektor 2648,8 55,6 2656,7 56,1 7,9 100,3

Zdroj: €SU - VSPS

Na poklesu zaméstnanosti sekundarniho sektoru se vyrazné podilel pramysl,
ktery zaznamenal v hodnoceném obdobi meziro¢ni pokles o 38,4 tisic osob na
celkovych 1 424,7 tisic (z toho v Kralovéhradeckém kraji 17,3 tisic osob). Nejvétsi
absolutni pokles byl zaznamenan ve zpracovatelském pramyslu, a to o 24,0 tisice
osob (1,8 %), ale relativné nejvySsi ubytek zaméstnanosti byl zaznamenan v odvétvi
dobyvani nerostnych surovin (o 7,8 tisic, tj. 0 12,8 %) a v odvétvi vyroby a rozvodu
elektfiny, plynu a vody (o 6,6 tisic, tj. 07,9 %). Podil primyslu na celkové
zaméstnanosti se snizil o 0,6 bodu na 30,1 %. Tento trend byl disledkem
restrukturalizace pramyslu, vstupu novych vlastnikl, ¢asto zahrani¢nich a rychlého
rstu produktivity prace.

Na ubytku ve zpracovatelském pramyslu se nejvice podilel pokles osob ve
vyrobé kovl a kovodélnych vyrobkd o 7,4 tisic (z toho v Moravskoslezském kraji
4,6 tisic osob) a dale ubytek osob v textiinim prdmyslu o 6,4 tisic (z toho
v Kralovéhradeckém kraji 6,2 tisic).

Stavebnictvi narlstem zaméstnanosti absolutné o 13,5 tisici osob na
celkovych 438,7 tisic osob (narlst o 3,2 %) zmirnilo pokles zaméstnanosti v tomto

sektoru (z toho v Jihomoravském kraji 5,5 tisic sob a v Moravskoslezském kraji 3,6
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tisic osob). Podil stavebnictvi na celkové zaméstnanosti se zvysil na 9,3 %, f{j.
0 0,4 p.b. Pfiznivy vyvoj ve stavebnictvi byl ovlivnén pfedevSim pracemi na velkych
stavbach inzenyrského a pozemniho stavitelstvi, distribu¢nich a logistickych center,
rozvojem bytové vystavby a zvySenim objemu praci provedenych v zahranici.

V terciarnim sektoru (sluzby) vzrostla zameéstnanost proti roku 2002
0 7,9 tisic osob (narust o 0,3 %) na 2 656,7 tisic. osob (véetné 1,2 tisic pfipadl
nezjisténé sektorové prislusnosti). Podil tohoto sektoru na celkové zaméstnanosti
predstavoval 56,1 %, tj. narust o 0,5 p.b. K odvétvim terciarniho sektoru, ve kterych
doslo proti predchozimu roku k vyznamnému nartstu zaméstnanosti, patii odvétvi
nemovitosti, pronajmu a sluzeb pro podniky, vyzkumu a vyvoje (o 15,7 tisic
osob, z toho ostatni podnikatelské Cinnosti — které mj. zahrnuji zprostfedkovani a
obstaravani pracovnich sil, fotografické €innosti, balici ¢innosti - nartst o 16,6 tisic
osob), obchod, opravy motorovych vozidel a spotfebniho zbozi (o 8,0 tisic osob,
z toho maloobchod, opravy spotfebniho zbozi narist o 10,4 tisic osob), a dale
ostatni verejné, socialni a osobni sluzby (05,7 tisic osob, ztoho rekreacni,
kulturni a sportovni ¢&innosti nariist o 4,6 tisic osob). Naopak, k nejvétSimu
meziroénimu poklesu pocétu zaméstnanych doslo ve vzdélavani (o 21,3 tisic osob,
z toho ve tfidé predskolni vychova a zakladni Skolstvi o 14,7 tisic osob). Jedna se
o dusledek negativniho demografického vyvoje (maly pocet Zzaka) a zaroven
probihajici optimalizace sité Skol. Tento trend bude i nadale pokracovat. Pokles
v odvétvi doprava, skladovani a spoje (o 8,8 tisic osob, z toho pokles v zelezni¢ni
dopravé o 10,7 tisic osob a v ostatni pozemni dopravé pokles o 5,3 tisic osob) byl
dusledkem restrukturalizace Ceskych drah. Vzhledem kdal§imu avizovanému
snizovani v roce 2004 bude pokles zaméstnanosti i zde pokracovat.

Z regionalniho hlediska byl v odvétvi nemovitosti, pronajem a sluzeb pro
podniky, vyzkum a vyvoj nejvySSi narlst registrovan v Praze (o 7,5 tisic osob),
v odvétvi obchod, opravy motorovych vozidel a spotirebniho zbozi byl nejvyssi
narGist v Usteckém kraji (0 9,7 tisic osob) a v odvétvi ostatni verejné, socialni a
osobni sluzby byl nejvyssi nariist zaznamenan ve Stredoc¢eském kraji (o 7,3
tisic). Na celkovém poklesu ve vzdélavani se nejvice podilela Praha a
Jihomoravsky kraj (o 7,9 tisic, resp. 4,6 tisic osob).

Podrobnéji je sektorovda a odvétvova strukiura podle kraji uvedena

v pfiloze €. 1b.
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3. Kvalifika¢ni struktura zaméstnanosti

Kvalifikaéni struktura obyvatelstva Ceské republiky starsiho 15 let se
v souCasnosti vyznacuje vysokym podilem osob se strednim vzdélanim (bez
maturity a s maturitou) a niz§im podilem osob se vzdélanim vyssim a zakladnim.
V kategorii osob se z&kladnim vzdélanim byl v roce 2003 nejvyssi pocet i podil ve
vékové skupiné 45-59 let. Osoby se stfedoSkolskym vzdélanim a vzdélanim
vysokoSkolskym jsou predevSim zastoupeny ve vékové skupiné nad 30 let.

Mezi zaméstnanymi byl zaznamenan narast uosob se stirednim
vzdélanim bez maturity (07,5 tisic) a uosob s vysokosSkolskym vzdélanim
(0 9,3 tisic). Pokles byl zaznamenan u osob se zakladnim vzdélanim (o 28,2 tisic)
a osob se stirednim vzdélanim s maturitou (0 20,5 tisic). Uvedené zmény
v zaméstnanosti souviseji spiSe se zmé&nami kvalifikacni struktury obyvatelstva ve

vazbé na demografické zmény, nez s bezprostfednim vyvojem na trhu préace.

Kvalifikaéni struktura obyvatelstva a zaméstnanych

tab. &. 10
Obyvatelstvo 15+ Zaméstnani

2002 | 2003 Rozdil Index 2002 ‘ 2003 Rozdil Index

v tisicich 03-02 | 03/02 v tisicich 03-02 | 03/02
Celkem 8599,1| 8636,9 37,8 100,3 | 4764,9 | 4733,2 -31,7 99,3

z toho:

Zakladni 1898,8| 1831,8 -67,0 96,5| 348,7| 320,5 -28,2 91,9
Stredni bez maturity 3216,9 | 3299,2 82,3 102,6 | 2 069,0 | 2 076,5 7.5 100,4
Stredni s maturitou 2646,4 | 2 650,6 4,2 100,2 | 1 715,7 | 1 695,2 -20,5 98,8
Vysoko$kolské 813,7| 831,7 18,0 102,2 628,9| 638,2 9,3 101,5

Zdroj: CSU - V3PS

4. Insolvence

S ucinnosti od 1. Cervence 2000 je v platnosti zdkon €. 118/2000 Sb.,
o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné
nékterych zakond, podle néhoZz maji zaméstnanci vrozsahu a za podminek
stanovenych timto zakonem pravo na uspokojeni splatnych mzdovych néroku
nevyplacenych jim jejich zaméstnavatelem, ktery je v platebni neschopnosti. Tyto

splatné mzdové naroky jsou témto zaméstnancum vyplaceny prostrednictvim Gradu

13



prace.

V roce 2003 vyfidily Ufady prace ve smyslu tohoto zakona zadosti 9 516
zaméstnancu z 550 firem oproti 10 102 v roce 2002 (1j. pokles 0 5,8 %).

Vydaje na insolvenci ze statniho rozpoctu vroce 2003 predstavovaly
212 561 tisic K&. Zadateltim, ktefi pozadali o uspokojeni splatnych mzdovych naroka
nevyplacenych jim jejich zaméstnavatelem k 31.12.2003 vyplatily UP 194 132 tisic
K¢ oproti 186 093 tisic K€ v roce 2002. To znamena, Ze v roce 2003 se ve finanénim
objemu pfiznalo o 8 039 tisic K& vice nez v roce 2002 (tj. narist o 4,5%). Primérna
vySe mzdovych narokl vyplacenych jednomu zadateli byla 20 432, - K¢&. V roce
2003 tedy pramérna vyse vyplacenych mzdovych narokd jednomu Zadateli
vzrostla oproti roku 2002 0 2 011 K¢ (tj. 0 10,9%), z 18 421,- K& na 20 432,- K¢.

Pramérny pocet vyrizenych zadosti cinil 793 za mésic (v roce 2002 to bylo
842 Zadosti za mésic, tj. pokles 0 5,8 %). Primérny objem finanénich prostredkt
za 1 mésic Cinil 16 203 tis. K¢ (v roce 2002 predstavoval prameérny objem financnich
prostiedkl za 1 mésic 15 508 tis. K&, tj. nartst 0 4,5 %).

Z celkového poctu vyrizenych zadosti vroce 2003 pripadlo na urady

prace: Praha hl. mésto- 1812 vyfizenych Zzadosti, Zlin - 689, Brno-mésto - 571
a Ostrava 528.
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Il. Nezameéstnanost

1. Vyvoj evidované nezaméstnanosti v roce 2003

V pribéhu roku 2003 se nezaméstnanost vzhledem k pravidelné se
vyskytujicim sezdnnim faktordm vyvijela jako po jiné roky. K mezimési¢nimu naristu

nezameéstnanosti doslo v lednu, €ervnu, €ervenci, srpnu, zafi a prosinci.

graf €. 2
Mezimésicni rozdily po¢tu uchazect v roce 2003
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Vyvoj miry nezaméstnanosti nepfiznivé ovlivnilo obvyklé ukon&eni
terminovanych pracovnich pomérd ke konci roku, coz zpUsobilo narast
nezaméstnanosti v lednu mezimési¢né z 9,8 % na 10,2 %. V dalSim obdobi mira
nezameéstnanosti postupné klesala, a to az do kvétna, kdy jeji hodnota dosahla
svého minima, a to 9,4 %. Novi absolventi kol a mladistvi po ukon&eni zakladni
Skoly zacali pfichdzet do evidence ufadu prace jiz od Cervna, kdy zacala
nezaméstnanost opét narlstat. Vyrazny skok je viditelny v €ervenci, kdy mira
nezaméstnanosti vzrostla mezimési¢né z 9,5 % na 9,9 %. Narlist nezaméstnanosti
pokracoval az do zari, kdy jeji hodnota dosahla drovné 10,1 %. V podzimnich
meésicich byla Uroven nezaméstnanosti témér stabilni a dalsi nardst nezaméstnanosti
byl zaznamenan az v prosinci, kdy mira nezaméstnanosti vzrostla mezimésic¢né
0 0,4 procentniho bodu na 10,3 % a kdy byla zaznamenana nejvyssi Uroven miry

nezaméstnanosti v roce 2003. Projevil se obvykly pfiliv uchaze€d o zaméstnani
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zdavodu ukonCovani praci v sezonnich odvétvich (zejména v zemédélstvi,
stavebnictvi, v odvétvi obchodu a sluzeb) a vefejné prospésnych praci. Zaroven se
snizil poCet uchaze€u o zaméstnani, ktefi se zameéstnali, protoZze zaméstnavatelé

obvykle odkladaji pfijimani novych pracovnikl az na pocatek roku.

Pocet uchazecli a mira evidované nezaméstnanosti

tab. ¢. 12
31.12.2002 | 31.3.2003 | 30.6.2003 | 30.9.2003 | 31.12.2003 | "0k 2003
pramér
Uchazeci 514,4 528,2 501,0 529,4 5424 521,6
0 zaméstnani (v tis.)
z toho zeny 257.4 257.9 255 3 274.9 2725 263,7
muzi 257,0 270,3 2457 2545 269,9 257.,9
_ Mira 9,8 10,0 9,5 10,1 10,3 9,9
nezaméstnanosti (v %)
z toho Zeny 11,2 111 11,0 11,9 11,8 11,4
muzi 8,7 9,1 8,3 8,6 9,2 8,7

Mira nezaméstnanosti byla v jednotlivych mésicich roku 2003 mezirocné
vys&i nez v odpovidajicich mésicich roku 2002, a to v rozmezi od 0,5 (prosinec 2003)
az do 0,9 procentniho bodu (Uunor, bfezen, duben 2003).

PomalejSi pokles nezaméstnanosti v 1. poloviné roku (zejména v 1. Ctvrtleti)
posunul nezaméstnanost na vySSi Uroven - pramérna mira evidované
nezaméstnanosti v roce 2003 v Ceské republice tak dosahla 9,9 %, zatimco
v roce 2002 byla na urovni 9,2 %. (podrobnéji v pfiloze €. 5)

Absolutni pocet uchaze€i o zaméstnani pobirajicich hmotné
zabezpeceni (dale HZ) rostl vroce 2003 v mésicich s vy§Sim poétem nové
hlasenych uchazecu o zameéstnani, tj. v lednu, v obdobi od ¢ervna do zafi (zejména
v disledku pfichodu absolventd Skol) a v prosinci. Uchazeci pobirajici HZ tvorili
v roce 2003 v praméru 35,0 % z celkového poétu uchazecl (zatimco v roce 2002
v priméru 36,3 %). Dlvod poklesu Ize pfipsat nizSimu poctu nové hlasenych
uchazecu, jez pfisli do evidence UP a vznika jim narok na HZ a naopak zvySeni
poctu dlouhodobé nezaméstnanych uchaze€u o zaméstnani, kterym jiz HZ obvykle
nenalezi. Podil uchazeé¢i s HZ se v priubéhu roku 2003 pohyboval od 32,2 %
v kvétnu do 38,4 % vlednu. K 31. prosinci 2003 c¢inil podil uchazecti s HZ
34,9 %.
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Uchazeci o zaméstnani pobirajici hmotné zabezpeceni

tab. & 13
31.12.2002 | 31.3.2003 | 30.6.2003 | 30.9.2003 | 31.12.2003 | "0k 2003
Priimér
Celkovy pocet 514,4 528,2 501,0 529,4 542,4 521,6
uchazecd (v tis.)
z toho zeny 257,4 257,9 255,3 274.9 2725 263,7
muzi 257,0 270,3 245,7 2545 269,9 257,9
Pobirajici 192,6 182,8 165,6 191,5 189,5 182,7
HZ (v tis.)
z toho zeny 95,7 86,9 86,1 102,2 94,7 93,0
muzi 96,9 95,9 79,5 89,3 94,8 89,7
Podil (v %) 37,4 34,6 33,0 36,2 34,9 35,0
Podil Zen (v%) 37,2 33,7 33,7 37,2 34,7 35,2
Podil muzd v (%) 37,7 35,5 32,3 35,1 35,1 34,8
Primérna vyse Hz 3163 3347 3 369 3 256 3 331 3324
ve Ctvrileti (v K&)

Primérna vyse HZ v roce 2003 vzrostla na 3 324 K¢ a byla oproti roku
2002 vySsSi o0 160 KE&. Narust pramérné vySe HZ byl oproti roku 2002 pomalejsi.
Vzhledem k vyvoji inflace &astka Zivotniho minima (ZM) jednotlivého ob&ana starsiho
26 let zUstala na hodnoté platné od 1. 10. 2001 (4 100 K¢). Proto zustala stejna
i vy§e HZ osob bez prokazatelnych pfijmia (osobam bez prokazatelnych pfijma se
vy$e jejich HZ odvozuje od &astky ZM jednotlivého obgana starsiho 26 let), jako i
horni hranice HZ (je omezena 2,5-nasobkem tohoto ZM, tj. 10 250 K& a v ptipadé, ze
se jedna o uchazede zafazeného do rekvalifikace, 2,8-nasobkem tohoto ZM, tj.
11 480 K¢). Pramérnou vysi HZ v roce 2003 tak ovlivnil pouze vyvoj mezd (vyssi
rozhoduijici pijmy osob pfichazejicich do evidence UP), a zarovei mirny narust
poctu osob s HZ na horni hranici tohoto prispévku.

K 31. prosinci 2003 pobiralo HZ na urovni obou hornich hranic 2410
uchaze€l o zaméstnani (ztoho 579 Zen), ktefi pfredstavuji pouze 1,3 % vSech
uchazecl pobirajicich HZ (v roce 2002 1,0 %).

Primérna vyse HZ byla mezirocné vyssi i v jednotlivych ¢étvrtletich
roku. Ve 2. ¢tvrtleti 2003 byla primérna vySe HZ nejvyssi - 3 369 KéE. Ve 3. Ctvrtleti
byla naopak nejnizsi a predstavovala 3 256 K¢.

Vyvoj primérné vyse HZ v ramci roku vyrazné ovliviiuji absolventi skol
v evidenci UP vzhledem k tomu, Ze se jedna o podéetné velkou skupinu osob bez
prokazatelnych pfijma a tudiz s podpramérnym HZ (ve 2. Ctvrtleti jsou jejich pocty

s v

nejvyssi).
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Podil absolventd na celkovém poctu uchaze€l o zaméstnani predstavoval

v roce 2003 v priméru 10,6 %, podil téch absolventu, ktefi pobirali HZ na celkovém

poctu uchazecu pobirajicich hmotné zabezpedceni, ¢inil v priméru 18,1 %.

Rozdéleni uchazeci podle vyse hmotného zabezpeceni

tab. ¢.14
k 31. 12. 2002 k 31. 12. 2003
v tisicich V % v tisicich vV %
z toho z toho z toho z toho
celkem | Zeny |celkem | Zeny*) |celkem | Zzeny |celkem | Zeny*)
Uchazeci s HZ 192,6 95,7 100,0 49,7 189,5 94,7\ 100,0 50,0
z toho:
do 1500 K¢& 10,3 5,1 53 49,5 9,7 4.8 5,1 49,5
1501 - 2500 K¢ 77,9 427 40,4 54,8 68,3 38,0 36,0 55,6
2501 - 3500 K¢& 40,7 23,4 21,1 57,5 42,4 24,8 22,4 58,5
3501 - 4500 K¢& 28,5 12,7 14,8 44,6 28,4 13,2 15,0 46,5
4501 - 5500 K¢& 16,1 59 8,4 36,6 17,2 6,7 9,1 39,0
5501 - 6500 K¢& 8,6 29 4.5 33,7 9,9 3,4 52 34,3
6501 - 7500 K& 4,2 1,3 2,2 31,0 5,4 1,7 2,9 31,5
7501 K¢ a vice 6,3 1,7 3,3 27,0 8,2 2,1 43 25,6
*) Podily Zen na celkovém poctu uchazecl jsou vypocteny z nezaokrouhlenych Eisel
graf €. 3

Pocty uchazecét podle vySe prispévku v nezaméstnanosti
k 31.12. 2003
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P¥iblizné 60 % uchaze€u o zaméstnani pobiralo k 31. 12. 2003 podpramérné

HZ. VySe HZ u Zen je vyrazné niZSi nez u muzu. Zatimco u Zen cinila v roce 2003

praimérnd vySe HZ 3 038 K&, u muzi 3 619 K& (na konci roku 2003 predstavovala
vy$e HZ zen 3 021 K&, muzl 3 641 K¢).
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2. Toky nezaméstnanosti

Vroce 2003 bylo nové zaevidovano 666,3 tisic novych uchazecu
o zaméstnani, tj. o 11,1 tisic (0 1,6 %) méné nez v roce 2002, kdy se na UP nové
zaevidovalo 677,4 tisic uchaze€u. V meziroCnim srovnani byl vroce 2003
zaznamenan pokles poctu nové hladenych ve vSech Ctvriletich.

graf €. 4

Vyvoj poctu nové zarazenych a vyrazenych uchazecu

90 000

80 000 i
70 000 A A

60 000 ~

50 000 ~

40000 +

pocet osob

30 000

20 000

10 000

1996-12

1997-06
2000-12
2001-06
2001-12
2002-06
2002-12
2003-06
2003-12

obdobi

‘ ONové hlaseni O Vyrazeni ‘

V poctu vyrazenych uchazecti byl naopak zaznamenan mirny narust.
Vroce 2002 ufady prace vyradily zevidence 624,9 tisic osob, v roce 2003
638,3 tisic (narGst o0 2,1 %). Pocty vyfazenych uchazecl byly vySSi ve srovnani
s pfedchozim rokem v obou pololetich. Pokud srovnavame mezirocné jednotliva
Ctvrtleti, tak pouze v 1. Ctvrtleti 2003 byly pocty mezirocné vyrazenych nizsi.

Pocet uchazecu, ktefi nasli praci, vzrostl 01,5 %. V roce 2003 bylo
umisténo 453,0 tisic uchazecét, zatimco v roce 2002 celkem 446,5 tisic (v obou
letech ale predstavuji témérF stejny podil z vyfazenych uchazec, v roce 2003 71,0 %
a vroce 2002 71,5 %). Nepatrné se snizil poCet téch, které umistily pfimo Gfady
prace.
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Proces evidované nezaméstnanosti (v tis. osob)

tab. €.15
l. pololeti 2003 Il. pololeti 2003
Rok 2003
celkem | 1.Q I.Q | celkem | 1Il.Q | IV.Q
nové evidovani 666,3 316,3| 171,3| 145,0 350,0( 191,9| 158,1
z toho zeny 315,2 147,3| 76,7 70,6 167,9| 98,9 69,0
muZi 351,1 169,0] 94,6] 74,4 182,1] 93,0/ 89,1
vyfazeni celkem 638,3 329,8| 157,5| 172,3 308,5| 163,5| 145,0
z toho:
umisténi UP 109,8 59,8| 27,6| 322 50,0| 25,1 24,9
umisténi jinak 343,3 182,2| 88,1 94,1 161,0| 849 76,1
\vyfazeni pro nespolupraci 58,8 28,6| 13,1 15,5 30,2 15,7| 145
vyfazeni - Zzeny 300,2 149,5| 76,2 73,3 150,7| 79,3| 71,4
z toho:
umisténé UP 51,6 27,00 13,3] 137 246 122| 124
umisténé jinak 164,7 82,8| 42,8/ 40,0 81,9| 43,3| 38,6
\vyfazené pro nespolupraci 16,2 8,0 3,9 4.1 8,2 4,3 3,9
vyfazeni - muzi 338,1 180,3| 81,3| 99,0 157,8| 84,2 73,6
z toho:
umisténi UP 58,2 32,8 143| 185 254 129| 125
umisténi jinak 178,6 99,4| 453| 541 79,1 416| 375
yfazeni pro nespolupraci 42,6 20,6 9,2 114 22,00 11,4 10,6
Graf¢. 5
Bilance prirustku a Ubytkd uchazeéu v evidenci UP
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Pro ,,nespolupraci“ vyradili pracovnici UP v roce 2003 celkem 58,8 tisic
uchazecll o zaméstnani, coz je o 3,9 tisic osob vice nez v roce 2002. Ke zvyseni
poctu vyfazenych pro ,nespolupraci“ doslo v 1. pololeti 2003, hodnoty za 2. pololeti
roku 2002 a 2003 jsou témér stejné.
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Pocet hlasenych volnych pracovnich mist (VPM) byl v jednotlivych
mésicich roku 2003 nizsi nez v roce 2002. V prabéhu roku 2003 dosSlo k mirnému
mezimésicnimu poklesu poctu volnych pracovnich mist v lednu, Unoru, dubnu a zafi,
k vyrazné&jSimu snizeni v fijnu, listopadu a prosinci. Pramérny mésicni stav volnych
mist hladenych na Ufadech prace byl 42,5tisic (v roce 2002 — 48,6 tisic).
K 31. 12. 2003 bylo hlaseno 40,2 tisic volnych pracovnich mist, coz je ve srovnani
se stejnym obdobim roku 2002 o 463 mist méné. | kdyz malé tvorba pracovnich
pfilezitosti je jednim z nejzavaznéjSich problému €eského trhu prace, Ize konstatovat,
Ze pokles nabizenych volnych mist evidovanych na uradech prace se zpomalil.

Udaje o hlaSenych volnych mistech zmifiované v predchozi &asti jsou
uvadény vzdy ke konci pfislusného obdobi a nevypovidaji o intenzité tvorby
a obsazovani pracovnich mist. V pribéhu roku 2003 disponovaly urady prace
volnymi misty, ktera zaméstnavatelé nahlasili na UP: 221,8 tisic volnych mist
bylo novych nebo uvolnénych; na druhé strané 93,2 tisic z nahlasenych mist
bylo obsazeno uchazeci o zaméstnani a 129,3 tisic puvodné nahlasenych mist
bylo na UP zruSeno - zaméstnavatelé je meziéasem obsadili (v roce 2002
zaméstnavatelé nahlasili 233,4 tisic volnych mist jako novych nebo uvolnénych,
95,5 tisic mist bylo obsazeno a 149,4 tisic bylo zruSeno).

Pocet uchazecti o zaméstnani pripadajicich na 1 volné pracovni misto
se pohyboval vroce 2003 od 11,5 v srpnu do 13,5 v prosinci (v roce 2002
vrozmezi od 9,1 v kvétnu do 12,7 v prosinci). Tento ukazatel byl ovlivnén nizsim

pocet volnych mist a narlistem poc&tu uchazec€u v evidenci ufadl prace.

Evidovani uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista
tab. 8. 16

Rok 2003
Pramér

31.12.2002{31.3.2003|30.6.2003|30.9.2003{31.12.2003

Uchazeci o zaméstnani 514,4 5282 | 501,0 | 5294 5424 521,6

(tis. osob)
Voing pracovni mista 40,7 41,3 43,0 452 40,2 425
(tis. mist)
Pocet uchazecl na jedno volné
12,6 12,8 11,7 11,7 13,5 12,3

pracovni misto

Ve struktufe volnych mist i nadale vyrazné prevazovala mista uréena pro
délnické profese, predevsSim pro kvalifikované femeslniky — 53,7 %, pro
nekvalifikované a pomocné délniky 12,7 % a pro provozni pracovniky ve
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sluzbach a obchodé 9,1 %. Ostatni mista byla uréena pro administrativni,
technické, zdravotnické, pedagogické pracovniky a pracovniky ve védé
avyzkumu - celkem 24,5 %. Nadale se projevoval nesoulad mezi nabidkou a
poptavkou po konkrétnich profesich.

Kdy? srovnavame podty umisténych uchazedt (pomoci UP nebo jinak)
s podty volnych pracovnich mist v evidenci UP, je nesporné, e na volném trhu
prace je vyssi nabidka pracovnich prilezitosti nez nabizeji urady prace.
Zaméstnavatelé ve smyslu § 19 zakona €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti oznamuiji
Ufadim prace volna mista a také obsazeni téchto volnych mist, pfi¢emz pod volnym
mistem se rozumi nové vytvoirené nebo uvolnéné misto, na které
zaméstnavatel zamysli ziskat zaméstnance. Pocty evidovanych VPM podle

odhadu pokryvaji cca 30 — 50 % skutecné volnych mist.

3. Struktura uchazecéu o zameéstnani

Z hlediska zaméstnatelnosti jsou ohrozenymi skupinami na trhu prace
obcané s riznymi handicapy nebo i s kumulaci handicapu, predev§im obcané
s nizkou kvalifikaci nebo bez kvalifikace, se zdravotnim postizenim, Zeny
s malymi détmi, starsi osoby, mladi lidé, zejména absolventi Skol a mladistvi po
ukonéeni povinné skolni dochazky. V pfipadé kumulace handicapu jsou to napf.
mladistvi s nizkou Urovni kvalifikace, zdravotné& postizeni s nizkou kvalifikaci nebo
s kvalifikaci jiz neupotfebitelnou. Tyto skupiny jsou za dne$ni snizené poptavky po
pracovni sile prakticky nezaméstnatelné. Navic sou¢asna relace pracovnich pfijma a
socialnich pfijma (socialnich davek), v pfipadé kategorie lidi s nizkou kvalifikaci
(atudiz s potencialné niz§im pracovnim pfijmem), nemotivuje tyto osoby k praci a byt
nezameéstnanym je pro né urcitou vyhodou. Tento fakt se jesté stupriuje v pfipadé, ze
by uchaze€ za praci dojizdél (vydaje na dopravu, ztrata ¢asu).

Ke konci roku 2003 bylo v evidenci uradi prace 272,5 tisic zen.
Podobné jako u celkového poctu uchazecu doslo i u zen - uchazecek v evidenci
urada prace k meziroénimu narustu. Ten byl o néco rychlejsi (narust o 5,9 %)
nez u celkového poctu uchazeci (narist o 5,4 %).

Podil nezaméstnanych zen na celkovém poctu registrovanych
nezaméstnanych predstavoval v roce 2003 (shodné jako v roce 2002) v priméru
50,6 % a k 31.12. 2003 to bylo 50,2 % (v roce 2002 50,0 %). Zeny byly nejvice
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zastoupeny mezi uchazeci o zaméstnani v mésicich €ervenec az fijen, kdy se jejich

podil pohyboval kolem 52 % (od 51,7 % v Fijnu do 52,2 % v srpnu).

Struktura uchazecii o zaméstnani podle vybranych skupin

tab. ¢. 17
k 31. 12. 2002 k 31. 12. 2003
v tis. VvV % *) v tis. V% *)
celkem | ztoho | celkem | podil | celkem | z toho | Celkem | podil
Zeny | strukt. | Zen Zeny | strukt. | Zen

Uchazeci — celkem 514,4| 257,4 100,0| 50,0 542,4| 2725 100,0| 50,2
obcané se ZPS 66,9 33,1 13,0/ 49,5 71,8 35,2 13,2 49,1
z nich TZP 1,0 0,4 0,2| 38,6 1,2 0,4 0,2| 35,9
Vékova struktura
do 24 let 130,3 53,5 25,3 41,1 129,4 53,9 23,9 41,7
z toho mladistvi **) 6,4 3,1 1,2| 484 6,5 3,2 12| 49,2
25 - 29 let 70,2 36,3 13,7| 51,7 73,4 37,2 13,5 50,7
30 - 39 let 108,5 63,7 21,1| 58,7 116,2 68,3 214| 58,8
40 - 49 let 105,5 57,0 20,5| 54,0 110,7 60,3 20,4| 54,5
nad 50 let 99,9 46,9 19,4| 46,9 112,7 52,8 20,8| 46,9
*) Podily jsou vypocteny z nezaokrouhlenych &isel
**) do 18 let

Zeny se oproti muzim vyznaéuji vy$$i mirou nezaméstnanosti
(k 31.12. 2003 byla MN muzu 9,2 %, MN Zen 11,8 %). Vys8i mira nezaméstnanosti
Zzen je jesSté vyraznéjsi zejména ve vékovych kategoriich mezi 25. az 34. rokem
(mira nezaméstnanosti zen do 25 let — 22, %, od 25-29 let 13,0 %, 30 - 34 let
13,1 %), kdy jsou zeny €asto mimo pracovni aktivitu z divodu péce o déti. V pfipadé,
Ze ztrati préaci, téZko nalézaji nové uplatnéni, protoze moznosti pracovniho uplatnéni
jsou z dlivodu péce o déti limitovany napf. nemoznosti pfijeti prace na smény nebo
dojizdéni do zaméstnani. Ani zaméstnavatelé nemaji o Zeny v produkénim véku
velky zajem kvili moznym vypadkdm v praci, napf. v pfipadé oSetfovani ¢lena rodiny.

Pocet zdravotné handicapovanych obéanu v evidenci Gfadl prace vzrostl
z 66,9 tisic (. 13,0 % vSech uchazecu) ke konci roku 2002 na 71,8 tisic ke konci
roku 2003 (tj. 13,2 % vSech uchazec€d). VétSina z nich jsou pozivateli invalidniho
ddchodu, osoby s TZP jsou pfevazné pozivateli PID. Poget vyhrazenych mist pro tyto
uchazece byl po cely rok 2003 nizky, k mirnému naristu poc¢tu mist doslo pouze
v bfeznu, €ervenci, srpnu a fijnu. Ke konci roku byl pocet vyhrazenych mist dokonce
niz8i nez ve stejném obdobi roku 2002 (prosinec 2002 — 1 747 mist, prosinec 2003 —
1 587 mist). Podil mist pro obéany se ZPS predstavuje pouze 3,9 % vSech

hlaSenych mist. Vzhledem k narustu poétu uchazeé¢i se ZPS a malému poctu
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mist se pocet uchazecli se ZPS na jedno volné pracovni misto uréené pro tuto
skupinu uchaze&t ke konci roku 2003 zvysil. Predstavuje v praméru za CR 45,2
osob (ke konci roku 2002 38,3 osob). Ve srovnani s podilem celkového poctu
uchazecl k celkovému poctu VPM je témér 3,5-nasobny.

Specificka mira nezaméstnanosti téchto obcanu ke konci roku
2003 meziro¢neé vzrostla z 39,7 % na 42,2 %.

Problémy se zaméstnavanim zdravotné postizenych pretrvavaji i pres
opatieni na podporu jejich zaméstnavani (viz ¢ast lll. 6 a 7).

ZvySenim nezaméstnanosti vzrostly absolutni polty uchaze€d ve vsSech
vékovych skupinach. V relativnim vyjadfeni doSlo v jednotlivych skupinach
k mirnému poklesu kromé vékové skupiny nad 50 let.

graf €. 6

Zastoupeni muzl a zen v jednotlivych vékovych kategoriich
k 31.12. 2003

100,0

90,0
80,0 /
70,0

60,0 1

%

z(lazenv

50,0

40,0 1

podil mu

30,0

20,0 \

10,0 -

0,0

do 19 let 20-24 let 25-29 let 30-34 let 35-39 let 40-44 let 45-49 let 50-54 let 55-59 let nad 60 let

—&o— muzi —l—Zeny ‘

V kategorii nad 50 let pokraCoval trend nardstu nezaméstnanosti jak
v absolutnim, tak i vrelativnim vyjadfeni. Pocet uchaze€¢l starSich 50 let
mezirocné vzrostl celkem o 12,8 tisic osob na 112,7 tisic. Jejich podil na
nezaméstnanosti vzrostl o 1,4 procentniho bodu na 20,8 %. Divodem rostouci
nezaméstnanosti je zejména ztrata zaméstnani v obdobi, kdy jesté nespliuji
podminky pro pfiznani starobniho diichodu, ale vétSina zaméstnavatelu jiz o né

nema zajem. Potvrzuje to zejména vyraznéjsi nartst poctu Zzen i muza ve véku od 55
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Na strané obcanl je z hlediska zaméstnatelnosti nejvétSim problémem mnohdy
neochota az neschopnost pfizplisobit se zménénym pomérim na trhu prace, jak
z pohledu pozadavku na kvalifikaci, tak z hlediska pozadavku na vykon prace.

Mladi lidé do 25 let tvori 23,9 % celkového poctu uchazecu. Jejich podil
mezi uchazeci o zaméstnani meziroc¢né klesl o 1,4 procentniho bodu.

Specifické miry nezaméstnanosti jsou uvedeny v pfiloze ¢&.6. Vysoka
specificka mira nezaméstnanosti vékové kategorie do 25 let - 22,9 %
k 31. prosinci 2003, byla vice nez dvojnasobkem celkové miry nezaméstnanosti
Tento ukazatel nepochybné ovliviiuje vysoky absolutni pocet uchaze€t o zaméstnani
této vékové skupiny. Vysokd mira nezaméstnanosti je vSak i dusledkem vysokého
poc¢tu ekonomicky neaktivnich mladych lidi z divodu studia €i pfipravy na povolani.
Mira nezaméstnanosti je vtomto pfipadé u muzu vysSi (23,5 %), coz souvisi se
strukturou ekonomicky aktivnich této vékové kohorty a strukturou mladych lidi
pfipravujicich se pro povolani. Ve vékové kohorté od 25 do 29 let je specificka mira
nezaméstnanosti 10,1 %, tj. pod urovni celkové miry nezaméstnanosti, pficemz mira
nezameéstnanosti zen je nadprimérna (13,0 %) a je naopak vyrazné vyssSi nez muzl
(8,2 %). Nadprimérna nezaméstnanost se vyskytuje jesté u Zen ve véku od 30 do 34
let — 13,1 %, pficemz specificka mira nezaméstnanosti této vékové skupiny je téz
podpriamérna (9,2 %).

Ostatni vékové kategorie maji miru nezaméstnanosti niz8i nez
celorepublikovy primér. Nejnizsi specifickou miru nezaméstnanosti vykazuji
zeny i muzi v nejvyssich vékovych kategoriich. Tento relativné pfiznivy Udaj je
dany (na rozdil od mladSich vékovych kategorii) jejich vysokym podilem mezi
ekonomicky aktivnimi. Ve vékovych kohortdch nad 55let je opét mira
nez u zen.

Pramérny vék uchaze€l o zaméstnani, ktery k 31. prosinci 2002 cinil
35,8 let, se béhem roku 2003 mirné zvysil - k 31. 12. 2003 ¢inil 36,3 let (u Zen se
mezirocné zvysil o 0,4 roku na 36,6 let, u muzu o 0,6 roku na 36,1 let).

K 31.12. 2003 bylo v evidenci UP 54,2 tisic absolventt a mladistvych
po ukonceni zakladni Skoly. V roce 2003 byl jejich primérny mési¢ni pocet

55,5 tisic. NejvySSi pocet absolventl jsme zaznamenali jako obvykle v zafi, a to 65,8
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tisic. Pramérny podil absolventd na celkovém poctu uchaze€lu vroce 2003
pfedstavoval 10,7 %, pfi¢emz nejnizsi byl v kvétnu — 9,7 %, nejvyssi v zafi — 12,4 %).
Mladi lidé, zejména absolventi Skol a mladistvi po ukonéeni zakladni
Skoly nachéazeji obtizné uplatnéni z didvodu chybéjicich praktickych dovednosti.
DalSi roli hraje nedostate€¢na pruznost Skolniho systému ve vztahu k potfebam trhu
prace, ale i fakt, Ze mnozi absolventi nemaji zajem vykonavat praci, na kterou se
studiem nebo pfipravou na povolani zaméfili. Vroce 2003 byl jejich pramérny
mésiéni pocet 55,5 tisic. K 31. 12. 2003 jich bylo v evidenci UP 54,2 tisic.

Z absolventl $kol tvofi 47,3 % divky, 78,3 % absolventd zatim nepracovalo
(36,0 % divek). Déle nez 6 mésich neni zaméstnano 23,5 % absolventl (8,1 %
divek).

Nejpocetnéjsi skupinu z absolventii Skol a mladistvych predstavovali
podle Setfeni ze zafi 2003° vyuéeni (40,0 %) a absolventi SOS s maturitou
(24,7 %). Vyuceni s maturitou tvofi 11,6 % vSech absolventl a mladistvych (nejhire
hledaji uplatnéni absolventi technickych obortd ze skupiny oborl stavebnictvi),
absolventi vysokych Skol 8,5 % (nejvy$Si nezaméstnanost je u absolventd oborl
textil, odévnictvi a doprava), gymnazii 3,3 % a nejméné pocfetnou skupinou jsou
absolventi vysSich odbornych Skol - 2,8 % (nejvysSi neuspésnost je u absolventu
oboru stavebnictvi a architektura). Mezi absolventy SOS v ramci technickych obord
se hufe uplatiuji absolventi skupiny obort obory textil, odévnictvi a zpracovani
dfeva, mezi vyuCenymi nejhufe hledaji uplatnéni absolventi technickych oboru
ze skupiny obort stavebnictvi®.

NejrizikovéjSi  skupinou vstupujici na trh  prace jsou mladistvi
s dokonéenou ¢i nedokoncéenou zakladni Skolou nebo specialni zakladni
Skolou, kde vedle praxe chybi i kvalifikace. K 30. 9. 2002 jich bylo evidovano 5 650
(7,5 % vSech absolventi a mladistvych), k 30. 9. 2003 zUstal jejich pocet na stejné

trovni, na UP jich bylo evidovano 5 652 (8,6 % vsech absolventti a mladistvych).

® Struktura absolventir $kol a mladistvych po skonéeni ZS se nesleduje mésicné. K dispozici jsou tidaje z Setfeni o absolventech
Skol podle stupriti a obort vzdélani k 30.4. a 30.9. Podrobnéjsi rozbor je predmeétem internich materiald MPSV a MSMT
JInformace o absolventech skol na trhu prace* a ,Nezaméstnani absolventi $kol“. Tyto informace se zverejiuji téz
prostrednictvim internetu.

& Uspésnost, resp. nelispésnost absolventii $kol na trhu préce uddvéa specifickd mira nezaméstnanosti, tzn. podil poétu
nezaméstnanych absolventt skol celkem (tj. témi, ktefi neodpracovali jesté dva roky po ukonéeni svého vzdélani) a absolventy,
ktefi ukonGili své vzdélani v predchozich dvou letech. Zdroj: Ustav pro informace ve vzdélavani (UIV) - Nezaméstnanost
absolventt Skol, svodna analyza k 30. 4. 2003
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Z tohoto poctu mladistvych dosud 5 257 (93,0 %) jesté viubec nepracovalo a 2 533
(44,8 %) bylo bez prace jiz vice nez 6 mésicua.

Nejpocetnéjsi skupinou uchazec¢i o zaméstnani podle kvalifikace jsou
vyuceni (40,7 %) a dale osoby s neukonéenym a zakladnim vzdélanim (31,4 %).
Rovnéz nejvyssi podil nabizenych volnych mist je uréen pro vyucené (45,2 %) a pro
osoby se zakladnim vzdélanim (30,5 %).

V uplynulém roce bylo zaznamenano rychlej$i tempo rustu po€tu uchazecu
SS bez maturity (09,4%), vyuéenych smaturitou (06,7%), vyudenych
a s vysokoSkolskym vzdélanim (o0 6,0 %) - v absolutnim vyjadfeni se vSak jedna
o velmi nizké pocty - oproti tempu rustu celkového poc¢tu uchazecl o zaméstnani
(05,4 %). Pokles byl zaznamenan u skupiny uchazeCl s vyS$Sim odbornym
vzdélanim (o 8,3 %).

Struktura uchazecét o zaméstnani dle kvalifikace

Tab. ¢. 18
k 31. 12. 2002 k 31. 12. 2003
v tis. V% *) v tis. V% %)

z toho |celkem | podil z toho |celkem podil

celkem | Zzeny |strukt. zen celkem | Zeny | strukt. zen
Uchazeci - celkem 514,4| 257,4 | 100,0 50,0 542,4| 272,5 100,0 50,2

z toho:

bez vzdélani 3,3 1,5 0,6 45,5 3,4 1,5 0,6 44,1
zakl. vzdélani 158,8| 81,9 30,9 51,6 166,8 86,3 30,8 51,7
vyucen 208,1| 914 40,5 43,9 220,6 97,9 40,7 44,4
stfredosk. bez mat. 16,2 8,4 3,2 51,9 17,7 9,2 3,3 52,0
vyucen s mat. 20,6 9,2 4,0 44,7 22,0 9,7 4,0 44,2
gymnazium 15,1 10,1 2,9 66,9 15,7 10,5 2,9 67,2
SOS s mat. 73,0| 46,3 14,2 63,4 76,1 48,4 14,0 63,5
vyssi vzdélani 3,2 1,9 0,6 59,4 3,0 1,8 0,5 60,3
vysokoskolské 16,1 6,7 3,1 41,6 17,1 7,2 3,2 42,1

*) Podily jsou vypocteny z nezaokrouhlenych &isel

Vyrazné vyssi podil z celkového poctu uchazecu predstavuji zeny po
absolvovani gymnazia (67,2 %) a stiredniho odborného vzdélani s maturitou
(63,6 %). Naopak nejniz§i podil zen je mezi nezaméstnanymi uchazedi
s vysokoskolskym vzdélanim (42,1 %).

Specifické miry nezaméstnanosti podle vzdélani jsou uvedeny v pfiloze €. 6.
Ve v8ech vzdélanostnich kategoriich byl k 31. 12. 2003 oproti stejnému obdobi
pfedchoziho roku zaznamenan narast miry nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti
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dosahuje nejvy$Si hodnoty v kategorii ,zakladni vzdélani a bez vzdélani* (35,4 %,
coz je ftfikrat vice nez celorepublikovy primér). Mira nezaméstnanosti Zzen se
zakladnim vzdélanim a bez vzdélani ¢&ini 31,9 % (témér ftrikrat prevySuje
celorepublikovy pramér), u muza vtéto vzdélanostni kategorii je mira
nezaméstnanosti dokonce vice nez Cctyfikrat vysSSi (40,1 %). Specifické miry
nezaméstnanosti podle vzdélani jsou u Zzen vysSi nez u muzd.

graf¢. 7
Zastoupeni muzt a zen v jednotlivych vzdélanostnich kategoriich k 31.
12. 2003
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Pocet uchazecu na jedno volné misto
podle vzdélani
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Rozdily mezi kvalifikaéni strukturou uchaze€d o zaméstnani
a kvalifikaénimi pozadavky ze strany zaméstnavateli vyjadiené poctem
uchazecu na 1 volné pracovni misto znazoriuje graf ¢. 6. Pocty volnych mist
pro vSechny kategorie jsou vSak nékolikanasobné nizsi nez pocty uchazecu.

V roce 2003 se oproti roku 2002 pomér pocétu uchazecu k VPM u vSech
vzdélanostnich kategorii kromé& kategorie bez vzdélani zhorSil. Podobna situace
nastala v obdobi 2001 — 2002, kdy doS$lo k narlstu poctu uchazecl na 1 VPM
u vSech kategorii.

Dlouhodobé nezaméstnani z hlediska zaméstnatelnosti v naprosté
vétSiné maji kumulaci nékolika handicapu, které vyplyvaji zjejich osobni,
Dlouhodoba nezaméstnanost je prfedevSim vyrazné determinovana dosazenym
vzdélanim. Tendence k dlouhodobé nezaméstnanosti narlsta u vy$Sich vékovych
kategorii a u ob&anu se ZPS.

Dlouhodobé nezaméstnani (nad 6 mésicu) k 31. 12. 2003 tvorili 58,7 %
celkové nezaméstnanosti, coz predstavuje meziroéni narist 02,3 bodu
(k 31.12. 2002 - 56,4 %). Pocet uchazecu v této skupiné absolutné vzrostl na
318,5 tisic osob, tj. tétméF o0 28,4 tisic. Z nich 68,6 % tvofi ti, ktefi jsou bez prace déle
nez 1 rok, coz je mezirocné o 2,6 bodu vice (k 31. 12. 2002 — 66,0 %). Z celkového
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poCtu nezaméstnanych predstavuje jejich podil 40,3 % (meziro¢ni narust z 37,2 %

0 2,1 procentniho bodu).

Vyvoj délky nezaméstnanosti

tab. €. 19
k 31. 12. 2002 k 31. 12. 2003
v tis. V%7 V tis. V% ¥)

ztoho | celkem | podil ztoho | celkem pvodil

celkem | Zeny | strukt. | Zzen | celkem | Zeny | strukt. | Zen
Uchazeci - celkem 514,4| 2574 100,0| 50,0 542,4| 272,5 100,0| 50,2

v tom:

do 3 mésicl 123,3 53,7 24,0\ 43,6 122,9 52,9 22,7\ 43,0
3 - 6 mésicu 101,1 52,2 19,7| 51,6 101,0 52,5 18,6| 52,0
6 - 9 mésicl 57,3 30,3 11,1 52,9 56,0 30,4 10,3| 54,3
9 - 12 mésicu 41,4 21,9 8,0/ 52,9 441 23,4 8,1| 53,1
nad 12 mésicu 191,3 99,3 37,2| 51,9 218,4| 1133 40,3| 51,9

*) Podily jsou vypocteny z nezaokrouhlenych &isel

Dlouhodobou nezaméstnanosti jsou vice postizeny zeny nez muzi. Jejich

zastoupeni mezi uchazedi je nizsi pouze ve skupiné uchazecl, ktefi jsou v evidenci

méné nez 3 mésice.

Zastoupeni muzi a zen ve skupinach

podle délky nezaméstnanosti k 31. 12. 2003
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Podil nezaméstnanych déle nez 12 mésicu se (po pfechodném snizeni
v roce 2002) opét zvysil. Zaroven se dale prodlouzila primérna délka evidence,
ktera vzrostla na konci roku 2003 na 530 dni (k 31. 12. 2002 — 484 dni). PrGmérna
délka evidence Zen je vy$Si a predstavuje 551 dni.

Primérna délka evidence uchazecu, ktefi byli z evidence vyrazeni ve
4. Ctvrtleti 2003 (tzv. délka ukoncené evidence) pfedstavovala 239 dni, u zen 257 dni
(ve 4. Ctvrtleti 2002 — 219 dni, u Zen 235 dni).

Z vyraznéjSiho nezaméstnanosti uchazecu

narastu pramérné délky

v evidenci ve srovnani s prumérnou délka evidence vyfazenych uchazeci
0 zaméstnani je zfejmé, ze se moznosti uplatnéni nezaméstnanych s narustajici

délkou evidence jsou vyrazné zhorsuji.

4. Regionalni nezaméstnanost

Zmény v sektorové (odvétvové) struktufre hospodarstvi na zakladé
restrukturalizace &i Gtlumu, zmény v kvalifikaéni a profesni strukture pracovni
sily se projevily v jednotlivych regionech s riznou intenzitou. Nejvice se projevily
v okresech Moravskoslezského kraje a v severozapadnich Cechach, zejména
v Usteckém kraiji, tj. v regionech poznamenanych Gtlumem t&zby uhli, hutnictvi,

tézkého strojirenstvi a chemie.

Mira nezaméstnanosti a poéet evidovanych uchazeéu v krajich CR

tab. €. 20

Pocet evidovanych uchazecu Mira nezaméstnanosti (v %)

Kraj 3142, | 8142, | 8112, | 3112 | 3112 31.12.

2001 2002 2003 2001 2002 2003
1. | Ustecky 67 720 74 135 76 499 15,8 17,1 17,9
2. |Moravskoslezsky 94 226 101 214 106 304 15,1 15,9 16,8
3. | Olomoucky 37 215 39 395 40770 11,8 12,2 12,5
4. |Jihomoravsky 55139 63 777 65 454 9,7 11,2 11,5
5. |Karlovarsky 14 062 16 115 17 362 8,7 10,1 10,6
6. |Zlinsky 24 841 29 759 31 621 8,5 10,2 10,6
7. |Liberecky 15987 19 334 21 065 7,4 8,7 9,5
8. | Pardubicky 19911 21 865 24 165 7,9 8,7 9,4
9. | Vysocina 18 196 21 548 23 841 7,0 8,3 9,2
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10. | Krélovéhradecky 17 433 20 497 22 146 6,3 7,3 7,9
11. | Plzerisky 18 580 20 226 21 650 6,5 7,1 7,6
12. | StfedocCesky 37 819 41 761 43 937 6,8 7,2 7,4
13. | JihoCesky 19162 21118 22158 6,0 6,7 7,0
14. |Praha 21632 23 691 25 448 3,4 3,7 4,0

Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v téchto oblastech na konci roku 2003
v okresech Most (23,5 %), Karvind (20,4 %), Teplice (19,9 %), Louny (18,9 %),
Chomutov (18,7 %) a Ostrava-mésto (18,4 %). Nadprimérné hodnoty dosahuje
v poslednim obdobi mira nezaméstnanosti v nékterych okresech Olomouckého a
Jihomoravského kraje, napf. Jesenik (18,2 %), Hodonin (15,8 %) ¢&i Prferov
(13,8 %). V téchto oblastech se jedna spiSe o agrarni nezaméstnanost. Moznost
absorbovat uvolfiované pracovniky ze zemédélstvi ve vétSich sidelnich centrech
(vpramyslu ¢i ve sluzbach) se zhorSuje zejména ve venkovskych oblastech,
zdivodu nizké mobility (omezeni vefejné dopravy) i neodpovidajici kvalifikace
uvolnénych pracovnika.

Okresy s nejvyssi mirou nezaméstnanosti k 31. 12. 2003

tab. €. 21
Pocet evidovanych uchazecu Mira nezaméstnanosti (v %)
Okres

31.12.2001 | 31.12.2002 | 31.12.2003 | 31.12.2001 | 31.12.2002 | 31.12.2003
1. | Most 13 204 14 401 14 938 21,3 21,7 23,5
2. |Karving 25225 26 507 27 058 18,0 19,6 20,4
3. | Teplice 10 581 11 854 12 250 16,6 18,2 19,9
4. |Louny 7 521 8 050 8 091 17,2 18,6 18,9
5. | Chomutov 10 901 12144 12 595 16,4 17,7 18,7
6. |Ostrava 25 588 27 807 29470 16,2 17,2 18,4
7. | Bruntal 8 622 9193 9 940 16,5 16,7 18,2
8. | Jesenik 3173 3 501 3753 14,8 16,9 18,2

Regiony s nadprimérnou nezameéstnanosti se vyznacuji velmi nizkou
tvorbou volnych pracovnich mist. Napf. v okrese Litoméfice k 31. 12. 2003 pfipadalo
96,0 uchazecl na 1 volné pracovni misto hlaSené na ufad prace, v okrese Jesenik
76,6 uchazecu, v okrese Karvind 72,3 uchazeCl a v okrese Most 54,1 uchazecq,

pfiCemz se jedna o celkové pocty volnych mist a uchaze€u bez ohledu na profesni a
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patfi Praha-zdpad a Praha-vychod (2,1), Praha (3,0) a Mlada Boleslav (4,9), tij.
CR byla 13,5.

Nadale narustaji meziokresni rozdily v mife nezaméstnanosti (viz pfiloha
€. 10). NejvysSi mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2003 v okrese Most pFedstavovala
23,5 %, naopak nejnizSi v okrese Praha-zapad 3,0 % -rozdil mezi mirou
nezaméstnanosti v okresech s nejnizSi a nejvysSsSi nezaméstnanosti se
meziro¢né zvysil o 1,6 bodu. Ve vSech kromé 10 okrest byl zaznamenan meziro¢ni
nardst miry nezameéstnanosti (ze StfedoCeského kraje okresy Beroun, Kladno, Kutna
Hora, Nymburk, z Jihomoravského Brno-venkov, Bfeclav, Znojmo, a z dalSich kraja
okres Pardubice, Usti nad Labem a Sumperk). Na drovni kraju k mezirodnimu
poklesu miry nezaméstnanosti nedoS$lo, nejvy§§i mira nezaméstnanosti byla
v Usteckém - 17,9 %, Moravskoslezském - 16,8 %, Olomouckém -12,5%
a Jihomoravském kraji - 11,5 %. NejvySSi meziro€ni nardst miry nezaméstnanosti byl
zaznamenan v Moravskoslezském kraji, a to o téméf 1,0 bod z 15,9 % na 16,8 %,
v kraji Vysogina, ato o 0,9 bodu z 8,3 % na 9,2 %, dale v Libereckém, Usteckém a
Pardubickém kraji 0 0,8 bodu. Ve statistickych jednotkach NUTS 2 dosahlo nejvyssi
nezaméstnanosti Moravskoslezsko - 16,8 % (k 31. 12. 2002 - 15,9 %) a Severozapad
- 15,9 % (k 31. 12. 2002 - 15,2 %).

Meziroéni narast evidovanych uchaze¢t k 31.12.2003 byl zaznamenan
v 72 okresech, nejvy$Si v okrese Praha - 1 757, Ostrava-mésto - 1 663, Brno-mésto -
1261, Novy Ji€in - 944, Liberec - 855 a Prerov - 851. Z pohledu kraji vzrostla
absolutné nezaméstnanost ve v8ech 14 krajich, a to nejvyraznéji
v Moravskoslezském kraji (o 5 090), Usteckém kraji (o 2 364) a v Pardubickém
kraji (0 2300 uchazecu). Nejvétsi pokles byl zaznamenan v okresech Znojmo -
pokles o 677 uchaze€l a Olomouc -0 119, z hlediska kraju doSlo k nejmensimu
narustu v Jihoceském kraji (o 1 040 uchazec), viz pfiloha €. 8.

Relativné nejvice vzrostl poCet uchaze€u o zaméstnani v okrese Pelhfimov -
23,7 % (kde byla k 31.12. 2003 nezaméstnanost 9,5 %). Na druhé strané byl
zaznamenan v okresech s vysokou nezaméstnanosti pomérné nizky narust tohoto
ukazatele, napf. v okresech Most, Chomutov (0 3,7 %), Teplice (0 3,3 %), Karvina
(0 2,1 %), Hodonin (0 1,9 %), Usti nad Labem (0 1,0 %) a Louny (o 0,5 %). Nejvyssi
meziro¢ni rist uchazecd byl v kraji Vysoéina - o 10,6 %, viz pfiloha €. 9.
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Z hlediska rizikovych skupin ohrozenych nezaméstnanosti v regionech
s nejvyS§Si nezaméstnanosti je nadpramérny pocet uchazecli s nejnizsSim
vzdélanim. Zatimco v Ceské republice je podil uchaze&u, ktefi nemaji ukon&ené
zé&kladni vzdélani nebo jen zakladni vzdélani, 31,4 %, v Usteckém kraji jejich podil
predstavuje 43,7 % uchazec¢i o zaméstnani, podil v okresech s nejvySsi
nezameéstnanosti je nasledujici: Most 43,6 %, Karvina 34,4 %, Teplice 47,9 %, Louny
42,5 % a Chomutov 47,1 %.

Dlouhodoba nezaméstnanost je jak absolutng, tak i podilem vyssi
v regionech s nadprimérnou nezaméstnanosti z divodu absolutniho nedostatku
volnych pracovnich mist (pfiloha €. 20). Nejvice jsou dlouhodobou nezaméstnanosti
postizeny zejména Ustecky kraj (podil nezaméstnanych nad 6 mésicti 68,3 %, nad
12 mésicu 51,1 %), Moravskoslezsky kraj (68,0 %, resp. 49,5 %) a Jihomoravsky
kraj (59,5%, resp. 40,7%), z okrest Most (77,2%, resp. 60,9 %), Karvina (73,1 %,
resp. 56,3 %), Ostrava-mésto (71,3 %, resp. 52,7 %), Teplice (71,2 %, resp.
55,1 %), Usti nad Labem (69,8 %, resp. 51,5 %), Chomutov (69,1 %, resp. 51,0 %),
Frydek-Mistek (64,9 %, resp. 44,3 %) a Décin (64,9 %, resp. 46,6 %). Naopak
Benesov (32,1 %, resp. 14,0 %), Pelhfimov (32,7 %, resp. 14,6 %) a Praha-vychod
(36,0 %, resp. 17,1 %), z krajského pohledu pak hl. m. Praha (43,0 %, resp. 23,8 %),
Jihocesky kraj (43,5 %, resp. 26,4 %) a Kralovéhradecky kraj (49,5 %, resp.
29,9 %).

V okresech s vysokou nezaméstnanosti je samoziejmé nejvyssSi
i primérna délka evidence uchazecu, kteri byli z evidence vyrazeni: Most - 440
dni, Karvina - 383 dni, Teplice - 354 dni, Frydek-Mistek - 335 dni, Ostrava-mésto - 334
dni, Louny - 316 dni, Hodonin - 309 dni a Chomutov - 305 dni. V okresech s nejnizsi
nezaméstnanosti je délka nezaméstnanosti vyrazné kratsi: Pelhfimov - 126 dni,
BeneSov- 137 dni, Praha-zdpad-140 dni, Mlada Boleslav-147 dni, Ceské
Budéjovice - 148 dni, Rychnov nad Knéznou - 153 dni a Praha - 158 dni. Primérna
délka evidence uchazect, ktefi byli v evidenci uradi prace k 31.12. 2003 je
v regionech s vysokou nezaméstnanosti také vysoka, napf. v okrese Most je to az
847 dni a v okrese Karvina 783 dni.
Problémy ostatnich rizikovych skupin (podily uchaze€d do 25 let véku nebo

uchaze€u o zaméstnani v kategorii nad 50 let) jsou spiSe viditelné v regionech s nizsi

nezameéstnanosti, zatimco v regionech s vysokou nezaméstnanosti se jedna
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0 nezameéstnanost plosSnou, postihujici i osoby bez handicapl (podily rizikovych
skupin v okresech a krajich s nejvysSi nezaméstnanosti jsou v pfiloze €. 19).

Konkrétni problémy na trhu prace v okresech a mikroregionech s nejvyssi
nezameéstnanosti jsou uvedeny v textové pfiloze. V pfiloze €. 12 je uveden pocet
uchaze€u o zaméstnani, mira nezaméstnanosti a volna pracovni mista v ¢lenéni
podle obci s povéfenym obecnim ufadem.
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Politika zaméstnanosti

1. Stav a vyvoj politiky zaméstnanosti v roce 2003

Vychodiskem pfri stanoveni cilti statni politiky zaméstnanosti na rok 2003

byly analyza trhu prace v roce 2002, progndza trhu prace na rok 2003, moznosti

statniho rozpoctu a zavazky plynoucich z uzavienych dohod s Evropskou komisi a

OECD. Pro toto obdobi byl rozhodujicim dokumentem politiky zaméstnanosti Narodni

akéni plan zaméstnanosti na rok 2003, ktery byl schvalen vliadou CR usnesenim
C. 545 ze dne 4. 6. 2003.

Politika zaméstnanosti MPSV se v roce 2003 soustiedila na dosazeni

nasledujicich zakladnich cilt:

zvyS8it podporu aktivni 0Casti na zaméstnanosti pro ty, ktefi chtéji a jsou
schopni pracovat,

zaméfit se na snizovani zejména dlouhodobé nezaméstnanosti a aktivizaci
znevyhodnénych skupin k vyhledavani zaméstnani,

zvyS8it Uroven, rozsah, ucinnost a cilenost vSech nefinannich néstroju,
postupl a moznosti celého spektra aktivni politiky zaméstnanosti, pfedevsim
v oblasti poradenstvi a zprostfedkovani,

prohloubit aktivni spolupraci se zaméstnavateli, zaméfit se na vyhledavani
a tvorbu volnych pracovnich mist u zaméstnavateld,

rozSifit rozsah preventivnich opatfeni kziskani a zejména k udrzeni
zaméstnanosti, zejména  pfi  zprostfedkovatelskych,  vzdélavacich
a poradenskych ¢innostech,

zajistit dosazeni co nejvyS8Si ucinnosti vyuziti finanénich prostfedku
vynaloZzenych na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti tim, Zze ddraz bude
kladen na vytvareni stabilnich pracovnich mist a na rekvalifikace, vedouci jak
ke zvySeni zaméstnatelnosti, tak ke stabilizovanému pracovnimu uplatnénti,
zaméfit se na pfipravu projektd ve vazbé na realizaci Operacniho programu
Rozvoj lidskych zdroja (OP RLZ) a Jednotného programového dokumentu pro
Cil 3 regionu NUTS 2 hl. m. Praha (JPD 3).

Stejné cile sleduje stfednédobé koncepce MPSV v oblasti politiky

zaméstnanosti, tedy postupné zajistit podminky a predpoklady pro vyrazné snizeni

miry nezaméstnanosti v budoucich letech, v souladu s Evropskou strategii
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zaméstnanosti. Tou je politika zaméstnanosti pojimana a provadéna jako nedilna
soucast hospodarské, socialni a vzdélavaci politiky viady.

Zakladem pro realizaci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) na
jednotlivych uradech prace byly ,Programy realizace APZ na rok 2003". Programy
byly zpracovavany na zakladé analyzy trhu prace v jednotlivych okresech a ve vazbé
na cile APZ, stanovené Spravou sluzeb zaméstnanosti pro pfislusny rok. Obdobnym
zpusobem byly zpracovany programy na urovni jednotlivych kraju. Jejich cilem je
upevnéni a prohloubeni spoluprace s krajskymi Gfady pfi provadéni politiky
zameéstnanosti.

PFi realizaci APZ se (fady prace zaméfily zejména na skupiny uchazecu
nejvice ohroZzenych nezaméstnanosti a dlouhodobou nezaméstnanosti, realizaci
konkrétnich opatfeni (v€etné preventivnich). V souladu s opatienim 1.3 Narodniho
akéniho planu zaméstnanosti na r. 2003 (NAPZ) byla pozornost a péce o ohrozené
skupiny uchazec€l vyjadrena pilotnim odzkouSenim konkrétnich programu, do nichz
byli zafazovani dospéli uchazec¢i nad 25 let nejdéle do 12 mésict délky jejich
nezaméstnanosti a absolventi Skol a mladistvych do 6 mésicu délky jejich
nezaméstnanosti.

V souladu s opatfenim &.1.4 NAPZ, které uklada MPSV ve spolupraci s UP
akcentovat zaméfeni jednotlivych nastrojd APZ ve prospéch aktivacnich a
preventivnich opatfeni, se (fady prace soustiedily zaméfenim a rozsahem
jednotlivych néstroju aktivni politiky zaméstnanosti ke zintenzivnéni aktivacnich a
preventivnich €innosti tak, aby do$lo ke zméné struktury kvalifikace pracovni sily,
v€etné uchazeCl o zaméstnani, ve prospéch pozadavkl ménici se struktury
zaméstnanosti.

V roce 2003 bylo k feSeni Ukolu pfistupovano komplexné. V ramci naplfiovani
programu APZ jednotlivych Ufadu prace, rozpracovanych do projektu, bylo vyuzivano
vhodné kombinace nastroju aktivni politiky zaméstnanosti. PFi jeji realizaci byl kladen
ddraz na spolupraci jednotlivych dtvard ufadu prace (trh prace, rekvalifikace
a poradenstvi). Cilem pfi tom bylo dosazeni efektivniho vyuziti jak jednotlivych
nastroju APZ, tak finanénich prostiedka.

Pri urcovani objemu financnich prostiedkii na APZ pro rozpocty uradu
prace na rok 2003 byly Spravé sluzeb zaméstnanosti voditkem hodnoty absolutnich
a relativnich ukazateld trhu prace v jednotlivych okresech — pocty a podily

evidovanych uchazecu, obtizné umistitelnych uchazecu (tzn. mladistvych, zdravotné
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postizenych, dlouhodobé nezaméstnanych, absolventd, uchazecu vyssSich vékovych
skupin) a oCekavany vyvoj zaméstnanosti. Pfi stanoveni vySe prostfedka byly
zohlednény okresy s nejvy88i mirou nezaméstnanosti. Dale bylo pfihlédnuto
k objemu finanénich prostfedki na APZ, ktery byl realizovan (Ofadem prace
v pfedchozim roce a k zavazkum pfechazejicim do roku 2003. V uvahu byly brany
rovnéz informace jednotlivych Ufadu prace o predpokladané potiebné vysi financnich
prostiedkl na realizaci APZ v roce 2003.

Na pasivni politiku zaméstnanosti (PPZ) bylo vroce 2003 vycélenéno
6 300 000 tisic K&. Rozpoctovymi opatfenimi se v fijnu 2003 schvaleny rozpocet na
PPZ zvysSil nejdfive 0226 000 tisic K& coz bylo jesté nedostadujici k pokryti
finanénich pozadavku na vyplatu hmotného zabezpecéeni uchaze¢im o zaméstnani
do konce roku 2003. DalSim rozpoctovym opatienim se v listopadu zvysil schvaleny
rozpo¢et na PPZ o 552 970 tisic K. Po této upravé cinil rozpocet na pasivni
politiku zaméstnanosti 7 078 970 tisic K¢.

Skutecné vydaje na PPZ v roce 2003 dosahly 6 949 250 tisic K¢E. Upraveny
rozpocet vydaju na pasivni politiku zaméstnanosti byl erpan na 98,2%. V roce 2003
bylo skuteéné cerpani finanénich prostfedki na PPZ vyssSi oproti roku 2002
v absolutnim vyjadfeni o 739 504 tisic K&, tj. o 11,9 % (v roce 2002 cerpano
6 209 746 tis. K&).

Na aktivni politiku zaméstnanosti bylo v roce 2003 vyélenéno 3 815 000
tisic K&. Z toho na vlastni nastroje APZ bylo uréeno 3 015 000 tisic K& (UP 2 615 000

tisic K& a vlastni ministerstvo 1 200 000 tisic K&, v€etné investi¢nich pobidek).

Rozpocet aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2003 (v tis. K¢)

tab.¢.22
Schvaleny Upraveny Cerpani
Rozpocet rozpocet
Urady préace 2615000 2522000 2427 984
ztoho vlastni ndstroje APZ 2615000 2522 000 2427 984
Vlastni ministerstvo 1200 000 911 507 846 179
ztoho investi¢ni pobidky 800 000 803 871 803 871
Nastroje 400 000 107 635 42 308

Snahou MPSV a (fadu prace bylo maximalné efektivné a ucelné vyuzit
pridélené finanéni prostfedky na aktivni politiku zaméstnanosti, proto byl rozpocet
v prubéhu roku opakované upravovan. Po provedenych rozpocétovych opatienich
€inil rozpocet APZ 3 433 507 tisic K& Ztoho rozpocet APZ Ufadu prace cCinil
2 522 000 tisic K&.
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Pouziti financnich prostredkua ze statniho rozpoétu na APZ k 31.12.2003
tab. &. 23

. Odb. |Chran.| Chran. | Invest. .
supm | vpp | Rekvall-| o ve | dilny, | dilny, |pobidky| OStatni | copon,
fikace oy XX)

absolv. |zfiz. x)| provoz

Vydaje k
31.12.2003 691559| 685001 405870 331220 68 548| 155036 803 871|133 055 |3 274 160
(v tis. K&)

Podil na
celkovém
Zelj‘z’a”' prostr. 21,1 20,9 12,4 10,1 2,1 47| 246 4,1 100,0
k 31.12.2003
(V%)

Pocet
zafazenych
do APZ

k 31.12.2003
Prdmérné
vydaje

na 1 zaraz. 39,3 44,6 9,5 38,3 56,1 30,0 X X 28,3*)
do APZ
(v tis.KC)
x) zahrnuje i pfispévek na SVC pro uchazece dle § 7 odst. 3 vyhl. ¢.115/1992 Sb.

xx) do tohoto Udaje jsou zahrnuty polozky nastroje APZ vlastni ministerstvo, ostatni celkem a aktivni politika jinde.nespec.
**) Prmérné vydaje celkem vychazeji z vydaju na vlastni nastroje APZ realizovanych Gfady prace (tj. z 2 427 984 tisic K¢&).

17 618 15378 42 753 8654 1221 5169 X X 85624

K 31.12. 2003 bylo ze statniho rozpoctu vynalozeno na aktivni politiku
zaméstnanosti 3 274 164 tisic K¢.

Ve srovnani s predchozim rokem klesly vydaje na aktivni politiku
zameéstnanosti ze statniho rozpoctu o 209 086 tisic K& (k 31. 12. 2002 Cinily vydaje
na APZ 3 483 250 tisic K&). Uvedené udaje ale nejsou srovnatelné, nebot' v roce
2002 byly do APZ zahrnuty vydaje na dotace zaméstnavatelim, zaméstnavajicim
vice nez 50 % ZPS. Pro rok 2003 byly tyto naklady zahrnuty do samostatného
rozpoctového ukazatele, tedy nebyly soucasti ukazatele Aktivni politika
zaméstnanosti.

Podil prostfedki APZ na celkovych vydajich statni politiky zaméstnanosti
v roce 2003 Cinil 29,9 %.

Nejvice prostiredkd na APZ bylo stejné jako v letech pfedchozich sméfovano
do regiont s nejvysSsi mirou nezaméstnanosti. Deset Ufadl prace na Uzemi
NUTS Il - Severozapad (Ustecky a Karlovarsky kraj) vynaloZilo v roce 2003 na
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti 624 084 tisic K&, coz predstavuje 25,7 %
prostifedkd na APZ vynaloZenych Ufady prace. Obdobné Sest ufadl prace NUTS Il —
Moravskoslezsko (Moravskoslezsky kraj) vycerpalo prostfedky na APZ ve vysSi
432 425 tisic K¢, coz je 17,5 % prostredku UP na APZ.
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Srovnani vydaiju na statni politiku zaméstnanosti (SPZ) v r. 2002 a 2003

tab. €. 24
2002 2003
v tisicich K¢ HSS?IIL/C’i*) v tisicich K¢ Hggcclozi*)

Vydaje na SPZ 9879 089 0,43 10 960 415 0,45
v tom:

Pasivni politika zaméstnanosti (PPZ) 6 209 746 0,27 6 949 250 0,29
Podil PPZ na SPZ v % 62,9 X 63,4 X
Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) 3483 250 0,15 3274160 0,14
Z toho investi¢ni pobidky 685 131 0,03 803 871 0,03
Z toho dotace zaméstnavatellim ZPS *) 116 772 0,01 - -
Z toho prispévek dle § 24a **) 410 937 0,02 - -
Podil APZ na SPZ v % 35,3 X 29,9 X
Podpora zaméstnavani ZPS- pFispévek

dle § 24a **) - - 524 446 0,02
Podil podpory zaméstnavani ZPS - - 4,8 X
Insolvence 186 093 0,01 212 561 0,01
Podil insolvence na SPZ v % 1,9 X 1,9 X
*) od roku 2003 nejsou soucasti vydaju na statni politiku zaméstnanosti (SPZ)
**) od roku 2003 nejsou soucasti APZ, jsou samostatnym pododdilem SPZ o
***) Udaje o HDP v r. 2002 a 2003 jsou odvozeny od ¢tvrtletnich odhadd HDP (zdroj: CSU)

Struktura pouzitych nastroja APZ k 31.12.2002 a k 31.12.2003
tab. ¢. 25
" Odb. praxe Chd. a prac. pro ie
SUPM VPP absolverrl)tﬁ skol | ZPS —pzﬁ’zeﬁl’ Rekvalifikace
Pocty vytvorenych mist
2002 13 454 16 448 8 131 976 X
2003 17 488 14 703 8 842 1185 X
Pocéty umisténych na vytvor. mista a zafazenych do rekvalifikace
2002 14123 16 573 7 945 1063 36 015
2003 17 618 15 378 8 654 1221 42 753
Cerpani finanénich prostiedka (v tisic Ké&)
2002 616 819 713 953 347 996 45904 370 431
2003 691 559 685 002 331 220 68 548 405 870

2. Spoleéensky Uéelna pracovni mista (SUPM)

V pribéhu roku 2003 Urady prace prispély ke zfizeni 17 488 mist a na tato

mista umistily 17 618 uchazecld. Pocet vytvofenych mist v roce 2003 byl o 4 034

SUPM vyssi, nez v roce 2002, po&et umisténych v roce 2003 na SUPM byl vyssi

v v s

0 3 495 nez v roce 2002. Na zakladé srovnani udaji z pfedchoziho roku byl u tohoto

nastroje zaznamenana zména trendu poctu vytvofenych mist a umisténych

uchazecl. Na rozdil od roku 2002, kdy oproti roku 2001 klesl jak pocet vytvorenych
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SUPM, tak poget na SUPM umisténych, ve srovnani let 2002 a 2003 stoupl v roce
20083 jak pocet vytvofenych mist, tak po¢et umisténych uchazecu.
Poéty vytvorenych mist a umisténych uchazeét v ramci SUPM

tab. €. 26
k 31.12.2001 k 31.12.2002 k 31.12.2003

Poget SUPM celkem 35698 26 487 26 737

Pocet umisténych uchazecéu

celkem 34 250 25819 25 562

PoE:(,:,-t vytvofenych SUPM od 21398 13 454 17 488
poc¢atku roku

Posxlat umisténych uchazecu od 21 767 14 123 17618
pocatku roku

SUPM byla zfizovana predev&im v okresech s vy$&i mirou nezaméstnanosti
(a zaroven malym poctem volnych pracovnich mist) zejména pro uchazece, ktefi byli
obtizné umistitelni na trhu prace. Jednalo se zpravidla o vytvofeni novych pracovnich
mist, které umoznily trvalé nebo alespon dlouhodobéjsi zaméstnani pro uchazece,
kterym nelze zajistit jinym zplsobem pracovni uplatnéni. Vzhledem k charakteru
zfizovani téchto mist (minimalné na dobu dvou let) pokracovalo zarover umistovani
uchazedt i na volnd mista vytvofena v minulém obdobi. Zfizovani SUPM bylo
vyuzivano i k zahajeni samostatné vydéle¢né ¢innosti uchazedcu.

Celkem byly na tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2003
vynalozeny finanéni prostredky ve vysi 691 559 tisic K& (tj. 21,1 % vS8ech
prostfedkld vynaloZzenych na APZ), coz je vice (o0 74 740 tisic KE) nez v roce 2002.
Vzrlst vydaju na tento nastroj APZ odpovida vzrustu poctu uchazecl o zaméstnani,
pomoci tohoto nastroje APZ umisténych. Tyto jevy jsou odrazem snahy Ufadd prace
cilevédomé exploatovat dany nastroj APZ, ktery je zdrojem trvalého pracovniho
uplatnéni. Pramérné vydaje na jednoho uchazece zafazeného na takto vytvorené
misto Cinily 39,3 tisic K&, tzn. ve srovnani s pfedchozim rokem (kdy Cinily 43,7 tisic
KE&) byly nizsi o 4,4 tisic K& To vypovida o Urovni zodpovédnosti Ufadl prace pfi

hospodareni s financemi, uréenymi na dany nastroj APZ.

3. Verejné prospésné prace (VPP)

Od pocatku roku 2003 bylo vytvoreno celkem 14 703 mist na VPP a na
nich umisténo 15 378 uchazeci. V roce 2003 bylo vytvofeno o 1 745 mist na VPP
méné a umisténo o 1 195 uchazecl na VPP méné nez v roce 2002 (v roce 2002 bylo
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vytvofeno 16 448 mist a umisténo 16 573 uchazedl). Srovname-li pocty vytvorenych
mist a pocCty umisténych uchazeCu u tohoto néstroje, zjistime Ze zde doSlo
k meziro€nimu poklesu, stejné jako v porovnani let 2001 a 2002.

Pocet vytvorenych mist a umisténych uchazeca v ramci VPP

tab. ¢. 27
k 31.12.2001 k 31.12.2002 k 31.12.2003

Pocet vytvofenych mist celkem 8 496 5670 6 389

Pocet umisténych uchazecu

celkem 7 020 5010 5590

rPo?((lzjet vytvofenych mist od pocatku 18 962 16 448 14703

Pocet umisténych uchazec¢u od

podAtku roku 19 977 16 573 15378

Verfejné prospésné prace, jako doCasnd pracovni pfilezitost, byly vyuzivany
zejména k umistovani obtizné umistitelnych uchazeCl o zaméstnani, ktefi jsou
charakterizovani nizkym stupném vzdélani, Zzadnou, nebo s nizkou kvalifikaci,
dlouhodobou nezaméstnanosti, bydlistém v mikroregionech se Spatnym dopravnim
spojenim, apod.). Pro takovéto uchazeCe je znacné obtizné zprostfedkovat jiné
vhodné zaméstnani. Cilem nastroje VPP je uchovat socialné-pracovni navyky a
udrzet €i obnovit pracovni aktivity uchaze€l o zaméstnani pred nalezenim trvalého
zaméstnani. Hlavni pfinos tohoto nastroje APZ spociva pravé v udrzeni zakladnich
pracovnich navyka a v motivaci pracovat a ziskavat tak finanéni prostfedky nikoli
pouze ze socidlnich davek ¢i hmotného zabezpeceni, ale z pracovni €innosti,.

Na realizaci verejné prospésnych praci vroce 2003 vynalozily urady
prace 685 001 tisic K¢, ti. 20,9 % zcelkovych vydaji na aktivni politiku
zaméstnanosti. Ve srovnani s rokem 2002 poklesly vydaje na VPP o 28 951 tisic K&.
Primérné vydaje na jednoho uchazece zafazeného na takto vytvofené misto Cinily
445 tisic K&, tzn. ve srovnani s pfedchozim rokem (kdy Cinily 43,1 tisic KE) byly o
1,4 tisic K€ vyssi.

4. Odborna praxe absolventl skol a ziskavani kvalifikace

mladistvych

Urady prace vroce 2003 prispély z prostredki APZ na 8842 mist
vycélenénych k zabezpeceni odborné praxe absolventd sSkol a ziskani

kvalifikace mladistvych a na tato mista umistily 8 654 uchazecu. V roce 2003 tak
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bylo zfizeno o 711 absolventskych mist vice (8 131 absolventskych mist v roce 2002)
a umisténo o 709 absolventld a mladistvych méné (7 945 umisténych absolventld a
mladistvych v roce 2002) nez v pfedchozim roce. Tento trend, ktery ma opacny
gradient oproti srovnani let 2001 a 2002, je nutno hodnotit pozitivné.

Pocet vytvorenych mist a umisténych uchazec¢i na zabezpecéeni odborné praxe
absolventt skol a ziskani kvalifikace mladistvych

tab. ¢. 28
k 31.12.2001 k 31.12.2002 k 31.12.2003
Pocet mist celkem 9 856 7746 8 365
Pocet umisténych uchazecu 9613 7592 8 237
celkem
Pocet mist
od podatku roku 9872 8 131 8 842
Pocetvulm|stenych uchazec 9645 7 945 8 654
od poc¢atku roku

Absolventi shanéji uplatnéni na trhu prace obtizné&ji nez lidé s praktickymi
zkudenostmi a pracovnimi néavyky. Rada zaméstnavatelll neni ani dostateéné
motivovana pro jejich pfijeti finanénim pfispévkem sluzeb zaméstnanosti na
absolventska mista. Na nezaméstnanosti absolventl Skol se v posledni dobé
pfedevsim podileli vyuceni, absolventi stfednich odbornych Skol ekonomického
zaméfeni a absolventi gymnazii bez dalsi specializace. Urady prace maji pro tyto
skupiny pfipraveny poradenské programy, které se zaméfuji zejména na techniky
vyhledavani pracovnich mist a na prezentaci u zaméstnavatele, na jejichz zakladé si
¢asto najdou pracovni uplatnéni, nebo pokracuji v motivaénich kursech, fada z nich
nastupuje do vzdélavacich aktivit razného zaméreni, které predevsim doplfiuji nebo
rozSifuji jejich ve Skolach ziskanou kvalifikaci, vcetné rekvalifikacnich kurza
zvysujicich jejich uplatnitelnost na trhu prace. Totéz plati pro odbornou praxi a
rekvalifikaci-staze, v kterych ziskavaji nezbytné a tolik poZadované pracovni
dovednosti a navyky. Pfiblizné 40% - 50% evidovanych absolventu Skol projde
kazdoro¢né poradenskymi, vzdélavacimi a zaméstnaneckymi programy sluzeb
zaméstnanosti.

Ve struktufe uchazecl ke 31. 12. 2003 ¢inil podil vékové skupiny do 25 let
na celkové evidované nezaméstnanosti 23,9 %. Rizikovost chovani této skupiny
uchazeCl je podminéna i dostupnosti socialnich davek, a proto je dullezité
zabezpedit této skupiné pracovni uplatnéni nebo zvysit jejich zaméstnatelnost

rekvalifikaci a témito preventivhimi opatrenimi zabranit asocialnim projevim a
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riziku dlouhodobé marginalizaci (obdobna rizika Ize vysledovat i u skupin dlouhodobé
nezameéstnanych uchazec€u a u uchazecu se ZPS).

Za samostatnou velmi rizikovou skupinu lze povazovat mladistvé bez
jakékoliv kvalifikace, ktefi nepokracuji v dalSim studiu, pocet této pomérné stabilni
skupiny roste (mladistvi s dokonenou ¢i nedokonCenou zakladni Skolou nebo
specialni zakladni Skolou pfedstavuji 12,1 % z celkového poctu absolventl Skol a
mladistvych vstupujicich na trh prace) a feSeni patfi mezi Casové a personalné
vékovych skupin, kde se tato skupina rozmélriuje. Optimalnim FeSenim je navrat do
Skolského systému nebo pfiprava na konkrétni pracovni misto.

Celkem vynalozily ufady prace vroce 2003 na tento nastroj aktivni
politiky zaméstnanosti financni prostiredky v celkové vysi 331220 tisic K¢
(tj. 10,1 % vsSech prostfedkd vynalozenych na APZ), coz je v meziro€nim srovnani

0 16 776 tisic KE méné.

5. Rekvalifikace a poradenstvi

Urady prace fesi rekvalifikaci vzniklou nerovnovahu mezi kvalifikaéni
strukturou uchazecu o zaméstnani a pozadavky na kvalifikaci pracovni sily na
trhu prace, a tim vyrazné snizuji miru nezaméstnanosti. Vyznam rekvalifikaci jako
nejefektivnéjSiho  néstroje  aktivni  politiky =~ zaméstnanosti  trvale  roste.

Rekvalifikaéni aktivity uradt prace (které byly vpfevazné mife
zabezpedovany na zékladé dohody UP o zabezpedeni rekvalifikace externimi
institucemi) se v roce 2003 zameérily, vedle rekvalifikace uchaze€l o zaméstnani
v béznych rekvalifika¢nich kursech, na nespecifické rekvalifikace pro absolventy
stfednich Skol ke zvySeni jejich zaméstnanosti a doplrfikové rekvalifikace k doplnéni
nebo rozSifeni ziskaného vzdélani pro konkrétni pracovni misto, zejména do
nasledujicich oblasti:

e poradenské programy a nasledné rekvalifikace obtizné umistitelnych skupin,
zejména pro mladé, tj. do véku 25 let, a dlouhodobé nezaméstnané s nizkou
urovni kvalifikace, zaméfené na konkrétni pracovni uplatnéni, v kombinaci
s ostatnimi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a naslednymi poradenskymi

sluzbami, u mladistvym zamérenych zejména na navrat do Skolského systému

v v
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e poradenské programy a rekvalifikace pro skupiny ohrozené vylouc¢enim z trhu
prace zaméfené na jejich sociélni integraci postupnym zapojovanim do
pracovniho procesu kombinaci nastroju APZ a poradenskych sluzeb,

e rekvalifikace-stdZe pro absolventy stfednich a vysokych kol pro zvySeni jejich
zaméstnanosti ziskanim nezbytnych praktickych zkuSenosti, pracovnich
dovednosti a navyku a adaptability na podnikovou kulturu,

e podpora zameéstnanecké rekvalifikace, zejména pfi zmé&nach vyrobnich
postupl, zavadéni novych technologii a nové organizace prace
u rozhodujicich zaméstnavatell v regionu, které prochazeji rozhodujicim
obdobim restrukturalizace.

V ramci Narodniho akéniho planu zaméstnanosti pro rok 2002 a pro rok 2003
a v souladu se smérnicemi Evropské strategie zaméstnanosti se pilotné ové&fily nové
pfistupy a pracovni metody pro ziskani zaméstnani a zvySeni zaméstnatelnosti
v programech prevence dlouhodobé nezaméstnanosti - ,Prvni pfilezitost* pro mladée
do 25 let a ,Novy start“ pro dospélé nad 25 let. Rozhodujici Ulohu v individualnich
pristupech a aktivizaci uchaze€l o zaméstnani prostfednictvim individualnich
akcnich pland hraji poradenske, zprostfedkovatelské a rekvalifikaéni sluzby.

Ve spolupraci s kazdym uchaze€em o zaméstnani, ktery po prvni etapé
aktivizace a motivace pfistoupil k individualnimu akénimu planu, zpracovali odborni
poradci konkrétni postupy, vedouci ke zvySeni jeho zaméstnatelnosti a k jeho
zaméstnani, do 6 mésict u mladych do 25 let a do 12 mésicu jejich evidence u osob
starSich 25 let na pilotnich Uradech prace.

V této souvislosti roste vyznam poradenskych a vzdélavacich programu
a cilenost nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, kieré Casto predchazeji nebo
navazuji na vysledky tohoto nového pfistupu. Soucasné se prohlubuje ucinnost
spoluprace mezi Utvary poradenstvi a rekvalifikace, zprostfedkovani a trhu prace a
se subjekty trhu prace.

Mezi pilotni Gfady prace pro mladé patfi Most, Nymburk, Dé&cin, Cheb,
Chrudim, pro uchazeCe nad 25 let Opava, Olomouc, Hradec Kralové, Karvina,
Jihlava, pro obé& skupiny uchazeé o zaméstnani Vsetin, Ceské Budgjovice, Semily,
Plzen-mésto, VySkov. Ovéfeni novych pfistupd kuchaze€im o zaméstnani
pilotujicimi UFady prace a zabezpeleni prenosu jejich zkuSenosti na ostatni Ufady
prace v kraji se stalo zakladnou dalSiho celoplosného rozs$ifeni tohoto nového
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pristupu sluzeb zaméstnanosti ke svym klientdm a to programu ,Prvni pfilezitost” pro
mladé do 25 let a 6 mésicl evidence od 1.1.2004.

V roce 2003 se uplatiiovaly zejména rekvalifikace specifické (33,9 % vSech
rekvalifikaci), které byly zabezpeCovany zejména na zakladé pozadavku
zaméstnavatell, analyzy monitoringu trhu prace a ekonomického zajmu uchazecu a
vétsinou vedly ke konkrétnimu pracovnimu uplatnéni. Specifické rekvalifikace®
se vyznacovaly vysokou ucinnosti vzhledem ke struktufe a rastu poc¢tu volnych nebo
nové vytvofenych pracovnich mist, vyvolanych ozivenim ekonomického rozvoje.
Zaroven roste vyznam nespecifickych rekvalifikaci (14,2 %), které vytvareji
podminky vyssi zaméstnatelnosti jako hlavniho predpokladu nasledného uplatnéni
uchazec€u na trhu prace nebo ve specifickych rekvalifikacich. Podil nespecifickych
rekvalifikaci byl vyvolan neodpovidajici kvalifikacni strukturou uchaze¢i o
zaméstnani, zejména u dlouhodobé nezaméstnanych, tj. mladych v evidenci
nad 6 mésict a dospélych nad 12 mésict vzhledem k pozadavkam trhu prace,
nemalou roli zde hréla i nepfipravenost absolventd Skol na orientaci na trhu prace a
neochoté dospélych v€as se rekvalifikovat. Poradenské sluzby v ramci rekvalifikace i
mimo ni kladou v posledni dobé ¢im dal vétsi diraz na individualni praci s témi, ktefi
chté&ji mohou pracovat, a na jejich aktivizaci a motivaci pfi vyhledavani odpovidajiciho
pracovniho uplatnéni.

Uginnost rekvalifikaci (tzv. znovuzaméstnani uchaze&d do 12 mésict od
ukonceni rekvalifikace) jako vysledek spoluprace poradcu a rekvalifikatord byla cca
50,7 %, u Zzen cca 48,1 % a u absolventd Skol a mladistvych cca 72,7 %, pficemz
z téch, ktefi se po rekvalifikaci zaméstnali, se do zaméstnani vratilo 60,9 % a to do
3 mésict po ukondeni rekvalifikace. Uginnost specifickych rekvalifikaci dosahla
55,1 %, nespecifickych rekvalifikaci 52,6 %. Nejvy8Si UGcCinnosti zaznamenavaji
rekvalifikace — staze (81,2 %).

Ve vzdélanostni struktufe rekvalifikovanych uchazecu prevazovali uchazedi
stfedniho odborného vzdélani (vyuéeni) - 32,5 % uchaze&i s USO vzdélanim -
29,9 % a uchaze€i s neuplnym nebo zakladnim vzdélanim a praktickou Skolou -

14,3 %. Ve vékové struktufe uchazecl zafazenych do rekvalifikaci pfevazovaly nizsi

> Ve struktuie uchazecii v rekvalifikaci v roce 2003 ¢inil podil specifickych rekvalifikaci pro D 17,3 %, pro THP 16,7 %.
Podil nespecifickych rekvalifikaci cinil 14,2 %, podil doplikové rekvalifikace 13,1 %, motivacniho kurzu 9,9 %,
rekvalifikace-stdZe 8,4 % a praktické rekvalifikace 5,6 % .
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vékové kategorie (vékova kategorie do 35 let tvorila 64,3 % uchazecu v rekvalifikaci,
vékova kategorie do 25 let 35,8 %).

Kromé rekvalifikace jiz evidovanych uchazec€l, se Ufady prace orientovaly
také na financni podporu rekvalifikaci zaméstnancl u zaméstnavatel(, které
souvisely s restrukturalizaci podnikd a se zménou vyrobnich programa a technologii.

Vyznamnou roli nadéle plnila informacné poradenska stfediska (IPS).
Ovliviiovala zejména profesni orientaci Zaku a studentt zakladnich a stfednich Skol a
dale zdjem uchazecl o rekvalifikaci podle pozadavkd trhu prace. IPS poskytovala
komplexni informace z oblasti pfipravy na povolani ve Skolskych zafizenich.
Informovala vefejnost o0 moznostech uplatnéni absolventu jednotlivych obort v praxi,
o rekvalifikaCnich aktivitach a o situaci na trhu prace v regionu.

SouCasné se rozSifovala informacné-poradenska databaze sluzeb
zaméstnanosti, prostfednictvim ,Centralni podpory poradenstvi k volbé a zméné
povolani“ v Informaénich a poradenskych strediscich (IPS), které jsou integralni
soudasti v8ech Gfadd prace v CR. Kromé pravidelné aktualizace stavajici databaze
vzdélavacich moznosti a tisténych materiald s celostatni pusobnosti byly nové
zpracovany charakteristiky zajmovych oblasti, program ,Privodce svétem povolani®
a videoporady s ukazkami konkrétnich pracovnich &innosti téch profesi, které jsou
aktualné pozadovany na trhu prace. Vyznamnou ulohu sehrdly i Atlasy Skolstvi, které
se periodicky aktualizuji v internetové podobé a jsou k dispozici nejenom Skolam, ale
i Siroké, zejména rodicovske, vefejnosti. Zkvalitnéni poradenskych sluzeb mélo za
nasledek trojnasobné zvysSeni klientd IPS/UP a vytvorily tak odpovidajici podminky
pro optimalni sladovani moznosti uchaze€u o zaméstnani s pozadavky trhu prace pfi
realizaci a nasledné Uspésnosti rekvalifikacnich (vzdélavacich) aktivit.

V ramci programu Leonardo da Vinci byla zpracovana a Siroké vefejnosti
zpfistupnéna mezinarodni databaze dalSiho profesniho vzdélavani, ktera v tomto
roce otevrela vlastni Ceskou verzi.

Pocet rekvalifikovanych uchazecu vzrostl. V pribéhu roku 2003 bylo
do rekvalifikaci zarfazeno celkem 42753 uchaze¢ii o zaméstnani. Oproti
predchozimu roku bylo do rekvalifikaci zafazeno o 6 738 uchazecl vice nez v roce
2002, tj. narust o 18,7 %. Potvrzuje se pfedpoklad tohoto nékolikaletého pozitivniho
trendu.
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Pocet uchazec€i zarazenych a vyrazenych z rekvalifikace

tab. &. 29
k 31.12.2001 k 31.12.2002 k 31.12.2003

Zarazeni

do rekvalifikaci v priib&hu roku 35145 36 015 42 753

Ukongili

rekvalifikace v priibéhu roku 34 771 34 896 42 420

Rostouci mira nezaméstnanosti a vysoky pocet dlouhodobé
nezaméstnanych stale vice vyZzadovala rozSifovat rozsah rekvalifikaci a zapojovat do
nich stale SirSi skupiny uchazecl o zaméstnani. Pro umoznéni vstupu co nejvétsiho
po¢tu uchaze€u o zameéstnani do rekvalifikaCnich kurzt Ufady prace rozSifovaly
predrekvalifikacni aktivity, ve spojeni s rostouci nabidkou poradenskych sluzeb, které
vedou Kk profesni orientaci uchaze€l o zaméstnani (napf. do motivacnich kurzi
v roce 2003 nastoupilo 5350 uchazecu o zaméstnani). Sou¢asné se zvysil poCet Sife
koncipovanych resocializacné-rekvalifikacnich kurzd pro dlouhodobé& nezaméstnané
uchazec€e o zaméstnani.

Pozitivnim prvkem, ktery pusobil nejen pfi zabezpecovani rekvalifikaci, ale
obecné na trhu prace, byla jednak zvySujici se poptavka po kvalifikovanéjSich
pracovnich silach ze strany zaméstnavatelské sféry, negativnim pak vzdélanostni
struktura uchaze€l o zaméstnani, pfedevSim nizka kvalifikace a dlouhodoba
nezaméstnanost (rostly pocty uchazec€u se zdkladnim vzdélanim a vyuceni, zvysil se
poCet osob navyklych na socialni davky). Za pozitivni Ize ale povazovat tu
skute€nost, ze trvale roste zajem o rekvalifikace ze strany uchazell zejména se
stfedoSkolskym vzdélanim.

Rekvalifikaci jako U¢inného nastroje APZ vyuzivaly vSechny ufady prace.
V roce 2003 bylo uzavieno s uchazedi o zaméstnani 53 953 dohod o rekvalifikaci (ve
srovnani srokem 2002, kdy bylo uzavieno 39 837 dohod, se jedna o narlst
0 35,4 %). Na rekvalifikace v roce 2003 vycerpaly urady prace 405 870 tisic Ké
(tj. 12,4 % % vSech prostfedkd vynaloZzenych na APZ), cozZ je v meziro€nim srovnani
0 35 439 tisic K¢ vice. Primérné naklady na jednoho uchazele rekvalifikovaného
v ramci jednoho rekvalifikaéniho kurzu v roce 2003 byly cca 7 500 K&, zatimco v roce
2002 to bylo 9 300 K¢ (zvySuje se podil mimorozpoctovych zdroju financovani, napf.
zafazovani do projektd financovanych EU, zvySuje se pocet kratkodobych kurzu).

Rekvalifikace jako soucést dalSiho profesniho vzdélani se stavaji nedilnou

soucasti nejen sektorovych operacnich programG a Narodniho akéniho planu
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zaméstnanosti, ale i jednou ze zdakladnich komponent celkové politiky rozvoje

lidskych zdroju.

6. Podpora vytvareni pracovnich mist pro ob¢any se
zménénou pracovni schopnosti (ZPS)

V pribéhu poslednich péti let doslo k fadé zmén v pravnich predpisech, ktere
byly vyvolany potfebou zlepSit moznosti ziskani zaméstnani osobam se ZPS. Byly
odstranény kontraproduktivni opatfeni zakoniku prace, které vyvolavaly obavy
zaméstnavatelu z pfijimani osob se ZPS do pracovniho poméru jen na dobu urcitou.
Moznost stanovit t€mto osobam zkuSebni dobu umoznila zaméstnavateli ohodnotit
schopnosti jedince a jeho motivaci k praci. Novelou zdkona o zaméstnanosti byla
stanovena povinnost zaméstnavat osoby se ZPS ve stanoveném podilu, pfi
zaméstnavani vice nez 50% zaméstnanct se ZPS zakon umoznil poskytovani
narokového pfispévku zaméstnavateli, ufady prace ve svych projektech vyuzivani
nastroju APZ osobam se ZPS vénovaly zvySenou pozornost. Pfes vSechna tato
opatfeni narlsta pocet uchaze€l se ZPS a pocet vhodnych pracovnich mist pro tyto
osoby klesa. Jednou z pfi€in je skute¢nost, ze uchazeli se ZPS jsou témi, ktefi
nepracovali ¢asto fadu let, a to mnohdy i z dlvodu nizké motivace k zaméstnavani
téchto osob jak ze strany zaméstnavatell, tak Casto osob se ZPS samotnych.
Moznosti mzdovych pfijma vzhledem ke kvalifikaci téchto osob a zejména charakteru
prace, kterou mohou vykonavat, jsou obvykle pIné srovnatelné s Urovni sociélnich
prijmu, které jim nalezi s ohledem k jejich zdravotnimu omezeni.

Nedostatek vhodnych pracovnich mist se odrazi ve stéle narustajicim poctu
evidovanych uchaze€l o zaméstnani z fad ob¢anu se ZPS. K 31. 12. 2003 bylo
evidovano 71 806 osob se ZPS, coz je 0 4 899 osob vice nez ke stejnému datu
v roce 2002, kdy bylo evidovano 66 907 osob se ZPS. Podil evidovanych uchazecu
se ZPS na celkovém poctu evidovanych uchazec€u k 31. 12. 2003 ¢inil 13,2 %. Oproti
stavu k 31. 12. 2002 doslo ke zvySeni o 0,2 procentniho bodu (k 31. 12. 2002 podil
¢inil 13,0 %).

Na zakladé ustanoveni § 24a byl zaméstnavatellm, zaméstnavajicimu
z celkového poctu svych zaméstnancl vice nez 50 % zaméstnancu se zménénou
pracovni schopnosti, poskytnut pfispévek v celkové vysi 524 446 tisic, tzn. tento

pfispévek byl poskytnut pro 8 230 zaméstnancl se ZPS. Ve srovnani s rokem 2002,
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kdy byl pfispévek poskytnut v celkové vysi 410 937 tisic K¢, tji. pro 6918
zaméstnancu se ZPS, doslo k navySeni 1 312 pracovnich mist pro osoby se ZPS.

Urady prace béhem roku 2003 vytvorily vramci APZ 1 185 novych
pracovnich mist v chranénych dilnach a na chranénych pracovistich, na kterych
bylo umisténo 1 221 uchazeci se ZPS. Oproti roku 2002 bylo zfizeno o 209 mist
pro uchazece se ZPS vice (k 31. 12. 2002 bylo vytvofeno 976 mist), a rovnéz se
oproti roku 2002 zvySil pocet umisténych na téchto nové vytvofenych pracovnich
mistech, a to o 158 uchazecl se ZPS (k 31. 12. 2002 bylo umisténo 1063 uchazecu
se ZPS).

Na podporu vytvareni volnych mist pro obéany se zménénou pracovni
schopnosti bylo vynalozeno celkem 68 548 tisic K¢, tj. 2,1 % z celkovych vydajl
na APZ. Primérné vydaje na jedno vytvofené chranéné pracovni misto Cinily v roce
2003 56,1 tisic K&, tzn. ve srovnani s pfedchozim rokem (kdy Cinily 43,2 tisic K¢)

byly o 12,9 tisic K& vyssi.

Pocet vytvorenych mist pro uchazece se ZPS od pocatku prislusného roku

tab. €. 30
k 31.12.2001 K 31.12.2002 K 31.12.2003
Pocet vytvofenych mist 1032 976 1185
Pocet umisténych uchazecu 1043 1063 1221

7. Dotace zaméstnavatelskym subjektiim zaméstnavajicim
vice nez 50 % obcanu se ZPS

Systém podpory podnikatelskym subjektim zaméstnavajicim vice nez 50 %
ob¢anu se zménénou pracovni schopnosti (dale jen ZPS) je od roku 2001 v gesci
MPSV. Dotace jsou urCeny na podporu pracovnich mist a vytvafeni novych
pracovnich mist pro obany se ZPS a jsou poskytovany v souladu se Zasadami
MPSV pro poskytovani dotaci a navratnych finanénich vypomoci podnikatelskym
subjektim zaméstnavajicim vice nez 50 % obcanl se ZPS.

V prubéhu dvou let proSel tento systém vyvojem, ktery vyplyval z legislativnich
zmeén a také respektoval potfeby a pozadavky cilové skupiny pfijemcua této podpory.
Vzhledem ke skuteCnosti, Ze dotace investi€niho charakteru jsou poskytovany

vrezimu programového financovani byla Ministerstvu financi ke schvaleni
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predlozena programova dokumentace Program podpory podnikatelskych subjekt
zaméstnavajicich ob&any se ZPS — program 213 410. Pfi procesu schvalovani bylo
Ministerstvem financi konstatovano, ze vlastnim zamérem a cilem programu 213 410
neni reprodukce majetku programu a proto bude dokumentace zpracovana
a odsouhlasena pouze pro rok 2003 stim, Zze od r. 2004 bude tato podpora
financovana prostfednictvim specifického ukazatele statniho rozpoctu kapitoly 313 —
MPSV. Tato zasadni zména v systému poskytovani investiCnich dotaci byla
provedena s ohledem na specifické zaméstnavatelské subjekty, ktefi vytvareji
specifické podminky pro skupinu téZce umistitelnych ob&anl na trhu préce.

V rozpocétu bylo na ucely vySe uvedené podpory pro rok 2003 vyélenéno
celkem 115 965 tisic K¢, z toho na dotace investi¢niho charakteru 110 965 tisic K&
a na navratné finan¢ni vypomoci 5 000 tisic K&.

K 31. 12. 2003 bylo z celkové &astky 115 965 tisic K& vyCerpano 113 567 tisic
K& z toho na investi¢ni dotace v ramci programu 213 410 bylo vy&erpano 110 367
tisic K€ a na navratné finanéni vypomoci 3 200 tisic K& Zameéstnavatelské subjekty,
které byly podpofeny zaméstnavaly celkem téméf 6 300 zaméstnancu, z toho 3 500
zaméstnancu se ZPS a vice nez 500 zaméstnancl se ZPS s TZP.

8. Investicni pobidky

Investicni pobidky v gesci MPSV jsou poskytovany na zakladé zékona
€. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach a o zméné nékterych zakond, v platném
znéni, a to pouze v Uzemnich oblastech, kde primérna mira nezaméstnanosti je nad
pramérem této miry za Ceskou republiku. Podminky poskytovani a vyse hmotné
podpory vytvareni novych pracovnich mist a rekvalifikace zaméstnancul je stanovena
nafizenim vlady ¢&. 103/2002 Sb. VySe poskytované hmotné podpory je
odstupriovana podle miry nezaméstnanosti uzemni oblasti umisténé investice. Cim
vys8i je dosahovana mira nezaméstnanosti, tim vySSi je poskytovana hmotna
podpora. Cilem této strategie je motivovat investory ke zfizeni novych pracovnich
mist v regionech s nejvyssi mirou nezaméstnanosti.

Pro rok 2003 bylo ve statnim rozpoc¢tu na ucely financovani investi¢nich
pobidek vyclenéno celkové 800 000 tisic KE. K 31. 12. 2003 MPSV poskytlo
investicni pobidky celkem 20 investordm v uhrnné hodnoté 803 871 tisic K¢.

Z uvedené ¢astky bylo proplaceno 12 novym investordm celkem 492 473 tisic
K& a to na zakladé uzavienych Dohod o hmotné podpofe vytvareni novych
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pracovnich mist a Dohod o hmotné podpore rekvalifikace zaméstnanci. V dohodach
se investofi zavazali vytvofit v nasledujicich dvou az tfi letech 3 604 novych
pracovnich mist a vyskolit, resp. rekvalifikovat, 3 130 zaméstnanct. DalSim
2 investorim byla proplacena ¢astka 212 162,5 tisic K&, a to na zakladé zavazku
vyplyvajicich z dfive uzavienych dohod.

V souladu s tkolem 10.5 prilohy usneseni viady CR & 545 o Narodnim
akénim planu zaméstnanosti na rok 2003 MPSV nabidlo investordm v regionech
nejvice postizenych nezaméstnanosti, ktefi maji uzaviené dohody s MPSV podle
zakona €. 72/2000 Sb., poskytnuti dalsi hmotné podpory v pfipadé zfizeni novych
pracovnich mist nad ramec stavajiciho zavazku bez nutnosti zavazku dalSich
investic. MPSV v roce 2003 zatim uzavielo dodatky ke stavajicim Dohodam
s uvedenym zavazkem se Ctyfmi investory. Tito investofi se zavazali zfidit dalSich az
873 novych pracovnich mist a bylo jim zatim vyplaceno 98 400 tisic K&. Jednani
s dalSimi investory tohoto druhu je$té nejsou uzaviena.

Usneseni vlady €. 573 ze dne 5.€ervna 2002 vlada pfijala ,Zasady ramcoveho
programu pro podporu vzniku a rozsSifeni technologickych center®. V souladu s timto
usnesenim MPSV v roce 2003 na zakladé Rozhodnuti poskytlo dvéma investorim
dotace na Skoleni a rekvalifikaci v celkové vysSi 836 tisic KE s vytvareni novych
pracovnich pfilezitosti pro vysoce kvalifikované pracovniky.

Z hlediska srovnani poskytnutych investiCnich pobidek mezi dvéma kraji
nejvice postizenych nezaméstnanosti, tj. Usteckym a Moravskoslezskym krajem, Ize
konstatovat, ze postupné dochazi k vyrovnani pomeéru poctu pfislych investort do
obou kraju. Proti roku 2002, kdy pomér poctu investord byl 8:2 ve prospéch
Usteckého kraje, se v roce 2003 tento pomér snizil na 5:4. K obdobnému vyrovnani
ale dosud nedos$lo v poctu zfizenych novych pracovnich mist, nebot v pfipadé
Moravskoslezského kraje pro investory, ktefi by zfidili vyznamné vétSi pocet mist,

dosud nejsou vytvoreny predpoklady pro pfilakani vyznamnéjSich investora.
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Investi¢ni pobidky poskytnuté MPSV v roce 2003

tab. €. 31
max. max. - .
Ly . Ly . objem Objem Lo
ocelgal\;etlny ocell()a_\:tmy proplacené [proplacené cftlak(l);t):le?\??-ln;
Spolec¢nost lokalita poc poc HP na PMv|HP naR v | P"%P
novych rekvalifikova- roce 2003 | roce 2003 |V Foce 2003
pracovnich nych (tis.K&) (tis.K&) (PM + R) (tis.K¢)
mist PM |zaméstnanci R : :
BARTEX Bioscience Kolin 200 160| 16 000,0| 4500,0 20 500,0
Eaton Industries Chomutov 1182 1182| 90 000,0| 40 000,0 130 000,0
Prvni Elektro Chomutov 90 -1 12000,0 - 12 000,0
Donaldson Czech Republic Chomutov 200 -1 30 000,0 - 30 000,0
Takada Industries Louny 60 60 12000 1575 13 575,0
Black & Decker Overseas Holdings Usti n.
BV Labem 1300 1300 120 000,0| 80 000,0 200 000,0
Meopta — Optika Prerov 126 126| 25200,0f 2152,5 27 352,5
Indet Safety Systems Vsetin 50 - 4000,0 - 4000,0
IVG Golbachini CZ Bruntal 135 135| 13800,0f 2100,0 15 900,0
Vesuvius Solar Crucible Frydek- 60 17| 94000| 420, 9820,0
Mistek
Kovona Systém Karvina 150 150| 22 000,0 525,0 22 525,0
Visteon - Nichirin - Czech Karvina 51 -| 6800,0 - 6 800,0
Celkem nové Dohody roku 2003 X 3604 3130| 361 200,0|131 272,5 492 472,5
IAISAN Bitron Czech Louny 170 -| 12000,0 - 12 000,0
L.G. Philips Displays, CR ﬁrrz:;?gé 3250 2000|162 500,0| 37 662,5 200 162,5
Celkem dodatky Dohod a
Prohlaseni o spoleéném - -| 174 500,0| 37 662,5 212 162,5
zdméru*)
Takada Industries Louny 40 - 4 000,0 - 4 000,0
IAISAN Bitron Czech Louny 180 -| 28800,0 - 28 800,0
CONTA CR Louny 403 -| 40600,0 - 40 600,0
OSRAM Bruntal Bruntal 250 -| 25000,0 - 25 000,0
Celkem dodatky Dohod dle UV ¢.
545/2003 b'¢ 873 -| 98 400,0 - 98 400,0
'Technologické centrum Rieter Usti n. Orlici - 20 0,0 460,0 460,0
ITechnologické centrum Tescan Brno - 10 0,0 376,3 376,3
Celkem Rozhodnuti MPSV o
oskytnuti dotace na skl. a rek. ) 30 0,0 836,3 836,3
Investicni pobidky za rok 2003 - x 4477 3160 634 00,0169 771,3| 803 871,3

celkem

"V souhrnu za rok 2003 Jsou pocty novych PM a R zaméstnanct ve smyslu dodatku Dohod a prohlaseni roku
2003 u spolecnosti uvedeny pouze pro informaci a nejsou zahrnuty do celkového poétu zavazku za rok 2003
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Hmotna podpora proplacena vroce 2003 plné vycCerpala vyclenéné finanéni
prostfedky MPSV. Celkovy rozpocet na investi¢ni pobidky byl zvysen o 3 871
tisic K& prevodem finanénich prostfedk( z aktivni politky zaméstnanosti na
celkovou ¢astku 803 871,326 tisic KE. Z uvedené ¢astky bylo poskytnuto 634 100
tisic KE na tvorbu 4 477 novych pracovnich mist a 169 771,326 tisic K¢ na
rekvalifikaci 3160 novych zaméstnanci. Zdohod a dodatki k dohodam,
uzavienych v roce 2003, vyplyvaji pro MPSV dalSi zavazky na proplaceni hmotné
podpory az do maximalni ¢astky 540 170,5 tisic K& v asovém horizontu let do roku
2008.

MPSV vénovala v uplynulém roce rovnéz plnou pozornost kontrolni ¢innosti
v oblasti investi€nich pobidek, tj. zda byly vynalozené prostfedky vynalozeny ucelné
a hospodarné v souladu s podminkami zakona. V roce 2003 probéhlo celkem 24
kontrol, z toho bylo provedeno 16 pribéznych kontrol, 1 pfedbézna a 7 naslednych
kontrol dodrzovani podminek Spole¢ného prohlaseni, resp. dohod ze strany
investorl dle zadkona €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole. Na zakladé provedenych
kontrol Ize konstatovat, Ze nebyly zjistény zavazné nedostatky a kontrolované
spole¢nosti bud' splnily nebo pribézné pini své zavazky vici poskytovateli hmotné
podpory.

9. Shrnuti uplatinovani APZ

V roce 2003 bylo zaméstnano celkem 452 959 uchazec¢li o zaméstnani,
z toho bylo umisténo na mista vytvorena v ramci aktivni politiky zaméstnanosti
42 871 uchazec¢li o zaméstnani, tj. 9,5 % z celkového podtu umisténych. Ve
srovnani s rokem 2002 se zvySil pocet umisténych uchazecti o 6 422 (v roce 2002
bylo umisténo celkem 446 517 uchazecl). Také pocCet umisténych uchazecl na
mista vytvorfena v ramci APZ vzrostl (v roce 2002 bylo na tato mista umisténo 39 704
uchazecu, tj 8,9 % z celkového poctu umisténych). Kromé toho bylo Ufady prace
v prabéhu roku 2003 zarazeno do rekvalifikaci 42 871 osob, tj. o 6 856 vice nez
v pfedchozim roce.

V roce 2003 obdrzely urady prace vyssi objem finan€nich prostfedku oproti
roku predchozimu. To se projevilo pozitivné v moznostech aplikace nastroju aktivni
politiky v daném roce. Jak Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV pfi tvorbé rozpisu
prostfedkdl, tak Ufady prace pfi provadéni APZ, postupovaly v souladu se situaci
a potfebami trhu prace. Tomuto postupu odpovidaji i vysledky provadéni APZ
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z hlediska ¢lenéni dle jednotlivych kraju republiky. Nejvétsi podil finanénich
prostredkut na aktivni politiku zaméstnanosti byl v roce 2003 vynalozen v krajich
s nejvy$si mirou nezaméstnanosti, tedy v Usteckém kraji 566 407 tisic K¢, tj.
23,3 % z celkového mnozstvi vyCerpanych prostfedkd na APZ prostfednictvim uradd
prace (mira nezaméstnanosti k31.12.2003 zde byla 179 %) a
v Moravskoslezském kraji 432 425 tisic K¢é, tj. 17,8 % z celkového objemu
prostfedkd na APZ vy&erpanych ufady prace (mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2003
zde byla 16,8 %).

Jelikoz uvedené kraje setrvale vykazuji nedostatek pracovnich pfilezitosti,
vénovaly urady prace prioritné pozornost podpofe vytvareni novych pracovnich
mist. V Usteckém kraji bylo vytvoreno v roce 2003 celkem 7 821 mist (tj. 18,5 %
z celkového poétu vytvorenych mist v CR) a umisténo na nich bylo 8 217
uchazec¢u (tj. 19,2 % zcelkového pocétu umisténych uchaze¢ii na mista
vytvoirena v ramci APZ v CR). V Moravskoslezském kraji bylo vytvoieno v roce
2003 celkem 7 019 mist (tj. 16,6 % z celkového poctu vytvorenych pracovnich
mist), na kterych bylo umisténo 7224 uchazeclii o zaméstnani (tj. 16,9%
z celkového poctu umisténych v ramci APZ). Stejné jako v predchozim roce,
tak i vroce 2003 bylo v Moravskoslezském kraji zfizeno nejvice spoleCensky
Gcelnych pracovnich mist (bylo zde zfizeno 3 248 SUPM a na nich umisténo 3 350
uchazecu); tato mista maji dlouhodoby, pfipadné trvaly charakter. V ramci
vytvareni verejné prospésSnych praci bylo v nejvice mist vytvofeno, shodné jako
v predchazejicim roce, v Usteckém kraji (vytvoreno zde bylo 3 830 mist pro VPP
a na nich bylo umisténo 4 099 uchazec); zde se jedna o mista kratkodobého ¢i
sezonniho charakteru.

Soustiedénou pozornost vénovaly urady prace v téchto regionech, fj.
v regionech s nejvy$$i mirou nezaméstnanosti, rekvalifikacim. V Usteckém kraji
bylo do rekvalifikace zarazeno ve sledovaném roce 6 832 uchazect (tj. 16,0 %
z celkového poctu zafazenych do rekvalifikace). V Moravskoslezském kraji bylo
zarazeno do rekvalifikace 10 498 osob (ij. 24,6 % z celkového poctu zafazenych
do rekvalifikace). V téchto krajich bylo na rekvalifikace vynalozeno celkem
168 208 tisic K& (v Usteckém kraji 82 550 tisic K& a v Moravskoslezském kraji
85 658 tisic K&). Ustecky kraj se tedy podilel v roce 2003 na celkovém &erpani na
rekvalifikace v CR 20,3% a Moravskoslezsky 21,1 %.
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Hodnoceni Gc€elnosti, G€innosti a efektivnosti aktivni politiky zaméstnanosti
neni jednoduchou zalezitosti. Provadéni statistického sledovani Cerpani financnich
prostfedkl a poctu vytvofenych mist & umisténych uchaze€d v ramci APZ nemusi
vzdy zajiStovat potfebnou vypovidaci schopnost pro sledovana hodnotici kriteria.

Ne nevyznamnym faktorem, plynoucim z provadéni APZ, je jeji nasledny
finanéni efekt. Ten je dan, (diky odchodu uchaze€l o zaméstnani z evidence Ufadu
prace z duvodu jejich umisténi na pracovni mista prostfednictvim APZ), shizovanim
nakladi na pasivni politiku zaméstnanosti a socialnich davek a navratem
vynalozenych finanénich prostredka zpét do statniho rozpocétu v podobé
odvodu dani z mezd a socialniho pojisténi byvalych uchazeé¢ii o zaméstnani
umisténych na pracovni mista.

Vyznam socialniho dopadu aktivni politiky zaméstnanosti je zejména
v samotném navratu nezaméstnanych do pracovniho procesu; v jejich spole¢enském
uplatnéni ave zmirnéni ¢&i Uplném odstranéni jejich zavislosti na hmotném
zabezpe€eni a socialnich davkach a v neposledni fadé i ve snizeni miry

nezameéstnanosti.

Vytvorena pracovni mista v jednotlivych krajich v roce 2003

tab. €. 32
Kraj VPP SUPM Absl‘;'r‘;i':s"é Chranéné dilny Celkem

Praha 95 85 45 0 225
StfedoCesky 1295 1120 619 106 3140
JihoCesky 742 1073 557 157 2 529
Plzerisky 418 661 247 86 1412
Karlovarsky 282 551 247 1 1081
Ustecky 3830 2406 1399 186 7 821
Liberecky 661 511 224 138 1534
Kralovéhradecky 574 497 324 45 1440
Pardubicky 732 1100 456 72 2 360
Vysocgina 1248 1270 711 11 3240
Jihomoravsky 1530 2247 991 113 4 881
Olomoucky 970 1842 679 47 3538
Zlinsky 502 877 597 22 1998
Moravskoslezsky 1824 3248 1746 201 7019
Celkem CR 14 703 17 488 8 842 1185 42 218
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Uchazeci umisténi na vytvorena mista a zarazeni do rekvalifikace

v jednotlivych krajich v roce 2003

tab. & 33
Kraj VPP | SUPM Absl‘;'r‘;i’;ts"é Ch;‘lf’l’r‘ls“é Rekvalifikace| ~ Celkem

Praha 128 85 45 28 882 1168
Stfedogesky 1289 1103 584 103 2237 5316
JihoGesky 780| 1077 555 168 1815 4 395
Plzefisky 433 654 247 81 1325 2 740
Karlovarsky 359 565 247 2 2187 3 360
Ustecky 4009 2636 1294 188 6 832 15 049
Liberecky 865 500 224 136 1365 3 090
Kralovéhradecky 554 465 292 36 1958 3305
Pardubicky 733| 1085 456 48 1633 3 955
Vysotina 1410 1279 711 25 1818 5 243
Jihomoravsky 1435| 2175 991 139 4 405 9145
Olomoucky 8s59| 1773 679 46 2972 6 329
Zlinsky 492 871 597 21 2826 4 807
Moravskoslezsky 1942] 3350 1732 200 10 498 17 722
Celkem CR 15378| 17618 8654| 1201 42 753 85 624

Cerpani na nastroje APZ" v jednotlivych krajich v roce 2003 (v tis. K¢&)

tab. ¢. 34
Praha 3 640 3 336 1634 0 8 189 8 639 32 25 471
StiedocCesky 51757| 400937 21610 5459 9799| 24379 8918 162 859
JihoCesky 30546| 30743 15 229 9395| 20516| 13467 5226 125 121
Plzerisky 18666| 23045 9 201 347| 12614 9 496 5 340 78 708
Karlovarsky 14 499| 18642 8 687 0 1052| 13761 1037 57 677
Ustecky 226 514| 134 428 62217 13152 29612| 82550 17932 566 407
Liberecky 40247| 20554 8576 1231 7722| 11798 5230 95 359
Kralovéhradecky 24 681 12129 9 267 3 683 3096| 14632 5829 73316
Pardubicky 36768| 27133 18 637 5580 16309| 14155 3 681 122 263
Vysocina 55412| 43024 22 596 3 688 2876| 17056 3 658 148 309
Jihomoravsky 54 224| 92846 36 372 3746| 16414 43084| 13093 259 780
Olomoucky 34 463| 64 377 25 237 650 2219| 40648 3128 170 721
Zlinsky 16 668| 35 391 16 458 864 6321 26546 7 322 109 570
Moravskoslezsky | 76 917| 144 975 75500| 14025| 18297| 85658| 17053 432 425
Celkem CR 685 001| 691559| 331220 61819| 155036| 405870| 97 477| 2427 984

'z prostiedkd pFid&lenych na APZ GFadtm prace
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IV. Komentar k vyvoji na trhu prace
1. Vyvoj zaméstnanosti

Podle vysledkti VSPS vzrostl vroce 2003 pocet obyvatel nad 15 let
celkové o 37,8 tisic (0,4 %) na 8 636,9 tisic osob. Vyvoj ve struktufe obyvatelstva
se odrazil ve zdrojich pracovnich sil (obyvatelstvo ve véku 15 — 59, zaméstnani a
nezaméstnani starSi 60 let), které vzrostly celkem o 13,2 tisic osob (0 0,2 %) na
6 855,1 tisic osob. (pocet zen vzrostl pouze o 2,7 tisic na 3 375,7 tisic osob).

Pocet ekonomicky aktivnich osob v meziro¢nim srovnani poklesl o 6,7
tisic osob na 5 132,3 tisic osob (pficemz pocet zen vzrostl 0 2,1 tisic na 2 271,5
tisic osob). V uvedeném obdobi dodlo k narustu poctu nezaméstnanych o 25,0 tisic
osob (nérust poctu nezaméstnanych Zen o 19,6 tisic). Celkovy pocet zaméstnanych
poklesl o 31,7 tisic osob (pokles poctu zen Cinil 17,5 tisic), ale po¢et zaméstnanych
starSich 60 let se zvySil. Pocet ekonomicky neaktivnich osob ve véku 15 — 59 let
vzrostl v meziro¢nim srovnani o 19,9 tisic osob, tj. 0 1,2 % (pocet zen vzrostl 0 0,6
tisic). Mira ekonomické aktivity v roce 2003 (pocet ekonomicky aktivnich déleny
poctem vSech osob starSich 15-ti let, vyjadieny v %) €inila 59,4 % a proti roku 2002
se snizila o 0,4 procentniho bodu. Z dlouhodobého pohledu ma& MEA klesajici
tendenci.

Vroce 2003 cinil primérny pocet zaméstnanych ve vSech sférach
narodniho hospodarstvi 4 733,2 tisic osob, tj. 46,4 % obyvatel tohoto statu. Ve
srovnani s minulym rokem tento pocet poklesl o 31,7 tisic, tj. 0 0,7 %. Jejich podil
na celkovém poctu obyvatel poklesl meziro¢né o 0,3 p.b. Z dlouhodobého hlediska
je pokles zaméstnanosti patrny od roku 1997, pouze v roce 2002 zaméstnanost
mirné vzrostla. Zaméstnanost zen dosahla ve sledovaném roce 2047,0 tisic, tj.
43,2 % z celkové zaméstnanosti v CR (zaméstnanost Zen se sniZila o 17,5 tisic, podil
na zameéstnanosti poklesl o 0,1 procentniho bodu).

Zaméstnanost osob se ZPS se v roce 2003 zvySila na 97,2 tisic, tj. narast
0 2,6 tisic (2,7 %).

Mira zaméstnanosti obyvatelstva ve véku 15 - 64 let v sou¢asné dobé ¢&ini
64,9 % (pokles o 0,7 p.b). Z dlouhodobého hlediska dochazi ke stalému snizovani
tohoto ukazatele, s mirnym narastem v roce 2002. Mira zaméstnanosti zen je na
urovni 56,3 % (snizeni o 0,7 p.b.) a mira zaméstnanosti muza na drovni 73,4 %
(snizeni 0 0,7 p.b.). Mira zaméstnanosti starsich lidi (55 - 64 let) je 42,3 % (zvySeni
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01,6 p.b.).

Pocet osob pracujicich na dobu uréitou v hlavnim zaméstnani (bez
nezjisténych pfipadd druhu smlouvy na dobu uréitou), vCetné prace docasné,
pfilezitostni a sezdénni, a dalSich ¢asové omezenych smluv se roce 2003 meziro&né
zvysil o 30,1 tisic na 379,0 tisic, tj. 8,6 %. Naopak pocet zameéstnanych
,»S pracovnimi uvazky na dobu neurcitou nebo jako podnikatel” v meziroc¢nim
porovnani poklesl o 66,0 tisic osob na 4 341,2 tisic, t.j. 1,5 %.

Na plnou pracovni dobu pracovalo ve svém hlavnim zaméstnani 4 498,6
tisic osob, tj. o 33,4 tisic osob méné nez v roce 2002 (z toho Zzen o 18,5 tisice
méngé), na zkracenou pracovni dobu pracovalo 233,3 tisic osob, tj. 0 3,1 tisic vice. TFi
Ctvrtiny zaméstnanych na zkracenou pracovni dobu jsou Zeny.

Podle postaveni v hlavnim zaméstnani tvofili v roce 2003 nejpocetnéjsi
skupinu zaméstnanci pracujici za mzdu, jejich pocet €inil 3 893,7 tisic osob
(pokles o 72,7 tisic osob), jejich podil na zaméstnanosti poklesl o 1,0 p.b. na
82,2 %. Zeny pracujici za mzdu tvorily ve sledovaném obdobi 88,0 % vsech
zaméstnanych Zen, jejich pocet se v tomto obdobi snizil o 31,1 tisic a jejich podil
poklesl o 0,8 bodu. Ve skupiné podnikatelil bez zaméstnancu (pracujici na vlastni
ucet) byl opét zaznamenan nardst, jejich pocet dosahl vroce 2003 581,3 tisic
a meziro€né se zvysil o 40,8 tisic. Jejich podil na zaméstnanosti se zvysil 0 0,9
bodu na hodnotu 12,3 %. V hodnoceném obdobi doslo téZz k meziro¢nimu
naristu poctu podnikatelii se zaméstnanci (zaméstnavatelll), a to o 4,2 tisic
(z toho u zen pouze 0,1 tisic). Pocet téchto podnikatelt Cinil v roce 2003 196,8 tisic
(z toho 43,9 tisic zen). Jejich podil na celkové zaméstnanosti Cinil 4,2 %, tj. narast o
0,2 p.b. K poklesu zaméstnanosti doslo meziro¢né u €élent produkénich druzstev,
a to o 7,8 tisic na 28,0 tisic (z toho zeny pokles o 0,7 tisic na 10,6 tisic). V roce
2003 dosahl pocet vSech podnikateld véetné pomahajicich rodinnych
prislusniki 811,1 tisic a jejich podil na zaméstnanosti predstavuje 17,1%.
V meziro¢nim srovnani se zvysil podil téchto osob na poctu osob s jedinym nebo
hlavnim zaméstnanim o 1,1 bodu.

Pocet zaméstnanych s druhym zaméstnanim se v roce 2003 zvysSil o 6,9
tisic osob na hodnotu 121,9 tisic (z toho pocet zen se zvySil o 6,8 tisic).

K 31.12.2003 pracovalo na naSem Uzemi 47704 cizich statnich
prislusniki na zakladé povoleni k zaméstnani vydanych Gfady prace (zvySeni

0 3 083). Ke stejnému datu nahlasili jednotlivi zaméstnavatelé k registraci na Ufadech
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prace 58 034 obéanti SR pracujicich v CR. Poget cizinct - podnikatel(i se v roce
2003 ve srovnani s rokem 2002 zvysil o 1 761 osob na 62 293.

Zaméstnanost se absolutné i relativné zvysSila pouze v terciarnim
sektoru, ale absorpéni schopnost této sféry je jiz omezena. V primarnim sektoru
(zemédélstvi) poklesla v roce 2003 zaméstnanost na 213,1 tisic osob, tj. pokles
0 14,8 tisic osob. Podil primarniho sektoru na celkové zaméstnanosti €inil 4,5 %
(pokles o 0,3 bodu). V sekundarnim sektoru (primysl, v&. stavebnictvi) bylo
zaméstnano v hodnoceném obdobi 1 863,4 tisic osob, tj. pokles zaméstnanosti
0 24,9 tisic osob. Podil tohoto sektoru byl 39,4 % (pokles o 0,2 bodu).

V terciarnim sektoru (sluzby) vzrostla zameéstnanost proti roku 2002
0 7,9 tisic osob (narust o 0,3 %) na 2 656,7 tisic. osob (véetné 1,2 tisic pripadu
nezjiSténé sektorové prislusnosti). Podil tohoto sektoru na celkové zaméstnanosti

predstavoval 56,1 %, tj. narast o 0,5 p.b.

2. Vyvoj nezaméstnanosti

Po lednovém zvySeni nezaméstnanosti na 10,2 % nasledoval v 1. pololeti
2003 jeji pokles. Od Cervna se nezaméstnanost vlivem registrovani vétSiho poctu
absolventd zacala zvySovat. Vyrazny skok je viditelny v éervenci, kdy mira
nezaméstnanosti vzrostla mezimési¢né z 9,5 % na 9,9 %. Nartist nezaméstnanosti
pokracoval az do zari, kdy jeji hodnota dosahla urovné 10,1 %. V podzimnich
meésicich byla Uroven nezaméstnanosti témér stabilni a dalsi nardst nezaméstnanosti
byl zaznamenan az v prosinci, kdy byla zaznamenana nejvyssi uroven miry
nezaméstnanosti v roce 2003 - 10,3 %.

Absolutni pocet uchaze€li o zaméstnani pobirajicich hmotné
zabezpeceni (dale HZ) rostl vroce 2003 v mésicich s vysSim pocétem nové
hlasenych uchazecli o zaméstnani, tj. v lednu, v obdobi od ¢ervna do zafi (zejména
v disledku pfichodu absolventu Skol) a v prosinci. Podil uchazeci s HZ se
v pribéhu roku 2003 pohyboval od 32,2% vkvétnu do 38,4 % v lednu.
K 31. prosinci 2003 €inil podil uchazec¢a s HZ 34,9 %.

Pocet hlasenych volnych pracovnich mist (VPM) byl v jednotlivych
mésicich roku 2003 nizsi nez v roce 2002. V prabéhu roku 2003 dosSlo k mirnému
mezimésicnimu poklesu poctu volnych pracovnich mist v lednu, anoru, dubnu a zafi,
k vyraznéjSimu snizeni v fijnu, listopadu a prosinci. Pramérny mési¢ni stav volnych

mist hlaSenych na Uufadech prace byl 42,5tisic (v roce 2002 -48,6 tisic).
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K 31. 12. 2003 bylo hlaseno 40,2 tisic volnych pracovnich mist. Pokles volnych
mist evidovanych na uradech prace se zpomalil.

V prabéhu roku zaméstnavatelé nahlasili na UP 221,8 tisic volnych
mist, a to bud jako nové vytvorenych nebo uvolnénych, na druhé strané
93,2 tisic z nahlasenych mist bylo obsazeno uchaze¢i o zaméstnani a 129,3
tisic pavodné nahlasenych mist bylo na UP zruseno - zaméstnavatelé je
mezi¢asem obsadili.

Pocet uchazeé¢l o zaméstnani pripadajicich na 1 volné pracovni misto
se pohyboval vroce 2003 od 11,5 v srpnu do 13,5 v prosinci (v roce 2002
v rozmezi od 9,1 v kvétnu do 12,7 v prosinci). Tento ukazatel byl ovlivnén niz§im
pocet volnych mist a nartistem poctu uchazec€l v evidenci Uradu prace.

Vroce 2003 bylo nové zaevidovano 666,3 tisic novych uchazecu
0 zaméstnani, tj. o 1,6 % méné nez v roce 2002.

V poétu vyrazenych uchazec¢l byl naopak zaznamenan mirny narust.
Vroce 2002 ufady prace vyradily zevidence 624,9 tisic osob, v roce 2003
638,3 tisic, tj. nartst 0 2,1 %.

Pocet uchazeci, ktefi nasli praci, vzrostl 01,5 %. V roce 2003 bylo
umisténo 453,0 tisic uchazect, zatimco v roce 2002 celkem 446,5 tisic (v obou
letech ale predstavuji témérF stejny podil z vyfazenych uchazec, v roce 2003 71,0 %
a v roce 2002 71,5 %).

Z hlediska zaméstnatelnosti jsou nadale nejvice ohrozenymi skupinami na
trhu prace obcané s nizkou kvalifikaci nebo bez kvalifikace, se zdravotnim
postizenim, Zzeny s malymi détmi, starSi osoby, mladi lidé, zejména absolventi Skol
a mladistvi po ukon&eni povinné skolni dochazky. Mladi lidé do 25 let tvofi 23,9 %
celkového poctu uchazecéu. Jejich podil mezi uchazeci o zaméstnani meziroéné
klesl o0 1,4 procentniho bodu. Trend narGstu nezaméstnanosti pokracoval
v kategorii nad 50 let (podil na celkové nezaméstnanosti 20,8 %). Z hlediska
kvalifikace jsou stale nejpocetnéjsi kategorii vyuéeni uchazeli o zaméstnani
(40,7 % z celkového poctu uchazec&l, v roce 2002 40,5 %). Podil Zen na celkové
nezameéstnanosti predstavoval ke konci roku 50,2 %, ob¢ané se zménénou pracovni
schopnosti se podileli na celkové nezaméstnanosti 13,2 %. Podily Zen a ob&anu se
ZPS meziro¢né mirné vzrostly.

Dlouhodobé nezaméstnani (nad 6 mésict) k 31.12. 2003 tvorili 58,7 %

celkové nezaméstnanosti. Z této skupiny 68,6 % tvofi ti, ktefi jsou bez prace déle
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nez 1 rok, coz je meziro¢né o 2,6 bodu vice (k 31. 12. 2002 — 66,0 %). Jejich podil
z celkové nezaméstnanosti se (po pfechodném snizeni v roce 2002) opét zvysil,
a to na 40,3 %. Zarover se dale prodlouzila priimérna délka evidence.

Z regionalniho pohledu byla k31.12.2003 nezaméstnanost nejvyssi
v Usteckém a Moravskoslezském kraji, mezi okresy s mirou nezaméstnanosti
vy$s8i nez 18 %se fadi 4 okresy Usteckého kraje (Most, Teplice, Louny,
Chomutov), 3 okresy = Moravskoslezského kraje  (Karvina, Ostrava-mésto
a Bruntal) a Jesenik (Olomoucky kraj).

3. Vyvoj aktivni politiky zaméstnanosti

Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV pfi formulaci cild statni politiky
zaméstnanosti na rok 2003 vychazela z analyzy trhu prace v roce 2002, z progndzy
trhu prace na rok 2003, z moznosti statniho rozpoCtu a ze zavazki plynoucich
z uzavienych dohod s Evropskou unii a OECD.

Politika zaméstnanosti MPSV se vroce 2003 zaméfila na dosazeni
nasledujicich zakladnich cila — snizovani predevsim dlouhodobé nezaméstnanosti
a nezaméstnanosti znevyhodnénych skupin uchaze€d o zaméstnani; prohloubit
aktivni spolupraci se zaméstnavateli a zaméfit se na vyhledavani a tvorbu volnych
pracovnich mist u zaméstnavateld; zvysit uroven, rozsah, u€innost a cilenost vSech
nefinan¢nich nastroju APZ pfedevsSim v oblasti poradenstvi a zprostiedkovani; zajistit
dosazeni co nejvy8Si Ucinnosti vyuziti financnich prostfedkd vynaloZzenych na
realizaci aktivni politiky zaméstnanosti; zvySit podporu aktivni UCasti na
zaméstnanosti pro ty, ktefi chtéji a jsou schopni pracovat; zaméfit se na pfipravu
projektl ve vazbé na realizaci Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroja (OP
RLZ) a Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2 hl.m. Praha
(JPD 3).

Tyto cile jsou soucasti stfednédobé koncepce MPSV v oblasti politiky
zaméstnanosti, v souladu s Evropskou strategii zaméstnanosti a s opatfenimi
v Narodnim ak&énim planu zaméstnanosti, kde je politika zaméstnanosti pojimana a
realizovana jako soucast hospodarské, socialni a vzdélavaci politiky viady.

Vychodiskem pro realizaci APZ na jednotlivych uradech prace byly
»,Programy realizace APZ na rok 2003", jejichz soucasti jsou i programy ,,Prvni

prilezitost™" a ,,Novy start“. Tyto programy byly zpracovany na zakladé analyzy trhu
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prace v jednotlivych okresech s promitnutim cild APZ stanovenych Spravou sluzeb
zaméstnanosti pro pfislusny rok.

K 31.12. 2003 bylo na statni politiku zaméstnanosti vynalozeno ze
statniho rozpoctu 10 960 415 tisic K&, v tom na aktivni politiku zaméstnanosti
3274 160 tisic K&, na pasivni politiku zaméstnanosti 6 949 250 tisic K¢, na
podporu zaméstnavani ZPS — prispévek podle § 24a zakona o zaméstnanosti
524 446 tisic KE a na insolvenci 212 561 tisic Ké. Podil prostredki APZ na
celkovych vydajich statni politiky zaméstnanosti v roce 2003 poklesl. | presto bylo
pomoci nastroju APZ vytvoreno oproti roku 2002 vice mist.

V roce 2003 bylo vytvoreno 17 488 spolec¢ensky ucelnych pracovnich
mist a na tato mista umisténo 17 618 uchazecu. V ramci verejné prospésnych
praci bylo v pribéhu roku 2003 vytvoreno celkem 14 703 mist a na nich umisténo
15 378 uchazeét.. Urady prace prispély z prostfedki APZ v roce 2003 na 8 842
mist uréenych pro absolventskou praxi a ziskani kvalifikace mladistvych a na
tato mista umistily 8 654 uchazecli — absolvent. Od poc¢atku roku 2003 bylo do
rekvalifikaci zafazeno 42 753 uchazeét o zaméstnani. Urady prace v roce 2003
vytvorily 1 185 novych pracovnich mist pro obéany se ZPS a na nich umistily
1 221 t&chto uchazed&u. Urady prace rovnéz prispivaly na provoz chranénych dilen a
pracovist, kde jsou tyto osoby zaméstnavany - celkem se jednalo o cca 5 200
pracovnich mist v téchto zafizenich.

MPSV podporovalo podnikatelské subjekty zaméstnavajici nejméné 50 %
obcanu se ZPS. Dale MPSV poskytlo investiéni pobidky dalSim 20 investoriim na
vytvoFeni vice nez 3 600 novych pracovnich mist v pfiStich dvou az tfi letech a na

rekvalifikaci vice nez 3 100 osob.

4. Ocekavani na trhu prace

Vyvoj na trhu prace se vroce 2003 vyznaoval mirnym poklesem
zaméstnanosti a zaroven narGstem miry registrované nezaméstnanosti, jako
i miry nezaméstnanosti z Vybérovych Setreni pracovnich sil. Pokracoval tak
trend poklesu zaméstnanosti a nardstu nezaméstnanosti nastartovany v roce 1997
(kratkodobé preruseny relativné pfiznivym vyvojem zaméstnanosti v letech 2001 a
2002). Vyvoj na trhu prace v roce 2003 byl pfitom doprovazen relativné pfiznivym
ristem ekonomiky (meziro€ni narast HDP 0 2,9 %).
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Ocekavany narGst nezaméstnanosti vlednu 2004 a mirny narust
nezameéstnanosti v unoru 2004 (ovlivnén pomérné dlouhou zimou, naposledy byl
v unoru zaznamenan narust vroce 1999) opét posunuly nezaméstnanost na
historicky nejvyssi hodnotu za obdobi transformace c¢eské ekonomiky. Pokles
nezaméstnanosti v bfeznu dokldada kazdoro¢ni trend sezonniho poklesu
nezameéstnanost.

Pocet nezaméstnanych v prvnim pololeti by se mél v disledku sezénnich
vlivl snizit na hodnotu miry nezaméstnanosti v ¢ervnu pfiblizné kolem 10 %, ale
v celoro¢nim pohledu nezaméstnanost dale poroste.

Soucasna vysoka nezaméstnanost je disledkem predstihu privatizace
pred restrukturalizaci: v 1. poloviné devadesatych let byl pfijetim Ffady zakonl a
dalSimi kroky vytvofen zaklad trzniho prostfedi, ¢eska ekonomika se postupné
zapojovala do svétového trhu, prakticky se odbourala ochrana ¢eského trhu, vznikl
soukromy sektor. Uvolfiované pracovniky zachytil rozvoj soukromého podnikani,
zejména v poddimenzovaném sektoru sluzeb. Zasadni restrukturalizace ekonomiky
vSak byla oddalena a v nékterych vyznamnych odvétvich se rozbéhla az koncem
devadesatych let, pfiemz odpovédnost za restrukturalizaci byla pfenesena na nové
majitele privatizovanych podnikd. Vzhledem k charakteru ceské ekonomiky a
rozmisténi hlavnich center primyslu v nékterych regionech je nezaméstnanost
vice nez dvojnasobné vyssSi. Zapojeni Ceské ekonomiky do globalniho trhu a
zaroven nutnost podnikové sféry obstat v celosvétové konkurenci, vyvolalo tlak na
snizeni nakladd a na zvySeni produktivity prace, coz se promitlo v ploSném a trvalém
propousténi ,prebytecné” pracovni sily.

Celkova zaméstnanost v narodnim hospodarstvi se od roku 1993 snizila ze
4 873,5 tisic osob na 4 733,2tisic osob vroce 2003, rozdil predstavuje jiz
140,3 tisic osob. Na druhé strané pokrac¢uje narGist poctu obyvatel
v produktivnim véku, coz rozsifuje nabidku pracovni sily.

V nejblizs§im obdobi ocekavame, ze se sice ve vyvoji zaméstnanosti mohou
pozitivné projevit vedle ekonomického rastu a realizace programu aktivni politiky
zaméstnanosti téz lokalni dopady pfrilivu zahraniénich investic (i kdyz puljde
pfedevSim o sekundarni kladny efekt do vyvoje zaméstnanosti vzhledem k tomu, Ze
se jedna spise o investice do aktivit s vysokou technologickou urovni a produktivitou
prace, a tudiz o omezeny pocCet pracovnich pfilezitosti). Na druhé strané lze
oCekavat pokracujici negativni dopady restrukturalizace. Zarover bude pokracovat
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tlak na zvysSovani produktivity prace. Aplikace nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti bude podobné jako vroce 2003 omezena relativhé nizkymi
prostiedky vyclenénymi ve statnim rozpoc¢tu pro tento 0Cel. Na zakladé vyse
uvedeného predpokladame vroce 2004 mirny pokles zaméstnanosti, i kdyz
v prvnim pololeti (ve 2. Ctvrtleti) by mohlo dojit jeSté k mirnému nardstu.

Dopady vstupu do EU a s tim souvisejiciho volného pohybu osob, ale téz
zbozi, sluzeb a kapitdlu na trh prace je t&zké predvidat. Vstup CR do EU
pravdépodobné zvysi pfriliv zahraniénich investic, Ize predpokladat, ze vzniknou
nové konkurenceschopné exportni kapacity. Po vstupu do EU vSak jesté zesili tlak
na urovni podniki na zvySeni vykonnosti, konkurenéni schopnosti a rist
produktivity prace, které se projevi i Upadkem urcitého poétu podnikd ¢i ukonéenim
samostatné vydéle¢né cinnosti u Zivnostnikd. Vliv na konkurenéni schopnost bude
mit napf. i zpfisnéni hygienickych norem v potravinafskych provozech, nebo zvyseni
ochrany spotfebiteld.

JiZ zmiriovanym téZko odhadnutelnym faktorem, ktery bude mit vliv na vyvoj na
trhu préce, je vstup Ceské republiky do Evropské unie a s tim souvisejici volny pohyb
pracovnich sil. Ve smyslu Nafizeni rady (EEC) ¢. 1612/68 ve znéni Narizeni rady
(EEC) ¢. 2434/92 o volném pohybu pracovniki v ramci Spole¢enstvi se mohou po
1.5. 2004 zaregistrovat na ufadech prdce v CR téZ uchazedi o zaméstnani
z Clenskych zemi EU, jako i z Evropského hospodarskeho prostoru (EHP). Jedna se
bud’ o nezaméstnané registrované na UP v ¢lenskych statech, nebo ty, ktefi ztratili
préci na uzemi CR (rozdil spodivd, pfi spinéni uritych podminek stanovenych
Nafizenim  Rady  (EEC) ¢&. 1408/71, zejména v rozdilnych  davkach
v nezaméstnanosti). V této souvislosti se ofekava spise priliv uchazeci
0 zaméstnani do CR z élenskych zemi EU, vzhledem k tomu, Ze v Ceské republice
mohou predpokladat lepsi mozZnosti ziskani zaméstnani, cozZ plati predevsim pro
nové ¢lenské zemé, a relativné vyhodnéjsi finanéni zajisténi, které vzhledem k vysi
davek muze byt doc¢asné zajimave i pro obéany stavajicich zemi EU.

Podobné je to i v pfipadé obéant CR, ktefi se rozhodnou hledat praci v jiné
Clenské zemi (pokud nejsou sjednana prechodna obdobi pro omezeni volného

pohybu pracovnich sil).

V pribéhu roku 2003 pokracovaly legislativhi prace na tvorbé nového

zakona o zaméstnanosti, ktery komplexné upravuje zaméstnanost a ve kterém je
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spojena dosud platna pravni Oprava zaméstnanosti v zakonech &. 1/1991 Sb. a
€. 9/1991 Sb. Navrh zdkona je v soucasné dobé v legislativnim procesu a jeho
ucinnost se predpoklada od 1. fijna 2004.

Hlavnim d&elem navrhovaného zakona o zaméstnanosti je zména stavajici
pravni Upravy, ktera ma prevzit vSe pozitivni a fungujici, co obsahuji dosud platné
pravni pfedpisy o zaméstnanosti, precizovat nékteré instituty a zarover je dopracovat
tak, aby Uprava byla kompatibilni s pravem EU.

Mezi hlavni principy nové pravni upravy patfi
e upfesnéni postupl a zpfisnéni podminek pfi zprostfedkovani zaméstnani ufady

prace, zejména podminek pro =zafazeni a vedeni vevidenci uchazecl
o0 zaméstnani, a to za ucelem zvySeni motivace uchazeCe o zaméstnani ke
spolupraci s Ufadem prace v procesu zajistovani zaméstnani,

e zpiisnéni podminek pro vznik naroku na podporu v nezaméstnanosti, zména vyse
podpory v nezameéstnanosti a délky podpurci doby jejiho poskytovani,

e (prava Castecné nezaméstnanosti,

e stanoveni zavaznych pravidel pfi zprostfedkovavani zaméstnani agenturami
prace v souladu s pozadavky Umluvy MPO ¢&. 181 o soukromych agenturach
prace,

e komplexni Uprava problematiky osob se zdravotnim postizenim a jejich postaveni
na trhu prace,

e moznost Ufadu prace pozadat o posouzeni zdravotniho stavu fyzickych osob pro
UCely zaméstnanosti urCené zdravotnické zafizeni a povinnost fyzické osoby
podrobit se vySetfeni zdravotniho stavu,

e zavedeni novych nastroju aktivni politky zaméstnanosti (napf. preklenovaci
prispévek osobé samostatné vydélecné, ktera prestala byt uchazeem o
zaméstnani, prispévek zaméstnavateli na dopravu zaméstnancl, pFispévek
zaméstnavateli na zapracovani uchazeCe o zaméstnani, kterého pfijima do
pracovniho poméru, rozSifeni nastroju pracovni rehabilitace), které pfispéji
k zajisténi maximélné mozné Urovné zameéstnanosti a k prohloubeni
individualniho pfistupu k uchazeci o zaméstnani,

e Uprava postaveni ob&anu statd EU na trhu prace v Ceské republice v souladu
s pozadavky stanovenymi v pravnich aktech EU,

e zapracovani ochrany déti pfi umeélecké, kulturni, sportovni a reklamni innosti
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v souladu s pozadavky Smérnice Rady ze dne 22.6.94 €. 94/33/EC o ochrané
mladych lidi pfi praci.

DalSi zmény jsou v zakoné o zaméstnanosti navrzeny v oblasti zaméstnavani
cizincl a oblasti kontroly a spravniho Fizeni, napf. rozSifeni pravomoci Ufadd prace
pfi provadéni kontrolni €innosti pfi potirani nelegalniho zaméstnavani.

Déle vlada CR ulozZila Ministerstvu prace a socialnich véci svym usnesenim
€. 545/2003 o Narodnim akénim planu zameéstnanosti na rok 2003 (NAPZ) v ramci
Opatfeni €. 7.2 NAPZ navrhnout novy nastroj na podporu zfizovani novych
pracovnich mist vramci aktivni politiky zaméstnanosti v regionech nejvice
postizenych nezaméstnanosti, s mirou nezaméstnanosti nad 14 %, pro
zaméstnavatele, ktery se v dohodé s Ufadem prace zavaze ke zfizeni miniméalné 10
novych pracovnich mist.

MPSV zpracovalo navrh programu, ktery bude vyhlasen na roky 2004 — 2006,
Navrh programu je v sou¢asné dobé v pfipominkovém fizeni a bude ucinny prijetim
usneseni vliady.

Cilem programu je podpora tvorby novych pracovnich mist formou
oziveni prumyslové vyroby, specifickych sluzeb, a tim i celkového
hospodaiského rozvoje v regionech Ceské republiky nejvice postizenych
nezaméstnanosti. Novy program vhodné doplni stavajici systém investi¢nich
pobidek realizovany na zakladé zakona €. 72/2000 Sb. Je zaméfen na podporu
fondové méné naroCnych vyrob, resp. sluzeb. Zasadni odliSnosti od pozadavku
kladenych zakonem o investi¢nich pobidkach je povinnost investora vytvorit a
zachovat po stanovenou dobu uréity pocet novych pracovnich mist na uzemi
okresti s vysokou nezaméstnanosti. Cilovou skupinou programu se stanou

predevsim stfedni a malé podniky vzhledem k vySi pozadované investice.
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Metodické poznamky

Zaméstnanost
MPSV pro hodnoceni vyvoje na trhu prace vyuZiva pro oblast zaméstnanosti
udaje CSU predevsim z Vybérovych Setfeni pracovnich sil (VSPS).

Vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS)

Pfedmétem Setfeni ve VSPS jsou domacnosti bydlici v nahodné vybranych
bytech. Setfeni podléhaji vSechny osoby obvykle bydlici ve vybraném byté, pficemz
neni rozhodujici a neni ani sledovano, maji-li zde pobyt trvaly, pfechodny,
dlouhodoby nebo nehldSeny. Vyjimkou jsou vojaci zakladni sluzby, ktefi jsou z
praktickych duvodu Setfeni v misté svého bydlisté pfed nastupem do vojenské
sluzby. U osob mladsSich nez 15 let se sleduji jen zakladni udaje tykajici se vztahu k
osobé v Cele domacnosti, véku, pohlavi, narodnosti a statni pfislusnosti. Za osoby
starSi 15-ti let se vypliuji dalSi otazky, které popisuji jejich uplatnéni na trhu préace.
Setfeni se nevztahuje na osoby bydlici dlouhodobé v hromadnych ubytovacich
zafizenich. Z toho dlvodu jsou udaje za urcité skupiny obyvatelstva, zejména za cizi

Vs

Podle doporuceni Eurostatu Ize Udaje za tyto osoby ziskat bud' z administrativnich
zdroji nebo zvlastnim Setfenim organizovanym zasadné mimo ramec VSPS.

Zaméstnani jsou vSechny osoby 15-ti leté a starsi, které béhem referenéniho
tydne pfislusely do kategorie placeni zaméstnani nebo zaméstnani ve vlastnim
podniku. Pro ucely zjisStovani je pojem prace interpretovan jako prace alespon po
dobu jedné hodiny v referenénim tydnu. Za zaméstnané jsou povazovani i uéni, ktefi
dostavaji mzdu, plat nebo odmeénu podle stejného principu jako jiné osoby. Obdobné
studenti, osoby v doméacnosti a dalSi osoby zabyvajici se predev8im
mimoekonomickymi aktivitami, ktefi vSak v referenénim obdobi byli navic
v zaméstnani, jsou také povazovani za zaméstnané. Do skupiny zameéstnanych
naopak nejsou automaticky zahrnovany osoby na dalSi matefské (rodiCovské)
dovolené, jejichz postaveni ma podle metodiky Mezindrodni organizace prace (ILO)
odliSny charakter.

Nezaméstnanost ) 5
Pro nezaméstnanost MPSV vyuziva Udaje CSU z VSPS a statistiky MPSV
z administrativnich dat uradu préace.
Rozdily v metodé zjiStovani udaji o poétu registrovanych uchazecu
0 zaméstnani po linii ufad( prace a zjiStovani poctu nezaméstnanych podle
vysledkl VSPS:
Velikost souboru
* MPSV - Uplna evidence registrovanych uchazecl o zaméstnani
e CSU VSPS - vybérovy soubor zahrnuje osoby bydlici v 0,6 % vsech trvale
obydlenych byt CR (jedna se o 54 tisic respondenti 15+ letych), véechny
Udaje jsou prevazovany Cetnosti jednotlivych vékovych skupin muzi a Zen
vypocétenou na zakladé poslednich demografickych dat, které jsou dale
korigovany metodou linearni extrapolace zmén v mechanickém a pfirozeném
pohybu obyvatelstva v poslednim roce
Zpusob zjistovani
e MPSV - podminky registrace a vyfazovani uchaze€iu o zaméstnani jsou spolu
s definici uchazeCe o zaméstnani stanoveny zakonem 1/1991 Sb. o




zaméstnanosti. O zprostfedkovani se ob¢an uchézi u toho ufadu préace,

v jehoz obvodu ma trvaly pobyt.

e CSU VSPS - dobrovolné anonymni zjistovani za osoby obvykle bydlici (nikoliv
trvale bydlici) ve vybranych bytech. Shodné s metodikou EUROSTATu nejsou
zjistovany udaje za osoby bydlici mimo byty, tedy ani za osoby bydlici
v hromadnych ubytovacich zafizenich.

Obsah ukazatelu

e MPSV - uchazet je podrobné vymezen zakonem 1/1991 Sb. o zaméstnanosti.
Uchazecem o zaméstnani je podle § 7 ob¢an, ktery neni v pracovnim nebo
obdobném vztahu, ani nevykonava samostatnou vydéleCnou c¢&innost ani se
nepfipravuje soustavné pro povolani a osobné se u ufadu prace uchazi na
zakladé pisemné Zzadosti o zprostfedkovani vhodného zaméstnani a zafadi se
do evidence uchaze€u o zaméstnani. Uchaze¢ o zaméstnani muze byt z evidence
vyfazen, jestlize bez vaznych dlvodl odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani
nebo umysiné mafi souc€innost s Ufadem prace pfi zprostfedkovani zaméstnani.
Samoziejmé evidence na ufadua prace je ukonéena nastupem do zaméstnani nebo
k pfipravé na povolani. Ukoncit evidenci Ize i na zakladé vlastni Zadosti uchazece.
Zakon tedy nevyluCuje, aby byli uchazeCi o zaméstnani napf. docCasné
praceneschopni lidé, osoby na dalSi rodiCovské dovolené, nebo ti, jimz byl pfiznan

starobni dichod (v€etné trvale a do¢asné kraceného).

e CSU VSPS - nezaméstnani jsou podle metodiky ILO a metodiky EUROSTATu
vSechny osoby 15-ti leté a starsi, které ve sledovaném obdobi (referenénim
tydnu) soubézné splnovaly tfi nutné podminky:

- nebyly zaméstnané,

- hledaly aktivné praci

- byly pfipraveny k nastupu do préace, t.j., béhem referenéniho obdobi byly
k dispozici okamZzité nebo nejpozdéji do 14 dnu pro vykon placeného zaméstnani
nebo zaméstnani ve vlastnim podniku.

Pokud osoby nesplnuji alespon jednu ze tfi uvedenych podminek, jsou
klasifikovany jako zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimkou
je skupina osob, které praci nehledaji, protoze ji jiz nasly a jsou schopny nastupu
do 14 dnd. Tyto osoby jsou podle definice EUROSTATu zafazeny rovnéz mezi
nezaméstnane.

Jestlize do konce roku 1997 prevysoval poCet nezaméstnanych vymezenych
podle mezinarodni definice pocet registrovanych uchazecd na UP a od roku 2000
do 3. Ctvrtleti roku 2001 byl rozdil mezi obéma ukazateli minimalni, tak od 4.
Ctvrtleti 2001 a zejména v prubéhu roku 2002 pocet registrovanych uchazecu
0 zaméstnani na Ufadech prace vyrazné prevySoval pocet nezaméstnanych
zjistovanych ve vybérovém Setfeni statistiky podle ILO (133,4 tisic). V roce 2003
Cinil pocet registrovanych uchazeCi o zaméstnani 521,6 tisic osob. Srovnatelny
ukazatel zjistény VSPS se lisi 0 122,5 tisic.

Rozdily jsou jednak v jiném zplsobu zjiStovani po obou liniich, odliSném
metodickém vymezeni registrovanych uchazecl o zaméstnani a nezaméstnanych
podle mezinarodni definice ILO a v tzv. nevybérové chybé, ktera je prdvodnim
znakem prakticky vSech statistickych zjiStovani u domacnosti. Je nutné zduraznit
diferenci mezi pojmem registrovany uchaze¢ o zaméstnani a nezaméstnanym podle
mezinarodni definice ILO. Zatimco registrovany uchaze€ o zaméstnani je vzdy
definovan narodni legislativou, nezaméstnany podle definice ILO je vymezen jasnymi
kritérii, ktera umozfuji mezindrodni srovnatelnost vyse zjisténych vysledkd Setfeni.
Vazba mezi obéma ukazateli neni bezprostfedni. Na jedné strané se vyskytuji




pfipady nezaméstnanych, ktefi nejsou evidovani na ufadech prace a na druhé strané

znactna Cast registrovanych uchaze€ld o zaméstnani nespliiuje podminky dané

mezinarodni definici.

Zasadni diference mezi obéma zdroji je v absolutni hodnoté poctu
registrovanych uchaze€l o zaméstnani a pocétu nezaméstnanych. Projevuje se
nékolik faktor(:

1. Od roku 2002 byl plné harmonizovan dotaznik VSPS se standardem
Eurostatu véetné poradi otazek kladenych respondentovi. Prioritou je dotaz na
ekonomickou aktivitu respondentd v referenénim tydnu. Jestlize respondent
uvedl, Ze v tomto tydnu pracoval alespon 1 hodinu, je striktné podle metodiky
ILO klasifikovan jako osoba v zaméstnani. Proti pfedchazejici praxi, kdy byly
osoby prednostné dotazovany na obvyklé ekonomické postaveni v del§im
c¢asovém obdobi, sou¢asna Uprava opraviuje k pfedpokladu, Zze kladna odpovéd
na zameéstnani v referen¢nim tydnu vyrazné ovliviuje nasledné odpovédi na
otazky o obvyklém ekonomickém postaveni a predevSim o jejich registraci na
Uradech prace. CSU nema moznost vzhledem k nutnosti dodrzeni anonymity a
dobrovolnosti UCasti ve vybérovém Setfeni porovnavat zjisténé udaje s jinymi
zdroji, napt. s evidenci UP. Zvyvoje diference mezi podty registrovanych
uchazecl o zaméstnani na Ufadech prace a poctu téchto uchazecl zjisténého ve
vybérovém Setieni Ize usuzovat, Ze vliv obsahové zmény dotazniku se projevil ve
snizeni poctu nezaméstnanych ve VSPS v rozmezi 30-50 tis. osob.

2. Proti minulym lettm se podle VSPS snizil poéet reglstrovanych uchazeci,
ktefi si v poslednich 4 tydnech nehledali aktivné praci. Tyto osoby nejsou
podle ILO klasifikovany jako nezaméstnané a ve VSPS proto naleZeji do
kategorie ekonomicky neaktivnich.

3. Od roku 2000, kdy jsou kdispozici porovnatelné Uudaje vzrostl pocet
nevySetfenych domacnosti a situace se zhorsila zejména po SLBD 2001. Socialni
skladba domacnosti, které odmitly spolupracovat, je podle zkuSenosti pracovniku
CSU odlidnd od sociélni struktury vySetfenych domacnosti (vy3si podil
nezaméstnanych). Diky zintenzivnéni kontaktu terénnich pracovnik( statistiky
s domacnostmi respondentld non-response v poslednich Ctvrtletich Setfeni klesla,
i kdyZ celkova nezaméstnanost stoupla.

Rozdily Udaji o nezaméstnanosti mezi obéma zdroji jsou obvyklé. Z porovnani
s Clenskymi a ostatnimi kandidatskymi zemémi EU vyplyva, ze diference mezi
obecnou mirou nezaméstnanosti z VSPS a registrovanou mirou nezaméstnanosti
vCR je niz8i nez ve vétSingtéchto zemi. Rozdil mezi obecnou mirou
nezaméstnanosti a mirou registrované nezaméstnanosti je v fadé zemi znacny a Ize
ztoho usuzovat, Ze oboustranné statistické odchyleni je dusledkem predevSim
odliSnosti v legislativé a mife aktivni politiky zaméstnanosti a dalSich oblasti socialni
politiky jednotlivych zemi.

V ramci Uplné harmonizace narodniho dotazniku VSPS se standardem EU
jsou od roku 2002 zjiStovany udaje i za osoby, které nejsou registrovany na ufadech
prace, aktivné praci nehledaji, nespliuji tedy podminky ILO pro nezaméstnané, ale
pfitom by chtély pracovat. Tyto osoby pfedstavuiji prakticky rezervu pracovnich sil. Ve
4. Ctrtleti letoSniho roku €inil jejich pocet 279,5 tisic a spolu s respondenty, ktefi
praci nasli, ale nastup je stanoven az za vice nez 3 mésice, se pfiblizil hranici tfi set
tisic. Pfes subjektivni charakter odpovédi Ize predpokladat, Zze tato kategorie z Easti
zahrnuje i osoby, které byly dfive klasifikovany jako nezaméstnané.



Z&kladem pro rozhodovani v oblasti nezaméstnanosti je zasadné uplna
evidence Ufadu prace. Vybérové Setfeni pracovnich sil, které je pro ¢lenské zemé EU
zavazné, tyto administrativni udaje doplfiuje a poskytuje mezinarodné srovnatelné
ukazatele v pozadovaném rozsahu a frekvenci.
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Pfiloha
Regionalni nezaméstnanost

Zakladni charakteristiky trhu prdace v okresech s nejvyssi nezaméstnanosti’

Okresy s nejvyssi mirou nezaméstnanosti k 31.12. 2003

Pocet evidovanych uchazecti Mira nezaméstnanosti (v %)
Okres

31.12.2001 | 31.12.2002 | 31.12.2003 | 31.12.2001 | 31.12.2002 | 31.12.2003
1. | Most 13 204 14 401 14 938 21,3 21,7 23,5
2. |Karvina 25225 26 507 27 058 18,0 19,6 20,4
3. | Teplice 10 581 11 854 12 250 16,6 18,2 19,9
4. |Louny 7 521 8 050 8 091 17,2 18,6 18,9
5. | Chomutov 10 901 12144 12 595 16,4 17,7 18,7
6. | Ostrava 25 588 27 807 29 470 16,2 17,2 18,4
7. | Bruntal 8 622 9193 9 940 16,5 16,7 18,2
8. |Jesenik 3173 3 501 3753 14,8 16,9 18,2

Most

Okres Most patii mezi okresy Ceské republiky s vysokou koncentraci t&Zkého
primyslu. NejvyznamnéjSi pramyslova odvétvi z hlediska zaméstnanosti jsou uhelny
a chemicky primysl. Dnem 20. 8. 2003 Mostecka uhelna spole¢nost, a.s. zanikla.
Univerzalnim pravnim nastupcem zaniklé spoleCnosti se stala Mostecka uhelna
spolec¢nost, a.s., pravni nastupce (cca 4 650 zaméstnancu). Druhym nejvétSim
zaméstnavatelem v okrese je Chemopetrol, a.s. (cca 2 600 zaméstnancl). Uhelny
a chemicky pramysl nabizel v minulych desetiletich dostatek pracovnich mist,
predevsim pro délnické profese a bez pozadavku na kvalifikaci. Postupnou zménou
struktury hospodarstvi v okrese, uskute€hovanou v 90. letech, se situace v oblasti
zaméstnanosti obyvatel zménila, na trhu prace nastal pfebytek pracovnich sil. Je
proto nezbytné maximalné podporovat malé a stfedni podnikani.

Nejvyssi mira nezaméstnanosti v okrese Most byla opét v mikroregionu Jih
(38,6 %), kde prevazuje zemédélska vyroba a neexistuje Zadny vyznamnégjsi

v v s

zaméstnavatel. Situaci navic komplikuje Spatna dopravni obsluznost. NejvysSi

7 Pro vypocet miry nezaméstnanosti okresii byla pouZita data z VSPS, pro vypocet miry nezamésmanosti mikroregionii byla
pouZita data o ekonomicky aktivnim obyvatelstvu ze scitdni lidu, mira nezaméstnanosti mikroregionii je uvedena k 31. 12.
2003.



nezaméstnanost byla v obci BeCov (43,7 %), kde Zije velkda skupina romského
obyvatelstva.

V mikroregionu Most - venkov (34,6 %) byla v minulych letech vétSina
uchaze€li o zaméstnani zaméstnana v dolech a zemédélstvi. Podobné jako
v mikroregionu Jih zde chybi vhodné pracovni pfilezitosti. Z okrajovych casti
mikroregionu je nevyhovujici dopravni spojeni.

Mikroregion Hory (25,4 %) je odlehla horska oblast s absenci pracovnich
prilezitosti a Spatnou dopravni obsluznosti.

Prevazujici ¢ast obyvatel mikroregionu Litvinov a okoli (24,6 %) pracuje
v chemickém a textilnim pramyslu. Nejvyznamnéjsi zameéstnavatel je Chemopetrol,
a.s., Litvinov (vyroba chemickych produktt). Dopravni obsluznost je dobra.

V mikroregionu Mostecko (22,8 %) byla podprimérna mira nezaméstnanosti
v ramci okresu Most. Je zde soustfedéna vétSina nejvyznamnéjSich zaméstnavatelu,
vCetné Mostecké uhelné spole¢nosti, a.s., pravni nastupce. VSichni zaméstnavatelé
jsou v ramci mikroregionu dobie dosazitelni méstskou hromadnou dopravou.

Mira nezaméstnanosti v 1. pololeti 2004 by se mohla pohybovat mezi
23 % az 24,7 %.

Karvina

NejvySSi podil na zaméstnanosti v okrese ma odvétvi dobyvani nerostnych
surovin, nejvétsi zaméstnavatelé okresu OKD, a.s., ¢len koncernu KARBON
INVEST, a.s., Dual Darkov, o.z. Karvina - Darkov (cca 4 425 zaméstnancl),
OKD, a.s., ¢len koncernu KARBON INVEST, a.s., Dul Lazy, o.z. Orlova - Lazy
(cca 4 450 zaméstnancu) OKD, a.s., ¢len koncernu KARBON INVEST, a.s., Dul
CSA, o.z. Karvina - Doly (cca 3 460 zaméstnanc() a Ceskomoravské doly, a.s., élen
koncernu KARBON INVEST, a.s., 0.z. Diul CSM (cca 3 475 zaméstnancu). U téchto
zaméstnavatell doslo v roce 2003 ke snizeni zaméstnanosti o vice nez 1 100 osob
av 1. pololeti 2004 se ocekava dalsi snizeni o cca 750 osob. K 31. 12. 2003 ufad
prace evidoval 374 volnych pracovnich mist, ztohoto poctu bylo 215 volnych
pracovnich mist neobsazeno déle nez 3 mésice. Jednalo se pfevdzné o pracovni
mista uréena pro duini pracovisté (cca 72 %). Hlavnim ddvodem neobsazenosti VPM
v profesi hornikd je dlouhodoby nedostatek osob, které by splfiovaly kvalifikacni

i profesni poZadavky zaméstnavateld a mély vyborny zdravotni stav. ZvySujici se



pozadavky, které Ufad prace neni schopen uspokojovat, jsou feSeny povolovanim
zahrani¢ni zaméstnanosti, pfedevs8im z Polska.

Situaci na trhu prace ve 2. poloviné roku 2003 pfiznivé ovlivnil zejména vznik
cca 350 novych pracovnich mist nové otevienych provozoven Tesca a Hypernovy
v Karviné.

Mikroregion Karvina (21,7 %) soustfeduje rGznorodé pracovni pfilezitosti.
NejvysSi podil zaméstnanosti je v odvétvi téZby nerostnych surovin, rovnéz tak
v mikroregionech Orlova (21,3 %) a Havifovsko (19,8 %) prevlada zaméstnanost
v tomto odvétvi.

Mikroregion Ceskotésinsko (19,7 %) je oblast, kde jsou zastoupeny subjekty
terciarni sféry a lehkého pramyslu. Ani zde vSak neni dostatecny pocet pracovnich
prilezitosti.

Na Bohuminsku (18,3 %) se na nezaméstnanosti nejvice podilelo odvétvi
vyroby kovl a kovodélnych vyrobk(. Tato oblast patfila dlouhodobé mezi
stabilizované mikroregiony. V dusledku zhorSeni ekonomické situace v nejvétSim
hutnim zavodé v okrese ZDB, a. s., Bohumin, klesla zaméstnanost za poslednich pét
let o cca 3 200 osob na cca 2 500 zaméstnancu. Situace u tohoto zaméstnavatele,
co se tyka poctu zaméstnancu, je od roku 2002 stabilizovana.

V pribéhu 1. pololeti 2004 se predpoklada mira nezaméstnanosti
v rozmezi 20,9 % az 21,5 %.

Teplice

Odvétova struktura zameéstnanosti teplického okresu je znacné riznoroda.
Nejvétsi podil ma tézba hnédého uhli, dale pak odvétvi sklarstvi, keramiky
a porcelanu. Své zastoupeni mé rovnéz energetika, strojirenstvi a chemicky pramysil.
Dlouholetou tradici ma i textilni pramysl, ktery poskytuje pracovni pfilezitosti zejména
zenam. S rozvojem lazenstvi stoupl i podil obchodu a sluzeb.

Nejvétsi zaméstnavatel Severoceské doly, a.s., Doly Bilina (téméf 2 000
zaméstnancu) snizil po¢ty zaméstnancu v roce 2003 o cca 150 osob. DalSi
rozhodujici zaméstnavatelé akciové spolecnosti Glaverbel Czech Teplice (vyroba
skla, cca 800 zaméstnancu), Ideal Standard Teplice (vyroba zdravotni keramiky, cca
580 zaméstnancu) a AGC Automotive Czech Chuderice (zména nazvu z pavodniho
Splintex Czech Chuderice - produkce automobilovych skel, cca 825 zaméstnancu)

nemaji problémy s odbytem a nepredpokladaji vétsi zmény v poctu zaméstnancu.



V mikroregionu Krupka (22,1 %) je nizka nabidka pracovnich pfilezitosti.
Zdejsi obyvatelé vyjizdaji za praci do Teplic a okoli, v mensi mife téZ do okresu Usti
nad Labem.

Bilinsko (21,1 %) ma nejvysSi podil uchazel o zaméstnani se zakladnim
vzdélanim (témér dvé tretiny uchazecu). Na zaméstnanosti v tomto mikroregionu se
vyznamné podileji Severoceské doly, a.s., Doly Bilina a dcefinné spolecnosti
SD Autodoprava, a.s., Bilina (cca 310 zaméstnancl) a 1. strojirenska, a.s., Bilina
(cca 390 zaméstnancu). Nékteré obce na jihu mikroregionu maji nevyhovuijici
dopravni obsluznost.

Na Duchcovsku (20,2 %) prevldda pramyslova vyroba. Porcelanova
manufaktura ROYAL DUX BOHEMIA, a.s., Duchcov (cca 130 zaméstnancu) sniZila
béhem roku 2003 pocet zaméstnancl cca o 50 z dlvodu nedostatku zakazek.
V akciové spole¢nosti VITRABLOK Duchcov (vyroba sklenénych stavebnich tvarnic,
cca 240 zaméstnancu) byla situace v roce 2003 stabilni. Z nékterych obci v Krusnych
horach (napf. Moldava, Mikulov) je Spatné dopravni spojeni. K 31. 12. 2003 bylo
v tomto mikroregionu pouze 14 volnych pracovnich mist, na 1 volné pracovni misto
pfipadalo 164,9 uchazecu o zaméstnani.

Mikroregion Teplice (17,3 %) ma trvale nejvyssi nabidku volnych pracovnich

Predpoklada se, ze mira nhezaméstnanosti v pribéhu 1. pololeti 2004 se
bude pohybovat mezi 19,3 % az 20,2 %.

Louny

V okrese Louny poskytuje nejvice pracovnich pfilezitosti pramysl, kde je
zaméstnana témérF Ctvrtina ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Veskeré manualni
prace v zemeédeélstvi jsou zajistovany sezénnimi pracovniky, a to pfedevSim cizich
narodnosti (Slovensko a Ukrajina).

Firmy, které pusobi v pramyslovych zénach Louny, Podbofany a Zatec,
vytvofily i v roce 2003 nové pracovni pfilezitosti. K 31. 12. 2003 zameéstnavaly pres
1,1 tisic zaméstnancu a s dalSim navySenim o nékolik set osob poditaji i v roce 2004.

Trh préace v okrese Louny je zasadnim zpusobem ovliviiovan sezonnimi
pracemi v zemédélstvi a stavebnictvi.
Zatecko (19,4 %) je jedingm mikroregionem s nadprimérnou mirou

nezaméstnanosti vramci okresu Louny. NejvyznamnégjSim prosperujicim



zaméstnavatelem je HP Pelzer k.., Zatec (vyroba textiinich doplik
pro automobilovy pramysl, cca 500 zaméstnancu), ktery v roce 2003 pfijal cca 80
zaméstnancu. Naopak kdysi nejvétsi zaméstnavatel tohoto mikroregionu Sroubdrny
Zatec, a.s. (strojirenstvi), ukon&il svoji ¢innost a uvolnil 90 zaméstnancu.
Z nedostatku pracovnich pfilezitosti vétSina osob zijicich na vesnicich dojizdi
za praci do mésta.

Lounsko (17,6 %) ma soustfedény nejvétsi zameéstnavatele v okresnim
meésté a okoli, z nichz nejvyznamnéjsi jsou strojirenské firmy LOSTR s.r.o. Louny
(cca 625 zaméstnancu) a Praga, a. s., Louny (cca 485 zaméstnancu), které trvale
shanély zameéniky, svare€e a soustruzniky.

Na Podboransku (17,5 %) byva nezaméstnanost ovliviiovana zejména
sezonnosti vyroby v zemédélstvi a lesnictvi. NejvétSimi zaméstnavateli mikroregionu
jsou Keramické zavody, a.s., Podborany (primysl stavebnich hmot. cca 170
zaméstnancu), sklarsky provoz, ktery vyrabi zrcadla GLAVERBEL, a.s., Kryry
(cca 200 zaméstnancl) a strojirenska firma LUTOS s.r.o. Lubenec (cca 130
zaméstnancu).

V pramyslové zéné Hlubany provozuji Uspésné svoji ¢innost textilni zavod
LOGIT s.r.o. Hlubany (poskytuje pracovni pfilezitosti zejména Zenam, pracuje zde
cca 230 zaméstnancu) a firma Conta s.r.o. Podborany (vyroba elektrickych pfistroju
pro domacnost, cca 330 zaméstnancu).

Mira nezaméstnanosti v pribéhu 1. pololeti 2004 se predpoklada

v rozmezi 16,6 % az 19,1 %.

Chomutov

Nejvétsi zaméstnanost je v odvétvi vyroby kovl a kovodélnych vyrobkd,
dobyvani nerostnych surovin, vyroby a rozvodu elektfiny a ve stavebnictvi.

NejvysSi miru nezaméstnanosti mél opét pfihrani¢ni mikroregion Vejprtsko
(23,9 %). V této horské oblasti je Spatnd dopravni obsluznost a zaméstnavatelé
nemaji zajem zde podnikat. NejvétSim zaméstnavatelem mikroregionu je Kostler
s.r.o. Vejprty (8iti textilnich prvkd pro automobilovy pramysl), k 31. 12. 2003 zde bylo
zameéstnano 177 osob, z toho 159 zen.

Vlivem restrukturalizace a utlumu tézby uhli na Mostecku doslo k vysokému

ubytku pracovnich mist v téZebnim prumyslu, coZ se negativné odrazilo zejména
v mikroregionu Jirkovska (21,8 %), ktery s okresem Most sousedi. Nejvét§im



zaméstnavatelem mikroregionu je Preciosa, a.s., Jablonec nad Nisou, zavod Jirkov
(vyroba sklenéné bizuterie a kfistalovych svitidel, cca 390 zaméstnancu), kde byla
stabilizovana situace.

V  mikroregionu Chomutov (18,9 %) se nejvice snizila zaméstnanost
v hutnickém pramyslu (nékolik desitek osob), a to zejména u SANDVIK Chomutov
Precision Tubes s.r.o. (vyroba trubek, cca 450 zaméstnancl) a FERROMET GROUP
s.r.o. (vyroba dratt, tyci, cca 250 zaméstnanct). V pramyslové zoné Severni pole
vzniklo dosud 759 pracovnich mist, zejména u zaméstnavatelt Intier Automotice
Seating Systems s.r.o. (Siti autopotah(, cca 300 zaméstnancu, cca 215 zen) a Parker
Hannifin Industrial s.r.o. (strojirenska vyroba, cca 610 zaméstnancu).

V mikroregionu Klasterec nad Ohri (18 %) snizili nejvétSi zaméstnavatelé
stavy zaméstnancu, a to spoleCnost ZKL Klasterec nad Ohri s.r.o. (vyroba
kulickovych lozisek, cca 430 zaméstnancll) o 240 osob, Karlovarsky porcelan, a.s.,
Klasterec nad Ohri (cca 550 zaméstnancll)) a CHERRY s.r.o. Klasterec nad Ohri
(vyroba prvka pro vypocetni techniku, cca 500 zaméstnanci) o cca 60 osob.
V primyslové zéné VERNE bylo vytvofeno 661 pracovnich mist.

V mikroregionu Kadan (17,2 %) pusobi nejvétsi zaméstnavatel okresu
Severoceské doly, a.s., Doly Nastup Tusimice (cca 1 500 zaméstnancu) a dalSi
vyznamni zaméstnavatelé akciové spole¢nosti CEZ, Elektrarny Prunéfov a Tusimice
(cca 1 000 zaméstnancu), kde dochazi prabézné ke sniZzovani zaméstnanosti. Mira
nezaméstnanosti je ovliviiovana sezénnimi pracemi v zemédélstvi.

Predpoklada se, Ze mira nezaméstnanosti se v pribéhu 1. pololeti 2004
bude pohybovat mezi 18,3 % az 19,2 %.

Ostrava

Patfi vramci Ceské republiky k oblastem nejvice postizenym strukturalni
nezaméstnanosti. NejvySsi pokles zaméstnanosti v roce 2003 byl opét v odvétvi
vyroby kovl a kovodélnych vyrobku (pfes 1,3 tisic zaméstnancu).

Redukce zaméstnanosti u vyznamnych ostravskych podnikl, akciovych
spolecnosti Ispat Nova hut, Vitkovice Strojirenstvi, Vitkovice Steel a Vitkovice, se
vSak netykaly jen Ostravy, ale i dalSich okresu Moravskoslezského kraje, predevsim
Frydku-Mistku, Karviné, Opavy a Nového Ji¢ina (podil dojizdéjicich zaméstnancu
na celkové zaméstnanosti v akciové spolecnosti Ispat Nova hut byl 46 % a
v uvedenych vitkovickych podnicich 33 %).



Nejvétsi Ceska ocelarska firma akciova spole¢nost Ispat Nova hut (cca 10 800
zaméstnancu) snizila v roce 2003 pocet zaméstnanct o vice nez 400. B&hem
1. pololeti 2004 se oCekava dalsi snizovani po¢tu zaméstnancu v této spolecnosti.

Akciova spole¢nost Vitkovice Strojirenstvi (cca 2 700 zaméstnancul) vznikla
vyClenénim z matefské a.s. Vitkovice v listopadu 2002. V prubéhu roku 2003
poklesla vtéto spoleCnosti zaméstnanost o cca 630 pracovnikd, pFevazné
v technicko-administrativnich ¢innostech.

Po vyclenéni a.s. Vitkovice Strojirenstvi je matefska spole€nost Vitkovice a.s.
(cca 440 zaméstnancu) povéfena vedenim vitkovickych firem v ramci holdingové
organizacni struktury. Na redukci zaméstnanosti 0 115 osob v roce 2003 se zejména
v 1. pololeti 2003 nejvyznamnéji podilely dobihajici terminy vypovédi z roku 2002,
ale také propousténi pro nadbytecnost v disledku organiza¢nich zmén.

Situace v akciové spolecnosti Vitkovice Stell (cca 1 700 zaméstnancll) se
stabilizovala a pro rok 2004 se predpoklada zachovani stejného poc¢tu zaméstnancu.
Soucasny zajem trhu o sortiment plochych hutnickych vyrobkd vytvafi spole€nosti
dobrou perspektivu.

Béhem roku 2003 se personalni stavy u ostravskych firem odvétvi dobyvani
nerostnych surovin (dcefiné spole¢nosti a.s. OKD - vétSinovym vlastnikem a.s.
Ostravsko karvinskych dolu je Karbon Invest) snizily o 100 zaméstnanci a pro
1. pololeti 2004 se neoCekavaji vyrazné zmény v zaméstnanosti.

Mira nezaméstnanosti se v pribéhu 1. pololeti roku 2004 predpoklada
18,8 % az 19,2 %.

Bruntal

V okrese Bruntal je nadprimérné zastoupeni zelené a lesnich porostl
(46 % z celkové rozlohy). Je zde velmi dobra kvalita Zivotniho prostfedi, a tudiz
predpoklad k rozvoji cestovniho ruchu. Nejvyssi zaméstnanost je v odvétvi primyslu
(textilnim, hutnictvi nezeleznych kovd, strojirenském a dfevozpracujicim).

U nejvétSiho zaméstnavatele v okrese AL INVES, a.s., Bridlicna (hutnictvi
nezeleznych kovl, cca 1,1 tisic zaméstnancl) je situace pomérné stabilizovana,
v ramci optimalizace spole¢nosti, v roce 2003, poklesl pocet zaméstnancu o 86.

K dal§imu vyraznéjSimu snizeni stavu zameéstnanci v okrese Bruntal doSlo
v UNITED TECHNOLOGY, a.s., Ostrava, provoz Krnov (vyroba vinafskych tkanin),

kde byla ukon€ena vyroba v krnovském provozu a ukonéen pracovni pomér se 101



zaméstnanci, v ISIO, a.s., Olomouc (stavebnictvi, cca 75 zaméstnancu v okrese
Bruntal) doslo k ukon&eni truhlarského provozu a poklesly stavebni zakéazky, coz se
projevilo snizenim celkového stavu zaméstnanosti o 90 zaméstnancu
a u zaméstnavatele SOTIRA CZ spol. s r.o. Horni Mésto (vyroba ze sklolaminatu)
byla, vpradbé&hu 1. cCtvrtleti 2003, zcela ukonena vyroba (navrh na konkurz)
a ukon€en pracovni pomér se vSemi 85 zaméstnanci.

Naopak dobfe se vedlo spole¢nosti OSRAM, s.r.o. Bruntal (chemicka vyroba
avyroba civek a drati, cca 630 zaméstnancu), ktera vroce 2003 zvySila stav
zaméstnancu o témér 300, predevsim v délnickych profesi.

V roce 2003 se zvysSila nabidka volnych pracovnich mist v kovooborech. Nizky
pocet uchaze€l o zaméstnani s touto kvalifikaci a vysSi naroky zaméstnavatelt na
odbornou praxi jsou hlavnimi divody dlouhodobé evidence téchto pracovnich mist.

V okrese Bruntal je nezaméstnanost ovliviiovana sezénnimi pracemi. Po jejich
ukon&eni narGsta mira nezaméstnanosti a v prosinci dosahuje nejvyssich hodnot
z celého roku.

Dlouhodobé nejvy$Si nezaméstnanost je na Osoblazsku (33,8 %). Je to
odlehla zemédélska prihraniéni oblast s absenci pramyslu a zanedbanou
infrastrukturou, kde podnikatelé nemaji zajem podnikat. Zejména v zimnich mésicich
je Casto problematickd doprava z obci do mést. Nezaméstnanost je ovliviiovana
i sezonnimi pracemi v lesnictvi a zemé&délstvi.

Predpoklada se, Ze mira nezaméstnanosti se v prabéhu 1. pololeti 2004
bude pohybovat mezi 16,5 % az 19,1 %.

Jesenik

Okres Jesenik je znamy nejen svym lazenstvim a pfirodnimi krdsami, ale také
téZbou a zpracovanim Zuly, mramoru a vapence, péstovanim lesl, té&zbou
a zpracovanim dreva. Podnikatelska aktivita obyvatelstva je v této oblasti nizka, coz
je zpusobeno izolovanosti tohoto okresu od okoli.

Pozitivni stranky okresu Jesenik jsou kvalitni zivotni prostfedi, zejména Cistota
ovzdu$i, také vyhodné podminky pro sport, turistiku a rekreaci. K negativnim
strdnkam tohoto okresu patfi ztizené podminky pro pfepravu pfes hifebeny hor
a $patna dopravni obsluznost pfi dojizdéni do zaméstnani.

Nejvétsi zaméstnavatelé okresu Jesenik plsobi v zpracovatelském primyslu.



Retézarna, a.s., Cesk4 Ves byla zaloZena v roce 1894. Vyroba fetézii v Ceské Vsi
ma tudiz vice nez stoletou tradici. Ve spole€nosti v sou¢asné dobé pracuje cca 350
zaméstnancu, pfevazné ve dvou a tfisménném provoze.

HARD CZ a.s. (cca 240 zaméstnancl) je pokraCovatel témeér Ctyficetileté
Ceské tradice v oblasti navrhovani, vyroby a realizace stavebnich systémi HARD®.
Kvalitou, vyrobni kapacitou a obratem prodeje se trvale fadi na pfedni misto mezi
vyrobci stavebnich systému a objektd na bazi oceli.

V Moravolenu a.s. (cca 220 zaméstnancl) a Moravolenu, a.s., Jesenik (17
zaméstnancu ze 155) probihala transformace formou fuze. VétSina zaméstnancu
byla pfevedena do Moravolenu a.s., néktefi byli propusténi z divodu nadbyte€nosti.

Jiz zminéné lazenstvi je zastoupeno zejména zaméstnavatelem Priessnitzovy
léCebné lazné a.s. (cca 340 zaméstnancu).

Nejvice sezénnich pracovnikl pfijima lesnicka spole¢nost CE WOOD a.s. (cca
210 zaméstnancll) a zaméstnavatelé z oboru dobyvani nerostnych surovin napfiklad
Slezsky kdmen a.s. (cca 240 zaméstnancu) a stavebnictvi.

Vidnavsko (25,6 %) je odlehly mikroregion strvale nejvy§Si mirou
nezaméstnanosti v okrese Jesenik. Ma Spatnou dopravni obsluznost a v zimnich
meésicich jsou €asto nékteré obce zcela nedostupné. ZdejSi malé podniky snizovaly
poCty svych zaméstnancu nebo zcela zanikaly. Zemédélskda druzstva rovnéz
regulovala svoji €¢innost. Sou€asnd hospodarska situace u stavajicich firem neni
pfizniva k rozsSifovani vyroby. Pracovni pfilezitosti v tomto mikroregionu jsou znacné
omezené a noveé prakticky nevznikaji.

Predpoklada se, ze mira nezaméstnanosti se v prabéhu 1. pololeti 2004
bude pohybovat mezi 16 % az 19,5 %.

Ohrozené mikroregiony v dalsSich okresech

Hradisté (28,8%) je nejvétsi mikroregion v okrese Karlovy Vary,
V souvislosti s profesionalizaci armady se pocita s vytvofenim nékolika pracovnich
mist pro zabezpeeni zazemi Utvaru. Problémem tohoto mikroregionu je také
nedostateCné dopravni spojeni s ostatnimi oblastmi. DalSim problémovym

mikroregionem tohoto okresu je Bochovsko (21 %). Jedna se o oblast, kde byla



vétSina obyvatel zaméstnana v zemédélstvi. V sou€asné dobé zde neni Zadny vétsi
zaméstnavatel a nabizena pracovni mista jsou sezdénniho charakteru, nejCastéji
v lesnictvi.

Hanusovicko (24,4 %) je dlouhodobé& nejproblémovéjsi &asti okresu
éumperk. Co se tyka pracovnich prilezitosti, pfevazuje pésténi lesnich kultur, tézba
a zpracovani difeva. Zemeédélstvi se v posledni dobé soustfeduje na chov skotu, ovci
a koni, takze vétSina pudy je vyuzivana na pastviny. Vzhledem k vySsi poloze uzemi
a krasné pfirodé slouzi tato oblast k rekreacnim ucelim. S ukon€enim letni sezony
se poc¢et nezaméstnanych v tomto mikroregionu zvysil.

Mikroregion Jaromérice nad Rokytnou (21,5 %) v okrese Trebic je
zemédeélska oblast s méné pfiznivymi vyrobnimi podminkami. Prevlada zde
zaméstnanost zaméfena na lesnickou cinnost, vyrobu nabytku a kovovyrobu.
Nabidka volnych pracovnich mist je nedostate¢na.

Hrusovansko (21,5 %) je nejproblémovéj$i mikroregion v okrese Znojmo.
Dopravni obsluznost je nedostatecna, zvlasté u okrajovych oblasti. Vyroba je zde
zaméfena vétSinou na péstovani zeleniny, ovoce a vina, s ¢imz souvisi vétsi podil
fyzické lidské prace. Nevyhodou je vSak sezoénnost téchto praci, coz plati i pro
pramysl, orientovany na zpracovani zemédélskych produktl (konzervarensky
a cukrovarnicky).

Bélotinsko (20,1 %) je mikroeregion v okrese Prerov s nejvy$si mirou
nezaméstnanosti. NejvétSi zaméstnavatelé maji maximélné nékolik desitek
zaméstnancu. Pasobi zde cca 30 soukromych zemédélcu. Nova pracovni mista

nevznikaji.
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