Aktivizaéni opatreni k reSeni nepfriznivé situace na trhu prace



Uvod

AktivizaCni opatfeni k feSeni nepfiznivé situace na trhu prace (dale jen aktivizacni
opatfeni) reaguji na nepfiznivou situaci na trhu prace. PfestoZe se Ceska ekonomika
postupné vraci k ekonomickému rustu, jde o pozvolny proces, jehoz udrzitelnost
je nejista. Smyslem a cilem aktivizaCnich opatfeni, ktera byly zpracovany
ve vzajemné spolupraci se socialnimi partnery je stanovit okruh konkrétnich opatfeni
majicich za cil zvySeni zameéstnanosti. Aktivizacni opatfeni navazuji na koncepcni
a strategické materialy vlady, pfiCemz jsou provazana s AkCEnim planem viady

na podporu hospodarského riistu a zaméstnanosti v CR..

Aktivizacni opatfeni budou realizovana prostfednictvim zavazného harmonogramu
s jasnou odpovédnosti za splnéni konkrétnich opatfeni. V ramci predkladaného
materialu je navrhovano k realizaci 37 opatfeni a to legislativni i nelegislativni
povahy. Jednotliva opatfeni budou podrobnéji rozpracovavana v ramci pracovni

skupiny pro zaméstnanost pfi MPSV jezZ je na tripartitnim zakladé.

Navrhovana opatfeni budou financovana z Evropskych strukturalnich fondu
ato vramci souCasného i budouciho programového obdobi, v urcitych pfipadech
ze statniho rozpoctu a to v ramci stanovenych limitt, pfi€emz se nepfedpoklada ani
dopad do platové oblasti nebo Uprava systemizovanych mist nad ramec jiz

schvalenych limitd v ramci dotéenych kapitol statniho rozpoctu.

Implementace Strategie politiky zaméstnanosti

AktivizaCni opatfeni jsou jednim z dokumentl, jez ma za cil implementovat cile
vymezené ve Strategii politiky zaméstnanosti. Casovy horizont Aktivizaénich opatieni
je 2014 — 2017, pfiemz jadro jejich realizace lezi v letech 2015/2016. Je
pfedpokladano, Ze dalSi aktivizaCni opatfeni budou viadé predlozena na roky 2018-
2020.

Dokument rozpracovava fadu z navrhovanych opatfeni Strategii politiky

zaméstnanosti vymezenych priorit. Nejedna se o kompletni opatfeni vyplyvajicich ze



Strategie politiky zaméstnanosti, ale ta, ktera v prvni fazi zaslouzi nejvétsi pozornost.

Dalsi opatfeni jsou feSena v ramci jinych dokumentu.

PInéni realizace AktivizaCnich opatfeni bude pravidelné monitorovano. Dusledna
kontrola plnéni v ném obsazenych opatfeni bude realizovana v pravidelnych
Ctvrtletnich intervalech. Hodnoceni bude postaveno jak na kontrole pInéni, tak i na
vécném zhodnoceni pokroku a dosazenych vysledkd (kvalitativni i kvantitativnimi

metodami). V pfipadé potfeby budou opatfeni revidovana a detailizovana.

Informace o realizaci bude nasledné predkladana poradé ekonomickych ministr(,
vladé a socialnim partnerim. Soucasti informace budou i pfipadna doporuceni viadé

ve véci dalSiho postupu.

Struény prehled o vyvoji na trhu prace v roce 2013

V roce 2013 se na trhu prace projevovaly vlivy ekonomického utlumu. Zpomaleni
rastu registrované nezaméstnanosti (po prechodném poklesu vroce 2011
a nasledném zrychleni rastu patrném zejména od poloviny rok 2012) bylo viditelné
az ve druhé poloviné roku 2013. Naproti tomu zaméstnanost vyjadifena poctem
zaméstnanych, podobné jako v roce 2012, rostla. Na jejim vyvoji se znacnou mirou

podilel narast kratSich uvazkd, a to jak u zZen, tak i muzu.

Podle vysledk(i Vyb&rového Setfeni pracovnich sil CSU (VSPS) dosahl v roce 2013
pramérny pocet zaméstnanych ve vSech sférach narodniho hospodarstvi 4 937,1

tis., meziro¢né vzrostl o 47,0 tis., v relativnim vyjadfeni o 1,0 %.

Na celkovém naristu zaméstnanosti se podilel pfedevsim terciarni sektor, kde
zaméstnanost vzrostla o 58,9 tis. (na 2 935,6tis. osob), podil tohoto sektoru
na celkové zaméstnanosti se zvysil (0 0,7 p. b.) na 59,5 %. Po dlouhodobém poklesu
mirné vzrostla zaméstnanost v primarnim sektoru o 0,5 tis. (na 149,6 tis. osob), podil
tohoto sektoru se vS8ak snizil (00,1p.b.) na 3,0%. V sekundarnim sektoru

(prdmysl a stavebnictvi) zaméstnanost meziro¢né poklesla (o 12,3 tis.) na 1 851,9



tis. osob, podil tohoto sektoru poklesl 0 0,6 p. b. na 37,5 %. Na poklesu se podilel
predevS§im primysl (pokles poctu zaméstnanych o 7,7tis. na 1431,6 tis.),

zaméstnanost ve stavebnictvi se snizila o 4,7 tis. osob na 420,3 tis. osob.

Vyrazné vzrostl (o 43,7 tis. na 326,2 tis.) pocet osob pracujicich na kratsi
pracovni dobu, zaroven se (na rozdil od poslednich dvou let) mirné zvysil i poCet
pracujicich na plnou pracovni dobu (03,5 tis. na 4610,8 tis). Vzrostl pocet
zaméstnancl s pracovnimi Uvazky na dobu neurcitou (o 26,2 tis. na 3 663,6 tis.),

veétsi byl vSak naruast poétu zaméstnancl na dobu uréitou (o 39,2 tis. na 390,8 tis.).

NejpocCetnéjSi skupinu zaméstnanych (82,1 %) tvofi zaméstnanci, jejich pocet
vyrazné vzrostl (o 65,7 tis. na 4 055,2 tis.), celkovy pocet podnikatelti (véetné
pomahajicich rodinnych pfislusnikd) na rozdil od pfedchoziho roku naopak poklesl
(0 18,6 tis. na 881,9tis.), predevSim poklesem kategorie podnikateli bez
zaméstnancu (0 37,7tis.) na 669,1 tis. Kategorie pomahajicich rodinnych
pfislusniki  vzrostla (o 18,6tis.) na 46,8tis., narlst kategorie podnikatell

se zaméstnanci byl minimalni, a to (o 0,4 tis.) na 166,0 tis. osob.

Postupné zmirfovani poklesu HDP se zacalo projevovat ve druhé poloviné roku
zpomalovanim rustu nezaméstnanosti. Zatimco v poloviné roku bylo
na pracovistich UP CR evidovano 540,5 tis. uchaze&l o zaméstnani, o 65,9 tis.
meziro¢né vice, na konci roku jich bylo evidovano 596,8 tis. a meziro¢ni rozdil klesl
na 51,5 tis. Primérny pocet uchaze€l o zaméstnani v roce 2013 vzrostl o 60,0 tis.
na 5644 tis.

Podil nezaméstnanych osob (PNO) se po obvyklém narlstu na prfelomu let 2012
a 2013 postupné snizil az na 7,3 % k 30. ¢ervnu 2013, oproti Cervnu 2012 byl vy3Si
0 0,9 p. b., na konci roku dosahl 8,2 % a ve srovnani s prosincem 2012 byl vyssi
0 0,8 p. b. (pokles rozdilu nebyl tak vyrazny jako v pfipadé absolutniho poctu
uchazecu, coz bylo zpusobeno poklesem poctu obyvatel ve véku 15 — 64 let, k nimz
se uchazedi v tomto ukazateli pomé&fuji; zatimco v prosinci 2012 jich bylo 7 201,7 tis.,
v prosinci 2013 pouze 7 125,1 tis.). Primérny podil nezaméstnanych osob za rok

2013 meziro¢né vzrostl z 6,8 % na 7,7 %.



Vyvoj poctu uchazecli o zaméstnani a volnych pracovnich mist
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Vyvoj poétu volnych pracovnich mist (VPM) nahlasenych na UP CR byl
srovnatelny s lety 2010 - 2012. Ke konci roku evidoval UP CR celkem 35,2 tis.
VPM, tj. 0 0,3 tis. vice nez pfed rokem, jejich primérny ro¢ni pocet 39,0 tis., byl proti
roku 2012 nepatrné nizsi (o 0,9 tis.). Vzhledem k téméF neménnému poctu VPM
a rostoucimu poctu uchaze€u o zaméstnani se nadale prohlubuje prevaha nabidky
pracovni sily nad poptavkou po ni. Podet uchaze€u o zaméstnani pfipadajici
na 1 volné pracovni misto se zvySil z 12,6 v roce 2012 na 14,5 v roce 2013, hodnota
tohoto ukazatele na konci roku 2013 dosahla 17,0, v prosinci 2012 to bylo 15,6

uchazece na jedno VPM.

Podle klasifikace zaméstnani mezironé vyznamnéji vzrostl pocCet volnych mist
v nejpocetnéjsi tfidé 5 - pracovnici ve sluzbach a prodeji (0 1,0tis. na 6,6 tis.),
ve tfidé 8 — obsluha stroju a zafizeni (o 0,9 tis. na 4,3 tis) a ve tfidé 3 — technicti
a odborni pracovnici (o 0,9 tis. na 6,2 tis.). Nejvyraznéjsi pokles zaznamenala tfida
9 - pomocni a nekvalifikovani délnici (o 1,8 tis. na 5,6 tis.), u niz v roce 2012 naopak

poCty VPM nejvice rostly.

Zmeéna struktury hlaSenych volnych mist pfi jejich téméF neménném poctu muize
souviset stim, ze na UP CR po zrudeni povinnosti hlasit volna pracovni mista
od 1. 1. 2012 zaméstnavatelé hlasi volna pracovni mista, na ktera se hdre ziskavaji

zaméstnanci, nebo vyZadujici spiSe nizSi kvalifikaci, nabor kvalifikovanych



zameéstnancl prenechavaji personalnim agenturam. Pokles nahlaSenych volnych
mist pro pomocné a nekvalifikované délniky pak souvisi s omezenim vydavani

povoleni k zaméstnani pro cizince z tfetich zemi, ktefi zastavali pfevazné tyto pozice.

Vékova kategorie uchazec¢li o zaméstnani do 25 let zaznamenala v roce 2013
pouze minimalni narast, k 31.12.2013 jich bylo evidovano 100,0tis., coz
je 01,3 tis. vice nez pred rokem. Podil uchazeCu do 25 let na celkovém poctu
nezaméstnanych dosahl 16,8 % a byl ve srovnani s koncem roku 2012 nizsi
0 1,3 p.b. Pokles podilu této kategorie na celkové nezaméstnanosti byl (kromé jiz
realizovanych programu uréenych pro mladé) ovlivnén i demografickym vyvojem,

pocCet obyvatel ve véku 15 — 24 let se v pribéhu roku snizil o 3,4 %).

Vyraznéjsi byl narast poc¢tu uchazecu o zameéstnani od 25 do 30 let, jejichz pocet
na konci roku 66,9 tis. byl meziro¢né vyssi o 7,0 tis., i kdyZ se jedna o pocCetné slabsi
ro¢niky. Do této kategorie spada Cast Cerstvych absolventl vysokych Skol, jejichz
pocty mezi nezaméstnanymi rostou. Celkové mladi do 30 let s po¢tem 166,9 tis.

tvorili 28,0 % vSech uchazedl o zaméstnani.

Celkovy pocet absolventd Skol vSech stupiiti vzdélani a mladistvych po ukon&eni
zakladni Skoly k 31.12. 2013 vzrostl meziro€né o 3,4 tis. na 39,5 tis., jejich podil
na celkovém poctu uchazeCu o zaméstnani se vSak meziro€né nezménil a Cinil
na 6,6 %.

Pocet uchaze€l o zaméstnani starSich 50 let se na konci roku meziro¢né zvysil
celkem o 17,5 tis. na 162,1 tis., nejvice ve véku 55 - 59 let (0 7,1 tis.) a 60 — 64 let
(0 6,4 tis.). Podil osob starSich 50 let na celkovém poctu uchazeCl se zvysil
00,7 p. b. na 27,2 %. Pfitom pocet obyvatel ve skupiné 55 az 64 let poklesl celkem
0 25,4 tis. v dUsledku postupného pfesunu silné povale¢né viny nad horni hranici

tohoto vékového intervalu.

Vékova struktura uchazecéd o zaméstnani k 31. 12. 2013
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K 31.12. 2013 bylo v evidenci UP CR 49,2 tis. osob peéujicich o dité do 15 let
(93,5 % tvofi Zeny), na celkové nezaméstnanosti se podilely 8,2 % (na konci roku

2012 jich bylo 43,6 tis. a jejich podil &inil 8,0 %). Mésiéné do evidence pfichazi cca

3 tis. osob, které pe€ovaly o dité do 4 let, tj. po rodiCovské dovolené.

Z regionalniho pohledu byl k 31. 12. 2013 podil nezaméstnanych osob vyssi nez
celorepublikovy primér (8,2 %) zaznamenan v poloviné kraja. NejvySsi byl
v Usteckém (11,5 %), Moravskoslezském (10,5 %), Olomouckém (9,8 %)

a Karlovarském kraji (9,3 %).

Priamérny podil nezaméstnanych osob vy$Si nez 1,5nasobek celorepublikového
priméru (7,7 %) v roce 2013 mélo 5 okresti (Most 13,5 %, Bruntal 13,0 %, Usti nad
Labem 12,1 %, Karvina 11,8 % a Chomutov 11,6 %), dalSich 7 okrest pak dosahlo
primérné hodnoty PNO vice nez 1,25nasobné vyssi neZ pramér za celou CR
(Jesenik 11,2 %, Ostrava-mésto a DécCin 10,9 %, Hodonin a Sokolov 10,6 %, Louny
10,6 % a Znojmo 10,2 %).

Na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) bylo v roce 2013 na MPSV a UP CR
(v€etné mimorozpoctovych zdroju) vynalozeno 4 285 714 tis. K& vtom MPSV
34 625 tis. K&, UP CR 4 251 090 tis. K&. Ve srovnani s rokem 2012 vzrostly vydaje
na APZ 01690 093tis. K&, tj.065,1%. V porovnani srokem 2012 se zvysil

zejména objem vydaja aktivni politiky zaméstnanosti financovanych z Evropského



socialniho fondu, ktery se vice nez zdvojnasobil. Celkem bylo podpoireno

89 611 osob (uchazedd o zaméstnani, zaméstnancti, OSVC).

Situace na trhu prace je negativné ovlivhovana mimo jiné i ¢innostmi, které jsou
realizovany v rozporu s pravnimi predpisy, a to zejména pokud jde o umoznéni
vykonu nelegalni prace. Vroce 2013 bylo realizovano celkem 36 101 kontrol,
zaméfenych na odhalovani nelegalniho zaméstnavani. Témito kontrolami bylo
Zjisténo nelegalni zaméstnavani 1 394 ob&ant CR, 295 obéand ostatnich zemi
Evropské unie a 1481 cizincl - statnich pfislusniki zemi mimo Evropskou unii,

tj. celkem 3 170 nelegalné pracujicich osob.



Jednotliva opatreni

Ukol

Gestor/spoluges.

Legis./nelegis.

Realizace

zdroje
financovani

I. Uprava systému investiénich pobidek (vy$e hmotné
podpory a cilové izemni oblasti)

1)

2)

RozsSifit uzemni oblasti, do kterych Ize poskytovat
investicni pobidky, na regiony s mirou
nezameéstnanosti o 25 % vysSi nez je primérna mira
nezaméstnanosti v CR a na Uzemi zvyhodnénych
pramyslovych zén schvalenych viadou.

(novelizace § 111 zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti).

Odstupriovat vySi hmotné podpory na vytvafeni
novych  pracovnich mist dle vySe miry
nezaméstnanosti.

(novelizace nafizeni vlady €. 515/2004 Sb.).

MPO/MPSV

MPO/MPSV

2015/2016

2015/2016

SR

SR

Il. Podpora vytvareni pracovnich prilezitosti, zejména
v problémovych regionech

3)

Zavedeni slev na pojistném na socialni zabezpeceni
v pfipadé pfijeti vybranych skupin uchazeCi o
zaméstnani nejobtiznégji umistitelnych na trh prace.

MPSV

L/N

2015

rozpoctoveé
neutralni




Miadi lidé do 30 let, osoby starSi 50 let, osoby
vracejici se z rodiovské dovolené.*

lll. Pristupu k dalSimu financovani a rozvoji

4)

5)

6)

Vytvofit jednotnou metodiku provazujici pocate¢ni
poradenstvi, rekvalifikaci a poskytnuti finanéniho
prispévku; rozsifit moznost poskytovat poradenské
aktivity i zaCinajicim podnikatelm v oblasti vedeni
SVC (konzultace).

Uprava definice zajemce o zaméstnani, tak aby bylo
mozné prispévky APZ podpofit i skupiny osob, které
jsou zaméstnany (tedy napi. i SVC nebo osoby v
preddichodovém véku, atd....), ale které jsou na
trhu ohrozeny (Uprava § 22 zakona ¢&. 435/2004 Sb.
— soucasna pravni Uprava charakterizuje ,zajemce o
zaméstnani® jako osobu majici zijem o
zprostfedkovani zaméstnani, méla by jim byt ale i
osoba, ktera zaméstnani ma, ale je na trhu prace
ohrozena, zejména ohroZena ztratou zaméstnani,
resp. osoba vyZadujici na trhu prace asistenci
k udrzeni zaméstnani).

Vytvofeni programu (implementace do stavajicich
programu) zaméfeného na poskytovani poradenstvi
zacinajicim OSVC ve spolupraci s HK, MPO.

7) Cilena podpora uchazecu o zaméstnani

MPSV/UP CR

MPSV/UP CR, MPO,

HK CR,SPCR

MPSV/UP €CR, MPO,
HK CR, KZPS CR,SPCR

MPSV/UP CR,

2014

2015/2016

2014/2015

2015/2016

nema
financni
dopady

OP LZZ,
OP Z, SR

OP LZZ,
OoPZz

OP LZZ,
OP Z, SR

realizovana pouze v pfipadé spoleéné dohody po jednani na trovni viady CR, véetné moznych alternativ.

! Pokud se tyka moznych opatieni pod body 3 a 37 tzn. problematiky slev na pojistném pro znevyhodnéné skupiny na trhu prace a tzv. kurzarbeitu, pak tato opatfeni budou
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prostifednictvim rekvalifikaci nahradou za cizince.

IV. Koncepéni a multiresortni pfistup k podpore
principu socialni ekonomiky

8) Pokracovat v podpofe vzniku socialnich firem a s tim
spojenych pracovnich pfilezitosti v ramci socialniho
podnikani. V této souvislosti se pocita napfiklad
s podporou dlouhodobé nezaméstnanych (déle nez
12 mésicu v evidenci).

MPSV/UP CR

pribézné
2014/2018

OP LZZ,
OP Z

V. Navyseni finanénich prostifedkd na APZ

9) Zajistit pradbézné navySovani rozpoctu na APZ
do roku 2018 z narodnich prostfedkd a to s ohledem
na situaci trhu prace.

MPSV, UP CR

prabézné
2014/2015

SR

VI. APZ - zvySovani efektivity nastroji a opatreni
podpora cilovych skupin (mladi do 30 let, osoby vraceji
se z rod. dov., osoby starsi 50 let)

10) Urad prace zvy$i podet podpofenych uchazedl
0 zaméstnani jednotlivymi nastroji APZ oproti roku
2013 0 10% uchazec¢i o zaméstnani.

Celkem: 100 000 uchazec¢li o zaméstnani v roce
2014

11) Zavést moznost pfiznani podpory pfi rekvalifikaci
uchaze¢lm o zaméstnani - ucastnikim zvolené
rekvalifikace (§ 109a ZoZ).

12) V ramci uzavirani memorand s podniky se statni
UCasti usilovat o zaméstnavani uchazecl
0 zaméstnani  zevidence UPCR (podpofeno

MPSV/UP CR

MPSV

MPSV/jednotlivé resorty

2014

2015/2016

2015/2016

OP LZZ,
OP Z, SR

SR

OP LZZ,
OP Z, SR

11



prispévky APZ). Napfiklad uklid nadrazi CD, vnitfni
prostory budov v€etné stani¢niho kolejisté, uklid a
¢isténi dopravniho znaceni na dalnicich a silnicich 1.
tfidy, Cisténi bezprostfedniho okoli vodnich toku.

13) Vramci uzavirani memorand s podniky se statni | MPSV/jednotlivé resorty prubézné nema
ucasti, zadat o povinné hlaSeni UPCR volnych 2014/2018 finanéni
pracovnich mist. dopady

14) Ovéfeni nastroj0 a opatfeni APZ smeéfujicich | MPSV 2015/2016 OP Z, SR
k feSeni nezamésnanosti.

15) Podpora kratkodobych pracovnich Gvazkd v ramci o
vefejné prospésSnych praci nebo spoleCensky | MPSV/UP CR prabézné OP LZZ,
ucelnych pracovnich mist. 2014/2015 OP Z, SR
V této souvislosti UPCR navysi pocet podpofenych
uchaze€l o zaméstnani na 10000 uchazecu
0 zaméstnani.

VII. Podpora zavadéni age managementu

16) Nové realizovat, pripadné rozsifit pilotni ovéfeni | MPSV /, UP CR 2014 /2015 OP LZZ,
mozné podpory samostatného podnikani starSich OoPz
pracovnikd — uchazeéd o zaméstnani/ osob 55 + a
poskytnout jim potfebnou pomoc a podporu.

17) V ramci nastroji APZ pro OSVC podpoiit uchazeée | MPSV/UP CR pribézné OP LZZ,
o zaméstnani na zakladé udpravy metodik pro 2014/2018 OP Z, SR
poskytovani pfispévku — ucelna, efektivni podpora.

18) Uprava tzv. ,nekolidujiciho zaméstnani“ — omezit
jeho moZnost jeho wvyuziti vybranymi profesemi | MPSV 2015/2016 rozpoctoveé

12



(tyto urcit s pfihlédnutim k ¢&innostem dle jejich
zarazeni do skupin praci, od kterych se odvozuje
nejniz8i uroven zaru€ené mzdy nebo platu).

19) Realizovat programy k ovéfeni novych nastrojl
aopatfeni APZ k zvySeni aktivizace uchazecl
a zajemcu o zaméstnani zaméfené na odbornou
jazykovou pfipravu v pfimé souvislosti s dalSim
profesnim vzdélavanim. V této souvislosti podpofit
ro¢né 5 000 uchazec€l o zaméstnani na trhu prace.

20)Umoznit opakovanou realizaci nastroj0 APZ
u sezénnich praci zejména v zemédélstvi, lesnictvi,
stavebnictvi.

21) Pripravit a realizovat projekty podporujici sluzby pro
domacnost. Vramci pilotniho ovéfeni podpofit -
aktivovat touto formou 1 000 uchazecu
0 zaméstnani.

22) Upravit maximalni délku poskytovani pfispévku
na SUPM. Prosazovat obecné pro vdechny
kategorie uchaze€l moznost poskytovat pfFispévek
na SUPM po dobu az 12 mésicl, u nékterych
kategorii uchaze€d o zaméstnani (absolventi,
pecujici matky, apod.), kde dochazi ke kumulaci
handicapu, pfipadné i déle, max. 24 mésica.

23) Zavést do zakona o zaméstnanosti specificky nastroj
APZ SUPM urleny pro uchazeCe o zaméstnani -
absolventy.

MPSV/UP CR

MPSV/UP CR

MPSV,UP CR

MPSV,UP CR

MPSV

prtibézné
2014/2015

prtibézné
2014/2015

2015/2016

2015/2016

2015/2016

neutralni

OP LZZ,
OP Z

OP LZZ,
OPZ

OP LZZ,
OoPZz

OP LZZ,

O PZ, SR

OP LZZ,
OP Z, SR

VIII. Podpora dalSich flexibilnich forem organizaci prace
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24) Rozsifit spolupraci agentur prace a ufadd prace
v celé CR, sdileni databaze uchazedd, poskytovani
udaji  potfebnych k obsazeni vhodné pracovni
pozice.

25) Pfipravit ~ komplexni  dpravu  zprostfedkovani
zaméstnani agenturami prace

MPSV/UP CR

MPSV

2015/2016

2015

OPZz

rozpoctove
neutralni

IX. Dusledné potirani diskriminace a nelegalni prace na
trhu prace, véetné preciznéjsi textace zakonnych norem

26) Realizovat roéné 15000 kontrol zaméfenych
na nelegalni praci, diskriminaci pfi uplatfiovani prava
na zaméstnani a agenturniho zaméstnavani.

27) Propojit informaéni systémy Ufadu prace, CSSZ
pfipadné i Finanéniho ufadu a umoznit tak nahled do
databazi v pfipadé jednani s uchazecem
0 zaméstnani, resp. se zaméstnavateli.

28) Posouzeni legislativniho  nastaveni podminek
pracovnépravnich vztah(.

MPSV/SUIP

MPSV, UP, CSSzZ

MPSV/SUIP, UP CR
(pracovni skupina)

L/N

pribézné
2014/2015

2015/2016

2015/2016

SR

SR

SR

X. Podpora ziskavani praktickych dovednosti formou
stazi a odbornych praxi pro studenty a absolventy

29) Pilotné ovéfit opatfeni APZ ,Prace - staze
ve firmach® na zkraceny uvazek do 80hodin mési¢né
po dobu 3 mésicl s finanéni podporou pro stazistu i
mentora ve firmé. V této souvislosti roéné podpofit
5 000 uchazec¢i o zaméstnani do 25 let.

30) Zakdm stfednich 8kol a ugilist zajistit kvalitni
dlouhodobou pravidelnou praxi dle pfislusného

MPSV, UP CR

MSMT/MPSV, MPO, KZPS
CR, HK CR, AK CR, SP

L/N

prabézné
2014/2015

2014/2015

OP LZZ,
OoPZz

SR
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oboru vzdélani — ,typ uéim se pro...... “. Do téchto
procesu vice vtahnout zaméstnavatele.

31)Podporovat a pfipravit programy pro studenty,
v jejichz ramci by byla pfi studiu Skole realizovana
odborna praxe ve firmach

CR, KZPS CR, SO CR

MSMT/MPSV

L/N

2014/2015

OP LZZ,
OP Z, SR

Xl. Vytvoreni systému predvidani kvalifikaénich potieb
a jeho provazani na dalsi narodni soustavy, realizaci
rekvalifikaénich kurzi a vytvareni vzdélavacich oboru

32) Vytvofit systém kratkodobych predikci potieb
regionalniho trhu prace zaloZzeny na datech UP CR
(nezaméstnani absolventi) a CSSZ (odchody do
dichodu) aprovazat je s krajskou objednavkou
poctu a struktury obor(i odborného vzdélavani.

MPSV/MSMT

L/N

2016/2017

SR

XIl. Revize systému rekvalifikaci

33) Revidovat soucCasny stav realizace rekvalifikaci,
pfihlédnout k potfebam modularizace rekvalifikaci,
umoznit vykonani zkouSky z profesni kvalifikace
(bez pfipravy), podpofit vznik novych nastroju APZ
v navaznosti na zmeénu ¢i zvySeni kvalifikace, jako je
napf. staze, praktické rekvalifikace. Zaméfit se na
rekvalifikace v technickych oborech. V této
souvislosti v ramci rekvalifikaci podpofit 45 000
uchazec¢li nebo zajemci o zaméstnani v ramci
rekvalifikaci. Doplnit &innosti UP CR o poradenstvi
ke ziskani/lzméné kvalifikace, vyuZivajici systémy
NSK/NSP.

34)V novém zakoné o vefejnych zakazkach upravit

MPSV /UP CR, MSMT

MMR/MPSV

prtibézné
2014/2015

2015

OP LZZ,
OP Z, SR
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postup zadavatelll pfi zadavani rekvalifikaci tak, ze
zadavatelé budou moCci postupovat
v nejjednodudsSim rezimu vramci daném novymi
zadavacimi smérnicemi.

XIll. Podpora pfeshraniéni pracovni migrace s vyuzitim
platformy EURES

35) Podpofit kratkodobé pracovni pfilezitosti v zahranici
za UucCelem ziskani zkuSenosti ve vystudovaném
oboru (ne pouze za ulelem vydélku). V této
souvislosti podpofit roéné 1000 uchazec¢l o
zaméstnani do 25 let.

MPSV/UP CR

prtibézné
2014/2015

OP LZZ,
OP Z, SR

36) Posileni motivace pracovat, zvySeni minimaini
mzdy.

MPSV/HK, SPCR,KZPS
¢R

2015/2016

SR

37) Pfipravit pravni Upravu ,pfispévku v dobé Castecné
nezaméstnanosti“ (kurzarbeit)?

MPSV

2015

SR

2 Pokud se tyka moznych opatieni pod body 3 a 37 tzn. problematiky slev na pojistném pro znevyhodnéné skupiny na trhu prace a tzv. kurzarbeitu, pak tato opatfeni budou

realizovana pouze v pfipadé spoleéné dohody po jednani na trovni vliady CR, véetné moznych alternativ.
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