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Parlament se usnesl na tomto zakoné& Ceské republiky:

CAST PRVNI

UVODNi USTANOVENI

HLAVA |
PREDMET UPRAVY

§ 1 [Komentar WK] [DZ

Tento zakon zapracovava prislusné piedpisy Evropské unie¥ a upravuje zabezpe&ovani statni politiky zaméstnanosti,
jejimz cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti.

HLAVA I
ZAKLADNI USTANOVENI
§ 2 [Komentar WK] [DZ
Statni politika zaméstnanosti
(1) Statni politika zamé&stnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména
a) zabezpecéovani prava na zaméstnani,

b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani prognéz a koncepci zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroj
na Useku trhu prace, programu a projekt pro pracovni uplatnéni fyzickych osob,

c) koordinaci opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na Useku trhu prace v souladu s evropskou strategii
zaméstnanosti a podminkami pro ¢erpani pomoci z Evropského socialniho fondu,

d) tvorbu a koordinaci jednotlivych programu a opatfeni k zajiSténi priorit v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroju na
useku trhu prace,

e) uplatriovani aktivni politiky zaméstnanosti,

f) tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programi souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti a lidskych zdroj na Gseku trhu prace,
g) hospodareni s prostfedky na politiku zaméstnanosti,

h) poskytovani informaénich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb na trhu prace,

i) poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci,

j) opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, s osobami bez ohledu na jejich rasovy a etnicky puvod,
s osobami se zdravotnim postizenim a s dalSimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o
pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravu k praci a ke specializovanym rekvalifikaénim kurzim, a opatfeni pro zaméstnavani

téchto osob,

k) opatfeni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalSich skupin fyzickych osob, které maji ztizené
postaveni na trhu prace,

I) usmé&rfiovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahraniéi na izemi Ceské republiky a z izemi Ceské republiky do zahranigi.

(2) Statni politiku zaméstnanosti vytvafi stat a podileji se na ni dal$i subjekty ¢inné na trhu prace, zejména
zaméstnavatelé a odborové organizace; pfi provadéni statni politiky zaméstnanosti spolupracuje stat s dalSimi subjekty Cinnymi
na trhu prace, zejména s Gzemnimi samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruZzenimi osob se zdravotnim postizenim
a organizacemi zaméstnavatelu.

(3) Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji
a) Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen "ministerstvo"),

b) Urad prace Ceské republiky (dale jen ,Ufad prace*)75)
§ 3 [Komentar WK] [DZ

Ugastnici pravnich vztaht

(1) Ugastniky pravnich vztaht podle tohoto zakona jsou
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a) Ceska republika, za kterou jedna ministerstvo a Urad prace,

b) fyzické osoby, které maji zpUsobilost byt zamé&stnancem;? fyzickymi osobami jsou statni obsané Ceské republiky a za
stejnych podminek cizinci,® ktefi spifiuji podminky pro zaméstnavani stanovené timto zakonem,

c) zaméstnavatelé® ; za zaméstnavatele se povaZuje rovnéz odstépny zavod zahranicni pravnické osoby nebo zahrani¢ni
fyzicka osoba opravnéné podnikat na zemi Ceské republiky podle zvlastnich pravnich predpist® ; pro Ggely § 87 odst. 1 a 2, §
93, § 102 odst. 2 a § 126 se za zaméstnavatele povazuje rovnéz

1. odstépny zavod s umisténim na Gzemi Ceské republiky, do néhoZ je cizinec, ktery je drZitelem karty vnitropodnikové
prevedeného zaméstnance nebo karty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance jiného clenského statu Evropské unie
vydanych podle zakona o pobytu cizincd na Uzemi Ceské republiky (dale jen "karta vnitropodnikové pievedeného
zaméstnance") nebo povoleni k pobytu vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance vydaného jinym ¢lenskym statem Evropské
unie, pfeveden z obchodni korporace se sidlem mimo Uzemi ¢lenskych statl Evropské unie, k niz tento odstépny zavod nalezi,
nebo

2. obchodni korporace se sidlem na uzemi Ceské republiky, do niZ je cizinec, ktery je drzitelem karty vnitropodnikové
pfevedeného zaméstnance nebo povoleni k pobytu vnitropodnikové prevedeného zaméstnance vydaného jinym clenskym
statem Evropské unie, pfeveden z obchodni korporace se sidlem mimo Uzemi Elenskych statd Evropské unie, jez je vuci
obchodni korporaci se sidlem na tzemi Ceské republiky ovladajici nebo ovladanou osobou®® nebo jsou obé tyto obchodni
korporace ovladany stejnou ovladajici osobou,

d) pravnické a fyzické osoby a dalsi subjekty podle zvlastnich pravnich predpisii® vykonavajici ¢innosti podle tohoto zakona.

(2) Statni prislusnik jiného Clenskeého statu Evropskeé unie (dale jen "obCan Evropske unie") a jeho rodinny prislusnik”
maji stejné pravni postaveni v pravnich vztazich upravenych timto zakonem jako ob¢an Ceské republiky, pokud tento zakon
nestanovi jinak.

(3) Rodinni prislunici obéana Ceské republiky, ktefi nejsou statnimi pislusniky Ceské republiky ani jiného ¢lenského

statu Evropské unie, maji v pravnich vztazich upravenych timto zakonem stejné pravni postaveni jako obcan Ceské republiky,
pokud tento zédkon nestanovi jinak.

§ 4 [Komentar WK] [DZ
Rovné zachazeni a zakaz diskriminace pfi uplatiovani prava na zaméstnani

(1) Ugastnici pravnich vztaht podle § 3 odst. 1 pism. a), c) a d) jsou povinni zaji§tovat rovné zachazeni se véemi
fyzickymi osobami uplatfiujicimi pravo na zaméstnani.

(2) PFi uplatfiovani prava na zaméstnani je zakazana jakakoliv diskriminace®?. Pravo na zaméstnani nelze ob&anovi
odepfit z divodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického plvodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socialniho
puvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozZenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo
povinnosti k roding, politického nebo jiného smysleni, Clenstvi a Cinnosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v
odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatelu; diskriminace z dlvodu téhotenstvi, matefstvi, otcovstvi nebo
pohlavni identifikace se povazuje za diskriminaci z diivodu pohlavi.

§ 5 [Komentaf WK] [DZ
Vymezeni nékterych pojmu
Pro Ucely tohoto zakona se rozumi

a) identifikaénimi udaji

1. u fyzické osoby jméno, popfipadé jména, pfijmeni, popfipadé rodné pfijmeni, statni ob&anstvi, rodné &islo nebo datum a
misto narozeni, nebylo-li rodné &islo pfidéleno, bydlisté osoby,

2. u pravnické osoby obchodni firma nebo nazev, sidlo, identifikacni islo osoby,

3. u fyzické osoby, ktera je podnikatelem,® obchodni firma nebo jméno, popfipadé jména, pfijmeni, rodné &islo, sidlo,
identifikacni ¢&islo, bylo-li pfidéleno,

4. u zahraniéni osoby Udaje uvedené pod bodem 2 nebo 3 a umisténi organizaéni slozky v Ceské republice,

b) bydlistém

1. u statniho ob&ana Ceské republiky adresa mista trvalého pobytu na Gzemi Ceské republiky nebo adresa mista, kde se na
tzemi Ceské republiky obvykle zdrzuje,

2. u cizince,® ktery je ob&anem Evropské unie nebo jeho rodinnym pfislugnikem anebo rodinnym ptislugnikem ob&ana Ceské
republiky, adresa trvalého nebo pfechodného pobytu na Gizemi Ceské republiky, a pokud takovy pobyt nema, adresa mista, kde
se na Uzemi Ceské republiky obvykle zdrzuje,

3. u cizince,® ktery neni ob&anem Evropské unie ani jeho rodinnym pfislusnikem ani rodinnym ptislunikem ob&ana Ceské
republiky, adresa mista trvalého pobytu na Gizemi Ceské republiky,

4. u cizince®, ktery neni obCanem Evropské unie ani jeho rodinnym pfislusnikem ani rodinnym pfisludnikem obcana Ceské
republiky, a ktery je drzZitelem povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem vykonu zaméstnani na pracovni pozici vyZadujici
vysokou kvalifikaci (dale jen ,modra karta“), vydanym podle jiného pravniho predpisu’?, adresa uvedena jako misto pobytu v
agendovém informacnim systému cizincl (§ 147c),

c¢) vaznymi divody duvody spocivajici v

1. nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let,

2. nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné t&zka zavislost), ve stupni Ill (t&zka zavislost) nebo ve stupni IV (Gpina zavislost)®,
pokud s uchaze€¢em o zaméstnani trvale Zije a spole¢né uhrazuji naklady na své potfeby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li o
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osobu, ktera se pro ucely diichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

3. dochazce ditéte do predskolniho zafizeni a povinné $kolni dochazce ditéte,

4. misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného partnera,

5. okamzitém zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem podle § 56 zakoniku prace,

6. zdravotnich dGvodech, které podle lékafského posudku brani vykonavat zaméstnani nebo plnit povinnost soucinnosti s
Uradem prace krajskou poboékou Utadu prace a pobogkou Ufadu prace pro hlavni mésto Prahu (dale jen ,krajsk& pobocka
Uradu prace”) pfi zprostfedkovani zaméstnani, nebo

7. jinych vaznych osobnich duvodech, napfiklad etickych, mravnich ¢&i nabozenskych, nebo divodech hodnych zvlastniho
zfetele,

d) soustavnou pfipravou na budouci povolani doba denniho studia na stfedni Skole, konzervatofi, vy$Si odborné Skole a
jazykové 3kole s pravem statni jazykové zkousky a doba prezenéniho studia na vysoké skole?, a to véetné& prazdnin, které jsou
soucasti S§kolniho nebo akademického roku,

e) nelegalni praci

1. zavisla prace® vykonavana fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah®?,

2. prace vykonavana cizincem v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani nebo bez tohoto povoleni, je-li podle tohoto
zakona vyzadovano, nebo v rozporu se zaméstnaneckou kartou, kartou vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo
modrou kartou vydanymi podle zéakona o pobytu cizinctd na uzemi Ceské republiky nebo bez nékteré z téchto karet; to neplati v
pfipadé vykonu jiné prace podle § 41 odst. 1 pism. c) zakoniku prace, nebo

3. prace vykonavana cizincem pro pravnickou nebo fyzickou osobu bez platného opravnéni k pobytu na tzemi Ceské republiky,
je-li podle zékona o pobytu cizincd na uzemi Ceskeé republiky vyzadovano,

f) povolanim standardizovany souhrn pracovnich c&innosti podle jejich obvyklého seskupeni na trhu prace, jejichz vykon
predpoklada urcitou odbornou a dal$i zpUsobilost,

g) zastfenym zprostfedkovanim zameéstnani ¢innost pravnické osoby nebo fyzické osoby, spoc€ivajici v pronajmu pracovni sily
jiné pravnické osobé nebo fyzické osobé, aniz by byly dodrzeny podminky pro zprostfedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1
pism. b),

h) rezimem do&asné neschopnosti uchazee o zaméstnani pinit povinnosti uchaze¢e o zaméstnani z diivodu nemoci nebo
Urazu povinnost uchaze€e o zaméstnani

1. zdrzovat se v misté pobytu uvedeném v potvrzeni o do€asné neschopnosti uchaze€e o zaméstnani plnit povinnosti uchazece
0 zaméstnani z divodu nemoci nebo Urazu a

2. dodrzovat rozsah a dobu povolenych vychazek,

i) vnitropodnikovym pfevedenim vykon zavislé prace cizincem, ktery je drzitelem karty vnitropodnikoveé prevedeného
zaméstnance nebo povoleni k pobytu vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance vydaného jinym &lenskym statem Evropské
unie, na Gizemi Ceské republiky na pozici manaZera, specialisty nebo zaméstnaného stazisty'*?

1. v od$tépném zavodu s umisténim na tuzemi Ceské republiky, do néhoz je cizinec pfeveden z obchodni korporace se sidlem
mimo uzemi ¢lenskych statt Evropské unie, k niz tento od$tépny zavod nalezi, nebo

2. v obchodni korporaci se sidlem na tzemi Ceské republiky, do niZ je cizinec preveden z obchodni korporace se sidlem mimo
tuzemi ¢lenskych statl Evropské unie, jez je vlci obchodni korporaci se sidlem na Uzemi Ceské republiky ovladajici nebo
ovladanou osobou*®® nebo jsou obé tyto obchodni korporace ovladany stejnou ovladajici osobou,

§ 5a

Za zaméstnani se pro UcCely § 87 odst. 1 a 2, § 89 odst. 4 a § 93 povazuje vnitropodnikové prevedeni.

HLAVA Il
PUSOBNOST MINISTERSTVA

§ 6 [Komentai WK] [DZ

(1) Ministerstvo usmérriuje a kontroluje vykon statni spravy a dodrzovani zakonnosti pfi zabezpecovani statni politiky
zameéstnanosti. Pfitom

a) zpracovava celostatni koncepce a programy statni politiky zaméstnanosti a feSeni stéZejnich otazek na trhu prace, zaujima
stanoviska k navrhim ovliviiujicim statni politiku zaméstnanosti, které zpracovavaji jiné Ustfedni organy statni spravy,

b) zabezpecuje zpracovavani analyz a prognéz vyvoje na trhu prace, v€etné mezinarodniho srovnani, pfijima opatfeni k
vytvareni souladu mezi zdroji a potfebami pracovnich sil v Ceské republice a pfijima opatfeni k usmérfiovani pracovnich sil ze
zahrani¢i na Uzemi Ceskeé republiky a pracovnich sil do zahrani¢i,

c) zabezpecuje spravu a poskytovani prostfedkll na zabezpec€ovani statni politiky zaméstnanosti, zajiStuje narodni financovani
opatreni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na Useku trhu prace, ktera jsou obsazena v programech Evropského
socidlniho fondu, a zabezpecuje projekéni FfeSeni a programové technické vybaveni informaéniho systému v oblasti
zameéstnanosti,

d) zabezpecuje rozvijeni mezinarodnich vztahl a mezinarodni spolupraci v oblasti zaméstnanosti a lidskych zdroji na Useku
trhu prace, véetné spoluprace s Evropskou unii,

e) spolupracuje s pfisluSsnymi organy verejné spravy clenskych stati Evropské unie v souvislosti s vysilanim zaméstnanct k
vykonu prace na Uzemi jiného ¢lenského statu,
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f) zabezpecuje tvorbu a v souladu s vyvojem trhu prace aktualizaci Narodni soustavy povolani a zvefejfiuje ji v elektronické
podobé zplusobem umozriujicim dalkovy pfistup. Na jeji tvorbé a aktualizaci spolupracuje se spravnimi urady a Uzemnimi
samospravnymi celky a bere v ivahu navrhy osob pusobicich na trhu prace. Narodni soustava povolani obsahuje

1. nazev a Ciselné oznaceni povolani vyjadfené kodem,

2. stru€ny popis povolani,

3. pracovni ¢innosti v povolani,

4. pfedpoklady pro vykon povolani, zejména kvalifikacni, odborné a zdravotni,

5. dal$i udaje souvisejici s povolanim,

g) poskytuje zplisobem umoznujicim dalkovy pfistup organdm, rozhodujicim o poskytovani vefejné vyhody, podpory, dotace,
pfispévku nebo zadavajicim vefejné zakazky, udaje z evidence fyzickych a pravnickych osob, kterym byla pravomocné ulozena
pokuta za umoznéni vykonu nelegalini prace podle § 5 pism. e) bodu 3,

h) poskytuje na Zadost zplisobem umoznujicim dalkovy pfistup Fidicim organim a koordina¢nimu organu uréenym pro operaéni
programy financované z evropskych strukturalnich a investi¢nich fond(®® (daje ziskané pfi zabezpeGovani statni politiky
zaméstnanosti, véetné udajl o jednotlivych fyzickych osobach, a o tom, zda jsou osobami se zdravotnim postizenim podle § 67
odst. 2, jsou-li tyto Udaje nezbytné k plnéni tkold vyplyvajicich pro né z prava Evropské unie®; v zadosti musi byt uvedeno
ustanoveni pravniho predpisu Evropské unie, o které se zadost opira, rozsah pozadovanych udaji a Ucel, pro ktery jsou dané
udaje pozadovany,

i) pro UCely zaméstnanosti zajiStuje vedeni centralni evidence zajemcl o zaméstnani, uchazel o zaméstnani, osob se
zdravotnim postizenim podle § 68 odst. 1, cizincd, volnych pracovnich mist, volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli
zaméstnanecké karty, volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty, agentur prace a dale evidenci povoleni k
vykonu umeélecké, kulturni, sportovni a reklamni €innosti déti a evidenci pravnickych a fyzickych osob, kterym byla pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3,

j) posuzuje rizika souvisejici s vykonem nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 a urCuje rizikova odvétvi ekonomickych
¢innosti, ve kterych se tato nelegdlni prace soustfeduje,

k) kazdoro¢né do 1. Cervence predklada Evropské komisi zpravu o poctu kontrol provedenych v pfedchazejicim kalendarnim
roce v jednotlivych rizikovych odvétvich, o vysledku téchto kontrol a jejich procentnim podilu na celkovém poctu pravnickych a
fyzickych osob podnikajicich v jednotlivych rizikovych odvétvich.

(2) Evidence vedené podle odstavce 1 pism. i) vychazeji z idaji Uradu prace a mohou byt ministerstvem a Utadem
prace vyuzivany k plnéni povinnosti, které pro né vyplyvaji z tohoto zakona, a dale mohou byt vyuzivany k uc¢elim stanovenym
zvlastnimi pravnimi predpisy; pro jiné ucely se Udaje pouzivaji anonymné.

(3) Evidence pravnickych a fyzickych osob, kterym byla pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni
prace podle § 5 pism. e) bodu 3 obsahuje

a) obchodni firmu nebo nazev pravnické osoby nebo jméno, popfipadé jména a pfijmeni fyzické osoby,
b) identifikaéni ¢islo pravnické nebo fyzické osoby,
c) vySi ulozené pokuty,
d) datum nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty.

Udaje v této evidenci se uchovavaji po dobu, po kterou jsou pravnické nebo fyzické osoby vylou€eny z Uc€asti na
vefejnych vyhodach, podporach, dotacich, pfispévcich nebo ziskani vefejnych zakazek.

§ 6a

(1) K pInéni ukold v oblasti zaméstnanosti ministerstvo maze zfidit statni prispévkovou organizaci. Ministerstvo vyda
zfizovaci listinu této statni pfispévkové organizace. Statni pfispévkova organizace vznika dnem stanovenym ve zfizovaci listiné.
Zfizovaci listina musi dale obsahovat tyto udaje:
a) nazev, sidlo a identifikacni islo osoby statni pfispévkové organizace,
b) vymezeni Ucelu, pro ktery se statni pfispévkova organizace zfizuje,
c) pfedmét hlavni ¢innosti, popfipadé jiné ¢innosti,
d) oznaceni statutarniho organu a vymezeni zakladni organizacni struktury statni pfispévkové organizace,
e) vymezeni majetku Ceské republiky, ktery ministerstvo svéfuje statni pFispévkové organizaci pfi jejim zfizeni.

(2) Statutarni organ statni prispévkové organizace zfizené podle odstavce 1 jmenuje a odvolava ministr prace a
socialnich véci.

(3) Ministerstvo maze rozhodnout o rozdéleni statni prispévkové organizace zfizené podle odstavce 1, o jejim
slou€eni nebo splynuti s jinou statni prispévkovou organizaci zfizenou podle odstavce 1 nebo o jinych zménach takové statni
pfispévkové organizace. Soucasné vyda zfizovaci listinu nové vznikajici statni pfispévkové organizace nebo dodatek zfizovaci
listiny. Statni pfispévkova organizace zanika dnem stanovenym v rozhodnuti o jejim rozdéleni nebo splynuti, popfipadé dnem
stanovenym v rozhodnuti o jejim slouceni, je-li pravnim nastupcem jina statni pfispévkova organizace.
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(4) Ministerstvo mGze rozhodnout o zrusSeni statni pfispévkové organizace zfizené podle odstavce 1. Sou€asné
rozhodne o zpUsobu vyporadani prav a povinnosti vykonavanych statni pfispévkovou organizaci, véetné pfislusnosti hospodafit
s majetkem Ceské republiky, a zru$i zfizovaci listinu. Nerozhodne- li, pfechazi dnem zaniku zruSované statni pfispévkové
organizace pfislusnost k hospodareni s majetkem Ceské republiky véetn& prav, s nimZ tato organizace dosud hospodafila, na
ministerstvo. Sougasné prechazeji na Ceskou republiku zavazky, jakoZ i prava a povinnosti z pracovnépravnich vztah(, jejichz
nositelem byla tato organizace, a ministerstvo se stava pfislusné k plnéni téchto zavazk(, jakoz i k vykonu prav a povinnosti z
téchto pracovnépravnich vztahu.

(5) Ztizeni, rozdéleni, slou€eni, splynuti nebo zruseni statni pfispévkové organizace, o nichZ bylo rozhodnuto podle
odstavct 1 aZ 3, oznamuje ministerstvo v Ustfednim véstniku Ceské republiky do 30 dnti ode dne, kdy k uvedené skute&nosti
doslo. Oznameni obsahuje oznaceni zfizovatele statni pfispévkové organizace, jeji nazev, sidlo, identifikacni €islo a den, mésic
a rok vzniku, rozdéleni, slou€eni, splynuti nebo zaniku.

HLAVA IV
URAD PRACE A JEHO PUSOBNOST

§ 7 [Komentaf WK] [DZ
(1) Organizaéni &lenéni Uradu préace stanovi zvlastni zakon™®.

(2) K zabezpedeni spoluprace na trhu prace vytvari Urad prace podle potfeby poradni sbory slozené zejména ze
zastupcll odborovych organizaci, organizaci zaméstnavatell, druzstevnich organl, organizaci zdravotné postizenych a
Uzemnich samospravnych celk(l. Ugelem poradnich sbor(i je koordinace pfi realizaci statni politiky zaméstnanosti a rozvoje
lidskych zdrojl v pfislusném spravnim obvodu. Poradni sbory se vyjadfuji zejména k poskytovani pfispévk( zaméstnavatelim v
ramci aktivni politiky zaméstnanosti, programdm rekvalifikace, organizaci poradenské ¢innosti, opatfenim na podporu rovného
zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uplatfiujicimi pravo na zaméstnani a k hromadnému propousténi.

(3) Utad prace vytvaFi za uéelem posouzeni vhodné formy pracovni rehabilitace osob se zdravotnim postizenim
odborné pracovni skupiny slozené zejména ze zastupcl organizaci zdravotné postizenych a zastupcli zaméstnavatell
zaméstnavajicich vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim.

§ 7a [Komentai WK

(1) Utad prace muze urCit ukony podle tohoto zakona, které lze vici nému Cinit prostfednictvim povéreného
kontaktniho mista vefejné spravy. Ufad prace maZze Cinit kony podle tohoto zékona prostfednictvim povéfeného kontaktniho
mista vefejné spravy. Ufad prace zvefejni seznam Ukonl podle véty prvni zptisobem umoziujicim dalkovy pFistup.

(2) PovéFenym kontaktnim mistem vefejné spravy se rozumi kontaktni misto vefejné spravy””, s nimz Ufad prace
uzavie dohodu o moznosti Cinit tkony podle odstavce 1 jeho prostfednictvim. Seznam povéfenych kontaktnich mist vefejné
spravy zvefejni Ufad prace zplisobem umozriujicim dalkovy pfistup.

(3) Prislusnost povéfeného kontaktniho mista vefejné spravy, pfipadné pfisluSnost pracovisté povéfeného
kontaktniho mista vefejné spravy, prostfednictvim kterého se provede Gkon podle odstavce 1, uréi Ufad prace. Neugini-li tak,
Ukon podle odstavce 1 nelze prostfednictvim povéfeného kontaktniho mista vefejné spravy provést.

(4) Povérené kontaktni misto vefejné spravy a jeho pracovisté, jehoz pfisluSnost byla uréena podle odstavce 3, se
musi nachazet na Gzemi spravniho obvodu obce s rozsifenou plisobnosti, v némz ma osoba Cinici Ukon podle odstavce 1 véty
prvni nebo adresat Ukonu, viéi némuz je ¢inén Ukon podle odstavce 1 véty druhé, bydlis§té anebo sidlo, nebo v némz se
skuteéné zdrzuje. Véta prvni se nepouzije, uri-li Utad prace pfislusnost povéfeného kontaktniho mista vefejné spravy na
zakladé dohody s osobou ¢inici ukon podle odstavce 1 véty prvni nebo s adresatem Ukonu podle odstavce 1 véty druhé.

(5) Odménu spojenou s &inénim Ukonl podle odstavce 1 hradi povéfenému kontaktnimu mistu vefejné spravy Urad
prace. VySi odmény a zpusob jeji uhrady stanovi dohoda podle odstavce 2.

§ 8 [Komentar WK] [DZ
Urad préace - generalni feditelstvi Uradu préace (dale jen ,generalni Feditelstvi Uradu prace*)

a) zajistuje ministerstvu podklady ke zpracovani koncepci a programu statni politiky zaméstnanosti a k feSeni stéZejnich otazek
na trhu prace a stanoviska k opatfenim ovliviiujicim statni politiku zaméstnanosti, soustavné sleduje a vyhodnocuje celkovou
situaci na trhu prace a pfijima opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace,

b) spolupracuje se spravnimi Urady, Uzemnimi samospravnymi celky, organy socialniho zabezpeceni, organy pomoci v hmotné
nouzi, organy statni zdravotni spravy, zaméstnavateli a dalSimi subjekty podle zvlastnich pravnich predpisu pfi tvorbé a
realizaci opatfeni souvisejicich s rozvojem trhu prace a se zameéstnanosti,

c) pfijima opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, osobami bez ohledu na jejich narodnost, rasovy
nebo etnicky plvod, osobami se zdravotnim postizenim a s dal$imi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace,
pokud jde o prfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravé k praci a specializovanym rekvalifikaénim kurzdm, a pfijima opatfeni
pro zaméstnavani téchto osob,

d) spolupracuje s ministerstvem na rozvijeni mezinarodnich vztaht a mezinarodni spolupraci v oblasti zaméstnanosti a lidskych
zdroju na Useku trhu prace, véetné spoluprace s Evropskou unii,
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e) spolupracuje se zahrani¢nimi institucemi pfi plnéni zavazk( v oblasti zaméstnanosti vyplyvajicich z pravnich predpisu
Evropské unie nebo z mezinarodnich smluv a koordinuje €innosti v ramci systému Evropskych sluzeb zaméstnanosti,

f) zajiStuje poskytovani hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace nebo Skoleni
novych zameéstnancu v ramci investi¢nich pobidek a zabezpecuje dalSi souvisejici programy schvalené vladou,

g) udéluje a odnima povoleni pravnickym nebo fyzickym osobam ke zprostfedkovani zaméstnani a vede evidenci agentur
prace; Udaje z této evidence pfedava do centralni evidence vedené ministerstvem,

h) vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zéakonem a zakonem o volném pohybu sluzeb9b), v€etné ukladani
pokut,

i) zajiStuje zvefejriovani, v elektronické podobé zplisobem umozriujicim dalkovy pfistup, pisemnych material(l vztahujicich se k
poskytovani prostfedkl statniho rozpo€tu na nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, s vyjimkou materialt
obsahujicich osobni Udaje fyzickych osob, které nejsou pfimymi pfijemci téchto prostfedkd,

j) zfizuje Skolici a rekvalifikacni stfediska a pro osoby se zdravotnim postizenim pracovné rehabilitacni stfediska,
k) pIni dal§i povinnosti vyplyvajici z tohoto zakona a ze zvlastnich pravnich predpisu,

I) poskytuje Ministerstvu vnitra

1. pfehled o zménach tdaju v udélenych povolenich ke zprostredkovani zaméstnani,

2. pfehled o pokutach ulozenych pravnickym nebo fyzickym osobam, kterym bylo udéleno povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnér;l’, za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich predpist podle § 126 odst. 2 nebo jiného pravniho
predpisu’®.

§ 8a [Komentai WK
(1) Krajska pobo¢ka Ufadu prace

a) zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém obvodu, statistiky, rozbory a vyhledy, soustavné sleduje a vyhodnocuje
situaci na trhu prace a pfijima opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace; za tim Gcelem mlze vyzadovat od
zaméstnavatelu informace o jejich zamérech ve vyvoji zaméstnanosti,

b) spolupracuje se spravnimi Urady, Uzemnimi samospravnymi celky, organy socialniho zabezpeceni, organy pomoci v hmotné
nouzi, organy statni zdravotni spravy, zaméstnavateli a dalSimi subjekty podle zvlastnich pravnich predpisu pfi tvorbé a
realizaci opatfeni souvisejicich s rozvojem trhu prace a se zaméstnanosti,

c) spolupracuje pfi vytvareni mezinarodnich program( nebo programt s mezinarodni G¢asti tykajicich se rozvoje lidskych zdroju
a financovani z prostfedk Evropskych strukturalnich fondu,

d) ve svém obvodu pfijima opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a zenami, osobami bez ohledu na jejich
narodnost, rasovy nebo etnicky plivod, osobami se zdravotnim postizenim a s dal$imi skupinami osob, které maji ztizené
postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravé k praci a specializovanym rekvalifika¢nim
kurztm, a pfijima opatfeni pro zaméstnavani téchto osob,

e) zabezpecuje a podporuje projekty a opatfeni souvisejici s rozvojem lidskych zdroji v oblasti trhu prace véetné Ucéasti na
mezinarodnich programech a projektech, programech a projektech s mezinarodni ucasti a na programech financovanych z
Evropskych strukturalnich fondd a v rdmci programd zaméstnanosti a programt Evropské unie, ovéfuje nové nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti,

f) zajistuje zprostredkovani zaméstnani uchazeclim o zaméstnani a zajemcim o zaméstnani a poskytuje dals$i sluzby v oblasti
zaméstnanosti podle tohoto zakona,

g) poskytuje fyzickym osobam a zaméstnavatellm poradenské, informacni a dalSi sluzby v oblasti zaméstnanosti a
pracovnépravnich vztah,

h) zabezpecuje uplathovani nastroju aktivni politiky zaméstnanosti podle tohoto zakona, poskytuje pfispévky z prostfedkli na
aktivni politiku zaméstnanosti a vyplaci podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci,

i) zajiStuje zaméstnavatelim zameéstnavajicim vice nez 50 % zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim,
pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

j) zajistuje povolovani vykonu umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni €innosti ditéte,

k) pro ucely zaméstnanosti zajistuje vedeni evidence volnych pracovnich mist, evidence zajemcli o zaméstnani, evidence
uchaze¢ll o zaméstnani, evidence osob se zdravotnim postizenim podle § 68 odst. 1, evidence cizinci a dale evidence
povoleni k vykonu umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti déti a evidenci fyzickych a pravnickych osob, kterym
byla pravomocné uloZzena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3; udaje z téchto evidenci
predava do centralnich evidenci vedenych ministerstvem,

I) poskytuje na zadost organu pomoci v hmotné nouzi'? ddaje

1. o vedeni fyzické osoby v evidenci uchaze¢li o zaméstnani, v€etné divodu vyfazeni z evidence uchazecl o zaméstnani,

2. o tom, zda je uchazec€i o zaméstnani poskytovana podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci a o jeji vysi,

3. o tom, zda jde o osobu, ktera vyzaduje zvySenou péci pfi zprostfedkovani zaméstnani,

4. o tom, zda osoba nastoupila k vykonu kratkodobého zaméstnani nebo odmitla vykonavat kratkodobé zaméstnani
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zprosttedkované krajskou pobogkou Ufadu prace nebo téastnit se v cileném programu k fe$eni zaméstnanosti (§ 120),

5. o tom, zda bylo zahajeno fizeni o vyfazeni uchaze¢e o zaméstnani z evidence uchazecli o zaméstnani,

6. o tom, ze uchaze¢ o zaméstnani vykonava €innost uvedenou v § 25 odst. 3, a udaj o ukonceni této Cinnosti,

7. o tom, zda s uchazeéem o zaméstnani byl v poslednich 6 mésicich pred zafazenim do evidence uchazeclu o zaméstnani
skonéen pracovnépravni vztah z ddvodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k jim vykonavané
préaci zvlast hrubym zptsobem®?, nebo s nim byl skonéen jiny pracovni vztah z obdobného divodu,

m) potvrzuje ob&anovi Evropské unie, jeho rodinnému pfislusnikovi (§ 3 odst. 2) a rodinnému pFislugnikovi ob&ana Ceské
republiky uvedenému v § 3 odst. 3 pro ucely vydani potvrzeni o pfechodném pobytu na uzemi, pobytové karty rodinného
pfislusnika ob&ana Evropské unie nebo povoleni k trvalému pobytu dobu vedeni v evidenci uchaze¢li o zaméstnani a
sezonnimu zaméstnanci existenci pracovni smlouvy, na dobu uréitou, dohody o pracovni ¢innosti na dobu uréitou nebo smlouvy
o smlouveé budouci, v niz se strany zavazuji v ujednané |hté uzavfit pracovni smlouvu na dobu ur¢itou nebo dohodu o pracovni
¢innosti na dobu urcitou,

n) vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zédkonem a zakonem o volném pohybu sluzeb9b), v€etné ukladani
pokut,

o) poskytuje Statnimu Gfadu inspekce prace identifikaéni udaje zaméstnanct vyslanych k vykonu prace na Gzemi Ceské
republiky a identifikacni udaje pravnickych a fyzickych osob, k nimz byli vyslani, potfebné k provadéni kontroly dodrzovani
pracovnich podminek téchto zaméstnanclli stanovenych jinymi pravnimi pfedpisy upravujicimi pracovni podminky,

p) zabezpecuje ¢innost Evropskych sluzeb zaméstnanosti,

q) zabezpeCuje spolupraci v otdzkach zaméstnanosti, mobility pracovnich sil a rozvoje lidskych zdroju s Uzemnimi
samospravnymi celky, pfislusnymi odborovymi organizacemi a organizacemi zaméstnavatel,

r) pIni dal$i povinnosti vyplyvajici z tohoto zakona a ze zvlastnich pravnich predpist®®.

(2) Mistni plisobnost krajské pobocky Ufadu prace se Fidi mistem, ve kterém je nebo méa byt zaméstnavani
vykonavano, pokud tento zakon nebo jiné pravni predpisy nestanovi jinak.

HLAVAV

POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU FYZICKYCH OSOB A SOUCINNOST POSKYTOVATELU
ZDRAVOTNICH SLUZEB PRI POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU FYZICKYCH OSOB

§ 9 [Komentaf WK] [DZ

(1) Poskytovatelé zdravotnich sluZeb jsou povinni za Uhradu na Zadost krajskych pobogek Ufadu prace do 15 dnd
ode dne, kdy obdrzeli zadost, provést vysetfeni zdravotniho stavu fyzické osoby (§ 21)

(2) Vyse uhrady za vykony podle odstavce 1 se fidi seznamem zdravotnich vykond s bodovymi hodnotami** a jinymi
pravnimi piedpisy**®. Uhradu poskytne Ufad prace, a to na zakladé vyuctovani pfedloZzeného poskytovatelem zdravotnich
sluzeb.

§9a

zrus$en

§ 9b

zrusen

HLAVA VI
PRAVO NA ZAMESTNANI

§ 10 [Komentar WK] [DZ
Pravem na zaméstnani je pravo fyzické osoby, ktera chce a muze pracovat a o praci se uchazi, na zaméstnani v

pracovnépravnim vztahu'® (dale jen "zaméstnani"), na zprostfedkovani zaméstnani a na poskytnuti dal$ich sluzeb za podminek
stanovenych timto zakonem.

§ 11 [Komentar WK] [DZ

Fyzick&4 osoba ma pravo si sama svobodné zvolit a zabezpegit zaméstnani a vykonavat je na celém Gzemi Ceské
republiky, nebo si mize zabezpecit zaméstnani v zahrani¢i.

§ 12 [Komentar WK] [DZ

(1) Ugastnikam pravnich vztaht vznikajicich podle tohoto zakona je zakazano &init nabidky zaméstnani, které
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a) maji diskriminacni charakter,
b) nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo sluzebnimi predpisy, nebo
c) odporuji dobrym mravam.

(2) Zaméstnavatel nesmi pfi vybéru zaméstnancl vyzadovat informace tykajici se narodnosti, rasového nebo
etnického puvodu, politickych postoju, €lenstvi v odborovych organizacich, nabozenstvi, filozofického pfesvédéeni, sexualni
orientace, neni-li jejich vyzadovani v souladu se zvlastnim pravnim predpisem &, dale informace, které odporuji dobrym
mravdm, a osobni Udaje, které neslouzi k plnéni povinnosti zaméstnavatele stanovenych zvlastnim pravnim pfedpisem. Na
zadost uchazete o zaméstnani je zaméstnavatel povinen prokazat potfebnost pozadovaného osobniho udaje. Hlediska pro

vybér zaméstnanci musi zaruc¢ovat rovné pfileZitosti vSem fyzickym osobam uchazejicim se o zaméstnani. Ustanoveni § 4 plati
i zde.

§ 13 [Komentai WK] [DZ

zrusen

CAST DRUHA
ZPROSTREDKOVANi ZAMESTNANI

HLAVA |
OBECNA USTANOVENI

§ 14 [Komentai WK] [DZ
(1) Zprostfedkovanim zaméstnani se rozumi

a) vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi, a vyhledani zaméstnancd pro zaméstnavatele, ktery hleda
nové pracovni sily,

b) zaméstnavani fyzickych osob za U¢elem vykonu jejich prace pro uzivatele, kterym se rozumi jind pravnicka nebo fyzicka
osoba, ktera praci pfidéluje a dohlizi na jeji provedeni (dale jen "uzivatel"),

c) poradenska a informaéni ¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti.

(2) Za zprostfedkovani zameéstnani podle odstavce 1 pism. b) se rovnéz povazuje, je-li cizinec vyslan svym
zahraniénim zaméstnavatelem k vykonu prace na Uzemi Ceské republiky na zakladé smlouvy s &eskou pravnickou nebo
fyzickou osobou a obsahem této smlouvy je pronajem pracovni sily.

(3) Zaméstnani zprostfedkovavaji za podminek stanovenych timto zakonem
a) krajské pobocky Uradu prace,

b) pravnické nebo fyzické osoby, pokud maji povoleni k pfislusné formé zprostfedkovani zaméstnani (dale jen "agentury
prace").

(4) Pravo fyzickych nebo pravnickych osob usazenych' za Ggelem zprostfedkovani zaméstnani v jiném clenském
staté Evropské unie v souladu s jeho pravnimi pfedpisy poskytovat na tzemi Ceské republiky sluzby v oblasti zprostfedkovani
zaméstnani doGasné a ojedinéle!® tim neni dotéeno; tyto osoby jsou vdak povinny nejpozdéji v den zahajeni této Cinnosti na
tzemi Ceské republiky pisemné& oznamit Uradu prace Gdaje uvedené v § 61 odst. 1 nebo 3 a dobu, po kterou bude tato &innost
vykonavana.

(5) Krajské pobogky Ufadu prace mohou provadét pouze zprostfedkovatelskou &innost uvedenou v odstavci 1 pism.
a) a c). Agentury prace mohou provadét i zprostfedkovatelskou €innost uvedenou v odstavci 1 pism. b).

(6) Krajské pobocky Uradu prace a agentury prace spolupracuji pii zprostfedkovatelské ginnosti podle odstavce 1
pism. a) a c) pii feSeni situace na trhu prace. Agentury prace mohou zprostfedkovatelskou ginnost podle odstavce 1 pism. a) a
c) vykonavat i na zakladé dohody s Ufadem prace (§ 119a).

§ 15 [Komentar WK] [DZ

Poradenstvi pro fyzické osoby se zaméfuje na posouzeni osobnostnich predpokladd, schopnosti a dovednosti a na
doporuceni zaméstnani, pfipravy na budouci povolani, volby povolani a rekvalifikace. Poradenstvi pro zaméstnavatele se
zaméfuje na vybér zaméstnancl podle kvalifikacnich a osobnostnich pfedpokladd. Informaéni €innost spociva zejména v
informovani o moznostech zaméstnani a o volnych pracovnich mistech a volnych pracovnich silach.

§ 16 [Komentar WK] [DZ

Za zprostfedkovani zaméstnani se nepovazuje zvefejfiovani nabidek zaméstnani sdélovacimi prostfedky nebo
prostfednictvim elektronickych médii v pfipadech, kdy neni provadéna pfima zprostfedkovatelska ¢innost mezi zaméstnavateli a
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fyzickymi osobami, které se o praci uchazeji.

§ 17 [Komentar WK] [DZ

(1) Osobni Udaje o fyzickych osobach a udaje o zaméstnavatelich Ize ziskavat, zpracovavat a sdélovat jen pro Gcely
zprostfedkovani zaméstnani, poskytovani pfispévkl na nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, pfispévku na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a statistické ucely. Pokud tento zakon nestanovi jinak, plati pro zpracovani
osobnich Udaju zvlastni pravni predpis.19)

(2) Osobni tdaje o fyzickych osobach, kterym krajska pobo¢ka Uradu prace nebo agentura prace zprosttedkovava
zaméstnani nebo poskytuje dalSi sluzby podle tohoto zakona, Ize zpracovavat pouze se souhlasem osob, jichz se tyto udaje
tykaji.

(3) Ke zpracovani osobnich Gdajii o fyzickych osobach, kterym krajska poboc¢ka Uradu prace zprostfedkovava
zaméstnani v ramci Clenskych statl Evropské unie, a k pfedani téchto udajd, jakoz i idaji o dobach zaméstnani fyzickych osob
v Ceské republice do &lenskych stat(i Evropské unie a Evropskému koordinaénimu vyboru se nevyZaduje povoleni Uradu pro
ochranu osobnich Gdaju podle zvlastniho pravniho predpisu.19)

(4) Ke zpracovani osobnich udajti o fyzickych osobach, kterym krajska pobogka Uradu prace zprostfedkovava
zaméstnani mimo Uzemi ¢lenskych statd Evropské unie, ke zpracovani osobnich udajl o fyzickych osobach, kterym agentury

prace zprostfedkovavaji zaméstnani do zahranici, k pfedani téchto udajd, jakoz i idajd o dobach zaméstnani fyzickych osob v
Ceské republice do zahraniéi se vyZaduje povoleni Uradu pro ochranu osobnich tdajt podle zvlastniho pravniho predpisu.19)

HLAVA Il
ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI KRAJSKYMI POBOCKAMI URADU PRACE

§ 18 [Komentar WK] [DZ
(1) Krajské pobotky Uradu prace zprostfedkovavaji zaméstnani na celém UZemivCeské republiky; v pfipadech
stanovenych vyhlaSenou mezinarodni smlouvou, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska republika vazana, mohou
zprostfedkovavat zaméstnani z izemi Ceské republiky do zahrani¢i a ze zahrani¢i na tzemi Ceské republiky. Zaméstnani do
zahranicCi Ize zprostfedkovat jen se souhlasem uchazece o zameéstnani nebo zajemce o zaméstnani.

(2) Krajské pobocky Ufadu prace zprosttedkovavaji zaméstnani podle pravnich piedpisti Evropské unie upravuijicich
volny pohyb osob v rdmci Evropské unie.20)

(3) Zprosttedkovani zaméstnani krajskymi pobotkami Ufadu prace je bezplatné.
§ 19 [Komentar WK] [DZ
(1) Fyzicka osoba si miZe zabezpedit zaméstnani prostfednictvim krajské pobocky Uradu prace, a to jako zajemce o
zaméstnani nebo jako uchaze¢ o zaméstnani. Informace o moznostech zaméstnani a volnych pracovnich mistech mize fyzicka
osoba poZadovat u kterékoliv krajské pobocky Ufadu prace.
(2) Krajsk& pobotka Utadu prace je povinna pousit zajemce o zameéstnani a uchazeCe o zameéstnani o pravech a
povinnostech, zejména o povinnosti poskytovat krajské pobofce Ufadu prace potfebnou soucinnost pfi zprostfedkovani

zaméstnani a o povinnosti Fidit se pokyny této pobocky.

§ 20 [Komentar WK] [DZ

(1) Fyzickéa osoba ma pravo na zprostfedkovani vhodného zaméstnani. Vhodnym zaméstnanim, pokud tento zakon
nestanovi jinak, je zaméstnani

a) které zaklada povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti,21)
b) jehoz délka pracovni doby ¢ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby,22)
c) které je sjednano na dobu neur¢itou, nebo na dobu uréitou del$i nez 3 mésice a

d) které odpovida zdravotni zpusobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby
zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti zaméstnani.

(2) Pro uchazece o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchazeCl o zaméstnani po dobu delSi nez 1 rok, je
vhodnym zaméstnanim i takové zaméstnani, které

a) splniuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), b) a d), nebo

b) splfiuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), c) a d) a délka jeho pracovni doby ¢ini nejméné 50 % stanovené tydenni
pracovni doby??

(3) Pro uchazece o zaméstnani, ktery ma byt umistén na vykon vefejné prospésnych praci, je vhodnym zaméstnanim
i takové zaméstnani, jehoz délka pracovni doby &ini nejvyse polovinu délky stanovené tydenni pracovni doby podle § 79
zakoniku prace a které odpovida jeho zdravotni zpusobilosti.
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§ 21 [Komentar WK] [DZ

(1) Fyzicka osoba, které krajska pobocka Uradu prace poskytuje sluzby podle tohoto zakona, je povinna krajské
pobo&ce Ufadu prace sdélit udaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu potfebném pro vyhledani vhodného zaméstnani,
rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné formy pracovni rehabilitace a dale sdélit, zda je osobou se zdravotnim postizenim (§ 67).
Uplatfiuje-li fyzicka osoba pracovni omezeni ze zdravotnich divodd, je povinna je doloZit Iékafskym posudkem?® registrujiciho
poskytovatele zdravotnich sluzeb v oboru vSeobecné praktické Iékarstvi nebo v oboru praktické Iékarstvi pro déti a dorost, nebo
v pfipadé, Ze registrujiciho poskytovatele zdravotnich sluzeb nema, posudkem jiného poskytovatele zdravotnich sluzeb?? v

oboru vSeobecné praktické |ékarstvi nebo v oboru praktické lékarstvi pro déti a dorost (dale jen "registrujici poskytovatel").

(2) Fyzicka osoba uvedena v odstavci 1 je za UCelem posouzeni svého zdravotniho stavu a vydani lékarského
posudku povinna se na zadost krajské pobocky Ufadu prace podrobit vySetfeni

a) u smluvniho poskytovatele zdravotnich sluzeb urgeného krajskou pobogkou Uradu prace??, pokud

1. Z&da o zabezpeceni pracovni rehabilitace nebo poskytnuti pfispévku na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim (§ 75), nebo

2. uvadi zdravotni dGvody, které ji brani v pInéni povinnosti uchaze€e o zaméstnani, nebo v nastupu na rekvalifikaci,

3. je lékarsky posudek podminkou pro zafazeni uchazece o zaméstnani do pfisluSného rekvalifikacniho kurzu,

b) pfisludnym lékafem poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb®), pokud jde o posouzeni vhodnosti doporu¢eného
zaméstnani z hlediska zdravotni zpUsobilosti; v pfipadé, Ze zaméstnavatel nema sjednan smluvni vztah k poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb, registrujicim poskytovatelem?,

(3) Fyzicka osoba uvedena v odstavci 1 je dale povinna se za u¢elem posouzeni zplsobilosti k vykonu povolani, na
které ma byt rekvalifikovana, podrobit psychologickému vySetfeni, pokud takové vySetfeni vyzaduje zvlastni pravni predpis.

(4) Uchazeci o zaméstnani, ktery do¢asné neni schopen plnit povinnosti uchaze¢e o zameéstnani z divodu nemoci
nebo urazu, je-li to divodné, vyda registrujici poskytovatel nebo jiny poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery poskytuje uchazeci
0 zaméstnani zdravotni peci v pfipadé této nemoci nebo uUrazu, na jeho zadost potvrzeni o do€asné neschopnosti uchazece o
zaméstnani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z divodu nemoci nebo Urazu.

(5) V potvrzeni o do¢asné neschopnosti uchaze¢e o zaméstnani plnit povinnosti uchazeée o zaméstnani z divodu
nemoci nebo Urazu se uvedou

a) misto pobytu uchazec¢e o zaméstnani v dobé do¢asné neschopnosti plnit povinnosti uchazeée o zaméstnani,
b) rozsah a doba povolenych vychazek a
c) dal$i pozadované udaje.

(6) Pro stanoveni rozsahu a doby povolenych vychazek podle odstavce 5 pism. b) se pouzije § 56 odst. 6 zakona o
nemocenském pojisténi obdobné.

(7) Uchaze¢ o zaméstnani, kterému bylo vydano potvrzeni o do¢asné neschopnosti uchaze¢e o zaméstnani plnit
povinnosti uchazece o zaméstnani z divodu nemoci nebo Urazu, je povinen dodrzovat rezim do¢asné neschopnosti uchazece o
zaméstnani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z divodu nemoci nebo Urazu [§ 5 pism. h)].

(8) Uchazeci o zaméstnani, ktery do¢asné neni schopen plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z dlivodu osetieni
nebo vySetfeni ve zdravotnickém zafizeni, je-li to divodné, vyda registrujici poskytovatel nebo jiny poskytovatel zdravotnich
sluZeb, ktery oSetfeni nebo vySetfeni provedl, na jeho Zadost potvrzeni o oSetfeni nebo vySetfeni uchazee o zaméstnani ve
zdravotnickém zafizeni.

(9) Zavazny vzor potvrzeni o do€asné neschopnosti uchazece o zaméstnani plnit povinnosti uchaze¢e o zaméstnani
z dlvodu nemoci nebo Urazu a zavazny vzor potvrzeni o oSetfeni nebo vySetfeni uchazeée o zaméstnani ve zdravotnickém
zafizeni stanovi ministerstvo vyhlaskou.

(10) Naklady spojené s posouzenim zdravotniho stavu podle odstavce 2, psychologickym vySetfenim podle odstavce
3, vydanim potvrzeni o doCasné neschopnosti uchaze€e o zaméstnani plnit povinnosti uchaze€e o zaméstnani z ddvodu
nemoci nebo Urazu podle odstavce 4 a vydanim potvrzeni o oSetfeni nebo vySetfeni uchazee o zaméstnani ve zdravotnickém
zatizeni podle odstavce 8 hradi Urad prace.

§ 22 [Komentar WK] [DZ

Zajemce o zaméstnani

(1) Zajemcem o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera ma zajem o zprostfedkovani zaméstnani a za tim Gcelem pozada
o zafazeni do evidence zajemcl o zaméstnani kteroukoliv krajskou pobocku Ufadu prace na uzemi Ceske republiky. Zajemci o
zaméstnani krajska pobocka Uradu prace zprostfedkovava vhodné zaméstnani a midze mu zabezpecit rekvalifikaci.

(2) Zajemce o zaméstnani je na zakladé pisemné zadosti zafazen a veden v evidenci zajemcl o zaméstnani.

(3) Krajska pobogka Uradu prace ukon&i vedeni v evidenci zajemctl o zaméstnani na zakladé Zadosti zajemce o
zaméstnani nebo v pfipadé, Ze zajemce o zaméstnani neposkytuje krajské pobodce Ufadu prace pfi zprostfedkovani
zaméstnani potfebnou souginnost nebo ji mafi. Krajska pobotka Uradu prace je povinna po ukon&eni vedeni v evidenci
zajemcl o zaméstnani Udaje tykajici se jeho osoby zablokovat do doby, nez nastanou nové divody pro jejich dal$i zpracovani.
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§ 23 [Komentai WK] [DZ

Evidence zajemcti o zaméstnani

Evidence zajemcu o zaméstnani obsahuje zejména identifikacni udaje zajemce o zaméstnani, Udaje o jeho
kvalifikaci, ziskanych pracovnich zkuSenostech, zajmu o urcitd zaméstnani a udaje o jeho zdravotnich omezenich souvisejicich
se zprostfedkovanim zaméstnani. Udaje z evidence zajemct o zamé&stnani jsou ureny vyhradné pro Ggely zprostfedkovani
zameéstnani a pro statistické ucely.

Uchaze¢ o zaméstnani

§ 24 [Komentar WK] [DZ
UchazeCem o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera pozada o zprostiedkovani vhodného zaméstnani krajskou pobocku

Uradu préace, v jejimz Gizemnim obvodu mé bydli§té, a pfi spinéni zakonem stanovenych podminek je krajskou pobogkou Uradu
prace zafazena do evidence uchaze¢d o zaméstnani.

§ 25 [Komentar WK] [DZ

(1) UchazeCem o zaméstnani muze byt, pokud tento zakon dale nestanovi jinak, pouze fyzicka osoba, ktera ma na
uzemi Ceskeé republiky bydlisté a ktera neni

a) v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim pomeéru, s vyjimkami uvedenymi v odstavcich 3 a 6,

b) osobou samostatné vydélecné €innou; za osobu samostatné vydélecné ¢innou se povazuje fyzicka osoba, ktera se pro ucely
diichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho piedpisu?” povazuje za osobu samostatné vydéle¢né cinnou,

c) spole¢nikem nebo jednatelem spole¢nosti s ruéenim omezenym nebo komanditistou komanditni spole¢nosti nebo feditelem
obecné prospédné spoleCnosti anebo vedoucim organizaéni slozky zahranini pravnické osoby vykonavajicim mimo
pracovnépravni vztah k této spole¢nosti pro spole¢nost praci, za kterou je touto spole¢nosti odménovan a jeho mési¢ni nebo
pramérna mési¢ni odména spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 pfesahne polovinu minimalni mzdy,

d) clenem predstavenstva nebo spravni rady nebo statutarnim Feditelem akciové spole€nosti vykonavajicim mimo
pracovnépravni vztah k této spole€nosti pro spole¢nost praci, za kterou je touto spole¢nosti odménovan a jeho mési¢ni nebo
pramérna mésiéni odména spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 pfesahne polovinu minimalni mzdy,

e) ¢lenem dozorc¢i rady obchodni spole¢nosti vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této spole¢nosti pro spole¢nost praci,
za kterou je touto spolecnosti odméfovan a jeho mési¢ni nebo primérnd mésicéni odména spolu s pfipadnym vydélkem
(odménou) podle odstavce 3 presahne polovinu minimalni mzdy,

f) €lenem druzstva vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k druzstvu pro druzstvo praci, za kterou je druzstvem odménovan
a jeho mésicni nebo primérna meési¢ni odména spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presahne polovinu
minimalni mzdy,

g) soudcem,

h) poslancem nebo senatorem Parlamentu nebo poslancem Evropského parlamentu,

i) ¢lenem zastupitelstva Uzemniho samospravného celku, jestlize jsou mu vyplaceny odmeény jako ¢lenim zastupitelstev
Uzemnich samospravnych celkd, ktefi tyto funkce vykonavaji jako uvolnéni élenové,

j) prezidentem republiky,

k) ¢lenem vlady,

I) prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem Nejvy$siho kontrolniho uradu,

m) Vefejnym ochrancem prav nebo zastupcem Vefejného ochrance prav,

n) clenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, clenem Rady Ustavu pro studium totalitnich rezim(, &lenem Rady
Energetického regulaéniho dfadu, ¢lenem Rady Ceského telekomunikacniho ufadu, ¢lenem Narodni rozpoctové rady,

finanénim arbitrem nebo zastupcem finanéniho arbitra,

0) nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlastniho pravniho predpisu®®, prokuristou nebo likvidatorem podle zvlastniho
pravniho pfedpisu,? a to v dobé&, kdy tuto ¢innost vykonava,

p) osobou pecujici o dité nebo osobou, ktera je vedena v evidenci osob, které mohou vykonavat péstounskou péci na
pfechodnou dobu, je-li ttmto osobam vyplacena odména péstouna podle § 47j odst. 1 pism. c) a d) zakona o socialné-pravni
ochrané déti,

q) vydéle¢né ¢inna v cizing,
r) fyzickou osobou soustavné se pfipravujici na budouci povolani, s vyjimkou uvedenou v odstavci 4, nebo

s) fyzickou osobou povéfenou obchodnim vedenim, ktera tuto €innost vykonava za odménu mimo pracovnépravni vztah a jeji
meési¢ni nebo prdmérna meésicni odména spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presahne polovinu
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minimalni mzdy,
t) pfedsedou nebo mistopfedsedou Rady Narodniho akreditaniho ufadu pro vysoké Skolstvi.
(2) Uchazecem o zaméstnani se nemUze stat fyzicka osoba v dobé, po kterou
a) je uznana doc¢asné neschopnou prace,
b) vykonava trest odnéti svobody, vykonava ochranné opatfeni zabezpecovaci detenci nebo je ve vazbg,
c) pobira penézitou pomoc v matefstvi v dobé pfed porodem a 6 tydnl po porodu, nebo

d) je invalidni ve tfetim stupni®®, s vyjimkou fyzické osoby, ktera je invalidni ve tfetim stupni a je schopna vydéle¢né Einnosti za
zcela mimofadnych podminek®?),

(3) Zarazeni a vedeni v evidenci uchaze¢i o zaméstnani nebrani

a) vykon cinnosti na zékladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mésicni vydélek nepfesahne polovinu minimalni
mzdy, nebo

b) vykon &innosti na zakladé dohody o pracovni €innosti, pokud mésiéni odména nebo odména prfipadajici na 1 mésic za
obdobi, za které pfislusi, nepfesahne polovinu minimalni mzdy.

Uchaze& o zaméstnani je povinen krajské pobo&ce Uradu prace vykon této &innosti bez ohledu na vy$i mésiéniho
vydélku nebo odmény oznamit pii podani Zadosti o zprostfedkovani zaméstnani nebo nejpozdéji v den nastupu k vykonu této
¢innosti, a ve |lhuté stanovené krajskou pobockou Ufadu prace dokladat vysi mési¢niho vydélku nebo odmény. V pripadé
vykonu vice ¢innosti se pro ucely splnéni podminky mési¢niho vydélku mésiéni vydélky (odmeény) séitaji.

(4) Zarazeni a vedeni v evidenci uchazeclt o zaméstnani nebrani, pokud fyzicka osoba soustavné se pfipravujici na
budouci povolani ziskala v rozhodném obdobi (§ 41) zaméstnanim nebo jinou vydélec¢nou ¢innosti dobu dichodového pojisténi
podle jiného pravniho predpisu®® v délce alespor 12 mésicl. Skutecnost, Ze se soustavné pfipravuje na budouci povolani, je
fyzicka osoba povinna krajské pobo¢ce Ufadu prace oznamit pfi podani zadosti o zprostfedkovani zaméstnani, nebo osobné
anebo pisemné do 8 dnli ode dne zahajeni soustavné pfipravy na budouci povolani.

(5) Podminkou pro zafazeni a vedeni v evidenci uchaze€d o zaméstnani je, Ze vykon €innosti uvedenych v odstavci 3
neni pfekdzkou pro poskytovani soucinnosti krajské poboCce Ufadu prace pfi zprostfedkovani vhodného zaméstnani a pro
pfijeti nabidky vhodného zaméstnani.

(6) Pfekazkou pro vedeni v evidenci neni ani takové zaméstnani, které neni pro uchazece o zaméstnani vhodnym
zameéstnanim (§ 20) a je zprostiedkovano krajskou pobockou Uradu prace nejdéle na dobu 3 mésicli, pokud odpovida jeho
zdravotnimu stavu (dale jen "kratkodobé zaméstnani").

(7) Prekazkou pro zarazeni a vedeni v evidenci uchazeCl o zaméstnani je neposkytnuti identifikacnich udaju a
neposkytnuti nebo zruseni souhlasu se zpracovanim osobnich Udaji (§ 17 odst. 2).

(8) Prekazkou pro zarazeni a vedeni v evidenci uchazec¢ o zameéstnani je, pokud

a) fyzicka osoba bez vazného divodu ukonci sama nebo na zakladé dohody se zaméstnavatelem vhodné zaméstnani (§ 20)
zprostfedkované krajskou poboc¢kou Uradu prace, nebo

b) zaméstnavatel s fyzickou osobou ukoné&i vhodné zaméstnani (§ 20) zprostfedkované krajskou pobo&kou Ufadu prace z
divodu porudeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k ji vykonavané praci zvlast hrubym zptsobem?3?.

V pfipadech podle pismene a) nebo b) mize byt fyzickd osoba zafazena na zakladé nové pisemné Zadosti do
evidence uchazeCld o zaméstnani po uplynuti 6 mésicd ode dne sjednaného jako den nastupu do zaméstnani,
zprosttedkovaného krajskou pobogkou Ufadu prace.

§ 26 [Komentar WK] [DZ

Zarazeni do evidence uchazeéli o zaméstnani

(1) Fyzicka osoba se zafadi do evidence uchazeél o zaméstnani dnem podani pisemné Zadosti o zprostfedkovani
zameéstnani. Pozada-li fyzicka osoba o zprostfedkovani zaméstnani nejpozdéji do 3 pracovnich dnl po skonéeni zaméstnani
nebo jinych €innosti, které jsou uvedeny v § 25 odst. 1, nebo Cinnosti, které jsou podle § 41 odst. 3 povazovany za nahradni
doby zaméstnani, zafadi se do evidence uchazecl o zaméstnani ode dne nasledujiciho po skonéeni zaméstnani nebo téchto
¢innosti.

(2) Zadost o zprosttedkovani zaméstnani obsahuje zejména identifikadni Gdaje uchazede o zaméstnani a souhlas s
jejich zpracovanim, udaje o jeho kvalifikaci, ziskanych pracovnich zkuSenostech, zajmu o uréitd zaméstnani, zdravotnich
omezenich a udaje, které uchazece o zaméstnani omezuji v souvislosti se zprostfedkovanim zaméstnani.

(3) Nespliuje-li fyzicka osoba podminky pro zafazeni do evidence uchazeCl o zaméstnani, vyda o tom krajska
pobocka Ufadu prace rozhodnuti.

Evidence uchaze¢l o zaméstnani

§ 27 [Komentar WK] [DZ
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(1) Evidence uchazeci o zaméstnani obsahuje Udaje uvedené v zadosti o zprostfedkovani zaméstnani a dale ddaje o
prabéhu zprostfedkovani zaméstnani, soucinnosti uchazeCe o zaméstnani s krajskou pobockou Ufadu prace a poskytovani
sluZeb v rdmci aktivni politiky zamé&stnanosti a pracovni rehabilitace. Udaje z evidence uchaze&(i o zaméstnani jsou uréeny pro
ucely zprostfedkovani zaméstnani, pro statistické ucely a pro U€ely stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy.

(2) Skute¢nosti rozhodné pro zafazeni nebo vedeni v evidenci uchaze¢l o zaméstnani osvédCuje uchaze¢ o
zaméstnani krajské poboc€ce Ufadu prace; zmény téchto skutecnosti je uchaze€¢ o zaméstnani povinen osobné nebo pisemné
oznamit nejpozdéji do 8 kalendarnich dnud. Ve stejné |huté je povinen osobné nebo pisemné oznamit divody, pro které se ve
stanoveném terminu nedostavil na krajskou pobocku Uradu prace nebo na kontaktni misto vefejné spravy stanovené krajskou
pobockou Ufadu prace.

(3) Uchaze¢ o zaméstnani, ktery docasné neni schopen plnit povinnosti uchaze¢e o zaméstnani z divodu nemoci
nebo Urazu anebo neni schopen plnit povinnosti uchaze¢e o zaméstnani z divodu vysetifeni nebo oSetieni ve zdravotnickém
zafizeni, je povinen tyto divody oznamit krajské pobodce Utadu prace nejpozdéji do 3 kalendainich dnli od vydani potvrzeni o
docasné neschopnosti uchazete o zaméstnani plnit povinnosti uchaze¢e o zaméstnani z diivodu nemoci nebo Urazu nebo
potvrzeni o o$etfeni nebo vysSetieni, a nejpozdéji do 8 kalendarnich dnti ode dne vydani potvrzeni o docasné neschopnosti
uchazece o zaméstnani plnit povinnosti uchaze¢e o zameéstnani z divodu nemoci nebo Urazu nebo potvrzeni o oSetfeni nebo
vySetfeni uchazee o zaméstnani ve zdravotnickém zafizeni doloZit tyto d(ivody pFislu§nym potvrzenim krajské pobo&ce Uradu
prace.

(4) Nelze-li skuteCnosti rozhodné pro zafazeni nebo vedeni v evidenci uchaze¢i o zaméstnani a jejich zmény
osvédcit jinak, mize krajska pobocka Uradu prace pfipustit jejich osvédcéeni ¢estnym prohlasenim.

(5) UchazeCi o zaméstnani, ktery zméni v prib&hu vedeni v evidenci uchazetl o zaméstnani bydlisté a spini
oznamovaci povinnost podle odstavce 2, pfevede krajska pobocka Ufadu prace ke dni zmény bydlisté evidenci uchazece o
zaméstnani na krajskou pobo¢ku Ufadu prace pfislusnou podle jeho nového bydlisté.

§ 28 [Komentai WK] [DZ

(1) Uchazet o zaméstnani mlze pozadat pfislusnou krajskou pobocku Uradu prace (§ 24) o zprostfedkovani
zameéstnani krajskou pobockou Ufadu prace, v jejimz tzemnim obvodu se z vaznych divodu skute¢né zdrzuje. Dohodnou-li se
krajské pobocky Ufadu prace do 10 kalendafnich dnii ode dne podani zadosti, zprostfedkovava jeho zaméstnani a vykonava
dalsi prava a povinnosti vyplyvajici z tohoto zakona krajska pobocka Uradu prace, v jejimz uzemnim obvodu se uchazet o
zaméstnani skute¢né zdrzuje. Jestlize se krajské pobocky Ufadu prace nedohodnou, generalni feditelstvi Ufadu prace urci,
ktera krajska poboc¢ka Ufadu prace bude zprostfedkovavat zaméstnani a vykonavat dal§i prava a povinnosti podle tohoto
zakona.

(2) Uchaze¢ o zaméstnani je povinen plnit povinnosti uchazee o zaméstnani na kontaktnim pracovisti krajské
pobo&ky Uradu prace, které pozadal o zprostfedkovani zaméstnani; povinnosti podle této véty Ize plnit i na kontaktnim misté
vefejné spravy’” stanoveném krajskou pobogkou Ufadu prace. Uchazed o zaméstnani miZe pozadat o zménu kontaktniho
pracovi§té v Uzemnim obvodu krajské pobodky Utadu préace. Krajska pobo¢ka Utadu prace urdi, u kterého kontaktniho
pracovisté bude plnit povinnosti uchaze€e o zaméstnani vyplyvajici z tohoto zakona.

§ 29 [Komentar WK] [DZ
Ukonéeni vedeni v evidenci uchazecti o zaméstnani
Uchazegi o zaméstnani ukongi krajska pobogka Utadu prace vedeni v evidenci uchazeéti o zaméstnani dnem
a) kdy nastala néktera ze skutecnosti branicich zafazeni nebo vedeni v evidenci uchazeéd o zaméstnani, které jsou uvedeny v

§ 25, s vyjimkou skutec¢nosti uvedenych v § 25 odst. 2 pism. a) a c¢), a to na zakladé osobniho nebo pisemného oznameni
uchazece o zaméstnani,

b) doruéeni pisemné Zzadosti uchazete o zaméstnani o ukonéeni vedeni v evidenci uchaze¢t o zaméstnani, pokud neni dan
néktery z dvodu pro vyfazeni z evidence uchaze€l o zaméstnani podle § 30,

c¢) nastupu vykonu trestu odnéti svobody, nastupu vykonu ochranného opatfeni zabezpeéovaci detence,

d) nasledujicim po dni Umrti uchazeée o zaméstnani nebo dnem nasledujicim po prohlaSeni uchaze¢e o zaméstnani za
mrtvého,

e) nasledujicim po uplynuti 6 mésict ode dne vzeti uchazece o zaméstnani do vazby,

f) zafazeni do evidence uchazed(i o zaméstnani, pokud krajska pobo¢ka Ufadu prace dodate¢né zjistila, Ze uchazed o
zaméstnani nebyl zpUsobily byt u¢astnikem pravnich vztah( podle § 3 odst. 1 pism. b),

g) pozbyti zpusobilosti uchaze€e o zaméstnani byt ucastnikem pravnich vztah( podle § 3 odst. 1 pism. b), nebo
h) zruSeni platnosti modré karty nebo uplynuti doby jeji platnosti.
§ 30 [Komentar WK] [DZ
Vyfazeni z evidence uchaze¢l o zaméstnani

(1) Uchaze&e o zaméstnani krajska pobogka Uradu prace z evidence uchazedt o zaméstnani rozhodnutim vyFadi,
jestlize
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a) nastala néktera ze skutecnosti branicich zafazeni nebo vedeni v evidenci uchazed o zaméstnani, které jsou uvedeny v §
25, s vyjimkou skutecnosti uvedenych v § 25 odst. 2 pism. a) az c), a uchaze¢ o zaméstnani nesplni oznamovaci povinnost

podle § 27 odst. 2,

b) uchaze¢ o zaméstnani bez vaznych divodu

1. nesplni povinnost stanovenou v § 25 odst. 3,

2. ve |h(it& stanovené v § 27 odst. 2 neoznami krajské poboé&ce Uradu prace osobné nebo pisemné dalsi skuteénosti, které maji
vliv na zafazeni a vedeni v evidenci uchaze&ti o zamé&stnani, nebo ddvody, pro které se nedostavil na krajskou poboc¢ku Uradu
prace ve stanoveném terminu, nebo

3. nesplni povinnost stanovenou v § 27 odst. 3,

c) uchaze& o zaméstnani neni podle lékafského posudku schopen plnit povinnost souginnosti s krajskou pobo¢kou Ufadu prace
pfi zprostfedkovani zaméstnani,

d) uchaze¢ o zaméstnani zrusil svljj souhlas se zpracovanim osobnich udajd, nebo
e) uchaze¢ o zaméstnani vykonava nelegalni praci.

(2) Uchaze&e o zaméstnani krajska pobocka Utadu prace z evidence uchazedd o zaméstnani rozhodnutim vyfadi,
jestlize bez vazného duvodu

a) odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani (§ 20),

b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci (§ 109), netuc€astni se rekvalifikacniho kurzu ve stanoveném rozsahu teoretické
a praktické pfipravy, neplni studijni a vycvikové povinnosti stanovené vzdélavacim zafizenim, které rekvalifikaci provadi, nebo
se nepodrobi zavéreCnému ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti, anebo uchaze¢ o zaméstnani, ktery je veden v evidenci
uchazec€l o zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésicl, odmitne nabidku krajské pobocky Uradu prace na rekvalifikaci,

¢) neposkytne soucinnost pfi vypracovani individualniho akéniho planu, jeho aktualizaci nebo vyhodnocovani anebo neplni
podminky v ném stanovené (§ 33 odst. 2),

d) zruSeno
e) odmitne se podrobit vySetfeni svého zdravotniho stavu (§ 21 odst. 2), nebo psychologickému vysetfeni (§ 21 odst. 3), anebo
f) mafi souginnost s krajskou pobogkou Uradu prace (§ 31).

(3) Vyrazeni z evidence uchazecl o zameéstnani se provede dnem, kdy nastala néktera ze skute¢nosti uvedenych v
odstavcich 1 a 2. Rozhodnuti o vyfazeni nelze vydat po uplynuti 3 let ode dne, kdy nastala skute¢nost branici vedeni v evidenci
uchazecll o zaméstnani podle odstavce 1 pism. a), nebo kdy uchaze¢ o zaméstnani nesplnil povinnost vyplyvajici z odstavce 1
pism. b).

(4) Uchaze¢ o zaméstnani, ktery byl vyfazen z evidence uchazecl o zaméstnani z nékterého z divodli uvedenych
a) v odstavci 1 pism. a), b) a d), mGze byt na zakladé nové pisemné zadosti do evidence uchazecl o zaméstnani znovu
zafazen nejdfive po uplynuti doby 3 mésiclt ode dne vyfazeni z evidence uchazeci o zaméstnani, pokud tento zakon nestanovi
jinak,

b) v odstavci 1 pism. e) a v odstavci 2, mize byt na zakladé nové pisemné zadosti do evidence uchazecd o zaméstnani znovu
zarazen nejdrive po uplynuti doby 6 mésicu ode dne vyrazeni z evidence uchazec¢l o zaméstnani.

§ 31 [Komentar WK

Uchaze& o zamé&stnani mafi souginnost s krajskou pobockou Uradu prace, jestlize
a) je podle Iékafského posudku schopen plnit povinnosti vii&i krajské poboéce Uradu prace, a presto je neplini,
b) neprojedna doporugené zaméstnani ve Ihité stanovené krajskou pobokou Uradu prace,
c) se nedostavi na krajskou pobo&ku Ufadu prace ve stanoveném terminu bez vaznych davodu [§ 5 pism. c)],
d) neplni povinnosti stanovené v § 21, nebo
e) jinym jednanim zmafi zprostfedkovani zaméstnani nebo nastup do zaméstnani.

§ 32 [Komentai WK] [DZ]

(1) Pti skongeni vedeni v evidenci uchaze&(i o zaméstnani je krajska pobotka Utadu prace povinna vydat uchazeéi o
zameéstnani potvrzeni o dobé vedeni v evidenci uchaze€t o zaméstnani a o poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory
pfi rekvalifikaci.

(2) Krajska pobocka Uradu prace je povinna po ukonéeni vedeni v evidenci uchazedt o zaméstnani (§ 29) a vyFazeni
z evidence uchazecl o zaméstnani (§ 30) zablokovat Gdaje tykajici se uchazece o zaméstnani do doby, nez nastanou nové
davody pro jejich dal$i zpracovani.
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§ 33 [Komentai WK] [DZ
Zvysena péce pri zprostredkovani zaméstnani

(1) PFi zprostfedkovani zaméstnani se vénuje zvySena péce uchazec¢lim o zameéstnani, ktefi ji pro svij zdravotni stav,
vék, péci o dité nebo z jinych vaznych duvodu potfebuji.

(2) Ke zvyseni moznosti uplatnéni uchazee o zaméstnani na trhu prace slouzi individualni akéni plan. Individualni
akéni plan je dokument, ktery vypracovava krajska pobogka Uradu prace za soudinnosti uchazede o zaméstnani. Obsahem
individualniho akéniho planu je zejména stanoveni postupu a ¢asového harmonogramu pInéni jednotlivych opatfeni ke zvySeni
moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace. Pfi ur€ovani obsahu individualniho akéniho planu se vychazi z
dosazené kvalifikace, zdravotniho stavu, moznosti a schopnosti uchazete o zaméstnani. Uchaze¢ o zaméstnani mize pozadat
o vypracovani individualniho akéniho planu kdykoliv v pridbéhu vedeni v evidenci uchaze¢t o zaméstnani. Individualni akéni
plan vypracuje krajska pobogka Ufadu prace vzdy, pokud je uchazeé o zaméstnani veden v evidenci uchazeéi o zaméstnani
nepretrzité déle nez 5 mésict. Uchazed o zaméstnani je povinen poskytnout souginnost krajské pobo&ce Ufadu prace pi
vypracovani individualniho akéniho planu, jeho aktualizaci a vyhodnocovani, a to v terminech stanovenych krajskou pobockou
Uradu prace, a plnit podminky v ném stanovené.

Volna pracovni mista

§ 34 [Komentar WK] [DZ

Zaméstnavatel ziskava zaméstnance v potfebném podtu a struktufe sam nebo za pomoci krajské pobocky Uradu
prace, od které mize vyzadovat informace o situaci na trhu prace, popfipadé poradenskou ¢innost pfi vybéru vhodnych
zameéstnancu z fad uchazecli o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani nebo za pomoci agentury prace.

§ 35 [Komentar WK] [DZ

(1) Zaméstnavatel miZe oznamit pislugné krajské poboéce Ufadu prace volna pracovni mista a jejich charakteristiku
(§ 37). Volnymi pracovnimi misty se rozumi nové vytvofena nebo uvolnéna pracovni mista, na kterda zaméstnavatel zamysli
ziskat zaméstnance nebo je hodla obsadit docasné pfidélenymi zaméstnanci agentury prace.

(2) Oznameni podle odstavce 1 mlize zaméstnavatel ucinit, v pfipadé, Ze tak stanovi zvlastni pravni predp|s32°) tézu
mistné& prisludného obecniho Zivnostenského Gfadu. Zivnostensky Gfad preda oznameni pfislusné krajské pobocéce Uradu prace
ve stanovené Ihités?9,

§ 36 [Komentar WK] [DZ

zrusen

§ 37 [Komentar WK] [DZ

Krajska pobotka Ufradu prace vede evidenci volnych pracovnich mist, ktera obsahuje identifikagni Udaje
zaméstnavatele, zakladni charakteristiku pracovniho mista, to je ur€eni druhu prace a mista vykonu prace, pfedpoklady a
pozadavky stanovené pro zastavani pracovniho mista, zakladni informace o pracovnich a mzdovych podminkach a informaci,
zda se jedna o pracovni misto vyhrazené nebo vhodné pro osobu se zdravotnim postizenim. Déle evidence obsahuje informaci
o tom, zda jde o zaméstnani na dobu neurcitou nebo urcitou a jeho predpokladanou délku. Evidence muze dale obsahovat
zejména informace o moznostech ubytovani, dojizdéni do zaméstnani a dal$i informace, které zaméstnavatel pozaduje
zvefejnit.

§ 37a [Komentar WK

(1) Centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty a centrélni evidence
volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty, vedené ministerstvem, obsahuji idaje uvedené v § 37.

(2) Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drzitelem zaméstnanecké karty se rozumi pracovni misto, které nebylo
obsazeno do 30 dnu od jeho oznameni krajské pobocce Ufadu prace, s vyjimkou pracovnich mist UfednikG Uzemnich
samospravnych celkid® a sluzebnich mist statnich zaméstnancud.

(3) Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drzitelem modré karty se rozumi pracovni misto, které nebylo obsazeno
do 30 dnli od jeho oznameni krajské pobosce Uradu prace, s vyjimkou pracovnich mist tfednikll Gzemnich samospravnych
celka® a sluzebnich mist statnich zaméstnanct, a soucasné jde o pracovni misto, pro jehoZ vykon se vyzaduje vysoka
kvalifikace podle zakona o pobytu cizincli na uzemi Ceské republiky.

(4) Podminkou pro zafazeni volného pracovniho mista do centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych
drziteli zameéstnanecké karty nebo do centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty je souhlas
zaméstnavatele a sougasné to, Ze je toto volné pracovni misto krajskou pobogkou Ufadu prace nabizeno a zvefejnéno alespori
po dobu 30 dnil od jeho oznameni krajské pobo&ce UFadu prace podle odstavce 2 nebo 3. Krajska pobotka Uradu prace miize
s ohledem na situaci na trhu prace zkratit dobu podle véty prvni az na 10 dna.

(5) Zastupitelsky ufad Ceské republiky vyznagi v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli
zameéstnanecké karty podani zadosti o vydani zaméstnanecké karty a pfipadné zpétvzeti této zadosti a v centralni evidenci
volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty podani zadosti o vydani modré karty a pfipadné zpétvzeti této
zadosti. Ministerstvo vnitra vyznaCi v centralni evidenci podani zadosti o vydani zaméstnanecké karty nebo modré karty,
popfipadé zpétvzeti této Zadosti, pokud byla podana na uzemi Ceské republiky, den, kdy bylo rozhodnuto o Z&dosti, den
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prevzeti potvrzeni o splnéni podminek pro vydani zaméstnanecké karty nebo modré karty a den vydani zaméstnanecké karty
nebo modré karty nebo den, kdy bylo fizeni o Zadosti o vydani zaméstnanecké karty nebo modré karty zastaveno. V pfipadé
zmény zaméstnavatele nebo pracovniho zafazeni s pfedchozim souhlasem Ministerstva vnitra vyznaci Ministerstvo vnitra v
centraini evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty nebo v centraini evidenci volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty podani zadosti o souhlas se zménou zaméstnavatele, pracovni misto, pro
které je souhlas vyzadovan, a den udéleni souhlasu.

(6) Ministerstvo vnitra sdéli neprodlené po vydani potvrzeni o splnéni podminek pro vydani zaméstnanecké karty
nebo modré karty elektronicky ministerstvu identifikacni udaje cizince, kterému bude vydana zaméstnanecka karta nebo modra
karta, a .udaje o pracovnim misté&, pro které bude vydana; rovnéz tak sdéli ministerstvu informace o prodlouzeni jejich platnosti,
o jejich zruSeni nebo o uplynuti doby jejich platnosti.

(7) Ministerstvo do centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty nebo do
centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty nezafadi nebo z evidence vyradi volné pracovni
misto u zaméstnavatele, pokud
a) zaméstnavateli byla v obdobi poslednich 4 mésict pravomocné uloZzena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace,

b) volné pracovni misto Ize s ohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo dostatek volnych pracovnich sil obsadit jinak,

c) na majetek tohoto zaméstnavatele byl na zakladé pravomocného rozhodnuti soudu prohlaSen konkurs a tento konkurs
doposud nebyl zrusen, nebo

d) zaméstnavateli byla v poslednich 3 mésicich pravomocné ulozena pokuta vyssi nez 50 000 K& za poruSeni povinnosti
vyplyvajici z pracovnépravnich predpisti nebo za poruseni povinnosti vyplyvajici z jinych pravnich predpist, jejichz dodrzovani
kontroluje Statni Ufad inspekce prace nebo oblastni inspektorat prace.

§ 37b [KomentaFf WK]

zrusen

§ 38 [Komentar WK] [DZ

Krajska pobocka Ufadu prace volna pracovni mista nabizi uchazeétim o zaméstnani a zajemciim o zaméstnani a se
souhlasem zamé&stnavatele je zvefejfiuje, véetné zvefejnéni v elektronickych médiich. Krajska pobo¢ka Utadu prace nenabizi a
nezvefejnuje nabidky zaméstnani, které jsou diskriminac¢niho charakteru nebo jsou v rozporu s pracovnépravnimi (§ 126 odst.
2) a jinymi pravnimi predpisy nebo odporuji dobrym mraviim. Krajska pobogka Ufadu prace rovnéZ nenabizi a nezvefejiiuje
nabidky volnych pracovnich mist u zaméstnavatele, kterému byla uloZzena pokuta za poruSeni povinnosti vyplyvajici z
pracovnépravnich predpist (§ 126 odst. 2) nebo za poruseni povinnosti vyplyvajici ze zvlastnich pravnich predpisu, které
kontroluje Statni ufad inspekce prace nebo oblastni inspektorat prace, a to po dobu 3 mésict ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o uloZeni pokuty.

HLAVA Il
PODPORA V NEZAMESTNANOSTI A PODPORA PRI REKVALIFIKACI

§ 39 [Komentar WK] [DZ
(1) Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery
a) ziskal v rozhodném obdobi (§ 41) zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti dobu dtichodového pojisténi podle zvlastniho
pravniho predpisu®?? v délce alespor 12 mésica (dale jen ,pfedchozi zaméstnani“); prekryvaji-li se doby dichodového pojisténi,

zapogitavaji se jen jednou,

b) pozadal krajskou pobo&ku Ufadu prace, u které je veden v evidenci uchazedt o zaméstnani, o poskytnuti podpory v
nezaméstnanosti a

c) ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni pozivatelem starobniho dtéichodu.

(2) Narok na podporu v nezameéstnanosti nema uchaze¢ o zaméstnani,
a) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicu pfed zafazenim do evidence uchazec€l o zaméstnani zaméstnavatelem skoncen
pracovnépravni vztah z divodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisd vztahujicich se k jim vykonavané praci

zvlast hrubym zplsobem??); to plati i v pfipadé skonceni jiného pracovniho vztahu z obdobného divodu,

b) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicli pred zafazenim do evidence uchazec€l o zaméstnani zaméstnavatelem skoncen
pracovnépravni vztah z ddvodu poruseni jiné povinnosti zaméstnance podle § 301a zakoniku prace zvlast hrubym zpdsobem?™,

c) kterému vznikl narok na vysluhovy pfispévek podle zvlastnich pravnich predpist®® a tento pFispévek je vy$si neZ podpora v
nezaméstnanosti, ktera by uchazeci o zaméstnani nalezela, pokud by nemél narok na vysluhovy pfispévek,

d) ktery ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, je v pravnim vztahu vzniklém k vykonu nékteré z €innosti

podle § 25 odst. 3, nebo
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e) ktery je ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, v postaveni nékteré z osob uvedenych v § 25 odst. 1
pism. c¢) az f) a s); k vySi pfijmu nebo odmény se pfitom nepfihlizi, to neplati pro ¢lena bytového druzstva, ktery vykonava praci
nebo &innost pro bytové druzstvo mimo pracovnépravni vztah nebo je povéifen obchodnim vedenim bytového druzstva.

(3) O podpore v nezaméstnanosti rozhodne krajska poboc¢ka Ufadu prace.

§ 40 [Komentai WK] [DZ

(1) Narok na podporu pfi rekvalifikaci ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery se uCastni rekvalifikace zabezpeCované
krajskou pobockou Ufadu prace (§ 109) a ke dni, k némuz ma byt podpora pfi rekvalifikaci pfiznana, neni pozivatelem
starobniho diichodu.

(2) O podpore pii rekvalifikaci rozhodne krajska pobocka Uradu prace.
(3) Podpora pfi rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalifikace, s vyjimkou dob uvedenych v § 44 odst. 1.

§ 41 [Komentar WK] [DZ

(1) Rozhodnym obdobim pro posuzovani narok( na podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci jsou
posledni 2 roky pfed zafazenim do evidence uchaze¢d o zaméstnani.

(2) Neni-li spinéna podminka stanovena v § 39 odst. 1 pism. a) pfedchozim zaméstnanim, Ize tuto podminku splinit i
zapoctenim nahradni doby zaméstnani. Do pfedchoziho zaméstnani se nezapocitava doba diichodového pojisténi ziskana
zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti v dobé vedeni v evidenci uchaze¢d o zaméstnani (§ 25 odst. 1 a 3) a
kratkodobym zaméstnanim. Prekryvaji-li se doba dliichodového poijisténi ziskana zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti
a nahradni doba zaméstnani, zapocitava se do predchoziho zaméstnani pfednostné doba dlichodového pojisténi ziskana
zaméstnanim nebo jinou vydéle€nou Cinnosti.

(3) Za nahradni dobu zaméstnani se povazuje doba
a) pfipravy osoby se zdravotnim postizenim k praci (§ 72),
b) pobirani invalidniho dlichodu pro invaliditu tfetiho stupné,
c) osobni péce o dité ve véku do 4 let,

d) osobni péce o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (t&2zka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost)®?, pokud s
uchaze€em o zaméstnani trvale Zije a spole¢né uhrazuji naklady na své potfeby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu,
ktera se pro ucely diichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

e) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci, které byla udélena
akreditace Ministerstvem vnitra®®, nebo vykonu vefejné sluzby na zakladé smlouvy o vykonu vefejné sluzby®, pokud rozsah
vykonané sluzby prekraéuje v priméru alespor 20 hodin v kalendafnim tydnu,

f) osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni | (lehka zavislost),

g) trvani doasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény®® osoby po skon&eni vydélecné ginnosti, ktera zakladala jeji
Gcast na nemocenském pojisténi podle zvlastniho pravniho pfedpisu®”, pokud si tato osoba nepfivodila doasnou pracovni
neschopnost umysiné a pokud tato do¢asna pracovni neschopnost nebo nafizena karanténa vznikla v dobé této vydélecné
&innosti nebo v ochranné Ihité podle zvlastniho pravniho piedpisu®”.

(4) Prekryvaiji-li se nahradni doby zaméstnani uvedené v odstavci 3, zapocitavaji se pouze jednou.

§ 42 [Komentar WK] [DZ

(1) Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o zaméstnani pfi splnéni stanovenych podminek ode dne podani
pisemné Zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

(2) Skutecnosti rozhodné pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti je uchaze¢ o zaméstnani povinen
dolozit krajské pobosce Ufadu prace, a to napfiklad evidenénim listem diichodového poji§téni, potvrzenim o zaméstnani,
potvrzenim o vys$i primérného vydélku, dokladem o vykonu jiné vydéleéné c&innosti, u osoby samostatné vydéle¢né c&inné
potvrzenim o dobé trvani UCasti na dichodovém pojisténi a o vyméfovacim zakladu pro pojistné na socialni zabezpeceni a
pFispévek na statni politiku zaméstnanosti; zmény téchto skute&nosti je povinen pisemné oznamit krajské pobosce Uradu prace
nejpozdéji do 8 kalendarnich dnd. Pfi podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti je uchaze¢ o zaméstnani povinen krajské
poboéce Uradu prace pisemné oznamit, zda je v pravnim vztahu vzniklém k vykonu nékteré z ginnosti podle § 25 odst. 3 nebo
zda je v postaveni nékteré z osob uvedenych v § 25 odst. 1 pism. ¢) az f) a s), aniz by se pfihliZzelo k vysi pfijmu nebo odmény,
to neplati pro ¢lena bytového druzstva, ktery vykonava praci nebo ¢innost pro bytové druzstvo mimo pracovnépravni vztah nebo
je povéfen obchodnim vedenim bytového druzstva. Dojde-li ke vzniku pravniho vztahu nebo postaveni podle véty druhé v
prib&hu poskytovani podpory v nezaméstnanosti, je uchaze& o zaméstnani povinen tyto skuteénosti krajské poboéce Uradu
prace pisemné oznamit nejpozdéji v den jejich vzniku.

(3) Jestlize uchaze¢ o zameéstnani pozada o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti nejpozdéji do 3 pracovnich dnt
po skonceni zaméstnani nebo jinych Cinnosti uvedenych v § 25 odst. 1 nebo €innosti, které jsou podle § 41 odst. 3 povazovany
za nahradni doby zaméstnani, pfizna se podpora v nezaméstnanosti ode dne nasledujiciho po skonéeni zaméstnani nebo
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uvedenych ¢€innosti.

§ 43 [Komentai WK] [DZ

(1) Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o zaméstnani pfi spinéni stanovenych podminek po podpurci dobu.
Podpuréi doba ¢ini u uchazece o zaméstnani

a) do 50 let véku 5 mésic,
b) nad 50 do 55 let véku 8 mésicu,
c) nad 55 let véku 11 mésicu.

(2) Rozhoduijici pro délku podpurci doby je vék uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni podani zadosti o podporu v
nezaméstnanosti.

§ 44 [Komentar WK] [DZ
(1) Uchazeci o zaméstnani se podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci neposkytuje po dobu
a) poskytovani starobniho dtchodu,

b) poskytovani davek nemocenského poijisténi, s vyjimkou davek nemocenského pojisténi, které jsou uchazeci o zaméstnani
poskytovany z U€asti na nemocenském pojisténi z titulu vykonu Cinnosti podle § 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle § 25 odst. 6,

c) vazby.

(2) Po dobu uvedenou v odstavci 1 krajska pobotka Ufadu prace poskytovani podpory v nezaméstnanosti nebo
podpory pfi rekvalifikaci rozhodnutim zastavi.

(3) Uchazedi o zaméstnani se neposkytuje podpora v nezameéstnanosti po dobu trvani pravniho vztahu vzniklého k
vykonu nékteré z ¢innosti podle § 25 odst. 3, po dobu, po niz je v postaveni nékteré z osob uvedenych v § 25 odst. 1 pism. c)
az f) a s), aniz by se pfihlizelo k vySi pfijmu nebo odmény, to neplati pro ¢lena bytového druzstva, ktery vykonava praci nebo
¢innost pro bytové druzstvo mimo pracovnépravni vztah nebo je povéfen obchodnim vedenim bytového druzstva, a po dobu, po
kterou je mu poskytovana podpora pfi rekvalifikaci.

§ 44a [Komentar WK

Uchazeci o zaméstnani, kterému bylo podle jinych pravnich predpisti z posledniho zaméstnani vyplaceno
odstupné™, odbytné nebo odchodné™), se podpora v nezaméstnanosti poskytne aZ po uplynuti doby, ktera se uréi podle po&tu
nasobkl primérného vydélku nebo mésic¢niho sluzebniho pfijmu, ze kterych byla odvozena minimalni vySe odstupného,
odbytného nebo odchodného stanovena jinymi pravnimi predpisy. Ustanovenim pfedchozi véty neni dotéeno poskytovani
podpory v nezaméstnanosti po celkovou dobu stanovenou timto zakonem.

§ 44b [Komentar WK

(1) Uchazeci o zaméstnani, kterému vznikl narok na podporu v nezaméstnanosti, ale odstupné, odbytné nebo
zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu anebo v den skonceni pracovniho nebo sluzebniho poméru, poskytne krajska
pobocka Ufadu prace kompenzaci za dobu od zafazeni do evidence uchazecl o zaméstnani do uplynuti doby uvedené v § 44a.
Podpora v nezaméstnanosti se poskytne uchazeci o zaméstnani az po uplynuti doby, za kterou byla poskytnuta kompenzace
podle véty prvni.

(2) Vyse kompenzace se stanovi jako nasobek doby, za kterou nalezi odstupné, odchodné nebo odbytné, a 65 %
pramérného mésic¢niho gistého vydélku®, ktery byl u uchazete o zaméstnani zjistén a naposledy pouzivan pro pracovnépravni
Ucely v jeho poslednim ukon&eném zaméstnani podle pracovnépravnich piedpisd*®; pokud se u ného tyto pracovnépravni
pfedpisy neuplatfiovaly vzhledem k Upravé stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy pro pravni vztah, ve kterém vykonaval své
posledni ukonéené zaméstnani, zjisti se pro U€ely podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci jeho prdmérny mésiéni
Cisty vydélek obdobné podle pracovnépravnich piedpisd®®.

(3) V pripadé, Zze uchaze¢ o zaméstnani nebude moci primérny mésicni Cisty vydélek dolozit, kompenzace se
poskytne ve vysi nasobku doby, za kterou nalezi odstupné, odchodné nebo odbytné, a 0,15nasobku primérné mzdy v
narodnim hospodafstvi za 1. az 3. Ctvrtleti kalendarniho roku pfedchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byl uchaze€ o
zameéstnani zafazen do evidence uchaze€u o zaméstnani.

(4) Nalezi-li kompenzace jen po ¢ast kalendarniho mésice, stanovi se jeji vy$e v pomérné ¢astce odpovidajici poctu
kalendarnich dn(, za které nalezi. Vysledna ¢astka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

(5) O poskytnuti kompenzace vyda krajska pobo¢ka UFadu prace rozhodnuti.

(6) O vysi vyplacené kompenzace informuje krajska pobo¢ka Ufadu prace zaméstnavatele do 3 pracovnich dni od
nabyti pravni moci rozhodnuti. Zaméstnavatel je povinen uvedenou &astku Ufadu prace uhradit do 10 pracovnich dnti od
doruceni této informace, a to i v pfipadé, ze dluzné odstupné jiz vyplatil. Nesplnéni této povinnosti oznamuje krajska pobocka
Uradu prace celnimu Ufadu prislusnému podle sidla zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou, nebo bydli§té
zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou; neuhrazenou €astku vyplacené kompenzace vymaha na zaméstnavateli tento celni
Ufad.
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§ 45 [Komentar WK] [DZ
Narok na podporu v nezaméstnanosti zanika
a) uplynutim podpuréi doby,
b) ukon€enim vedeni v evidenci uchaze¢u o zaméstnani (§ 29), nebo
c) vyfazenim z evidence uchaze&d o zaméstnani (§ 30).
§ 46 [Komentar WK] [DZ
Do podpuréi doby se nezapocitava doba

a) po kterou uchaze¢ o zaméstnani pobird davky nemocenského pojisténi a z tohoto divodu mu nebyla vyplacena podpora v
nezaméstnanosti [§ 44 odst. 1 pism. b)],

b) po kterou u uchazee o zaméstnani trva pravni vztah vznikly k vykonu nékteré z ¢innosti podle § 25 odst. 3 a z tohoto
divodu mu nebyla vyplacena podpora v nezaméstnanosti,

) po niz je uchaze¢ o zaméstnani v postaveni nékteré z osob uvedenych v § 25 odst. 1 pism. ¢) az f) a s), aniz by se prihlizelo
k vys$i pfijmu nebo odmény, to neplati pro ¢lena bytového druZstva, ktery vykonava praci nebo &innost pro bytové druzstvo
mimo pracovnépravni vztah nebo je povéfen obchodnim vedenim bytového druzstva, a z tohoto diivodu mu nebyla vyplacena
podpora v nezaméstnanosti,

d) poskytovani podpory pfi rekvalifikaci (§ 40, § 72 odst. 5 a § 74 odst. 2),

e) vazhy.

§ 47 [DZ]

zrusen

§ 48 [Komentar WK] [DZ

Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich 2 letech pfed zafazenim do evidence uchazeéli o zaméstnani
neuplynula celd podpulrci doba a po uplynuti ¢asti podplréi doby ziskal zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou &innosti dobu
duchodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu®?® v délce alespori 3 mésici, ma narok na podporu v
nezaméstnanosti po celou podpuréi dobu. Jestlize ziskal zaméstnanim nebo jinou vydéle€¢nou ¢innosti dobu dichodového
pojisténi v délce kratSi nez 3 mésice, ma uchaze¢ o zaméstnani narok na podporu v nezaméstnanosti po zbyvajici ¢ast
podpurci doby. Sou¢asné musi byt spinéna podminka celkové doby predchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)].

§ 49 [Komentar WK] [DZ

(1) Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich 2 letech pfed zafazenim do evidence uchazeéd o zaméstnani
uplynula celd podpuréi doba, ma narok na podporu v nezaméstnanosti, pokud po uplynuti této podplr¢i doby ziskal
zameéstnanim nebo jinou vydélec¢nou ¢innosti dobu diichodového pojisténi v délce alespor 6 mésicu; tato doba se nevyzaduje v
pfipadech, kdy uchaze¢ o zaméstnani skon&il zaméstnani nebo vydéle¢nou ¢innost ze zdravotnich divodd nebo skonéil
zaméstnani z dliivodd uvedenych ve zvlastnim pravnim predpise®® nebo proto, Ze zaméstnavatel porusil podstatnou povinnost
vyplyvajici z pravnich predpisd, kolektivni smlouvy nebo sjednanych pracovnich podminek. Sou¢asné musi byt splnéna
podminka celkové doby pfedchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)].

(2) Do doby 6 mésict podle odstavce 1 se nezapocitava doba diichodového pojiSténi ziskana zaméstnanim nebo
jinou vydéle¢nou ¢innosti v dobé vedeni v evidenci uchazec¢l o zaméstnani (§ 25 odst. 1 a 3) a kratkodobym zaméstnanim.

Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci

§ 50 [Komentar WK] [DZ

(1) VySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou z primérného mési¢niho
Cistého vydélku,3” ktery byl u uchazete o zaméstnani zjistén a naposledy pouzivan pro pracovnépravni Gcely v jeho poslednim
ukon&eném zaméstnani v rozhodném obdobi podle pracovnépravnich pfedpist;*® pokud se u ného tyto pracovnépravni
pfedpisy neuplatfiovaly vzhledem k Upravé stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy pro pravni vztah, ve kterém vykonaval své
posledni ukonéené zaméstnani, zjisti se pro t¢ely podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci jeho primérny mésiéni
Cisty vydélek obdobné podle pracovnépravnich predpist.38)

(2) VySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci u uchazeée o zaméstnani, ktery naposledy pred
zafazenim do evidence uchaze€l o zaméstnani vykonaval samostatnou vydéle¢nou ¢innost, se stanovi procentni sazbou z
posledniho vyméfovaciho zakladu?® v rozhodném obdobi pfepoéteného na 1 kalendaini mésic.

(3) Procentni sazba podpory v nezameéstnanosti ¢ini prvni 2 mésice podpuréi doby 65 %, dalSi 2 mésice podpurci
doby 50 % a po zbyvajici podpurci dobu 45 % primérného mésicniho Cistého vydélku nebo vyméfovaciho zakladu. V pFipade,
e uchaze¢ o zaméstnani pfed zafazenim do evidence uchazeCl o zaméstnani bez vazného duvodu ukongil posledni
zameéstnani sam nebo dohodou se zaméstnavatelem, €ini procentni sazba podpory v nezaméstnanosti 45 % primérného
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mésicniho Cistého vydélku nebo vyméfovaciho zakladu. UkonCil-li uchaze¢ o zaméstnani sam nebo dohodou ve stejny den vice
zaméstnani, z nichz alespori jedno bylo ukonéeno z vaznych ddvodi, nalezi mu podpora v nezaméstnanosti ve vysi procentni
sazby podpory v nezaméstnanosti podle véty prvni. Vykonaval-li uchaze¢ o zaméstnani jako posledni pfed zafazenim do
evidence uchazecl o zaméstnani samostatnou vydélec¢nou cinnost, ustanoveni véty druhé se nepouzije. Procentni sazba
podpory pfi rekvalifikaci €ini 60 % pramérného mésicniho ¢istého vydélku nebo vyméfovaciho zakladu.

(4) UkonCil-li uchaze¢ o zaméstnani v rozhodném obdobi ve stejny den vice zaméstnani nebo zaméstnani a
samostatnou vydélecnou ¢innost, které jsou dobou dichodového pojisténi, vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi
rekvalifikaci se stanovi z ¢astky, ktera se rovna souctu primérnych mésiénich Cistych vydélkd nebo souétu primérného Eistého
mési¢niho vydélku (vydélkd) a vymérovaciho zakladu.

(5) Vypoctena vyse podpory v nezameéstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

(6) Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti €ini 0,58nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni
az treti Ctvrtleti kalendafniho roku predchazejicino kalendafnimu roku, ve kterém byla podana zadost o podporu v
nezaméstnanosti. Maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 0,65nasobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni
az treti Ctvrtleti kalendafniho roku predchazejiciho kalendafnimu roku, ve kterém uchaze€¢ o zaméstnani nastoupil na
rekvalifikaci.

(7) U uchazece o zaméstnani, ktery ma narok na vysluhovy prispévek®” a sou¢asné& mu vznikne narok na podporu v
nezaméstnanosti (§ 39), se vySe podpory v nezaméstnanosti stanovi jako rozdil mezi podporou v nezameéstnanosti stanovenou
podle odstavce 3 véty prvni a vysluhovym pfFispévkem.

§ 51 [Komentar WK] [DZ

(1) Podpora v nezaméstnanosti se uchazeci stanovi za prvni 2 mésice ve vysi 0,15nasobku, dalSi 2 mésice ve vysi
0,12nasobku a po zbyvajici podpuréi dobu 0,11nasobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctrtleti
kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byla podana zadost o tuto podporu, jestlize

a) splnil podminku doby pfedchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)] zapo¢tenim nahradni doby a tato doba se posuzuje
jako posledni zaméstnani,

b) bez svého zavinéni nemuze osvédcit vysi primérného mésicniho Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu, nebo
c) nelze u néj stanovit primérny mésicéni Cisty vydélek nebo vymérovaci zaklad.

(2) Podpora pfi rekvalifikaci se uchaze¢i o zaméstnani v pfipadech uvedenych v odstavci 1 stanovi ve vysi
0,14nasobku primérmé mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az ftreti Ctvrtleti kalendafniho roku predchazejiciho
kalendarnimu roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci.

(3) Podle odstavct 1 a 2 se nepostupuje v pfipadech uvedenych v § 50 odst. 4, pokud je znam alespon jeden z
pramérnych mésicnich cistych vydélka nebo vymérovaci zaklad.

§ 52 [Komentai WK] [DZ

Uchazeci o zaméstnani, jehoz posledni vydéle¢na €innost pfed podanim zadosti o podporu v nezaméstnanosti nebyla
dobou duchodového pojisténi, ktery vSak splnil podminku celkové doby pfedchoziho zaméstnani stanovenou v § 39 odst. 1
pism. a), se podpora v nezaméstnanosti stanovi z primérného mésicniho cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu, kterého
doséhl v poslednim zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti, které jsou dobou dichodového pojisténi. Stejné se postupuje v
pfipadech, kdy uchaze¢ o zaméstnani pfed zahajenim rekvalifikace vykonaval vydéle¢nou c¢innost, ktera neni dobou
ddchodového pojisténi.

§ 53 [Komentar WK] [DZ

(1) Podpora v nezaméstnanosti, podpora pfi rekvalifikaci a kompenzace podle § 44b se vyplaci v ¢eské ménée
pfevodem na platebni ucet ur€eny pfijemcem davky nebo poStovnim poukazem, a to podle rozhodnuti pfijemce davky.

(2) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci jsou splatné po nabyti pravni moci rozhodnuti o jejich
pfiznani pozadu za mésiéni obdobi, a to nejpozdéji v nasledujicim kalendafnim mésici. V oddvodnénych pfipadech mohou byt
vyplaceny zalohové a pfi dalSi splatce zuctovany.

(3) Jsou-li spInény podminky pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci jen po ¢ast
kalendafniho mésice, nalezi podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci v pomérné vysi odpovidajici poctu
kalendarnich dn(, kdy tyto podminky byly spinény. Vysledna ¢astka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

§ 54 [Komentar WK] [DZ

(1) Zjisti-li se dodate¢né, ze podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci byla uchazeci o zaméstnani
nepravem odepfena nebo pfiznana anebo poskytovana v nizsi ¢astce, nez v jaké nalezela, anebo pfiznana od pozdéjsiho dne,
nez od kterého nalezela, dodate¢né se pfizna nebo zvySi a doplati. Obdobné se postupuje, bylo-li pfisluSnym organem
rozhodnuto, Ze skon€eni pracovnépravniho nebo jiného pracovniho vztahu v pfipadé uvedeném v § 39 odst. 2 pism. a) a b) je
neplatné.

(2) Bylo-li uchazeéi o zaméstnani nepravem odepfeno zafazeni do evidence uchaze¢( o zaméstnani, podpora v
nezaméstnanosti mu nalezi pfi splnéni stanovenych podminek ode dne zafazeni do evidence, nezada-li o jeji pfiznani k
pozdéjSimu datu.
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(3) O dodateCném piiznani nebo zvySeni podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pii rekvalifikaci vyda krajska
pobocka Uradu prace rozhodnuti.

(4) Narok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pfi rekvalifikaci nebo jejich jednotlivych splatek zanika
uplynutim 5 let ode dne, od kterého nalezela nebo splatky mély byt poskytnuty.

§ 55 [Komentar WK] [DZ

(1) Zjisti-li se dodate¢né, ze podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci byla uchazeci o zaméstnani
pfiznana nebo je poskytovana ve vyssi Castce, nez v jaké naleZi, nebo byla pfiznana nebo se poskytuje nepravem, rozhodne
krajska pobocka Ufadu prace o jejim snizeni nebo o zastaveni jeji vyplaty, a to ode dne nasledujiciho po dni, jimz uplynulo
obdobi, za které jiz byla vyplacena.

(2) Byla-li uchazeci o zaméstnani jeho zavinénim podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci pfiznana
a poskytovana nepravem nebo ve vyssSi Castce, nez skutecné nalezela, zejména proto, ze uchaze€ o zaméstnani zaml¢el nebo
nespravné uvedl nékterou rozhodnou skute¢nost nebo nesplnil svou oznamovaci povinnost, je uchaze¢ o zaméstnani povinen
Castky nepravem pfijaté vratit.

(3) O povinnosti vratit podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci vyda krajska pobotka Ufadu prace
rozhodnuti.

(4) Narok na vraceni podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci nebo jejich splatek poskytnutych
nepravem nebo v nespravné vysi zanika uplynutim 5 let ode dne, od kterého nenélezela viibec nebo v poskytnuté vysi.

§ 56 [Komentar WK] [DZ

(1) Uchaze¢ o zaméstnani je povinen vratit poskytnutou podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci nebo
jejich &asti, bylo-li
a) prislusnym organem rozhodnuto, ze skonéeni jeho pracovnépravniho vztahu je neplatné a tento vztah trva i nadale,
b) pfislusnym organem rozhodnuto, Ze vykon jinych vydéle€nych €innosti uvedenych v § 25 odst. 1 neskongil,
c) krajskou pobo¢kou Ufadu prace dodateéné zjisténo, Ze mu byl pfiznan starobni diichod nebo invalidni ddichod pro invaliditu
tretiho stupné, s vyjimkou invalidniho dichodu pfiznaného fyzické osobé, kterad je invalidni ve tfetim stupni a je schopna
vydéle¢né &innosti za zcela mimofadnych podminek 32, nebo
d) krajskou pobogkou Ufadu prace dodatedné zjisténo, Ze mu byly poskytovany davky nemocenského pojisténi, s vyjimkou
davek nemocenského pojisténi, které jsou uchazeci o zaméstnani poskytovany z Gcasti na nemocenském pojisténi z titulu

vykonu &innosti podle § 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle § 25 odst. 6.

(2) Podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci je uchaze& o zaméstnani povinen vratit Uradu prace za
dobu, po kterou se jejich poskytovani pfekryva s dobou

a) trvani pracovnépravniho vztahu nebo vykonu jinych vydéleénych ¢innosti, s vyjimkou ¢innosti uvedenych v § 25 odst. 6,
b) pobirani starobniho dtchodu,

c¢) pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné, s vyjimkou invalidniho ddchodu pfiznaného fyzické osobé, ktera je
invalidni ve tfetim stupni a je schopna vydéle¢né ginnosti za zcela mimoradnych podminek®®, nebo

d) pobirani davek nemocenského pojisténi, s vyjimkou davek nemocenského pojisténi, které jsou uchazeéi o zaméstnani
poskytovany z U¢asti na nemocenském pojisténi z titulu vykonu €innosti podle § 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle § 25 odst. 6.

(3) O povinnosti vratit podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci vyda krajska pobotka Ufadu prace
rozhodnuti.

(4) Narok na vraceni podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci nebo jejich ¢asti zanika uplynutim 5 let
ode dne jejich pfiznani.

§ 57 [Komentar WK] [DZ

(1) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci se neposkytuji do ciziny, pokud vyhlaSena mezinarodni
smlouva, k jejiZ ratifikaci dal Parlament souhlas a jiZ je Ceska republika vazana, nestanovi jinak.

(2) Vysi primérné mzdy za prvni az treti Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendarniho roku vyhlasi ministerstvo na zakladé
udaji Ceského statistického Gfadu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakond.

HLAVA IV
ZPROSTREDKOVAN| ZAMESTNANI AGENTURAMI PRACE

§ 58 [Komentar WK] [DZ
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(1) Agentury prace mohou provadét zprostiedkovani zaméstnani na uzemi Ceské republiky nebo z Gzemi Ceské
republiky do zahraniéi a ze zahrani€i na uzemi Ceskeé republiky.

(2) Zprostredkovani zaméstnani mohou agentury prace provadét bezplatné nebo za Uhradu, v€etné thrady, pfi které
je dosahovan zisk. Pfi zprostfedkovani zaméstnani za uUhradu nemuize byt od fyzické osoby, které je zaméstnani
zprostfedkovavano, pozadovana thrada.

(3) Ve prospéch agentury prace nebo uzivatele jsou pfi zprostfedkovani zaméstnani za uhradu rovnéz zakazany
jakékoliv srazky ze mzdy nebo z jiné odmény poskytované zaméstnanci za vykonanou praci.

§ 58a [Komentar WK

(1) Agentura prace, které bylo udéleno povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b), je
povinna sjednat pojidténi zaruky pro piipad svého upadku®® (dale jen ,pojisténi), na zakladé néhoz vznika dotasné
pfidélenému zaméstnanci pravo na plnéni v pfipadé, kdy mu agentura prace z divodu svého upadku nevyplatila mzdu.

(2) Agentura prace podle odstavce 1 je povinna sjednat pojisténi ve vysi zajistujici vyplatu mzdy nejméné do vySe
trojnasobku primérného mésicniho Gistého vydélku®® vech svych zaméstnancl, které docasné pridéluje nebo které bude
docasné pridélovat k vykonu prace u uzivatele. Sjednani pojisténi je agentura prace povinna dolozit generalnimu Feditelstvi
Uradu prace do 2 mésict ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani.

(3) Pajisténi Ize sjednat pouze u pojistovny, ktera je podle zakona o pojiStovnictvi84) opravnéna provozovat pojisténi

zaruky.
(4) Povinné pojisténi zaruky se Fidi zakonem o pojistné smlouvé®®, pokud tento zakon nestanovi jinak.

(5) Upadek agentury prace musi byt osvéd&en nebo zjistén dokazovanim podle insolvendniho zakona87).

(6) Agentura prace je povinna pfed uzavienim pojistné smlouvy a kdykoli v pribéhu trvani pojisténi umoznit
pojistovné na jeji zadost pristup ke vSem dokladiim, které souviseji s pojisténim podle odstavce 1, a podat k nim vysvétleni.

(7) Naroky docasné pfidéleného zaméstnance, které mu vznikly vGéi agentufe prace podle odstavce 1 nebo 2,
prechazeji na pojistovnu, a to az do vyse trojnasobku primérného meésic¢niho ¢istého vydélku.

(8) Agentura prace je povinna neprodlené informovat generalni feditelstvi Ufadu prace o poskytnutém pojistném
plnéni a o zaniku pojisténi.

§ 59 [Komentar WK] [DZ
(1) Agentury prace jsou povinny vést evidenci

a) poctu volnych mist, na které je pozadovano zprostfedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. a),

b) jimi umistovanych fyzickych osob,

c) jejich zaméstnancu, jimz zprostredkovavaji zameéstnani podle § 14 odst. 1 pism. b).

(2) Agentury prace pro statistické ucely sdéluji do 31. ledna b&Zného roku generainimu Feditelstvi Ufadu prace
zejména tyto Udaje za pfedchozi kalendarni rok

a) pocet volnych mist, na ktera bylo pozadovano zprostfedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. a),

b) podet jimi umisté&nych fyzickych osob, z toho podet uchazedtl o zaméstnani umisténych na zakladé dohody s Uradem prace

podle § 119a,

c) pocet jejich zaméstnanct, ktefi byli docasné pfidéleni k vykonu prace u uzivatele, pficemz se uvede zvlast pocet obcanu
(:Zeské republiky, pocet ob&anl Evropské unie, pocet ob&anu ostatnich ¢lenskych statt Evropského hospodarského prostoru a
Svycarska a pocet ostatnich cizincli podle statni pFisluSnosti.

§ 60 [Komentar WK] [DZ

(1) Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani vydava generalni feditelstvi Uradu prace na zakladé Zadosti pravnické
nebo fyzické osoby.

(2) Podminkou udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani fyzické osobé je dosazeni véku 18 let, plna
svépravnost, beztihonnost, odborna zptsobilost, bydli§té na tzemi Ceské republiky a skuteénost, Ze fyzicka osoba v poslednich
3 letech nevykonavala funkci odpovédného zastupce u pravnické osoby, statutarniho organu nebo organu pravnické osoby,
které bylo odejmuto povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani z divodu podle § 63 odst. 2 pism. a) aZ f) nebo § 63 odst. 3, atov
dobé, kdy u této pravnické osoby nastaly nebo trvaly skute¢nosti, které vedly k odejmuti tohoto povoleni.

(3) Podminkou udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani fyzické osobé vymezené zakonem o volném pohybu
sluzeb9b) je dosazeni véku nejméné 18 let, pina svépravnost, bezuhonnost, odborna zpusobilost, bydlisté na uzemi Ceské
republiky a pokud takové bydlisté nema, uvedeni dorucovaci adresy na uzemi Ceské republiky.

(4) Za bezuhonné se povazuji fyzicka osoba a pravnicka osoba, které nebyly pravomocné odsouzeny pro umysiny
trestny €in nebo pro trestny ¢in proti majetku.
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(5) Bezihonnost se doklada vypisem z evidence Rejstfiku trestl, ktery nesmi byt star$i 3 mésicl. Za u€elem dolozeni
bez(ihonnosti si generalni feditelstvi Uradu prace vyzada podle zvlastniho pravniho piedpisu vypis z evidence Rejstfiku trestd.
Zadost o vydani vypisu z evidence Rejstfiku trest(i a vypis z evidence Rejstfiku trest(i se pfedavaji v elektronické podobé, a to
zplsobem umozriujicim dalkovy pfistup.

(6) Zahrani¢ni fyzicka osoba doklada bezuhonnost téz odpovidajicimi doklady vydanymi statem, jehoz je ob&anem,
jakoz i staty, ve kterych se v poslednich 3 letech zdrzovala nepretrzité déle nez 6 mésicu, nebo v pfipadé, Ze stat takovy doklad
nevydava, ¢estnym prohlaSenim u€inénym pred pfisluSnym spravnim nebo soudnim orgadnem tohoto statu. Doklady nesmi byt
star§i 3 mésicu.

(7) Pravnicka osoba se sidlem mimo tzemi Ceské republiky doklada bezihonnost téZ odpovidajicimi doklady
vydanymi statem, ve kterém ma sidlo, jakoz i staty, ve kterych v poslednich 3 letech pusobila alespori po dobu 6 mésicu.
Doklady nesmi byt starSi 3 mésicu.

(8) Za odborné zpusobilou se povazuje fyzickd osoba, kterd ma ukoncené vysokoskolské vzdélani a nejméné
dvouletou odbornou praxi v oblasti zprostfedkovani zaméstnani nebo v oboru, pro ktery ma byt zprostfedkovani zaméstnani
povoleno, anebo ktera ma stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, vy$si odborné vzdélani nebo vy3Si odborné vzdélani v
konzervatofi a nejméné pétiletou odbornou praxi v oblasti zprostfedkovani zaméstnani nebo v oboru, pro ktery ma byt
zprostfedkovani zaméstnani povoleno.

(9) Uznavani odborné kvalifikace a praxe ziskané mimo tuzemi Ceské republiky se fidi zvlastnim pravnim predpisem.

(10) Podminkou udéleni povoleni pravnické osobé je splfiovani podminky jeji bezihonnosti podle odstavce 4, jakoz i
splnéni podminek podle odstavci 2, 4 az 6 a 8 fyzickou osobou, ktera pini funkci odpovédného zastupce pro ucely
zprostfedkovani zaméstnani (dale jen ,odpovédny zastupce®). V pfipadé pravnické osoby vymezené zakonem o volném pohybu
sluzeb9b) je podminkou udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani splfiovani podminek uvedenych v odstavcich 3 az 6 a
8 odpovédnym zastupcem. Fyzicka osoba mlze byt ustanovena do funkce odpovédného zastupce pouze u jedné pravnické
osoby. Funkci odpovédného zastupce lze vykonavat pouze v pracovnim poméru s pracovni dobou sjednanou v rozsahu
nejméné 20 hodin tydné; splnéni této podminky se nevyzaduje u fyzické osoby, ktera je souasné statutarnim organem nebo
¢lenem statutarniho organu této pravnické osoby. Fyzickd osoba podle véty tfeti nesmi byt sou¢asné drzitelem povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani jako fyzicka osoba.

(11) U pravnickych nebo fyzickych osob uvedenych v § 14 odst. 4 je Ufad prace opravnén prezkoumat jejich
zpUsobilost poskytovat zprostfedkovatelskou ¢innost, pokud existuje diivodné podezieni, Ze dochazi k zavaznému ohrozeni
chranénych zajmt nebo k neopravnénému poskytovani zprostfedkovatelské &innosti. PFi prezkoumani postupuje Ufad prace
podle zvlastnich pravnich predpisu.

(12) Zadost o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani se podava na generalnim feditelstvi Ufadu prace nebo
prostfednictvim jednotnych kontaktnich mist®.

(13) K posouzeni z&dosti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani véetné jejich priloh generalni feditel Uradu prace
zfidi komisi pro udélovani povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani jako poradni organ (dale jen "komise"). Komise ma nejméné
5 &lent a je sloZena ze statnich zaméstnanctl Uradu prace, ministerstva a dal$ich fyzickych osob, které musi byt ve vztahu k
projednavané zadosti nestranné. Pfedsedu a jednotlivé Cleny komise jmenuje generaini feditel Ufadu prace tak, aby vétsina
¢lend nebyla statnimi zaméstnanci tohoto Grfadu. Komise predklada generalnimu fediteli Uradu prace navrh rozhodnuti o Zadosti
o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani. Cinnost komise materialné, organizaéné a finanéné zabezpeéuje Urad prace.

§ 60a [KomentaF WK]

(1) Dal$i podminkou pro udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani pravnické nebo fyzické osobé je souhlasné
zavazné stanovisko Ministerstva vnitra, vydané na zakladé zadosti generalniho feditelstvi Uradu prace. V zadosti generalni
feditelstvi Uradu prace uvede identifikaéni udaje pravnické osoby a jejiho odpovédného zastupce, poptipadé odpovédnych
zastupcll, nebo fyzické osoby Zadajici o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani. Ministerstvo vnitra pfi zpracovani svého
zavazného stanoviska posoudi udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani z hlediska vefejného poradku, bezpecnosti a
dodrzovani prav tfetich osob.

(2) P¥i zajistovani informaci potfebnych pro vydani zavazného stanoviska podle odstavce 1 je Ministerstvo vnitra
opravnéno vyzadat si opis z evidence Rejstfiku trest(®®® Zadajici fyzické osoby nebo osoby opravnéné jednat jménem zadajici
pravnické osoby anebo jejiho odpovédného zastupce, popfipadé odpovédnych zastupcl, a pozadat o informace k uvedenym
osobam Policii Ceské republiky, zpravodajské sluzby nebo jiné organy verejné spravy. Ministerstvo vnitra je pFi zpracovani
svého zavazného stanoviska opravnéno za uUcelem posouzeni udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani z hlediska
vefejného poradku, bezpecnosti a dodrzovani prav tretich osob vyzadovat listiny prokazujici pravni divod uzivani prostor, do
nichz je umisténo sidlo pravnické osoby, sidlo fyzické osoby, neni-li jim jeji bydlisté, a pracovisté podle § 61 odst. 2 pism.c)a §

61 odst. 4 pism. ¢).

(3) Ministerstvo vnitra je povinno sveé zavazné stanovisko k udéleni povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani dorucit
generalnimu feditelstvi Uradu prace do 15 pracovnich dnli ode dne obdrzeni zadosti o zavazné stanovisko. Pokud tak neugini
do konce této Ihlty, ma se za to, Ze s udélenim povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani souhlasi.

§ 60b

(1) Pravnicka nebo fyzicka osoba zadajici o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b) je
povinna poskytnout kauci ve vysi 500 000 K¢&.

(2) Kauce se poskytuje na vyzvu generalniho Feditelstvi Ufadu prace sloZenim &astky na zvlastni ucet generalniho
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feditelstvi Uradu prace po splnéni véech stanovenych podminek pro udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani zadajici
pravnickou nebo fyzickou osobou.

(3) Dojde-li k zaniku povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani, stava se sloZzena Castka preplatkem pravnické nebo

fyzické osoby, které povoleni zaniklo. Je-li takto vznikly pfeplatek vratitelnym preplatkem, vrati jej generaini feditelstvi Ufadu
prace do 60 dnli ode dne zaniku tohoto povoleni.

§ 61 [Komentar WK

(1) Pravnicka osoba je povinna v zadosti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani uvést
a) identifikaCni udaje pravnické osoby,
b) pfedmét podnikani,
c) formu zprostredkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni zadano,
d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani zadano,
e) identifika¢ni udaje odpovédného zastupce.

(2) Pravnicka osoba je povinna k zadosti pfipojit

a) potvrzeni o bezthonnosti odpovédného zastupce, ma-li jim byt zahrani¢ni fyzicka osoba, a doklad o odborné zpusobilosti
odpovédného zastupce,

b) prohlaseni odpovédného zastupce, Ze souhlasi s ustanovenim do funkce,
c) adresu svych pracovist, ktera budou zprostfedkovani provadét.
(3) Fyzicka osoba je povinna v zadosti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani uvést
a) identifikacni udaje fyzické osoby,
b) misto a pfedmét podnikani,
c) formu zprostfedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni zadano,
d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani zadano.
(4) Fyzicka osoba je povinna k zadosti pfipojit
a) potvrzeni o bezuhonnosti zahrani¢ni fyzické osoby,
b) doklad o odborné zpUsobilosti,
c) adresu svych pracovist, ktera budou zprostfedkovani provadét.
(5) Doklady o spInéni podminek uvedenych v § 60 odst. 2 az 5 musi byt pfedloZzeny v ovéfeném opise nebo ovérené
kopii‘?, pokud zakon o volném pohybu sluzeb9b) nestanovi jinak. U cizojazyénych dokladu se pfedklada téz jejich ovéfeny

pfeklad do Ceskeého jazyka, pokud zékon o volném pohybu sluzeb9b) nebo vyhlasena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal
Parlament souhlas a jiz je Ceska republika vazana, nestanovi jinak.

(6) Pravnicka nebo fyzicka osoba Zadajici o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani je povinna dolozit skute¢nosti
uvedené v odstavcich 1 az 5 pfi podani Zzadosti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani. Pfipadné zmény, které nastanou
pozds&ji, je pravnicka nebo fyzicka osoba povinna oznamovat nejpozdgji do jednoho mésice Uradu préace. V pFipadé zmény
odpovédného zastupce pravnické osoby je nezbytné dolozit doklady o splnéni podminek stanovenych v § 60. Pfi zménach
udaja uvedenych v povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podle § 62 odst. 1 pism. a) a b) a podle § 62 odst. 2 pism. a) vyda
generalni feditelstvi Uradu prace nové rozhodnuti.

(7) V pfipadé pravnické nebo fyzické osoby vymezené zakonem o volném pohybu sluzeb9b) se podava zadost o
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani formou uvedenou v § 14 odst. 1 pism. b) samostatné.

(8) Vydani povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podléha spravnimu poplatku podle zviastniho pravniho
predpisu.41)

§ 61a
Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani formou uvedenou v § 14 odst. 1 pism. a) a c) pravnické nebo fyzické osobé

vymezené zakonem o volném pohybu sluzeb9b) vznika téz marnym uplynutim Ihaty a zpdsobem podle § 28 az 30 zakona o
volném pohybu sluzeb.

§ 62 [Komentar WK
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(1) V povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani vydaném pravnické osobé se uvedou
a) identifikani udaje pravnické osoby,

b) identifikaéni udaje odpoveédného zastupce, s vyjimkou rodného ¢isla a mista narozeni,
c) forma zprostfedkovani a druhy praci, pro které se zprostfedkovani zaméstnani povoluje,
d) doba, na kterou se povoleni vydava.

(2) V povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani vydaném fyzické osobé se uvedou
a) identifikacni udaje fyzické osoby, s vyjimkou rodného C&isla a mista narozeni,

b) forma zprostfedkovani a druhy praci, pro které se zprostfedkovani zaméstnani povoluje,
c) doba, na kterou se povoleni vydava.

(3) Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b) se vydava na dobu 3 let. V pfipadé podani
dalSi zadosti o povoleni ke zprostfedkovani zameéstnani podle § 14 odst. 1 pism. b) nejdfive 3 mésice pfed uplynutim platnosti
predchoziho povoleni vydaného ke zprostfedkovani zaméstnani touto formou, se povoleni vydava na dobu neurcitou jako
opakované, a to za podminky, Ze pfedchozi povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani nezaniklo z diivodu uvedeného v § 63

odst. 1 pism. a), b) nebo d) pfed vydanim opakovaného povoleni. Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani formou uvedenou v
§ 14 odst. 1 pism. a) a ¢) se vydava na dobu neurcitou.

§ 63 [Komentar WK] [DZ
(1) Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani zanika
a) smrti fyzické osoby nebo zanikem pravnické osoby,
b) vymazem podniku zahrani¢ni osoby nebo organizaéni slozky podniku zahrani¢ni osoby z obchodniho rejstfiku,
c) uplynutim doby, na kterou bylo vydano, nebo
d) rozhodnutim generalniho feditelstvi Uradu prace o odejmuti povoleni.
(2) Generalni feditelstvi Uradu prace rozhodnutim povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani odejme, jestlize

a) pravnicka osoba nebo fyzicka osoba prestane splfiovat podminky uvedené v § 60 pro udéleni povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani,

b) pravnické osobé je uloZen trest zakazu &innosti®?, ktera spodiva ve zprostfedkovani zaméstnani,

c) pravnicka osoba nebo fyzicka osoba zprostfedkovava zaméstnani v rozporu s vydanym povolenim ke zprostfedkovani
zameéstnani nebo s dobrymi mravy, nebo jinak porusi povinnosti vyplyvajici z tohoto zakona,

d) pravnicka nebo fyzicka osoba zprostfedkovava zaméstnani bez sjednaného pojisténi podle § 58a,

e) pravnicka osoba nebo fyzicka osoba opakované nesplni oznamovaci povinnost uloZzenou v § 59,

f) pravnicka osoba zprostfedkovava zaméstnani v dobé& pozastaveni vykonu &innosti podle zvlagtniho zakona®?,
g) pravnicka osoba nebo fyzicka osoba o to pozada, nebo

h) pravnicka nebo fyzickd osoba nejméné po dobu 2 let docasné nepfidéli zadného svého zaméstnance k vykonu prace u
uZivatele.

(3) Generalni feditelstvi Uradu prace m(ize rozhodnutim povoleni ke zprostfedkovani zamé&stnani odejmout, jestlize
pravnicka nebo fyzicka osoba porusi povinnost, kterou agenturam prace uklada § 307b, 308 nebo § 309 odst. 2, 3, 5a 6
zakoniku prace.

(4) Generalni Feditelstvi Ufadu prace na zakladé podnétu Ministerstva vnitra zahaji fizeni o odnéti povoleni ke
zprostfedkovani zameéstnani pravnické osobé nebo fyzické osobé. V tomto fizeni Ministerstvo vnitra vyda nové stanovisko podle
§ 60a. Generalni feditelstvi Uradu prace na zakladé nesouhlasného stanoviska Ministerstva vnitra povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani pravnické osobé nebo fyzické osobé rozhodnutim odejme.

(5) Bylo-li povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani odejmuto z divodll uvedenych v odstavci 2 pism. a) az f), odstavci
3 nebo 4, mlze pravnicka nebo fyzicka osoba pozadat o vydani povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani nejdfive po uplynuti 3
let ode dne pravni moci rozhodnuti o odejmuti povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani.

(6) Generalni feditelstvi Uradu prace v rozhodnuti o odejmuti povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani z divodd
uvedenych v odstavcich 2 az 4 stanovi den, ke kterému je pravnicka nebo fyzicka osoba povinna zprostfedkovatelskou €innost
ukongit. Ode dne doruceni rozhodnuti o odejmuti povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani mlze pravnicka nebo fyzicka osoba,
které bylo povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani odnato, vykonavat pouze takové Cinnosti, které nejsou v rozporu s ucelem
vydaného rozhodnuti.
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§ 64 [Komentar WK] [DZ

Vliada mlze nafizenim stanovit druhy praci, které agentura prace nemutze formou doc¢asného pfidéleni k vykonu
prace u uzivatele zprostfedkovavat.

§ 65 [Komentai WK] [DZ

Evidenci agentur prace, kterym bylo vydano povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, vede UFad prace. Evidence
obsahuje udaje uvedené v § 62, adresu agentury prace, seznam jejich pracovist a udaj o tom, zda je agentufe prace, ktera je
pravnickou osobou, pozastaven podle zvlastniho zakona % vykon &innosti, ktera spociva ve zprostiedkovani zaméstnani.
Vefejné pristupna ¢ast evidence obsahuje udaje uvedené v § 61 odst. 1 pism. a) az e) av § 61 odst. 3 pism. a) az d) kromé
rodného Cisla, data a mista narozeni, bydlisté¢ a informace o pozastaveni vykonu &innosti, kterd spo€iva ve zprostredkovani
zaméstnani.

§ 66 [Komentai WK] [DZ

Zprostiedkovani zaméstnani formou doc¢asného pridéleni zaméstnance k vykonu prace pro jinou pravnickou nebo
fyzickou osobu

Zprostfedkovanim zaméstnani agenturou prace podle § 14 odst. 1 pism. b) se rozumi uzavfeni pracovniho poméru
nebo dohody o pracovni ¢innosti mezi fyzickou osobou a agenturou prace za U¢elem vykonu prace u uzivatele. Agentura prace
muze svého zaméstnance docasné pfidélit k vykonu prace pro uzivatele jen na zakladé pisemné dohody o do¢asném pfidéleni
zaméstnance uzaviené s uzivatelem podle zvlastniho pravniho predpisu.42)

CAST TRETI

ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

§ 67 [Komentar WK] [DZ

(1) Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim (dale jen ,osoby se zdravotnim postizenim*) se poskytuje zvySena
ochrana na trhu préace.

(2) Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou organem socialniho zabezpecéeni uznany

a) invalidnimi ve tfetim stupni®?® (dale jen ,osoba s t&€Z8im zdravotnim postizenim*),
b) invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni®®, nebo
c) zdravotné znevyhodnénymi (dale jen ,osoba zdravotné znevyhodnéna®).

(3) Osobou zdravotné znevyhodnénou je fyzicka osoba, ktera ma zachovanu schopnost vykonavat soustavné
zaméstnani nebo jinou vydéleénou ¢innost, ale jeji schopnosti byt nebo zlstat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni
povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z dlvodu jejiho dlouhodobé
nepfiznivého zdravotniho stavu; osobou zdravotné znevyhodnénou vSak nemUze byt osoba, ktera je osobou se zdravotnim
postizenim podle odstavce 2 pism. a) nebo b).

(4) Za dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav se pro ucely tohoto zakona povazuje zdravotni stav, ktery podle
poznatk( Iékafské védy ma trvat déle nez jeden rok a podstatné omezuje télesné, smyslové nebo dusevni schopnosti, a tim i
schopnost pracovniho uplatnéni.

(5) Skutecnost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim, doklada fyzicka osoba
a) posudkem nebo potvrzenim organu socialniho zabezpeceni v pfipadech uvedenych v odstavci 2 pism. a) nebo b),

b) potvrzenim nebo rozhodnutim organu socialniho zabezpeceni v pfipadé uvedeném v odstavci 2 pism. c).

(6) Za osoby se zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. b) se povazuji i fyzické osoby, které byly organem
socidlniho zabezpecéeni posouzeny, Ze jiz nejsou invalidni, a to po dobu 12 mésict ode dne tohoto posouzeni.

§ 68 [Komentar WK] [DZ

(1) Krajska pobogka Ufadu prace vede evidenci osob se zdravotnim postiZzenim, kterym poskytuje sluzby podle tohoto
zakona. Evidence obsahuje identifikani Udaje o osobé se zdravotnim postizenim, Udaje o omezenich v moznostech jejiho
pracovniho uplatnéni ze zdravotnich davodu, udaje o pravnim divodu, na zakladé kterého byla uznana osobou se zdravotnim
postizenim, a udaje o poskytovani pracovni rehabilitace.

(2) Udaje z evidence osob se zdravotnim postiZzenim jsou uréeny vyhradné pro G&ely zadlenéni a setrvani téchto osob
na trhu prace a pro statistické ucely.

(3) Krajska pobogka Uradu prace je povinna po ukon&eni poskytovani sluzeb podle tohoto zakona nebo poté, co
fyzicka osoba prestane byt osobou se zdravotnim postizenim, udaje tykajici se této fyzické osoby ucinit nepfistupnymi do doby,
nez nastanou nové davody pro jejich dal$i zpracovani.
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Pracovni rehabilitace

§ 69 [Komentai WK] [DZ

(1) Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na pracovni rehabilitaci. Pracovni rehabilitaci zabezpecuje krajska
pobocka Ufadu prace mistné pfislusna podle bydlisté osoby se zdravotnim postizenim ve spolupraci s pracovné rehabilitacnimi
stfedisky nebo mize na zakladé pisemné dohody povéfit zabezpecenim pracovni rehabilitace jinou pravnickou nebo fyzickou
osobu.

(2) Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani osoby se
zdravotnim postizenim, kterou na zakladé jeji Zadosti zabezpecuji krajské pobocky Ufadu prace a hradi naklady s ni spojené.
Zadost osoby se zdravotnim postizenim obsahuje jeji identifikacni Udaje; soucasti zadosti je doklad osvédEujici, ze je osobou
se zdravotnim postizenim.

(3) Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou €innost zaméFfenou na volbu povolani, volbu zaméstnani
nebo jiné vydéle¢né cinnosti, teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani nebo jinou vydéleénou ¢innost, zprostfedkovani,
udrzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné
ginnosti.

(4) Krajska pobog&ka Uradu prace v soudinnosti s osobou se zdravotnim postizenim sestavi individualni plan pracovni
rehabilitace s ohledem na jeji zdravotni zpusobilost, schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost
a kvalifikaci a s ohledem na situaci na trhu prace; pfitom vychazi z vyjadfeni odborné pracovni skupiny (§ 7 odst. 3).

(5) Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zakladé doporuceni oSetfujiciho l1ékafe vydaného jménem poskytovatele
zdravotnich sluzeb zafazeny fyzické osoby, které jsou uznany za do¢asné neschopné prace, a na zakladé doporuceni okresni
spravy socialniho zabezpecéeni vydaného v ramci kontrolni 1ékarské prohlidky téz fyzické osoby, které prestaly byt invalidnimi.
Zarazeni téchto fyzickych osob na pracovni rehabilitaci nesmi byt v rozporu s jejich zdravotni zpusobilosti; krajska pobocka
Uradu prace je povinna zafazeni pisemné oznamit pFislu$né okresni spravé socialniho zabezpe&eni s uvedenim data zahajeni,
mista vykonu, denniho rozsahu a celkové délky trvani pracovni rehabilitace, a do 5 kalendafnich dnu pisemné oznamit jeji
ukonceni.

(6) Na osoby se zdravotnim postizenim, které se G€astni pracovni rehabilitace mimo zaméstnani, se vztahuje § 101,
245 a 246 zakoniku prace; ustanoveni § 103 az 106 zakoniku prace a § 2 az 8 zakona o zajiSténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci‘?® se pouziji pfiméfené.

(7) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem obsah individualniho planu pracovni rehabilitace, druhy
nakladu spojenych s provadénim pracovni rehabilitace a zpusob jejich uhrady.

§ 70 [Komentai WK] [DZ

Dohoda o zabezpedeni pracovni rehabilitace podle § 69 odst. 1 mezi Uradem prace a pravnickou nebo fyzickou
osobou obsahuje

a) identifikacni udaje Gcastnik dohody,

b) identifikaéni Udaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je pracovni rehabilitace uréena,
c) obsah a délku pracovni rehabilitace,

d) misto a zpUsob provedeni pracovni rehabilitace,

e) zpusob, vysi a podminky Uhrady naklad( na zabezpeéeni pracovni rehabilitace,

f) zplsob kontroly pInéni sjednanych podminek,

g) zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

h) podminky a termin zi¢tovani poskytnuté thrady nakladd na zabezpeéeni pracovni rehabilitace,

i) zavazek pravnické nebo fyzické osoby vratit poskytnutou Uhradu nakladli nebo jeji pomérnou ¢ast, pokud nedodrzi sjednané
podminky nebo pokud ji byla jejim zavinénim poskytnuta nepravem nebo v ¢astce vy$si, nez nalezela, a Ihdtu pro vraceni,

j) ujednani o vypovézeni dohody.
§ 71 [Komentar WK] [DZ

Teoreticka a prakticka pfiprava pro zaméstnani nebo jinou vydéleCnou ¢€innost osob se zdravotnim postizenim
zahrnuje

a) pfipravu na budouci povolani podle zvlastnich pravnich pfedpist,43)
b) pfipravu k praci,

c) specializované rekvalifikaéni kurzy.
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§ 72 [Komentar WK

(1) Priprava k praci je cilena €innost sméfujici k zapracovani osoby se zdravotnim postizenim na vhodné pracovni
misto a k ziskani znalosti, dovednosti a navykd nutnych pro vykon zvoleného zaméstnani nebo jiné vydéle¢né &innosti. Tato
pfiprava trva nejdéle 24 mésicu.

(2) PFiprava k praci osoby se zdravotnim postizenim se provadi

a) na pracovistich jejiho zaméstnavatele individualné pfizplsobenych zdravotnimu stavu této osoby; pfiprava k praci mize byt
provadéna s podporou asistenta,

b) na pracovnich mistech pro osoby se zdravotnim postizenim (§ 75 a 78a), nebo

c) ve vzdélavacich zafizenich statu, tzemnich samospravnych celki, cirkvi a nabozenskych spole¢nosti, obcanskych sdruzeni
a dalSich pravnickych a fyzickych osob.

(3) O pripravé k praci uzavira Utad prace s osobou se zdravotnim postizenim pisemnou dohodu, ktera obsahuje
a) identifikacni udaje Gcastnik( dohody,
b) obsah pfipravy k praci,
c) dobu a misto konani pfipravy k praci,
d) zpusob jejiho zabezpeceni a zplsob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,
e) ujednani o vypovézeni dohody.

(4) Dokladem o absolvovani pfipravy k praci je osvédéeni vydané pravnickou nebo fyzickou osobou, u niz byla
pfiprava k praci provadéna.

(5) Osobé se zdravotnim postizenim, ktera nepobira davky nemocenskeho pojisténi, starobni diichod nebo mzdu
(plat) nebo nahradu mzdy (platu), nalezi po dobu U€asti na pripravé k praci na zakladé rozhodnuti krajské pobocky Uradu prace

podpora pfi rekvalifikaci. Podpora pfi rekvalifikaci nalezi i v pfipadé, Ze tato osoba neni vedena v evidenci uchazec¢l o
zaméstnani.

§ 73 [Komentai WK] [DZ

(1) Zaméstnavateli, ktery provadi na svém pracovisti pFipravu k praci osob se zdravotnim postizenim, mtze Urad
prace uhradit naklady na pfipravu k praci téchto osob. O pfipravé k praci provadéné na pracovisti zaméstnavatele [§ 72 odst. 2
pism. a)] uzavira Ufad prace se zaméstnavatelem pisemnou dohodu, ktera obsahuje
a) identifikacni udaje Gcastnik( dohody,
b) identifikacni Udaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je pfiprava k praci ur¢ena,
c) obsah a délku pfipravy k praci,
d) zpusob, vysi a podminky Uhrady naklad( na pfipravu k praci,
e) dobu, po kterou bude pfiprava k praci provadéna s podporou asistenta,
f) zplsob kontroly pInéni sjednanych podminek,
g) podminky a termin zuétovani poskytnuté Uhrady nakladd na pfipravu k praci,
h) zplisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

i) zavazek zaméstnavatele vratit poskytnutou Uhradu nakladd nebo jeji pomérnou ¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky
nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez naleZela, a IhGtu pro vraceni,

j) ujednani o vypovézeni dohody.

(2) O pripravé k praci provadéné u pravnické nebo fyzické osoby [§ 72 odst. 2 pism. b) a ¢)] uzavira Utad prace s
touto osobou pisemnou dohodu, kterd kromé udajii uvedenych v odstavci 1 dale obsahuje

a) oznaceni pracovni ¢innosti, na kterou se pfiprava k praci provadi,

b) zakladni kvalifikaéni a zdravotni pfedpoklady potfebné pro pfipravu k praci,
c) misto a zpusob provedeni,

d) rozsah teoretické a praktické pripravy.

(3) Nahrada Skody nalezejici v souvislosti s pfipravou k praci, ktera je provadéna podle § 72 odst. 2 pism. b) a c), se
fidi obcanskym zakonikem.
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§ 74 [Komentar WK] [DZ

(1) Pro osoby se zdravotnim postizenim mohou byt organizovany specializované rekvalifikaéni kurzy. Tyto kurzy jsou
uskuteénovany za stejnych podminek jako rekvalifikace (§ 109).

(2) Osobé se zdravotnim postizenim, ktera nepobira davky nemocenského pojisténi, starobni diichod nebo mzdu
(plat) nebo nahradu mzdy (platu), nalezi na zakladé rozhodnuti krajské pobocky Ufadu prace po dobu konani téchto kurzl
podpora pfi rekvalifikaci. Podpora pfi rekvalifikaci nalezi i v pfipadé, Ze tato osoba neni vedena v evidenci uchazecu o
zaméstnani.

nadpis vypustén

§ 75 [Komentai WK] [DZ

Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim

(1) Pracovnim mistem zfizenym pro osobu se zdravotnim postizenim se rozumi pracovni misto, které zaméstnavatel
zFidil pro osobu se zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody uzaviené s Uradem prace. Na zFizeni pracovniho mista
pro osobu se zdravotnim postiZzenim poskytuje Ufad prace zaméstnavateli pfispévek. Pracovni misto zfizené pro osobu se
zdravotnim postizenim musi byt takovou osobou obsazeno po dobu 3 let.

(2) Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim muze &init maximalné osminasobek a
pro osobu s t&Z8im zdravotnim postizenim maximalné dvanactindsobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az
treti &tvrtleti predchoziho kalendainiho roku. Zfizuje-li zaméstnavatel na zakladé jedné dohody s Uradem prace 10 a vice
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim, maze pfispévek na zfizeni jednoho pracovniho mista pro osobu se
zdravotnim postizenim €init maximalné desetinasobek a pro osobu s t&zSim zdravotnim postizenim maximalné ¢trnactinasobek

prdmérné mzdy podle véty prvni.

(3) Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim se poskytuje za podminky, ze
zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené finanénim nebo celnim ufadem, nema nedoplatek
na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadl, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim

splatek nebo povoleno poseckani dané. Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim se
zaméstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu

nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.

(4) Zadost o zFizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZzenim obsahuje

a) identifikacni udaje zaméstnavatele,
b) misto a pfedmét podnikani nebo misto a pfedmét Cinnosti zaméstnavatele a
c) charakteristiku pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim a pocet téchto pracovnich mist.

(5) K zadosti o zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim je nutné pfilozit doklad o uctu
zaméstnavatele v penéznim Ustavu. Potvrzeni o spInéni podminky uvedené v odstavci 3 zajiStuje podle § 147b Ufad prace
sam, pokud mu k tomu da zaméstnavatel pisemny souhlas a zprosti za timto Gcelem pfislusny financni nebo celni ufad,
pfislusnou okresni spravu socialniho zabezpeceni nebo pfisluSnou zdravotni pojistovnu micenlivosti vic¢i Uradu prace.
Prokazuje-li zaméstnavatel splnéni podminky uvedené v odstavci 3 pfedlozenim potvrzeni sam, nesmi byt toto potvrzeni starsi
nez 30 dnli pfede dnem podani zadosti podle odstavce 4 a idaje v ném musi odpovidat skute¢nému stavu ke dni uvedenému v
tomto potvrzeni. Ufad prace muize pozadovat predloZzeni i jinych dokladu, pokud jsou nezbytné nutné v souvislosti s
posouzenim Zadosti o zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim.

(6) Dohoda o zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim obsahuje alespori
a) identifikacni udaje Gcastnik( dohody,

b) charakteristiku pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim,

c) zavazek zaméstnavatele, Ze pracovni misto pro osobu se zdravotnim postizenim bude obsazovano pouze osobami se
zdravotnim postizenim,

d) den, od kterého bude pracovni misto pro osobu se zdravotnim postizenim obsazeno osobou se zdravotnim postizenim,

e) dobu, po kterou bude pracovni misto pro osobu se zdravotnim postizenim obsazeno osobou se zdravotnim postizenim,
véetné dne, do kterého musi byt doba obsazeni tohoto pracovniho mista spinéna,

f) vysi pfispévku, jeho specifikaci a zpusob uhrady,
g) podminky, za kterych bude pfispévek poskytovan,
h) zplisob prokazovani, jak jsou sjednané podminky pinény,

i) podminky a termin zuctovani poskytnutého pFispévku,
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j) zavazek zaméstnavatele vratit pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl jeho zavinénim poskytnut nepravem nebo v
¢astce vys$si, nez nalezel, a Ihatu pro vraceni pfispévku,

k) zavazek zaméstnavatele vratit prispévek v pfipadé, Ze mu byl poskytnut v obdobi 12 mésict pfede dnem nabyti pravni moci
rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3, a lhdtu pro vraceni pfispévku a

I) podminky, na zakladé kterych Ize dohodu vypovédét.

(7) Utad prace je povinen v dohodé rozligit podminky pro poskytnuti prispévku, jejichz nespInéni neni porusenim
rozpottové kazné, a podminky, jejichZ nesplnéni bude postihovano odvodem podle jiného pravniho predpisu“®.

(8) Nevraceni pfispévku na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim ve stanoveném terminu je
poruenim rozpoctové kazné*®.

(9) Urad prace miiZze uzaviit dohodu o zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZzenim i s osobou se
zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatnou vydéle€nou ¢innost. Pro poskytnuti tohoto pfispévku plati
odstavce 1 az 7 obdobné s tim, Ze vraceni pfispévku nelze pozadovat, pokud tato osoba prfestane vykonavat samostatnou
vydéleénou ¢innost ze zdravotnich divodu, nebo v pfipadé jejiho umrti.

§ 76 [Komentar WK] [DZ

Prispévek na uhradu provoznich nakladl vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim
postizenim

(1) Prispévek na dhradu provoznich nakladd vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim
postizenim muze Ufad prace poskytnout na zakladé pisemné dohody uzaviené se zaméstnavatelem, ktery zaméstnava v
pracovnim poméru osobu se zdravotnim postizenim.

(2) Prispévek na uhradu provoznich nakladi vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim
postizenim se poskytuje za podminky, ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky vedené finanénim
nebo celnim Ufadem, nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na penale
na socialni zabezpecéeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadl, kdy bylo povoleno splaceni ve
splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek nebo povoleno poseckani dané. Ro¢ni vySe prispévku muze Cinit nejvySe 48
000 K¢ na jednu osobu se zdravotnim postizenim. Prispévek se zaméstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti pravni
moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.

(3) Prispévek na uhradu provoznich nakladi vynaloZzenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim
postizenim se neposkytne zaméstnavateli

a) na osobu se zdravotnim postizenim, ktera pracuje mimo pracovisté zaméstnavatele,
b) na zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je osobou zdravotné znevyhodnénou,

c) na osobu se zdravotnim postizenim, ktera je docasné pfidélena k vykonu prace k uzivateli, jde-li o zaméstnavatele, ktery je
agenturou prace.

(4) Zadost o poskytnuti pfispévku na uhradu provoznich nakladd vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim
osoby se zdravotnim postizenim obsahuje

a) identifikacni udaje zaméstnavatele,
b) misto a pfedmét podnikani nebo misto a pfedmét Cinnosti zaméstnavatele,

c) jmenny seznam osob se zdravotnim postizenim, na které je pfispévek pozadovan, s uvedenim rodného ¢isla a data vzniku
pracovniho poméru, a

d) doloZeni skutecnosti, Ze zaméstnanec, na kterého je pfispévek pozadovan, je osobou se zdravotnim postizenim (§ 67).

(5) K zadosti o poskytnuti pfispévku na uhradu provoznich nakladl vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim
osoby se zdravotnim postizenim je nutné pfiloZit doklad o UCtu zaméstnavatele v penéznim ustavu. Potvrzeni o splnéni
podminky uvedené v odstavci 2 zajistuje podle § 147b Ufad prace sam, pokud mu k tomu d& zaméstnavatel pisemny souhlas a
zprosti za timto Gcelem pfislusny finanéni nebo celni Ufad, pfisluSsnou okresni spravu socialniho zabezpeceni nebo pfislusnou
zdravotni pojistovnu migenlivosti vagi Uradu prace. Prokazuje-li zaméstnavatel spinéni podminky uvedené v odstavci 2
predlozenim potvrzeni sam, nesmi byt toto potvrzeni starSi nez 30 dnli pfede dnem podani zadosti podle odstavce 4 a udaje v
ném musi odpovidat skuteénému stavu ke dni uvedenému v tomto potvrzeni. Urad prace miZe poZadovat predloZeni i jinych
dokladt, pokud jsou nezbytné nutné v souvislosti s posouzenim Zadosti o poskytnuti pfispévku na Ghradu provoznich naklad
vynalozZenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim.

(6) Dohoda o poskytnuti pfispévku na uhradu provoznich naklad( vynaloZzenych v souvislosti se zaméstnavanim
osoby se zdravotnim postizenim obsahuje alespori

a) identifika¢ni udaje G¢astnik( dohody,
b) vysi pfispévku, jeho specifikaci a zplsob Uhrady,

c) podminky, za kterych bude pfispévek poskytovan,
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d) zpusob prokazovani, jak jsou sjednané podminky plnény,
e) podminky a termin zuctovani poskytnutého prispévku,

f) zavazek zaméstnavatele vratit prispévek nebo jeho pomérnou €ast, pokud mu byl jeho zavinénim poskytnut nepravem nebo v
Castce vyssi, nez nalezel, a Ihutu pro vraceni pfispévku,

g) zavazek zaméstnavatele vratit pfispévek v pfipadé, ze mu byl poskytnut v obdobi 12 mésict prede dnem nabyti pravni moci
rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3, a Ihtu pro vraceni pfispévku a

h) podminky, na zékladé kterych Ize dohodu vypovédét.

(7) Utad prace je povinen v dohodé& rozli$it podminky pro poskytnuti prispévku, jejichz nespinéni neni porugenim
rozpottové kazné, a podminky, jejichZ nesplnéni bude postihovano odvodem podle jiného pravniho predpisu“®.

(8) Nevraceni pfispévku na Uhradu provoznich nakladd vynaloZzenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se
zdravotnim postizenim ve stanoveném terminu je porusenim rozpod&tové kazné*®,

(9) Utad prace muize uzaviit dohodu o poskytnuti pfispévku na thradu provoznich nakladd vynaloZenych v souvislosti
se zameéstnavanim osoby se zdravotnim postizenim i s osobou samostatné vydéle€né €innou, ktera je osobou se zdravotnim
postizenim. Pro poskytnuti tohoto pFispévku plati odstavce 1, 2, 4 az 7 obdobné s tim, Ze vraceni pfispévku nelze pozadovat,
pokud tato osoba prestane vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost ze zdravotnich divodu, nebo v pfipadé jejiho umrti.

§ 77 [Komentai WK] [DZ
(1) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim pfedpisem

a) charakteristiku pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim, a to zejména urceni druhu prace a mista vykonu
prace, pfedpoklady a pozadavky stanovené pro zastavani pracovniho mista, zakladni informace o pracovnich a mzdovych
podminkach a informaci, zda se jedna o pracovni misto vyhrazené nebo vhodné pro osobu se zdravotnim postizenim, anebo
zda jde o zaméstnani na dobu neurcitou nebo urcitou a jeho pfedpokladanou délku, a

b) druhy provoznich nakladi vynaloZzenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim, na které Ize
poskytnout pfispévek podle § 76, a zpusob poskytovani tohoto pfispévku.

: (2) Vysi prumérné mzdy za prvni az tieti Ctvrtleti predchoziho kalendarniho roku vyhlasi ministerstvo na zakladé udaju
Ceského statistického ufadu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakond.

§ 78 [Komentai WK] [DZ
Chranény trh prace a dohoda o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace

(1) Chranény trh prace je tvofen zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z
celkového poétu svych zaméstnanctl a se kterymi Urad prace uzavrel pisemnou dohodu o jejich uznani za zaméstnavatele na
chranéném trhu prace (dale jen "dohoda o uznani zaméstnavatele"). Dohoda o uznani zaméstnavatele se uzavira v ramci
mistni plsobnosti krajské pobo¢ky Ufadu prace, v jejimZ obvodu mé sidlo zamé&stnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v
jejimz obvodu ma bydli§té zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

(2) Dohodu o uznani zaméstnavatele Ize se zaméstnavatelem uzavfit za podminky, ze

a) zaméstnava ve Ctvrtletnim prepocteném poctu za kalendarni Gtvrtleti pfedchazejici dni podani zadosti o uzavreni této dohody
vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnanci,

b) ke dni podani zadosti o uzavfeni dohody o uznani zaméstnavatele nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in podvodu
podle jiného pravniho pfedpisu v souvislosti s poskytovanim pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim podle tohoto zakona,

c) ke dni podani zadosti o uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele neni v likvidaci nebo v poslednich 5 letech nebylo
rozhodnuto o zamitnuti insolvenéniho navrhu proto, Ze jeho majetek nebude postacovat k Uhradé nakladu insolvenéniho Fizeni,
o zastaveni insolvenéniho Fizeni z ddvodu, Zze pro uspokojeni véfitell je jeho majetek zcela nepostacujici, nebo o zruSeni
konkursu z téhoz davodu, a

d) v obdobi 12 mésict pfede dnem podani zadosti o uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele

1. vyplacel nejméné 80 % zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, mzdu nebo plat bezhotovostné
pfevodem na uUcet vedeny u penézniho Ustavu, nebo poStovni poukazkou,

2. zaméstnaval nadpolovi¢ni vétSinu zaméstnancd, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, na pracovistich, ktera nejsou
jejich bydlistém,

3. neuzaviral se zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, smlouvy, z nichz by vyplyval zavazek téchto
zameéstnancu poskytovat zaméstnavateli penézni prostfedky, nebo dohody o srazkach ze mzdy nebo platu v rozporu s dobrymi
mravy,

4. mu nebyla pravomocné uloZena pokuta za spravni delikt nebo pfestupek na Useku zaméstnanosti nebo inspekce prace.

(3) Ministerstvo mGze v pfipadech hodnych zvlastniho zietele na zakladé pisemné Zadosti zaméstnavatele prominout
zaméstnavateli splnéni podminky uvedené v odstavci 2 pism. d) bodé 4, pokud vySe ulozené pokuty nepfesahla 50 000 K¢ a
pokud zaméstnavatel podal Zadost podle odstavce 5.
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(4) Dohoda o uznani zaméstnavatele se uzavira na dobu 3 let. Pokud nejpozdéji do 3 mésicd po uplynuti této doby
zaméstnavatel opétovné pozada Ufad prace o uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele, uzavira se tato dohoda na dobu
neurcitou.

(5) Zadost o uzavfeni dohody o uznéni zaméstnavatele obsahuje alespori
a) identifikacni udaje zaméstnavatele,
b) misto a pfedmét podnikani nebo misto a predmét cinnosti zaméstnavatele,
c) informaci o trzbach v €lenéni podle jednotlivych €innosti v ramci rozsahu pfedmétu podnikani nebo informaci o hospodareni,
d) pocet osob se zdravotnim postizenim, které se podle pfedmétu podnikani nebo pfedmétu ¢innosti na trzbach podileji,

e) informaci o pInéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového po¢tu zaméstnancu
zaméstnavatele za kalendarni Ctvrtleti predchazejici dni podani Zadosti o uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele s
uvedenim celkového poc¢tu zaméstnancu zaméstnavatele, z toho pocet zaméstnancul, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim podle § 67 v€etné dolozeni této skute¢nosti.

(6) Dohoda o uznani zaméstnavatele obsahuje alespon
a) identifikacni udaje ucastnik( dohody,
b) dobu, na kterou je uzaviena,

c) zavazek zaméstnavatele plnit v pribéhu uc¢innosti dohody o uznani zaméstnavatele podminky, které zakon stanovi pro
uzavieni této dohody,

d) zavazek zaméstnavatele predkladat Uradu prace rodni zpravu o své &innosti, a to vzdy do 15. &ervence nasledujiciho
kalendarniho roku; ro€ni zprava o ¢innosti zaméstnavatele obsahuje

1. informace o pInéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poétu zaméstnanct
zaméstnavatele v pramérnych ctvrtletnich prepoctenych poctech v ¢lenéni podle § 67, jejich pocet véetné dolozeni skute¢nosti,
Ze zaméstnanci jsou osobami se zdravotnim postizenim, pokud doslo ke zméné oproti skuteCnostem dolozenym podle
odstavce 5 pism. e) nebo podle § 78a odst. 5 pism. b),

2. informace o pfedmétu podnikani zaméstnavatele a o trzbach v €lenéni podle jednotlivych €innosti v ramci rozsahu predmétu
podnikani nebo o pfedmétu €innosti zaméstnavatele a o jeho hospodareni véetné poctu osob se zdravotnim postizenim, které
se podle pfedmétu podnikani nebo pfedmétu ¢innosti na trzbach podileji,

3. popis pracovnich ¢innosti, na kterych se osoby se zdravotnim postizenim podilely,

4. pocet osob se zdravotnim postizenim pracujicich pfevazné u zékaznika, v provoznich prostorach zaméstnavatele nebo mimo
tyto prostory,

5. pocet osob se zdravotnim postizenim pracujicich ve svém bydlisti,

6. informace o plnéni podminek stanovenych zadkonem pro uzavfeni dohody o uznani zaméstnavatele a zavazku sjednanych
dohodou o uznani zaméstnavatele,

e) povinnost zaméstnavatele oznamit Ufadu prace, Ze nesplnil néktery ze zavazkd sjednanych v dohod& o uznani
zaméstnavatele nebo prestal splfiovat nékterou z podminek stanovenych zdkonem pro uzavfeni této dohody,

f) podminky, na zakladé kterych Ize dohodu vypovédét.
(7) Urad prace dohodu o uznani zaméstnavatele mize vypovédét, jestlize zaméstnavatel

a) prestane splfiovat podminku pro uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele uvedenou v odstavci 2 pism. d) bodé 4, pokud
vysSe uloZené pokuty pfesahla 50 000 K&, nebo

b) nesplnil zavazek predloZit roéni zpravu o &innosti zaméstnavatele, a to ani na zakladé vyzvy Uradu prace.
(8) Urad prace dohodu o uznani zaméstnavatele vypovi, jestlize zaméstnavatel

a) prestane spliiovat nékterou z podminek pro uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele uvedenou v odstavci 2 pism. b) nebo
¢) nebo v odstavci 2 pism. d) bodé 3,

b) po 2 po sobé jdouci kalendaini &tvrtleti nespliuje nékterou z podminek pro uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele
uvedenou v odstavci 2 pism. a) nebo v odstavci 2 pism. d) bodé 1 nebo 2, nebo

c) opakované uvedl v roéni zpravé o ¢innosti zaméstnavatele nepravdivé udaje.
(9) Vypovédni doba ¢&ini 2 mésice a po€ina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doruceni
vypovédi zaméstnavateli. Zaméstnavatel je opravnén az do uplynuti vypovédni doby poskytovat vyrobky a sluzby nebo plnit

zadané zakazky pro ucely splnéni povinnosti uvedené v § 81 odst. 1.

(10) Pro zjisténi splnéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu
zameéstnancu podle odstavce 1 je rozhodny primérny pfepocteny pocet zaméstnancl za kalendarni Ctvrtleti.

(11) Zpusob vypoétu prumérného prepocteného poétu zaméstnanci a zaméstnancu, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, za kalendarni Ctvrtleti, stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpisem.
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§ 78a
Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace

(1) Zaméstnavateli, se kterym Ufad prace uzaviel dohodu o uznani zaméstnavatele, se poskytuje pFispévek na
podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim formou ¢astecné Uhrady vynalozenych prostfedkd na mzdy nebo platy a
dalSich nakladu. Pro poskytovani pfispévku je prisluSna krajska pobocka Ufadu prace, v jejimz obvodu ma sidlo zaméstnavatel,
ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

(2) Prispévkem jsou nahrazovany skute¢né vynalozené prostfedky na mzdy nebo platy v mésicni vysi 75 %
prostiedkd skute¢né vynaloZzenych na mzdy nebo platy na zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nejvyse vSak v Eastce
podle odstavce 17, jde-li o osobu se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 pism. a) nebo b), a nejvySe 5 000 K¢, jde-li o
osobu zdravotné znevyhodnénou. Pro Ucely stanoveni vySe pfispévku se skute€né vynalozené prostfedky na mzdy nebo platy
snizuji o ¢astku odpovidajici vysi

a) poskytnuté naturaini mzdy,

b) srazek ze mzdy nebo platu uréenych k uspokojeni plnéni zaméstnavatele podle obCanského zakoniku, s vyjimkou srazek
provedenych k uhrazeni Skody, za kterou zaméstnanec odpovida, nebo pfispévku zaméstnance na stravovani podle § 236
zakoniku prace, nebo

¢) nahrady mzdy nebo platu poskytnuté zameéstnanci pfi pfekazkach v praci na strané zaméstnavatele.

(3) Zaméstnavateli k pfispévku podle odstavce 2 nalezi pausalni ¢astka 1 000 KE mésicné na osobu se zdravotnim
postizenim podle § 67 odst. 2 na naklady vynalozené zaméstnavatelem na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v
kalendarnim c&tvrtleti, za které o poskytnuti pfispévku zada. Zaméstnavatel maze v zadosti o poskytnuti prispévku uplatnit narok
na zvySeni prispévku na dal$i naklady vynalozené zaméstnavatelem na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v
kalendarnim ctvrtleti, za které o poskytnuti pfispévku zada, nejvysSe vSak o ¢astku pfedstavujici rozdil mezi maximalini ¢astkou
pfispévku podle odstavce 17 a pfispévkem poskytnutym podle odstavce 2 mési¢né na jednoho zaméstnance, ktery je osobou
se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 pism. a) nebo b). ZvySeni pfispévku podle véty druhé nelze uplatnit na osobu se
zdravotnim postizenim pracujici mimo pracovisté zaméstnavatele nebo na zaméstnance agentury prace, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim a je doCasné pfidélen k vykonu prace k uzivateli.

(4) Prispévek se poskytuje Ctvrtletné zpétné na zakladé pisemné zadosti zaméstnavatele, ktera musi byt krajské
poboéce Uradu prace doruéena nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti pFislu§ného kalendainiho
Ctvrtleti. Prispévek se poskytuje za podminky, ze k poslednimu dni pfisluSného kalendarniho Ctvrtleti zaméstnavatel nema v
evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené prislusnym finanénim nebo celnim Gfadem, nema nedoplatek na pojistném
a na penale na socialni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a na pojistném a na penale na vefejné
zdravotni pojisténi, s vyjimkou pfipadu, kdy

a) bylo povoleno splaceni ve splatkach a zaméstnavatel neni v prodleni se splacenim splatek nebo bylo povoleno poseckani
danég, nebo

b) souc€et nedoplatkli zaméstnavatele, s vyjimkou nedoplatk(l podle pismene a), k poslednimu dni pfislusného kalendarniho
Ctvrtleti neprfesahl 10 000 K& a zameéstnavatel tyto nedoplatky uhradil do 15. dne kalendafniho mésice nasledujiciho po
kalendarnim ctvrtleti, za které o poskytnuti prispévku zada, nebo je uhradil do 5 pracovnich dnt ode dne, kdy se o téchto
nedoplatcich od krajské pobogky Ufadu prace dozvédél v pfipad&, Ze si idaje o nedoplatcich podle § 147b zjistil Urad prace
sam, pokud mu k tomu dal zaméstnavatel souhlas a za timto ucelem zprostil pfislusny finanéni nebo celni ufad povinnosti
micenlivosti vuci Uradu prace; uhrazeni nedoplatku je zaméstnavatel povinen krajské pobocce Uradu prace dolozit.

Pfispévek se zaméstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3. Déle se pfispévek zaméstnavateli neposkytne po dobu 12 mésicu
ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za spravni delikt nebo pfestupek na Useku zaméstnanosti nebo
inspekce prace, pokud vySe ulozené pokuty presahla 50 000 K&, a to na vy$si poCet zaméstnancl, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, nez jaky zaméstnavatel zaméstnaval ke dni nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni této pokuty.

(5) Soucasti zadosti o poskytnuti pfispévku je
a) jmenny seznam zameéstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a zaméstnancd, ktefi jsou osobami s t€zSim
zdravotnim postizenim, s uvedenim rodného Cisla, data vzniku a skon&eni pracovniho poméru, kédu zdravotni pojistovny,
vynaloZenych prostfedk(l na mzdy nebo platy, véetné odvedeného pojistného na socidlni zabezpeceni a pFispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, a

b) doloZeni skute¢nosti, Ze zaméstnanec, na kterého je pFispévek pozadovan, je osobou se zdravotnim postizenim, pokud
doSlo ke zméné oproti skute€nostem dolozenym podle § 78 odst. 5 pism. e).

(6) Pozada-li o poskytnuti pfispévku na téhoz zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, vice
zaméstnavatel(l, poskytne se pfispévek tomu zaméstnavateli, u néhoz vznikl zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, pracovni pomér nejdfive. Skongi-li tento pracovni pomér v pribéhu kalendainiho é&tvrtleti, poskytne se prispévek v
pomérné Casti dalSimu zaméstnavateli, ktery o poskytnuti pfispévku pozadal; v pfipadé, Ze o poskytnuti pfispévku pozadalo
vice zaméstnavatell, postupuje se podle véty prvni. Vznikne-li zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, ve
stejny den pracovni pomér u vice zaméstnavateld, ktefi o poskytnuti pfispévku zadaji, nelze prispévek na tohoto zaméstnance
poskytnout Zadnému z nich. Vznikne-li zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, vice pracovnich pomér u
téhoz zaméstnavatele, nalezi pfispévek mésicné ve vysi uvedené v odstavcich 2 a 3. Pro ucely stanoveni vySe pfispévku se
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skute€¢né vynalozené prostfedky na mzdy nebo platy, v€etné pojistného na sociélni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu tohoto
zaméstnance, ve vSech pracovnich pomérech tohoto zaméstnance scitaji.

(7) Prispévek nelze poskytovat na zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim

a) za kalendafni &tvrtleti, ve kterém je na tohoto zaméstnance UFadem prace poskytovan jiny pfispévek, jehoZ vyse se stanovi
na zakladé skute¢né vynalozenych prostfedk( na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpecéeni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z
vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nebo pfispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program (§ 117),

b) za kalendarni ctvrtleti, ve kterém byl tento zaméstnanec pozivatelem starobniho diichodu,

c) za kalendarni Ctvrtleti, ve kterém byl na tohoto zaméstnance zaméstnavateli poskytovan pfispévek na Uhradu provoznich
nakladd vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim (§ 76),

d) za kalendarni Ctvrtleti, ve kterém zaméstnanec, s nimz nebylo v pracovni smlouvé sjednano jako misto vykonu prace
pracovisté zaméstnavatele, nesouhlasil s provedenim kontroly v misté vykonu jeho prace (§ 126 odst. 3), nebo

e) za kalendarni Ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec agentury prace, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, do¢asné
pridélen k vykonu prace k uzivateli.

(8) Krajska pobocka UFadu prace vyda rozhodnuti o
a) poskytnuti pfispévku, pokud zaméstnavatel splfiuje podminky pro poskytnuti pfispévku uvedené v odstavcich 1 a 4,
b) neposkytnuti pfispévku, pokud nejsou spinény podminky uvedené v pismenu a),

c) neposkytnuti ¢asti pfispévku ve vysi odpovidajici vynalozenym prostfedkim na mzdy nebo platy, véetné pojistného na
socialni zabezpe€eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi téch
zaméstnancl, u kterych zaméstnavatel nedolozi, Ze jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo na které nelze podle
odstavce 6 nebo 7 pfispévek poskytnout; sou¢asné musi byt splnény podminky uvedené v pismenu a),

d) neposkytnuti pfispévku nebo jeho €asti ve vysi odpovidajici nevyplacené mzdé nebo platu nebo neodvedenému pojistnému
na socialni zabezpec€eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti nebo pojistnému na vefejné zdravotni pojisténi ke dni
podani zadosti,

e) neposkytnuti zvy$eni pfispévku podle odstavce 3 nebo jeho &asti v pfipadé, Zze dal$i naklady nebudou prokazatelné souviset
se zameéstnavanim osob se zdravotnim postizenim, nebo

f) neposkytnuti pfispévku, pokud byla zaméstnavateli ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegéini prace podle § 5 pism. e)
bodu 3 a ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni této pokuty neuplynuly 3 roky.

(9) Prispévek je splatny nejpozdéji do 14 kalendarnich dnG ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o poskytnuti
pFispévku.

(10) Poskytnuty pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ast je zaméstnavatel povinen vratit, jestlize mu byl na zakladé
nespravnych udaji vyplacen nepravem nebo v nespravné vysi; obdobné je zaméstnavatel povinen vratit pfispévek nebo jeho
pomérnou ¢ast v pfipadé, Ze mu byl poskytnut v obdobi 12 mésicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 nebo v pfipadé, Ze bylo Ufadem prace zji§téno, Ze
zaméstnavatel prestal splfiovat nékterou z podminek stanovenych pro uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele podle tohoto
zakona. O povinnosti vratit poskytnuty pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ast vyda krajska pobocka Ufadu prace rozhodnuti.

(11) Narok na vraceni poskytnutého pfispévku nebo jeho pomérné ¢asti podle odstavce 10 zanika uplynutim 5 let ode
dne jeho poskytnuti zaméstnavateli.

(12) Za dal$i naklady, o které Ize zvysit pfispévek podle odstavce 3, se povaZuji

a) naklady provoznich zaméstnanct a pracovnich asistentd, kterymi jsou

1. mzdové naklady provoznich zaméstnancu a pracovnich asistentll v zakladnim pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli, a
to v rozsahu odpovidajicim poc¢tu hodin odpracovanych provoznimi zaméstnanci nebo pracovnimi asistenty pfi pomoci
zaméstnancum, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo

2. naklady na zajisténi pracovnich asistentll v pfipadé, Ze se nejedna o zaméstnance téhoz zaméstnavatele,

b) naklady na dopravu spojené se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim, kterymi jsou naklady na
1. dopravu zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim, na pracovi$té a z pracovisté, nebo
2. dopravu materialu a hotovych vyrobk,

c¢) naklady na pfizplsobeni provozovny, kterymi jsou naklady na

1. pofizeni a ovéreni pocitacového programového vybaveni pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

2. pfizplsobeni a pofizeni pomocnych technologickych zafizeni pouzivanych zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim,

3. pofizeni komunikacénich a orientaénich pomcek,

4. prizpusobeni hygienickych, tepelnych, svételnych nebo hlukovych podminek osobam se zdravotnim postizenim, nebo

5. vystavbu nebo roz$ifeni provoz(i potfebnych pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, véetné nakladl na
pocitatové vybaveni.
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(13) Pro Ucely odstavce 12 pism. a) se za provozniho zaméstnance a pracovniho asistenta nepovazuje zaméstnanec,
na jehoz zaméstnavani se poskytuje pfispévek podle odstavce 1, nebo zaméstnanec, jehoz mzdové naklady jsou hrazeny
podle § 3 odst. 1 pism. a) vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.

(14) Je-li soucasti nakladl uvedenych v odstavci 12 i dan z pfidané hodnoty a zaméstnavatel neni platcem této dané,
povazuje se dan z pfidané hodnoty za provozni naklad pracovniho mista.

(15) Ministr prace a socialnich véci mize na zakladé pisemné a odlivodnéné Zadosti zaméstnavatele o odstranéni
tvrdosti zakona ve vyjime€nych pfipadech hodnych zvlastniho zfetele prominout splnéni podminky uvedené v odstavci 4 pism.
b), pokud jde o nedodrzeni |hdt stanovenych k uhradé nedoplatkil zaméstnavatele.

(16) Ministerstvo mlze na zakladé pisemné a odUvodnéné Zadosti zaméstnavatele o odstranéni tvrdosti zéakona ve
vyjimecnych pfipadech hodnych zvlastniho zfetele prominout spinéni podminky uvedené v odstavci 4 pism. b), pokud jde o vysi
soudtu nedoplatkdi zaméstnavatele, ktera k poslednimu dni pislu$ného kalendafniho &tvrtleti presahla 10 000 K&. Zadost musi
byt ministerstvu doru¢ena nejpozdéji do konce druhého kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti kalendarniho Ctvrtleti, za
které je o poskytnuti pfispévku zadano, prokazuje-li spinéni podminky uvedené v odstavci 4 pism. b) zaméstnavatel sam. V
pfipadé, Ze spinéni podminky uvedené v odstavci 4 pism. b) zjistoval podle § 147b Ufad prace, pokud mu k tomu dal
zaméstnavatel souhlas a za timto G&elem zprostil pFislusny finanéni nebo celni Gfad migenlivosti vagi Uradu prace, Zadost musi
byt ministerstvu doru€ena nejpozdéji do jednoho mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel o svych nedoplatcich podle odstavce 4
pism. b) dozv&dél od krajské pobocky Utadu prace.

(17) Maximalni ¢astka prispévku &ini 12 800 K&. Vlada mize nafizenim zvySit maximalni ¢astku pfispévku, a to
zpravidla s Gc¢innosti od pocatku kalendarniho roku s pfihlédnutim k vyvoji minimalni mzdy, mzdové urovné a Zivotnich nakladu.

Prava a povinnosti zaméstnavatel(l a spoluprace s Uradem prace
§ 79 [Komentai WK] [DZ
Zaméstnavatelé jsou opravnéni pozadovat od krajskych pobo&ek Uradu prace
a) informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim,
b) soucinnost pfi vyhrazovani pracovnich mist zvlasté vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim,
¢) spolupraci pfi vytvafeni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

d) spolupraci pfi feSeni individualniho pfizplsobovani pracovnich mist a pracovnich podminek pro osoby se zdravotnim
postizenim.

§ 80 [Komentar WK] [DZ
Zameéstnavatelé jsou povinni
a) rozSifovat podle svych podminek a ve spolupraci s [ékafem poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb moznost zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim individualnim pfizplsobovanim pracovnich mist a pracovnich podminek a vyhrazovanim
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

b) spolupracovat s krajskou poboc¢kou Uradu préce pfi zajistovani pracovni rehabilitace,

c) vést evidenci zameéstnavanych osob se zdravotnim postizenim; evidence obsahuje Udaje o duvodu, na zakladé kterého byla
uznana osobou se zdravotnim postizenim (§ 67 odst. 2),

d) vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim.

§ 81 [Komentar WK] [DZ

(1) Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnanch zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %. U
zaméstnavatel(l, ktefi jsou agenturou prace podle § 14 odst. 3 pism. b), se do celkového poétu zaméstnancl v pracovnim
poméru nezapocitaji zameéstnanci, ktefi jsou docasné pfidéleni k vykonu prace k uzivateli.

(2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnavatelé pini
a) zaméstnavanim v pracovnim poméru,

b) odebiranim vyrobk(i nebo sluzeb od zaméstnavatelt, se kterymi Urad prace uzaviel dohodu o uznani zaméstnavatele (§ 78),
nebo zadavanim zakazek témto zaméstnavatelim nebo odebiranim vyrobkl nebo sluZeb od osob se zdravotnim postizenim,
které jsou osobami samostatné vydélecné Cinnymi a nezaméstnavaji zadné zameéstnance, nebo zadavanim zakazek témto
osobam, nebo

¢) odvodem do statniho rozpoctu,
nebo vzajemnou kombinaci zplsobd uvedenych v pismenech a) az c).

(3) Zaméstnavatelé a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné uvedeni v odstavci 2 pism. b) mohou pro uUc€ely spinéni
povinnosti uvedené v odstavci 1 poskytnout v kalendafnim roce své vyrobky a sluzby nebo splnit zadané zakazky jen do vySe
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odpovidajici 28nasobku prdmérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendarniho roku
za kazdého prepocteného zaméstnance se zdravotnim postizenim zaméstnaného v pfedchozim kalendarnim roce (dale jen
"limit") a v pfipadé, Ze nejpozdéji do 30 kalendarnich dnli od zaplaceni poskytnutého plnéni udaje o poskytnutém plnéni viozi do
evidence vedené ministerstvem podle § 84.

(4) Nezaméstnava-li osoba se zdravotnim postizenim, ktera je osobou samostatné vydéle¢né cinnou, zadné
zaméstnance, povazuje se pro Ucely vypoctu limitu podle odstavce 3 tato osoba za jednoho zaméstnance.

(5) Pro zjisténi celkového poctu zaméstnanct, celkového poc¢tu zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, a povinného podilu je rozhodny primérny ro¢ni pfepocteny poc¢et zaméstnancu.

(6) Zpusob vypoctu primérného prepoéteného pocétu zaméstnancl, zpusob naplnéni celkové vysSe poskytovanych
vyrobkll a sluzeb nebo poskytovanych zakazek a zplsob vypoctu pInéni povinného podilu stanovi ministerstvo provadécim
pravnim predpisem.

§ 82 [Komentai WK] [DZ

(1) VySe odvodu do statniho rozpoc¢tu podle § 81 odst. 2 pism. ¢) €ini za kazdou osobu se zdravotnim postizenim,
kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat, 2,5nasobek primérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti tvrtleti
kalendafniho roku, v némz povinnost plnit povinny podil osob se zdravotnim postizenim vznikla. VySi prdmérné mzdy za prvni
aZ treti &tvrtleti vyhlasi ministerstvo na zakladé udajd Ceského statistického GFadu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakond.

(2) Odvod do statniho rozpoctu podle odstavce 1 poukazuje zaméstnavatel do 15. unora nasledujiciho roku do
statniho rozpoctu prostfednictvim Ufadu prace.

(3) Nesplni-li zaméstnavatel povinnost podle § 81 odst. 1, stanovi mu krajska pobotka Ufadu prace povinnost
poukazat odvod do statniho rozpoétu podle odstavce 1 rozhodnutim podle danového fadu.50)

(4) Vymahani odvodu do statniho rozpoc¢tu vykonava mistné pfislusny celni Ufad podle sidla zaméstnavatele.

§ 83 [Komentai WK] [DZ
PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, véetné zplsobl pInéni, je zaméstnavatel

povinen do 15. tnora nasledujiciho roku pisemné ohlasit krajské pobo&ce Ufadu prace, v jejimZ Gizemnim obvodu je sidlo
zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou, nebo bydli§té zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou.

§ 84 [Komentar WK] [DZ

(1) Ministerstvo vede v elektronické podobé evidenci pInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim zpusobem uvedenym v § 81 odst. 2 pism. b) (dale jen "evidence"). Spravcem této evidence je ministerstvo.

(2) Evidence obsahuje tyto udaje:

a) identifikacni udaje [§ 5 pism. a)] zaméstnavatele a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné uvedenych v § 81 odst. 2 pism. b)
(dale jen "dodavatel") a zaméstnavatele uvedeného v § 81 odst. 1 (dale jen "odbératel"),

b) cenu vyrobkd, sluzeb nebo realizovanych zakazek bez dané z pfidané hodnoty zapoditatelnou do plnéni povinného podilu
zplUsobem uvedenym v § 81 odst. 2 pism. b),

c) datum dodani vyrobkd, sluzeb nebo realizace zakazek,
d) ¢islo dokladu, jimz byla vyuctovana dodavka vyrobku, sluzeb nebo realizovana zakazka,

e) datum zaplaceni odebranych vyrobkl, sluzeb nebo realizovanych zakazek zapoditatelnych do plnéni povinného podilu
zpusobem uvedenym v § 81 odst. 2 pism. b),

f) Gtvrtletni prepocéteny pocet zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim.

(3) Udaje podle odstavce 2 do evidence vklada a za jejich spravnost odpovida dodavatel vyrobk(, sluZeb nebo
zakazek.

(4) Udaj o vysi limitu a o prib&zném stavu jeho pInéni je vefejné pristupny. Udaje podle odstavce 2 véetn& osobnich
Udaja ministerstvo v evidenci uchovava po dobu 6 let od jejich vioZzeni.

CAST CTVRTA
ZAMESTNAVANIi ZAMESTNANCU ZE ZAHRANICI
HLAVA |
INFORMACNI POVINNOST ZAMESTNAVATELE PRI ZAMESTNAVANI ZAMESTNANCU ZE ZAHRANICI

§ 85 [Komentar WK] [DZ
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Pro Gcely zaméstnavani zaméstnancu ze zahrani¢i podle tohoto zakona se za cizince nepovazuje ob&an Evropské
unie a jeho rodinny pfislusnik (§ 3 odst. 2) a rodinny pfislusnik ob&ana Ceské republiky uvedeny v § 3 odst. 3.

§ 86 [Komentai WK] [DZ

Zaméstnavatel, ktery zamysli zaméstnavat na volném pracovnim misté cizince na zakladé povoleni k zaméstnani,
zaméstnanecké karty nebo modré karty, je povinen oznamit takovéto volné pracovni misto, na kterém muze byt cizinec
zaméstnan, krajské pobodce Ufadu prace, v jejimz Gizemnim obvodu ma byt zaméstnani vykonavano, a to véetné zakladni
charakteristiky tohoto pracovniho mista (§ 37).

Informaéni povinnost zaméstnavatele

§ 87 [Komentai WK] [DZ

(1) Nastoupi-li do zamé&stnani nebo k vykonu prace na tuzemi Ceské republiky ob&an Evropské unie, jeho rodinny
pFislugnik (§ 3 odst. 2), rodinny pFisludnik ob&ana Ceské republiky uvedeny v § 3 odst. 3, cizinec uvedeny v § 98 pism. a) aZ e)
a j) az s) a v § 98a, u kterého se nevyzaduje povoleni k zaméstnani, nebo cizinec, u kterého se vyzaduje povoleni k
zaméstnani, zameéstnanecka karta, karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo modra karta, je jeho zaméstnavatel
povinen o této skutenosti pisemné informovat pisludnou krajskou pobo¢ku Utadu prace, a to nejpozdéji v den nastupu téchto
osob k vykonu prace. Obdobna povinnost se vztahuje na pfipady, kdy za trvani zaméstnani nebo vykonu prace na tizemi Ceské
republiky nastane skuteCnost, na jejimz zakladé jiz cizinec povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckou kartu, kartu
vnitropodnikové prfevedeného zaméstnance nebo modrou kartu nepotfebuje, s tim, Ze tato informacni povinnost musi byt
splnéna nejpozdéji do 10 kalendafnich dnd ode dne, kdy nastala skutecnost, na jejimz zakladé se povoleni k zaméstnani,
zaméstnanecka karta, karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo modra karta nevyzaduje.

(2) Pisemna informace obsahuje udaje vedené v evidenci, kterou je zaméstnavatel povinen vést podle § 102 odst. 2
nebo 3. Kazdou zménu téchto udajli je zaméstnavatel povinen nahlasit nejpozdéji do 10 kalendarnich dnti ode dne, kdy zména
nastala nebo kdy se o ni dovedél.

(3) Zaméstnavatel je povinen nejpozdgji do 10 kalendafnich dnl informovat pfislusnou krajskou pobocku Uradu prace
o ukonéeni zaméstnani nebo vykonu prace na uzemi Ceské republiky osob uvedenych v odstavci 1.

§ 88 [Komentar WK] [DZ

(1) Zaméstnavatel je povinen pisemné informovat pFislu§nou krajskou pobo¢ku Ufadu prace, jestlize cizinec, kterému
bylo vydano povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta nebo modra karta,

a) nenastoupil do prace, nebo
b) ukoncil zaméstnani pred uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta nebo modra

karta, a v pfipadé, Ze zaméstnani bylo ukonéeno vypovédi z nékterého z dlivodd uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku
prace nebo dohodou z tychz divod( anebo okamzitym zruSenim podle § 56 zékoniku prace, i dlivod ukonceni zaméstnani.

(2) Informaéni povinnost podle odstavce 1 pism. a) musi zaméstnavatel splnit v pfipadé cizince, kterému byla vydana
zaméstnaneckd karta nebo modra karta, nejpozdéji do 45 kalendarnich dni ode dne, kdy byly splnény podminky pro vydani
zaméstnanecké karty nebo modré karty, a v pfipadé cizince, kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani podle § 92, nejpozdéji
do 10 kalendafnich dnu ode dne, kdy mél cizinec nastoupit na pracovni misto. Informaéni povinnost podle odstavce 1 pism. b)
musi zameéstnavatel splnit nejpozdéji do 10 kalendarnich dnt ode dne, kdy cizinec ukoncil zaméstnani.

HLAVA I
POVOLENI K ZAMESTNANI CIZINCE

§ 89 [Komentai WK] [DZ

(1) Cizinec mGze byt pfijat do zaméstnani a zaméstnavan, je-li drzitelem platné zaméstnanecké karty, karty
vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo modré karty, pokud tento zakon nestanovi jinak.

(2) Cizinec mize byt dale pfijat do zaméstnani a zaméstnavan, ma-li platné povoleni k zaméstnani vydané krajskou
pobockou Ufadu prace a platné opravnéni k pobytu na uzemi Ceskeé republiky.

(3) Za zaméstnani se pro Ucely odstavce 2 povazuje i plnéni ukoll vyplyvajicich z pfedmétu ¢innosti pravnické osoby
zajiStovanych spolec¢nikem, statutarnim organem nebo ¢lenem statutarniho nebo jiného organu obchodni korporace pro
obchodni korporaci.

(4) Cizinec, kterému bylo vydano potvrzeni o spInéni podminek pro vydani zaméstnanecké karty, karty
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo modré karty, mize byt pfijat do zaméstnani a zaméstnavan ode dne vydani
tohoto potvrzeni do dne ukonceni Fizeni o jeho Zadosti o vydani zaméstnanecké karty, karty vnitropodnikové pfevedeného
zameéstnance nebo modré karty. Pokud cizinec pozada o prodlouzeni povoleni k zaméstnani podle § 94, mize byt dale
zaméstnavan v dobé od konce platnosti svého povoleni k zaméstnani do pravomocného rozhodnuti o prodlouzeni platnosti
povoleni k zaméstnani.

(5) Povoleni k zaméstnani nelze vydat nebo prodlouzit v pfipadé, Ze cizinec je drzitelem zaméstnanecké karty, modré
karty nebo drzitelem povoleni k dlouhodobému pobytu za jinym ucelem nez zaméstnani, vydanymi podle zékona o pobytu
cizincu na uzemi Ceské republiky; to neplati, jde-li o drzitele povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem podnikani nebo
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povoleni k dlouhodobému pobytu za G&elem investovani vydanych podle zakona o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky,
cizince, ktery mize byt pfijat do zaméstnani a zaméstnavan podle odstavce 2, nebo cizince uvedeného v § 95 az 97.

§ 90 [Komentai WK] [DZ
O vydani povoleni k zaméstnani Zzada cizinec pisemné krajskou pobocku Uradu prace zpravidla pfed svym pfichodem
na Uzemi Ceské republiky sam nebo prostfednictvim zaméstnavatele, u kterého ma byt zaméstnan, nebo prostrednictvim

pravnické nebo fyzické osoby, ktera uzavfela smlouvu se zahranicnim zaméstnavatelem, na jejimz zakladé maji byt osoby
uvedené v § 87 odst. 1 vyslany na uzemi Ceskeé republiky k plnéni kol vyplyvajicich z této smlouvy.

§ 91 [Komentai WK] [DZ

(1) Zadost o vydani povoleni k zamé&stnani obsahuje

a) identifikaCni udaje cizince,
b) adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro doru¢ovani zasilek,
c) Cislo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery jej vydal,
d) identifikaCni udaje budouciho zaméstnavatele,
e) druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kterou by mélo byt zaméstnani vykonavano,
f) dal$i udaje nezbytné pro vykon zaméstnani.
(2) K zadosti o vydani povoleni je nutno prilozit

a) pracovni smlouvu, dohodu o pracovni €innosti nebo smlouvu o smlouvé budouci, v niz se strany zavazuji v ujednané Ihaté
uzavfit pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni €innosti,

b) doklady osvédcEujici odbornou zpusobilost pro vykon pozadovaného zaméstnani; u regulovaného povolani doklady
dokladajici splnéni podminky podle jiného pravniho pfedpisu®?,

c) dalsi doklady, jestlize to vyplyva z charakteru zaméstnani nebo jestlize to stanovi vyhlaSena mezinarodni smlouva, k jejiz
ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska republika vazana.

(3) Doklady uvedené v odstavci 2 se predkladaji v originalnim znéni a v ufedné ovéfeném prekladu do ceského
jazyka.

(4) Pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti nebo smlouva o smlouvé budouci podle odstavce 2 pism. a) musi
obsahovat kromé povinnych nalezitosti stanovenych zakonikem prace také dobu trvani zakladniho pracovnépravniho vztahu,
vySi mzdy, platu nebo odmény, délku sjednané tydenni pracovni doby a vymeéru dovolené v souladu s pravnimi predpisy.

§ 92 [Komentar WK] [DZ
(1) Krajska pobo¢ka Uradu prace vyda povoleni k zaméstnani za podminek, Ze se jedna o

a) oznamené volné pracovni misto (§ 86) a

b) volné pracovni misto nelze s ohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo nedostatek volnych pracovnich sil obsadit jinak;
splnéni této podminky se nevyzaduje pfi vydani povoleni k zaméstnani podle § 95 a 97.

(2) O povoleni k zaméstnani vydava krajska pobocka Uradu prace rozhodnuti. Povoleni se vydava nejdéle na dobu 2
let.

(3) Povoleni k zaméstnani obsahuje
a) identifika¢ni udaje cizince,
b) misto vykonu prace,
c) druh prace,
d) identifikacni udaje zaméstnavatele, u néhoz bude cizinec vykonavat zaméstnani,
e) dobu, na kterou se vydava,
f) dalsi udaje nezbytné pro vykon zaméstnani.

§ 93 [Komentar WK] [DZ
nadpis vypustén

Cizinec, ktery je drzitelem modré karty, zaméstnanecké karty, karty vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo
mu bylo vydano povoleni k zaméstnani, mize byt zaméstnavatelem vyslan na pracovni cestu podle § 42 zakoniku prace,
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jestlize to odpovida povaze jim vykonavané prace, pro kterou byla udélena modra karta, zaméstnanecka karta, karta
vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo povoleni k zaméstnani.

§ 94 [Komentai WK] [DZ

(1) Platnost povoleni k zaméstnani muze krajska poboc¢ka Ufadu prace cizinci na jeho Zadost prodlouzit, a to i
opakované, vzdy vSak nejdéle na dobu 2 let. Platnost povoleni k zaméstnani podle § 96, které bylo vydano na dobu kratsi nez 6
meésicu, Ize prodlouzit, nejdéle vSak tak, aby celkova doba platnosti povoleni k zaméstnani neprekrocila 6 mésict v kterémkoli
obdobi 12 mésicd po sobé jdoucich. O prodlouzeni platnosti povoleni k zaméstnani je cizinec opravnén pozadat pfislusnou
krajskou pobocku Ufadu prace nejdfive 3 mésice a nejpozdéji 30 dnl pfed uplynutim doby platnosti vydaného povoleni k
zaméstnani. PFi prodlouzeni platnosti povoleni k zaméstnani pfihlizi krajska pobocka Ufadu prace k situaci na trhu prace; to
neplati v pfipadé prodlouzeni povoleni k zaméstnani podle § 95 a 97.

(2) Zadost o prodlouzeni platnosti povoleni k zaméstnani obsahuje stejné naleZitosti jako Zadost o povoleni k
zaméstnani (§ 91 odst. 1). Zadost o prodlouZeni platnosti povoleni k zaméstnani vydaného podle § 96 obsahuje stejné
nalezitosti jako zadost o povoleni k zaméstnani podle § 96 odst. 3. K zadosti je nutno pfilozit vyjadfeni zaméstnavatele, ze
cizince i nadale zaméstna.

(3) O prodlouZeni platnosti povoleni k zaméstnani vydava krajska pobotka Uradu prace rozhodnuti.

(4) Podminkou pro vydani zaméstnanecké karty podle § 42g odst. 6 zakona o pobytu cizinci na Gzemi Ceské
republiky cizinci, ktery je drzitelem dlouhodobého viza, vydaného podle zakona o pobytu cizincli na uzemi Ceské republiky,
nebo pro prodlouZeni platnosti zaméstnanecké karty je souhlasné zavazné stanovisko krajské pobocky Uradu prace, vydané na
zakladé zadosti Ministerstva vnitra. Krajska pobogka Ufadu prace pfi vydani zavazného stanoviska pfihlizi k situaci na trhu
prace.

§ 95 [Komentar WK] [DZ

(1) Povoleni k zaméstnani se vyzaduje i v pfipadé, ma-li byt cizinec, jehoz zaméstnavatelem je zahranicni subjekt,
svym zaméstnavatelem na zakladé smlouvy s €eskou pravnickou nebo fyzickou osobou vyslan k vykonu prace na uzemi Ceské
republiky k pInéni ukold vyplyvajicich z této smlouvy.

(2) Pfed uzavfenim smlouvy, na jejimz zakladé dojde k vyslani cizincti k vykonu prace na tzemi Ceské republiky k
plnéni ukold vyplyvajicich z této smlouvy, je tuzemska pravnicka nebo fyzicka osoba povinna projednat s pfislusnou krajskou
pobockou Ufadu prace zejména pocty a profese vysilanych zaméstnancl a dobu jejich vyslani.

(3) Zadost o vydani povoleni k zaméstnani pro vysilané cizince podava pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera uzavrela
smlouvu se zahraniénim zaméstnavatelem, na jejimz zakladé budou cizinci vyslani na uzemi Ceské republiky k plnéni tkold
vyplyvajicich z této smlouvy. Tato osoba je odpovédna za to, Ze cizinci maji platna povoleni k zaméstnani a opravnéni k pobytu
na uzemi Ceskeé republiky po celou dobu jejich vyslani zahrani¢nim zaméstnavatelem.

) (4) Je-li obsahem smlouvy podle odstavce 1 do€asné pfidéleni cizince k vykonu prace k uzivateli, krajska pobocCka
Uradu prace mize povoleni k zaméstnani vydat pouze tehdy, pokud bylo jeho zahrani¢nimu zaméstnavateli vydano povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani a sou€asné se jedna o oznamené volné pracovni misto, které nelze s ohledem na pozadovanou
kvalifikaci nebo nedostatek volnych pracovnich sil obsadit jinak (§ 92 odst. 1).

(5) Splnéni pozadavku uvedenych v § 91 odst. 4 se v pfipadé vyslani cizince podle odstavce 1 nevyzaduje.
§ 96 [Komentar WK] [DZ

(1) Povoleni k zaméstnani se vyzaduje i v pfipadé, Ze cizinec bude sezonnim zaméstnancem zaméstnavanym
ginnosti zavislou na ro¢nim obdobi. Cinnost zavisla na rocnim obdobi je ¢innost, ktera je vazana na urcitou ro¢ni dobu podle
opakujici se udalosti nebo typu udalosti na zakladé sezénnich podminek, v jejichz prabéhu jsou potfeby, pokud jde o pracovni
silu, podstatné vétsi nez u bézného typu Cinnosti.

(2) Povoleni k zaméstnani podle odstavce 1 se vydava na dobu maximalné 6 mésict v kterémkoli obdobi 12 mésicl
po sobé jdoucich.

(3) Povoleni k zaméstnani podle odstavce 1 mlze byt vydano pouze, pokud je predloZena pracovni smlouva na dobu
urcitou, dohoda o pracovni ¢innosti na dobu urgitou nebo smlouva o smlouvé budouci, v niz se strany zavazuji v ujednané Ihaté
uzavrit pracovni smlouvu na dobu uréitou nebo dohodu o pracovni €innosti na dobu ur€itou, obsahujici ustanoveni, ze kterych
jednoznacné vyplyva, ze mési¢ni mzda, plat nebo odména cizince nebude niz8i nez zakladni sazba mésicni minimalni mzdy;
tydenni pracovni doba musi v kazdém z obou zakladnich pracovnépravnich vztahl ¢init nejméné 15 hodin. V pfipadé
zameéstnani na dal$i pracovni pozici se spInéni podminky tydenni pracovni doby v rozsahu nejméné 15 hodin, za sou¢asného
trvani zakladniho pracovnépravniho vztahu podle véty prvni, nevyZaduje.

(4) Jestlize krajska pobocka Uradu prace vyda povoleni k zaméstnani podle odstavce 1, poskytne cizinci také
pisemnou informaci o pravech a povinnostech sezénniho zaméstnance véetné informace o postupu pfi podavani stiznosti pro
poruseni pracovnépravnich predpisa.

(5) Seznam odvétvi zaméstnani, kterd zahrnuji Cinnosti zavislé na ro¢nim obdobi podle odstavce 1, stanovi
ministerstvo vyhlaskou.

§ 97 [Komentar WK] [DZ

Povoleni k zaméstnani se dale vyzaduje i v pfipadé cizince
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a) ktery bude zaméstnan na casové vymezené obdobi za u€elem zvySovani svych dovednosti a kvalifikace ve zvoleném
zaméstnani (staz), avSak na dobu nejdéle 6 mésicu. Toto obdobi miZze byt prodlouzeno, nejdéle vSak na dobu potfebnou pro
ziskani odborné kvalifikace podle pfedpist platnych v Ceské republice,

b) do 26 let véku zaméstnavaného pfilezitostnymi a asové omezenymi pracemi v ramci vymény mezi Skolami nebo v rdmci
programU pro mladez, jichz se Ceska republika ucastni,

c) 0 némz to stanovi vyhlagena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska republika vazana,

d) kterému bylo udéleno vizum za Ucelem strpéni pobytu nebo mu za stejnym ucelem bylo vydano povoleni k dlouhodobému
pobytu,3)

e) ktery je Zadatelem o udéleni mezinarodni ochrany nebo kterému bylo vydano potvrzeni o strpéni pobytu na uzemi Ceské
republiky®V nejdfive viak po uplynuti 6 mésict ode dne poskytnuti Gidajd k podané zadosti o udéleni mezinarodni ochrany.

§ 98 [Komentar WK] [DZ

Povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta, karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo modra karta se
podle tohoto zédkona nevyZaduje k zaméstnani cizince

a) s povolenym trvalym pobytem,

b) ktery je rodinnym pfisluSnikem ¢lena diplomatické mise, konzularniho ufadu nebo rodinnym pfislusnikem zaméstnance
mezinarodni vladni organizace se sidlem na uzemi Ceské republiky,

c) kterému byl udélen azyl nebo doplrikova ochrana,51)

d) jehoz vykon prace na Gzemi Ceské republiky nepfesahne 7 po sobé jdoucich kalendafnich dnli nebo celkem 30 dnli v
kalendarnim roce a jde-li zaroven o vykonného umeélce, pedagogického pracovnika, akademického pracovnika vysoké Skoly,
védeckého, vyzkumného nebo vyvojového pracovnika, ktery je ucastnikem védeckého setkani, Zaka nebo studenta do 26 let
véku, sportovce nebo osobu, ktera v Ceské republice zajistuje dodavky zbozi nebo sluzeb nebo toto zbozi dodava nebo provadi
montaz na zakladé obchodni smlouvy, pfipadné provadi zaruéni a opravarské prace,

e) o némz to stanovi vyhlaSena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiZ je Ceska republika vazana,

f) ktery je ¢lenem zachranné jednotky a poskytuje pomoc na zakladé mezistatni dohody o vzajemné pomoci pfi odstrafiovani
nasledkud havarii a Zivelnich pohrom, a v pfipadech humanitarni pomoci,

g) zaméstnavaného v mezinarodni dopravé, pokud je k vykonu prace na tzemi Ceské republiky vyslan svym zahraniénim
zaméstnavatelem,

h) akreditovaného v oblasti sdélovacich prostiedki,
i) ktery je vojenskym nebo civilnim personalem ozbrojenych sil vysilajiciho statu podle zvlastniho zakona,52)
j) ktery se na uzemi Ceské republiky soustavné piipravuje na budouci povolani (§ 5),

k) ktery byl vyslan na Gzemi Ceské republiky v ramci poskytovani sluZeb zaméstnavatelem usazenym v jiném &lenském statu
Evropské unie,18)

) ktery na Gzemi Ceské republiky pobyva na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za Géelem spolecného souziti rodiny,
jde-li o spole¢né souziti rodiny s cizincem podle pismene a), c) nebo n) nebo s cizincem, ktery na uzemi Ceské republiky
pobyva na zakladé platného povoleni k dlouhodobému pobytu,

m) ktery na Gzemi Ceské republiky pobyva na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu rezidenta jiného &lenského statu
Evropské unie®®),

n) ktery vykonava v Ceské republice soustavnou vzdélavaci nebo vé&deckou &innost jako pedagogicky pracovnik nebo
akademicky pracovnik vysoké Skoly nebo védecky, vyzkumny nebo vyvojovy pracovnik ve vefejné vyzkumné instituci nebo jiné
vyzkumné organizaci podle zvlastniho pravniho pfedpisu 52,

o) ktery ziskal stfedni nebo vy$$i odborné vzdélani nebo vy$si odborné vzdélani v konzervatofi podle $kolského zakona nebo
vysokoskolské vzdélani podle zakona o vysokych Skolach9),

p) ktery na tzemi Ceské republiky pobyva na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem ochrany na Uzemi podle
zakona o pobytu cizincl na uzemi Ceskeé republiky,

r) ktery je duchovnim cirkve registrované v Ceské republice nebo naboZenské spoleénosti registrované v Ceské republice,

s) ktery je drzitelem povoleni k pobytu vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance vydaného jinym ¢lenskym statem Evropské
unie a je vnitropodnikové prevedeny na Uzemi Ceské republiky na dobu nepfesahujici 90 dnu v kterémkoliv obdobi 180 dnd,
nebo

t) jehoz vykon prace na Gzemi Ceské republiky je v zajmu Ceské republiky.
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§ 98a
Povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta, karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo modra karta se
podle tohoto zdkona nevyzaduije i v pfipadé, je-li cizinec vyslan na uzemi Ceské republiky svym zahrani¢nim zaméstnavatelem
na zakladé smlouvy s Ceskou pravnickou nebo fyzickou osobou, vyluéné za Ucelem zvySovani dovednosti a kvalifikace tohoto
cizince potfebnych k vykonu jeho prace u tohoto zahraniniho zaméstnavatele mimo Gzemi Ceské republiky. Informaci o vyslani
cizince podle véty prvni poskytne eska pravnicka nebo fyzicka osoba pFislugné krajské poboéce Ufadu prace®.
§ 99 [Komentai WK] [DZ

Povoleni k zaméstnani nelze vydat cizinci,

a) ktery v Ceské republice pozadal o udéleni mezinarodni ochrany, a to po dobu 6 mésic(i ode dne podani Zadosti o udéleni
mezinarodni ochrany,

b) ktery nesplfiuje nékterou z podminek stanovenych timto zakonem pro vydani povoleni k zaméstnani,

c) jehoz dokumenty predlozené podle § 91 byly ziskany podvodnym zplsobem, padélany, pozménény nebo v nich byly
uvedeny nepravdivé Udaje,

d) jehoz zaméstnavateli byla v obdobi 4 mésict pfedchazejicich podani zadosti o vydani povoleni k zaméstnani pravomocné
ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace,

e) jehoz zaméstnavateli byla v obdobi 3 mésict pfedchazejicich podani zadosti o vydani povoleni k zaméstnani pravomocné
ulozena pokuta vys$si nez 50 000 K& za poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich predpisi nebo za poruseni
povinnosti vyplyvajici z jinych pravnich predpist, jejichz dodrzovani kontroluje Statni Gfad inspekce prace nebo oblastni
inspektorat prace, nebo

f) na majetek jehoz zaméstnavatele byl na zakladé pravomocného rozhodnuti soudu prohlasen konkurs a tento konkurs
doposud nebyl zrusen.

§ 100 [Komentat WK] [DZ

(1) Platnost povoleni k zaméstnani zanika
a) uplynutim doby, na kterou bylo vydano,
b) skonéenim zaméstnani pred uplynutim doby, na kterou bylo vydano,
c) uplynutim doby, na kterou byl cizinci povolen pobyt, nebo
d) neud&lenim, nevydanim, zruSenim nebo zanikem opravnéni k pobytu na tizemi Ceské republiky z jiného divodu.

(2) Povoleni k zaméstnani krajska pobo¢ka Ufadu prace rozhodnutim odejme, jestlize zaméstnani je vykonavano v
rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani, s vyjimkou vykonu jiné prace v dusledku prevedeni podle § 41 odst. 1 pism. c)

zakoniku prace, vyslani na pracovni cestu podle § 93 nebo jestlize bylo povoleni k zaméstnani vydano na zakladé nepravdivych
Gdaju.

(3) Prislusny organ Policie ¢eské republiky nebo Ministerstvo vnitra informuje o skute¢nosti uvedené v odstavci 1
pism. d) pfislusnou krajskou poboc¢ku Ufadu prace.

§ 101 [Komentai WK] [DZ

Podani Zadosti o vydani povoleni k zaméstnani a podani zadosti o prodlouzeni povoleni k zaméstnani podléhaji
spravnimu poplatku podle zvlastnich pravnich pfedpisu.41)

HLAVA Il
EVIDENCE OBCANU EVROPSKE UNIE A CIZINCU

§ 102 [Komentar WK] [DZ

(1) Krajska poboékavUFadu prace vede evidenci obcanl Evropské unie, jejich rodinnych pfislusnikd (§ 3 odst. 2) a
rodinnych pfislusnikd obcana Ceské republiky uvedenych v § 3 odst. 3, ktefi nastoupili do zaméstnani, evidenci cizincu, kterym
bylo vydano povoleni k zaméstnani, evidenci cizincl, ktefi jsou drZiteli zaméstnanecké karty, karty vnitropodnikové
pfevedeného zameéstnance nebo modré karty, a evidenci cizincl, u nichz se nevyzaduje povoleni k zaméstnani podle § 98
pism. a) az e) a j) az s) a v § 98a. Evidence obsahuje udaje uvedené v § 92 odst. 3 a dale pohlavi téchto fyzickych osob,
zafazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych ¢innosti, nejvy$si dosazené vzdélani a vzdélani pozadované pro
vykon povolani.

(2) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci ob&anud Evropské unie, jejich rodinnych pfislusnikll (§ 3 odst. 2) a
rodinnych prislusniki obsana Ceské republiky uvedenych v § 3 odst. 3, a evidenci cizinci, které zaméstnava. Evidence
obsahuje Udaje uvedené v § 91 odst. 1 pism. a), b), c) a e) a dale pohlavi téchto fyzickych osob, zafazeni podle odvétvové
(oborové) klasifikace ekonomickych €innosti, nejvyssi dosazené vzdélani, vzdélani pozadované pro vykon povolani, dobu, na
kterou jim bylo vydano povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta, karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo
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modra karta a na kterou jim byl povolen pobyt, den nastupu a den skonceni zaméstnani nebo vyslani zahrani¢nim
zameéstnavatelem.

(3) Zahrani¢ni zaméstnavatel, ktery uzaviel smlouvu s pravnickou nebo fyzickou osobou, na jejimz zakladé byly
osoby uvedené v § 87 odst. 1 vyslany na uzemi Ceské republiky k pinéni kol vyplyvajicich z této smlouvy, je povinen vést
evidenci téchto osob obsahujici udaje uvedené v § 91 odst. 1 pism. a), b), c) a e), dale pohlavi téchto fyzickych osob, den
nastupu a den skon&eni vykonu prace nebo vyslani na izemi Ceské republiky.

(4) Zaméstnavatel je povinen uchovavat kopie dokladd prokazujicich opravnénost pobytu® cizince na tizemi Ceské
republiky, a to po dobu trvani zaméstnani nebo vykonu prace na tizemi Ceské republiky a dobu 3 let od skongeni zaméstnavani
nebo vykonu prace na tzemi Ceské republiky tohoto cizince.

(5) Udaje o fyzickych osobach uvedenych v odstavci 1 a vedenych v evidenci krajské pobogky Ufadu prace nebo v
evidenci zaméstnavatele Ize sdélovat, jen daji-li k tomu tyto osoby pisemny souhlas, nebo v pfipadech, kdy tak stanovi zvlastni
zakon nebo mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiZ je Ceska republika vazana.

HLAVA IV
ZMOCNENI K PRIJETI NARODNICH OPATRENI V OBLASTI ZAMESTNAVANI

§ 103 [Komentar WK] [DZ

Pokud vyhlasena mezinarodni smlouva, k jejiZ ratifikaci dal Parlament Ceské republiky souhlas a kterou je Ceska
republika vazana, nebo pravo Evropské unie umozriuje Ceské republice zcela nebo ¢astecné pozastavit uplatriovani predpist
Evropské unie tykajicich se pfistupu na trh prace, mizZe vlada za podminek stanovenych touto mezinarodni smlouvou nebo
pFislusnym predpisem Evropské unie stanovit nafizenim, vic¢i kterému statu a v jakém rozsahu Ceska republika této moznosti
vyuZije. Vlada muze za stejnych podminek stanovit nafizenim podminky pfistupu na trh prace pro pfislusniky dot¢eného statu.

CAST PATA
AKTIVNIi POLITIKA ZAMESTNANOSTI

HLAVA |
OPATRENI A NASTROJE

§ 104 [Komentat WK] [DZ

(1) Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni sméfujicich k zajisténi maximalné mozné Urovné zaméstnanosti.
Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo a Ufad prace; podle situace na trhu prace spolupracuiji pfi jeji realizaci s
dal8imi subjekty.

(2) Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména
a) rekvalifikace,
b) investi¢ni pobidky,
c) vefejné prospésné prace,
d) spolecensky ucelna pracovni mista,
e) preklenovaci pfispévek,
f) pfispévek v dobé ¢astecné nezaméstnanosti,
g) pfispévek na zapracovani,
h) pfispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program.

§ 105 [Komentat WK] [DZ

(1) Soucasti opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti jsou rovnéz
a) poradenstvi, které provadéji nebo zabezpeduji krajské pobocky Uradu prace za Udelem zjistovani osobnostnich a
kvalifikacnich pfedpokladl fyzickych osob pro volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pfipravy k
praci osob se zdravotnim postizenim a pfi vybéru vhodnych nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti,
b) podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim uvedena v €asti tfeti, s vyjimkou pfispévku podle § 78a,

c) sdilené zprostfedkovani zaméstnani (§ 119a),

d) cilené programy k feSeni zameéstnanosti (§ 120).
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(2) Krajska pobotka Utadu prace miZe na zakladé dohody zabezpe&ovat poradenstvi prostfednictvim odbornych
zafizeni, napfiklad pedagogicko-psychologickych poraden a bilanéné diagnostickych pracovist, a hradit naklady spojené s touto
cinnosti.

(3) Dohoda mezi Uradem prace a odbornym zafizenim o provedeni poradenské &innosti musi byt uzaviena pisemné
a musi v ni byt uvedeny

a) identifikaéni Gdaje ucastnikd dohody,

b) obsah a rozsah poradenské cinnosti,

c) misto a zpusob provedeni poradenské ¢innosti,

d) termin provedeni poradenské ¢innosti,

e) naklady poradenskeé &innosti, termin a zpusob jejich uhrady,

f) zavazek odborného zafizeni vratit poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich ¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo
pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vys$$i ¢astce, nez nalezely, a Ihata a podminky jejich vraceni,

g) ujednani o vypovézeni dohody.

_ (4) Charakteristiku jednotlivych poradenskych Cinnosti a forem poradenstvi a druhy nakladt s nim spojenych, které
hradi Ufad prace, stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpisem.

§ 106 [Komentar WK] [DZ

V souladu s potfebami trhu prace maze Utad prace ovéfovat nové nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.
Podminky ovéfovani a naklady na nové nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti schvaluje ministerstvo.

§ 107 [Komentaf WK] [DZ

(1) Aktivni politika zaméstnanosti je financovana z prostfedkd statniho rozpoctu a hospodareni s témito prostfedky se
fidi zvladtnim pravnim predpisem.*® Z téchto prostfedkl Ize rovnéz pfispivat na programy nebo opatieni regionalniho a
celostatniho charakteru a projekty zahrani¢nich subjektl pfispivajici ke zvySeni zaméstnanosti a na ovéfovani novych nastroju
a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.

(2) Prispévky na aktivni politiku zaméstnanosti poskytované podle ¢asti tfeti a paté nelze zaméstnavateli poskytovat
na stejny Ucel. Pfispévky nelze poskytnout organizacnim slozkam statu a statnim pfispévkovym organizacim.

(3) PFispévky na aktivni politiku zaméstnanosti se nepovazuiji za dotace podle zvlastniho pravniho predpisu®.
HLAVA I

REKVALIFIKACE

§ 108 [Komentar WK] [DZ

(1) Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvyS$eni, rozSifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace,
v&etné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby,
ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala. Pfi ur€ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zku$enosti fyzické osoby, kterda ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych
znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalSiho profesniho vzdélavani.

(2) Rekvalifikaci maze provadét pouze
a) zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle tohoto zakona,
b) zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho predpisu®??,

c) 3kola v ramci oboru vzdélani, ktery ma zapsany v rejstfiku kol a Skolskych zafizeni®?® nebo vysoka $kola s akreditovanym
studijnim programem podle zvlastniho pravniho pfedpisu®?, nebo

d) zafizeni se vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho predpisu®?,
(déle jen ,rekvalifikacni zafizeni®).

(3) Vzdélavacim programem akreditovanym podle odstavce 2 pism. a) se rozumi program, kterému byla na zakladé
potfeb trhu prace rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy udélena akreditace. Akreditace se udéluje na
zakladé pisemné zadosti, jejiz soucasti je vymezeni obsahu a rozsahu vzdélavani, forem a metod vyuky a zpUsobu ovérovani
vysledk(l vzdélavani v rekvalifikaci. Cile a obsah vzdélavaciho programu musi byt v souladu s jinymi pravnimi predpisy
upravujicimi pfisludnou kvalifikacil®. O udéleni akreditace je Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy povinno rozhodnout
nejpozdéji do 90 dnli ode dne doruéeni zadosti o akreditaci. K posouzeni zadosti o akreditaci si Ministerstvo $kolstvi, mladeze a
télovychovy muze zfidit akreditacni komisi jako sv(ij poradni organ a mlze si vyzadat stanovisko ministerstva k situaci na trhu
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prace. Akreditace se udéluje na dobu 3 let ode dne pravni moci rozhodnuti o jejim udéleni.

(4) Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy rozhodne o odejmuti akreditace, jestlize rekvalifikacni zafizeni
uvedené v odstavci 2 pism. a)

a) nedodrzuje akreditovany vzdélavaci program,
b) neni schopno zabezpedit odpovidajici Uroven vzdélavani, nebo
c) pozada o odejmuti akreditace.

(5) Rekvalifikacni zafizeni uvedené v odstavci 2 pism. a) je opravnéno vydavat osvédceni o rekvalifikaci s celostatni
platnosti nebo potvrzeni o U€asti v akreditovaném vzdélavacim programu.

(6) Rekvalifikatnimu zafizeni, které na zakladé dohody s Uradem prace provadi rekvalifikaci uchazeéti o zamé&stnani
nebo zajemcl o zaméstnani, muze Urad prace hradit naklady spojené s touto rekvalifikaci.

(7) Dohoda mezi Uradem prace a rekvalifikaénim zafizenim o rekvalifikaci uchazee o zaméstnani nebo zajemce o
zaméstnani musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikacni udaje Gcastnik( dohody,

b) pracovni €innost, na kterou budou uchazeci o zaméstnani nebo zajemci o zaméstnani rekvalifikovani,
c) zakladni kvalifikacni pfedpoklady potfebné pro zafazeni do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické pfipravy,

e) misto a zplsob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahajeni a ukonceni rekvalifikace, zpisob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

g) naklady rekvalifikace, doba a zpUsob jejich thrady,

h) zavazek rekvalifikaéniho zafizeni uzavfit pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za Skodu na zdravi zpusobenou pfi
rekvalifikaci,

i) zavazek akreditovaného zafizeni vratit poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich ¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky,
nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vyssi Castce, nez nalezely, a Ihata a podminky jejich
vraceni,
j) ujednani o vypovézeni dohody.

(8) Rekvalifikacni zafizeni je povinno informovat Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy o zménach v tdajich
uvedenych v zadosti o udéleni akreditace, ke kterym doSlo v dobé platnosti akreditace, a to do jednoho mésice ode dne, kdy
takova zména nastala.

(9) Osobé, které byla akreditace odejmuta z divod(i uvedenych v odstavci 4 pism. a) nebo b), nelze akreditaci udélit
po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o odejmuti akreditace.

(10) Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy v dohodé s ministerstvem stanovi provadécim pravnim predpisem
nalezitosti Zadosti o akreditaci a organizace vzdélavani podle rekvalifikatniho programu, zplsob ukonceni vzdélavani a
nalezitosti osvédceni o rekvalifikaci a potvrzeni o G€asti v akreditovaném vzdélavacim programu.

§ 109 [Komentar WK] [DZ
Rekvalifikace uchaze€l o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani

(1) Rekvalifikace se uskuteé&iuje na zakladé dohody mezi Uradem prace a uchazeCem o zaméstnani nebo zajemcem
o zaméstnani, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace. Za ucastnika rekvalifikace hradi Urad prace naklady rekvalifikace a
miZe mu poskytnout pfispévek na Uhradu prokazanych nutnych nakladd spojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci zajistuje
krajska poboc€ka Ufadu prace pfisluSna podle mista bydlisté uchaze€e o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani.

(2) Dohoda o rekvalifikaci podle odstavce 1 musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny
a) identifikacni udaje Gcastnik( dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou je rekvalifikace zabezpecovana,
c) zplsob a doba rekvalifikace, misto jejiho konani,
d) podminky poskytovani pfispévku na thradu prokazanych nutnych naklad( spojenych s rekvalifikaci,

e) zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

f) zadvazek uchazeCe o zaméstnani nebo zajemce o zameéstnani uhradit naklady rekvalifikace, pokud bez vaznych divodu
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nedokonci rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci, a druhy
nakladu, které bude povinen Ufadu prace uhradit,

g) zavazek uchazece o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani uhradit pomérnou ¢ast nakladl rekvalifikace, pokud v pribéhu
rekvalifikace pfestane byt uchaze¢em o zaméstnani nebo zajemcem o zaméstnani,

h) ujednani o vypovézeni dohody.

(3) Utad prace je povinen v dohodé rozligit podminky pro poskytnuti prispévku, jejichZ nespInéni neni porusenim
rozpoctové kézné, a podminky, jejichZ nesplnéni bude postihovano odvodem podle zvlastniho pravniho predpisu®.

(4) Poruseni povinnosti vraceni pfispévku na uhradu prokazanych nutnych nakladd spojenych s rekvalifikaci je
poruenim rozpoctové kazné*®.

(5) Formy rekvalifikace, druhy naklad( rekvalifikace a naklad(i s ni spojenych, které hradi Ufad prace, stanovi
ministerstvo v dohodé s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy provadécim pravnim pfedpisem.

§ 109a [Komentar WK

(1) Uchaze¢ o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani si mlze zabezpedit rekvalifikaci sam a za tim u¢elem si zvolit
a) druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat,
b) rekvalifikacni zafizeni, které ma rekvalifikaci provést (§ 108 odst. 2).

(2) Uchaze& o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani je povinen doloZit krajské poboéce Uradu prace pfislugné
podle mista bydlisté uchaze€e o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani cenu zvolené rekvalifikace.

(3) V pfipadé, ze zvolena rekvalifikace pfispéje k uplatnéni uchazeCe o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani na
trhu prace a je pro néj vzhledem k jeho zdravotnimu stavu vhodnd, maze Urad prace po jejim UspéSném absolvovani uhradit
cenu rekvalifikace rekvalifikaCnimu zafizeni.

(4) V ptipadé, ze bude Urad prace cenu rekvalifikace hradit, vyda uchazegi o zaméstnani nebo zajemci o zaméstnani
pfed zahajenim rekvalifikace potvrzeni o tom, Ze po pfedlozeni dokladu o uUspé&Sném absolvovani této rekvalifikace uhradi
rekvalifikaénimu zafizeni cenu rekvalifikace. Ufad prace maze hradit cenu rekvalifikace pouze po dobu, po kterou je uchazeé o
zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani veden v evidenci uchaze¢l o zaméstnani nebo zdjemcd o zaméstnani.

(5) Ufad prace uhradi rekvalifikaénimu zafizeni cenu rekvalifikace nebo jeji pomérnou &ast, pokud uchaze¢ o
zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani z vaznych divodl nedokongéi rekvalifikaci.

(6) Utad prace uhradi rekvalifikadnimu zafizeni cenu rekvalifikace podle odstavce 4 do 30 kalendafnich dnli po
predlozeni dokladu o Uspé&Sném absolvovani rekvalifikace.

(7) Rekvalifikaéni zafizeni je povinno neprodlen& oznamit krajské poboéce Ufadu prace, Ze uchazeé o zaméstnani
nebo zajemce o zaméstnani neplni studijni nebo vycvikové povinnosti stanovené rekvalifikacnim zafizenim.

(8) Uchaze& o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani je povinen uhradit Ufadu prace cenu rekvalifikace, pokud bez
vaznych divodu odmitne nastoupit do zaméstnani, odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci.

(9) Celkova finanéni &astka, kterou mize Urad prace vynaloZit na zvolenou rekvalifikaci jednoho uchazege o
zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani, nesmi v obdobi 3 po sobé nasledujicich kalendarnich let ode dne prvniho nastupu na
zvolenou rekvalifikaci pfesahnout ¢astku 50 000 K¢&.

§ 110 [Komentat WK] [DZ
Rekvalifikace zaméstnancut

(1) Rekvalifikace mlze byt provadéna i u zaméstnavatele v zdjmu dalSiho pracovniho uplatnéni jeho zaméstnanct.
Rekvalifikace zaméstnancl se provadi na zékladé dohody uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. O rekvalifikaci
zaméstnanc(l spogivajici v ziskani, zvySeni nebo rozsiteni kvalifikace miize Ufad prace uzavfit se zaméstnavatelem dohodu.
Pokud je rekvalifikace zaméstnanctl provadéna na zakladé dohody s Uradem prace, mohou byt zaméstnavateli nebo
rekvalifikaénimu zafizeni, které pro zaméstnavatele rekvalifikaci zaméstnanct zajistuje, Uradem prace plné nebo &astené
hrazeny naklady rekvalifikace zaméstnancli a naklady s ni spojené. Jestlize pro zaméstnavatele zabezpecuje rekvalifikaci
zameéstnancu rekvalifikani zafizeni, uzavira se dohoda mezi zaméstnavatelem a rekvalifikacnim zafizenim, popfipadé mezi
Uradem prace, zaméstnavatelem a rekvalifikagnim zafizenim.

(2) Dohoda o rekvalifikaci zamé&stnancti mezi Uradem prace a zamé&stnavatelem, ptipadné rekvalifikaénim zafizenim
musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikaCni udaje u€astnik( dohody,
b) pracovni €innost, na kterou budou zaméstnanci rekvalifikovani,
c) zakladni kvalifikaéni pfedpoklady zaméstnancl potfebné pro zafazeni do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické pfipravy,
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e) misto a zplsob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahdjeni a ukonéeni rekvalifikace, zplsob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

g) naklady rekvalifikace, doba a zpUsob jejich thrady,

h) zavazek zaméstnavatele nebo rekvalifikacniho zafizeni vratit poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich ¢ast, pokud nedodrzi
sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vyssi ¢astce, nez nalezely, a Ihlta a
podminky jejich vraceni,

i) ujednani o vypovézeni dohody.

(3) Dohoda o rekvalifikaci zaméstnanci mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem musi byt uzaviena pisemné a musi
v ni byt uvedeny

a) identifikacni udaje ucastnik( dohody,
b) pracovni ¢innost, na kterou ma byt zaméstnanec rekvalifikovan,
c) rozsah teoretické a praktické pfipravy,
d) doba zahajeni a ukonéeni rekvalifikace, zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.

(4) Rekvalifikace zaméstnancl spocivajici v ziskani, zvySeni nebo rozsifeni kvalifikace se uskutec¢riuje v pracovni
dobé a je pfekazkou v praci na strané zaméstnance; za tuto dobu pfislus§i zaméstnanci nahrada mzdy ve vys$i primérného
vydélku. Mimo pracovni dobu se rekvalifikace uskutecriuje, jen pokud je to nezbytné vzhledem ke zpUsobu jejiho zabezpeceni.

(5) O rekvalifikaci podle odstavce 1 nejde v pfipadé Uucasti zaméstnance na teoretické nebo praktické pfiprave, kterou

a) je zaméstnavatel povinen zabezpecovat pro zaméstnance podle pfislusnych pravnich predpisti a které je zaméstnanec
povinen se zuc¢astnit v souvislosti s vykonem svého zaméstnani, nebo

b) zaméstnanec absolvuje z vlastniho zajmu, aniz by z hlediska jim vykonavané prace u zaméstnavatele byla nezbytna potreba
zmény jeho dosavadni kvalifikace. V tomto pfipadé se postupuje podle pfisluSnych ustanoveni pracovnépravnich predpisu
upravujicich u¢ast zameéstnancu na Skoleni a studiu pfi zaméstnani.54)

(6) Formy rekvalifikace zaméstnanct, druhy naklad( rekvalifikace a nakladil s ni spojenych, které hradi Ufad prace,
stanovi ministerstvo v dohodé s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy provadécim pravnim predpisem.

HLAVA IlII
INVESTICNi POBIDKY

§ 111 [Komentar WK] [DZ

(1) Investiéni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u zaméstnavatele, kterému bylo
vydano rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky podle zvlastniho pravniho pfedpisu,® hmotné& podporuje

a) vytvareni novych pracovnich mist,
b) rekvalifikace nebo $koleni zaméstnancl na novych pracovnich mistech.

(2) Skolenim se pro Ggely investidnich pobidek rozumi teoretické a praktické vzdélavani, ziskavani znalosti a
dovednosti pro pracovni zafazeni zaméstnancu, které odpovidaji pozadavkim stanovenym zaméstnavatelem. Skoleni mize
byt zajiStovano i zaméstnavatelem.

(3) Hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist mdze byt poskytnuta zaméstnavateli, ktery vytvofi nova
pracovni mista v izemnich oblastech Ceské republiky, mimo hlavniho mésta Prahy. Do celkového po&tu nové vytvofenych mist
se zahrnuji mista vytvarfena po dni predlozeni zaméru ziskat investi¢ni pobidky.

(4) Hmotna podpora rekvalifikace nebo $koleni zaméstnancd muze byt poskytnuta zaméstnavateli na ¢astecnou
Uhradu nakladd, které budou na rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnancli na novych pracovnich mistech skute¢né vynalozeny.
Podminka pro poskytnuti hmotné podpory na vytvafeni novych pracovnich mist uvedena v odstavci 3 vété prvni, plati i pro
poskytnuti hmotné podpory na rekvalifikaci nebo $koleni zaméstnanct. Do celkového poétu rekvalifikovanych nebo $kolenych
zameéstnancu se zahrnuji zameéstnanci rekvalifikovani nebo Skoleni po dni pfedlozeni zaméru ziskat investicni pobidky.

(5) Hmotnou podporu na vytvafeni novych pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace nebo Skoleni
zameéstnancud na novych pracovnich mistech poskytuje Ufad prace. Hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist nebo
hmotna podpora rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancd na novych pracovnich mistech se zaméstnavateli neposkytnou po
dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e).

(6) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist musi obsahovat

a) identifikaCni udaje ucastnik( dohody,
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b) pocet novych pracovnich mist, ktera budou vytvofena,

c¢) datum, do kterého budou mista obsazena dohodnutym poétem zaméstnancu,

d) druhy naklad, na jejichz thradu Ize hmotnou podporu pouzit,

e) vysi a termin poskytnuti hmotné podpory,

f) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) zpUsob a termin zu¢tovani hmotné podpory,

h) zavazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou ¢ast, pokud hmotnou podporu nevyc€erpa v dohodnutém
terminu, nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta nepravem nebo v ¢astce vy$s$i, nez nédlezela, a Ihatu a podminky
vraceni hmotné podpory,

i) zavazek zaméstnavatele neprodlené vratit hmotnou podporu v pfipadé, Ze mu byla poskytnuta v obdobi 12 mésicu prede
dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZzeni pokuty za umoznéni vykonu nelegdlini prace podle § 5 pism. e), a |h(tu a
podminky vraceni hmotné podpory,

j) ujednani o vypovézeni dohody.

(7) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory rekvalifikace nebo $koleni zaméstnancli na novych pracovnich mistech
obsahuje

a) identifikacni udaje Gcastnik dohody,

b) pocet zaméstnancd, ktefi budou zafazeni do rekvalifikace nebo $koleni,

c) obsah rekvalifikace nebo $koleni, zplsob a dobu jejiho zabezpeceni,

d) predpokladanou vysi nakladd na rekvalifikaci nebo $koleni,

e) datum, do kterého bude dohodnuty poc¢et zaméstnanct rekvalifikovan nebo Skolen,

f) druhy nakladl, na jejichz uhradu Ize hmotnou podporu pouzit,

g) vysi a termin poskytnuti hmotné podpory,

h) zplisob kontroly pInéni sjednanych podminek,

i) zplsob a termin zGcétovani hmotné podpory,

j) zadvazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou ¢ast, pokud hmotnou podporu nevycerpa v dohodnutém
terminu, nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta nepravem nebo v c¢astce vyssi, nez nalezela, a |lhity a podminky
vraceni hmotné podpory,

k) zavazek zaméstnavatele neprodlené vratit hmotnou podporu v pfipadé, Ze mu byla poskytnuta v obdobi 12 meésict prede
dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e), a lhitu a
podminky vraceni hmotné podpory,

1) ujednani o vypovézeni dohody.

(8) Zavazky zameéstnavatele sjednané v dohodé o poskytnuti hmotné podpory na vytvafeni novych pracovnich mist a
v dohodé o poskytnuti hmotné podpory rekvalifikace nebo $koleni zaméstnanci na novych pracovnich mistech musi byt
splnény do uplynuti tfi let, v pfipadé strategické investi¢ni akce do uplynuti Ctyf let, od vydani rozhodnuti o pfislibu investi¢ni
pobidky podle zvlastniho pravniho predpisu®).

(9) Hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist a hmotna podpora rekvalifikace nebo $koleni zaméstnancu
na novych pracovnich mistech jsou ucelové ur€eny a nemohou byt pouzity na jiny G€el, nez je uvedeny v dohodé o jejich
poskytnuti.

(10) Nedodrzeni podminek sjednanych v dohodé podle odstavcli 6 a 7 nebo nevraceni hmotné podpory ve
stanoveném terminu je poruSenim rozpoctové kazné a bude postihovano odvodem za poruSeni rozpoctové kazné podle
zvlastniho pravniho predpisu.46)

(11) Uzemni oblasti se rozumi tzemi okresu,™ v ném# je investiéni akce umisténa.

(12) VySi hmotné podpory na jedno nové vytvofené pracovni misto a vysi hmotné podpory na rekvalifikaci nebo
$koleni zaméstnancl v zavislosti na typu investi¢ni akce a na situaci na trhu prace, vyjadfenym podilem nezaméstnanych osob
nebo dalSimi ukazateli, okruh osob, které mohou byt umistény na podpofenych novych pracovnich mistech, formu poskytnuti

hmotné podpory a regiony, do kterych Ize podporu poskytovat, stanovi vlada nafizenim.

(13) Zaméstnavateli, kterému byla poskytnuta hmotna podpora podle odstavce 1, nelze po dobu ucinnosti dohod
sjednanych s Ufadem prace poskytnout dalSi pfispévek z prostfedkl aktivni politiky zaméstnanosti na stejny Gcel, na jaky byla
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poskytnuta hmotna podpora.

HLAVA IV
DALSi NASTROJE AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

§ 112 [Komentaf WK] [DZ
Verejné prospésné prace

(1) Vefejné prospéSnymi pracemi se rozumi ¢asové omezené pracovni prilezitosti spoCivajici zejména v udrzbé
vefejnych prostranstvi, Uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych €innostech ve prospéch obci
nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospéSnych instituci, které vytvaii zaméstnavatel nejdéle na 24 po sobé
jdoucich kalendafnich mésicu, a to i opakované, k pracovnimu umisténi uchaze€d o zaméstnani. Pracovni pfilezitosti jsou
vytvaFeny na zékladé dohody s Ufadem prace, ktery na né mizZe zaméstnavateli poskytnout prispévek.

(2) Prispévek Ize poskytnout az do vySe skute¢né vynaloZenych prostfedkdl na mzdy nebo platy na zaméstnance
umisténého na tyto prace, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu tohoto zaméstnance.

§ 113 [Komentai WK] [DZ

Spolecensky ucelna pracovni mista

(1) Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, ktera zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na
zakladé dohody s Uradem prace a obsazuje je uchazeéi o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpsobem.
Spolegensky uéelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které zfidil po dohodé s Uradem prace uchaze& o zaméstnani za
udelem vykonu samostatné vydéleéné &innosti. Na spoledensky éelna pracovni mista mize UFad prace poskytnout prispévek.

(2) Ma-li byt zFizeno vice neZ 5 pracovnich mist, je Utad prace povinen vyZadat si vypracovani odborného posudku.

(3) VySe pfispévku na zfizeni jednoho spolecensky Uéelného pracovniho mista, pokud v kalendafnim mésici
predchazejicim dni podani Zadosti o pfispévek podil nezaméstnanych osob v daném okrese nedosahuje primérného podilu
nezaméstnanych osob v Ceské republice, miZe maximainé &init &tyfnasobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni
az treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku a pfi zfizeni vice nez 10 pracovnich mist na zakladé jedné dohody muze vyse
prispévku na zfizeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista Cinit maximalné Sestinasobek této primérné mzdy.

(4) VySe prispévku na zfizeni jednoho spolecensky Uéelného pracovniho mista, pokud v kalendafim mésici
predchazejicim dni podani zadosti o prispévek podil nezaméstnanych osob v daném okrese dosahuje primérného podilu
nezaméstnanych osob v Ceské republice nebo je vy$$i, miize maximalné &init Sestinasobek priimérné mzdy v narodnim
hospodéafstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku a pfi zfizeni vice nez 10 pracovnich mist na zakladé jedné
dohody muZze vyse pfispévku na zfizeni jednoho spole¢ensky Ucelného pracovniho mista Cinit maximalné osminasobek této
pradmérné mzdy.

(5) Prispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky Ucelného pracovniho mista mize byt poskytovan az do vyse
vynaloZenych prostfedkl na mzdy nebo platy na zaméstnance pfijatého na vyhrazené pracovni misto, véetné pojistného na
socialni zabezpeleni a pfispévku na statni politku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zameéstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance. Prispévek muze byt poskytovan nejdéle po dobu
24 mésicua.

(6) Vraceni pfispévku na zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista za ucelem vykonu samostatné vydélecné
ginnosti nelze pozadovat, pokud osoba samostatné vydéleéné inna prestane vykonavat samostatnou vydéle¢nou &innost ze
zdravotnich ddvod(, nebo v pfipadé jejiho umrti.

(7) Vysi pramérné mzdy za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku vyhlasi ministerstvo na zakladé udaju
Ceského statistického Gfadu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakond.

§ 114 [Komentar WK] [DZ
Preklenovaci prispévek

(1) Preklenovaci prispévek miize Ufad prace na zakladé dohody poskytnout osob& samostatné vydéleéné &inné,
ktera prestala byt uchazeCem o zaméstnani a které byl poskytnut pfispévek podle § 113 odst. 1. Pfeklenovaci pfispévek se
poskytuje na uhradu provoznich nakladd, které vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které je pfeklenovaci prispévek poskytnut.

(2) Preklenovaci pfispévek se poskytuje nejdéle na dobu 5 mésicl. Mési¢ni vySe pfispévku Cini nejvyse 0,25nasobku
pramérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendarniho roku prfedchazejiciho kalendafnimu roku, ve
kterém byla uzaviena dohoda o pfeklenovacim pfispévku. O poskytnuti pfispévku Ize pozadat nejpozdéji do 30 kalendarnich
dnt ode dne uzavieni dohody podle § 113 odst. 1. VySi primémé mzdy za prvni aZ tieti Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendainiho
roku vyhlasi ministerstvo na zakladé udaji Ceského statistického Ufadu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakonu.

(3) Preklenovaci pfispévek se poskytuje jednorazové za celé dohodnuté obdobi a je splatny do 30 kalendafnich dnt
od uzavieni dohody o poskytnuti tohoto pfispévku.

(4) Za provozni naklady, na které Ize osobé samostatné vydélecné ¢inné poskytnout preklenovaci pfispévek, se
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povazuji
a) najemné a sluzby s nim spojené, s vyjimkou najemného za bytovou jednotku a sluzeb s nim spojenych,
b) naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobk,

c) naklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je provozovana samostatna vydélecna cinnost, pokud je tento objekt ve
vlastnictvi osoby samostatné vydélecné ¢inné a naklady souvisi s provozovanim samostatné vydéle¢né €innosti.

(5) Je-li soucasti naklad uvedenych v odstavci 4 dan z pfidané hodnoty a osoba samostatné vydéle¢né ¢inna neni
platcem této dané, povazuje se dan z pfidané hodnoty za provozni naklad.

§ 115 [DZ
Prispévek v dobé ¢astecné nezaméstnanosti

(1) Prispévek v dobé ¢astedné nezaméstnanosti miize Utad prace poskytnout zaméstnavateli, ktery neni uveden v §
109 odst. 3 zakoniku prace, na zakladé dohody uzaviené s nim po predchozim souhlasu vlady, pokud na strané
zaméstnavatele nastane prekazka v praci z dtvodu uvedeného v § 209 odst. 1 zékoniku prace nebo z ddvodu preruseni prace
zplsobeného Zivelni udalosti podle § 207 pism. b) zakoniku prace spocivajici v pfirodni pohromé podle pfimo pouzitelného
predpisu Evropské unie®® a zaméstnavatel

a) nemuze zaméstnanci pridélovat praci v rozsahu nejméné 20 % stanovené tydenni pracovni doby®?,

b) jiz zaméstnanci poskytuje pro nékterou z uvedenych prekazek v praci nahradu mzdy za podminek a ve vysi podle § 207
pism. b) nebo § 209 odst. 2 zakoniku prace a od uzavieni dohody o poskytnuti pfispévku s Ufadem prace bude poskytovat
zameéstnanci tuto nahradu mzdy ve vysi nejméné 70 % primérného vydélku,

c) se v dohodé o poskytnuti pfispévku zavaze, ze v dobé sjednané pro poskytovani pfispévku se zaméstnancem, na kterého
bude pfispévek poskytovan, nerozvaze pracovni pomér z divodu uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) zakoniku prace.

(2) K zadosti o prispévek je vedle doklad uvedenych v § 118 odst. 2 nutné pfilozit

a) dohodu s odborovou organizaci o vySi poskytované nahrady mzdy podle § 209 odst. 2 zakoniku prace, v pfipadé prfekazky v
praci podle § 209 odst. 1 zakoniku prace; neplsobi-li u zaméstnavatele odborova organizace, mize byt dohoda nahrazena
vnitfnim pfedpisem,

b) podrobny popis divod(, na zakladé kterych zaméstnavatel zada o pFispévek a opatfeni, ktera jiz zaméstnavatel k feSeni
situace zavedl, zejména opatfeni v oblasti pracovni doby, vyuziti konta pracovni doby nebo ¢erpani dovolené,

c) seznam provozoven zaméstnavatele, jichz se zadost tyka, véetné poctu dotéenych zaméstnancd,
d) popis vyhledu prekonani ¢astecné nezaméstnanosti nebo Zivelni udalosti.

(3) Vyse prispévku ¢ini 20 % pramérného vydélku zaméstnance, nejvySe vsak 0,125ndsobek primérné mzdy v
narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti kalendainiho roku pfedchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byla uzaviena
dohoda o poskytnuti pFispévku. Prispévek miize byt poskytovan pouze v dobé trvani prekazky v praci z divodu &aste¢né
nezaméstnanosti nebo Zivelni udalosti, a to nejdéle po dobu 6 mésici s moznosti jednoho opakovani o stejnou dobu; viada
mUize v odGvodnénych pFipadech nafizenim stanovit del$i dobu poskytovani pfispévku.

(4) Zacatek a konec obdobi, ve kterém Ize o prispévek pozadat, divody, pro které muze byt prispévek poskytnut,
nekteré dal$i podminky vyplyvajici z vécnych dlivodu zavedeni tohoto nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které umozni

identifikovat pfi¢innou souvislost mezi situaci zaméstnavatele a duvody aktivizace tohoto nastroje, zplsob realizace tohoto
nastroje, v€etné jejiho Easového harmonogramu a vzor Zadosti o pfispévek stanovi vlada nafizenim.

§ 116 [Komentat WK] [DZ
Prispévek na zapracovani

(1) Prispévek na zapracovani mize Ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim uzaviené dohody, pokud
zaméstnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazece o zameéstnani, kterému krajska pobocka Ufadu prace vénuje zvySenou

péci (§ 33).

(2) Prispévek se poskytuje na zékladé dohody mezi Uradem prace a zaméstnavatelem. PFispévek Ize poskytovat
maximalné po dobu 3 mésicu. Mési¢ni pfispévek na jednu fyzickou osobu, ktera zapracovava muze ¢init maximalné polovinu
minimalni mzdy.

§ 117 [Komentat WK] [DZ

Prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program

(1) Prispé&vek pii pfechodu na novy podnikatelsky program miZe Urad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s
nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel pfechazi na novy podnikatelsky program a z tohoto divodu nem(ze zabezpecit
pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.22)

(2) Prispévek lze poskytovat na castecnou Uhradu nahrady mzdy, ktera zameéstnancdm pfislusi podle
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pracovnépravnich predpisu. Prispévek lze poskytovat maximalné po dobu 6 mésicd. Mési¢ni prispévek na jednoho
zaméstnance muze &init nejvy$e polovinu minimalni mzdy.

Poskytovani prispévku
§ 118 [Komentar WK] [DZ

. (1) O poskytnuti pfispévkd na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti zaméstnavatel nebo fyzicka osoba
Z2&da. Zadost o prispévek na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti musi obsahovat

a) identifikacni udaje pravnické nebo fyzické osoby,
b) misto a pfedmét podnikani nebo misto a pfedmét Cinnosti,
c) druh prispévku, o ktery se zada.

(2) K zadosti o prispévek na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti je nutné prilozit
a) doklady osvédcujici skute€nosti uvedené v zadosti,

b) doklad o zfizeni U€tu u penézniho ustavu.

(3) Prispévek se poskytuje za podminky, Ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny dafové nedoplatky
vedené finanénim nebo celnim Ufadem, nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném
a na penadle na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadl, kdy bylo povoleno
splaceni ve splatkach a zaméstnavatel neni v prodleni se splacenim splatek nebo bylo povoleno poseckani dané. Potvrzeni o
splnéni této podminky zajistuje podle § 147b Ufad prace sam, pokud mu k tomu da zaméstnavatel pisemny souhlas a zprosti
za timto Ucelem pfislusny financni nebo celni ufad, pfisluSnou okresni spravu socialniho zabezpe€eni nebo pfislusnou
zdravotni pojistovnu miléenlivosti vi¢i Ufadu prace. Prokazuje-li zaméstnavatel splnéni podminky uvedené ve vété prvni
pfedloZenim potvrzeni sam, nesmi byt toto potvrzeni starsi nez 30 dn(i pfede dnem podani Zadosti podle odstavce 1 a Udaje v
ném musi odpovidat skute¢nému stavu ke dni uvedenému v tomto potvrzeni. Krajska pobocka Uradu prace muze pozadovat
predlozeni i jinych dokladll, pokud jsou potfebné k posouzeni zadosti.

(4) Mistné pfislusna pro uzavieni dohody a poskytovani pfispévku na zfizeni (§ 113 odst. 1 véta druha) nebo
vyhrazeni (§ 113 odst. 5) spole¢ensky U€elného pracovniho mista je krajska poboc¢ka Ufadu prace, v jejiz evidenci je veden
uchaze€ o zaméstnani, ktery bude na spole€ensky Gcelné pracovni misto umistén.

(5) Prispévky podle § 112 az 116 nebo 117 se zaméstnavateli neposkytnou po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 nebo poruseni dohody o poskytnuti
pfispévku podle § 115.

§ 119 [Komentar WK] [DZ

(1) O poskytnuti ptispévku v ramci aktivni politiky zaméstnanosti uzavira Ufad prace se zaméstnavateli, s jinymi
pravnickymi a fyzickymi osobami a dal$imi subjekty podle zvlastnich pravnich predpisi® pisemnou dohodu.

(2) Dohoda o poskytnuti pfispévku musi obsahovat
a) identifikacni udaje Gcastnik dohody,
b) ucel poskytnuti prispévku,
c) podminky, za kterych bude pfispévek poskytovan,
d) vysi a termin poskytnuti pfispévku,
e) zpusob kontroly pInéni sjednanych podminek,
f) podminky a termin ziétovani poskytnutého pFispévku,

g) zavazek pfijemce vratit pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu jeho zavinénim byl pfispévek poskytnut nepravem
nebo ve vy$$i ¢astce, nez nalezel, a IhGtu a podminky vraceni pfispévku,

h) zavazek zaméstnavatele neprodlené vratit pfispévek podle § 112 az 116 nebo 117 v pfipadé, ze mu byl poskytnut v obdobi
12 mésicu prede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e)
bodu 3, IhGitu a podminky vraceni pfispévku,

i) zadvazek zaméstnavatele, Ze v dobé sjednané pro poskytovani pfispévku podle § 115 nerozvaze se zaméstnancem, na
kterého bude prispévek poskytovan, pracovni pomér z dlivodu uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) zakoniku prace,

j) u pfispévku podle § 115 seznam zaméstnancu, na které bude pfispévek poskytovan,
k) ujednani o vypovézeni dohody.

(3) V zavislosti na charakteru jednotlivych pfispévkl poskytovanych v ramci aktivni politiky zaméstnanosti Ize v
dohodé sjednat i dalSi ujednani, na kterych maji G€astnici zajem.
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(4) Utad prace je povinen v dohodé& rozli$it podminky pro poskytnuti prispévku, jejichz nespIinéni neni porugenim
rozpottové kazné, a podminky, jejichZ nesplnéni bude postihovano odvodem podle zviastniho pravniho predpisu“®.

(5) Nevraceni prispévku ve stanoveném terminu je poru$enim rozpoctové kazné*®.
(6) Formy ptispévkl a zplsob poskytovani prispévku stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpisem.
HLAVA V
SDILENE ZPROSTREDKOVANiI ZAMESTNANI

§ 119a [Komentar WK

(1) Krajska pobogka Ufadu prace muze zprostfedkovavat zaméstnani uchaze&tim o zaméstnani prostrednictvim
agentury prace (dale jen ,sdilené zprostfedkovani zaméstnani®).

(2) Do sdileného zprostfedkovani zaméstnani mizZe krajska pobogka Ufadu prace zafadit uchazede o zaméstnani na
zakladé individualniho akéniho planu (§ 33 odst. 2) a s jeho pfedchozim pisemnym souhlasem. Pfi vybéru uchaze¢d o
zaméstnani pfihlizi zejména k situaci na trhu prace.

(3) O sdileném zprostfedkovani zaméstnani uzavira Ufad prace s agenturou prace pisemnou dohodu, na jejimz
zakladé mize agentufe prace poskytnout pfispévek

a) na sdilené zprostfedkovani zaméstnani ve vysi maximalné 500 K& na kazdého uchazece o zaméstnani, kterému bude
agentura prace zprostiedkovavat zaméstnani,

b) za umisténi uchazece o zaméstnani a jeho setrvani v pracovnim poméru po dobu nejméné 6 mésicl ve vysi maximalné 6
250 Ke.

(4) Za zprostfedkovani zaméstnani se nepovazuje, pokud agentura prace pfijme do pracovnépravniho vztahu
uchazeCe o zaméstnani, kterému zprostfedkovava zaméstnani podle této dohody.

(5) Dohoda o sdileném zprostfedkovani zaméstnani obsahuje
a) identifikacni udaje Gcastnik dohody,
b) pocet uchazecli o zaméstnani, kterym bude agenturou prace zprostfedkovavano zaméstnani,

c) dobu, po kterou bude agentura prace zprostfedkovavat zaméstnani uchaze¢im o zaméstnani; tato doba nesmi prekrocit 6
mésica,

d) pocet uchaze€u o zaméstnani, kterym agentura prace zprostfedkuje zaméstnani v dobé sjednané podle pismene c),

e) zavazek agentury prace informovat krajskou pobo¢ku Ufadu prace ve sjednanych terminech o prib&hu zprostfedkovani
zaméstnani,

f) zavazek agentury prace neprodlend informovat krajskou pobo¢ku Uradu préce o tom, Ze uchaze& o zaméstnani

1. se nedostavil ve sjednaném terminu na jednani s agenturou prace nebo k zaméstnavateli k projednani mozného nastupu do
zaméstnani,

2. odmitl zprostfedkované zaméstnani,

3. bude pfijat do zprostfedkovaného zaméstnani, véetné dne nastupu do zameéstnani,

g) zplisob ovéFeni zprostfedkovani zaméstnani krajskou pobogkou Uradu prace,

h) druh pfispévku, ktery bude agentufe prace poskytnut,

i) vySi, termin a zpGsob poskytnuti pfispévku,

j) zavazek agentury prace vratit pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud agentura prace nesplni zavazky sjednané podle
pismen b) az d), nebo pokud ji byl jejim zavinénim pFispévek poskytnut nepravem nebo ve vysSi €astce, nez nalezel, Ihtu pro
vraceni a podminky vraceni tohoto pfispévku a

k) ujednani o vypovézeni dohody.

(6) V zavislosti na druhu pfispévkll poskytovanych podle odstavce 3 Ize v dohodé sjednat i dalSi ujednani, na kterych
maji UCastnici zajem. Soucasti dohody je jmenny seznam uchazeCl o zaméstnani, kterym je agentura prace povinna
zprostfedkovavat zaméstnani.

(7) Nevraceni prispévku ve stanovené Ihaté je poruSenim rozpoctové kazné®.

(8) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim pfedpisem

a) zplsob predavani informaci o pribéhu zprostfedkovani zaméstnani a o spolupraci uchazece o zaméstnani s agenturou
prace,
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b) termin a zpusob Uhrady pfispévkl podle odstavce 3 a
c) zplsob vybéru agentury prace, se kterou bude uzaviena dohoda o sdileném zprostiedkovani zaméstnani.

HLAVA VI
CILENE PROGRAMY K RESENi ZAMESTNANOSTI

§ 120 [Komentaf WK] [DZ

(1) Problémy obecniho, okresniho, krajského a celostatniho charakteru v oblasti zaméstnanosti mohou byt feSeny
prostfednictvim cilenych programa, v€etné mezinarodnich program( s mezinarodni U€asti a programu financovanych v ramci
Strukturalnich fond Evropské unie a dalSich programu Evropské unie.

(2) Cilenym programem se rozumi soubor opatfeni zamérenych ke zvySeni moznosti fyzickych osob nebo jejich
skupin uplatnit se na trhu prace; soucasti programu je stanoveni podminek pro jeho provadéni a harmonogram Cerpani. Cilené
programy celostatniho charakteru schvaluje vlada Ceské republiky a programy obecniho, okresniho a krajského charakteru
ministerstvo.

(3) Cilenym programem je i program na podporu obnovy nebo technického zhodnoceni hmotného investi¢niho
majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim postizenim; v ramci tohoto programu muaze byt
zaméstnavatellm zaméstnavajicim vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim poskytnut pfispévek az do vyse 70 %
pofizovaci ceny tohoto majetku.

(4) PFi pinéni cilenych programt miize Ufad prace spolupracovat i s jinymi subjekty nebo je mohou na zakladé

smluvniho vztahu zajiStovat prostfednictvim jinych pravnickych nebo fyzickych osob. Sou€asti dohody o zajiStovani cileného
programu je i ujednani o pfispévku pravnické nebo fyzické osobé za zajiSténi cileného programu.

CAST SESTA
VYKON UMELECKE, KULTURNIi, SPORTOVNi NEBO REKLAMNIi CINNOSTI DITETE

§ 121 [Komentai WK] [DZ
Zakladni podminky
(1) Ditétem se pro ucely tohoto zakona rozumi fyzicka osoba
a) mladsi 15 let, nebo
b) starSi 15 let, pokud nema ukonéenou povinnou $kolni dochazku, a to az do doby jejiho ukonéeni.

(2) Dité maze vykonavat pouze uméleckou, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost (dale jen "Cinnost ditéte") pro
pravnickou nebo fyzickou osobu, ktera ma tuto €innost v pfedmétu své Cinnosti (dale jen "provozovatel ¢innosti"), jen jestlize je
tato Cinnost pfiméfena jeho véku, neni pro néj nebezpecnd, nebrani jeho vzdélavani nebo dochazce do Skoly a UcCasti na
vyukovych programech, neposkozuje jeho zdravotni, télesny, dusevni, moralni nebo spole¢ensky rozvoj.57)

(3) Za ¢innost ditéte se nepovazuje
a) zajmova kulturni ¢innost v amatérskych souborech a zakladnich umeéleckych Skolach,

b) vystupovani na uméleckych a kulturnich akcich pofadanych $kolou, Skolskym zafizenim nebo Ustavem socialni péée nebo na
akcich, na kterych se Skola, Skolské zafizeni nebo Ustav socialni péce organizacné podili,

c) ¢innost konana v rdmci vychovy a vzdélavani ve $kolach a $kolskych zafizenich v souladu se vzdélavacimi programy,
d) uCast na umeéleckych a sportovnich soutézich, pokud nejde o €innosti za odménu, nebo

e) ¢innost konana v ramci mimoskolni vychovy a pfi ostatnich nekomerénich zajmovych aktivitach, ktera neni vykonavana za
odmeénu.

(4) Provozovatel €innosti je povinen zajistit

a) soustavny dohled zplsobilou osobou v dobé dohodnuté pro &innost ditéte, pfipadné i pfi dopravé na ni, pokud ho
nevykonava zakonny zastupce nebo opatrovnik,

b) vhodné podminky odpovidajici charakteru ¢innosti, kterou bude dité vykonavat.

(5) Na cinnost ditéte se vztahuje § 101, 245 a 246 zakoniku prace; ustanoveni § 103 az 106 zakoniku prace a § 2 az
8 zékona o zaijisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci*?® se pouZiji pfiméfené.

§ 122 [KomentaF WK]
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Povolovani vykonu éinnosti ditéte

(1) O povoleni vykonu g&innosti ditéte (dale jen ,povoleni®) rozhoduje krajska pobotka Ufadu prace na zakladé
pisemné Zadosti podané zakonnym zastupcem nebo opatrovnikem ditéte nebo jinou osobou odpovédnou za vychovu ditéte, do
jejiz péde bylo dité svéfeno rozhodnutim soudu (dale jen "zakonny zastupce"). Zadost se podava u krajské pobocky Uradu
prace pfislusné podle trvalého pobytu ditéte, a pokud dit&é nema trvaly pobyt, podle mista, kde se zdrzuje.

(2) Pro ucely povoleni podle odstavce 1 se povazuje za ¢innost

a) uméleckou a kulturni vytvareni autorskych dél nebo provadéni uméleckych vykont podle zvlastniho pravniho predpisu®® a
provadéni ukonl zejména v oblasti hudebni, pévecké a tanecni,

b) reklamni provadéni tkonl v reklamé&>® a propagaci vyrobkd, sluzeb nebo jinych objektt a pfedmétd a cinnost v modelingu,
c) sportovni provadéni sportovnich vykon( na verejnosti.

(3) Zadost o povoleni musi obsahovat
a) identifikaCni udaje ditéte,

b) identifikacni udaje zakonného zastupce ditéte; pokud se jedna o cizince, ktery nema na uzemi Ceské republiky bydlistg,
rovnéz misto, kde se na uzemi Ceskeé republiky zdrzuje,

c) pisemny souhlas ditéte s tim, ze bude ¢innost vykonavat, je-li dité s ohledem na vék a rozumovou vyspélost schopno vyjadfit
svUlj nazor,

d) lékarsky posudek poskytovatele zdravotnich sluzeb v oboru praktické Iékarstvi pro déti a dorost o tom, ze Cinnost, kterou
bude dité vykonavat a doba jejiho konani, vzhledem k ¢asovému vymezeni jejiho vykonu, je pfimérena z hlediska zdravotniho a
Ze dité je ze zdravotniho hlediska zpUsobilé tuto ¢innost vykonavat. Lékarsky posudek v dobé vydani povoleni nesmi byt starsi
nez 3 mésice. Posudek vydava lékar na zakladé zadosti zakonného zastupce ditéte. Podkladem pro vydani posudku jsou udaje
zpracované provozovatelem ¢innosti v rozsahu pismene e),

e) druh €innosti, kterou bude dité vykonavat, misto vykonu &innosti a charakteristiku pracovnich podminek a pracovist, ve
kterych bude dité ¢innost vykonavat, a bude-li vykonavat vice druhd takovych ¢innosti, uvadéji se u kazdého z druhl téchto
éinnosti,

f) identifikaCni Udaje provozovatele ¢innosti,
g) dobu, po kterou bude dité ¢innost vykonavat.

(4) Provozovatel ¢innosti je povinen pro pfipad nahrady $kody, véetné nahrady $kody na zdravi, ke které by mohlo
dojit pfi vykonu ¢innosti, sjednat poji$téni; sjednani pojisténi musi byt uvedeno v povoleni.

(5) Nahrada $kody zplsobené ditétem provozovateli ¢innosti nebo provozovatelem ¢€innosti ditéti se fidi obéanskym
zékonikem. Vyse nahrady $kody zpusobené provozovateli Cinnosti ditétem nesmi presahnout v jednotlivém pripadé
0,70nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az ftreti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho
kalendafnimu roku, ve kterém vznikla Skoda. Vys$i primérné mzdy za prvni az tfeti ¢tvrtleti pfedchazejiciho kalendarniho roku
vyhlasi ministerstvo na zakladé udajo Ceského statistického Gfadu sdé&lenim uvefejnénym ve Sbirce zakon(l. Povinnost
provozovatele ¢innosti nahradit Skodu je vS8ak dana i v pfipadé, kdy provozovatel €innosti dodrzel povinnosti vyplyvajici z
pravnich pfedpist k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

(6) V fizeni o povoleni vykonu ¢innosti ditéte je ucastnikem Fizeni také provozovatel €innosti.

(7) Povoleni vydava krajska pobotka Ufadu prace. V povoleni krajska pobotka Ufadu prace stanovi rozsah a
podminky pro vykon ¢innosti upravujici rozvrh €innosti a odpocinku v zavislosti na rozsahu a druhu &innosti, zplisob zajisténi
ochrany zdravi a bezpe€nosti a minimalni poZadavky na zajisténi vhodnych pracovnich podminek k vykonu ¢€innosti.

(8) Povolit ditéti vykon Cinnosti Ize nejdéle na dobu 12 mésict po sobé jdoucich, které nasleduji po dni pravni moci
rozhodnuti krajské pobocky Ufadu prace o povoleni, nejdéle vSak do doby, do které je fyzickd osoba povazovana podle tohoto
zaékona za dité. Bude-li vykonavat dité ¢innost u vice provozovatelli, vydava se samostatné povoleni k vykonu ¢innosti u
kazdého provozovatele.

(9) Krajska pobogka Ufadu prace si miZe vyZadat vyjadfeni organu socialn&-pravni ochrany déti, zda mu nejsou
znamy skutec€nosti, které by branily ditéti ve vykonu €innosti, nebo zda neni €innost pro dité vhodna.

§ 123 [Komentar WK
Obsah a ¢asové vymezeni povoleni

(1) Dité mize Cinnost vykonavat jen na zakladé jednotlivého povoleni vydaného pro urcité dité a urcitou €innost, a to
nejdéle

a) 2 hodiny denné u ditéte, které jesté neplni povinnou skolni dochazku, pfi¢emz celkova délka vykonu €innosti za tyden nesmi
presahnout 10 hodin,

b) 2 hodiny ve vyu€ovaci den a 12 hodin tydné pro €innost vykonavanou béhem obdobi Skolniho vyu€ovani mimo hodiny Skolni
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vyuky, pfi¢emz denni doba vykonu €innosti nesmi pfesahnout 7 hodin,

¢) 7 hodin denné pro &innost vykonavanou v obdobi Skolnich prazdnin, pfi¢emz celkova délka vykonu €innosti za tyden nesmi
presahnout 35 hodin tydné.
Za dobu vykonu €innosti se povazuje i doba potfebna pro pfipravu na vykon ¢innosti v misté vykonu ¢innosti.

(2) Doba odpoc€inku musi byt stanovena v rozsahu nejméné dvakrat 15 minut a jednou 45 minut, pokud ma dité
vykonavat €innost v rozsahu 4 a pll hodiny denné a vice. Tato doba odpocinku se do doby vykonu &innosti nezapogitava.

(3) Vykonava-li dité ¢innost pro vice provozovatelll ¢innosti, doby téchto €innosti se scitaji; jejich soucet nesmi byt
vysSi, nez je uvedeno v odstavci 1.

(4) Dité nesmi ¢innost vykonavat v dobé mezi 22. a 6. hodinou; pokud u ditéte, které pini povinnou Skolni dochazku,
neni nasledujici den po dnu, kdy konéi tato doba, dnem Skolniho vyu€ovani, je vykon €innosti zakdzan v dobé mezi 22.30 a 6.
hodinou.

(5) Dité musi mit po skon&eni vykonu denni ¢€innosti nepretrzity odpocinek nejméné v délce 14 hodin. Pokud
vykonava &innost po sobé 5 jdoucich kalendafnich dnl, nesmi vykonavat ¢innost nejméné v nasledujicich 2 po sobé jdoucich
kalendarnich dnech. V kalendainim tydnu nesmi dité €innost vykonavat alespori 2 kalendarni dny.

(6) Urad prace mize na zakladé pisemné Zadosti zakonného zastupce ditéte pfed uplynutim platnosti povoleni
prodlouzit jeho platnost na dobu nezbytné nutnou k dokonceni Cinnosti ditéte, nejdéle na dobu 2 mésicu. Pfi rozhodovani o
prodlouZeni povoleni vychazi krajska pobo¢ka Ufadu prace z udajii uvedenych v Zadosti o vydani povoleni doplnénych
zakonnym zastupcem o nové skute€nosti rozhodné pro vydani povoleni.

(7) O povoleni je mozno zadat opakované. Byla-li Zadost o vydani povoleni zamitnuta s ohledem na lékafsky
posudek, Ize Zadost o vydani povoleni vykonu téze €innosti konané za stejnych podminek podat znovu nejdfive po uplynuti 3
mésictl ode dne, kterym nabylo pravni moci rozhodnuti krajské pobogky Uradu prace o zamitnuti vydani povoleni.

(8) Krajska pobogka Uradu prace rozhodnuti o povoleni vykonu &innosti ditéte nebo rozhodnuti o nepovoleni vykonu
¢innosti ditéte bez zbyte¢ného odkladu dorugi také pfislusnému oblastnimu inspektoratu prace.

(9) Pokud tento zakon nestanovi jinak, vydanym povolenim zUstavaji nedotéeny obsah a forma smiuv, které se
sjednavaiji podle zvlastnich pravnich predpisu, jakoz i naroky z nich vyplyvajici.

(10) Krajska pobocka Uradu prace vede evidenci povoleni vydanych k &innosti ditéte. Evidence obsahuje udaje
uvedené v zadosti o povoleni. Udaje z evidence jsou uréeny vyhradné pro ucely vydani povoleni.

§ 124 [Komentar WK
Rizeni o zakazu vykonu &innosti ditéte
(1) Urad prace vykon &innosti ditéte zakaze, jestlize zjisti, Ze
a) dité vykonava ¢innost bez povoleni,

b) provozovatel ¢innosti pfi vykonu ¢innosti ditéte porusil povinnosti stanovené timto zakonem nebo jinymi pravnimi predpisy,
nebo

c) podle Iékafského posudku vydaného v dobé po vydani rozhodnuti o povoleni neni vykon této ¢innosti pro dité vhodny.

(2) Vykon ginnosti je Urad prace povinen zakazat bezprostfedné poté, co se o skuteénostech uvedenych v odstavci 1
dozvédél, a to prohlasenim sdélenym zakonnému zastupci ditéte a provozovateli ¢innosti. Ode dne sdéleni tohoto prohlaseni
ma zakonny zastupce povinnost Cinnost ditéte ukoncit; takovou povinnost ma i provozovatel €innosti.

(3) Pfi duvodném podezfeni, ze u ditéte doSlo ke ztraté zdravotni zpusobilosti k vykonu ¢innosti nebo k jinym
skuteCnostem znemoznujicim ditéti vykon Cinnosti, je zakonny zastupce ditéte, oSetfujici |ékar, oblastni inspektorat prace a
organ socialné-pravni ochrany ditéte povinen sdélit tyto skutecnosti pfisluSné krajské pobocce Ufadu prace.

) (4) Prohlaseni o zakazu ginnosti ditéte mdZe Urad prace uginit pisemné nebo Ustné. Bylo-li prohlageni uginéno ustné,
je Ufad prace povinen provést o tomto Ustnim prohlaseni zapis, a to téhoz dne, kdy k prohlaseni doslo. Bylo-li prohlaseni
ucinéno ustné, vyda Ufad prace na misté pisemné potvrzeni. ProhlaSeni u€inéné pisemné a pisemné potvrzeni obdrzi zakonny
zastupce ditéte a provozovatel €innosti.

(5) Krajska pobot¢ka Uradu prace je povinna nejpozdéji do 15 kalendafnich dnil ode dne sdéleni pisemného nebo
ustniho prohlaseni o zakazu Cinnosti ditéte vydat rozhodnuti o zakazu vykonu €innosti ditéte.

CAST SEDMA
KONTROLNI CINNOST

§ 125 [Komentéai WK] [DZ

Kontrolni €innost na Useku zaméstnanosti vykonavaji Statni Ufad inspekce prace, oblastni inspektoraty prace, v
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rozsahu stanoveném v § 126 odst. 4 i celni Ufady a v rozsahu uvedeném v § 127 generalni feditelstvi Uradu prace a krajské
pobocky Ufadu prace (dale jen "organy kontroly").

§ 126 [Komentar WK] [DZ
(1) Statni urad inspekce prace nebo oblastni inspektoraty prace kontroluji dodrzovani pracovnépravnich predpist u
a) zaméstnavateld,

b) pravnickych a fyzickych osob, které vykonavaji €innosti podle tohoto zakona, zejména pfi zprostfedkovani zaméstnani a
rekvalifikaci,

c) fyzickych osob, kterym jsou poskytovany sluzby podle tohoto zakona,
(dale jen "kontrolovana osoba").

(2) Pro ucely tohoto zakona se za pracovnépravni predpisy povazuji pravni pfedpisy o zaméstnanosti a pravni
predpisy o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele®?.

(3) Statni ufad inspekce prace nebo oblastni inspektoraty prace jsou opravnény kontrolovat, zda a v jakém rozsahu
zaméstnavatel pfidéluje praci svym zaméstnancdm, na které je zaméstnavateli poskytovan pfispévek podle § 78a a s nimiz
nebylo v pracovni smlouvé sjednano jako misto vykonu prace pracovisté zaméstnavatele. Za tim Gc€elem jsou Statni ufad
inspekce prace nebo oblastni inspektoraty prace opravnény vstupovat se souhlasem zaméstnance do mist vykonu prace.

(4) Opravnéni kontrolovat, zda cizinec vykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zakladé
pracovnépravniho vztahu a zda ji vykonava v souladu s vydanym povolenim k zaméstnani, zaméstnaneckou kartou, kartou
vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance, povolenim k pobytu vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance vydaného jinym
Elenskym statem Evropské unie nebo modrou kartou, jsou-li podle tohoto zédkona vyzadovany, maji rovnéz celni urady. Celni
urady jsou opravnény kontrolovat i to, zda zaméstnavatelé pIni oznamovaci povinnosti podle § 87 a 88. Pro tcely kontroly podle
véty prvni a druhé poskytuje ministerstvo zpisobem umozrujicim dalkovy pfistup celnim Ufaddm, Statnimu Gfadu inspekce
prace a oblastnim inspektoratim prace informaci o povolenich k zaméstnani vydanych krajskou pobockou Ufadu prace a o
pisemnych informacich tykajicich se cizinct, ob¢anu Evropské unie a jejich rodinnych pfislusnik( (§ 3 odst. 2) a rodinnych
pFislugnika ob&an(i Ceské republiky uvedenych v § 3 odst. 3, a to v rozsahu uvedeném v § 87, 88 a § 92 odst. 3. Celni Gfad
informuje o provedenych kontrolach pfislusny oblastni inspektorat prace, a v pfipadé zjisténi nedostatkli predava tomuto
oblastnimu inspektoratu podklady pro zahajeni spravniho fizeni o ulozeni pokuty.

(5) Opravnéni kontrolovat, zda rekvalifikacni zafizeni uvedené v § 108 odst. 2 pism. a) realizuje akreditovany
vzdélavaci program v souladu s udélenou akreditaci, ma Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.

(6) Kontrolni opravnéni jinych organt podle zvlastnich pravnich predpist tim nejsou dotéena.
§ 127 [Komentat WK] [DZ
(1) Generalni teditelstvi Uradu prace kontroluje

a) plnéni dohod o poskytnuti hmotné podpory na vytvafeni novych pracovnich mist a hmotné podpory na rekvalifikaci nebo

Skoleni (§ 111),
b) pInéni cilenych programu celostatniho charakteru (§ 120).

(2) Krajska pobotka Uradu prace je opravnéna kontrolovat vy$i primérného mésiéniho &istého vydélku, a to v
rozsahu potfebném pro stanoveni vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci.

(3) Krajska pobo¢ka Uradu prace je dale opravnéna kontrolovat plnéni povinnosti uchazeée o zaméstnani dodrzovat
rezim do¢asné neschopnosti uchaze¢e o zaméstnani plnit povinnosti uchazeée o zaméstnani z divodu nemoci nebo Urazu (§
5). Krajska pobotka Uradu prace v pfipadé zjisténi porugeni povinnosti uvedené ve vét& prvni uchazedem o zaméstnani
vyhotovi o kontrole pisemny zaznam s uvedenim skute€nosti, které znamenaji poruSeni tohoto rezimu; stejnopis tohoto
zadznamu dorui uchazeli o zaméstnani a registrujicimu poskytovateli nebo jinému poskytovateli zdravotnich sluzeb, ktery
poskytuje uchazeli o zaméstnani zdravotni péci v pfipadé nemoci nebo Urazu, ktery potvrzeni o doCasné neschopnosti
uchaze¢e o zaméstnani plnit povinnosti uchaze¢e o zaméstnani z divodu nemoci nebo Urazu vydal. Uchaze¢ o zaméstnani je
povinen krajské pobo&ce Ufadu prace umoznit kontrolu dodrzovani reZimu dogasné neschopnosti uchazede o zaméstnani pinit
povinnosti uchaze€e o zameéstnani z ddvodu nemoci nebo Urazu.

(4) Na postup pfi kontrole podle odstavce 3 se nevztahuje kontrolni fad103)

§ 128 [Komentat WK] [DZ

zrusen

§ 129 [Komentai WK] [DZ

Pro kontrolu dodrzovani podminek cerpani prostfedk(l statniho rozpoétu podle tohoto zékona a pro uplatfiovani
sankci pfi poruseni rozpoctové kazné plati zvlastni pravni predpisy.64)

§ 130 [Komentéai WK] [DZ
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zrusen

§ 131 [Komentar WK] [DZ

zrusen

§ 132 [Komentéar WK] [DZ

Fyzicka osoba, ktera se zdrzuje na pracovisti kontrolované osoby a kona praci, je povinna organu kontroly prokazat
svou totoZznost ob&anskym prikazem nebo cestovnim dokladem.

§ 133 [Komentar WK] [DZ

zrusen

§ 134 [Komentar WK] [DZ

zrusen

§ 135 [Komentar WK] [DZ

Organ kontroly mGze v oddvodnénych pfipadech vyzvat kontrolovanou osobu, aby se v ur¢ené |hité dostavila k
organu kontroly a predlozila doklady potfebné k provedeni kontroly; kontrolovana osoba je povinna této vyzvy uposlechnout,
pokud neprokaze vaznou prekazku, ktera ji brani ve spinéni této povinnosti v uréené lhité.

§ 136 [Komentar WK] [DZ

(1) Pravnicka nebo fyzicka osoba je jako zaméstnavatel povinna mit v misté pracovisté kopie dokladd prokazujicich
existenci pracovnépravniho vztahu. SpInéni povinnosti podle véty prvni se nevyzaduje, splnil-li zaméstnavatel povinnost
oznamit okresni spravé socialniho zabezpeceni den nastupu zaméstnance do zaméstnani, které mu zalozilo U€ast na
nemocenském pojisténi podle zakona o nemocenském pojisténi.

(2) Povinnost podle odstavce 1 véty prvni ma na Gzemi Ceské republiky i zahraniéni zaméstnavatel, ktery vyslal
svého zaméstnance k vykonu prace na Gzemi Ceské republiky, pfiéemz doklady, jimiZ je plnéna tato povinnost, museji byt
prelozeny do ¢eského jazyka.

(3) Pro ovéreni skutecnosti podle odstavce 1 jsou Statni Ufad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace opravnény
ziskavat od Ceské spravy socidlniho zabezpedeni zptisobem umozZfiujicim dalkovy pfistup o zaméstnanci tyto Udaje vedené v
registru pojisténcu:

a) vznik a zanik ucasti na nemocenském pojiSténi nebo nastup do zaméstnani a jeho skonceni anebo u smluvniho
zaméstnance zahajeni a skonceni vykonu prace pro smluvniho zaméstnavatele,

b) druh vydéle¢né ¢Cinnosti zakladajici uc¢ast na nemocenském pojisténi,

c) obchodni firmu, nazev nebo jméno a pfijmeni zaméstnavatele véetné adresy jeho sidla nebo trvalého pobytu, popfipadé
mista podnikani.

(4) Pro ovéreni skute¢nosti podle odstavce 1 jsou Statni Ufad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace opravnény
ziskavat z Jednotného informacniho systému prace a socialnich véci zplisobem umozriujicim dalkovy pfistup udaje

a) zda je fyzicka osoba vedena v evidenci uchazect o zaméstnani,
b) o ob&anech Evropské unie a cizincich vedené pfislusnou krajskou pobogkou Uradu prace,

c) poskytované podle § 8a odst. 1 pism. o) tohoto zakona.

§ 137 [Komentat WK] [DZ

Provadi-li organ kontroly kontrolu na zakladé pisemného podnétu nebo podnétu ucinéného Ustné do protokolu,
informuje pisemné o zplsobu a vysledcich kontroly toho, kdo podnét podal, je-li znam. Jedna-li se o podnét ke kontrole z
davodu diskriminace, ma v podnétu oznacena diskriminovana fyzickd osoba pravo vyjadfit se k obsahu podnétu a ke
skute¢nostem zjiSténym organem kontroly.

§ 138 [Komentat WK] [DZ

V zafizenich ozbrojenych sil a ozbrojenych bezpecnostnich sbort v plsobnosti Ministerstva obrany, Ministerstva
vnitra, Ministerstva spravedinosti a Ministerstva financi, v zafizenich Narodniho bezpecnostniho Ufadu, Narodniho Ufadu pro
kybernetickou a informaéni bezpegnost, Bezpeénostni informaéni sluzby, Ufadu pro zahraniéni styky a informace a Generalni
inspekce bezpecnostnich sborl, kde by vykonem kontroly mohlo dojit k ohroZeni utajovanych informaci, mize byt kontrola
provadéna jen se souhlasem pfisluSného ministerstva a v zafizenich Narodniho bezpecnostniho ufadu, Narodniho Ufadu pro
kybernetickou a informaéni bezpeénost, Bezpeénostni informaéni sluzby, Uradu pro zahraniéni styky a informace a Generalni
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inspekce bezpecnostnich sboru jen se souhlasem jejich feditele.

Prestupky

§ 139 [Komentar WK] [DZ]

(1) Fyzicka osoba se dopusti pfestupku tim, ze
a) porusi zékaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona,
b) zprostfedkuje zaméstnani bez povoleni,
c) vykonava nelegalni praci,
d) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 1 nebo 2,
e) nesplni oznamovaci povinnost podle § 87,
f) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3,
g) jako osoba, ktera se zdrzuje na pracovisti kontrolované osoby a kona praci, neprokaze svou totoznost podle § 132,

h) nedolozi ve stanovené Ihté ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani generalnimu
feditelstvi Ufadu prace doklad o sjednani pojisténi podle § 58a odst. 2, nebo

i) zastfené zprostfedkovava zaméstnani podle § 5 pism. g).
(2) Fyzicka osoba se dale dopusti pfestupku tim, Ze jako zaméstnavatel

a) v rozporu s § 80 nevede evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim nebo evidenci pracovnich mist
vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,

b) nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu stanovenou v § 81,

c) ve stanovené Ihaté pisemné nevykaze dluzné mzdové naroky zameéstnancu pro Ucely zakona €. 118/2000 Sb., o ochrané
zameéstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné dalSich zakon,

d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zakona nebo nevede evidenci v tomto zakoné stanovenou, nebo

e) nema v misté pracovisté kopie dokladll prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu podle § 136 odst. 1 nebo 2.

(3) Za prestupek Ize ulozit pokutu do
a) 1 000 000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 1 pism. a) anebo podle odstavce 2 pism. a) nebo b),
b) 2 000 000 K¢, jde-li o pfestupek podle odstavce 1 pism. b),
c) 100 000 K¢, jde-li o pfestupek podle odstavce 1 pism. ¢c) nebo e) anebo podle odstavce 2 pism. d),
d) 500 000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 2 pism. ¢) nebo e),
e) 5 000 000 K¢, jde-li o pfestupek podle odstavce 1 pism. d), f) nebo i),
f) 200 000 K¢, jde-li o pfestupek podle odstavce 1 pism. g),
g) 20 000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 1 pism. h).

§ 140 [Komentar WK

(1) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se pfestupku dopusti tim, ze

a) porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zékona,

b) zprostfedkuje zaméstnani bez povoleni nebo jinym zptsobem porusi pfi zprostfedkovani zaméstnani tento zakon nebo dobré
mravy,

¢) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 1 nebo 2,
d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zakona nebo nevede evidenci v tomto zakoné stanovenou,
e) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3,

f) nedolozi ve stanovené Ihaté ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani generalnimu
feditelstvi Ufadu prace doklad o sjednani pojisténi podle § 58a odst. 2, nebo
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g) zastfené zprostfedkovava zaméstnani podle § 5 pism. g).
(2) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se dale dopusti prestupku tim, Ze jako zaméstnavatel

a) v rozporu s § 80 nevede evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim nebo evidenci pracovnich mist
vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,

b) nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu stanovenou v § 81,

c) ve stanovené Ihaté pisemné nevykaze dluzné mzdové naroky zameéstnancu pro Ucely zakona €. 118/2000 Sb., o ochrané
zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné dalSich zakonu, nebo

d) nema v misté pracovisté kopie dokladt prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu podle § 136 odst. 1 nebo 2.

(3) Poskytovatel zdravotnich sluzeb se dopusti pfestupku tim, ze neprovede vySetfeni zdravotniho stavu podle § 9
odst. 1 nebo je neprovede ve Ihuté stanovené v § 9 odst. 1.

(4) Za prestupek Ize ulozit pokutu do
a) 1 000 000 K¢, jde-li o pfestupek podle odstavce 1 pism. a) anebo podle odstavce 2 pism. a) nebo b),
b) 2 000 000 K&, jde-li o pfestupek podle odstavce 1 pism. b),
c) 500 000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 2 pism. c) nebo d),
d) 100 000 K¢, jde-li o pfestupek podle odstavce 1 pism. d),
e) 50 000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 3,
f) 10 000 000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 1 pism. c), €) nebo g), nejméné vsak ve vysi 50 000 K¢,
g) 20 000 K¢, jde-li o pfestupek podle odstavce 1 pism. f).

§ 141 [Komentaf WK

(1) PFi urCeni vySe pokuty za prestupek podle § 139 odst. 1 pism. f) nebo § 140 odst. 1 pism. e) se pfihlédne i k vySi
Castek, které je pravnicka nebo fyzicka osoba povinna uhradit podle § 141b odst. 1 pism. b).

(2) Prestupky podle tohoto zakona projednavaji Statni ufad inspekce prace nebo oblastni inspektoraty prace.

Odpovédnost zaméstnavatele a dalSich pravnickych nebo fyzickych osob

§ 141a [Komentar WK

(1) Za uhradu pokuty ulozené za prestupek podle § 139 odst. 1 pism. f) nebo § 140 odst. 1 pism. e) ruci pravnicka
nebo fyzicka osoba, které pravnicka nebo fyzicka osoba, jez umoznila cizinci vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3,
poskytla v ramci obchodniho vztahu plnéni jako subdodavatel pfimo nebo prostfednictvim jiné osoby; stejné ruci i prostfednik.
Ruceni vznika pouze v pfipadé, pokud o nelegalni praci podle § 5 pism. e) bodu 3 tyto osoby védély, nebo pfi vynalozeni
nalezité péce védét meély a mohly.

(2) O tom, zda ruceni podle odstavce 1 vzniklo a kdo je rucitelem, vyda Statni ufad inspekce prace nebo oblastni
inspektorat prace, ktery o uloZzeni pokuty rozhodoval v prvnim stupni, rozhodnuti. Spravni fizeni podle véty prvni Ize zahgjit
nejpozdéji do 90 dnd ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZzeni pokuty za prestupek podle § 139 odst. 1 pism. f) nebo §

140 odst. 1 pism. e).

§ 141b [Komentar WK

(1) Pravnicka osoba, které byla pravomocné uloZzena pokuta za prestupek podle § 140 odst. 1 pism. e), nebo fyzicka
osoba, které byla pravomocné uloZena pokuta za pfestupek podle § 139 odst. 1 pism. f), je povinna uhradit

a) cizinci, ktery vykonal praci podle § 5 pism. e) bodu 3, dluznou odménu,

b) ¢astku rovnajici se souctu ¢astek odpovidajicich vysi
1. pojistného na véeobecné zdravotni pojisténi véetné penale®®,
2. pojistného na socialni zabezpeéeni véetné penale??, které by jinak byla povinna odvést podle jinych pravnich pfedpist, a

c) naklady souvisejici s doru¢enim dluzné odmény podle pismene a), a to i do statu, jehoz je cizinec ob&anem, nebo v pfipadé,
Ze je osobou bez statniho obCanstvi, do statu jeho posledniho trvalého bydlisté, popfipadé do jiného statu, ve kterém ma
povolen pobyt.

(2) Ma se za to, ze dluzna odména podle odstavce 1 pism. a) pfislusi ve vy$i zakladni mési¢ni sazby minimalni
mzdy®Y za kazdy mésic trvani vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3. Ma se za to, Ze cizinec vykonaval praci 3
mésice.

(3) Za splInéni povinnosti podle odstavce 1 pism. a) a c) ruéi pravnicka nebo fyzicka osoba, které pravnicka nebo
fyzicka osoba, jez umoznila cizinci vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3, poskytla v ramci obchodniho vztahu plnéni
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jako subdodavatel pfimo nebo prostfednictvim jiné osoby; stejné ruci i prostfednik. Ru€eni vznika pouze v pfipadé, pokud o
nelegalni praci podle § 5 pism. e) bodu 3 tyto osoby védeély, nebo pfi vynalozeni nalezité péce védét meély a monhly.

(4) O tom, zda ruc€eni podle odstavce 3 vzniklo a kdo je ruCitelem, vyda Statni ufad inspekce prace nebo oblastni
inspektorat prace, ktery o uloZzeni pokuty rozhodoval v prvnim stupni, rozhodnuti. Spravni fizeni podle véty prvni Ize zahajit
nejpozdéji do 90 dnu ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za prestupek podle § 139 odst. 1 pism. f) nebo §

140 odst. 1 pism. e).

CAST OSMA
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
HLAVA |

SPOLECNA USTANOVENI

§ 142 [Komentaf WK] [DZ

Na spravni fizeni vedena podle ¢asti druhé tohoto zakona se nevztahuje § 79 odst. 5 spravniho fadu67), s vyjimkou
spravnich fizeni o odejmuti povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, zahajenych podle § 63 odst. 2 pism. a) az e).

§ 143 [Komentaf WK] [DZ

Odvolani proti rozhodnuti Ufadu prace o vyfazeni z evidence uchaze&i o zaméstnani (§ 30), o zastaveni vyplaty
podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci (§ 44), o snizeni nebo zastaveni vyplaty podpory v nezaméstnanosti a
podpory pfi rekvalifikaci (§ 55), o odejmuti povoleni k zaméstnani cizinci (§ 100) a o vydani nebo nevydani povoleni ¢innosti
ditéte a o zakazu Cinnosti ditéte (§ 124 odst. 1 a 5) nema odkladny ucinek.

§ 144 [Komentaf WK] [DZ

Pro pocitani €asu podle tohoto zakona plati obdobné Uprava o pocitani ¢asu stanovena ve zvlastnim pravnim
predpise.® V pfipadé, ze pro spinéni podminky vzniku naroku podle tohoto zakona je nutné jednotlivé dny scitat, povazuje se
za mésic 30 kalendafnich dng.

§ 145 [Komentat WK] [DZ

V pfipadé, ze cizinec ma byt zaméstnavan na vice mistech vykonu prace, krajska pobocka Uradu prace projedna
jeho zaméstnavani s krajskou pobockou Ufadu prace, v jejimz uzemnim obvodu ma byt zaméstnani rovnéz vykonavano, a
rozhodne o povoleni k zaméstnani pro vice mist vykonu prace.

§ 146 [Komentat WK] [DZ

(1) Vyuctovani prispévki a hmotné podpory poskytované podle cCasti tieti a paté provadi prijemce k 31. prosinci
kalendafniho roku a pfedklada je poskytovateli do 15. Unora nasledujiciho roku, s vyjimkou pfispévk( poskytovanych zpétné na
zakladé predlozenych vylUctovanych nakladd a prispévku podle § 78 odst. 1. Prispévky, které nejsou poskytovany zpétneg,
nemusi byt vyCerpany v roce jejich poskytnuti, musi v8ak byt €erpany podle harmonogramu stanoveného v dohodé o jejich
poskytnuti.

(2) NevycCerpanou c¢ast pfispévku je pfijemce povinen poskytovateli neprodlené vratit; nesplnéni této povinnosti ve
Ihaté stanovené poskytovatelem je porusenim rozpoctové kazné.46)

§ 147 [Komentar WK] [DZ

(1) Povinnost uvedena v § 81 se vztahuje téZ na sluzebni ufady. Pro ucely plnéni povinnosti uvedené v § 81 se
sluzebni Ufad pfi zaméstnavani statnich zaméstnancu ve sluzebnim poméru povazuje za zaméstnavatele a statni zaméstnanec
se povazuje za zaméstnance v pracovnim poméru.

(2) Na zaméstnavani pfislusnikl a vojaka z povolani ve sluzebnim poméru, zaméstnancli obce zafazenych do obecni
policie a ob&anskych zaméstnancti ozbrojenych sil Ceské republiky!®? se nevztahuiji ustanoveni § 80 a 81; povinnost uvedena v
§ 81 se nevztahuje na Cesky barsky Gfad a obvodni bafiské drady’, pokud jde o zaméstnavani bariskych inspektord.
Ustanoveni § 80 a 81 se nevztahuji na poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby, pokud jde o zaméstnavani clenu
vyjezdovych skupin.

§ 147a [Komentar WK

(1) Zaméstnanci statu zafazeni k vykonu prace v Ufadu prace jsou povinni zachovéavat migenlivost o skute¢nostech,
se kterymi se seznamili pfi pInéni pracovnich povinnosti nebo v souvislosti s nim. Tato povinnost trva i po skonéeni
pracovnépravniho vztahu. Povinnosti mi€enlivosti je muze zbavit ten, v jehoZ zajmu tuto povinnost maji, nebo ve vefejném
zajmu generalni feditel Ufadu prace. Timto ustanovenim neni dotéena povinnost oznamovat urgité skutednosti organdm
prislusnym podle zvlastnich pravnich piedpisi’®.

(2) Ustanoveni odstavce 1 se vztahuje rovnéz na zaméstnance statu zafazené k vykonu prace v celnich Gfadech
nebo ve Statnim uUfadu inspekce prace, ktefi vykonavaiji kontrolu podle tohoto zakona, s tim, Ze povinnosti mi€enlivosti je maze
ve vefejném zajmu zbavit vedouci pfislusného celniho Gfadu nebo generalni inspektor Statniho Ufadu inspekce prace.
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§ 147b [Komentar WK

Statni organy, obce a kraje a jejich organy, dalsi pravnické a fyzické osoby sdéluji na vyzvu Uradu prace bezodkladné
a bezplatné udaje rozhodné pro zafazeni a vedeni v evidenci uchaze€l o zaméstnani, pro narok na podporu v nezaméstnanosti
nebo podporu pfi rekvalifikaci, jeji vySi nebo vyplatu, pro poskytovani pfispévku v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, prispévku
na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, pro povoleni k zaméstnani cizince, pro vykon umélecké, kulturni,
sportovni nebo reklamni ¢innosti ditéte a pro kontrolni &innost a dale Uradu prace tdaje souvisejici s plnénim povinného podilu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, v€etné zpusobu plnéni, a Statnimu ufadu inspekce prace, oblastnim
inspektoratim prace Udaje rozhodné pro Ucely kontroly pInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim;
mohou tak ucinit zplisobem umoznujicim dalkovy pfistup.

§ 147¢ [Komentar WK

(1) Ministerstvo vnitra nebo Policie Ceské republiky poskytuje ministerstvu, Ufadu prace, Statnimu Gfadu inspekce
prace a oblastnim inspektoratiim prace pro vykon statni spravy na Useku zaméstnanosti

a) referenéni Udaje ze zakladniho registru obyvatel,
b) udaje z agendového informacniho systému evidence obyvatel,
c¢) udaje z agendového informacniho systému cizincd,

d) udaje z registru rodnych ¢isel o fyzickych osobach, kterym bylo pfidéleno rodné Cislo, avSak nejsou vedeny v informacnich
systémech uvedenych v pismenech b) a c).

(2) Poskytovanymi udaiji podle odstavce 1 pism. a) jsou
a) pFijmeni,
b) jméno, popfipadé jména,
c) adresa mista pobytu,
d) datum, misto a okres narozeni; u subjektu Gdaju, ktery se narodil v ciziné, datum, misto a stat, kde se narodil,
e) datum, misto a okres Umrti; jde-li o Umrti subjektu Gdajti mimo tzemi Ceské republiky, datum Gmrti, misto a stat, na jehoz
Uuzemi k umrti doslo; je-li vydano rozhodnuti soudu o prohlaseni za mrtvého, den, ktery je v rozhodnuti uveden jako den smrti
nebo den, ktery subjekt idajii prohlaseny za mrtvého neprezil, a datum nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti,
f) statni obcanstvi, popfipadé vice statnich ob&anstvi.
(3) Poskytovanymi udaiji podle odstavce 1 pism. b) jsou
a) jméno, popfipadé jména, pfijmeni, popfipadé jejich zména, rodné pfijmeni,
b) datum narozeni,
c) pohlavi a jeho zména,
d) misto a okres narozeni; u ob¢ana, ktery se narodil v ciziné, misto a stat, na jehoz uzemi k narozeni doslo,
e) rodné Cislo a jeho zmény,
f) statni ob&anstvi,
g) adresa mista trvalého pobytu, véetné pfedchozich adres mista trvalého pobytu,

h) pocatek trvalého pobytu, popfipadé datum zruSeni Udaje o mistu trvalého pobytu nebo datum ukonéeni trvalého pobytu na
uzemi Ceské republiky,

i) omezeni svépravnosti,

j) rodné gislo otce, matky, popfipadé jiného zakonného zastupce nebo opatrovnika; v pfipade, Ze jeden z rodi€d nebo jiny
zakonny zastupce nebo opatrovnik nema rodné €islo, jeho jméno, popfipadé jména, pfijmeni a datum narozeni,

k) rodinny stav, datum jeho zmény a misto uzavfeni manzelstvi,

I) rodné &islo manzela; je-li manzelem cizinec, ktery nema pfidéleno rodné ¢&islo, jeho jméno, popfipadé jména, pfijmeni
manzela a datum jeho narozeni,

m) rodné gislo ditéte,
n) u osvojeni ditéte plivodni a nové jméno, popfipadé jména, pfijmeni ditéte, plivodni a nové rodné &islo ditéte, datum a misto

narozeni ditéte, rodna &isla osvojiteld a datum nabyti pravni moci rozhodnuti o osvojeni nebo rozhodnuti o zru$eni osvojeni
ditéte,
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o) datum, misto a okres umrti; jde-li o umrti obéana mimo uzemi Ceské republiky, datum, misto a stat, na jehoz tzemi k Gmrti
doslo,

p) den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohlaseni za mrtvého uveden jako den smrti nebo den, ktery ob&an prohlaseny za
mrtvého neprezil.

(4) Poskytovanymi udaji podle odstavce 1 pism. c) jsou
a) jméno, popfipadé jména, pfijmeni, jejich zména, rodné pfijmeni,
b) datum narozeni,
c) pohlavi a jeho zména,
d) misto a stat narozeni,
e) rodné Cislo a jeho zmény,
f) statni ob&anstvi,
g) druh a adresa mista pobytu,

h) &islo a platnost opravnéni k pobytu na Gzemi Ceské republiky, zamé&stnanecké karty, karty vnitropodnikové prevedeného
zaméstnance nebo modré karty,

i) po¢atek pobytu, popfipadé datum ukonéeni pobytu,

j) omezeni svépravnosti,

k) spravni vyhosténi a doba, po kterou neni umoznén vstup na tizemi Ceské republiky,

1) rodinny stav, datum a misto jeho zmény, jméno, popfipadé jména, pfijmeni manzela, rodné €islo nebo datum narozeni,

m) jméno, popfipadé jména, pfijmeni ditéte, pokud je dité cizincem, a jeho rodné &islo; v pfipadé, Ze rodné ¢&islo nebylo
pfidéleno, datum narozeni,

n) jméno, popfipadé jména, pfijmeni otce, matky, popfipadé jiného zakonného zastupce nebo opatrovnika, pokud jsou cizinci, a
jejich rodné cislo; v pripadé, Ze jeden z rodic¢t nebo jiny zakonny zastupce nebo opatrovnik nema rodné Cislo, jeho jméno,
popfipadé jména, pfijmeni a datum narozeni,

0) vyhosténi a doba, po kterou neni umoznén vstup na tizemi Ceské republiky,

p) datum, misto a okres umrti; jde-li o umrti mimo Gzemi Ceské republiky, stat, na jehoZ Gzemi k umrti do$lo, popfipadé datum
amrti,

q) den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohlaseni za mrtvého uveden jako den smrti nebo den, ktery cizinec prohlaSeny za
mrtvého neprezil,

r) u osvojeni ditéte, které je cizincem, plvodni a nové jméno, popfipadé jména, pfijmeni ditéte, pdvodni a nové rodné Eislo
ditéte, datum a misto narozeni ditéte, rodna Cisla osvojitelli a datum nabyti pravni moci rozhodnuti o osvojeni nebo rozhodnuti
o zruSeni osvojeni ditéte,

s) jméno, popfipadé jména, a pfijmeni

1. zletilého nezaopatfeného ditéte cizince,

2. nezletilého cizince, ktery byl cizinci, nebo jeho manzelu rozhodnutim pfislusného organu svéfen do nahradni rodinné péce,
nebo ktery byl cizincem nebo jeho manzelem osvojen anebo jehoz poru€nikem nebo manzelem jeho poruénika je cizinec, ktery
je obyvatelem,

3. osamélého cizince star§iho 65 let nebo bez ohledu na vék cizince, ktery se o sebe nedokaze ze zdravotnich divodd sam
postarat, jde-li o slou€eni rodiny s rodi¢em nebo ditétem, ktefi jsou obyvateli,

4. cizince, ktery je nezaopatfenym pfimym pfibuznym ve vzestupné nebo sestupné linii nebo takovym pfibuznym manzela
ob&ana Evropskeé unie,

5. rodie nezletilého cizince a jeho rodné Cislo; jde-li o cizince, ktefi nemaji pfidéleno rodné dislo, jméno, popfipadé jména,
pFijmeni a datum narozeni,

t) udaje o zaméstnavateli, pracovnim zafazeni a misté vykonu prace drzitele zaméstnanecké karty, karty vnitropodnikové
prevedeného zaméstnance nebo modré karty.

(5) Poskytovanymi udaji podle odstavce 1 pism. d) jsou
a) jméno, popfipadé jména, pfijmeni, rodné pfijmeni,
b) den, mésic a rok narozeni,

¢) misto narozeni; u fyzické osoby narozené v ciziné misto a stat narozeni,



d) rodné Cislo a jeho zmény.

(6) Udaje, které jsou vedeny jako referenéni Udaje v zakladnim registru obyvatel, se vyuZiji z agendového
informacéniho systému evidence obyvatel nebo agendového informacéniho systému cizincl, pouze pokud jsou ve tvaru
pfedchazejicim soucasny stav.

(7) Z poskytovanych udajl Ize v konkrétnim pfipadé pouzit vzdy jen takové Udaje, které jsou nezbytné ke spinéni
daného ukolu.

§ 147ca

(1) Pro Ggely kontroly podle zvlastnich pravnich predpisti’®® je Policie Ceské republiky opravnéna ziskavat z
Jednotného informacéniho systému prace a socialnich véci zplisobem umozrujicim dalkovy pfistup udaje

a) o povolenich k zamé&stnani vydanych krajskou pobogkou Ufadu prace, a to v rozsahu uvedeném v § 92 odst. 3,
b) o pisemnych informacich tykajici se cizincl v rozsahu uvedeném v § 87 a 88.

(2) Pro ucely povolovani vstupu a pobytu cizincd na tzemi Ceskévrepubliky podle zvlastniho pravniho pfedpisu® jsou
Ministerstvo vnitra, Ministerstvo zahrani¢nich véci a zastupitelské Gfady Ceské republiky opravnény ziskavat z Jednotného
informacniho systému prace a socialnich véci zpusobem umoziujicim dalkovy pfistup udaje
a) o povolenich k zaméstnani vydanych krajskou pobo¢kou UFadu prace, a to v rozsahu uvedeném v § 92 odst. 3,

b) o pisemnych informacich tykajicich se cizincli v rozsahu uvedeném v § 87 a 88.

§ 147d

(1) Udaje z evidenci podle § 6 odst. 1 pism. i) jsou vedeny v informagnim systému v oblasti statni politiky
zaméstnanosti, jehoz spravcem je ministerstvo.

(2) Urad prace je povinen zajistit uchovani véech udaji jednotného informaéniho systému v oblasti statni politiky
zameéstnanosti, které byly ziskany na zakladé zpracovani udaji podle odstavce 1, jakoz i vS§ech dokumentl a spisu tykajicich se
pravomocné ukoncéenych spravnich fizeni o podporach a dokumentl a spisi o pfispévcich po dobu 15 kalendarnich let
nasledujicich po kalendarnim roce, v némz doslo k pravomocnému ukonéeni tohoto spravniho fizeni nebo k poslednimu zapisu
Udaji do informaéniho systému.

(3) V8echny udaje, které jsou uvedeny v informaénim systému v oblasti statni politiky zaméstnanosti, jsou soucéasti
jednotného informacéniho systému prace a socialnich véci®.

HLAVA I
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

§ 148 [Komentar WK] [DZ
Prechodna ustanoveni

(1) Narok na hmotné zabezpeceni pfiznany prede dnem Uucinnosti tohoto zékona zanika od splatky hmotného
zabezpeleni nalezejici za prvni mésic ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona, jestlize nejsou po dni nabyti u€innosti tohoto
zakona splnény podminky pro jeho poskytovani stanovené timto zakonem.

(2) VySe hmotného zabezpeceni pfiznaného pfede dnem nabyti Gginnosti tohoto zakona se stanovi nové od splatky
podpory v nezaméstnanosti nalezejici za prvni mésic ode dne nabyti G¢innosti tohoto zakona.

(3) Uchazedi o zaméstnani, kterému je ke dni nabyti G€innosti tohoto zakona poskytovano hmotné zabezpeceni
uchaze€li o zaméstnani, se posuzuje béh podplréi doby podle tohoto zakona; délka podplrci doby se upravi podle tohoto
zakona, pokud skute€nosti rozhodné pro prodlouzeni podplrci doby dolozi do 6 mésicd ode dne Ucinnosti tohoto zakona.

(4) Naroky vyplyvajici z dohody o rekvalifikaci mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, sjednané pifede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona, se posuzuji podle dosavadnich pfedpisu.

(5) Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani vydané pravnické nebo fyzické osobé pfede dnem nabyti U€innosti
tohoto zakona je platné po dobu, na kterou bylo vydano s tim, ze po dobu 4 mésicli ode dne nabyti Ucinnosti tohoto zakona
muze tato pravnickd nebo fyzickd osoba na zakladé tohoto povoleni zprostfedkovavat zaméstnani i formou zaméstnavani
fyzickych osob za U€elem jejich do€asného pfFidéleni k vykonu prace k jiné pravnické nebo fyzické osobé.

(6) Pravnicka nebo fyzicka osoba je povinna vztahy vzniklé v souvislosti s do¢asnym pridélenim svého zaméstnance
k vykonu prace k jiné pravnické nebo fyzické osobé upravit podle tohoto zakona nejpozdéji do 4 mésicli ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona.

(7) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socialniho zabezpeceni uznany za osoby se zménénou
pracovni schopnosti, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximalné vSak po dobu 3 let ode dne nabyti Ucinnosti tohoto
zakona, povazuji za osoby zdravotné znevyhodnéné podle tohoto zakona.
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(8) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socialniho zabezpec€eni uznany za osoby se zménénou
pracovni schopnosti s t€z8§im zdravotnim postizenim a nejsou podle posudku organu socialniho zabezpeceni uznany piné
invalidnimi, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximalné vSak po dobu 3 let ode dne nabyti U€innosti tohoto zakona,

povazuji za osoby s t6z8im zdravotnim postizenim podle tohoto zakona.

(9) Zplsob zjistovani plnéni povinnosti zaméstnavat obany se zménénou pracovni schopnosti podle § 24 zakona ¢.
1/1991 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢. 305/1991 Sb., zakona ¢. 167/1999 Sb., zakona &. 155/2000 Sb. a zakona &.
474/2001 Sb., za rok 2004 se fidi dosavadnimi pravnimi pfedpisy.

(10) Prava a povinnosti vyplyvajici z dohod o zabezpeceni odborné praxe absolventim stfednich a vysokych $kol a z
dohod o zabezpeceni ziskani kvalifikace mladistvym pracovnikim, uzaviené podle § 6a zakona €. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti
a plsobnosti organti Ceské republiky na Useku zamé&stnanosti, ve zn&ni zakona &. 272/1992 Sb., které byly uzavieny prede
dnem nabyti U¢innosti tohoto zakona, se posuzuji podle dosavadnich predpisu.

(11) Pohledavky, které vznikly statu podle zakona ¢. 1/1991 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist, a
zakona &. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plisobnosti organti Ceské republiky na Useku zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich
predpisl, vdéi pravnickym a fyzickym osobam, které do dne nabyti U€innosti tohoto zakona zanikly bez pravniho nastupce,
dnem nabyti U€innosti tohoto zakona zanikaji a dale se neeviduiji.

(12) Poskytovani zalohy na pfispévek podle § 24a zakona €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢.
474/2001 Sb., na c&tvrtleti, ve kterém nabude Ucinnosti tento zakon, a vyuctovani zaloh poskytnutych v roce 2004 se fidi
dosavadnimi pravnimi predpisy.

(13) Prava a povinnosti vzniklé na zékladé dohod sjednanych podle zakona €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdé&jsich predpistl, a zakona &. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a ptisobnosti organ(i Ceské republiky na Gseku zamé&stnanosti,
ve znéni pozdéjSich predpisu, pfede dnem nabyti G€innosti tohoto zakona se posuzuji podle dosavadnich pravnich pfedpisu.

(14) Pokud dité vykonavéa Cinnost pfede dnem nabyti U€innosti tohoto zakona a bude ji vykonavat nadéale pred
dosazenim véku 15 let nebo po dosazeni véku 15 let, ale pfed ukonéenim povinné $kolni dochazky, i po uplynuti 30 dnd po
ucinnosti tohoto zakona, je zakonny zastupce ditéte povinen pozadat Ufad prace o povoleni vykonu takové Cinnosti ditéte, a to
nejpozdéji do 30 dnl ode dne nabyti Gcinnosti tohoto zakona.

(15) Pozadal-li zakonny zastupce ditéte o povoleni vykonu ¢innosti ditéte ve Ihaté uvedené v odstavci 14, maze dité
vykonavat tuto ¢innost bez tohoto povoleni do dne rozhodnuti o povoleni vykonu umélecké nebo sportovni €innosti, nejdéle
vSak po dobu 3 mésicl ode dne nabyti U¢innosti tohoto zakona.

(16) Nepozadal-li zakonny zastupce ve Ihaté stanovené v odstavci 14 o povoleni vykonu ¢innosti ditéte, nesmi dité
ode dne nasledujiciho po uplynuti uvedené lhuty tuto ¢innost vykonavat.

(17) Cizinec, ktery jako spole€nik, statutarni organ nebo ¢len statutarniho nebo jiného organu obchodni spolecnosti
zajistuje plnéni béznych ukoll pro obchodni spole¢nost anebo jako &len druzstva, ¢Elen statutarniho nebo jiného organu
druzstva zajistuje plnéni béznych Ukolu pro druzstvo, je povinen pozadat o vydani povoleni k zaméstnani nejpozdéji do 3
meésicl ode dne nabyti G¢innosti tohoto zakona.

(18) Do doby nabyti uplné ucinnosti sluzebniho zékona jmenuje a odvolava feditele Ufadu prace ministr prace a
socialnich véci.

Zavérecéna ustanoveni

§ 149 [Komentat WK] [DZ

: Urady prace a Utad prace hlavniho mésta Prahy podle zakona &. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plisobnosti organt
Ceskeé republiky na Useku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, jsou Ufady prace podle tohoto zakona.

§ 150 [Komentar WK] [DZ]
ZruSuje se:
1. Zakon €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti.
2. Zakon &. 9/1991 Sb., o zamé&stnanosti a plisobnosti organt Ceské republiky na iseku zamé&stnanosti.

3. Zakon &. 64/1991 Sb., kterym se méni zakon &. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plisobnosti organti Ceské republiky na tseku
zameéstnanosti.

4. Zakon €. 305/1991 Sb., kterym se méni zakon &€. 1/1991 Sh., o zaméstnanosti.

5. Zakon &. 272/1992 Sb., kterym se mé&ni zakon &. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a ptisobnosti organti Ceské republiky na tseku
zaméstnanosti, ve znéni zakona €. 64/1991 Sb.

6. Zakon ¢. 369/2000 Sb., kterym se méni zakon €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisa.
7. Zakon €. 474/2001 Sb., kterym se méni zakon €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisa.

8. Zakon €. 220/2002 Sb., kterym se méni zakon €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpist, a zakon .
9/1991 Sb., o zameéstnanosti a plsobnosti organt Ceské republiky na Useku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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9. Nafizeni vlady €. 103/2002 Sb., o hmotné podpofe na vytvareni novych pracovnich mist a rekvalifikaci zaméstnancl v ramci
investi¢nich pobidek.

10. Vyhlaska €. 21/1991 Sb., o blizSich podminkach zabezpecovani rekvalifikace uchazed o zaméstnani a zaméstnanca, ve
znéni vyhlasky ¢. 324/1992 Sb.

11. Vyhlaska €. 115/1992 Sb., o provadéni pracovni rehabilitace obéani se zménénou pracovni schopnosti.

12. Vyhlagka &. 324/1992 Sb., kterou se méni a doplfiuje vyhlaska Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky &.
21/1991 Sb.

13. Vyhlaska €. 399/1992 Sb., kterou se stanovi bliz§i podminky postupu pfi sjednavani dohod mezi zaméstnavateli a drady
prace pfi omezeni provozni ¢innosti v souvislosti s pfechodem na novy podnikatelsky program.

14. Vyhlaska €. 35/1997 Sb., kterou se stanovi podrobnosti zfizovani spole€ensky U€elnych pracovnich mist a vytvareni vefejné
prospésnych praci.

15. Vyhlaska &. 232/1997 Sb., kterou se méni vyhlaska Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky &. 115/1992 Sb., o
provadéni pracovni rehabilitace ob&anlt se zménénou pracovni schopnosti.

16. Vyhlaska ¢. 242/2002 Sb., o blizsich podminkach poskytovani pfispévku zaméstnavatellm zaméstnavajicim vice nez 50 %
ob¢anud se zménénou pracovni schopnosti z celkového poétu svych zaméstnancl a vyuctovani tohoto pfispévku.

§ 151 [Komentar WK] [DZ

Uginnost

Tento zakon nabyva ucinnosti prvnim dnem tfetiho mésice nasledujiciho po dni jeho vyhlaseni.
Zaoralek v. r.
Klaus v.r.
Spidla v. r.

Pfiloha 1

zrusena

Priloha 2
zruSena
Vybrana ustanoveni novel

CLIl zakona &. 382/2005 Sb.

Prechodna ustanoveni

1. Uchazedi o zaméstnani, kterému je ke dni nabyti u€innosti tohoto zakona poskytovana podpora v nezaméstnanosti
nebo mu k tomuto dni neni poskytovana z diivoda uvedenych v § 44 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, a ktery ke dni
podani zadosti o poskytovani podpory v nezaméstnanosti splnil podminku stanovenou v § 43 odst. 1 pism. b) nebo c) zakona &.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, se podplrci doba upravi podle tohoto zakona. Byla-li Zadost o podporu v nezaméstnanosti
podana pred ucinnosti tohoto zakona a o podpore v nezaméstnanosti nebylo dosud pravomocné rozhodnuto, stanovi se délka
podpuréi doby podle tohoto zakona.

2. Soustavna priprava na budouci povolani se povazuje za nahradni dobu zaméstnani u uchaze€t o zaméstnani,
ktefi byli zafazeni do evidence uchazeét o zaméstnani po nabyti uc¢innosti tohoto zakona.

3. Doba, po kterou byl uchaze¢ o zaméstnani pfede dnem nabyti Ucinnosti tohoto zakona vyfazen z evidence
uchazecll o zaméstnani podle § 30 odst. 1 pism. a) zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, z divodu uvedeného v § 25 odst.
2 pism. f) zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, se posuzuje podle tohoto zakona.

4. Prava a povinnosti vzniklé z dohod o poskytnuti pfispévku na vyhrazeni spole€ensky ucelného pracovniho mista
uzavienych pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona se posuzuji podle dosavadni pravni Upravy.

5. Uzavirani dohod o poskytnuti pfispévku na vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista na zakladé Zadosti
podanych pfede dnem nabyti G€innosti tohoto zakona se fidi timto zakonem.

Cl. XIX zékona &. 109/2006 Sb.
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Prechodné ustanoveni
Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socialniho zabezpeleni uznany za osoby zdravotné
znevyhodnéné, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximalné vSak po dobu 3 let ode dne nabyti U€innosti tohoto zakona,
povazuji za osoby zdravotné znevyhodnéné podle tohoto zakona.

CLXL zékona &. 112/2006 Sb.

Prechodna ustanoveni

1. Rizeni o podpofe v nezaméstnanosti a o podpofe pfi rekvalifikaci, ktera nebyla pravomocné skon&ena pred
Ucinnosti tohoto zakona, se dokonéi podle dosavadnich pravnich predpis(.

2. Bude-li po nabyti ucinnosti tohoto zakona rozhodovano podle § 54 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
stanovi se vySe podpory v nezaméstnanosti podle pravnich predpist platnych ke dni podani zadosti o podporu v
nezaméstnanosti a vySe podpory pfi rekvalifikaci podle pravnich predpisu platnych ke dni nastupu na rekvalifikaci.

3. Maximalni vySe nahrady Skody, ktera byla zplsobena provozovateli ¢innosti ditétem pfed Gcinnosti tohoto zakona,
se posuzuje podle dosavadnich pravnich predpist.

Cl.L zékona ¢&. 264/2006 Sb.

Prechodné ustanoveni

Spravni fizeni ve vécech tykajicich se plnéni povinnosti podle § 13 zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni zakona ¢.
220/2005 Sb., zahajena a pravomocné neskoncena prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona, se dokonéi podle dosavadnich
pravnich predpisu.

Cl. 1l zékona &. 213/2007 Sb.

Prechodné ustanoveni

Za nahradni dobu zaméstnani podle § 41 odst. 3 zakona ¢&. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni tohoto zakona,
se povazuje i doba, kdy pfed nabytim U€innosti tohoto zakona uchaze¢ o zaméstnani osobné pecoval o osobu uvedenou v § 41
odst. 3 pism. e) a f) zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni zakona €. 264/2006 Sb.

Cl.LX zé&kona &. 261/2007 Sb.

Prechodna ustanoveni

1. Rizeni o podpore v nezaméstnanosti, ktera nebyla pravomocné skonéena pred 1. lednem 2008, se dokongi podle
pravnich predpist ucinnych ke dni 31. prosince 2007.

2. Poskytovani pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim za ¢&tvrté kalendarni Ctvrtleti roku
2007 se Fidi pravnimi predpisy u¢innymi ke dni 31. prosince 2007.

Cl. XXVII zakona &. 306/2008 Sb.

Prechodna ustanoveni

1. Za nahradni dobu zaméstnani podle § 41 odst. 3 pism. b) zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
ucinném ode dne nabyti uc¢innosti tohoto zakona, se povazuje téZ pobirani piného invalidniho dichodu pfed 1. lednem 2010.

2. Za fyzickou osobu, ktera je invalidni ve tfetim stupni a je schopna vydéle¢né cCinnosti za zcela mimofadnych
podminek, se povazuje od 1. ledna 2010 téz fyzicka osoba, ktera byla ke dni 31. prosince 2009 pIné invalidni podle § 39 odst. 1
pism. b) zakona &. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.

Cl. Il zakona ¢&. 382/2008 Sb.

Pfechodna ustanoveni

1. Rizeni, ktera nebyla pravomocné skon&ena pfede dnem nabyti G&innosti tohoto zakona, se dokon&i podle zakona
€. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti, ve znéni u¢inném do dne nabyti U€innosti tohoto zakona, s vyjimkou Fizeni o vydani povoleni
k zaméstnani, které se dokon¢i podle zakona €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni Uu¢inném ode dne nabyti ucinnosti
tohoto zakona.

2. Prava a povinnosti vzniklé z dohod o poskytnuti pfeklenovaciho pfispévku a pFispévku na dopravu zaméstnancu
uzavienych pfede dnem nabyti U€innosti tohoto zakona se posuzuji podle zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
ucinném do dne nabyti u¢innosti tohoto zakona.

3. Bylo-li poskytovani podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci zastaveno z davodu, Ze uchazeci o
zameéstnani jsou poskytovany davky nemocenského pojisténi z i€asti na nemocenském pojisténi z titulu vykonu Cinnosti podle
§ 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle § 25 odst. 5 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni u¢inném do dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona, obnovi se jeji poskytovani od splatky podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci
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nalezejici za prvni mésic po nabyti G€innosti tohoto zakona.

4. Zapocet doby vyfazeni z evidence uchazecl o zaméstnani do podptréi doby podle § 47 zakona €. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni G¢inném do dne nabyti G¢innosti tohoto zakona, se u uchazecl o zaméstnani, ktefi byli z evidence
uchazecll o zaméstnani vyfazeni pfede dnem nabyti U€innosti tohoto zakona, Fidi zakonem &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni ucinném do dne nabyti U€innosti tohoto zakona.

5. Pfi posuzovani naroku na podporu v nezaméstnanosti podle § 39 odst. 2 pism. b) zadkona &. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni u¢inném ode dne nabyti Ucinnosti tohoto zakona, se nepfihlizi k ukon€eni zaméstnani prede dnem
nabyti G€innosti tohoto zakona.

6. Ministerstvo prace a socialnich véci mlze rozhodnutim odejmout povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani vydané
pravnické nebo fyzické osobé podle zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni u¢inném do dne nabyti u€innosti tohoto
zakona v pfFipadé, Ze Ministerstvo vnitra v dobé platnosti tohoto povoleni vyjadfi nesouhlas s vydanym povolenim ke
zprostredkovani zaméstnani.

7. Doklad o absolvovani rekvalifikace vydany akreditovanym zafizenim nebo vzdélavacim nebo zdravotnickym
zafizenim s akreditovanym vzdélavacim programem do dne nabyti ucinnosti tohoto zékona se povazuje za osvédceni o
rekvalifikaci vydané podle § 108 odst. 2 a 5 zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti u€innosti tohoto zakona.

8. Zafizeni, které ziskalo akreditaci Ministerstva sSkolstvi, mladeze a télovychovy k provadéni rekvalifikace podle
zakona €. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti, ve znéni ucinném prfede dnem nabyti U€innosti tohoto zakona, se po dobu platnosti
této akreditace povaZuje za zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni ucinném ode dne nabyti G€innosti tohoto zakona.

Cl. IV zakona &. 479/2008 Sb.

Prechodna ustanoveni

1. Posouzeni zdravotniho stavu zahajena podle § 8 odst. 1 pism. m) a n) zékona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni ucinném do dne nabyti ucinnosti tohoto zadkona, a neskonena pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona, dokonci
pfislusna okresni sprava socialniho zabezpeceni podle dosavadnich pravnich predpisu. Lhuta pro vydani posudku se v téchto
pfipadech prodluzuje o 30 pracovnich dnli ode dne nabyti U¢innosti tohoto zakona.

2. Urady prace predaji beztplatn& do 30. &ervna 2009 okresnim spravam socialniho zabezpedeni pfislusnym podie
mistni pFisluSnosti ufadu prace posudkové spisy, které vedly do 30. Eervna 2009.

3. Vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli zaméstnancl v Uradech prace, ktefi ke dni 30. ¢ervna 2009
plnili tkoly pFi posuzovani zdravotniho stavu a vykonu &innosti s tim souvisejicich, pfechazi dnem 1. dervence 2009 na Ceskou
spravu socialniho zabezpeceni.

4. Urady prace dohodnou se zaméstnanci uvedenymi v bodé 3 pfechod vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahtl na Ceskou spravu socialniho zabezpedeni. Takto provedena delimitace je zavazna. Nedojde-li k dohodé podle véty
prvni nejpozdéji do 31. bfezna 2009, stanovi podty a pravidla delimitace vztahujici se k dotdenym zaméstnancim Ceské
republiky v Ufadech prace Ministerstvo prace a socialnich véci.

5. Poskytovani pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim za ¢tvrté kalendaini Ctvrtleti roku
2008 se Fidi pravnimi pfedpisy uc¢innymi ke dni 31. prosince 2008.

Cl. XI zékona &. 158/2009 Sb.

Rizeni o poskytnuti pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim, ktera nebyla pravomocné
skoncena do dne nabyti U€innosti tohoto zakona, se dokonc&i podle zadkona €. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném do dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona.

Cl. IV zakona &. 326/2009 Sb.

Prechodna ustanoveni

1. Uchazedi o zaméstnani, kterému ke dni 1. listopadu 2009 neuplynula celéd podplréi doba stanovena podle zakona
€. 435/2004 Sb., ve znéni uc¢inném do dne 1. listopadu 2009, se vySe podpory v nezaméstnanosti, vySe podpory pfi rekvalifikaci
a délka podpurci doby s uc€innosti od 1. listopadu 2009 upravi podle zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni u€inném ode dne 1.
listopadu 2009. O Upravé vySe podpory v nezaméstnanosti, vy$e podpory pfi rekvalifikaci a délky podplréi doby vyda urad
prace rozhodnuti.

2. Rizeni, ktera nebyla pravomocné skonéena ptede dnem 1. listopadu 2009, se dokonéi podle zakona &. 435/2004
Sb., ve znéni G€inném do dne 1. listopadu 2009.

3. Rizeni, ktera nebyla pravomocné skon&ena do dne 31. prosince 2010, se dokon&i podle zakona &. 435/2004 Sb.,
ve znéni u¢inném do dne 31. prosince 2010.

4. Naroky podle § 50a zakona o zaméstnanosti pfiznané pfed 1. lednem 2011 zUstavaji zachovany i po 1. lednu

2011.

Cl. LVI zékona &. 223/2009 Sb.
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Prechodné ustanoveni
Rizeni o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, ktera nebyla pravomocné skonéena prede dnem nabyti G&innosti

tohoto zakona, se dokonéi a prava a povinnosti s nimi souvisejici se posuzuji podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni ucinném do dne nabyti U€innosti tohoto zakona.

Cl. Il zakona &. 149/2010 Sb.

Prechodné ustanoveni

Poskytovani pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim za obdobi pfede dnem u¢innosti
tohoto zakona se Fidi pravnimi pfedpisy u¢innymi do dne Ucinnosti tohoto zakona.

Cl. X zékona &. 347/2010 Sb.

zrusen

Cl. Il zakona &. 367/2011 Sb.

Prechodna ustanoveni

1. Pfi posuzovani pfekazky pro zafazeni do evidence uchaze€u o zaméstnani podle § 25 odst. 8 zakona &. 435/2004
Sb., ve znéni ucinném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona, se nepiihlizi k ukoneni zaméstnani zprostfedkovanych
krajskou pobockou Ufadu prace do dne nabyti u¢innosti tohoto zakona.

2. Pojistné smlouvy podle § 58a zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném do dne nabyti G¢innosti tohoto zakona,
plati po dobu, na kterou byly sjednané.

3. Rizeni o uznani osobou zdravotn& znevyhodnénou, ktera nebyla pravomocné ukonéena do dne nabyti uginnosti
tohoto zakona, se dokon€i a prava a povinnosti s nimi souvisejici se posuzuji podle zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném
v dobé podani Zadosti o uznani osobou zdravotné znevyhodnénou.

4. Rozhodnuti o uznani osobou zdravotné znevyhodnénou, vydana do dne nabyti G€innosti tohoto zakona, plati po
dobu, na kterou byla vydana, nejdéle vSak do 1. ledna 2015. Po dobu platnosti téchto rozhodnuti jsou osoby zdravotné
znevyhodnéné povazovany pro Ucely zaméstnanosti za osoby se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 pism. b) zékona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni ucinném od 1. ledna 2012.

5. Prava a povinnosti vzniklé z dohod o poskytnuti pfispévku na vytvofeni chranéné pracovni dilny a z dohod o
poskytnuti prispévku na ¢aste¢nou thradu provoznich naklad chranéné pracovni dilny, uzavienych do dne nabyti Uc¢innosti
tohoto zakona, se posuzuji podle zakona ¢&. 435/2004 Sb., ve znéni G¢inném do dne nabyti G€innosti tohoto zakona.

6. Pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim v chranéné pracovni dilné, vytvofené nebo vymezené na
z4kladé dohody mezi zaméstnavatelem a Ufadem prace, se ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona povazuji za chranéna
pracovni mista.

7. Doba 12 mésicl podle § 76 odst. 1 zdkona €. 435/2004 Sb., ve znéni Uginném ode dne nabyti Gginnosti tohoto
zakona, se nevztahuje na zaméstnavatele, ktefi provozovali chranéné pracovni misto nebo pracovni mista nepfetrzité nejméné
12 mésicl do dne nabyti Ucinnosti tohoto zakona.

8. Poskytovani pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim za posledni kalendaini Ctvrtleti
predchazejici dni nabyti Uu€innosti tohoto zakona a dvé kalendarni Ctvrtleti nasledujici po dni nabyti ucinnosti tohoto zakona se
fidi podle zakona ¢&. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném do dne nabyti u€innosti tohoto zakona.

9. Rizeni o poskytnuti pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim, ktera nebyla pravomocné
ukonc€ena do posledniho dne druhého kalendafniho Etvrtleti nasledujiciho po dni nabyti u€innosti tohoto zakona, se dokond&i
podle zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném do dne nabyti G€innosti tohoto zakona.

10. Pro vznik naroku a vysi pfispévku podle § 78 odst. 2 zakona ¢&. 435/2004 Sb., ve znéni U¢inném ode dne nabyti
uCinnosti tohoto zakona, a poskytovaného za treti kalendarni Ctvrtleti nasledujici po dni nabyti U€innosti tohoto zakona je
rozhodné uzavfeni dohod o vymezeni chranénych pracovnich mist v pribéhu prvniho a druhého kalendarniho ctvrtleti
nasledujiciho po dni nabyti U€innosti tohoto zakona, pokud charakter chranéného pracovniho mista jizZ nemaji na zakladé drive
uzaviené dohody o vytvoreni chranéného pracovniho mista nebo dohody o vytvofeni nebo vymezeni chranéné pracovni dilny.

11. Doba 12 mésicli podle § 78 odst. 3 zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti u€innosti tohoto
zakona, se nevztahuje na zaméstnavatele, ktefi v poslednich 2 kalendarnich ¢&tvrtletich do dne nabyti U€innosti tohoto zakona a
v prvnich dvou kalendarnich ¢tvrtletich po nabyti uc¢innosti tohoto zakona zaméstnavali v primérném prepocteném poctu vice
nez 50 % osob se zdravotnim postizenim.

12. Prava a povinnosti z dohod podle § 308 zakoniku prace o docasném pfidéleni zaméstnanclt agentury prace k
vykonu prace u uzivatele, uzavienych do dne nabyti U€innosti tohoto zakona, se posuzuji podle zakona €. 435/2004 Sb., ve
znéni u¢inném do dne nabyti U€innosti tohoto zakona.

13. PInéni povinného podilu za rok pfedchazejici dni nabyti G€innosti tohoto zakona se Fidi podle zakona ¢. 435/2004
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Sb., ve znéni u¢inném do dne nabyti u€innosti tohoto zakona.

14. Odvody do statniho rozpoctu podle § 82 odst. 4 zékona €. 435/2004 Sb., ve znéni uc¢inném do dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona, a nevymozené do dne nabyti u€innosti tohoto zakona se dale vymahaji podle zakona €. 435/2004 Sb.,
ve znéni ucinném ode dne nabyti G€innosti tohoto zakona.

15. Kontroly a spravni fizeni ve véci uloZeni pokut za pfestupky a spravni delikty, zahajené do dne nabyti U€innosti
tohoto zakona krajskymi pobogkami Uradu prace dokongi podle dosavadnich pravnich predpist prislusné oblastni inspektoraty
prace. Spravni fizeni zahajena nebo vedena ministerstvem do dne nabyti UCinnosti tohoto zakona dokonéi podle dosavadnich
pravnich predpist Statni Urad inspekce prace. Lhity pro vydani rozhodnuti podle véty prvni a druhé se prodluzuji o 30 dn(.

Cl. XLIll zékona &. 420/2011 Sb.

Prechodna ustanoveni

1. Rizeni o zadostech o vydani povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, o nichZ nebylo pravomocné rozhodnuto do
dne nabyti UCinnosti tohoto zakona, se dokonéi podle zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti UCinnosti
tohoto zakona.

2. Pravnické osoby se sidlem mimo Gzemi Ceské republiky, kterym bylo vydano povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani pfede dnem nabyti Ucinnosti tohoto zakona, jsou povinny do 3 mésict ode dne nabyti Ucinnosti tohoto zakona
doloZit generalnimu feditelstvi Uradu prace svou beztihonnost zpisobem uvedenym v § 60 odst. 7 zakona &. 435/2004 Sb., ve
znéni G¢inném ode dne nabyti Gginnosti tohoto zakona; jinak generalni Feditelstvi Ufadu prace povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani odejme.

Cl. 1l zékona &. 1/2012 Sb.

Prechodna ustanoveni

1. Povinnost vratit poskytnuté investi¢ni pobidky podle § 111 a pfispévky na nastroje a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti podle § 75 a 76, § 112 az 114, § 116 a 117, jakoz i pfispévek podle § 78 zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni
ucinném ode dne nabyti U€innosti tohoto zakona, se neuplatni ve vztahu k dohoddm o poskytnuti investi¢ni pobidky nebo
pfispévku uzavienym pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona.

2. Povinnosti podle § 87 odst. 1, § 102 odst. 3 a § 136 zakona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni G¢inném ode dne nabyti
UCinnosti tohoto zakona, jsou pravnické a fyzické osoby, které zameéstnaly cizince do dne nabyti ucinnosti tohoto zakona,
povinny splnit ve Ihdté 3 mésicl ode dne nabyti uéinnosti tohoto zakona.

Cl. VIIl zakona ¢&. 306/2013 Sb.

Prechodna ustanoveni

1. Osoba, které byla vydana karta socialnich systém( a které je podpora v nezaméstnanosti, podpora pfi rekvalifikaci
nebo kompenzace podle § 44b zékona ¢. 435/2004 Sb. vyplacena zpusobem podle § 53 odst. 1 véty prvni zakona ¢. 435/2004
Sb., ve znéni Gginném do dne nabyti Gginnosti tohoto zakona, bude pisemné vyzvana krajskou pobo&kou Ufadu prace Ceské
republiky nejpozdéji do 1 kalendarniho mésice ode dne nabyti G¢innosti tohoto zakona, aby sdélila zptsob vyplaty podpory
nebo kompenzace v navaznosti na zruSeni karty socialnich systému.

2. Krajskd pobotka Uradu prace Ceské republiky je povinna provést zménu zplisobu vyplaty podpory v
nezaméstnanosti, podpory pfi rekvalifikaci nebo kompenzace podle § 44b zakona €. 435/2004 Sb. nejpozdéji do 2 mésict ode
dne sdéleni podle bodu 1.

3. Pokud osoba nesdéli krajské pobo&ce Uradu prace Ceské republiky zplisob vyplaty podpory nebo kompenzace
podle bodu 1 do 3 kalendafnich mésict ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona, bude podpora nebo kompenzace ode dne
ur&eného krajskou pobogkou Uradu prace Ceské republiky, nejpozdéji viak od Sestého kalendafniho mésice nasledujiciho po
dni nabyti G¢innosti tohoto zakona, vyplacena na uUc€et naposledy sdéleny Ufadu prace Ceské republiky pfijemcem podpory
nebo kompenzace, a nebude-li takovy ucet, bude vyplacena postovnim poukazem.

Cl. LXII zékona &. 64/2014 Sb.

Prechodné ustanoveni

Spravni fizeni ve véci ulozeni pofadkové pokuty pravomocné neskoncené prede dnem nabyti U€innosti tohoto zakona
se dokon¢i podle dosavadnich pravnich predpist.

Cl. IV zékona &. 101/2014 Sb.

Prechodna ustanoveni
1. Rizeni o vydani povoleni k zamé&stnani nebo Fizeni o prodlouZeni platnosti povoleni k zamé&stnani, které nebylo
pravomocné ukonceno pfede dnem nabyti uc€innosti tohoto zakona, se dokonéi a prava a povinnosti s nim souvisejici se
posuzuji podle zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném pfede dnem nabyti U¢innosti tohoto zakona.

2. Cizinec, kterému byla vydana zelena karta podle zékona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tzemi Ceské
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republiky a o zméné nékterych zakond, ve znéni G¢inném pifede dnem nabyti U¢innosti tohoto zédkona, mize byt zaméstnavan
az do doby skonceni platnosti této karty.

3. Informaéni povinnost zaméstnavatele podle § 88 zakona €. 435/2004 Sb. se vztahuje i na cizince, ktefi jsou ode
dne nabyti G€innosti tohoto zakona nadale zaméstnavani na zakladé zelené karty.

Cl. Il zakona &. 136/2014 Sb.

Prechodna ustanoveni

1. Fyzicka osoba, ktera se podle ¢l. Il bodu 4 véty druhé zakona €. 367/2011 Sb. povazuje za osobu se zdravotnim
postizenim podle § 67 odst. 2 pism. b) zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni u€inném od 1. ledna 2012, se ode dne nabyti uc¢innosti
tohoto zakona az do doby pozbyti platnosti rozhodnuti o uznani osobou zdravotné znevyhodnénou, vydaného pred 1. lednem
2012, povazuje za osobu zdravotné znevyhodnénou podle § 67 odst. 2 pism. ¢) zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni u€inném ode
dne nabyti G¢innosti tohoto zakona.

2. PInéni povinného podilu za rok pfedchazejici dni nabyti Gc¢innosti tohoto zadkona se fidi podle zakona €. 435/2004
Sb., ve znéni Gu€inném prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona.

3. Spravni fizeni o tom, zda ruceni podle § 141a odst. 1 zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni ucinném prfede dnem
nabyti G€innosti tohoto zakona, nebo § 141b odst. 3 zékona €. 435/2004 Sb., ve znéni Uu€inném pfede dnem nabyti ucéinnosti
tohoto zékona, vzniklo a kdo je rucitelem, pravomocné neskoncené pfede dnem nabyti G€innosti tohoto zakona, dokonéi Statni
urad inspekce prace nebo pfislusny oblastni inspektorat prace podle zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni U¢inném prfede dnem
nabyti u€innosti tohoto zékona.

4. Poskytovani pfispévku podle § 78 odst. 2 zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni ucinném prede dnem nabyti u€innosti
tohoto zakona, a jeho zvySeni podle § 78 odst. 3 zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto
zakona, za posledni kalendarni Ctvrtleti pfedchazejici dni nabyti U€innosti tohoto zakona se Fidi podle zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
ve znéni ucinném pfede dnem nabyti U€innosti tohoto zakona.

5. Spravni fizeni o poskytnuti pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
pracovnim misté podle § 78 zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni uU€inném pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona,
pravomocné neskoncené prede dnem nabyti G€innosti tohoto zakona, se dokonéi podle zakona €. 435/2004 Sh., ve znéni
ucinném pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona.

6. Doba 12 mésicu podle § 78 odst. 3 zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném prede dnem nabyti G€innosti tohoto
zdkona, se dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona vztahuje na vSechny zaméstnavatele.

Cl. VI zakona &. 84/2015 Sb.

Prechodné ustanoveni
Pro pfislib investiéni pobidky poskytnuty v fizeni podle zakona ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach, zahajeném

pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona se pouzije zakon ¢. 435/2004 Sb., ve znéni ucinném prede dnem nabyti G€innosti
tohoto zakona.

Cl. Il zékona &. 203/2015 Sb.

Prechodna ustanoveni

1. Rizeni o podpofe v nezaméstnanosti zahajena a pravomocné neskonéena prede dnem nabyti Uginnosti tohoto
zakona se dokonci podle zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném pfede dnem nabyti U¢innosti tohoto zakona.

2. Dosavadni statni pfispévkova organizace Fond dalSiho vzdélavani, zfizena Ministerstvem prace a socialnich véci,
se dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona stava statni pfispévkovou organizaci podle § 6a zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni
ucinném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona.

3. Poskytovani pfispévku na ¢aste€nou uhradu provoznich nakladli chranéného pracovniho mista podle § 76 odst. 1
zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném prede dnem nabyti uc¢innosti tohoto zakona se Fidi podle zakona €. 435/2004 Sb., ve
znéni ucinném pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona.

4. Poskytovani pfispévku podle § 78 odst. 2 zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni G¢inném pfede dnem nabyti GCinnosti
tohoto zakona, a jeho zvyS$eni podle § 78 odst. 3 zédkona €. 435/2004 Sb., ve znéni U¢inném pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto
zakona, za posledni kalendarni Ctvrtleti pfedchazejici dni nabyti U€innosti tohoto zakona se Fidi podle zakona €. 435/2004 Sb.,
ve znéni ucinném pfede dnem nabyti U€innosti tohoto zakona.

5. Spravni fizeni o poskytnuti pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
pracovnim misté podle § 78 zakona &. 435/2004 Sb., ve znéni ucinném pfede dnem nabyti GCinnosti tohoto zakona,
pravomocné neskon€ené pfede dnem ucinnosti tohoto zakona, se dokonci podle zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni u€inném
pfede dnem nabyti U€innosti tohoto zakona.

Cl. VI zakona &. 88/2016 Sb.

Prechodna ustanoveni
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1. Poskytovani pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim misté
a jeho zvySeni za ¢tvrté kalendarni Ctvrtleti roku 2015 se fidi pravnimi pfedpisy u¢innymi ke dni 31. prosince 2015.

2. Poskytovani pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim misté
a jeho zvySeni za prvni kalendarni Ctvrtleti roku 2016 se fidi podle zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona.

3. Spravni fizeni o poskytnuti pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
pracovnim misté podle § 78 zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni u€inném pifede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona,
pravomocné neskonéené pfede dnem ucinnosti tohoto zakona, se dokoncCi podle zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni u€inném
pfede dnem nabyti U¢innosti tohoto zakona.

ClL.Il zékona &. 93/2017 Sb.

Prechodna ustanoveni

1. Poskytovani pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim misté
za ctvrté kalendarni Etvrtleti roku 2016 se fidi pravnimi pfedpisy ucinnymi ke dni 31. prosince 2016.

2. Poskytovani pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim misté
za prvni kalendarni Gtvrtleti roku 2017 se Fidi podle zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni Gu¢inném ode dne nabyti G€innosti tohoto
zakona.

3. Spravni fizeni o poskytnuti pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
pracovnim misté podle § 78 zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni u€inném pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona,
pravomocné neskonéené prfede dnem nabyti UCinnosti tohoto zakona, se dokonéi podle zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni
ucinném pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona.

CLIl zakona &. 206/2017 Sb.

Prechodna ustanoveni

1. Vykon ¢innosti na zakladé dohody o provedeni prace, kterou uchaze¢ o zaméstnani uzavrel v soubéhu s vedenim
v evidenci uchaze¢li o zaméstnani do dne nabyti G€innosti tohoto zakona, nebrani po dobu 3 mésict ode dne nabyti G¢innosti
tohoto zakona vedeni uchazec¢e o zaméstnani v evidenci uchazec¢i o zaméstnani.

2. Spravni fizeni o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani pravomocné neskonéené prede dnem nabyti U€innosti
tohoto zakona se dokonéi podle zakona &. 435/2004 Sb., ve znéni U¢inném prede dnem nabyti U¢innosti tohoto zakona, neni-li
dale stanoveno jinak.

3. Povinnost podle § 60b odst. 1 a 2 zakona &. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti Uéinnosti tohoto
zakona, ma pravnicka nebo fyzicka osoba, k jejiz zadosti bylo pfede dnem nabyti G€innosti tohoto zakona zahajeno spravni
fizeni o udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani a toto spravni fizeni nebylo do dne nabyti ucinnosti tohoto zakona
pravomocné skonceno.

4. Pravnickéd nebo fyzicka osoba, které bylo pfede dnem nabyti G€innosti tohoto zakona vydano povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b) zadkona €. 435/2004 Sb., ve znéni U¢inném pfede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona, je povinna do 3 meésicli ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona poskytnout kauci podle § 60b odst. 1
zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni G€inném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona, a to sloZzenim &astky na zvlastni ucet

generalniho feditelstvi Utadu prace; marnym uplynutim této Ihity povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani zanika.

5. Pravnicka osoba, které pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona bylo vydano povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani nebo ktera pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona podala Zadost o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, je
povinna upravit vztah s odpovédnym zastupcem této pravnické osoby podle § 60 odst. 10 zakona ¢&. 435/2004 Sb., ve znéni
ucinném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona, nejpozdéji do 3 mésicl ode dne nabyti U€innosti tohoto zakona.

6. Zaméstnavatelé a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné uvedeni v § 81 odst. 2 pism. b) zakona €. 435/2004 Sb., ve
znéni ucinném ode dne nabyti U¢innosti tohoto zakona, jsou povinni do 60 dnd ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona vlozit do
evidence Udaje podle § 84 odst. 2 zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni Gu¢inném ode dne nabyti G¢innosti tohoto zakona, a to za
obdobi pfislusného kalendarniho roku do dne nabyti ucinnosti tohoto zakona.

7. PInéni povinného podilu za rok pfedchazejici dni nabyti u€innosti tohoto zékona se fidi podle zakona €. 435/2004
Sb., ve znéni G€inném prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona.

CLXIIl zékona &. 222/2017 Sb.

Prechodna ustanoveni

1. Rizeni o vydani povoleni k zaméstnani, zaméstnanecké karty nebo modré karty anebo fizeni o prodlouZeni
platnosti povoleni k zaméstnani, zaméstnanecké karty nebo modré karty pravomocné neskoncené pfede dnem nabyti U€innosti
tohoto zakona se dokonci podle zakona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni uc¢inném pfede dnem nabyti U¢innosti tohoto zakona.

2. Rizeni o prodlouzeni platnosti povoleni k zaméstnani podle § 96 zakona &. 435/2004 Sb., ve znéni uginném prede
dnem nabyti U¢€innosti tohoto zakona, zahajena ode dne nabyti G€innosti tohoto zakona se dokonci podle zakona ¢. 435/2004
Sb., ve znéni u€inném prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona.
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ClL.Il zékona ¢&. 327/2017 Sb.

Prechodna ustanoveni

1. Prava a povinnosti vzniklé z dohod o zfizeni chranéného pracovniho mista, dohod o vymezeni chranéného
pracovniho mista a dohod o poskytnuti pfispévku na ¢aste¢nou uhradu provoznich nakladi chranéného pracovniho mista,
uzavienych pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona, se posuzuji podle zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni u€inném prede
dnem nabyti U€innosti tohoto zakona.

2. Poskytovani pfispévku na zfizeni chranéného pracovniho mista na zékladé dohody o zfizeni chranéného
pracovniho mista uzaviené pfede dnem nabyti UCinnosti tohoto zékona se fidi zakonem €. 435/2004 Sb., ve znéni uc¢inném
prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona.

3. Poskytovani pfispévku na ¢aste¢nou uhradu provoznich nakladd chranéného pracovniho mista na zakladé dohody
o poskytnuti pfispévku na ¢aste¢nou Uhradu provoznich nakladt chranéného pracovniho mista uzaviené prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona se fidi zakonem €. 435/2004 Sb., ve znéni u€inném prede dnem nabyti uc¢innosti tohoto zakona.

4. Poskytovani pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim misté
a jeho zvysSeni podle § 78 zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném pfede dnem nabyti Gginnosti tohoto zakona, za posledni
kalendarni ctvrtleti pfedchazejici dni nabyti u¢innosti tohoto zakona se fidi podle zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni uc¢inném
prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona.

5. Zaméstnavatel, kterému je poskytovan pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na
chranéném pracovnim misté a jeho zvySeni podle § 78 zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném prfede dnem nabyti uc€innosti
tohoto zakona, se po dobu 2 kalendarnich c¢tvrtleti nasledujicich po dni nabyti UCinnosti tohoto zakona povazuje za
zaméstnavatele, se kterym Ufad prace uzavfel dohodu o uznani zaméstnavatele na chranéném trhu prace podle § 78 odst. 4
zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti G€innosti tohoto zakona, a po tuto dobu je mu poskytovan pfispévek
podle § 78a zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni ucinném ode dne nabyti G€innosti tohoto zakona.

6. Spravni fizeni o poskytnuti pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
pracovnim misté a jeho zvySeni zahajena podle § 78 zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném pfede dnem nabyti ucinnosti
tohoto zakona, a do tohoto dne pravomocné neskoncéena, se dokonéi podle zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni uéinném prede
dnem nabyti uc€innosti tohoto zakona.

7. PInéni povinného podilu za rok pfedchazejici dni nabyti G¢innosti tohoto zédkona se fidi podle zakona ¢. 435/2004
Sh., ve znéni G€inném prede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona.

CLIV zékona &. 210/2019 Sb.

Prechodné ustanoveni
Pro pfislib investiéni pobidky poskytnuty v fizeni, které bylo zahajeno podle zakona €. 72/2000 Sb., o investi¢nich
pobidkach, ve znéni u¢inném prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona, se pouzije zakon ¢. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném
prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona.

CLIl zakona &. 365/2019 Sb.

Prechodna ustanoveni

1. Poskytovani pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace za
posledni kalendarni Ctvrtleti pfedchazejici dni nabyti ucinnosti tohoto zakona se fidi podle zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni
ucinném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona.

2. Spravni fizeni o poskytnuti pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
trhu prace zahajena podle § 78a zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném prfede dnem nabyti Gc€innosti tohoto zakona, a do
tohoto dne pravomocné neskoncena, se dokonci podle zakona €. 435/2004 Sbh., ve znéni u€inném pfede dnem nabyti u€innosti
tohoto zakona.

1) Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovniku.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. fijna 1995 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju
a o volném pohybu téchto tdaja.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnik(i v rdmci poskytovani sluzeb.

Smeérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. €ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo
etnicky pavod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. zafi 2002, kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady
rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.
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Smérnice Rady 2003/109/ES ze dne 25. listopadu 2003 o pravnim postaveni statnich pfislusnikl tfetich zemi, ktefi jsou dlouhodobé pobyvajicimi
rezidenty.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/38/ES ze dne 29. dubna 2004 o pravu ob&anu Unie a jejich rodinnych pfislusnikd svobodné se
pohybovat a pobyvat na Uzemi ¢lenskych statli, o zméné nafizeni (EHS) €. 1612/68 a o zruSeni smérnic 64/221/EHS, 68/360/EHS, 72/194/EHS,
73/148/EHS, 75/34/EHS, 75/35/EHS, 90/364/EHS, 90/365/EHS a 93/96/EHS.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 6. ¢ervence 2005 o uznavani odbornych kvalifikaci.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni zasady rovnych pfileZitosti a rovného zachazeni pro
muZe a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani (pfepracované znéni).

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008 o agenturnim zaméstnavani.

Smeérnice Rady 2009/50/ES ze dne 25. kvétna 2009 o podminkach pro vstup a pobyt statnich pfislusnika tfetich zemi za ucelem vykonu
zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/52/ES ze dne 18. &ervna 2009 o minimalnich normach pro sankce a opatfeni vuci
zaméstnavatelim neopravnéné pobyvajicich statnich pfislusnikd tretich zemi.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. éervence 2010 o uplatiiovani zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny
samostatné vydéle¢né ¢inné a o zruSeni smérnice Rady 86/613/EHS.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011 o jednotném postupu vyfizovani zadosti o jednotné povoleni k
pobytu a praci na Uzemi ¢lenského statu pro statni prislusniky tfetich zemi a o spole¢ném souboru prav pracovnikl ze tfetich zemi opravnéné
pobyvajicich v nékterém ¢lenském staté.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnik( v rdmci
poskytovani sluzeb a o zméné nafizeni (EU) €. 1024/2012 o spravni spolupraci prostfednictvim systému pro vyménu informaci o vnitfnim trhu
("nafizeni o systému IMI").

2) § 11 zakoniku prace.

3) Zakon ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na tzemi Ceské republiky a o zm&né nékterych zakon(i, ve znéni pozdéjsich predpistl.

3a) § 8 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

4) § 7 zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

5) Napfiklad § 3024 obcanského zakoniku, § 5 odst. 2 zakona €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisu.

6) Napfiklad zakon €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjSich predpist, zakon ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve
znéni pozdéjSich predpisu.

7) § 15a a 180f zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na izemi Ceské republiky a 0 zmé&né n&kterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisti.

8) § 2 odst. 2 obchodniho zakoniku.

9) Zakon €. 561/2004 Sb., o pred$kolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpisU.

Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dal$ich zakonu (zékon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich predpisu.
9b) Zakon €. 222/2009 Sb., o volném pohybu sluzeb.

11) Vyhlagka &. 564/2002 Sb., o stanoveni izemi okrest Ceské republiky a izemi obvod( hlavniho mésta Prahy.

12) Zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpist.

13) Naptiklad zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zakonu, ve znéni
pozdéjsich predpis.

14) Vyhlaska €. 134/1998 Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykon( s bodovymi hodnotami, ve znéni pozdéjsich predpist
14a) Zakon ¢. 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

15) Zakonik prace.

17) Cl. 43 a nasledujici Smlouvy o zaloZeni Evropského spoleéenstvi.

18) Cl. 49 a nasledujici Smlouvy o zaloZeni Evropského spole&enstvi.

19) Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjSich predpisu.

20) Rozhodnuti Komise ze dne 23. prosince 2003, kterym se provadi nafizeni Rady (EHS) ¢. 1612/68 o vyfizovani nabidek volnych pracovnich
mist a Zadosti 0 zaméstnani.

21) Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
22) § 83a zakoniku prace.
23) Zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.

24) Zakon €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon o zdravotnich sluzbach).
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27) § 9 zakona €. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi.

28) Napfiklad zakon €. 21/1992 Sb., o bankach, ve znéni pozdéjSich predpist, zakon ¢. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnani, ve znéni
pozdéjSich predpisu, zakon &€. 248/1992 Sb., o investiénich spole¢nostech a investi¢nich fondech, ve znéni pozdéjSich predpisu.

29) § 70 a nasledujici obchodniho zakoniku.

32a) § 39 odst. 2 pism. ¢) zakona €. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpist.

32b) § 39 odst. 4 pism. f) zdkona €. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl.

32c) § 45a odst. 1 pism. e) zdkona €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon), ve znéni zakona ¢&. 214/2006 Sb.

32d) § 45a odst. 6 zakona ¢. 455/1991 Sb., ve znéni zakona ¢. 214/2006 Sb.

32g) § 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zékona €. 155/1995 Sb.

33) § 55 odst. 1 pism. b) a § 52 pism. g) zakoniku prace.

34) § 131 a nasl. zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjSich predpisu.

§ 157 a nasl. zékona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecénostnich sboru, ve znéni pozdéjSich predpisu.
35) Zakon €. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.
35a) Zakon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakonl (zakon o dobrovolnické sluzbé), ve znéni pozdéjsich predpist.
35b) Zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

36) § 52 pism. a) az c) zakoniku prace.

37) § 275 zakoniku prace.
38) Zakon ¢. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve znéni pozdéjSich predpisu.

39) § 3 odst. 2 pism. e) a odst. 3 pism. a) zakona €. 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu.

39a) Zakon ¢. 269/1994 Sb., o Rejstfiku trestd, ve znéni pozdéjsich predpisu.

40) Napfiiklad zakon ¢. 358/1992 Sb., o notafich a jejich ¢innosti (notarsky fad), ve znéni pozdéjsich predpisut, zakon ¢. 41/1993 Sb., o ovéfovani
shody opisli nebo kopie s listinou a o ovéfovani pravosti podpisu obecnimi Ufady a o vydavani potvrzeni organy obci a okresnimi Ufady, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

41) Zakon ¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpisu.

42) § 38a odst. 2 zakoniku prace.

42a) Zakon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi

bezpecénosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb.

43) Napfiklad zakon €. 29/1984 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpist.

44) § 44a odst. 4 pism. c) zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpocétova pravidla), ve
znéni zakona €. 482/2004 Sb.

45) § 44a odst. 4 pism. a) a b) zdkona €. 218/2000 Sb., ve znéni zakona €. 482/2004 Sb.

46) Zakon ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

50) Zakon €. 280/2009 Sb., dariovy Fad.

51) Zakon ¢. 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozdéjSich predpisu.
52) § 5 zakona &. 310/1999 Sb., o pobytu ozbrojenych sil jinych statt na Gzemi Ceské republiky.

52b) § 42c zakona €. 326/1999 Sb., ve znéni zakona ¢. 161/2006 Sb.

52c) Zakon €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich.

52d) Naptiklad zakon ¢&. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zplsobilosti vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani a k vykonu
¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (zékon o nelékafskych zdravotnickych
povolanich), ve znéni pozdéjsich predpisl, zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu.

52e) Zakon ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl.

52f) Zakon €. 111/1998 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

52g) Napfiklad vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti v elektrotechnice, ve znéni vyhlasky ¢. 98/1982 Sb., vyhlaska €. 77/1965 Sb., o
vycviku, zpUsobilosti a registraci obsluh stavebnich stroja.

53) Zakon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zplsobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich).

54) § 141a zakoniku prace.
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Vyhlaska ¢. 140/1968 Sb., o pracovnich Ulevach a hospodarském zabezpec€eni studujicich pfi zaméstnani, ve znéni zakona ¢. 188/1988 Sb. a
vyhlasky ¢. 197/1994 Sb.

55) Zakon €. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach a o zméné nékterych zakonl (zékon o investiénich pobidkach), ve znéni pozdéjSich predpisu.

56) Zakon ¢. 111/1994 Sb., o silni¢ni dopravé, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

Zakon €. 266/1994 Sb., o drahach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

57) § 11 zakoniku prace.

58) Zakon ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakonu (autorsky zakon).

59) Zakon ¢. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy a o zméné a doplnéni zakona ¢&. 468/1991 Sb., o provozovani rozhlasového a televizniho vysilani,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

62) Zakon ¢. 118/2000 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpisu.

64) Zakon €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zékon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjsich
predpis(.

§ 44 zakona €. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon ¢. 337/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.
Zakon &. 185/2004 Sh., o Celni spravé Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisti.
Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

67) Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni zakona ¢. 413/2005 Sb.

68) § 266 zakoniku prace.
69) § 7 odst. 3 zakona &. 71/1967 Sb.
70) Zakon €. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybusninach a o statni bariské spravé, ve znéni pozdéjsich predpist.

71) § 33 odst. 3 zakoniku prace.

71a) Napfriklad § 8 trestniho zakona.
72a) § 42i zakona €. 326/1999 Sb., ve znéni zakona ¢. 427/2010 Sb.

73) § 67 zakoniku prace.
74) § 138 a nasl. zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjSich predpisu.

§ 155 a nasl. zékona €. 361/2003 Sb., o sluZzebnim poméru pfislusnikd bezpecénostnich sboru, ve znéni pozdéjSich predpisu.
75) Zakon &. 73/2011 Sh., o Uradu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakond.

76) § 2 zakona &. 73/2011 Sb.

77) § 8a zakona €. 365/2000 Sb., o informacnich systémech vefejné spravy a o zméné nékterych dalSich zakonu, ve znéni zakona ¢. 130/2008
Sb. a zakona ¢. 190/2009 Sb.

78) § 3 zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

79) § 52 pism. h) zakoniku prace.

80) Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zakonu
(antidiskrimina&ni zakon).

81) § 2 zakoniku prace.

82) § 3 zakoniku prace.

84) Zakon €. 277/2009 Sb., o pojistovnictvi, ve znéni zakona €. 409/2010 Sb.

85) § 356 zakoniku prace.

86) Zakon ¢. 37/2004 Sb., o pojistné smlouvé a o zméné souvisejicich zakonu (zakon o pojistné smlouvé), ve znéni pozdéjSich predpisu.

87) § 136 zakona €. 182/2006 Sb., o Upadku a zpusobech jeho feSeni (insolvenéni zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu.

88) § 39 odst. 2 pism. a) a b) zakona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

89) § 4a zakona €. 73/2011 Sb., ve znéni zakona ¢. 366/2011 Sb.

90) Zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na v§eobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu.
91) § 111 zakoniku prace.
92) Zakon €. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim.

93) Zakon €. 312/2002 Sb., o Ufednicich Uzemnich samospravnych celkt a o zméné nékterych zakon(l, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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95) § 178b odst. 4 zakona €. 326/1999 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.
96) Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich predpist.
97) Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

98) Cl. 50 odst. 1 nafizeni Komise (EU) &. 651/2014 ze dne 17. &ervna 2014, kterym se v souladu s &lanky 107 a 108 Smlouvy prohlasuji urgité
kategorie podpory za slucitelné s vnitfnim trhem.

98) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013 o spole¢nych ustanovenich o Evropském fondu pro
regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu soudrznosti, Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském namornim a

rybarském fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu soudrznosti a
Evropském namoinim a rybarském fondu a o zru$eni nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006.

99) § 79 zakoniku prace.

99) Naptiklad nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském socidlnim fondu a o zruSeni
nafizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006.

100) § 3 odst. 7 zakona &. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky.

101) Zakon €. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zékon o obchodnich korporacich).

102) § 42k zakona €. 326/1999 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

103) Zakon €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad).

104) Napfiklad zakon ¢. 85/1996 Sb., o advokacii, ve znéni pozdéjSich predpisli, zadkon ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
odborné zpusobilosti a specializované zpUsobilosti k vykonu zdravotnického povolani Iékafe, zubniho Iékafe a farmaceuta, ve znéni pozdéjSich
predpisU.

105) Napfiklad zékon ¢&. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledku dal§iho vzdélavani a o zméné nékterych zakonu (zakon o uznavani
vysledkl dal$iho vzdélavani), ve znéni pozdéjsich predpisu.

106) Naptiklad § 163 a 164 zakona &. 326/1999 Sb., ve znéni pozdéj§ich predpistl, § 63 odst. 2 pism. b) zakona &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské
republiky, ve znéni pozdéjsich predpisa.
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