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. Struény vyvoj zaméstnanosti a nezameéstnanosti

V 1. pololeti 2007 bylo v Ceské ekonomice podle Vybérovych Setfeni
pracovnich sil CSU (VSPS) v praméru 4 889,4 tisic zaméstnanych osob, coz je ve
srovnani s 1. pololetim 2006 o 83,8 tisic zaméstnanych osob vice, v relativnim
vyjadfeni to znamena meziro¢ni narast o 1,7 %, tj. vySSi nez v 1. pololeti 2006 (kdy
meziro¢ni narlst predstavoval 1,6 %). Zameéstnanost roste od pocatku roku 2004,
pFirdstky zaméstnanosti v jednotlivych &tvrtletich roku 2007 jsou zatim jesté vySSi nez
v roce 2006 (meziro¢ni narust v 1. €tvrtleti 2007 o 79,7 tisic osob, tj. 0 1,7 %, ve
2. ¢tvrtleti 2007 dokonce o 88,0 tisic osob, tj. 01,8 %), C¢imz zaméstnanost
dosahla nejvyssi urovné od zacatku roku 1998. Rist zaméstnanosti byl ovlivnén
predevsim pokracCujicim pfiznivym vyvojem ekonomiky. Hruby domaci produkt
v 1. pololeti 2007 nadale rostl, v 1. Ctvrtleti realné o 6,4 %, ve 2. Ctvrtleti zpomalil na
6,0 %, ale na vyvoji zaméstnanosti se sniZujici se dynamika zatim neprojevila.

Rast zaméstnanosti se projevil predevSsim ve skupiné zaméstnancd,
jejichz pocet se zvysil proti pfedchozimu roku o 66,1 tisic na 4 083,9 tisic osob.
Vzrostl i pocet podnikatelil celkem o 20,0 tisic na 790,0 tisic osob (v 1. pololeti
2006 celkovy pocet podnikatelt vzrostl pouze o 2,2 tisic), a to narastem poctu
podnikateltl bez zaméstnancti o 19,2 tisic na 568,1 tisic osob. Pocet podnikatelt
se zameéstnanci se zvySil mirné (o 2,7 tisic na 191,0 tisic osob). Z kategorii
zahrnutych do podnikatelské sféry klesl poCet pomahajicich rodinnych pfislusniku, a
to o 1,9 tisic na 30,9 tisic osob. Pocet podnikatelti se zvySil rychlejSim tempem
nez podet zaméstnancll. Podil podnikatelti na celkové zaméstnanosti je v CR ve
srovnani s ostatnimi zemémi EU nadprameérny, vyssi nez ve vétsiné zemi EU.

PokraCovaly zmény sektorové struktury zaméstnanosti. Zameéstnanost
v 1. pololeti 2007 v primarnim sektoru poklesla, a to o 3,4 tisic osob. Podil tohoto
sektoru na celkové zaméstnanosti se snizil na 3,6 %. Nejvice se zvysil pocet
zaméstnanych osob v sekundarnim sektoru (primysl, stavebnictvi) - o 38,4 tisic
osob, podil tohoto sektoru na celkové zaméstnanosti vzrostl na 40,1 %. Primysl
jako celek zaznamenal nartst zaméstnanosti o 35,1 tisic osob, tento narlst ale
nebyl ve srovnani s naristem v 1. pololeti 2006 (o 79,1 tisic osob) tak vyrazny.
Zameéstnanost rostla diky naristu zaméstnanosti ve zpracovatelském pramysiu
(narast o 35,2 tisic osob), zejména v odvétvich spojenych s vyrobou automobild.

Relativni zastoupeni pramyslu v sektorové struktufe se zvysSilo na 31,1 %. Ve



stavebnictvi, po vyznamnéjSim poklesu v 1. pololeti 2006, zaméstnanost vzrostla,
v 1. pololeti 2007 pribylo ve srovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku 3,3
tisic zaméstnanych, pfesto podil stavebnictvi na celkové zaméstnanosti mirné
poklesl na 9,0 %. Podil sekundarniho sektoru jako celku na zaméstnanosti v CR
predstavuje nejvyssSi hodnotu ze vSech stati EU. Nejvyraznéji vzrostla
zaméstnanost v terciarnim sektoru (o 48,8 tisic osob), vtomto sektoru je
zaméstnano 56,3 % pracovnika.

Z regionalniho hlediska vzrostla zaméstnanost ve vSech krajich, kromé
Usteckého a Libereckého, ve kterych zaméstnanost mirné poklesla. Nejvy$si
narist zaméstnanosti byl v Jihomoravském, ve StfedoCeském kraji
a v Moravskoslezském kraji.

Celkova mira zaméstnanosti (obyvatelstva ve véku 15-64 let), jako
dulezitého ukazatele strategie zaméstnanosti EU, se zvySila na hodnotu 65,8 % a
byla 00,7 p.b. vySSi nez v 1. pololeti 2006. Mira zaméstnanosti zen vzrostla
00,5p.b. na 57,2 %, mira zaméstnanosti muza vzrostla o 1,0 p.b. na 74,3 %,
u osob ve véku 55 - 64 let vzrostla na 45,6 %, tj. 0 0,2 p.b.

Po dlouhodobém naristu pocet ekonomicky aktivnich obyvatel, jez tvori
zaméstnani a nezaméstnani, v meziroCnim srovnani poklesl. Tento pokles je
doprovazen rustem zaméstnanosti a poklesem nezaméstnanosti. Pokles
nezaméstnanosti byl vyraznéjSi nez v pfedchozim roce a v absolutnim vyjadfeni
vétsi nez rast zaméstnanosti. V souladu s vyvojem celkového poctu ekonomicky
aktivnich poklesla i mira ekonomické aktivity obyvatel ve véku 15 — 64 let na 69,8 %,
ti. 0 0,6 p.b., stejné jako obyvatel starSich 15 let na 58,7 %.

Obecna mira nezaméstnanosti, podle vysledkii VSPS (ILO) v praméru
dosahla za 1. pololeti 2007 hodnoty 5,6 % a proti 1. pololeti 2006 byla nizSi
0 1,9 p.b. Primérna mira registrované nezaméstnanosti (vykazovana MPSV na
zakladé evidence uchaze€l o zaméstnani na ufadech prace) Cinila v tomto obdobi
7,2 %, coz predstavuje proti 1. pololeti 2006 pokles o 1,4 p.b. (k 30. 6. 2007 Cinila
6,3 % a meziro¢ni rozdil byl stejny - 1,4 p.b.). Odchylna uroveri nezaméstnanosti
vykazovana MPSV a CSU vyplyva zejména z jiného zpUsobu zjitovani a odlisného
vymezeni nezaméstnanych podle mezinarodni definice ILO a registrovanych
uchazecl o zaméstnani (viz Metodické poznamky).

Primérny pocet uchaze€l o zaméstnani registrovanych na ufadech

prace v 1. pololeti 2007 &inil 424,3 tisic osob, v 1. pololeti 2006 jich bylo na UP



evidovano v priméru 500,7 tisic. PocCet registrovanych osob poklesl z 451,1 tisic
k 30. €Cervnu 2006 na 370,8 tisic k 30. €ervnu tohoto roku, tj. o 80,3 tisic osob
(coz je priblizng stejné jako mezirodni narGst zaméstnanosti). Uroven

Pocet volnych pracovnich mist hlasenych na ufadech prace se podstatné
zvysil, v 1. pololeti 2007 dosahl pocet volnych mist v praméru 108,7 tisic. Pocet
hlasenych volnych mist vzrostl z 85,9 tisic na konci 1. pololeti 2006 na 123,3 tisic
k 30. 6. 2007. V souladu s popsanym vyvojem poctll uchazeCl o zaméstnani a
volnych pracovnich mist se v 1. pololeti 2007 zlepSil i ukazatel po¢tu uchaze¢d na
1 VPM - mél v priméru hodnotu 3,9, coz je o 3,2 uchazece na jedno VPM méné nez
v 1. pololeti 2006.

Pohyb nezaméstnanych do a z evidence ufadld prace byl v 1. pololeti 2007
nadale intenzivni. Snizil se pocet nové hlasenych uchazec¢l o zaméstnani (nové
hiaSeni v 1. pololeti 2006 - 296,6 tisic, v 1. pololeti 2007 - 274,6 tisic), poCet téch,
ktefi z evidence odesli (ukonCena evidence nebo vyfazeni), byl ve srovnani se
stejnym obdobim pfedchoziho roku téméF stejny (v 1. pololeti 2006 - 356,0 tisic,
v 1. pololeti 2007 - 352,4 tisic osob). Pocet uchaze¢u o zaméstnani vyrazenych
pro neplnéni soucinnosti s uradem prace, jako disledek zakona o zaméstnanosti
ucinného od fijna 2004, byl vysoky — 48,2 tisic osob (a vySSi nez v 1. pololeti 2006,
kdy bylo z tohoto dlivodu vyfazeno 41,2 tisic osob).

Zrizikovych skupin absolutné poklesl pocet osob se zdravotnim
postizenim - k 30. 6. 2007 jich bylo v evidenci UP 67,7 tisic (o 5,2 tisic), jejich podil
na celkovém poctu uchaze€u o zaméstnani ale vzrostl z 16,1 % na konci Cervna
2006 na 18,3 %.

Zastavil se dlouhodoby absolutni nartist nezaméstnanosti osob starsich
50 let (meziroCni pokles o 8,1 tisic, jejich podil na celkové nezaméstnanosti vzrostl
z 26,5 % v poloviné roku 2006 na 30,1 %), zejména narlstem poctu osob ve véku
55 - 59 let.

Zvysilo se primérné zastoupeni zen mezi uchazeci o zaméstnani (z 54,0 %
v ¢ervnu 2006 na 55,4 % v €ervnu 2007), pficemz absolutni po¢et zen — uchazecek
o zaméstnani poklesl ke stejnému datu z 243,7 tisic na 205,5 tisic.

Narust relativniho zastoupeni OZP, vékové starSich osob a zen odrazi

pomalejSi pokles jejich poc¢tu ve srovnani s poklesem celkové nezaméstnanosti.



Stejné tak poklesl pocet dlouhodobé nezaméstnanych (déle nez
12 mésicu), a to o 38,2 tisic, zaroven se mirné snizilo i jejich zastoupeni v celkovém
poctu uchazecl z 43,8 % k 30. 6. 2006 na 43,0 % v Cervnu 2007.

Z hlediska dosazeného vzdeélani poklesly pocty vSech skupin uchazect
o zaméstnani, nejpocCetnéji zastoupeni jsou stale vyué€eni uchazeli— 38,4 % vSech
uchazec€u (pocet i podil uchazecu s timto vzdélanim zaznamenal nejvétsi pokles), a
dale uchazeci bez ukonéeného vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim - 33,0 %
(tato vzdeélanostni skupina, pfes absolutni pokles, zaznamenala nejvy$Si narust
relativniho zastoupeni).

Jako pozitivni Ize hodnotit pokracujici snizovani pocétu (55,8 tisic,
meziro¢ni snizeni o 22,1 tisic) i podilu osob mladsich 25 let (pokles z 17,3 % na
15,0 %) v evidenci ufadu prace. Divodem je demograficky vyvoj, vySSi pocty
studujicich, ale i rostouci zajem zaméstnavatell nebo péce urfadl prace o mladé lidi
obecné, jako i o nové absolventy. Pocet absolventii a mladistvych po ukonéeni
Skoly se k 30. 6. 2007 meziroCné snizil o 6,5 tisic na 18,4 tisic.

DalS$i pozitivni skuteCnosti je pokles miry nezaméstnanosti ve vSech krajich
CR. Nejvice se mira nezaméstnanosti snizila v Moravskoslezském (o 2,4 p.b.),
Usteckém kraji (0 2,3 p.b.) a Olomouckém kraji (0 2,1 p.b.), tj. v krajich, které patFi
spolu s Karlovarskym a Jihomoravskym mezi 5 kraji s nadprimérnou

nezaméstnanosti. | kdyz velké regionalni rozdily pretrvavaji i nadale, rozdil mezi

aw v

v v,

(1,6 %).

V 1. pololeti 2007 pokracoval narlist nabidky prace (zvy$eni zaméstnanosti a
vySSi pocCet volnych pracovnich mist), zrychlil se pokles poptavky (nezaméstnanosti).
Pfesto pretrvava strukturalni charakter nezaméstnanosti, ktery brani jejimu
dalSimu vyraznéjSimu snizovani. Zaméstnavatelé nabizeji volna pracovni mista,
ale nenachazeji vhodné zaméstnance disponujici odpovidajici praxi a vzdélanim. Na
zmirnéni téchto nerovnosti se CasteCné orientuje politika zaméstnanosti. DalSim

prfedpokladem je i zvySeni profesni a uzemni mobility.



Il. Zameéstnanost

1. Stav a vyvoj zaméstnanosti v 1. pololeti 2007

Analyza zaméstnanosti byla zpracovana na zakladé

Setfeni pracovnich sil (VSPS-CSU) ' za 1. pololeti, které

udaji z Vybérovych

byly vypocteny jako

prumér celkové zaméstnanosti v narodnim hospodarstvi v 1. a 2. tvrtleti roku 2006,

resp. 2007.
Ekonomicka aktivita obyvatel CR ve véku 15 a vice let
tab. €. 1
1. pololeti 2006 1. pololeti 2007 rozdil 2007 - 2006 '(;‘7‘}'82
celkem  muzi zeny | celkem muzi zeny |[celkem muzi Zeny | celkem
v tisicich v tisicich v tisicich
Populace 15+ celkem 8759,7 4238,4 4521,3| 88244 42758 45486 64,7 37,4 27,3 100,7
z toho: 15— 64 7300,6 3666,7 3633,9| 73358 3689,5 3646,3 352 228 12,4]| 1005
Ekonomicky aktivni celkem
(zamést. a nezamést.) 5196,0 2903,8 2292,2| 5182,3 2912,5 2269,8| -13,7 8,7 -224 99,7
z toho: 15— 64 5136,9 2866,1 2270,8| 5117,6 2872,0 22456| -19,3 5,9 -252 99,6
Zaméstnani v NH 4805,6 2724,9 2080,7| 4889,4 2779,8 2109,6 83,8 54,9 289 1017
z toho: 15— 64 4748,3 2688,2 2060,1| 48254 2739,7 2085,7 77,1 515 256| 1016
55 - 64 let 630,9 397,99 233,0] 650,9 401,9 249,0 20,0 4,0 16,0| 103,2
Nezaméstnani 3904 1789 211,5| 2929 132,7 160,2| -97,5 -46,2 -51,3 75,0
z toho: 15 - 64 3886 1779 210,7| 292,3 1323 160,0( -96,3 -456 -50,7 75,2
55 - 64 let 37,0 21,3 15,7 33,1 20,4 12,7 -39 -09 -30 89,5
Ekonomicky neaktivni

celkem 3563,7 1334,6 2229,1| 36421 1363,3 2278,8 78,4 28,7 49,7| 1022
z toho: 15- 64 2163,7 800,6 1363,1| 2218,2 817,5 1400,7 545 16,9 37,6| 1025
55 - 64 let 7225 2453 4772 7450 261,2 4838 225 159 6,6( 103,1
fadni starobni dichodci | 1820,8 639,4 1181,4| 1903,2 671,7 12315 82,4 32,3 50,1 1045
invalidni dGchodci 2941 150,2 143,9| 2539 1354 118,5| -40,2 -14,8 -254 86,3
pripravuji se v ucilisti 1417 92,1 49,6| 133,6 88,9 44,7 81 -32 -49 94,3
studuji na stfedni Skole 376,3 168,5 207,8( 390,7 1744 216,3 14,4 59 85| 1038
studuji na vysoké $kole 2595 126,2 133,3| 2788 134,0 1448 19,3 7,8 11,5 1074

Zdroj: CSU - VSPS

V 1. pololeti 2007 pokracoval rist poctu obyvatel nad 15 let (o 64,7 tisic),

predevsim ve vékové skupiné 60 - 64 let (o 43,3 tisic), dale ve skupiné 30 — 34 let

" Nékteré Udaje tudiz nemusi odpovidat hodnotam obdobnych ukazatell z jinych statistickych zdroju. Napfr. tdaje
o ekonomicky neaktivnich pfesné nekoresponduji s tdaji podle statistiky MSMT, resp. MPSV — CSSZ zejména
proto, Ze Zaci, studenti nebo ddchodci, ktefi v referenénim tydnu splriovali kriterium pro zafazeni mezi osoby
v zaméstnani nebo nezaméstnané, nejsou vykazovani jako ekonomicky neaktivni (viz Metodické poznamky).




(0 34,6 tisic), coz souvisi se dvéma silnymi populaénimi vinami - ze 70. let
a povalecné, a ve skupiné 65+ let (o 29,5 tisic). Pokles byl zaznamenan pfedevsim
u populace 25 - 29 let (o 31,9 tisic) a dale ve skupiné 45 — 49 let (o 20,6 tisic), {j.
v populaéné slabsich rocnicich.

Pres rust poctu obyvatel v produktivhim véku vSak na rozdil od 1. pololeti
2006 poklesl pocet ekonomicky aktivhich osob, jez tvofi zaméstnani
a nezaméstnani. Jejich pocet se v 1. pololeti 2007 celkové snizil o 13,7 tisic osob
na 5182,3 tisic. Pokles po¢tu EAO byl doprovazen rustem zaméstnanosti
a poklesem nezaméstnanosti. Pokles nezaméstnanosti (0 97,5 tisic osob) byl
vyraznéjSi nez v predchozim roce a v absolutnim vyjadfeni vétSi nez rast
zaméstnanosti (0 83,8 tisic osob). V muzské sloZce ekonomicky aktivnich doslo
k narustu o 8,7 tisic osob, poc€et ekonomicky aktivnich zen poklesl o 22,4 tisic osob.
Zatimco u muzu nartst zaméstnanych mirné prevysSoval pokles nezaméstnanych,
u Zen byl pokles nezaméstnanosti zasadné vétsi nez nardst zaméstnanosti. Zeny
z nezameéstnanosti odchazely spiSe do ekonomické neaktivity, o Cemz svédci
vyrazné vySsi narust ekonomicky neaktivnich zen (o 49,7 tisic) nez muzd (o 28,7 tisic
osob), a to zejména v kategorii osoby v fadném starobnim dudchodu (u niz vzrostl
pocCet zen o 50,1 tisic osob, poCet muzu pouze o 32,3 tisic osob).

Celkovy pocet ekonomicky neaktivnich osob vzrostl meziroéné o 78,4
tisic na 3 642,1 tisic osob. Kromé poctu dichodcl ovliviiuji jejich pocéty osoby
pfipravujici se na povolani. V této skupiné ekonomicky neaktivnich osob narust
ovlivnilo téz podstatnéjsSi zvySeni v zenské slozce. Mezi pfipravujicimi se na budouci
povolani jiz delSi dobu vzrusta prfedevsim kategorie studentu na vysoké Skole (o 19,3
tisic osob). Narust zaznamenala i kategorie studentl na stfedni Skole (o 14,4 tisic
osob). Naopak kategorie ,pfipravuji se v ucilisti zaznamenala meziro¢ni pokles
(o 8,1 tisic osob).

Mira ekonomické aktivity, tj. poCet EA ve vékové kategorii 15 — 64 let k poCtu
osob ve stejné vékové kategorii v 1. pololeti 2007 poklesla o 0,6 p.b. a Cinila
69,8 %. Mira ekonomické aktivity muzu tradi¢né prevySuje miru ekonomické aktivity
Zen. Miru ekonomické aktivity vySSi nez 90 % dosahuji vékové skupiny 35 - 49 let
(z hlediska pohlavi je MEA u muza vySSi nez 90 % ve véku 25 - 54 let, u Zen je MEA
nad 90 % pouze ve vékové kategorii 40 - 49 let).

Pokles MEA v nizSich vékovych kategoriich Ize hodnotit pozitivné — v kategorii

15-24 let jde o dusledek narlstu poCtu osob pfipravujicich se na své budouci



povolani, v kategorii 25 - 39 let pokles souvisi s narlstem poctu Zen na materskych

dovolenych.
Mira ekonomické aktivity podle véku (v %)
tab. ¢. 2
. , . 1. pololeti 2006 1. pololeti 2007
vékové skupiny . . . .

celkem muzi zeny celkem muzi zeny
15 - 64 70,4 78,2 62,5 69,8 77,8 61,6
15-24 32,9 37,2 28,5 31,8 36,4 26,9
25-39 84,8 95,6 73,5 83,9 95,2 72,0
40 - 54 92,1 93,7 90,5 92,3 94,5 90,2
55 - 64 48,0 63,1 34,3 47,9 61,8 35,1

Zdroj: CSU - V8PS
V 1. pololeti 2007 poklesla celkovdA MEA 15+ o 0,6 p.b. na 58,7 %, a

z hlediska dosazeného vzdélani u vSech jeho stupfid. Tradi€né nejvySSi miru

v v

vykazovaly osoby se zakladnim vzdélanim.

Mira ekonomické aktivity podle dosazeného vzdélani (v %)

tab. €. 3
., . 1. pololeti 2006 1. pololeti 2007
dosazené vzdélani

celkem muzi zeny | celkem muzi zeny
Celkem (osoby 15+) 59,3 68,5 50,7 58,7 68,1 49,9
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 22,0 26,1 19,8 21,5 26,3 18,9
Stfedni bez maturity 67,4 75,7 55,9 66,2 74,5 54,7
Stfedni s maturitou 66,5 72,9 61,7 66,2 73,2 60,9
Vysokoskolske 77,8 81,3 73,4 76,9 80,5 72,5

Zdroj: CSU - VSPS

V 1. pololeti 2007 ¢inil primérny pocet zaméstnanych ve vSech sférach
narodniho hospodarstvi 4 889,4 tisic osob. Ve srovnani s 1. pololetim 2006 doslo
k absolutnimu narastu zaméstnanosti o 83,8 tisic osob, v relativnim vyjadreni
01,7 %. V 1. cCtvrtleti 2007 vzrostla zaméstnanost meziroéné o 79,8 tisic osob
(1,7 %), ve 2. Ctvrtleti o 88,0 tisic osob (1,8 %). Ve vyvoji zaméstnanosti se
v prib&hu obdobi odrazila stale vysoka dynamika ekonomického rlstu. Hospodarsky
rist ale zacina narazet zduvodu relativné nizké nezaméstnanosti a jejiho
strukturalniho charakteru na své limity.

Poget zaméstnanych predstavuje 55,4 % obyvatel CR starSich 15-ti let

(meziro€ni nartist 0 0,5 p.b.).



Zaméstnanost zen? v 1. pololeti 2007 vzrostla o 28,9 tisic osob a dosahla
2 109,6 tisic osob, coz znamena, Ze zaméstnanych je 46,4 % Zen starSich 15-ti let
(v 1. pololeti 2006 cinil podil 46,0 %). Narast zaméstnanosti Zen byl pomalejsi nez
narust celkové zameéstnanosti, proto podil zen na celkové zaméstnanosti
meziro¢né poklesl na 43,1 % (o 0,3 p.b.). PoCet zaméstnanych Zen se snizil ve
veékové skupiné 25 — 39 let, divodem je zejména pfechod do ekonomické neaktivity
z dlvodl matefské nebo rodi¢ovské dovolené.

Z regionalniho hlediska byl zaznamenan narist zaméstnanosti ve vsech
krajich, kromé Usteckého a Libereckého, kde doslo pouze k mirnému poklesu.
Nejvys8i narust byl v Jihomoravském kraji (18,4 tisic, osob), ve Stredoc¢eském
kraji (17,3 tisic osob) a v Moravskoslezském kraji (14,3 tisic osob). Z porovnani
odvétvové struktury zaméstnanosti byl v Jihomoravském kraji zaznamenan nejvétsi
nartst ve zpracovatelském pramyslu (o 8,5 tisic) a dale ve vzdélavani (o 6,4 tisic).
Ve StfedoCeském kraji to bylo v oblasti obchodu, oprav motorovych vozidel (o 8,7
tisic) a ve zpracovatelském pramyslu (o 4,1 tisic). V Moravskoslezském kraji byl
nartst zaméstnanosti predevsim v oblasti obchodu, oprav motorovych vozidel (o 6,0

tisic osob) a v oblasti nemovitosti a pronajmu, podnikatelské Cinnosti (o 5,8 tisic

osob).
Zaméstnanost a mira zaméstnanosti v jednotlivych krajich CR
tab. ¢. 4
zaméstnanost 15+ (v tis. osob) mira zaméstnanosti 15 - 64 (v %)
1. pololeti rozdil 1. pololeti rozdil
2006 2007 06-05 2006 2007 07-06

Celkem 4805,6 4889,4 83,8 65,1 65,8 0,7
Praha 627,6 629,6 2,0 71,8 71,4 -0,4
Stredocesky kraj 561,6 578,9 17,3 67,4 68,2 0,8
Jihocesky kraj 299,9 307,8 7,9 66,7 68,0 1,3
Plzerisky kraj 268,2 269,2 1,0 67,8 67,5 -0,3
Karlovarsky kraj 143,1 146,7 3,6 64,5 66,1 1,6
Ustecky kraj 362,8 362,4 -0,4 60,8 60,7 -0,1
Liberecky kraj 199,8 197,7 -2,1 64,2 63,1 -1.1
Kralovéhradecky kraj 262,5 263,8 1,3 67,1 67,2 0,1
Pardubicky kraj 237,5 239,1 1,6 66,2 66,3 0,1
kraj Vysocina 237,6 246,4 8,8 65,7 67,4 1,7
Jihomoravsky kraj 511,4 529,8 18,4 63,0 64,9 1,9
Olomoucky kraj 289,9 2931 3,2 63,3 63,8 0,5
Zlinsky kraj 271,8 279,0 7.2 64,4 65,9 1,5
Moravskoslezsky kraj 531,8 546,1 14,3 59,0 60,6 1,6

Zdroj: CSU - VSPS

2 Podrobnéjsi tdaje o struktufe zaméstnanych muZzi a Zen jsou v pfiloze 2a, 2b a 3c



Na zasedanich Evropské rady v Lisabonu (rok 2000) a ve Stockholmu (rok
2001) byly stanoveny konkrétni kvantitativni cile EU v mirach zaméstnanosti do
roku 2010: celkova mira zaméstnanosti (osob 15 - 64 let) alespofi 70 %, mira
zaméstnanosti zen (15 - 64) alespori 60 %, mira zaméstnanosti starSich pracovniku
(55 - 64 let) alespori 50 %. Tyto hlavni cile zachovala i revidovana Lisabonska
strategie (2005).

V Ceské republice v 1. pololeti 2007 podle udaji CSU mira zaméstnanosti
obyvatelstva ve véku 15 - 64 let vzrostla o0 0,7 p.b. na 65,8 %. Mira zaméstnanosti
zen mezirocné vzrostla o 0,5 p.b. na 57,2 %, mira zaméstnanosti muzd vzrostla
0 1,0 p.b. na 74,3 %. Mira zaméstnanosti starSich (55 — 64 let) Cinila 45,6 %.

Narist celkové miry zaméstnanosti souvisi s absolutnim naristem
zaméstnanosti (pfiznivy vyvoj ekonomiky spolu s prodluzujici se vékovou hranici pro
odchod do starobniho dlichodu). Opa¢nym efektem pusobi jinak pozitivni rast poctu
studujicich (zejména) na vysokych Skolach. Dusledky demografického vyvoje jiz
nejsou tak viditeIné: mira zaméstnanosti u po€etnych ro¢nikd narozenych v poloviné
sedmdesatych let se stabilizovala; silné povalecné rocniky jiz za€inaji z trhu prace
postupné odchazet, coz se odrazilo ve zpomaleni naristu miry zaméstnanosti osob
ve véku 55 - 64 let (v 1. pololeti 2007 narast MZ pouze o 0,2 p.b, proti 1. pololeti
2006, kdy MZ vzrostla o 1,3 p.b.).

Mira zaméstnanosti podle véku (v %)

tab. €. 5
vékové 1. pololeti 2006 1. pololeti 2007
skupiny celkem muzi zeny celkem muzi zeny
15-64 65,1 73,3 56,7 65,8 74,3 57,2
15-24 26,9 30,7 23,0 28,2 32,2 24,0
25-39 78,9 90,6 66,6 79,4 91,9 66,2
40-54 86,2 89,1 83,3 87,6 90,6 84,5
55 - 64 45,4 59,9 32,1 45,6 58,8 334
15+ 54,9 64,3 46,0 554 65,0 46,4

Zdroj: CSU - VSPS

V mife zaméstnanosti se projevuji velké regionalni rozdily, které jsou dany
predevsim pocCtem a strukturou pracovnich pfilezitosti v jednotlivych krajich. Miru
zaméstnanosti (vypoctenou jako pocet zaméstnanych ve véku 15 — 64 k bydlicim
obyvatelim ve véku 15 - 64 let) vy38i neZz prdmé&rna mira zaméstnanosti za CR,
mélo v 1. pololeti 2007 devét kraju (viz tab. €. 4), nejvySSi byla - i pfes jeji pokles -
v Praze (71,4 %), nejnizSi MZ byla v Moravskoslezském kraji (60,6 %).



Rozptyleni regionalni miry zaméstnanosti (variaéni koeficient) regiond NUTS 2
se ve sledovaném obdobi snizilo na 4,9 (z 5,6 v 1. pololeti 2006); na urovni krajl
(NUTS 3) se snizilo na 4,4 (z 4,7 v 1. pololeti 2006).

PocCet zaméstnanych kategorie ,,s pracovnimi uvazky na dobu neurcitou
nebo jako podnikatel”“ dale rostl, a to o 79,8 tisic na 4 537,6 tisic osob (do roku
2004 pocet zaméstnanych této kategorie klesal). Zaroveri v 1. pololeti 2007 vzrostl
na 349,6 tisic i po€et osob pracujicich na dobu uréitou, vCetné prace docCasné,
prilezitostni a sezénni, a dalSich Casové omezenych smluv (o 4,5 tisic, muzi pokles
o0 1,4 tisic, zeny narlst o 5,8 tisic). SouCet zaméstnanych podle druhu Uvazku

v tabulce €. 6 se liSi od celkové zaméstnanosti o nezjiSténe pfipady druhu uvazku.

Pocéty zameéstnanych ve vybranych skupinach

tab. ¢. 6
1.pololeti 2006 1.pololeti 2007 rozdil index
tisic % tisic % 07-06 | 07/06
Zameéstnani — celkem 4 805,6 100,0| 4 889,4 100,0 83,8 101,7
z toho:
- majici druhé (dalsi) zaméstnani 108,4 2,3 80,9 17 27,5 74,7
- Uvazek na dobu neurcitou nebo jako
podnikatel 4 457,8 92,8| 4537,6 92,8 79,8 101,8
- Uvazek na dobu urcitou 3451 7,2 349,6 7,2 4,5 101,3
- na plnou pracovni dobu 4 561,1 949| 46414 94,9 80,3| 101,8
- na zkracenou pracovni dobu 243,8 5,1 247.,5 5,1 3,7 101,5

Zdroj: CSU - VSPS

PocCet osob pracujicich na plnou pracovni dobu ve svém hlavnim
zaméstnani v 1. pololeti 2007 vzrostl (o 80,3 tisic) na 4 641,4 tisic osob. Zaroven
vzrostl i poCet osob pracujicich na zkracenou pracovni dobu (o 3,7 tisic) na 247,5
tisic osob, narust v této kategorii byl u Zen i muzd. Hlavnim divodem zkraceného
uvazku u Zen je péce o dité/jinou osobu vyzadujici péci (39,5 tisic), Eemuz odpovida
nejpocetnéjsi kohorta 30 - 44 let (28,9 tisic). Néktefi zaméstnavatelé méni pfistup
k Zenam — matkam, umoznuji jim postupny navrat do pracovniho procesu po
skon&eni matefské dovolené. U muzud jsou nejcastéjSimi duvody zkracené pracovni
doby dlvody zdravotni (16,4 tisic), a to pfedevSim ve véku 45 — 59 let (9,6 tisic).

Zeny stale tvofi téméF tfi &tvrtiny (73,9 %) zaméstnanych na zkracenou
pracovni dobu (pfiloha €. 2b). Nejvice Zen zaméstnanych na zkraceny uvazek je ve
vékové kohorté 30 - 44 let a 45 - 59 let (70,1 tisic, resp. 48,4 tisic), tj. v obdobi péce
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o dité, pfip. jinou osobu vyzadujici péci, a v pfeddichodovém nebo diuchodovém
veéku.

Jako podzaméstnani (jimiz jsou podle metodiky ILO vSechny osoby, které
pracuji ve svém hlavnim zaméstnani na ¢astecny uvazek nebo méné nez 40 hodin
tydné, preji si pracovat vyssi pocCet hodin nez ve stavajicich zaméstnanich a jsou
schopny vykonavat vétsSi pocCet hodin) bylo klasifikovano 42,1 tisic osob, tj. 0 9,2
tisic méné nez v minulém obdobi. Poget podzaméstnanych muzu i zen poklesl (o 2,4
tisic osob, resp. 0 6,8 tisic osob).

Vyznamny vliv na celkovy narist zaméstnanosti v 1. pololeti 2007 mél
narist poctu zaméstnancl pracujicich za mzdu, ktefi tvofili nejpocetnéjsi
skupinu zaméstnanych. Jejich pocet se zvysil o 66,1 tisic na 4 083,9 tisic osob.
V této kategorii vzrostl po¢et muzu (na 2 202,6 tisic, tj. o 35,1 tisic osob) i poCet zen
(na 1881,2 tisic, tj. 030,9 tisic osob). Zaméstnanost v 1. pololeti 2007 mirné
vzrostla téZ ve skupiné podnikateld (v€etné pomahajicich rodinnych
prislusnikd) celkem na 790,0 tisic osob (o 20,0 tisic osob). Na tomto narustu se
podileli pouze muzi (o 21,9 tisic), kategorie Zen poklesla (o 1,9 tisic osob). Narust na
191,0 tisic osob (02,7 tisic) byl zaznamenan v kategorii podnikateld se
zaméstnanci, a to u muzl (o 6,5 tisic), poCet Zen v této kategorii poklesl (o 3,7 tisic).
Kategorie podnikatelil bez zaméstnancu, jejichz pocty v predchozich obdobich
klesaly, vzrostla na 568,1 tisic osob (0 19,2 tisic), pfiemz pocet muzl v této
kategorii vzrostl (o 14,4 tisic osob), poCet Zen vzrostl (04,7 tisic). Kategorie
pomahajicich rodinnych prislusniki poklesla na 30,9 tisic osob (o 1,9 tisic),

pfi¢emz na poklesu se podilely Zeny, poCet muzl této kategorie mirné vzrostl.

Pocty zaméstnanych podle postaveni v hlavhim zaméstnani

tab. €. 7
1.pololeti 2006 1.pololeti 2007 rozdil index
tisic % tisic % | 07-06 ) 07/06
Celkem 4805,6 100,0 4889,4| 100,0 83,8 101,7
z toho:
Zameéstnanci 4017,8 83,6 4083,9 83,5 66,1 101,6
Clenové produkénich druZstev 17,1 0,4 14,4 0,3 -2,7 84,4
Podnikatelé bez zaméstnanci 548,9 11,4 568,1 11,6 19,2 103,5
Podnikatelé se zaméstnanci 188,3 3,9 191,0 3,9 2,7 101,4
Pomahajici rodinni pfislusnici 32,8 0,7 30,9 0,6 -1,9 94,3

Zdroj: CSU - VSPS
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Podil zaméstnanclii a ¢lent produkénich druzstev (kategorie ¢lenové
produkénich druzstev zaznamenala absolutni pokles o 2,7 tisice osob) poklesl o 0,2
p.b. na 83,8 % celkové zaméstnanosti.

Ve sledovaném obdobi dosSlo k narastu poétu podnikateli vcetné
pomahajicich rodinnych pfrislusnika, téz jejich podil na celkové zaméstnanosti
vzrostl na 16,2 %.

Narust poctu zaméstnanct (véetné ¢lent produkénich druzstev a polozky
nezjisténo) byl zaznamenan ve 12 krajich, nejvyssi ve Stredoc¢eském kraji o 18,0
tisic, v Jihomoravském kraji o 14,1 tisic, v kraji VysoCina o 10,7 tisic osob.
V Kralovéhradeckém a Pardubickém kraji poCet zaméstnancl vc€etné c&lenu
produkénich druzstev mirné poklesi.

Narast poctu podnikateld (se zaméstnanci ibez zaméstnanci)
a pomahajicich rodinnych pfislusnikd zaznamenalo 7 kraji CR, nejvice
v Moravskoslezském o 9,7 tisic osob, Jihoceském o 6,0 tisic osob
a v Kralovéhradeckém kraji 05,9 tisic osob. NejvySSi pokles této kategorie byl

v Plzeriském (o 2,9 tisic osob) a v Libereckém kraji (0 2,7 tisic osob).

Prirustek (Ubytek) poc¢tu osob v hlavhim zaméstnani
podle postaveni v zaméstnani v krajském €lenéni

tab. €. 8

zaméstnanci (v¢. ¢lend prod. druzstev) | podnikatelé (v€. pom. rod. pfislusniki)

1. pololeti | 1. pololeti | rozdil | index | 1. pololeti | 1. pololeti | rozdil | index

kraj 2006 2007 07-06 | 07/06 2006 2007 07-06 | 07/06
Celkem 4 035,0 4 0994 644| 101,6 770,0 790,0 20,0| 102,6
Praha 493,3 496,4 3,1 100,6 133,9 133,2 -0,7| 99,5
Stfedocesky 457,7 475,7 18,01 103,9 103,8 103,2 -0,6| 994
JihoCesky 256,0 257,9 1,9 100,7 43,9 49,9 6,0| 113,7
Plzensky 226,5 230,4 39| 1017 41,7 38,8 -29| 929
Karlovarsky 120,4 122,2 1,8| 101,5 22,6 245 1,9| 108,3
Ustecky 311,3 312,2 0,9/ 100,3 51,5 50,2 -1,3| 97,5
Liberecky 165,6 166,2 0,6| 100,4 34,2 31,5 -2,7| 92,0
Kralovehradecky 220,4 215,7 -4,7 97,9 421 48,0 59| 114,1
Pardubicky 206,4 206,1 -0,3 99,9 31,1 33,0 1,9| 106,2
Vysocina 206,6 217,3 10,7 105,2 31,0 291 -1,9| 93,9
Jihomoravsky 427,6 4417 14,1 103,3 83,8 88,1 4,3| 105,1
Olomoucky 249,2 252,4 3,21 1013 40,7 40,7 -0,0| 100,0
Zlinsky 227,1 234,0 6,9| 103,0 44,6 45,0 0,4| 101,0
Moravskoslezsky 466,7 471,2 45| 101,0 65,1 74,8 9,7| 115,0

Zdroj: CSU - VSPS
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Nejvyssi podil zaméstnanci (véetné ¢lenl produkénich druzstev) je
v Moravskoslezském kraji (86,3 %), nejvyssi podil podnikateli (vCetné
podil zaméstnanct (78,8 %).

Soubézné se svym hlavnim zaméstnanim pracovalo v druhém (dalSim)
zaméstnani v 1. pololeti 2007 celkem 80,9 tisic osob. Cetnost této kategorie se
opét snizila, a to o0 27,5 tisic osob (pocet muzl se snizil 0 9,1 tisic, poCet Zen o 18,4
tisic). Ekonomické postaveni osob v druhém zaméstnani je odliSné od struktury
v hlavnim zaméstnani. PFevazuji podnikatelé (v€etné pomahajicich rodinnych
prisludniku), jejich podil ini 62,7 % , jejichz poCet ale poklesl (o 14,7 tisic osob na
50,7 tisic osob).

Podil zaméstnanct véetné ¢lenu produkénich druzstev na rozdil od hlavniho
zaméstnani predstavoval pouze 37,3 % (mezirocné poklesla tato kategorie o 12,7
tisic osob na 30,2 tisic osob).

Vybérova Setfeni pracovnich sil nesleduji zaméstnanost podle typu
hospodareni. Podle statistiky z vysledkl podnikového zjiStovani vzrostl meziro¢né
pocet zaméstnancu ve velkych organizacich o 43,6 tisic osob na 3 302,7 tisic
osob, pficemz zasadni narust z hlediska typu hospodareni byl zaznamenan pouze
v zahrani¢nich ekonomickych subjektech. Ostatni typy hospodafeni zaznamenaly
pokles. NejvysSi pokles byl zaznamenan u mezinarodnich a soukromych
ekonomickych subjektld. Podil zaméstnanosti ve statnich subjektech predstavuje
14,6 %, v druzstevnich 2,2 %, v soukromych 33,1 %, vkomunalnich 15,8 %,
v zahrani¢nich 20,9 %, v mezinarodnich 8,6 % a vostatnich ekonomickych

subjektech 4,8 % celkové zaméstnanosti.

2. Sektorova a odvétvova struktura zameéstnanosti

Zaméstnanost v 1. pololeti 2007 poklesla pouze v primarnim sektoru
(0 3,4 tisic osob). Vtomto sektoru cinila absolutné 177,6 tisic osob. Nejvyssi
absolutni pokles byl zaznamenan ve Zlinském kraji (o 2,8 tisic osob) a v Praze (o0 1,9
tisic). Podil primarniho sektoru na celkové zaméstnanosti poklesl o 0,2 p.b. na
3,6 %.

® Ekonomické subjekty podnikatelské sféry s 20 a vice zaméstnanci (v odvétvi financniho zprostfedkovani bez
ohledu na poéet zaméstnancti) a vSechny organizace nepodnikatelské sféry.
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V sekundarnim sektoru (primysl, v€éetné stavebnictvi) vzrostla meziroéné
zaméstnanost o 38,4 tisic na 1 958,8 tisic osob. Podil tohoto sektoru vzrostl o 0,1
p.b. na 40,1 %. Pro CR je typické vysoké zastoupeni tohoto sektoru na celkové
zameéstnanosti, dosahuje nejvyssi hodnoty ze vSech stati EU (podle udaji z roku
2005 pramér EU25 24,7 %, CR 38,3 %).

Sektorova struktura zaméstnanosti

tab. ¢. 9

1.pololeti 2006 1.pololeti 2007 rozdil index

tisic % tisic % 07 -06 | 07/06
Celkem 4805,6 100,0 4889,4 100,0 83,8 101,7
. sektor 181,0 3,8 177,6 3,6 -3,4 98,2
II. sektor 1920,4 40,0 1958,8 40,1 38,4 102,0
v tom: pramysl 1485,2 30,9 1520,3 31,1 351 102,4
stavebnictvi 435,2 9,1 438,5 9,0 3,3 100,8
Ill. sektor *) 2704,2 56,2 2753,0 56,3 48,8 101,8

Zdroj: CSU - VSPS
*) Vé. nezjisténé sektorové prislusnosti

Na celkovém zvy3eni zaméstnanosti sekundarniho sektoru se podilel pramysl,
ktery zaznamenal zvyseni o 35,1 tisic osob na celkovych 1 520,3 tisic osob. Podil
pramyslu na celkové zaméstnanosti se zvysil na 31,1 %, tj. 0 0,2 p.b.

Hlavnimi faktory vysokého rustu v pramyslu byly: rdst zaméstnanosti na
novych vyrobnich kapacitach (nejvice elektrotechnicky primysl, primysl dopravnich
prostfedkl a vyroba pryZzovych a plastovych vyrobkd, v odvétvi vyroba ostatnich
nekovovych mineralnich vyrobkl, zejména stavebnich hmot), oziveni v odvétvi
energetického strojirenstvi, silna zahrani¢ni poptavka.

Primyslova produkce se v 1. pololeti 2007 zvySila 0 10,3 %. Pozitivnim faktem
je, Zze pfi zvySeném poctu zaméstnancu v primyslu se tempo rustu produktivity prace
zvySuje a predstihuje tempo rlstu mezd. Primérna mési¢ni mzda meziro¢né stoupla
nominalné o 7,8 %*.

Rast vyroby se projevil v naristu zaméstnanosti predevSim ve
zpracovatelském primyslu, a to o 35,2 tisic osob (vyroba motorovych vozidel
(kromé& motocykll), vyroba pfivést a navésu o 21,5 tisic osob, vyroba elektrickych
stroji a zafizeni jinde neuvedenych o 11,1 tisic osob a vyroba pryzovych
a plastovych vyrobku o 9,8 tisic osob). Naopak zaméstnanost poklesla ve vyrobé

kovu v€etné hutniho zpracovani a ve vyrobé stroju a zafizeni pro dalSi vyrobu

* Z rychlych informaci a analyz CSU
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(shodné o 8,1 tisic osob). Narlst zaméstnanosti vtomto odvétvi byl pfedevs§im
v kategorii zaméstnancu (o 29,9 tisic).

Narust zaméstnanosti byl téZ zaznamenan v odvétvi tézba nerostnych
surovin, a to o 2,7 tisic osob. V odvétvi vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody doslo
k poklesu zaméstnanosti (o 2,8 tisic osob).

Zregionalniho  hlediska byl nejvétsi narist zaméstnanosti ve
zpracovatelském pramyslu zaznamenan v Jihomoravském kraji (0 8,5 tisic
osob) a vkraji Vysodina (07,5 tisic osob). Pokles zaméstnanosti ve
zpracovatelském primyslu byl sledovan pouze v Praze (04,8 tisic osob),
Moravskoslezském kraji (o 1,3 tisic osob) a v Libereckém kraji (o 0,2 tisic osob).

Stavebnictvi zaznamenalo ve sledovaném obdobi nariist zaméstnanosti
o 3,3 tisic osob. NejvysSi narGst zaméstnanosti (o 14,6 tisic osob) byl zaznamenan
v sekci stavebni montazni prace, nejvy$si pokles (o 9,7 tisic osob) byl v sekci
pozemni a inZenyrské stavitelstvi. Na celkovém nardstu zaméstnanosti ve
stavebnictvi se podileli predevs§im podnikatelé bez zaméstnancu (o 2,2 tisic).

Z regionalniho hlediska doslo knejvétSimu  narGstu zaméstnanosti
v JihoCeském a Jihomoravském kraji (0 8,2 tisic osob, resp. 3,5 tisic osob). Podil
stavebnictvi na celkové zaméstnanosti (i pfes absolutni narust) poklesl o 0,1 p.b.
na 9,0 %.

Ve stavebnictvi na rozdil od primyslu rostla produktivita prace pomaleji
(v 1. pololeti 2007 0 6,3 %), zatimco primérna mzda se zvysila nominalné o 10,1 %,
realné vzrostla o 7,9 %.

V terciarnim sektoru (sluzby) zaméstnanost vzrostla o 48,8 tisic na 2 753,0
tisic osob, (v€etné nezjisténo). K narlstu zameéstnanosti v tomto sektoru dochazi
dlouhodobé. Podil terciarniho sektoru na celkové zaméstnanosti v 1. pololeti 2007
se zvysil 0 0,1 p.b. na 56,3 %.

K odvétvim terciarniho sektoru, ve kterych doSlo proti pfedchozimu obdobi
k vyznamnému naristu zaméstnanosti, patfi odvétvi - c¢innost v oblasti
nemovitosti a pronajem, podnikatelska cinnost - o 26,3 tisic osob, a to
pfedevSim narustem zaméstnanosti ve skupiné ostatni podnikatelské Cinnosti
o 14,1 tisic osob - pravni a ucetni Cinnosti a jejich revize o0 13,4 tisic osob.
Z regionalniho hlediska byl v tomto odvétvi Cinnosti nejvy8Si narist v Praze. Narast
této kategorie (Cinnost v oblasti nemovitosti a pronajem, podnikatelska cinnost) se

projevil pfedevsim v narlistu poctu zaméstnancl a podnikatell bez zaméstnanc(.
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Zameéstnanost v odvétvi zdravotni a socialni péci, veterinarni Cinnosti se zvysSila

(o0 16,7 tisic), prfedevsim v Cinnostech souvisejicich se zdravotni péci (o 14,2 tisic

osob).

Nejvétsi pokles zaméstnanosti byl sledovan v odvétvi obchod, oprava

motorovych vozidel a spotrebniho zbozi (0 8,2 tisic osob). Z regionalniho hlediska

byl nejvyssi pokles zaméstnanosti v tomto odvétvi v Jihomoravském kraji (o0 10,4 tisic

osob).

3. Vzdélanostni struktura zameéstnanosti

V 1. pololeti 2007 pokracoval

pozitivhi vyvoj vzdélanostni struktury

zaméstnanych. Podstatné se zvysil poCet pracujicich v kategoriich vzdélani stredni

s maturitou (o0 67,7 tisic osob) a vysokoskolské (o 17,3 tisic osob).

Podle tdaji CSU ° v CR rychle roste podet osob — absolventti vysokych $kol a

vysSich odbornych Skol. Podil obyvatel ve véku 20 — 24 let s ukon€enou stfedni

Skolou, ucilistém, vyS8Si odbornou a vysokou Skolou (91,8 %) je nejvySsi ze vSech

Clenskych statl EU (EU27 77,8 %)

Vzdélanostni struktura zaméstnanych

tab. €. 10
1. pololeti | 1. pololeti | rozdil Index 1. pololeti | 1. pololeti
2006 2007 07-06 07/06 2006 2007
v tisicich v %

Celkem 4 805,6| 48894 83,8 101,7 100,0 100,0
z toho:

zakladni v¢. bez vzdélani 278,8 290,6 11,8 104,2 5,8 5,9

stfedni bez maturity 202461 20111 -13,5 99,3 421 411

stfedni s maturitou 17855] 1853,2 67,7 103,8 37,2 37,9

vysokoskolské 716,7 734,0 17,3 102,4 14,9 15,0

Zdroj: CSU - VSPS

Mezi zaméstnanymi vzrostl téz poCet osob se zakladnim vzdélanim a bez

vzdélani (o 11,8 tisic osob), i jejich podil na celkové zaméstnanosti. Narlst u této

kategorie souvisi pfedevs§im s narlistem zaméstnanosti v odvétvich zpracovatelského

primyslu, kde je vy$Si podil zaméstnancl s niz§im vzdélanim (kromeé jiz zminéného

odvétvi vyroby pryZzovych a plastovych vyrobk( téZ napf. v odvétvi vydavatelstvi, tisk

a rozmnozovani nahranych nosi¢l, v odvétvi zpracovani dfeva, vyrobé& dievafskych

% Tiskova Zprava z 26. 9. 2007 k hlavnim zji§ténim z analyzy trhu prace za roky 2000 -2006, viz
http.//www.czso.cz/csu/redakce.nst/i/cesky statisticky urad: budeme konkurenceschopni _na evropskem trhu

prace
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vyrobkd kromé nabytku, v odvétvi vyroba usni a vyrobku z usni, v odvétvi vyroba
odévl, zpracovani a barveni kozeSin) a stavebnictvi. Na druhé strané podstatné
poklesl| i poget uchaze&l o zaméstnani v evidenci UP této kategorie vzdélani (viz

¢ast lll. 3 Struktura uchaze€l o zaméstnani).

4. Zaméstnanost cizincu

Vstupem Ceské republiky do Evropské unie dne 1.5.2004 se zménily
podminky zaméstnavani cizich statnich pfislusnika na Gzemi CR. Na volnych
pracovnich mistech, kterd neni mozno obsadit ob&any CR, EU/EHP a Svycarska
jsou zameéstnavani cizinci z ostatnich zemi.

Obc¢ané clenskych statd Evropské unie a jejich rodinni pfisluSnici nejsou
z hlediska zakona o zaméstnanosti povazovani za cizince a v souladu s timto
zakonem maiji stejné pravni postaveni jako ob&ané Ceské republiky.

Stejné pravni postaveni jako ob&ané Ceské republiky maji téZ ob&ané Norska,
Lichtenstejnska a Islandu, patfici do EHP, jejich rodinni pfisludnici a dale ob¢ané
Svycarska a jejich rodinni pfislusnici (dale jen EU).

Ostatni cizinci mohou vykonavat praci na Uzemi CR za predpokladu, Ze
obdrzeli povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu, pokud zakon o zaméstnanosti
nestanovuje jinak.

K 30. 6.2007 bylo v CR zaméstnano (v postaveni zaméstnanct) celkem
209,3 tisic cizich statnich prislusniki. Z tohoto poctu bylo zaméstnano na zakladé
platného povoleni k zaméstnavani 68,7 tisic cizincl, dale 8,2 tisic cizincl bez
povinnosti pracovniho povoleni a 132,4 tisic obéant EU. V poctu cizich statnich
pFislusnikd v postaveni zaméstnancl prevladaji muzi, Zen bylo 67,0 tisic (tj. 32,0 %).

Pocet cizich statnich prislusnikl v postaveni zaméstnancl se oproti stavu
k 30. 6. 2006 zvysil o 44,2 tisic osob, narlst poCtu zen €inil 15,3 tisic (poCet ob&anu
EU vcetné rodinnych pfislusnikl se zvysil o0 28,0 tisic, ob&anli s pracovnim
povolenim o 12,5 tisic a cizincl bez povinnosti pracovniho povoleni o 3,7 tisic).

Z hlediska statni pfislusnosti bylo v CR k 30.6.2007 zamé&stnano nejvice
ob&and Slovenské republiky (96,7 tisic), Ukrajiny (53,1 tisic) a dale Polska (21,1
tisic), u nichz doslo i k nejvy§§imu meziro€nimu narlastu (ob&anl Slovenské republiky
o 13,1 tisic, Ukrajiny o 11,4 tisic a Polska o 7,6 tisic). Ob¢ané statu EU tvorili 63,2 %
cizich statnich prislugnik(i evidovanych na UP (podrobnaéii viz pFilohy &. 3b, 4).
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Zaméstnavani cizich statnich prislusnika pfevazuje v manualnich profesich.
Podle klasifikace zaméstnani (KZAM) byla nejpo€etnéji zastoupena 9. tfida -
pomocni a nekvalifikovani pracovnici (28,6 %), 7.tfida - Femeslnici
a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravari (27,3 %), dale 8. tfida - obsluha
stroju a zafizeni (17,7 %). NejvySSi meziroCni nardst byl zaznamenan v 9. tfidé
(0 18,0 tisic) a 8. tfidé (o0 9,9 tisic).

Meziro¢ni narlst pocCtu osob ze statl EU byl zaznamenan ve vSech tfidach
KZAM, nejvyssi v 9. tfidé (7,3 tisic) a 8. tfidé (o 6,9 tisic).

Podle klasifikace zaméstnani maji Zzeny nadpolovi¢ni zastoupeni v 4., 5. a 6.
tfidé (nizSi administrativni pracovnici, resp. provozni pracovnici ve sluzbach
a obchodech, kvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnictvi), v ostatnich tfidach je
vys$Si podil muzd.

PrirGstek zahraniéni zaméstnanosti se projevuje zejména v odvétvich
s nejvySsi poptavkou po praci; nejvice cizich statnich pfislusnikl bylo zaméstnano ve
zpracovatelském priumyslu (36,5 %) a ve stavebnictvi (22,1 %). NejvysSi meziro€ni
narlst obCanu v postaveni zaméstnancl byl zaznamenan ve zpracovatelském
primyslu (o 18,7 tisic, z toho 14,3 tisic bylo ob&anl EU), ve stavebnictvi (9,2 tisic,
z toho ob¢ané EU 1,3 tisic) v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu (o 7,3
tisic, ztoho ob¢ané EU o 5,3 tisic), a odvétvi obchod, opravy motorovych vozidel
a spotfebniho zbozi (3,5 tisic, ztoho ob&ané 2,7 tisic). Vyrazné vysSi podil zen je
v odvétvi cCinnosti domacnosti (84,0 %), zdravotni a socialni péce (68,6 %),
zemédélstvi, myslivost a lesnictvi (53,8 %), ubytovani a stravovani (52,8 %).

Nejvice zaméstnanych cizich statnich pfisluSniki bylo ve vékové skupiné
25 -39 let (48,4 %), ve skupiné 40 - 54 let (27,7 %) a dale ve skupiné 20 - 24 let
(16,9 %). Vékova struktura Zzen a muzu je témér stejna.

V CR pracuji cizi statni prislusnici rovnéz jako podnikatelé na zakladé
zivnostenského opravnéni. K 30. 6. 2007 Cinil jejich poCet 65,8 tisic, mezirocné se
zvySil pouze mirné - narust o 1,0 tisic osob. Vydavani zivnostenskych opravnéni je
v kompetenci MPO.

Zaméstnanost cizich statnich pfisluSniki se stava vyznamnym jevem na
Ceském trhu prace. V mezirocnim porovnani se jejich celkovy pocet zvysil o 45,2 tisic

osob, jejich podil na pracovni sile €inil 5,0 % (narust o 0,8 p.b).
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5. Insolvence

S uc€innosti od 1. Cervence 2000 je v platnosti zakon ¢. 118/2000 Sb.,
o ochrané zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné
nékterych zakonl, podle néhoz maji zaméstnanci vrozsahu a za podminek
stanovenych timto zakonem pravo na uspokojeni splatnych mzdovych naroki
nevyplacenych jim jejich zaméstnavatelem, ktery je v platebni neschopnosti. Tyto
splatné mzdové naroky jsou témto zaméstnancum vyplaceny prostfednictvim ufadu
prace.

V 1. pololeti 2007 vyridily ufady prace ve smyslu tohoto zakona zadosti 3 455
zaméstnanci z 217 firem oproti 5 022 vyfizenym zadostem z 254 firem
v 1. pololeti 2006 (tj. pokles poctu vyfizenych zZadosti o 31,2 %, pokles poctu firem
0 14,6 %).

Ze statniho rozpoctu se k 30. Cervnu 2007 vyplatilo zadatelum, jejichz
zadosti o uspokojeni splatnych mzdovych narokd nevyplacenych jim jejich
zaméstnavatelem byly vyfizeny, 80 617 tisic K& oproti 115 957 tisic K¢
v 1. pololeti 2006. To znamena, Ze v 1. pololeti roku 2007 se ve finanénim objemu
pfiznalo o 35 340 tisic KE méné nez v 1. pololeti 2006 (tj. pokles o 30,5 %).
Primérna vyse mzdovych narokd vyplacenych jednomu zadateli byla 23 333 K¢.
V prvnim pololeti 2007 se tedy primérna vyse vyplacenych mzdovych naroki
jednomu Zadateli zvySila oproti 1. pololeti 2006 z 23 090 K& o 243 K¢ (tj. 0 1,1 %),
coz bylo ovlivnéno dobou vzniku mzdového naroku a uUrovni odménovani
zaméstnancu u jednotlivych zaméstnavatelu.

VySe objemu prostfedkl v tomto ukazateli je obecné ovlivnéna poctem Zadosti
vyfizovanych na zakladé shodné prokazanych udaju (podle § 8 zakona ¢. 118/2000
Sb.), narustem primérné mzdy v narodnim hospodarstvi, také jiz vySe zminénou
dobou, za kterou mzdovy narok vznika (1-3 mésice), a urovni odménovani
zaméstnancu u jednotlivych zaméstnavatelu.

Prumérny pocet vyfrizenych zadosti Cinil 576 za mésic (v 1. pololeti 2006 to
bylo 837 zadosti za mésic). Praimérny objem finan€nich prostredkil za 1 mésic
¢inil 13 436 tisic K& (v 1. pololeti 2006 predstavoval primérny objem finan¢nich
prostfedku za 1 mésic 19 326 tisic K&).

Nejvice financnich prostfedkl bylo v 1. pololeti roku 2007 vyplaceno

zameéstnancim z firem uvedenych v nasledujici tabulce:
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tab. €. 11

Nazev firmy Ufad prace Vyplacené fin. Pocet vyrizenych
prostredky zadosti
Texlen a.s. Trutnov 20123 875 879
Sibex spol.s r.o. Pfibram 7171 392 194
Karel Klenor —KLN Usti nad Orlici 4 588 004 73
Lonka P¥ibor a.s. Novy Ji¢in 3795770 135
Liberecky Energomont s.r.0. | Plzen-mésto 2 655439 86

Z celkového poctu vyrizenych zadosti v 1. pololeti 2007 pripadlo nejvice
na tyto Gfady prace: UP Trutnov 972, Piibram 224, Praha hl.m. 221, Zlin 170
a Brno-mésto 152 vyfizenych zadosti.

Do statniho rozpocétu se k 30. 6. 2007 vratilo z prostfedkl vyplacenych
v ramci tohoto ukazatele 17,333 milionti Ké. Jedna se o pfijmy z titulu §12 - §14
zakona €. 118/2000 Sb., tj. finanéni prostfedky vyplacené zaméstnancum, ale téz
napfr. uroky z prodleni a ¢astky odpovidajici srazkam a odvodim, nespravné
pfiznané naroky, atd., bez ¢asoveého rozlieni, kdy tyto zavazky vznikly. V roce 2002
se k 31.12. do SR takto vratilo celkem 7,1 miliona K¢&, 13,9 miliond K& v roce 2003,

24,5 mil. K& v roce 2004, 26,1 mil. K& v roce 2005 a 31,5 miliont K& v roce 2006.
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ll. Nezaméstnanost

1. Vyvoj nezaméstnanosti v 1. pololeti 2007

V 1. pololeti 2007 pokradoval pokles poé&tu uchazedd v evidenci UP pfi
souCasném narlUstu hlasenych volnych pracovnich mist (viz graf €. 1). Dynamika
poklesu poctu nezaméstnanych zlstala na stejné urovni jako v 1. pololeti 2006.
V pribéhu sledovaného pololeti se stejné jako v pfedeslych letech projevily na vyvoji
nezaméstnanosti sezénni faktory. NejvysSSi poCet nezaméstnanych byl jiz tradi¢né
zaznamenan v lednu, a to zejména v disledku ukonéovani pracovnich pomérd na
dobu urcitou ke konci roku. Pokles po¢tu nezaméstnanych v nasledujicich mésicich
souvisi s moznosti zacCit realizovat sezdénni prace (zejména ve stavebnictvi
a zemédeélstvi) a najimat dalSi pracovniky.

graf ¢. 1

Uchazeéi o zaméstnani a volna pracovni mista
v obdobi 2005 - 1. pololeti 2007
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Pozitivni tendence ve vyvoji nezaméstnanosti pokra¢ovala zejména diky velmi
pfiznivému ekonomickému vyvoji, tj. rostoucimu zajmu o nové pracovniky ze strany
zameéstnavatell, demografickému vyvoji, kdy na trh prace pfichazeji slabsi populacni
ro¢niky a silné ro¢niky odchazeji do dichodu.

Dlouhodobé zlepSovani situace na trhu prace je patrné také zgrafu
meziro€nich rozdill po€tu uchaze€l o zaméstnani (viz graf €. 2).

Primérny pocet uchazec¢li o zaméstnani meziro¢né poklesl z 500,7 tisic
v 1. pololeti 2006 na 424,3 tisic nezaméstnanych, tj. o 76,4 tisice (primeérny pocet

dosazitelnych predstavoval 394,7 tisic, coz je meziroCni pokles o 73,7 tisic).
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graf €. 2

Meziroéni srovnani poétu uchazeét o zaméstnani v evidenci UP

v obdobi 2005 - 1. pololeti 2007
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Pocet uchaze¢l o zaméstnani k 30. 6. 2007 cinil 370,8 tisic, tj. 0 80,3 tisic

(017,3 %) méné nez pied rokem (z toho dosazitelnych 346,8 tisic). Bylo jich tak

evidovano nejméné od konce listopadu 1998, kdy bylo hlaseno na UP 363,0 tisic

uchazecl o zaméstnani.

Primérny podil dosazitelnych na celkovém poctu uchazecl o zaméstnani

nepatrné meziro¢né poklesl, a to z 93,5 % na 93,0 %.

Tento pokles byl mimo jiné ovlivnén i nartistem poc¢tu uchazecu zarazenych do

rekvalifikaci (jez se mezi dosazitelné uchazele nezapoditavaji — viz metodické

poznamky).

Vyvoj miry nezaméstnanosti

v obdobi 2005 - 1. pololeti 2007

10,0
9,5
9,0
8,5
8,0

MN v %

7,5
7,0
6,5
6,0

1‘2‘3‘4‘5‘6‘7‘8‘9%0%1%

2005

|

1‘2‘3‘4‘5‘6‘7‘8‘9%0%1%

2006

1‘2‘3‘4‘5‘6
2007

graf €. 3

Rovnéz relativni ukazatel - mira nezaméstnanosti (MN) - byla po celé

sledované obdobi meziro&né nizsi (viz graf &. 3). Meziro€ni rozdily se v prub&hu

pololeti, zejména v 1. Ctvrtleti 2007, postupné prohlubovaly, nejvétsi meziro¢ni
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pokles MN byl zaznamenan v bfeznu 2007. K 30. 6. 2007 byla vykazana mira
nezameéstnanosti 6,3 %, coz je nejméné v obdobi od Cervence 2004, kdy se zacala
mira nezaméstnanosti sledovat podle nové metodiky, tj. z poCtu dosazitelnych
uchazec€l o zaméstnani. Pokud bychom tuto metodiku aplikovali dale do historie, MN
se blizi urovni z roku 1998.

Primérna mira nezaméstnanosti v 1. pololeti 2007 ¢inila 7,2 % a byla tedy
podstatné nizSi nez v 1. pololeti 2006 (8,6 %).

Pocet uchazec¢li o zaméstnani s narokem na podporu v nezaméstnanosti
(PvN), po mirném (obvyklém) narlstu v lednu, postupné klesal (viz graf €. 4).

graf €. 4

Uchazec€i o zaméstnani s narokem na PvN celkem
a absolventi skol a mladistvi s narokem na PvN
v obdobi 2005 - 1. pololeti 2007
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V jednotlivych mésicich 1. pololeti 2007 bylo zaznamenano nepatrné meéné
evidovanych s narokem na PvN nez ve stejném obdobi minulého roku. Naopak jejich
relativni podil na celkovém poctu uchazect o zaméstnani byl vySsi (viz graf €. 5), coz
je dano vyraznym poklesem celkového poc¢tu uchaze€l a nepatrnym poklesem
uchaze&l s narokem na PvN (poéty nové hlasenych do evidence UP jsou stéle
vysoké — viz ¢ast Toky nezaméstnanosti).

V 1. pololeti 2007 Cinil primérny podil uchazecu pobirajicich PvN 29,9 %,
coz znamena narust oproti stejnému obdobi roku 2006, kdy tento podil €inil 29,0 %.

Naopak u absolventi Skol a mladistvych s narokem na podporu

v nezaméstnanosti do$lo v souvislosti se zmirnénim podminek pro narok na PvN®

® Nezaméstnani absolventi $kol a mladistvi patfili dfive do kategorie, kterym nélezelo PvN vzhledem k tomu, Ze
se jim doba studia (pfipravy pro povolani) zapoclitavala jako nahradni doba zaméstnani. Novy zakon
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od 1. 1.2006 k nevyraznému meziroénimu narastu v 1. pololeti 2006, ve stejném
obdobi roku 2007 se jejich pocCet stabilizoval, ve 2. Ctvrtleti 2007 se jejich pocet

meziroCné snizil (viz graf C. 4).

graf €. 5

Podil uchazecu pobirajicich PvN
na uchazecich celkem (v %)
v obdobi 2005 - 1. pololeti 2007
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Primérna vyse PvN v 1. pololeti 2007 meziroéné vzrostla, v tomto obdobi
Cinila 4 718 K¢, coz je oproti primérné vysi podpory v nezaméstnanosti v 1. pololeti
2006 (4 385 K&) 0333 K& vice. Narust je ve srovnani s pfedchozim rokem vySSi
(v 1. pololeti 2006 meziro¢ni narust o 267 K¢) jednak z davodl vysSich rozhodujicich
pFijmi osob pfichazejicich do evidence UP a jednak z diivodu legislativnich zmén.

Od 1.ledna 2007 doSlo k nékterym zménam ve vypoctu podpory
v nezaméstnanosti. VySe podpory v nezaméstnanosti u osob bez prokazatelnych
pfijmu jiz neni odvozovana z Zzivotniho minima, ale z primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1. - 3. Ctvrtleti kalendafniho roku predchazejiciho kalendarnimu
roku, ve kterém byla podana Zadost o podporu v nezaméstnanosti. Stanovi se jako
jeji 0,12 nasobek (za prvni tfi mésice podpurci doby), resp. 0,11 nasobek (za
zbyvajici mésice). Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti Cini nové 0,58
nasobku této primérné mzdy (k 30. 6. 2007 PvN v této vySi pobiralo 2 620 uchazecu)
a maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci je jejim 0,65 nasobkem (v Cervnu 2007
pobiralo PvN v této vysi 33 osob).

Primérna vySe PVN je u Zzen vyrazné nizsSi (4 187 K& nez u muzu

(5 292 K&), coz je dano predevsim rozdily v pfijmech mezi muzi a Zzenami.

€. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, Gcinny od 1. 10. 2004, zpfisnil podminky pro vznik naroku na podporu
v nezaméstnanosti u absolventt skol nezahrnutim doby studia do nahradni doby zaméstnani. Novela zakona
platna od 1.1.2006 znovu zahrnuje do nahradni doby zaméstnani soustavnou pfipravu na budouci povolani
a umoZriuje absolventum zapocitat jako nahradni dobu zaméstnani maximalné 6 mésicu doby studia,
absolventi tedy budou muset odpracovat ,jen” 6 mésict v poslednich 3 letech.
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Uchazeéi o zaméstnani, volna mista a mira registrované nezaméstnanosti

tab. €. 12
1.pol.2006 2007 1.pol.2007
pramér | 31.1. | 28.2. | 31.3. | 30.4. | 31.5. | 30.6. | pramér
Uchazeci o zaméstnani (v tis.) 500,7( 465,5| 454,7| 430,5| 402,9| 382,6| 370,8 424,3
z toho - Zeny 258,0( 242,9| 236,8| 226,6| 217,2| 209,4| 205,5 225,8
- muZi 242,7| 222,6| 218,0] 203,9| 185,7| 173,2| 165,3 198,5
- zeny (v %) 51,5 52,2 52,1| 52,6| 539| 54,7 554 53,2
- muzi (v %) 48,5\ 478| 479| 474| 46,1 453| 446 46,8
- dosazitelni (v tis.) 468,3|| 434,9| 422,9| 399,6| 372,8| 353,6| 346,8 394,7
- Zzeny 239,0( 224,5| 217,7| 207,7| 198,7| 191,5| 190,9 207,8
- muZi 229,3| 210,4| 205,3| 191,9| 174,1| 162,1| 155,9 186,9
Pobirajici PvN (v tis.) 145,0( 145,5| 143,1| 129,6| 115,5| 108,5| 106,5 126,7
z toho — Zeny 70,7\ 70,5 69,0 638| 603| 588 58,8 64,1
- muZi 74,3| 751| 74,0| 658| 551| 497 477 62,6
[Pobl'rajici PvN na celkovém
poctu uchaz. (v %) 29,0( 31,3| 31,5| 301| 28,7 28,4| 28,7 29,9
- zeny (v %) 274\ 29,0 29,2 28,1 27,8 281 28,6 28,4
- muzi (v %) 30,6 33,7 34,0 32,3| 29,7| 28,7| 289 31,5
Priimérna vyse PVN (v K&) " 4385 - - 4647| - - 4805 4718
z toho — Zeny 3917 - - 4150 - - 4227 4187
— muzZi 4854 - - 5128| - - 5517 5292
[Volna pracovni mista (tis. mist) 701 97,9| 104,9| 107,7| 113,9| 119,5| 123,3 108,7
[Pocet uchazeéu na 1 vPm 71| 48] 43| 40| 35 32[ 30 3,9
Mira nezaméstnanosti 8,6 7,9 7,7 7,3 6,8 6,4 6,3 7,2
z toho — Zeny 10,1 9,4 9,1 8,7 8,3 8,0 8,0 8,7
— muZi 7,4 6,8 6,6 6,2 5,6 5,2 5,0 6,0

K sleduje se ctvrtletné

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu souviseji se zaokrouhlenim
hodnot na jedno desetinné misto

graf &. 7
Podily uchazecli o zaméstnani podle vySe podpory
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Podprimérnou podporu v nezaméstnanosti pobiralo k 30. 6. 2007 cca 57,7 %
uchazeCl o zaméstnani, coz je méné nez pfed rokem, kdy tento podil Cinil cca
58,9 %.

Rozdéleni uchazeci podle vyse podpory v nezaméstnanosti

tab. €. 13
k 30. 6. 2006 k 30. 6. 2007 mezirocni rozdil

v tis. v % v tis. v % |absolutni|relativni v %
Uchaze€i s PVvN 123,2 | 100,0 | 106,5 | 100,0 -16,7 -13,6

z toho:

do 1500 K¢& 1,7 1,4 1,2 1,1 -0,5 -29,4
1501 - 2500 K¢& 22,8 18,5 19,9 18,7 -2,9 -12,7
2501 - 3500 K¢& 244 19,8 14,8 13,9 -9,6 -39,3
3501 - 4500 K& 23,5 19,1 20,5 19,2 -3,0 -12,8
4501 - 5500 K¢& 18,0 14,6 16,4 15,4 -1,6 -8,9
5501 - 6500 K& 12,3 10,0 11,9 11,2 -0,4 -3,3
6501 - 7500 K& 7,5 6,1 7,7 7,2 0,2 2,7
7501 - 8500 K¢& 4.8 3,9 4,9 4,6 0,1 2,1
8501 - 9500 K¢& 2,8 2,3 3 2,8 0,2 7.1
9501 - 10500 K¢ 1,7 1,3 2 1,9 0,3 17,6
10501 - 11500 K¢& 3,6 2,9 4.1 3,8 0,5 13,9
11501 K¢& a vice 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu
souviseji se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

2. Toky nezaméstnanosti

Vyvoj poétu nové hladenych a vyfazenych’ z evidence, a tim i prirtistk
a Ubytkd podtu uchazedt v evidenci UP znazorfiuje graf &. 8.
graf ¢. 8
PrirGistky (ibytky) uchazeéli o zaméstnani v evidenci UP

v obdobi 2005 - 1. pololeti 2007
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7 Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti rozlisuje v § 29 ukoncéeni evidence. V tomto materialu jsou pod pojmem
vyrazeni z evidence myS$leny obé formy odchodu z evidence (vyfazeni z evidence a ukonceni evidence).
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Pfizniva ekonomicka situace se projevuje mensim objemem ,nové*
nezaméstnanosti, struktura uchaze€l o zaméstnani neodpovidajici potfebam trhu
prace pfi rostouci nabidce volnych mist zase znemoznuje vyraznéjSi snizovani
stavajici nezaméstnanosti. Doklada to nizSi pocet nové hlasenych uchazeci
o zaméstnani (meziro¢ni pokles o 22,0 tisic) i niz§i po€et vyrazenych uchazeci
o0 zaméstnani (mezirocné méné o 3,6 tisic), pficemz poc€et umisténych do
zaméstnani se snizil jesté vice — 0 6,4 tisic osob.

Celkovy meziro€ni ubytek nové hlasenych tvorili zejména muzi (pokles
0 16,0 tisic), zatimco Zen pfiSlo do evidence méné pouze o 6 tisic. V pfipadé
vyrazenych byla v 1. pololeti 2007 situace jina — zatimco muzl ubylo z evidence
meéné o 3,6 tisic, poCet vyfazenych Zen se mezirotné naopak zvySil o 5,6 tisic.
V piipadé zen se také zvysSil podet téch, které si samy nebo prostfednictvim UP
nasly zaméstnani (o 2,7 tisic)) muza se do pracovniho procesu vratilo méné

0 9,2 tisic.

Toky evidované nezaméstnanosti (v tis. osob)

tab. ¢.14
l. pololeti 2006 l. pololeti 2007
Celkem 1.Q I.Q | Celkem .Q n.Q
nové evidovani 296,6| 166,8| 129,8| 274,6| 157,4| 117,2
z toho zeny 136,3 72,7 63,6 130,3 72,5 57,8
muZi 160,3 94,1 66,2 144,3 84,9 59,4
vyfazeni celkem 356,0| 162,5| 193,5 352,4| 175,5| 176,9
z toho:
umisténi UP 57,5 241 33,4 54,8 26,4 28,5
umisténi jinak 178,7 82,0 96,7 175,0 87,8 87,1
vyfazeni pro nespolupraci 41,2 18,3 22,9 48,2 21,9 26,3
vyrazeni - zeny 158,3 77,9 80,4 163,5 84,7 78,9
z toho:
umisténé UP 25,8 11,6 14,2 26,2 13,0 13,2
umisténé jinak 79,2 39,5 39,7 81,5 42,8 38,7
vyfazené pro nespolupraci 12,2 5,6 6,6 14,7 6,8 7,9
vyrazeni - muzi 197,7 84,6 1131 188,9 90,8 98,0
z toho:
umisténi UP 31,7 12,5 19,2 28,6 13,4 15,2
umisténi jinak 99,5 42,5 57,0 93,4 45,1 48,4
vyfazeni pro nespolupraci 29,0 12,7 16,3 33,5 15,1 18,4

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu souviseji se
zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

Pomé&rné& vyrazny nardst pfedstavuji vyfazeni kvili nespolupraci s UP, a to

o 7,0 tisic (zejména v muzské slozce evidovanych — o 4,5 tisic). PoCet vyfazenych
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pro ostatni davody® je tradiéné vys$si u Zen (v 1. pololeti 2007 41,1 tisic osob) nez
muzu (33,9 tisic osob).

V 1. pololeti 2007 pokracoval prudky narast poc¢tu volnych pracovnich mist
(VPM) hlasenych na UP, po celé obdobi byl tak jejich po&et meziro&né vyssi (viz graf
€. 1). Ke konci €ervna 2007 bylo vykazano 123,3 tisic volnych pracovnich mist, coz
je nejvice od pocéatku sledovani, tj. od roku 1991.

Pramérny mésiéni stav volnych mist hlaenych na UP v 1. pololeti 2007
¢inil 108,7 tisic, coz je meziro¢ni narust o 38,6 tisic volnych mist.

Na vytvareni novych pracovnich mist se podileji zejména pramyslové
podniky. NejvysSi poptavka po novych zaméstnancich se projevila ve vyrobé
pryzovych a plastovych vyrobku, automobilovy primysl jiz nepoptava tolik novych
pracovnich sil jako v minulych obdobich.

Dalsim dGvodem zvySujici se nabidky volnych mist na UP je i to, ze
zaméstnavatelé Iépe plni oznamovaci povinnost uloZzenou zakonem
o zaméstnanosti. Rovnéz pfibyva zaméstnavatelu, ktefi si volna mista sami zadavaji
a udrzuji na portale MPSV.

Tyto faktory se projevily i na udajich vypovidajicich o intenzité tvorby
a obsazovani volnych mist. V pribéhu 1. pololeti 2007 zaméstnavatelé nahlasili
na UP 223,3 tisic volnych novych nebo uvolnénych mist (za 1. pololeti 2006 jich
bylo takto nahlaseno celkem 178,1 tisic), naopak z nahlaSenych mist bylo obsazeno
uchazeCi o zaméstnani nebo zruSeno (zaméstnavatelé je mezitim obsadili)
193,5 tisic .

Nahlasenych novych nebo uvolnénych mist bylo tedy vice (0 29,8 tisic)
nez mist obsazenych nebo zrusSenych, coz se projevilo v pozitivni tendenci
ve vyvoji poc¢tu volnych mist v jednotlivych mésicich 1. pololeti 2007.

Diky narGstu poctu volnych pracovnich mist a ubytku uchaze€l o zaméstnani
se vprubéhu 1. pololeti 2007 pocCetné zmirnil nesoulad mezi nabidkou a
poptavkou na trhu prace. Pocet uchaze€u o zaméstnani pripadajicich na 1 volné
pracovni misto (viz graf ¢. 9) se plynule sniZoval, a to az na 3,0 v ¢ervnu 2007.

Pramérna hodnota tohoto ukazatele v 1. pololeti 2007 ¢&inila 3,9.

8 tj. uchazeci vykonavajici nelegaini praci, ve vazbé po dobu delsi nez 6 mésict nebo nastoupili vykon trestu
odnéti svobody, stali se piné invalidnimi podle § 39 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, pisemné poZadali o ukonceni evidence na UP, zménili trvalé bydlisté, dale prirozeny tbytek, apod.

28



graf €. 9

Pocet uchazeél o zaméstnani na 1 volné pracovni misto
v obdobi 2005 - 1. pololeti 2007
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Ve strukture volnych mist i nadale vyrazné prfevazovala mista ur€ena pro
délnické profese, pfedevsSim pro femesiniky a kvalifikované vyrobce, zpracovatele,
opravare, obsluhu stroju a zafizeni — 51,9 % (zednici, kamenici, omitkafi, nastrojafi,
kovodélnici, zamecnici, svareCi, sefizovali a obsluha obrabécich stroju, fidici
nakladnich automobil( a taha¢u, montazni délnici mechanickych nebo elektronickych
zafizeni, Svadleny), pomocné a nekvalifikované délniky - 17,1 % (pomocni délnici na
stavbach, pomocni montazni pracovnici, pomocnici a uklize€i v kancelafich
a hotelech) a provozni pracovniky ve sluzbach aobchodé - 9,7 % (prodavaci
v obchodech, kuchafi, CciSnici a servirky). Ostatni mista byla urCena pro
administrativni, technické, zdravotnické, pedagogické pracovniky a pracovniky
ve védé a vyzkumu vyZadujici maturitu nebo vysokoSkolské vzdélani — celkem
21,2 % (nejvice pro obchodni zastupce, obchodni, odbytové a pfepravni agenty,
pracovniky v oblasti ucCetnictvi, strojirenské a stavebné techniky, programatory,
operatory a obsluhu vypocetni techniky a dalSi odborniky zabyvajici se vypocetni
technikou, projektanty a konstruktéry strojnich zafizeni, staveb a areald,
elektrotechnickych zafizeni, stavebni inzenyry, operatory primyslovych robott, NC-

strojll, Iékare, oSetfovatele, vSeobecné zdravotni sestry).

3. Struktura uchazecui o zaméstnani

Z hlediska zaméstnatelnosti jsou ohrozenymi skupinami na trhu prace
ob&ané s ruznymi handicapy, predevSim obc¢ané s nizkou kvalifikaci nebo bez

kvalifikace, osoby se zdravotnim postizenim, Zzeny s malymi détmi, starSi osoby,
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mladi lidé a lidé s kumulaci téchto handicapl (napf. mladistvi s nizkou urovni
kvalifikace, osoby se zdravotnim postizenim s nizkou kvalifikaci nebo s kvalifikaci jiz
neupotiebitelnou). Tyto skupiny jsou i pfes souCasnou poptavku po pracovni sile
prakticky = nezaméstnatelné a generuji pocCetnou  skupinu  dlouhodobé
nezaméstnanych.

Navic relace pracovnich pfijmi a socialnich pfijma (socialnich davek),
v pfipadé kategorie osob s nizkou kvalifikaci (a tudiz s potencialné niZzSim pracovnim
pfijmem), neni motivaéni. Tento fakt se jesté stupriuje v pfipadé dojizdky za praci
(vydaje na dopravu, ztrata €asu). Pozitivni dopad na vyvoj nezaméstnanosti zaCinaji
mit také nové zakony o pomoci v hmotné nouzi a o zivotnim a existenénim minimu,
jako inovela zakona o statni socialni podpofe (viz pocCty vyfazenych pro
nespolupraci).

Moznosti FeSeni téchto problému jsou obsahem Narodniho programu
reforem na léta 2005 — 2008, k jehoz zakladnim cilim patfi zlepSit stimulacni ucinek
pfimych dani a davek s cilem omezit nezaméstnanost a zvysit pracovni motivaci

nizkopfijmovych skupin, zvysit Uzemni mobilitu, atd.

Uchazeéi o zaméstnani se zdravotnim postizenim

V 1. pololeti 2007 pokracoval pokles poc¢tu uchazeéli o zaméstnani — osob
se zdravotnim postizenim (OZP) v evidenci UP, ktery se zadal projevovat od
pocatku roku 2006 (viz graf ¢&.10). Po celé 1. pololeti 2007 bylo uchazecu
0 zaméstnani této kategorie mezirocné méne.

V praméru bylo v 1. pololeti 2007 vykazano na UP 70,7 tisic uchazedu -
OZP, coz je vyraznéjSi pokles (o0 4,7 tisic) nez za minulé obdobi (v 1. pololeti 2006
bylo téchto uchazecu v evidenci 75,4 tisic, jejich pocet oproti 1. pololeti 2005 poklesl
jen o 110 osob).

Ovsem podil uchazec¢t - OZP na celkovém poctu uchazecl o zaméstnani
nadale rostl (viz graf €. 11), v 1. pololeti 2007 Cinil primérny podil uchazecu - OZP

v evidenci 16,7 %, ve stejném obdobi minulého roku to bylo 15,1 %.
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graf ¢. 10 graf ¢. 11

Vyvoj poétu OZP v evidenci UP Podil OZP na celkovém poétu uchazecu (v %)
v obdobi 2005 - 1. pololeti 2007 v obdobi 2005 - 1. pololeti 2007
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Pocet volnych mist pro osoby se zdravotnim postizenim v 1. pololeti 2007
plynule narustal (viz graf €. 12), po celé sledované obdobi byl meziro¢né podstatné
vyS$Si (v priméru jich bylo evidovano mezironé o 1,7 tisic vice), coz souvisi
s prudkym nartstem celkového poctu volnych pracovnich mist. V dusledku tohoto
vyvoje se mirné mezirocné zvysil podil mist pro OZP na celkovém poctu volnych
mist, ovSem stale dosahoval velmi nizkych hodnot, tj. okolo 3,5 % vSech hlasenych
mist (v 1. pololeti 2006 se tento podil pohyboval okolo 3,0 %).

V 1. pololeti 2007 pfipadalo primérné 18,8 uchazecti - OZP na jedno volné
pracovni misto uréené pro tuto skupinu uchazec, coz je podstatné méné nez pred
rokem, kdy tento ukazatel Cinil 35,6. V porovnani s podilem celkového poctu
uchazecu k celkovému poctu VPM je vSak témér 5-nasobny.

Problémy s umistovanim uchaze¢l — OZP ovSem i pfes zlepSujici se situaci

na trhu prace nadale pretrvavaji.

graf €. 12 graf €. 13

Volna pracovni mista pro OZP Podil uchazect se ZP na VPM pro OZP
v obdobi 2005 - 1. pololeti 2007 v obdobi 2005 - 1. pololeti 2007

- —~ [@2005 02006 02007 @2005 02006 ©O32007
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Vékova struktura uchaze¢i o zaméstnani

Poklesem nezaméstnanosti se snizuji absolutni poCty uchazecl ve vsech
vékovych skupinach, souCasné ovSem dochazi ke zméné jejich struktury.
Z dlouhodobého hlediska nejvyraznéji vzrostl podil nezaméstnanych ve véku 55 -
59 let, tj. osob v pfeddichodovém véku, k vyraznéjSimu narlstu doSlo ve vékovych
skupinach 60 -64 let a také 50-54 let, coz je souCasné vékova kategorie
s nejvy$Sim podilem na celkovém poctu nezaméstnanych. Naopak k dlouhodobému
poklesu dochazi u nezaméstnanych ve véku 20 - 24 let a do 19 let.

V meziro€nim porovnani nejméné ubylo uchazecl ve véku do 18 let a nad
50 let, tj. osob v nejvice rizikovém véku z hlediska hledani uplatnéni na trhu prace,
naopak nejvyssi ubytek byl zaznamenan u mladych do 25 let, jejich situace na
trhu prace se diky demografickému vyvoji a rostoucimu zajmu zaméstnavatell
o absolventy Skol dlouhodobé zlepSuje.

Struktura uchazecii o zaméstnani podle véku

tab. .15
k 30. 6. 2006 k 30. 6. 2007 mezirocni rozdil
v tis. v % v tis. v % v tis. v %

Vékova struktura 451,1 100,0 370,8 100,0 -80,3 -17,8
do 24 let 77,9 17,3 55,8 15,0 -221 -28,4
z toho mladistvi
(do 18 let) 5,9 1,3 5,8 1,6 -0,1 -1,7
25 - 29 let 53,7 11,9 40,0 10,8 -13,7 -25,5
30 - 39 let 103,7 23,0 84,6 22,8 -19,1 -18,4
40 -49 let 96,1 21,3 78,8 21,3 -17,3 -18,0
nad 50 let 119,7 26,5 111,6 30,1 -8,1 -6,8

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu
souviseji se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

Pokles poctu i podilu mladych je ¢aste¢né dusledkem demografického vyvoje
(na trh prace vstupuji slabsi populacni ro€niky). Souvisi také s lepSimi podminkami
pro uplatnéni mladych lidi na trhu prace v dusledku postupného zlepSovani
ekonomické situace v CR a lep$i adaptabilitou mladych lidi na ménici se podminky.
Nemalou ulohu mél také zvySujici se podil vékoveé starSich odchazejicich do dichodu
nebo do evidence ufadu prace. Tim se zvySila nabidka VPM a soucasné i absorp¢ni
kapacita trhu prace.

Pocet uchazeCl nad 50 let mezirocné poklesl o 8,1 tisic, jejich podil na
celkovém poctu uchazeCl se ovSem mezirocné zvysSil, k 30.6.2007 tvorili

nezaméstnani starsi 50 let 30,1 % uchazecll o zaméstnani.
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graf ¢. 14

Podil uchazecii o zaméstnani do 25 let a nad 50 let véku
na celkovém poctu uchazecu (v %)
v obdobi 2005 - 1. pololeti 2007
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Z podrobnéjSiho rozboru je zfejmé, Ze narlGst je zplsoben predevsim
vyraznym narustem podilu uchazecu ve vékové skupiné 55 — 59 let.

Na meziroénim poklesu absolutniho pocétu osob starSich 50 let
v evidenci UP se nejvice podilela vékova kategorie 50 - 54 let (pokles o 8,1 tisic
osob), jejich podil se ale i pres tento pokles mirné zvysil (o 0,9 p.b.). Naopak
nejméné se snizil poCet nezaméstnanych ve véku 55 - 59, nartst byl zaznamenan
u vékove kategorie 60 - 64 let.

Divodem nezaméstnanosti téchto vékovych skupin je zejména ztrata
zameéstnani v obdobi, kdy jesté nespliuji podminky pro pfiznani starobniho diichodu,
ale vétSina zaméstnavatelll jiz o né nema zajem z duvodl nizké pfizpUsobivosti
zménam na trhu prace, starSim osobam jsou vytykany zastaralé znalosti
a dovednosti, neochota k dalSimu vzdélavani, mensi schopnost pfizpusobovat se
zménam, chybégjici dovednosti v pouzivani novych technologii a nizSi jazykova
vybavenost. PoCetnost této vékové kategorie uchazec€u souvisi téz s kazdoroc¢né se
prodluzujici vékovou hranici pro odchod do starobniho dichodu.

Specifické miry nezaméstnanosti podle véku jsou obsazeny v pfiloze €. 6.
NejvySSi specificka mira nezaméstnanosti z hlediska vékové struktury byla jiz
tradicné zaznamenana ve vékové skupiné do 25 let, k 30. 6. 2007 cinila 12,2 %, coz
je téméfF dvojnasobek celkové miry nezaméstnanosti. Vysoka mira

nezaméstnanosti této skupiny uchazecl je predevsSim disledkem nizkého
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(a dlouhodobé klesajiciho) poétu ekonomicky aktivnich mladych lidi (viz kapitola
Il. Zaméstnanost).

Nadprimérna mira nezaméstnanosti byla dale vykazana ve vékovém
rozpéti 50 — 59 let, k 30.6.2007 CdCinila u vékové skupiny 55-59 let 8,2 %,
u kategorie 50 - 54 let 7,4 %. Specifickou miru nezaméstnanosti starSich osob (na
rozdil od mladych) snizuje naopak jejich vysoka ekonomicka aktivita.

U ostatnich vékovych kategorii se mira nezaméstnanosti v ¢ervnu 2007
pohybovala pod trovni primérné miry nezaméstnanosti v CR.

V dusledku pozitivniho vyvoje na trhu prace vroce 2007 se u vSech
vékovych skupin projevil k 30. 6. 2007 meziro€ni pokles miry nezaméstnanosti.
Vyjimkou je vékova skupina nad 60 let, ve které doslo k mezironimu nardstu
00,1 p.b. na 3,3 %. Narust v této kategorii byl zpisoben nartdstem specifické miry
nezaméstnanosti muzl starSich 60 let 0 0,2 p.b. na 4,4 %.

Pokud zkoumame specifické miry nezaméstnanosti podle véku v ¢lenéni
na zeny a muze, je ziejmé, Ze mira nezaméstnanosti Zen je ve vSech vékovych
kategoriich, kromé véku nad 60 let (kdy jsou Zeny vétSinou jiz mimo ekonomickou
aktivitu), vy$8i nez u muzl. NejvySsi rozdil mezi nezaméstnanosti zen a muzl je
patrny ve vékové kategorii 30 — 34 let (podrobngji viz Zeny v evidenci UP). Mira
nezaméstnanosti zen ve véku 30 — 34 let k 30. 6. 2007 ¢inila 9,1 %, u muzd v tomto
véku dosahovala hodnoty pouze 3,4 %.

Nadprimérna mira nezaméstnanosti byla vykazana u zen i muzu
ve vékovych skupinach do 25 let, 50 - 54 let a 55 - 59 let, navic u zen, jak jiz bylo
zminéno, ve véku 30 - 34 let .

60 let a muzi ve vékovych kategoriich 30 - 34 let a 35 - 39 let.

Stejné jako specificka mira nezaméstnanosti celkem, specifické miry
nezaméstnanosti zen i muzi se ve vSech vékovych kategoriich meziro€né snizily,
kromé jiz zmifované kategorie muZzi nad 60 let a dale u Zen v kategorii 55 - 59 let.

Vyvoj vékové struktury uchaze€l o zaméstnani ovlivnil i zvySeni praimérného
véku uchazeCl o zaméstnani. Priamérny vék uchaze¢l o zaméstnani, ktery
k 30. 6. 2006 cinil 39,1 let, se k 30. 6. 2007 mirné zvysil na 40,3 let. Primérny vék
Zzen vzrostl z 38,9 na 39,8 let. Primérny vék muzu je o néco vyssSi a vzrostl z 39,4
na 40,8 let.



Absolventi Skol a mladistvi

Mladi lidé, zejména absolventi Skol a mladistvi po ukon€eni zakladni
Skoly, nachazeji obtizné uplatnéni pfedevSim z duvodu chybéjicich praktickych
dovednosti. NejrizikovéjSi skupinou vstupujici na trh prace jsou mladistvi bez
vzdélani, s neuplnym nebo dokon&enym zakladnim vzdélanim a praktickou Skolou,
kde vedle praxe chybi i kvalifikace. °

K 30. 6. 2007 bylo evidovano na UP 18,4 tisic absolvent $kol v&ech stuprid
vzdélani a mladistvych po ukonceni zakladni Skoly (dale jen ,absolventi®), tj. méné
nez pfed rokem (30.6.2006 - 24,9 tisic). Jejich podil na celkovém poctu
nezameéstnanych se také meziro¢né snizil (z 5,5 % na 5,0 % v Cervnu 2007).

Rovnéz jejich primérny mésicéni pocet dosahoval v 1. pololeti 2007 nizsi
hodnoty (26,7 tisic) nez v pfedchozim roce (34,2 tisic). Priimérny podil absolventl
na celkovém poctu uchazecl v 1. pololeti 2007 predstavoval 6,3 % (v 1. pololeti
2006 tento primérny podil €inil 6,8 %).

Pocet volnych pracovnich mist, jezZ zaméstnavatelé oznaCili jako vhodné
i pro absolventy a mladistvé, plynule roste od roku 2005, k 30. 6. 2007 jich na UP
bylo hlaseno 24,0 tisic, tj. vice nez bylo nezaméstnanych v této kategorii. Podil
volnych pracovnich mist pro tuto skupinu nezaméstnanych na celkovém poctu
volnych mist hlaenych na UP se také od roku 2005 postupné zvySoval,
k 30. 6. 2007 Cinil 19,4 %.

Struktura uchazecu podle délky nezaméstnanosti

V dusledku Ubytku celkového poétu uchazedt zevidence UP doslo
k 30. 6. 2007 k meziroénimu poklesu poétu nezaméstnanych ve vsSech
kategoriich z hlediska délky nezaméstnanosti.

NejvyssSi meziro€ni relativni pokles byl zaznamenan v kategoriich ,,9 — 12
mésici“ a ,,12 — 24 mésicu“, naopak nejméné ubylo uchazec, ktefi jsou v evidenci
méné nez 3 mésice.

Poget i podil nezaméstnanych, ktefi jsou v evidenci UP déle nez 12 mésicu,
tzv. dlouhodobé nezaméstnanych, do roku 2003 rostl. V letech 2004 a 2005 jejich

o Podrobnéji viz material ,Nezaméstnani absolventi na trhu prdce k ...“, zpracovavany pololetné pro informaci
pana ministra a odkazy (pocty absolventu v evidenci UP podle skol a oborti)
a (pololetni statistiky absolvent( $kol ke staZeni a jejich kvalifikaéni struktura).
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pocet v evidenci mirné klesal. V roce 2006 a 1. pololeti 2007 doSlo k prudkému

poklesu jejich poctu, v ¢ervnu 2007 byl jejich poCet meziro¢né nizsi o 19,3 %.

Struktura uchazec€li o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti

tab. .16

k 30. 6. 2006 k 30. 6. 2007 mezirocni rozdil

v tis. Vv % v tis. v % v tis. v %
uchazedi - celkem | 451,1| 100,0| 370,8| 100,0 -80,3 -17,8

z toho:

do 3 mésicu 101,0 224 88,1 23,8 -12,9 -12,8
3 -6 mésicl 72,4 16,1 61,5 16,6 -10,9 -15,1
6 - 9 mésicu 43,4 9,6 34,7 94 -8,7 -20,0
9 -12 mésicu 36,7 8,1 27,2 7,3 -9,5 -25,9
12 - 24 mésicl 69,1 15,3 52,7 14,2 -16,4 -23,7
nad 24 mésicl 128,5 28,5 106,7 28,8 -21.8 -17,0
nad 6 mésictd 277,7 61,5| 221,2 59,7 -56,5 -20,3
nad 12 mésicu 197,6 43,8| 159,4 43,0 -38,2 -19,3

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu
souviseji se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto
Ovsem podil této kategorie nezaméstnanych presto zlUstava na stabilni
urovni, v obdobi 2005 — 1. pololeti 2007 se jejich podil pohybuje v rozmezi 40 - 44%.
Jejich podil k 30. 6. 2007 cinil 43,0 %, coz je oproti stejnému obdobi minulého roku
mirny pokles (43,8 %). K poklesu dochazi i pfes zvySovani podilu osob, které jsou
v evidenci déle nez 24 mésicu, jejichz podil na celkovém poctu nezaméstnanych

tvofi vice nez Va4 uchaze€ld o zaméstnani (viz graf €. 15).

graf ¢. 15

Podil uchazecii o zaméstnani podle délky

nezaméstnanosti v letech 2005 - 2007
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Meziro€ni pokles poctu dlouhodobé nezaméstnanych (nad 12 mésicu) byl
rychlejSi nez pokles celkového poc¢tu uchazeCl ozaméstnani. Vstupu dlouhodobé
nezaméstnanych ob&and do pracovniho procesu a jejich integraci na trhu prace
napomohla nova definice vhodného zaméstnani pro nezaméstnané déle nez
12 mésicu'®.

Pokles poétu osob v evidenci UP déle nez 6 mésict je viditelny od roku
2004, stejné jako v kategorii nad 12 mésicu. Zato jejich podil v evidenci dlouhodobé
mirné rostl, vletech 2004 a 2005 se narust zastavil avroce 2006 a takeé
v 1. pololeti 2007 byl zaznamenan mirny pokles (ke konci ¢ervna 2007 mezirocné
poklesl z 61,5 % na 59,7 %).

Dlouhodoba nezaméstnanost je jak absolutné, tak i relativné vysSi v okresech
s vy$8i mirou nezaméstnanosti. Je vyrazné podminéna urovni vzdélani. Tendence
k dlouhodobé nezaméstnanosti se zvysuji u zdravotné postizenych osob a ve vysSich

vékovych kategoriich.

Délka evidence uchaze¢u o zaméstnani

Priméma délka evidence uchazecu, ktefi byli vyfazeni zevidence
ve 2. Ctvrtleti 2007 (tzv. délka ukonéené evidence), pfedstavovala 320 dni
a v porovnani se 2. ¢tvrtletim 2006 se prodlouZzila (ve 2. Ctvrtleti 2006 — 256 dni), coz
nelze zcela povazovat za negativni jev, mezi vyfazenymi tvofili dlouhodobé
nezaméstnani vyssi podil.

Primérna délka evidence uchazecu, ktefi byli k 30. 6. 2007 registrovani (tzv.
délka prabézné evidence), €inila 704 dni a oproti minulému roku doslo k jejimu
prodlouzeni (k 30. 6. 2006 — 668 dni). V dlUsledku dlouhodobé ztraty kontaktu
se zameéstnanim ztraceji nezaméstnani pracovni navyky, konkurenceschopnost na
trhu prace a naopak ziskavaji pocity nejistoty, coz se negativné odrazi v jejich
pasivité a rezignaci. Jejich motivace a dalSi aktivizace je finan¢né, Casové

i personalné mnohem nakladnéjsi.

'° Novela zékona o zaméstnanosti, provedena zakonem ¢&. 382/2005 Sb., ktera vstoupila v platnost 1.1.2006
v § 20 odst. 2 nové definuje vhodné zaméstnani pro dlouhodobé nezaméstnané uchazede o zaméstnani jako
zameéstnani, které bylo sjednano i na dobu urcitou kratsi nez 3 mésice nebo s délkou 50 % stanovené pracovni doby.
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Individualni akéni plany pro mladé do 25 let do 6 mésicti evidence

V ramci programu prevence dlouhodobé nezaméstnanosti, ufady prace nabizeji
vSem mladym do 25 let do 6 mésicl evidence v programu ,,Prvni prilezitost”
tj.

vedoucich k zaméstnani

uzavieni Individualniho akéniho planu (IAP), harmonogramu naplfiovani

zprostifedkovatelskych a poradenskych aktivit nebo
ke zvySeni zaméstnatelnosti.

Cilem IAP je zvySeni moznosti uplatnéni téchto uchazel o zaméstnani na trhu
prace, v souladu s dosazenou kvalifikaci, moznostmi a schopnostmi uchazece, dale
zvySeni odpovédnosti uchaze€u za ziskani zaméstnani, jejich motivace k pfijeti
zaméstnani a adresnosti péCe o uchazece, ktefi to nejvice potfebuji. Rozhodujici
ulohu v individualnich pfistupech a aktivizaci uchazedu o zaméstnani prostfednictvim
IAP hraji poradenské, zprostfedkovatelské a rekvalifikacni sluzby. Ve spolupraci
s kazdym uchazedem o zaméstnani mladsim 25 let, popf. absolventem VS,
do 6 mésicu jeho evidence, ktery pfistoupi k individualnimu akénimu planu, zpracuji

odborni poradci konkrétni postupy, vedouci k jeho zaméstnani a zvySeni jeho

zaméstnatelnosti.

Nové hlaseni uchazeci o zaméstnani ve véku do 25 let

v jednotlivych mésicich roku 2006

tab. .17
o:g\ll)g :I¢;§2e5nlgt ukoncilo evidenci do 6 més. z toho zaméstnano
v dané kohorté Poéty podily podty podily ”
IAP IAP IAP IAP IAP IAP IAP IAP IAP IAP
kohorta |uzaviel | neuzavrel [uzavrel | neuzavrel |uzavrel | neuzavrel |uzaviel| neuzavrel |uzavrel |neuzavrel
1.06 746 3975 441 2614| 59,1 65,8 325 1866| 43,6 46,9
11.06 610 2885 327 1809| 53,6 62,7 231 1240 37,9 43,0
111.06 483 2766 288 2007| 59,6 72,6 214 1309| 44,3 47,3
V.06 400 2 371 231 1725| 57,8 72,8 164 1170 41,0 49,3
V.06 414 2198 229 1578| 55,3 71,8 147 1095| 35,5 49,8
VI1.06 467 2491 248 1816| 53,1 72,9 189 1310| 40,5 52,6
VII.06 505 2741 278 1969| 55,0 71,8 193 1382 38,2 50,4
VIII.06 730 3979 364 2713 49,9 68,2 293 2023| 40,1 50,8
1X.06| 1415 7 548 773 5183| 54,6 68,7 621 3751 43,9 49,7
X.06 547 3313 312 2334| 57,0 70,4 219 1608| 40,0 48,5
X1.06 418 2734 237 1990| 56,7 72,8 167 1362| 40,0 49,8
XI1.06 329 2 328 196 1822| 59,6 78,3 134 1345| 40,7 57,8
Celkem | 7 064 39329| 3924 27 560| 55,5 70,1| 2 897 19461 41,0 49,5

" podil zaméstnanych z po&tu osob dané kohorty, které uzaviely, resp. neuzaviely IAP

Plosna realizace programu ,,Prvni prilezitost“ na vSech UP byla zahajena

1.1. 2004. Od tohoto obdobi pocet téch, ktefi uzavreli IAP postupné klesa. V roce
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2006 bylo podstatné méné nové evidovanych do 25 let, ktefi uzavieli IAP,
v porovnani s pfedchozimi dvéma lety. Vletech 2004 a 2005 se jejich pocty
pohybovaly v jednotlivych mésicich v fadu tisica, v roce 2006 jich IAP uzavfelo jiz jen
612 (pramérny meésicni pocet).

Pocet osob do 25 let, které neuzavrely IAP, v roce 2005 mirné vzrostl, od roku
2006 jiz byl zaznamenan pokles.

Oproti nové hlasenym, ktefi IAP neuzavreli, bylo téch, co IAP uzavreli, v roce
2006 cca 5-krat méné (v roce 2004 to bylo jen 2-krat méne).

V roce 2005 vzrostl podil t&ch, ktefi do 6 mésicti ukonéili evidenci na UP na
celkovém poctu nové zaevidovanych do 25 let, ktefi uzavreli, resp. neuzavreli, IAP.
U mladych, ktefi uzavreli IAP se podil v obdobi 2004 — 2006 zvysil z 47,3 % (v roce
2004) na 55,5 % (vroce 2006), u mladych, ktefi neuzavieli IAP, to byl narlst
2 56,3 % na 70,1 %.

Také podil zaméstnanych se v pfipadé uzavieni i neuzavieni |IAP v obdobi
2004 — 2006 =zvySoval. Ztéch, ktefi uzavreli IAP do 6 mésicl od nahlaSeni
do evidence, bylo v roce 2004 zaméstnano 37,1 % osob, v roce 2005 tento podil Cinil
37,2 %, v roce 2006 to bylo jiz 41,0 %. Podil zaméstnanych, ktefi neméli uzavieny
IAP, v roce 2004 Cinil 44,1 %, v roce 2005 tento podil vzrostl na 47,1 %, v roce 2006
se mirné zvysil na 49,5 %. V roce 2006 tedy byla pozitivnéjSi tendence zaznamenana
u mladych, ktefi uzavreli IAP, podil zaméstnanych u nich meziro¢né rostl rychleji nez
u téch, ktefi neméli uzavieny IAP.

Neuzavieni IAP ze strany uchazeCe o zaméstnani ovSem nelze hodnotit vzdy
negativné, protoZze se muzZe jednat o uchazece, ktefi neuzavreli IAP z davodu jiz
prislibeného zaméstnani. Proto i podil zaméstnanych této kategorie uchazecu je
vy$Si nez podil zaméstnanych u uchazecu, ktefi méli IAP uzavien.

Mladi lidé do 25 let véku evidovani na UP také vice spoléhaji na vlastni aktivitu
pfi hledani uplatnéni, navic nemaji zadné zvyhodnéni pfi uzavieni Individualniho
akéniho planu, spiSe naopak, spoléhaji vice na svoje vlastni aktivity asvé
sebevédomi. Vyuziti poradenstvi, rekvalifikace a dalSich nastroji0 APZ zvazuji az
po delSim setrvani v evidenci. Ddvodem pro neuzavirani IAP ze strany uchazecu

muze byt i moznost stanovit sankce pfi neplnéni podminek IAP.
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Vzdélanostni struktura uchaze¢i o zaméstnani a VPM

NejpocetnéjSi skupinou uchaze¢li o zaméstnani podle dosazeného stupné
vzdélani jsou vyuceni (38,4 %) a dale osoby s neukonCenym a zakladnim vzdélanim
(32,9 %). Rovnéz nejvysSi podil nabizenych volnych mist je urCen pro vyuéené
(45,4 %) a pro osoby se zakladnim vzdélanim a neukon¢enym vzdélanim (34,9 %).

V meziro€nim porovnani byl zaznamenan pokles nezaméstnanych ve vSech
vzdélanostnich kategoriich. Nejvice se snizil polet vyu€enych uchazelu, a to
0 34,9 tisic.

Specifické miry nezaméstnanosti uchazeCid o zaméstnani podle
dosazeného vzdélani (viz pfiloha €. 6) potvrzuji, ze nezaméstnanosti jsou nejvice
ohrozeni lidé bez vzdélani nebo s minimalnim vzdélanim. U téchto vzdélanostnich
skupin byla vroce 2007 zaznamenana nadprumérna specificka mira
nezaméstnanosti - uuchazeCl bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim
(27,6 %) a u uchazeCu se stredoskolskym vzdélanim bez maturity (6,7 %).
V kategorii uchazeCl bez vzdélani nebo se =zakladnim vzdélanim mira
nezaméstnanosti vice jak 4-nasobné prevysuje celorepublikovy priimér (u Zen v této
kategorii je specificka mira nezameéstnanosti 3-nasobné vyssi nez prlimér a u muzd
vice jak 5-nasobné&, coz souvisi s nizSi ekonomickou aktivitou Zen s niz§im vzdélanim

(viz €ast Il. Zaméstnanost).

Struktura uchazecli o zaméstnani podle vzdélani

tab. .18
k 30. 6. 2006 k 30. 6. 2007 | mezirocni rozdil
v tis. v % v tis. v % v tis. v %
uchazedi - celkem| 451,1| 100,0| 370,8| 100,0 -80,3 -17,8
z toho:
bez vzdélani 3,1 0,7 2,6 0,7 -0,5 -17,5
zakl. vzdélani 142,2 31,5 119,6 32,3 -22,6 -15,9
vyucéen 177,4 39,3| 142,5 38,4 -34,9 -19,7
stfedosk. bez mat. 14,5 3,2 11,4 3,1 -3,1 -21,4
vyucen s mat. 16,8 3,7 13,7 3,7 -3,1 -18,5
gymnazium 14,0 3,1 11,3 3,0 2,7 -19,3
SOS s mat. 64,4 14,3 53,5 14,4 -10,9 -16,9
vysSi vzdélani 2,3 0,5 1,8 0,5 -0,5 -22,7
vysokoSkolské 16,4 3,7 14,5 3,9 -1,9 -11,8

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu
souviseji se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

Vlivem poklesu celkové miry nezaméstnanosti se meziro€né snizily

specifické miry nezaméstnanosti ve vSech vzdélanostnich kategoriich, nejvice
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v kategorii bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim, a to zvySenim jejich
ekonomické aktivity (pfedevSim nartstem poctu zaméstnanych ve vysSich vékovych
kategoriich, viz ¢ast Il. Zaméstnanost).

Rozdily mezi kvalifikaéni strukturou uchaze€l o zaméstnani a kvalifikacnimi
pozadavky ze strany zaméstnavatell vyjadiené pocétem uchazec¢i na 1 volné
pracovni misto podle vzdélani znazornuje graf . 16.

Nejvyssi pomér pocCtu uchazell k pocltu volnych mist byl zaznamenan
u stredniho vseobecného vzdélani - gymnazium (8,4 uchazeCe na 1 VMP)
a u vyuéen s maturitou (5,5). Nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace
oproti roku 2006 se nejvice zmirnil u kategorie stfedni odborné vzdélani bez maturity,
a to predevSim vyraznym mezironim nardstem volnych mist pro uchazece s timto
vzdélanim, nemaly vliv na snizeni tohoto ukazatele mél také pokles poc¢tu uchazecu.
uchazeCe bez vzdélani (0,8 uchazeCe na jedno volné pracovni misto) a pro

uchazece s vysokoskolskym vzdélanim (2,8).
graf ¢. 16

Podil uchazeéli na 1 VPM v jednotlivych
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Zeny v evidenci UP

V 1. pololeti 2007 pokraCoval pokles poctu nezaméstnanych Zen,
k 30. 6. 2007 jich bylo evidovano na UP 205,5 tisic'’, mezirodné se jejich podet snizil
0 38,2 tisic (0 15,7 %).

" Podrobnéjsi udaje o struktufe nezaméstnanych muzi a Zen jsou v priloze
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V praméru tak bylo evidovano na UP v 1.pololeti 2007 méné& Zen
(225,8 tisic) nez ve stejném obdobi minulého roku (258,0 tisic).

Pokles poctu Zen byl v porovnani s poklesem celkového poctu uchazecu
pomalejsi (viz graf €. 17), proto podil nezaméstnanych Zen na celkovém poctu
registrovanych nezaméstnanych (pfiloha €. 9) vtomto obdobi meziroéné vzrostl
a v praméru ¢inil 53,2 % (v 1. pololeti 2006 — 51,5 %).

Podil zen na celkovém poctu uchaze€l mirné roste i pfes pfiznivéjsi vyvoj
tokovych veli€in u Zzen (viz ¢ast I. 2. Toky nezaméstnanosti).

Podily muzi a zen zcelkového pocétu nezaméstnanych v jednotlivych
vékovych kategoriich zobrazuje graf v pfiloze €. 9. NejvySSiho podilu (nad 60 %)
mezi uchazeé&i v evidenci UP dosahuji Zeny ve véku 30 — 44 let.

Vy$8i zastoupeni Zen v evidenci UP a niz$i ekonomicka aktivita determinuiji
vySSi miru nezaméstnanosti Zzen (tab. €. 12 a pfiloha €. 6). Ta je jeSté vyraznéjsi
zejména ve vékovych kategoriich do 34 let, kdy prevySuje celkovou miru
nezaméstnanosti Zen. Zeny jsou v tomto véku &asto mimo pracovni aktivitu z dGvodu
péCe o déti. V pfipadé, ze ztrati praci, tézko nalézaji nové uplatnéni, protoze
moznosti pracovniho uplatnéni jsou zddvodu péce o déti limitovany napf.
nemoznosti pfijeti prace na smény nebo dojizdéni do =zaméstnani. Ani
zaméstnavatelé nemaji o Zeny v reprodukénim véku velky zajem kvuli moznym
vypadkim v praci, napf. v pfipadé oSetfovani ¢lena rodiny. Nadprimérna mira
nezameéstnanosti Zzen ve vékové kategorii 50 — 54 let souvisi zejména se ztratou
zameéstnani v pfedduchodovém véku, kdy jesté nemaji narok na starobni duchod, ale
vétSina zaméstnavatell jiz o né nema zajem z divodu nizké pfizpusobivosti zménam
na trhu prace. Mira nezaméstnanosti Zzen je vy$§i nez MN muzl ve vSech
odchodu Zen do ddchodu niZsi nez u muzd.

Z hlediska vzdélani jsou zeny podstatné vice zastoupeny v evidenci nez
muzi v kategorii UpIlné stfedni v8eobecné vzdélani (gymnazium), SOS s maturitou
a vySSi odborné vzdélani, jejich podil v téchto vzdélanostnich kategoriich presahuje
60 %. Nejniz8i podil Zen je mezi nezaméstnanymi uchaze€i s vysokoSkolskym
vzdélanim (47,0 %), coz je jedina vzdélanostni kategorie, kde je podil Zen nizsi nez
podil muzi. Kromé kategorie SOS s maturitou a VOS vzrostl podil Zzen meziroéné

ve véech vzdélanostnich kategoriich, nejvice uSOS bez maturity - oproti
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cervnu 2006 se zvySil jejich podil na celkovém poc¢tu uchazec¢u o 3,6 p.b.
a vyu€enych s maturitou (meziro€ni narist o0 2,6 p.b.).
graf €. 17

Poéet uchazeéu celkem a zeny a muzi v evidenci UP
v obdobi 2005 - 1. pololeti 2007
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Zeny jsou vice postizeny dlouhodobou nezaméstnanosti nez muzi, podil
Zen je ve vSech kategoriich podle délky nezaméstnanosti vy$$i nez muzu a sou¢asné
je jejich zastoupeni mezi nezaméstnanymi ve vSech téchto kategoriich meziro¢né
vys8i. NejvysSi podil na celkovém poctu uchazecu byl v €ervnu 2007 zaznamenan
v kategoriich ,9 - 12 mésici“ a ,12 - 24 mésicu“, kde jejich podil dosahl hodnot
60,0 %, resp. 59,3%. Vevidenci ufadid prace bylo zcelkového poctu
nezaméstnanych Zen k 30. 6. 2007 déle nez 6 mésicl 61,9 %, déle nez 12 mésicu
44,9 % vSech zen — uchazecéek (viz pfiloha €. 8).

Grafické znazornéni podilu Zen na celkovém poctu uchaze€u v prubéhu
1. pololeti 2007 a dale jejich zastoupeni z hlediska véku, délky nezaméstnanosti,

vzdélani a podpory v nezaméstnanosti viz pfiloha €. 9.

Uchazeéi o zaméstnani z Evropské unie

K 30. 6. 2007 byl poéet uchazeéi o zaméstnani z EU'? registrovanych na
uradech prace 3 123. Ve srovnani s ¢ervnem 2006 vzrostl jejich poCet o 22 osob.
Za 1. pololeti 2007 se do evidence pfihlasilo 2 297 téchto uchazecu o zaméstnani,
zaroven z evidence odeSlo 2 787 uchazecu, z nichz 1 676 naslo pracovni uplatnéni.
Pokud srovname tyto udaje s 1. pololetim 2006, kdy se do evidence pfihlasilo 1 954

uchazecu, z evidence odeSlo 2 331 uchaze€l (1 464 naslo pracovni uplatnéni), je

"2 EUEHP a Svycarska — viz text str. 16 v &asti Zaméstnanost
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zfejmé, Ze i kdyz se jedna o pomérné nizké pocty, tento vyvoj je odliSny od
celkového podtu uchaze€l o zaméstnani i jejich toku, jez v pribéhu 1. pololeti 2007
dale klesaly (uchazeci o zaméstnani z EHP pfedstavuji sice cca 0,84 % celkového
poCtu uchaze€l o zaméstnani, jejich podil se ale postupné zvySuje: k 30. 6. 2006
¢inil podil 0,69 %, k 31. 12. 2007 0,74 %).

Mezi uchazeCi o zaméstnani evidovanymi na konci 1. pololeti 2007 mirné
pfevazovaly zeny (52,4 %, jejich podil mezirocné vzrostl o 1,2 p.b.), z hlediska
vzdélani zejména osoby bez vzdélani nebo pouze se zakladnim vzdélanim (56,6 %)
a dale vyuceni (21,8 %). V pétiletych vékovych kohortach bylo nejvyssi zastoupeni
mezi osobami ve véku 30-34 let (16,3 %) a 50—-55let (15,4 % ze vSech
evidovanych), pficemz v této vysSi vékoveé skupiné€ vyrazné previladaji zeny (jejich
zastoupeni tvofilo az 68,2 %).

Ve struktufe podle zemi plUvodu prevladali obéané Slovenské republiky,
(k 30. 6. 2007 jich bylo 2 083), Polska (635), ale jejich poCty mezirocné poklesly.
DalSimi z hlediska poCtu jsou obCané Bulharska (118), Rumunska (76) a Némecka
(69). Pocty uchazeCli o zaméstnani ze Slovenské republiky a Polska poklesly, na
nartstu poctu uchazecu z EU se podileji zejména obCané nové pfistoupivsich statl
do EU — Bulharska a Rumunska.

Pocet t&ch obCanl EU, ktefi byli nezaméstnani v jinych statech EU a nasledné
se prisli uchazet o praci v CR (jejich poéty jsou zahrnuty v po&tech uvedenych vyse),
byl ke konci pololeti 2007 nizky — 15 osob - konkrétné 7 ob&an(i CR, 4 z Némecka,
po 1 osobé z Danska, Finska, Francie a Spojeného kralovstvi.

Naopak, v zemich EU hledalo zaméstnani (a byla jim exportovana podpora
v nezaméstnanosti z CR) ke konci 1. pololeti 2007 celkem pouze 33 uchazeéi
o zaméstnani evidovanych na UP v CR, nejvice ve Spojeném kralovstvi — 13
avlirsku—9. V meziroCnim srovnani i z hlediska dlouhodobého trendu se jedna

o nizsi podty, coz mlze souviset se zlep$ujici se situaci na trhu prace v CR.

4. Regionalni nezaméstnanost

Situace na trhu prace se velmi li§i podle regiond. Na nejvysSi pfiCce
pomysiného Zebficku stoji tradicné Ustecky a Moravskoslezsky kraj, tj. regiony
s velkou koncentraci tézkého prumyslu. |v okresech svysokou mirou

nezameéstnanosti maji zaméstnavatelé problémy najit takové zaméstnance, jaké



pozaduji. Nevyhovuje totiz skladba nezaméstnanych podle kvalifikace. Vedle toho
v téchto oblastech pfevazuji dlouhodobé nezaméstnani, a tedy prakticky jiz
nezaméstnatelni lidé, ktefi ztratili zakladni pracovni navyky. DalSim problémem je, ze
okresy postizené vysokou mirou nezaméstnanosti obvykle nemaji tak dobrou
infrastrukturu, takZze se potencialnimu investorovi, ktery by mohl do regionu pfinést
praci, prodrazuji dopravni naklady. Proto ani pfiznivy vyvoj ekonomiky zatim
neprispiva k vyraznéjSimu zlepSeni situace na trhu prace.

Nadprimérna mira nezaméstnanosti (fj. vySSi nez celorepublikovy
primér 6,3 %) byla k 30.6.2007 zaznamenana také v Karlovarském, Jiho-

moravském a Olomouckém kraji.

Mira nezaméstnanosti a poéet evidovanych uchazeét v krajich CR
kraje sefazené podle miry nezaméstnanosti k 30. 6. 2007

tab. ¢. 19
Evidovanvi uch’az’eéi z toho dosazitelni I\!Iira .
. o zameéstnani nezameéstnanosti
Kraj k 30.6. k 30.6. k 30.6.
2006 2007 2006 2007 2006 2007
1. | Ustecky kraj 65215 54598 61724 51776 | 14,2 11,9
2. | Moravskoslezsky kraj 88737 72365 83718 67949 | 13,0 10,7
3. | Karlovarsky kraj 16021 13418 15286 12775 9,0 7,6
4. | Jihomoravsky kraj 54941 45192 51481 42383 8,7 71
5. | Olomoucky kraj 31116 24104 29136 22483 9,0 6,9
6. | Liberecky kraj 17190 15400 15997 14042 7,0 6,2
7. | Zlinsky kraj 25841 20547 23655 18722 7.9 6,1
8. | Vysocina 19027 16034 17826 15051 6,8 5,6
9. | Pardubicky kraj 18669 14842 17618 13842 6,6 5,2
10. | Kralovéhradecky kraj 19092 14699 17977 13805 6,3 4,7
11. | Plzensky kraj 17751 15047 16662 14134 5,5 4,7
12. | Stfedocesky kraj 35696 29923 33606 28144 54 44
13. | JihoCesky kraj 19822 15875 18128 14510 55 44
14. | Praha 21988 18747 20111 17219 2,8 24

K slabym strankam Karlovarského kraje patfi prfedevSim utlum v oblasti
tézby uhli a energetiky — zejména v okrese Sokolov, nedostate¢né napojeni
silniCnich siti na sousedni regiony a hlavni mésto, Spatny stav silnic Il. a Ill. tfid
a méstskych komunikaci, nedostatec¢na dopravni obsluznost venkovského prostoru,
nizka mobilita pracovni sily a vysSi podil spoleCensky nepfizplsobivych skupin
obyvatelstva. Dal8im nepfiznivym faktorem je skute¢nost, Ze cca 43 % vSech

evidovanych uchazeCl o zaméstnani je s neuplnym zakladnim nebo se zakladnim
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vzdélanim.

V Jihomoravském kraji ovliviiuje nezaméstnanost sezonnost v zemédélstvi
a vyrazna redukce zpracovatelskych kapacit potravinafského primyslu, jako i atlum
téZby nerostnych surovin a restrukturalizace huti v nejproblémovéjSi oblasti kraje —
Hodoninsku. DalSimi nepfiznivymi faktory jsou dlouhodobé podpriimérna uroven
mezd, absence velkého pramyslového podniku a vysoka uroven dlouhodobé
nezameéstnanosti.

V Olomouckém  kraji serovnéZz projevuje  problém  strukturalni
nezaméstnanosti. Oborova vzdélanostni struktura v tomto kraji zcela neodpovida
potfebdm zaméstnavatell. Zaméstnavatelé €asto do regionu pfinaseji malo stabilni
vyroby a jednoduché montazni Cinnosti, které vyzaduji nizkou kvalifikaci, coz
neodpovida rostouci kvalifikaci zdejSi pracovni sily. Nékdy jde o odvétvi, ktera
nabizeji nejnizSi primémé mzdy (zpracovani dfeva, textiini vyroba aj.).
V zemédélstvi pokracuje restrukturalizace a podnikatelé v zemédélstvi se jiz nékolik
let vyrovnavaji se zménénymi ekonomickymi podminkami.

Ve vSech krajich byl zaznamenan meziroéni pokles miry nezaméstnanosti,
nejvice se snizila v kraji Moravskoslezském, v Usteckém a Olomouckém kraji.
Nezaméstnanost klesla ve vSech krajich i absolutné, nejvice v Moravskoslezském,
Usteckém a Jihomoravském kraji. Tyto kraje s nejvy$$im poklesem nezaméstnanosti
patfi spolu s Karlovarskym krajem ke krajom s nadprimérnou mirou
nezaméstnanosti.

Ve vsech okresech CR byl zaznamenan meziroéni pokles miry
nezaméstnanosti, nejvice se meziro¢né snizila mira nezaméstnanosti v okresech
Jesenik a Most (0 3,1 p. b.).

Podprimérnou miru nezaméstnanosti (tj. nizSi nez mira nezaméstnanosti
celé CR) vykazalo k 30. 6. 2007 45 ufada prace (58,4 %). U vice nez poloviny (40)
ufadu prace, byla vykazana k 30. 6. 2007 mira nezaméstnanosti v intervalu 5,0 —
10,0 %, miru nezaméstnanosti vyssi nez 15 % zaznamenal jiZz pouze 1 urad
prace. Rozvrstveni miry nezaméstnanosti v okresech CR viz mapa v pfiloze &. 7.

V 1. pololeti 2007 ¢inil rozdil mezi mirou nezaméstnanosti v okresech
tento meziokresni rozdil v mife nezaméstnanosti se meziro¢né snizil o 2,5 bodu

(pFiloha €. 12). NejvysSi mira nezaméstnanosti k 30. 6. 2007 byla vykadzana v okrese

v v
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Meziro¢ni pokles evidovanych uchazec¢l k 30.6.2007 byl zaznamenan
v 76 okresech (pfiloha €. 11).

V relativnim  vyjadfeni byl zaznamenan nejvy3Si pokles uchazecu
o zaméstnani v okresech Rychnov nad Knéznou (41,1 %), Novy Ji¢in (32,0 %), Pisek
(29,1 %), Plzen-jih (28,6 %) a Pardubice (28,2 %), tj. pfevazné& v okresech
s podpriumérnou  mirou nezaméstnanosti. Na druhé strané v okresech
s nadprimérnou nezaméstnanosti byl nejvy$Si meziro¢ni pokles zaznamenan
v okresech Chomutov (0 22,7 %), Bruntal (o 19,7 %), Most (0 19,3 %) a Hodonin
(0 18,2 %). Minimalni narast poctu nezaméstnanych byl zaznamenan pouze v okrese
Praha-vychod (vzhledem k narlstu zaméstnanosti se tento fakt neprojevil zvySenim
miry nezaméstnanosti, mira nezaméstnanosti zde naopak mezirocné poklesla
00,4 p.b.).

Okresy s nejvyssi mirou nezaméstnanosti k 30. 6. 2007

tab. &. 20
Evidovani uchazeci .. . Mira
o0 zaméstnani z toho dosazitelni nezaméstnanosti
Okres
k 30.6. k 30.6. k 30.6.
2006 2007 2006 2007 2006 2007
1. | Most 13904 11218 13312 10737 20,5 17,4
2. | Karvina 25668 22168 24657 21067 17,9 15,0
3. | Teplice 9556 8344 8999 7794 15,9 13,0
4. | Usti nad Labem 8588 7496 8012 7174 13,2 12,1
5. | Dé&cin 10268 8855 9818 8447 13,8 11,4
6. | Ostrava-mésto 24567 20775 23075 19484 14,2 11,2
7. | Chomutov 10228 7902 9655 7440 13,9 11,1
8. | Bruntal 7348 5902 6772 5461 13,2 10,6
9. | Hodonin 10746 8786 10197 8298 13,0 10,6
10. | Znojmo 6936 6074 6669 5904 11,5 10,3

PocCet volnych pracovnich mist vroce 2007 vzrostl ve vSech krajich.
K 30. 6. 2007 se mezirocné nejvice zvysSil ve Stredoc¢eském kraji (0 5,4 tisic,
ti. 52,1 %), dale v Praze (o 4,7 tisice, tj. 19,8 %) a v Plzenském kraji (o 4,4 tisice,
tj. 34,4 %). Z pohledu okrest byl kromé hl.m. Prahy nejvétSi meziro€ni narust volnych
mist v okresech Plzen-mésto, Mlada Boleslav a Brno-venkov. Pocty volnych mist se
snizily ve 3 okresech (Brno-mésto, Prostéjov a Jesenik).

PoCet uchaze€¢l na 1 volné pracovni misto k 30.6.2007 prevySoval
celorepublikovy pramér (tj. 3,0) ve 38 okresech, nejvy$Sich hodnot dosahl tento
ukazatel v okresech Jesenik (28,3), DéCin (14,2), Karvina (14,1) a Bruntal (11,5).
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Naopak nejlepsi situace byla v okresech Beroun a Praha-zapad (oba 0,7), Praha-
vychod, Mlada Boleslav a Plzefi-mésto (vSichni 0,8, viz pfiloha €. 12).

Problémem pfedevsim v okresech s nadprimérnou mirou nezaméstnanosti je
vysoky podil uchazeé bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim. V celé Ceské
republice tento podil k 30. 6. 2007 ¢&inil 32,9 %. NejvysSi podil této skupiny uchazecu
byl v okresech Sokolov (59,7 %), hranici 45 % prevySuje jeSté v okresech Teplice,
Chomutov, Usti nad Labem a Most. Z pohledu kraji je na tom nejhdfe kraj
Karlovarsky a Ustecky.

V regionech s nadprlimérnou nezaméstnanosti byla jak absolutné, tak
i podilem vy8Si dlouhodoba nezaméstnanost. Nejvy3Si podily uchazecu
evidovanych déle nez 1 rok byly k 30. 6. 2007 v okresech Most, Karvina, Teplice.
U téchto okrest podil dlouhodobé nezaméstnanych presahoval hranici 54 %.
Praha-vychod, Praha-zapad a Prachatice. Nejvice jsou dlouhodobou
nezaméstnanosti postizeny Ustecky kraj a Moravskoslezsky, naopak nejlépe je na
tom Praha a JihoCesky kraj.

V okresech s vysokou nezaméstnanosti je nejvyssi i prumérna délka evidence
uchazecu, ktefi byli vyfazeni z evidence, tj. délka ukonéené evidence, nejdéle byly
vedeni uchazeci v evidenci v okresech Most, Karvina, Ostrava-mésto, Chomutov,
Teplice a Louny, kde délka ukonCené evidence presahovala 400 dni, v Mosté
dokonce 600 dni. V okresech snejniz§i nezaméstnanosti byla délka
nezameéstnanosti vyrazné kratSi, v okrese Praha-vychod Cinila ,pouze® 159 dni.

Primérna délka evidence uchazecu, ktefi byli v evidenci ufadi prace, tzv.
délka prabézné evidence, dosahovala nejvysSich hodnot k 30. 6. 2007 v okresech
Most (vice nez 1100 dni) a dale Karvina, Ostrava-mésto a Chomutov, v téchto
okresech se délka pribézné evidence pohybovala nad 900 dny.

Problémy ostatnich rizikovych skupin (podily uchaze€u do 25 let, nad 50 let
véku, OZP nebo Zen) jsou spiSe viditelné v regionech s niz§i nezaméstnanosti,
zatimco vregionech svysokou nezaméstnanosti se jedna o nezaméstnanost
ploSnou, postihujici i osoby bez handicapu.

Podil rizikovych skupin v jednotlivych regionech CR obsahuije ptiloha &. 23.
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IV. Politika zaméstnanosti

1. Zaméreni politiky zaméstnanosti v 1. pololeti 2007

Vychozim principem pro zaméfeni statni politiky zaméstnanosti je
revidovana Lisabonska strategie Evropské unie, neboli ,Strategie pro rist a
zaméstnanost’. Vlada CR deklarovala své narodni priority a reformni opatfeni
v oblastech makroekonomické, mikroekonomické a zaméstnanosti v zafi 2005,
v dokumentu Narodni Lisabonsky program 2005 - 2008 (Narodni program reforem
CR), éast Zaméstnanost. Pro rok 2007 MPSV stanovilo Ukoly statni politiky
zameéstnanosti na zakladé analyzy situace na trhu prace, vySe finanénich prostredku
vy&lenénych ve statnim rozpoé&tu na politiku zaméstnanosti a na zakladé zavazkia CR
danych dohodami, které Ceska republika uzaviela s EU a OECD. V souladu
s Narodnim programem reforem jsou nedilnou soucasti politiky zaméstnanosti
programy hospodaiské politiky viady smérované do rlstu vykonnosti ekonomiky a do
posilovani konkurenceschopnosti firem, programy pramyslové politiky, sledujici
podporu investic, vytvafeni pfiznivého prostfedi pro podnikani, pokraCovani
privatizace a dokonceni restrukturalizace, opatfeni rozpoctové politiky, zejména
reforma vefejnych rozpoctl a dani, vzdélavaci programy Skol ve struktufe absolventt
Skol apod. MPSV a ufady prace realizuji aktivni politiku zaméstnanosti (APZ),
zaméfenou pfedevSim na zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti uchazecu
0 zaméstnani.

Hlavnim cilem politiky zaméstnanosti je dosazZeni co nejpfiznivéjSiho vyvoje
zaméstnanosti a zvySeni motivace a aktivace pro hledani, nalezeni a udrZeni
zaméstnani. Zvlastni pozornost je vénovana oblastem s nadprimérnou mirou
nezaméstnanosti (severni, stfedni a jizni Morava, severozapadni Cechy). Vyrazna
podpora je poskytovana projektim, které predpokladaji vytvofit zejména
v ohrozenych regionech vyznamny poCet novych pracovnich mist, a podpofit dalSi
rozvoj drobného a stfedniho podnikani.

Zakladem pro realizaci aktivni politiky zaméstnanosti na jednotlivych
uradech prace jsou ,Programy realizace APZ na rok 2007", které jsou zpracovavany
na zakladé analyzy trhu prace v jednotlivych okresech v souladu s cili APZ zadanymi

Spravou sluzeb zaméstnanosti pro pfislusny rok.

49



Aktivni politika zaméstnanosti se v roce 2007 zaméfuje v zavislosti na

stanoveném objemu finanénich prostifedkd v ramci schvaleného statniho rozpoctu

a v navaznosti na situaci na trhu prace na:

* skupiny nezaméstnanych:

(0]

minimalné 25 % fyzickych osob podporovanych nastroji a opatfenimi APZ
patfi do rizikové skupiny mladi do 25 let a absolventi vysokych Skol po
dobu 2 let po uspéSném ukonceni studia, nejdéle viak do 30 let véku,
minimalné 20 % fyzickych osob podporovanych nastroji a opatfenimi APZ
patfi do rizikové skupiny starSi 50 let véku,

minimalné 30 % fyzickych osob podporovanych nastroji a opatfenimi APZ
patfi do rizikové skupiny dlouhodobé nezaméstnanych — do skupiny
dlouhodobé nezaméstnanych jsou zahrnuti uchazedi o zaméstnani, ktefi

jsou vedeni v evidenci Ufadu prace déle nez 6 mésicu;

* nastroje APZ:

Z celkového rozpoétu na realizaci APZ pro rok 2007 vynalozi UP:

o

(0]

0]

(0]

20 % na rekvalifikace, poradenské €innosti a pracovni rehabilitaci,

35 % na zfizeni a vyhrazeni spole€ensky ucelnych pracovnich mist,

25 % na vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych
praci,

10 % na vytvofeni a provoz chranénych pracovnich mist a chranénych
pracovnich dilen,

10% — ostatni;

» posileni aktivni spoluprace se zaméstnavateli pro vzajemnou informovanost

o moznostech feSeni nezaméstnanosti v regionu,

* v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim preferovani podpory

vytvareni chranénych pracovnich mist zejména na volném trhu prace,

o vyuziti prostfedkl Evropského socialniho fondu, tj. Operacniho programu

Rozvoje lidskych zdroja, resp. Jednotného programového dokumentu pro Cil 3

regionu NUTS 2 hl. m. Prahy (UP hl. m. Prahy), zejména na z&kladé realizace

narodnich programu, nadregionalnich a regionalnich grantovych schémat,

» feSeni konkrétni problematiky v oblasti zaméstnanosti v regionech a na

konkrétni skupiny osob ohroZenych na trhu prace prostfednictvim vytvareni
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regionalnich cilenych programa k fe$eni zameéstnanosti obecniho, okresniho a

krajského charakteru (§ 120 zakona o zaméstnanosti).

VySe uvedena zamérfeni byla stanovena v navaznosti na konkrétni naplfiovani
cili evropské strategie zaméstnanosti. Ufady prace pfi realizaci APZ vychazely
zejména ze specifik vyplyvajicich z regionalniho trhu prace, struktury uchazec
o0 zaméstnani v evidenci Ufadu prace a z objemu pfidélenych finan¢nich prostfedki
v ramci schvaleného statniho rozpoctu.

Vyznamnou soucasti statni politiky zaméstnanosti je i podpora
zaméstnavatelll v ramci systému investic¢nich pobidek. Investi¢ni pobidky mlze
investor ziskat pfi zavadéni nové vyroby nebo rozSifovani stavajici vyroby v oblasti
zpracovatelského pramyslu v pfipadé umisténi investice v okrese, kde je primérna
mira nezaméstnanosti vy$3i nez primé&rna mira nezaméstnanosti za CR. Podpora je
uréena na vytvofeni novych pracovnich mist, k rekvalifikaci nebo S$koleni
zaméstnancl v uzemni oblasti.

DuleZitou pomoci v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim byl
i v 1. pololeti 2007 prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim (§ 78 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) a prispévek
poskytovany podle Programu na obnovu nebo technické zhodnoceni
hmotného investi€niho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se
zdravotnim postizenim. Program navazuje na podporu poskytovanou z kapitoly
MPSV od roku 2001. V souladu s novou pravni upravou vyplyvajici ze zakona
o zaméstnanosti byl Program schvalen usnesenim viady €. 341 ze dne 23. 3. 2005 a
usnesenim vilady €. 238 ze dne 12. 3. 2007.

2. Vydaje na politiku zaméstnanosti

Vydaje na podpory v nezaméstnanosti (PvN) v 1. pololeti 2007 dosahly

3779 619 tisic K& a byly nizSi oproti 1. pololeti 2006 v absolutnim vyjadfeni

0 116 735 tisic K¢, tj. o 3,0 % (v 1. pololeti 2006 Cerpano 3 896 354 tisic KC).

Nezaméstnanost mezirocné vyrazné poklesla, pomalejSi pokles vydaju na PvN
zpusobily tyto skute€nosti:

e vysSSi prumérna mésicni podpora v nezameéstnanosti (v 1. pololeti 2006 Cinila

primérna mésicni podpora 4 385 K¢, v 1. pololeti 2007 vzrostla na 4 805 K¢),
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vy$Si podil uchaze€l s podporou v nezaméstnanosti na celkovém poctu
uchazeCl o zaméstnani (v 1. pololeti 2007 se proti 1. pololeti 2006 zvysil
z2 29,0 % na 29,9 %).

VySe podpory v nezaméstnanosti jako i podil uchaze€d o zaméstnani

s podporou v nezaméstnanosti byly ovlivnény:

ristem mezd obecné,

zvySenim maximalni vySe podpory - vdusledku novely zakona
o zaméstnanosti zakonem ¢&. 112/2006Sb., se od 1. 1. 2007 stanovi maximalni
vySe podpory v nezaméstnanosti jako 0,58 nasobek primérné mzdy
v narodnim hospodarstvi za prvni az ftreti Ctvrtleti kalendainiho roku
pfedchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byla podana zadost o podporu
v nezaméstnanosti (pfi rekvalifikaci jako 0,65 nasobek),

zvySenim podpory uchaze€im o zaméstnani bez prokazatelnych pfijma —
zakonem ¢&. 112/2006 Sb., se v pfipadé téchto uchaze¢l o zaméstnani stanovi
vySe podpory v nezaméstnanosti rovnéz z vySe uvedené primeérné mzdy, a to
za prvni tfi mésice ve vysSi 0,12 nasobku a za zbyvajici mésice ve vysi 0,11
nasobku (takto stanovené hrani¢ni hodnoty podpory v nezaméstnanosti jsou
vy$Si nez podle puvodniho platného vypoctu jako nasobkl zivotniho minima
platného do roku 2006 pro jednotlivého ob&ana starsiho 26 let);

pomalejSim poklesem poctu starSich osob v evidenci Ufadu prace proti
celkovému poklesu registrované nezaméstnanosti (u osob starSich 50 let se
predpokladaji vysSi rozhodné pfijmy a nalezi jim delSi podpuréi doba),
rostoucim podilem uc¢astnikd rekvalifikacnich kurzu - s narokem na podporu

v rekvalifikaci.

,TOKy“ do nezaméstnanosti, a tim i po¢ty novych uchaze€u s narokem na podporu

v nezameéstnanosti se snizily pouze mirné.

Na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) bylo na MPSV a ufadech prace

v 1. pololeti 2007 ze statniho rozpoc€tu vynalozeno 2 222 282 tisic K&. Ve srovnani

s pfedchozim rokem vzrostly vydaje na APZ ze statniho rozpoctu o 145 177 tisic

K¢,

ti. 07,0% (v 1.pololeti 2006 Cinily vydaje na APZ ze statniho rozpoctu

2 077 105 tisic K&). PokraCuje trend zmény struktury vydaji na APZ zplUsobeny

rostoucim zapojenim prostfedkll z ESF a klesa podil vydajii na nastroje APZ

realizované urady prace.
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Déle bylo vramci statni politiky zaméstnanosti ze statniho rozpoctu
vynalozeno 974 669 tisic K¢ jako prispévek zaméstnavatelim zaméstnavajicim
vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim podle § 78 zakona €. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti (v 1. pololeti 2006 Cinily finan¢ni prostfedky vynaloZzené na tento
ucel 619 831 tisic KE) a na vyplatu mzdovych narokl zaméstnancim pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele - insolvenci - 80617 tisic K& (v 1. pololeti
prfedchoziho roku 115 957 tisic KC). Tyto nastroje a opatreni nejsou soucasti APZ.

3. Aktivni politika zaméstnanosti realizovana urady prace

PFi urCovani financnich prostfedkl na APZ pro rozpocty jednotlivych ufadu
prace na rok 2007 vychazela Sprava sluzeb zaméstnanosti (SSZ) v prvni fadé
z celkového objemu finanénich prostfedku vyclenénych na nastroje APZ pro urady
prace, dale zukazateld charakterizujicich trh prace, a zocekavaného vyvoje
zaméstnanosti v jednotlivych okresech.

RozpoCet APZ pro jednotlivé ufady prace pro rok 2007 byl stanoven
s ohledem na vy$i zavazki UP vyplyvajicich z dohod uzavienych v pfedchozich
letech a na zaklad& vybranych ukazateld, tj. poget uchaze&d v evidenci UP, mira
nezaméstnanosti, poCet uchazeCl do 25 let, poet uchazecl nad 50 let, pocet
zdravotné postizenych osob v evidenci UP, podet uchaze&l na jedno volné pracovni
misto a pocet dlouhodobé nezaméstnanych.

Nejvice prostfedkd na APZ bylo stejné jako v predchozich letech smérovano
do regionl s nejvy$8i mirou nezaméstnanosti; z celkového objemu finan¢nich
prostfedkd ufadu prace na APZ (vCetné prostfedkl ESF) bylo nejvice pouZito
v Usteckém kraji (19,8 %), v Moravskoslezském kraji (15,5 %) a v Jihomoravském
kraji (10,3 %) (podrobnéji pfiloha €. 18).
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Struktura pouzitych nastroji APZ v 1. pololeti 2006 a v 1. pololeti 2007
(ufady prace a SSZ MPSV)

tab. €. 21
Poéty Pot Poéty Cerpani fin.
Pocty vytvorenych od oFe)r,l sch podpoienych prostredku
vytvorenych | mist od pocatku P F:)sob Y osob od pocatku roku
mist k 30.6. roku k 30.6 od pocatku roku (v tisicich K¢) (do
(do 30.6.) o (do 30.6.) ****) 30.6.)
2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007 2006 2007

VPP 14034 | 10780| 13480 9344| 12681| 9627 | 13338| 9520 284 303 266 884
SUPM 20093 | 16392 11715 8530| 19259|15636| 11942 9009| 456698 460 702
ChPD a ChPM - 2312| 2343 522 206| 1950| 2071| 747| 715| 40366| 20330
vytvoreni *)
ghPD a ChPM - provoz X X X x| 7584| 7251 6547| 5515| 112089 83 746
Preklenovaci prispévek X X X X 343 261 580 460 3 682 3 095
Prispévek na
zapracovani X X X X 50 49 102 83 748 554
Prispévek na dopravu X X X X 1528 | 1605 1406 991 2373 2647
Prechod na novy
podnik. program X X X X 0 92 0 92 50 260
Rekvalifikace X X X x| 6197| 4848| 26423| 30738 169 089 125 206
Pracovni rehabilitace 70 703
Investi¢ni pobidky **) 569 751 249 286
Cilené programy podle
§120 ZoZ 619 1496 658 458 524 | 1304 552 704 30 340 100 740
Programy ESF 985634424 | 11432 22831 396 537 895 514
Ostatni ***) X X X X X X X X 11 010 12615
Celkem 2077 105| 2222282

*) véetné CHPM - SVC OZP ]
**) systém investicnich pobidek (SSZ MPSV vcetné programi na tvorbu pracovnich mist realizovanych UP)
***) APZ UP a SSZ jinde nespecifikovana (napf. nakup sluzeb, v r. 2006 téz ESF)

****) V pfipadé programi ESF a cilenych programd se jedna pouze o programy zaméfené na podporu tvorby
mist, resp. podpofené osoby evidované na UP, tj. uchazeci, pfipadné zajemci o zaméstnani

Rekvalifikace a poradenstvi

Rekvalifikace, jako nastroj zaméfeny na odstranovani nerovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou na trhu prace z hlediska kvalifikace pracovni sily, byly novelou
zdkona o zaméstnanosti provedené zakonem ¢&. 382/2005 Sb. (§ 108 odst. 1)
s ucinnosti od 1.1. 2006 rozSifeny. Lze jich vyuzit nejen pro ziskani nové nebo
rozSifeni stavajici kvalifikace, ale také k jejimu zvySeni a prohloubeni, v€etné
udrZovani a obnovovani.

V 1. pololeti 2007 byly realizovany zejména rekvalifikace, které rozSifovaly
dosavadni kvalifikaci fyzickych osob (46,0 %) a rekvalifikace specifické (profesni) pro
délnické profese (21,9 %) a THP (14,4 %), které byly zabezpeCovany na zakladé
analyzy monitoringu trhu prace, pozadavkl zaméstnavateld a ekonomického zajmu

uchazecu a vétsinou vedly ke konkrétnimu pracovnimu uplatnéni.



V 1. pololeti 2007 se rekvalifikacnich kurzi zucastnilo 38 676 uchazecu
a zajemcl o zaméstnani (ztoho 6 387 pokracovalo v rekvalifikaci zahajené
v roce 2006). Ve srovnani s 1. pololetim 2006, kdy se rekvalifikace zuc€astnilo 33 163
osob, se zvySil pocet ucastnikl rekvalifikacnich kurzd o 16,6 %.

Uginnost rekvalifikaci (tj. znovuzaméstnani uchaze&d do 12 mésict od
ukonceni rekvalifikace) jako vysledek spoluprace poradcl a rekvalifikatord byla cca
37,1 % (u zen cca 34,5 % a u absolventd Skol 56,4 %, mladych do 25 let 48,2 %,
pomérné vysoka je ucinnost osob pecujicich o dité do 15 let — 30,8 %). Z téch, ktefi
se po rekvalifikaci zaméstnali, se do zaméstnani vratilo 60,8 % do 3 mésicu po
ukonceni rekvalifikace.

Nejvyssi ucinnosti dosahuji specifické rekvalifikace - 42,9 % (pro délnické
profese — 46,3 %, pro THP — 38,4 %); vysokou ucinnost maji i rekvalifikace zamérené
na pfipravu k podnikani — 38,7 %, jejich zastoupeni v rekvalifikacnich kurzech je ale
relativné nizké (3,7 %). U&innost nespecifickych rekvalifikaci byla 38,0 % a u po&etné
nejvyuzivanéjSich rekvalifikaci, které rozSifuji kvalifikaci (jejich podil mezi
rekvalifikaénimi kurzy tvofi 42,9 %), byla 35,2 %.

Struktura rekvalifikaénich kurzd a struktura uchazelll zafazenych do
rekvalifikaénich kurzu je uvedena v pfiloze €. 19.

Na rekvalifikace v 1. pololeti 2007 vy€erpaly urady prace 125 206 tisic KE
(ti. 6,4 % vSech prostfedkl UP vynaloZenych na APZ ze SR). Primérné naklady na
jednoho uchazeCe rekvalifikovaného vramci jednoho rekvalifikacniho kurzu
v 1. pololeti 2007 byly cca 3 488 K& (bez kurzG s nulovymi naklady cca 8 745 K¢).
Nizké naklady na jednoho uchazece v rekvalifikacnim kurzu vyplyvaji ze skutecCnosti,
Ze fada uchazeCl o zaméstnani se zucCastnila rekvalifikace v ramci evropskych
programd, jejiz naklady nejsou hrazeny uUfady prace. Rekvalifikaci, jako ucinného
nastroje APZ, vyuzivaly v§echny ufady prace; nejvice prostfedkil bylo na tento
nastroj vynalozeno v Moravskoslezském (23,2 %) a Usteckém kraji (21,5 %
z celkového objemu prostfedkl SR c&erpanych na rekvalifikace), tj. v krajich
s nejvy$8i mirou nezaméstnanosti. Uginnost rekvalifikaci v Moravskoslezském kraji
(34,7 %) a v Usteckém kraji (34,2 %) se pohybuje mimé pod celorepublikovym
pramérem. Uginnost rekvalifikaci je statisticky zjistitelna, individualni motivace
a aktivizace a zvySeni zaméstnatelnosti, tj. pfechodu z pasivity do aktivity, je pro

rozvoj osobnosti uchaze€e nedocenéna.
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Poradenské c¢innosti a rekvalifikace byly zaméfeny predevSim na obtizné
umistitelné skupiny (mladé do véku 25 let, dlouhodobé nezaméstnané, s zadnou
nebo nizkou urovni kvalifikace, vékové starSi osoby, osoby vracejici se na trh prace,
napf. matky po matefské nebo rodiCovské dovolené, apod.) s orientaci zejména na
konkrétni pracovni uplatnéni, u mladistvych pak i na navrat do Skolského systému
pro ziskani nejnizSiho stupné stfedoSkolského vzdélani; u skupiny uchazecu
ohrozenych vylou€enim z trhu prace se jednalo o jejich socialni integraci postupnym
zapojovanim do pracovniho procesu €asto kombinaci nastroji APZ a poradenskych
sluzeb, jak v programech zaméstnanosti aktivni politiky zaméstnanosti, tak ve vétsiné
projektd ESF, kde kone¢nymi pfijemci byly ufady prace nebo odborné utvary SSZ
MPSV. Nabidka poradenskych Ccinnosti a poradenskych sluzeb se soucasné
s rekvalifikacemi rozSifuje, nebot tyto aktivity se staly nedilnou soucasti vétsiny
projektl ESF v oblasti zaméstnanosti a zvySeni zaméstnatelnosti na trhu prace.

Mezi preventivni opatfeni patfily mj. €innosti Informacnich a poradenskych
stfedisek ufadu prace (IPS), které orientovaly k volb& povolani zejména Zaky
zakladnich Skol a studenty stfednich Skol; k tomu byly vydavany, podle regiond,
informacni materialy v tisténé i v elektronické podobé (Atlasy Skolstvi s nabidkou
stfedoskolskych programu a Kalendare , Cesta za povolanim® pro zaky poslednich
roCnikd zakladnich 8kol). V prvnim pololeti 2006 byla zahajena aktualizace a
digitalizace charakteristik povolani, které jsou jednou z Uu€innych pomucek odbornych
poradcl ufadl prace.

Jednotliva IPS Jdfadu prace poskytuji ro€né v praméru 1700 klientim
skupinovou formu poradenské €innosti a v priméru 300 klientdm individualni sluzby.

V tomto pololeti sluzby zaméstnanosti standardizovaly i poradenské Cinnosti
poskytované vramci JOB klubl podle obsahu a cilenych skupin. Cilem je
sjednoceni, zefektivnéni a zkvalitnéni téchto sluzeb, které umozni sledovat
vytipované skupiny uchaze€l o zaméstnani, kterym je vénovana zvysena péce pfi

zprostfedkovani zaméstnani.

Verejné prospésné prace (VPP)

VPP jako Casové omezené pracovni pfilezitosti slouzi zejména k umistovani
obtizné umistitelnych uchaze€l o zaméstnani — tj. uchaze€l o zaméstnani s nizkou
nebo Zadnou kvalifikaci, dlouhodobé nezaméstnanych, vékové starSich, osob po

matefské nebo rodiCovské dovolené, s bydlistém v mikroregionech s nedostate¢né
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zajisténou dopravni obsluznosti apod. Jedna se predevSim o prace spodivajici
v udrzbé verejného prostranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo
obdobnych €innostech ve prospéch obci, statnich a obecné prospésnych instituci.
Cilem a hlavnim pfinosem tohoto nastroje APZ je zejména udrzeni a obnoveni
zakladnich pracovnich navykl a motivace k praci a ziskani financnich prostfedku
z pracovni €innosti, nikoliv ze socialnich podpor nebo podpor v nezaméstnanosti.

V pribéhu 1. pololeti 2007 bylo vytvofeno celkem 9 344 mist na VPP ana
nich umisténo 9 520 uchazec€i, coz je vyrazné méné nez za stejné obdobi
pfedchoziho roku (v 1. pololeti 2006 bylo vytvofeno 13 480 mist a na nich umisténo
13 338 uchaze€l o zaméstnani). Stav podporovanych mist k 30. 6. 2007 byl 10 780,
pocet zafazenych uchaze€u o zaméstnani byl 9 627.

NizSi pocet vytvofenych mist a umisténych uchazell souvisel s nizSim
objemem finanénich prostfedkl vynalozenych na realizaci VPP - v 1. pololeti 2007
vynalozily urady prace 266 884 tisic K¢, tj. 13,7 % z celkovych vydaju ufadu prace
na APZ ze SR, v 1. pololeti 2006 to bylo o 17 419 tisic K¢ vice.

Tento nastroj APZ byl nejvice vyuZzivan v Usteckém kraji, kde na né&j bylo
pouzito 24,5 % prostfedkd UP &erpanych ze SR na VPP. Tomu odpovida i podet
vytvofenych mist a umisténych uchaze€d v tomto regionu (pfiloha &. 17).

Spoleéensky Géelna pracovni mista (SUPM)

SpoleCensky uc€elnymi pracovnimi misty jsou pracovni mista, ktera
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s ufadem prace a obsazuje
je uchazedi o zaméstnani. K SUPM patfi téZ pracovni misto zfizené uchazedem
o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydélec¢né cinnosti. Tato pracovni mista
maji umoznit trvalé nebo dlouhodobéjSi zameéstnani uchazeclm o zaméstnani,
kterym nelze v sou€asné dobé zajistit pracovni uplatnéni jinym zptusobem.

V pribéhu 1. pololeti 2007 ufady prace pfispély na zfizeni nebo vyhrazeni
8 530 pracovnich mist a na tato mista umistily 9 009 uchazecd. Vzhledem
k charakteru tohoto nastroje APZ pokraCovala finanéni podpora a zaroven
umistovani uchazec€l i na mista zfizena v uplynulém obdobi. Stav podporovanych
mist k 30. 6. 2007 tak cCinil 16 392 a pocCet uchazeCu o zaméstnani predstavoval
15 636.

Podpora SUPM predstavovala po projektech vramci ESF nejvy3si podil

prostfedkd vyCerpanych Ufady prace na APZ. Na tento nastroj bylo vycerpano
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celkem 460 702 tisic K¢, tj. 23,6 % z prostiedku uradu prace na APZ. Vzhledem
k charakteru pfispévku a moznosti jeho pruzného poskytnuti Ize tento nastroj
povazovat za nejzadanéjSi ze strany zaméstnavatell a zaroven za nejucelnégjsi pro
pfimé zacleriovani uchaze€u o zaméstnani na trh prace.

Z regionalniho pohledu byl nejvysSi podil vy€erpanych finanénich prostredki
vramci tohoto nastroje v Moravskoslezském kraji (19,7 % z objemu prostfedku
vy&erpanych Ufady prace ze SR na tento nastroj APZ), v Usteckém (14,3 %), a dale

v Jihomoravském a Olomouckém kraji (pfiloha ¢. 18).

Odborné praxe absolventl Skol a ziskavani kvalifikace mladistvych

S uc€innosti zdkona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, je podpora pro
absolventy a mladistvé, ktefi jsou z divodu chybéjicich pracovnich zkuSenosti, pfip.
kvalifikace znevyhodnéni pfi vstupu na trh prace, realizovana prostfednictvim
uvedenych nastroji APZ urCenych pro rizikové skupiny nezaméstnanych. Tento
pfistup umoznuje cilené a efektivni vyuziti podpory, ktera se v konkrétnim pfipadé
ukazuje jako nejucinnéjSi. V souCasné dobé jsou realizovany pouze dohody

uzaviené pred nabytim uc€innosti nového zakona.

Chranéna pracovni mista (CHPM) a chranéné pracovni dilny (CHPD)

Urady prace v prab&hu 1. pololeti 2007 finanéné podpofily vytvoreni
celkem 296 novych pracovnich mist, na ktera bylo umisténo od pocCatku roku 715
osob se zdravotnim postizenim (OZP). V téchto poctech jsou zahrnuta jak
chranéna pracovni mista (117 mist), mista pro OZP, které se rozhodnou vykonavat
samostatnou vydéleCnou cinnost (29 mist), tak i mista v chranénych pracovnich
dilnach (150 mist).

Urady prace zaroven pfispivaly na provoz chranénych pracovnich mist
a chranénych pracovnich dilen. Na podporu vytvareni mist a na provoz bylo
vynalozeno celkem 104 076 tisic K&, tji. 5,3 % z celkovych vydajd UP na APZ
(vytvoreni mist 20 330 tisic K&, provoz 83 746 tisic KE&). Objem vynaloZenych
prostfedku byl ve srovnani s predchozim rokem o 48 379 tisic K€ nizsi.

Dalsi formou podpory osob se zdravotnim postizenim je pracovni

rehabilitace (pfiprava k praci), ktera je zalozena na sestavovani a naplfhovani

individualnich pland pracovni rehabilitace a na individualnim pfistupu Kk jeho
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naplfiovani. Rozsah tohoto zplsobu podpory OZP v 1. pololeti 2007 predstavoval
objem 703 tisic K¢.

Zakon C.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, rozSifil nastroje aktivni politiky
o preklenovaci prispévek, prispévek na zapracovani a prispévek na dopravu
zaméstnancu.

Preklenovaci prispévek mize ufad prace poskytnout fyzickym osobam, které
zfidily spoleCensky ucelné pracovni misto na zakladé dohody s ufadem prace za
ucCelem vykonu samostatné vydéle¢né cinnosti. Pfispévek se poskytuje po dobu
maximalné 3 mésicu. Od 1.1.2007 c&ini mési¢ni vySe pfispévku 0,12nasobku
prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku
pfedchazejiciho kalendarfnimu roku, ve kterém byla uzaviena dohoda. Do 31.12.
2006 byl pfispévek poskytovan ve vysi poloviny ¢astky zivotniho minima platného pro
jednotlivého obc¢ana starSiho 26 let (upraveno novelou zakona o zaméstnanosti —
zakon €. 112/2006 Sb.). . V 1. pololeti 2007 poskytly ufady prace tento pfispévek
v celkovém objemu 3 095 tisic K€ a podporily tak celkem 460 osob.

Prispévek na zapracovani mize Urad prace poskytnout zaméstnavateli, ktery
pfijima do pracovniho poméru uchazeCe o zaméstnani, kterému ufad prace vénuje
zvySenou péci. Prispévek Ize poskytovat maximalné po dobu 3 mésicu a mize Cinit
nejvyde polovinu minimalni mzdy. Ufady prace poskytly v 1. pololeti 2007
zaméstnavatelim tento prispévek na zapracovani 83 zaméstnancu v celkovém
objemu 554 tisic K¢.

Prispévek na dopravu zaméstnanci mlze ufad prace poskytnout
zameéstnavateli, ktery zabezpecluje kazdodenni dopravu svych zaméstnancl do
zaméstnani v oblastech, kde neni dostateéné zajisténa doprava hromadnymi
dopravnimi prostfedky. Prispévek se poskytuje maximalné ve vysSi 50 %
vynaloZzenych nakladd na dopravu zaméstnancu. U zvlastni dopravy zaméstnancl
s téz8§im zdravotnim postizenim se pfispévek poskytuje ve vysi 100 % nakladd.
V 1. pololeti 2007 Cinily vydaje na tento nastroj 2 647 tisic KE a zaméstnavatelé je
pouzili na prepravu 991 svych zaméstnancu.

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program muize ufad prace
poskytnout zaméstnavateli pokud z ddvodu pfechodu na novy podnikatelsky program
nemuze zabezpeCit pro své zaméstnance praci vrozsahu stanovené tydenni

pracovni doby. Maximalni mési¢ni pfispévek ve vysi poloviny minimalni mzdy na
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jednoho zaméstnance muize byt poskytovan nejdéle po dobu 6 mésicu. V 1. pololeti
2007 cinil objem takto vynalozenych prostifedkd 260 tisic K& Podpofeno bylo 92
zaméstnancu.

Pocty podpofenych osob a finan¢ni prostfedky vynalozené na tyto nové
nastroje v 1. pololeti 2007 jsou uvedeny v tabulce ¢&. 21.

Vyznamnym faktorem plynoucim z provadéni APZ a z hodnoceni jeji
ucCelnosti, ucinnosti a efektivnosti je jeji nasledny finanéni efekt. Ukoncenim vedeni
v evidenci uchazeCl o zaméstnani na ufadu prace a naslednym umisténim na
pracovni mista prostfednictvim APZ dochazi k uspore vydajli na pasivni politiku
zaméstnanosti, na socialni davky a dale pak k navratu vynaloZenych financnich
prostfedkl zpét do statniho rozpoctu v podobé odvodu dani a pojistného. Jak
vyplyva z vyzkumné studie vypoctu nakladu statu na jednoho nezaméstnaného, tyto
vydaje se v podminkach roku 2005 pohybovaly na urovni 175,3 tisic KE.

Vyznam socialniho dopadu aktivni politiky zaméstnanosti je zejména
v samotném navratu nezaméstnanych do pracovniho procesu; v jejich spoleCenském
uplatnéni ave zmirnéni ¢&i Uplném odstranéni jejich zavislosti na podpofe
v nezameéstnanosti a socialnich davkach a celkové vede ke snizeni miry
nezameéstnanosti.

Dalsi soucasti APZ realizované na urovni MPSV i na auradech prace —
systém investi¢nich pobidek a cilené programy k feSeni zaméstnanosti, stejné jako
projekty zaméstnanosti v ramci OP RLZ a JPD 3 podporované Evropskym socialnim

fondem, jsou uvedeny samostatné v nasledujicich kapitolach.

4. Systém investi¢nich pobidek

Systém investiCnich pobidek v gesci MPSV zahrnuje:

* Investi¢ni pobidky v gesci MPSV,

 Ramcovy program pro podporu technologickych center a strategickych
sluzeb,

* Program pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice

postizenych nezaméstnanosti.

Pocatkem roku 2007 byly v ramci rozpoétu MPSV pridéleny na investi€ni

pobidky financni prostredky v celkové vysi 2 000 000 tisic KE. V pribéhu pololeti
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byl rozpocCet postupné snizen rozpoc¢tovymi opatfenimi celkem o 701 087 tisic K¢.
K 30. ¢ervnu 2007 Cinil upraveny rozpocet pro rok 2007 1 298 913 tisic K¢.

. Investiéni pobidky v gesci MPSV jsou poskytovany na zakladé zakona
€. 72/2000 Sb., o investiCnich pobidkach, v plathém znéni a zakona €. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, v plathém znéni. MPSV ma v gesci dvé investi¢ni pobidky, podporu
vzniku novych pracovnich mist a podporu Skoleni (rekvalifikace) zaméstnancu.
Pobidky jsou poskytovany pouze v regionech, kde primérna mira nezaméstnanosti
je nad primé&rem této miry za Ceskou republiku. Vy$e poskytované hmotné podpory
je odstupfiovana podle miry nezaméstnanosti uzemni oblasti umisténé investice. Cim
vy$Si je dosahovana mira nezaméstnanosti, tim vySSi je poskytovana hmotna
podpora. Cilem této strategie je motivovat investory ke zfizeni novych pracovnich
mist v regionech s nejvy$Si mirou nezameéstnanosti.

Za obdobi 1. pololeti 2007 byly poskytnuty Investic¢ni pobidky v gesci MPSV
desiti investordm v uhrnné hodnoté 119 916 tisic KE. Konkrétni udaje k jednotlivym
investorlim — spole¢nostem, jsou uvedeny v pfiloze €. 20.

Z uvedené Castky byly osmi investordm doplaceny doplatky ve vysi 76 916
tisic K€, k Dohodam o hmotné podpofe vytvafeni novych pracovnich mist,
uzavienych vroce 2002 a 2005. Dale byla proplacena hmotna podpora dvéma
novym investorim v celkové vysi 43 000 tisic K& na zakladé Dohod o hmotné
podpofe vytvareni novych pracovnich mist.

Vyplacenim doplatkdl a uzavienim novych dohod se investofi zavazali vytvofit
az 705 novych pracovnich mist a vyskolit, resp. rekvalifikovat 173 novych
zaméstnancu.

Z hlediska regionalniho rozlozeni finanéni podpory bylo realizovano nejvice
z celkového objemu finanénich prostfedkl v Moravskoslezském kraji (41,5 %) a
Usteckém kraji (35,2 %).

V pribéhu 1. pololeti roku 2007 MPSV rovnéz provedlo kontrolu ucelnosti
a hospodarnosti vynaloZzenych prostfedk u dohod v ramci Investi¢nich pobidek,
uzavienych v pfedchozich letech. Kontrola plnéni podminek byla provedena u 11
spoleCnosti, kterym byla vyplacena hmotna podpora na tvorbu novych pracovnich
mist a na rekvalifikace zaméstnancl. Bylo provedeno 9 naslednych kontrol
planovanych a 1 nasledna kontrola neplanovana. Dale byly provedena jedna

planovana pribézna kontrola.
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. Ramcovy program pro podporu technologickych center a center
strategickych sluzeb a ,Ramcovy program pro podporu strategickych sluzeb®,
pfijala vlada svym usnesenim &. 573 ze dne 5.Cervna 2002 a usnesenim ¢&. 1238 ze
dne 10. 12. 2003 a aktualizovala jej usnesenim ¢. 217 ze dne 12. 3. 2007. MPSV
v tomto programu poskytuje dotace na Skoleni a rekvalifikace zaméstnancu.

V souladu s podminky programu se v pribéhu 1. pololeti pouze pfijimaiji
zadosti investoru o poskytnuti dotace. V terminu do 30. ¢ervna 2007 podalo zadosti
o poskytnuti dotace na Skoleni a rekvalifikaci celkem 46 investort v celkové vysSi
148 435 tisic K¢, které budou postupné proplaceny v pribéhu mésice zafi a Fijna
tohoto roku.

V ramci kontrolni ¢innosti MPSV provedlo u 2 investor(l - pfijemcl dotace -

jednu naslednou kontrolu a jednu pribéznou kontrolu.
. Program pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech
nejvice postizenych nezaméstnanosti schvalila viada CR usnesenim &.566 ze dne
2. Cervna 2004 ve znéni usneseni vlady ¢€.287 ze dne 22. 3. 2006. Program doplriuje
stavajici systém investiCnich pobidek a je zaméfen na podporu fondové meéné
naro¢nych vyrob. Stanovenou nizkou hranici pro poc¢atecni investici (10 mil. K¢) se
program orientuje zejména na podporu malych a stfednich podnikatelU.

Ministerstvo poskytlo finanéni prostfedky ufadum prace na zakladé dohod
o finanéni podpofe mezi pfislusnymi UP a investory v celkové vysi 129 370 tisic Ké
na podporu tvorby novych pracovnich mist a rekvalifikaci nebo Skoleni
zaméstnanc. Ufady prace v prab&hu pololeti vyplatily podpory ve vysi 121 096 tisic
K¢& na vytvoreni 607 novych pracovnich mist a 8 274 tis. K¢ na Skoleni, resp.
rekvalifikaci 277 zaméstnancu.

Nejvétsi zajem o tento program byl v Usteckém a Jihomoravském kraiji.
Z celkového objemu finanénich prosttedki byl nejvétsi podil vyerpan v Usteckém
kraji — 66,9 % (podpofen vznik 1317 novych pracovnich mist a na Skoleni, resp.
rekvalifikaci 1340 osob). Na Jihomoravsky kraj pripada 15,5 % podil, coz
predstavuje 100 novych pracovnich mist, bez vysSkolenych, resp. rekvalifikovanych
osob. V Moravskoslezském kraji €ini podil 14,5 %, kde bylo podpofeno vznik 93
novych pracovnich mist a vyskoleno, resp. rekvalifikovano 15 osob, v Olomouckém
kraji bylo realizovano 3,1 % z celkovych finan¢nich prostfedku, coz predstavuje
podporu 20 novych pracovnich mist bez Skolenych, resp. rekvalifikovanych osob.
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5. Cilené programy k feSeni zaméstnanosti

v

Ustanoveni § 120 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, umoznuje
predkladat cilené programy k feSeni zameéstnanosti.

Problémy obecniho, okresniho, krajského charakteru v oblasti zaméstnanosti
mohou byt feSeny prostfednictvim regionalnich cilenych programu, které predkladaji
ke schvaleni ministerstvu zejména ufady prace.

Vroce 2006 bylo schvaleno 43 regionalnich cilenych programi
zaméfenych na znevyhodnéné cilové skupiny tézko umistitelné na trhu prace
v daném regionu. Pfedkladateli programu byly Gfady prace. Schvalené programy
v plném znéni jsou uvefejnény na integrovaném portalu MPSV na adrese:

http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/programy zamest/regionalni .

Vzhledem k nizSimu objemu finan&nich prostfedkd vyc€lenénych na realizaci
APZ nebyly v roce 2007 schvaleny nové regionalni cilené programy k feSeni
zameéstnanosti. Byly pokryty zavazky vyplyvajici z jiz schvalenych programu, jejichz
realizace pokracuje v roce 2007 v poctu 39 programu v celkové vysi 100 740 tisic K&.
V navaznosti na ustanoveni § 120 odst. 3 zakona o zaméstnanosti, realizuje MPSV
Program na podporu obnovy nebo technického zhodnoceni hmotného
investi€niho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim (dale jen Program). Jedna se o celostatni Program, ktery byl schvalen
usnesenim vlady €. 341 ze dne 23. 3. 2005 a usnesenim vlady €. 238 ze dne 12. 3.
2007, a ktery je urCen na investiéni podporu zameéstnavatell zaméstnavajicich
v primérném prepocéteném poctu vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim.
Ugelem programu je udrzeni pracovnich mist a podpora vytvafeni novych pracovnich
mist pro osoby se zdravotnim postizenim.

Pro rok 2007 byly na Program v rozpoctové kapitole 313 MPSV vyclenény
finan¢ni prostfedky v celkové vysi 110 000 tisic KE (tento Program neni zahrnut do
Castek uvadénych v tabulce €. 21 a v pfiloze €. 18). MPSV obdrzelo v 1. pololeti
2007 celkem 57 zadosti jejichz administrace nebyla k 30. 6. 2007 ukonc€ena.

6. Projekty zaméstnanosti v ramci OP RLZ a JPD 3

Evropska strategie zaméstnanosti je zalozena na zvySovani nabidky

pracovnich sil, zlepSovani adaptability podnikl a zaméstnancl a zvySovani investic
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do lidského kapitalu. Globalnim cilem je dosazeni vysoké a stabilni urovné

zaméstnanosti zalozené na kvalifikované a flexibilni pracovni sile, integraci socialné

vylou€enych skupin obyvatelstva a konkurenceschopnosti podnikl pfi respektovani
principd udrzitelného rozvoje. Tento globalni cil rozpracovany na podminky CR

Narodnim programem reforem (NPR) pfimo reaguje na problémy Ceské republiky

v oblasti trhu prace a rozvoje lidskych zdroju (RLZ). Opatfeni navrzena v NPR v ¢asti

Zaméstnanost se proto zaméfila na feSeni tfi kliCovych oblasti: ,,Flexibilita trhu

prace‘, ,Zac¢lenovani na trhu prace‘“ a ,,Vzdélavani“.

Stejné cile sleduji i opatfeni v ramci programovych dokumentd, jimiz jsou pro
oblast Rozvoje lidskych zdroji nasledujici dokumenty:

* Operacni program Rozvoj lidskych zdroje je programovym dokumentem pro
Cil 1 (OP RLZ) — uzemi Ceské republiky bez tzemi hlavniho mésta Prahy, které
nalezi do Cile 3,

* Pro Cil 3 je referennim dokumentem Jednotny programovy dokument pro Cil
3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha (JPD 3), na jehoz zakladé je
poskytovana podpora rozvoiji lidskych zdroju na uzemi hlavniho mésta Prahy.

V ramci téchto programu se v jednotlivych opatfenich realizuji projekty,
vyuzivajici podstatnou €ast Evropského socialniho fondu (ESF) s vyuzitim Ceskych
narodnich zdroju, které jsou realizovany v prvnim programovém obdobi 2004 — 2006
s tim, Zze posledni projekty budou ukonceny az v roce 2008.

V ramci kompetenci rezortu MPSV se jedna o nasleduijici priority a opatfeni:

Priority a opatfeni OP RLZ
tab. &. 22

Priorita Opatieni a cile

Aktivni politika zaméstnanosti

Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani

Priorita1 | Opatieni 1.1 " . \ o
uchazeCu a zajemcu o zaméstnani

Opatieni 1.2 Modernizace vefejnych sluzeb zaméstnanosti

Socialni integrace a rovné prilezitosti

Priorita 2 | Opatfeni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialnim
(East) vylou€enim (East opatreni)
Opatreni 2.2 Rovné pfileZitosti pro Zzeny a muZe na trhu prace

Priorita 3 Rozvoj celozivotniho uéeni
Opatreni 3.3 | Rozvoj dal$iho profesniho vzdélavani
Adaptabilita a podnikani

Priorita 4 ZvysSeni adaptability zaméstnavatel(l a zaméstnancl na zmény
Opatfeni 4.1 ekonomickych a technologickych podminek jako podpora

konkurenceschopnosti




K za€lenovani na trhu prace, tj. pfilakani vice ob&anl do zaméstnani a jejich
udrzeni v zaméstnani, pfispivaji projekty realizované zejména vramci téchto
opatreni:

Opatreni 1.1 ,,Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani
uchazecl a zajemcli o zaméstnani“ slouzi k posileni aktivni politiky zaméstnanosti
s cilem napomahat odstranovani bariér na trhu prace a pomoci ziskat zaméstnani
nebo zvySit zaméstnatelnost. Je realizovano formou narodnich projektd a
regionalnich grantovych schémat a nadregionalniho grantového schématu na
centralni urovni. K datu 30.6.2007 bylo vramci op. 1.1 celkem smluvné
zabezpeceno 371 grantovych projektu.

Povéfené urady prace dale vramci tohoto opatfeni realizuji dva druhy
narodnich projektl, a to ,Navrat do prace“ a ,Najdi si praci®. Dale byl v roce 2006
nakontrahovan narodni projekt ,Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Ostravsku a
Mostecku®, v némz se stane koneCnym pfijemcem a zaroven koneCnym uzivatelem
odbor trhu prace MPSV. Timto pilotnim projektem budou ovéfeny metody a postupy
pfi poskytovani individualni pomoci dlouhodobé nezaméstnanym. Hlavnim ucelem
projektu je nalézt vysoce kvalifikovaného dodavatele se zahrani¢nimi zkuSenostmi,
ktery pro tuto skupinu klientl zajisti mj. i€innou pomoc pfi hledani zaméstnani.

K datu 30.6.2007 bylo vramci op. 1.1 celkem smluvné zabezpeceno 30
narodnich projektd.

Opatreni 2.1 ,Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych
socialnim vylou€enim® je zaméfeno na pfislusniky romskych komunit, zdravotné
postizené osoby, vékové starSi osoby a mladé do 25 let, bez kvalifikace nebo
s nizkou urovni kvalifikace. Opatfeni je realizovano prostfednictvim nadregionalniho
grantového schématu ,Zaclenéni skupin ohroZenych socialnim vylou¢enim®,

K datu 30. 6. 2007 bylo celkem smluvné zabezpeceno 36 grantovych projektu.

V ramci tohoto opatfeni povéfené ufady prace realizuji narodni projekt
LPfiprava na praci®. Cilem je vyrovnani pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani, zaméstnani
a dalSimu spoleCenskému a pracovnimu uplatnéni pfislusniki skupin ohrozenych
socialnim vylou€enim. K datu 30. 6. 2007 bylo celkem smluvné zabezpeceno 14
narodnich projektu.

Opatieni 2.2 ,Rovné prilezitosti pro zeny a muze na trhu prace“ je

realizovano prostfednictvim nadregionalniho grantového schématu ,,Podpora rovnych
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pfilezitosti zen a muzd na trhu prace”. K datu 30.6.2007 celkem smluvné
zabezpeceno 53 grantovych projektu.

Opatieni 3.3 a 4.1 napomohou dosazeni cilu v kliCové oblasti vzdélavani, tj.
Zlepsit pfizpusobivost pracovnikll a podnikd, zvySit investice do lidského kapitalu
prostfednictvim lepSiho vzdélavani a dovednosti, zvysit profesni mobilitu.

Opatreni 3.3 ,,Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani“ je zaméfeno na
rozvoj nabidky dalSiho profesniho vzdélavani systémovym zpusobem a na zavedeni
klicovych systémovych mechanizmu do této oblasti. Opatfeni je realizovano formou
regionalnich grantovych projektl ,Rozvoj kapacit dalSiho profesniho vzdélavani*
zabezpefované poveérenymi urady prace. Jejich cilem je zvysSit nabidku vzdélavacich
aktivit, tvorbu novych a inovovanych vzdélavacich programd, uroven lektord daldiho
profesniho vzdélavani a osob poskytujicich vzdélavaci sluzby. K 30. 6. 2007 bylo
celkem smluvné zabezpeceno 356 grantovych projektua.

Dale bylo v ramci opatfeni predlozeno a schvaleno 5 systémovych projekta,
zaméfenych na rozvoj kvality a rozsahu vzdélavaciho systému. (,Kvalita v dalSim
profesnim vzdélavani®, ,Informacné poradensky systém®, ,Vytvoreni systému dalSiho
profesniho a odborného vzdélavani pro zvysovani kvalifikacni (vzdélanostni) trovné
rozvoje MSP*, ,Rozvoj Narodni soustavy povolani jako zakladni podminky rozvoje
Narodni soustavy kvalifikaci a dal§iho profesniho vzdélavani“ a projekt ,Regionalni
vzdélavaci centra®). K 30.6.2007 byly u &ty systémovych projektl uzavieny
smlouvy s dodavateli. U projektu ,Regionalni vzdélavaci centra® bylo vybérové fizeni
na dodavatele zruSeno a Konecny pfijemce pozadal Zprostfedkujici subjekt o zruSeni
Koordina¢ni dohody k tomuto projektu.

Opatieni 4.1 ,ZvysSeni adaptability zaméstnavatelil a zaméstnanci na
zmeény ekonomickych a technologickych podminek, podpora
konkurenceschopnosti“, jehoz cilem je rozvoj odbornych znalosti a kompetenci a
rozSifovani a zvySovani kvalifikace zaméstnavatell i zaméstnancl ve vazbé na
probihajici strukturalni zmeény realizaci programlO odborného vzdélavani, je
realizovano regionalnimi a nadregionalnimi grantovymi schématy ,Adaptabilita a
podpora konkurenceschopnosti podnik(i a organizaci®. K datu 30. 6. 2007 je celkem
smluvné zabezpeCeno 401 projektd, 32 vramci nadregionalniho grantového
schématu a 369 v ramci regionalnich grantovych schémat.

V ramci tohoto opatfeni se realizuje i narodni projekt, jehoz implementaci

zabezpecCuje Agentura pro podporu podnikani a investic — Czechlnvest. Jedna se
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o projekt ,Standard fizeni a rozvoje lidskych zdroji v podnicich (Investors in
People), ktery navazuje na pilotni projekt realizovany v ramci Phare 2002 formalné
ukonceny v fijnu 2005.

Nedilnou soucasti zvySovani flexibility trhu prace je i modernizace politiky
zaméstnanosti. Vramci Opatieni 1.2 ,Modernizace verejnych sluzeb
zaméstnanosti“ byly schvaleny tfi systémoveé projekty, jejichZ realizace zacCala
v poloviné roku 2006.

Cilem projektu ,Institut trhu prace” je pfizplsobit systém Fizeni a personalni
kapacitu vefejnych sluzeb zaméstnanosti dnesSnim potfebam trhu prace, odzkouset
nové zpusoby spoluprace se zaméstnavateli, zefektivnit vnitfni koordinaci vSech
zucCastnénych slozek. Zakladni komponentou projektu je vybudovani Institutu trhu
prace (ITP), ktery bude vykonnym nastrojem pro tvorbu a realizaci politiky
zaméstnanosti orientované na zaméstnavatelskou slozku trhu prace, jako potfebny
doplnék ufadu prace. Vznikajici sit’ pracovist ITP bude odpovidat uzemni struktufe
sité ufadu prace. Pracovisté ITP budou vramci projektu vznikat pfedevSim pfi
vybranych PUP a UP (v jednotlivych pilotnich okresech a krajich) a pfi vybranych
organizaénich jednotkach HK CR (Okresni HK, Krajské HK, pfipadn& Regionalni
hospodarské komory, ustfedi HK). Vybudovani téchto pracovist a jejich smysluplné a
ucinné vyuzivani umozni potfebné rozSifeni Cinnosti zajiStovanych sluzbami
zameéstnanosti a zaroven uvolni potfebné kapacity ufadu prace (na regionalni Urovni)
a Spravy sluzeb zaméstnanosti (na centralni Urovni) na problémy vykonu statni
spravy v oblasti zaméstnanosti, realné fizeni systému sluzeb zaméstnanosti,
zavadéni standardd kvality v téchto sluzbach a jejich kontroly.

Pro zvySeni profesionality pracovniki sluzeb zaméstnanosti byl schvalen
projekt ,Rozvoj vzdélavaciho systemu pro zaméstnance sluzeb zaméstnanosti a
Skolicich a vycvikovych stfedisek sluzeb zaméstnanosti®, jehoz cilem je modernizovat
souCasné vzdélavaci programy a vytvaret nove, zamérené zejména na praci s klienty
obtizné umistitelnymi na trhu prace a dale projekt ,Skoleni portalu MPSV CR*
K 30. 6. 2007 byly u obou projektll podepsany smlouvy s dodavateli.

Podobné jsou i priority a opatfeni JPD 3, jehoz implementaci zabezpecuje

Urad prace hlavniho mésta Prahy.
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Priority a opatreni JPD 3

tab. €. 23
Priorita Opatieni a cile

Aktivni politika zaméstnanosti

Priorita 1
Opatreni 1.1 RozS$ifeni a zvySeni adresnosti aktivni politiky zaméstnanosti
Socialni integrace a rovné prilezitosti

Priorita 2 a—
éOépsattrem 22 Sladéni rodinného a pracovniho zivota — ¢ast zaméstnanost
Adaptabilita a podnikani

Priorita4 | Opatieni 4.1 ZvySeni adaptability zaméstnavatelt a zaméstnanc na zmény
éépst ' ekonomickych a technologickych podminek jako podpora

konkurenceschopnosti — ast zaméstnanost

Opatieni 1.1 ,RozSifeni a zvySeni adresnosti aktivni politiky
zaméstnanosti“ je zaméfeno na zvySeni ucinnosti aktivni politiky zaméstnanosti pfi
zaméstnavani uchazeCu a zdjemcl o zaméstnani. V ramci opatfeni jsou realizovany
dva typy projektd: grantové projekty (k 30.6.2007 smluvné zabezpeceno
34 projektll) a 2 typy narodnich projekta ,Najdi si praci“ a ,Navrat do prace”.
K 30. 6. 2007 byl smluvné zabezpefen narodni projekt ,Najdi si praci®, narodni
projekt ,Navrat do prace* byl v pribéhu roku 2006 schvalen, v 1. pololeti 2007 ufad
prace jednal se Zprostfedkujicim subjektem o odstoupeni od projektu, volné
prostfedky byly pfevedeny na grantové schéma, u néhoz byla vyhlaSena 4. vyzva.

K 30. 6. 2007 byl v ramci opatfeni schvalen systémovy projekt ,/nstitut trhu
prace Praha“.

Opatreni 2.2 ,Sladéni rodinného a pracovniho zivota“ je zaméfeno na
podporu naplnéni principu rovnosti Sanci pro Zeny a muze de facto (v praxi) pfi plnéni
povinnosti v rodinném i pracovnim Zivoté. Realizovany jsou pouze grantové
projekty ,Podpora rovnych prilezitosti Zen a muzd na trhu prace”. K 30. 6. 2007 byly
uzavieny smlouvy na 14 projekta.

Opatieni 4.1 ,ZvySeni adaptability zaméstnavatell a zaméstnanci na
zmény ekonomickych a technologickych podminek jako podpora
konkurenceschopnosti“ je zaméfeno na zajisténi efektivniho fizeni organizaci a
kvalifikované a flexibilni pracovni sily, ktera by byla zarukou vysoké a stabilni urovné
prazské zaméstnanosti a konkurenceschopnosti prazské ekonomiky. V opatfeni jsou
realizovany pouze grantové projekty prostfednictvim grantového schématu
~Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnikti a organizaci®. Celkem bylo

k 30. 6. 2007 smluvné zabezpeceno 76 grantovych projektu.
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V souladu se Zavéry predsednictvi Evropské rady z bfezna 2006 byl pfi
napliiovani NPR polozen ddraz na posun k aktivnim a preventivnim politikam.
V tomto duchu je realizovana i vétSina projektl v ramci OP RLZ a JPD3. Kvantitativni
dopady na vyvoj zaméstnanosti a nezameéstnanosti nejsou bezprostfedni a hodnotit
je bude mozné az v horizontu nékolika let.

Podrobny stav realizace projekttd s podporou ESF v&etné finan¢ni alokace
a Cerpani je obsahem materiald - zprav o realizaci OP RLZ, zpracovavanych
a schvalovanych v ramci implementacni struktury ESF MPSV. Informace k projektiim

jsou pfistupné na oficialnich internetovych strankach ESF www.esfcr.cz.

69



V. Mezinarodni srovnani zameéstnanosti a nezameéstnanosti

Vybrané strukturalni ukazatele, ukazatele strategie zaméstnanosti a socialni
soudrznosti EU

Ke srovnani zaméstnanosti a nezaméstnanosti v CR s jinymi staty Evropské
unie pouzivame zejména vybrané strukturalni ukazatele, ukazatele strategie
zaméstnanosti a socialni soudrznosti EU (pfiloha €. 24a, 24b), které zpracovava
a zvefejiiuje EUROSTAT — Statisticky ufad Evropského spolegenstvi'®. Ukazatele
zpracovava na zakladé primarnich dat z LFSS (Labour Force Sample Survey)
jednotlivych &lenskych statll EU tak, aby zabezpecovaly mezinarodni srovnani mezi
jednotlivymi &lenskymi staty. Udaje jsou publikovany s vétsi dasovou prodlevou, proto
nemuseji odpovidat hodnocenému obdobi analyzy. V tomto materialu jsou zminény
pouze ty ukazatele, které byly proti udajum pouzitym v Analyze vyvoje zaméstnanosti
a nezaméstnanosti za rok 2006 (z dubna 2007) jiz aktualizovany.

Na zasedanich Evropské rady v Lisabonu (rok 2000) a ve Stockholmu (rok
2001) byly EU stanoveny konkrétni kvantitativni cile miry zaméstnanosti do roku
2010: celkova mira zaméstnanosti alespon 70 %, mira zaméstnanosti Zen alespon
60 %, mira zaméstnanosti starSich pracovnikd (55 - 64 let) alespon 50 %. Tyto cile
prevzala i revidovana ESZ — zaméfena na plnou zaméstnanost a pracovni mista pro
vSechny - z roku 2005, rozpracovana v Narodnim programu reforem CR.

Opatfeni pfijata v Narodnim programu reforem CR by méla pfispét k dosazeni
nasledujicich indikativnich cill zaméstnanosti do roku 2008: celkova mira
zaméstnanosti 66,4 %, mira zaméstnanosti Zen 57,6 % a mira zaméstnanosti
starSich zaméstnancu (55 - 64 let) 47,5 %.

Vroce 2006 pokraCovaly staty EU v pfiblizovani se cilim strategie
zameéstnanosti. Rist zaméstnanosti za EU25 jako celek byl v roce 2006 pozitivni —
01,6 % (proti 0,9 % vroce 2005). Ke zvySeni zaméstnanosti doSlo ve vSech
Clenskych zemich (vCetné Némecka, kde vroce 2005 zaméstnanost poklesla).
Nejvyssi narist zaméstnanosti byl zaznamenan v Estonsku (5,4 %), v LotySsku
(4,8 %) a Irsku (4,3 %). V CR podle udajti EUROSTAT zrychlil rist zaméstnanosti
(z 1,0 % vroce 2005) na 1,6 % a dosahl stejné tempo ristu jako primér EU25.

Zrychleny rist zaméstnanosti je typicky pro vétSinu nové pfistoupivsich statu.

13
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Pozitivni vyvoj celkové zaméstnanosti se projevil i ve vyvoji miry
zaméstnanosti: mezi rokem 2005 a 2006 vzrostla primérna mira zaméstnanosti
(MZ) EU25 podle pfedbéznych udaju o 0,8 p.b. na 64,7 %. Mira zaméstnanosti zen
vzrostla o0 0,9 p.b. na 57,4 %, mira zaméstnanosti starSich osob (55 - 64 let) 0 1,1
p.b. na 43,6 %.

V roce 2005 dosahla celkova Groven MZ v Ceské republice 64,8 %, MZ Zen
56,3 % a MZ starSich osob 44,5 %, v roce 2006 vzrostla celkova MZ na 65,3 %,
MZ zen 56,8% a MZ starSich osob na 452 %. Udaje o celkové mife
zaméstnanosti a mife zaméstnanosti starsich osob za CR jsou vy$si nez pramér
EU25, mira zamé&stnanosti zen je v CR nizsi. Vy3si celkovou MZ nez CR dosahuje
10 statd pavodni EU15 (CR je na 14. mist&) a z novych stat(i Estonsko, Slovinsko
je vPolsku (54,4 %), na Malté (54,8 %), v Madarsku (57,3 %) a na Slovensku
(59,4 %). Tyto staty maji i nizsi miru zaméstnanosti zen nez Ceska republika, ktera je
v pofadi statt v tomto ukazateli na 16. mist&. CR je na 13. mist& v MZ starsich osob,
pfiemz nizSi urovell nez CR dosahuji krom& novych &lenskych stati Polska
(28,1 %), Malty (30,0 %), Slovinska (32,6 %), Slovenska (33,1 %) a Madarska
(33,6 %) i staty pavodni EU15 - Belgie, ltalie, Lucembursko, Rakousko, Francie
a Recko.

Dynamika narlstu celkové miry zaméstnanosti, jako i miry zaméstnanosti zen
a vékové starsich, v CR na rozdil od vétiny ostatnich statd zpomalila. Tento fakt Ize
zduvodnit postupnym odchodem silné povale¢ni populaéni viny do dichodu, jako
i niz8im primérnym vékem (zejména) Zen pfi odchodu do diichodu (v CR populace
celkem 60,6 let, Zzeny 59,1 let, v EU25 celkem 60,9 let, Zeny 60,4 — udaje za rok
2005).

Primérna mira nezaméstnanosti (MN) v EU25 dosahla vroce 2006
hodnoty 7,9 % (pokles z 8,7 % v roce 2005). Vzrostla v 6 statech, nejvice ve Velké
Britanii a Madarsku. Naopak poklesla v 19 statech, nejvice v novych ¢&lenskych
statech — v Polsku o 3,9 p.b., na Slovensku (0 2,9 p.b.) a o vice nez 2. p.b. jesté
v pobaltskych statech. Pozitivni je pokles miry nezaméstnanosti v nejvétSim ze stat(
EU - Némecku (o 1,0 p.b.). Mira nezaméstnanosti podle udaji EUROSTAT byla
v Ceské republice v roce 2005 7,9 %, v roce 2006 poklesla na 7,1 %, coz je nizsi
urovenl nez pramér EU25 (7,9 %). Z pohledu jednotlivych stati byla v roce 2006

nezaméstnanost v CR niz$i nez v 7 ,starych® statech EU (napf. Francie 9,5 %, Recko
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8,9 %, Spanélsko 8,5 %, N&mecko 8,4 %, Belgie 8,2 %) a vyrazné nizsi nez
v Polsku (13,8 %) a na Slovensku (13,4 %); mira nezaméstnanosti v Madarsku,
kter4 byla vroce 2005 srovnatelnd s CR, vzrostla o 0.3p.b. na 7,5%. Mira
nezaméstnanosti dale vzrostla v Irsku, Lucembursku, Portugalsku a Velké Britanii.
Slovensko a Polsko ma nejvysSi miru dlouhodobé nezaméstnanosti (podil
nezameéstnanych déle nez 12 mésicl na pracovni sile) — Slovensko 10,2 % a Polsko
7,8 %. Primérna hodnota za EU25 byla 3,6 %, v CR klesla z 4,2 % v roce 2005 na
3,9 %.

S narlstem poptavky po pracovnicich se potykaji i jiné staty EU, coz doklada
i ukazatel miry volnych mist (vyjadfujici procentni podil volnych mist k souctu
volnych a obsazenych mist). Tento ukazatel (podle pfedbéznych Udaju za 4. Ctvrtleti
2006 ) je v EU25 na urovni 2,1 % a meziro¢né vzrostl o 0,3 p.b. Nejvice roste
v pobaltskych statech a dale v Ceské republice (meziroéné o 1,1, p.b. na 2,3 %).
Nabidka prace je v sou€asné dobé nejvyssi v Némecku (mira volnych mist 3,8 %),

v v

" Quarterly EU Labour Market Review 2007/Q1 vydany EK, DG Employment v bieznu 2007, viz
http.//ec.europa.eu/employment social/employment analysis/quarterly en.htm
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VI. Ocekavani ve vyvoji zaméstnanosti a nezaméstnanosti

Informace o dalSim vyvoji zaméstnanosti podle Vybérovych Setfeni pracovnich
sil budou k dispozici az poc¢atkem listopadu, kdy CSU podle kalendafe Rychlych

Pfesto pfedpokladame, Ze pozitivni vyvoj ekonomiky a spolu s nim i vyvoj
zameéstnanosti bude nadale pokraCovat. Potvrzuji to i vyjadfeni respondentu
z primyslu, stavebnictvi, obchodu a vybranych odvétvi sluzeb v konjunkturalnich
prizkumech, jez i v pfistich mésicich o¢ekavaiji pfiznivou ekonomickou situaci.

Podle poslednich vysledkl z vybranych oblasti narodniho hospodarstvi Ize
oCekavat dalSi rdst ekonomiky. Pozitivni jsou zejména vysledky v pramyslu —
v Cervenci prumyslova vyroba meziro¢né vzrostla o 11,5 %, trzby o 13,0 % (na rlstu
vyroby a trzeb se podili nejvice vyroba dopravnich prostfedkd a zafizeni), 0 2,6 %
vzrostl podle vysledkG podnikového zjistovani CSU primérny pocéet osob
zaméstnanych v tomto odvétvi. Ve stavebnictvi sice doSlo v poslednich 2 mésicich
k poklesu produkce, ztoho ale nevyplyva, ze by se stavebnictvi nedafilo. Horsi
vysledky jsou dané vysokou srovnavaci zakladnou (stavebnictvi v loriském roce
zaznamenalo nebyvaly narlst napf. oéekavanym zvySenim DPH u stavebnich praci),
dale nezvykle tepla zima dovolovala stavét i v zimnich mésicich, co ma za nasledek
prechodny nedostatek vybranych druh( stavebnich materiald. Vystavbu brzdi
i nedostatek pracovniku. Proto i poet zaméstnancl ve stavebnich firmach, které
mély 20 a vice zaméstnancl (z podnikového zjistovani), klesl v Eervenci meziro¢né
0 1,9 % (v poCtu zaméstnancl nejsou v8ak zahrnuti zaméstnanci, které pro stavebni
podniky pracuji pfes agentury prace). Mezi trznimi sluzbami se dafi maloobchodu,
zejména prodeji nepotravinarského zboZzZi (elektronika, nabytek), ale zejména
motoristickému segmentu maloobchodu, trzby stravovacich a ubytovacich sluzeb
mirné poklesly.

Z makroekonomickych predikci vyplyva, Ze rustova dynamika HDP bude sice
nizsi nez v roce 2006, ale bude se blizit hodnoté 6 % (podle posledni predikce MF
CR z gervence t.r. 5,8 %). Rychly riist ekonomiky a v minulém obdobi realizované
investice se projevuji nariastem novych pracovnich mist, a to pfedevsSim v oblasti
prumyslu. Na druhé strané nedostatek pracovni sily mlize rist zaméstnanosti
zpomalit. Vzhledem k vy38i dynamice ristu zaméstnanosti v 1. pololeti 2007 ve

srovnani s 1. pololetim 2006 pfedpokladame, Ze i pfi jejim pfedpokladaném mirném
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zpomaleni ve 2. pololeti 2007 dosahne celoroéni rlst zaméstnanosti pfriblizné
hodnoty z roku 2006, tj. 1,4 %.

LetoSni vyvoj nezaméstnanosti je zatim velmi pozitivni, v 1. pololeti 2007
meziro¢né poklesla mira nezaméstnanosti o 1,4 p.b. Po zpomaleni tempa poklesu ve
2. Ctvrtleti se v nasledujicich mésicich dynamika opét zvysSila, nezaméstnanost byla
6,2 %, mezirocné o 1,6 p.b., vabsolutnim vyjadfeni o rekordnich 89 tisic osob.
Rychlej§imu poklesu nezaméstnanosti brani jeji strukturalni charakter — nesoulad
mezi pozadavky zaméstnavatell (zejména z hlediska oboru vzdélani a praxe) a
nabidkou prace. Pfitom pocCet volnych pracovnich mist dosahuje v poslednich
mésicich rekordnich hodnot nad 130 tisic, ke konci zafi 2007 registrovaly urady
prace téchto mist vice nez 137 tisic.

Z dlouhodobého pohledu bude pokraCovat klesajici trend miry
nezameéstnanosti (viditelny od 2. pololeti 2004). Jeji hodnota by se koncem roku
2007 mohla dostat na uroven 6 %, ¢imz by priamérna ro¢ni hodnota dosahla
6,6 % - 6,7 % a byla by tudiz o 1,4 az 1,5 p.b. nizsi nez v roce 2006 (v roce 2006
byl meziroéni pokles pouze 0,9 p.b., v r. 2005 pouhych 0,2 p.b.).

V roce 2008 predpokladame pokraCovani dobrého ekonomického vykonu
Ceské ekonomiky, ktera bude poptavat dalSi pracovni sily. Mira nezaméstnanosti by
méla klesat, ale ve srovnani s letoSnim rokem jiz mirnéjSim tempem, meziro¢né
okolo 0,6 — 0,7 p.b. Duvodem pro mirnéjSi pokles nezaméstnanosti je zvySovani
podilu obtizné umistitelnych uchaze&d v evidenci UP, t.j osob s kumulaci rGznych
handicapu z pohledu trhu prace (zdravotné postizeni, bez kvalifikace &i s nizkou,
resp. nevhodnou kvalifikaci, z pohledu zaméstnavatell). Rovnéz bude zalezet, jak
budou napinéna ocekavani provedenych zmén v podminkach socialnich systémd,
jak budou vyuzity projekty a programy na podporu zaméstnanosti a rekvalifikace,
financované ze statniho rozpoctu nebo z Evropského socialniho fondu.
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Metodické poznamky

Zaméstnanost
MPSV pro hodnoceni vyvoje na trhu prace vyuziva pro oblast zaméstnanosti
udaje CSU predevsim z Vybérovych Setfeni pracovnich sil (VSPS).

Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS)

Pfedmétem Setfeni ve VSPS jsou domacnosti bydlici v ndhodné vybranych
bytech. Setfeni podléhaji vSechny osoby obvykle bydlici ve vybraném byté&, pficemz
neni rozhodujici a neni ani sledovano, maji-li zde pobyt trvaly, pfechodny,
dlouhodoby nebo nehlaseny. U osob mladSich nez 15 let se sleduji jen zakladni
udaje tykajici se vztahu k osobé v ¢ele domacnosti, véku, pohlavi, narodnosti a statni
pfislusnosti. Za osoby starSi 15-ti let se vypliuji dalSi otazky, které popisuji jejich
uplatnéni na trhu prace. Setfeni se nevztahuje na osoby bydlici dlouhodobé
v hromadnych ubytovacich zafizenich. Z toho duvodu jsou udaje za urcité skupiny
obyvatelstva, zejména za cizi statni pfislusniky Zijici a pracujici na uzemi republiky,
k dispozici v omezené mife. Podle doporu€eni Eurostatu Ize udaje za tyto osoby
ziskat bud z administrativnich zdroju nebo zvlastnim Setfenim organizovanym
zasadné mimo ramec VSPS.

Zaméstnani jsou vSechny osoby 15-ti leté a starsi, které béhem referencniho
tydne pfislusely do kategorie placeni zaméstnani nebo zaméstnani ve vlastnim
podniku. Pro ucely zjiStovani je pojem prace interpretovan jako prace alespon po
dobu jedné hodiny v referenCnim tydnu. Za zaméstnané jsou povazovani i uéni,
ktefi dostavaji mzdu, plat nebo odménu podle stejného principu jako jiné osoby.
Obdobné studenti, osoby pobirajici dichod, osoby v domacnosti a dalSi osoby
zabyvajici se predevSim mimoekonomickymi aktivitami, ktefi vSak v referenénim
obdobi byli navic v zaméstnani, jsou také povazovani za zaméstnané. Do skupiny
zaméstnanych naopak nejsou automaticky zahrnovany osoby na rodiCovské
dovolené, jejichz postaveni ma podle metodiky Mezinarodni organizace prace (ILO)
odliSny charakter.

Nezaméstnanost

Pro nezaméstnanost MPSV vyuziva udaje CSU z VSPS a statistiky MPSV
z administrativnich dat urada prace.

Rozdily v metodé zjistovani udaj0 o poctu registrovanych uchazeci
o zaméstnani po linii Ufadu prace a zjistovani poctu nezameéstnanych podle vysledku
VSPS:

Velikost souboru
 MPSV - Uplna evidence registrovanych uchaze€l o zaméstnani.
« CSU VSPS - vybérovy soubor zahrnuje osoby bydlici v 0,6 % vsech trvale
obydlenych bytt CR (jednéa se o vice nez 54 tisic 15+ letych). VSechny Udaje
z vybérového souboru jsou pfevazeny na vékovou strukturu obyvatelstva
podle demografické projekce stfednich &tvrtletnich stavli pro vybérové Setfeni
pracovnich sil.
Zpusob zjistovani
¢« MPSV - podminky registrace a vyfazovani uchazecl o zaméstnani jsou spolu
s definici uchazeCe o zaméstnani stanoveny zakonem ¢.435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist. O zprostfedkovani se ob&an
uchazi u toho ufadu prace, v jehoz spravnim obvodu ma bydlisté.
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« CSU VSPS - dobrovolné anonymni zjistovani za osoby obvykle bydlici (nikoliv
trvale bydlici) ve vybranych bytech. Shodné s metodikou EUROSTATu nejsou
zjiStovany udaje za osoby bydlici mimo byty, tedy ani za osoby bydlici
v hromadnych ubytovacich zafizenich.

Obsah ukazatell

 MPSV - uchaze¢ je podrobné vymezen zakonem ¢&.435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Uchaze¢em o zaméstnani muze podle § 25 byt (pokud zakon nestanovi
jinak) pouze fyzicka osoba, ktera napf. neni v pracovnim nebo obdobném
vztahu, ani nevykonava samostatnou vydéleCnou ¢innost ani se
nepfipravuje soustavné pro povolani a osobné pozada o zprostfedkovani
vhodného zaméstnani ufad prace. Uchaze€ o zaméstnani je mimo jiné z
evidence vyfazen, jestlize bez vaznych ddvodd odmitne nastoupit do
vhodného zaméstnani nebo umysiné mafi soucinnost s ufadem prace pfi
zprostiedkovani zaméstnani. Samozfejmé evidence na ufadl prace je
ukonCena nastupem do zaméstnani nebo k pfipravé na povolani. Ukoncit
evidenci Ize i na zakladé vlastni zadosti uchazec€e. Zakon tedy nevylucuje, aby
byli uchaze€i o zaméstnani napf. doCasné praceneschopni lidé, osoby na
dalSi rodiCovské dovolené, nebo ti, jimz byl pfiznan starobni ddchod
(podrobnéji viz § 25 az §31 zakona o zaméstnanosti).

MPSV ve snaze maximalné pfiblizit metodiku registrované nezaméstnanosti
metodice ILO zavedlo ukazatel tzv. dosazitelni uchazeéi. Jedna se
o uchazeCe o zaméstnani, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do
zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani
nezaméstnani, ktefi nemaji Zadnou objektivni pfekazku pro pfijeti zaméstnani.
Za dosazitelné se nepovazuji uchaze€i o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu
trestu, uchazeci v pracovni neschopnosti, uchazedi, ktefi jsou zarazeni na
rekvalifikacni kurzy nebo uchazedi, ktefi vykonavaji kratkodobé zaméstnani,
a dale uchazeci, ktefi pobiraji penézitou pomoc v matefstvi nebo kterym je
poskytovana podpora v nezaméstnanosti po dobu matefské dovolené.

« CSU VSPS - nezaméstnani jsou podle metodiky ILO a metodiky EUROSTATu
vSechny osoby 15-ti leté a starsi, které ve sledovaném obdobi (referenénim
tydnu) soubézné spliiovaly tfi nutné podminky:

- nebyly zaméstnané,

- hledaly aktivné praci,

- byly pfipraveny k nastupu do prace, t.j., béhem referenéniho obdobi byly

k dispozici okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnu pro vykon placeného

zameéstnani nebo zaméstnani ve vlastnim podniku.

Pokud osoby nesplnuji alespon jednu ze tfi uvedenych podminek, jsou
klasifikovany jako zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimkou je
skupina osob, které praci nehledaji, protoze ji jiz nasly a jsou schopny nastupu do 14
dnG. Tyto osoby jsou podle definice EUROSTATu zafazeny rovnéz mezi
nezameéstnané.

Jestlize do konce roku 1997 pfevySoval poCet nezaméstnanych vymezenych
podle mezinarodni definice podet registrovanych uchaze&d na UP a od roku 2000 do
3. Ctvrtleti roku 2001 byl rozdil mezi obéma ukazateli minimalni, tak od 4. Ctvrtleti
2001 a zejména v prubéhu roku 2002 pocet registrovanych uchazecl o zaméstnani
na ufadech prace vyrazné prevySoval poCet nezaméstnanych zjiStovanych ve
vybérovém Setfeni statistiky podle ILO (133,4 tisic). Ve 2. Ctvrtleti 2007 Cinil pocet
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registrovanych uchaze€ld o zaméstnani 395,4 tisic osob. Srovnatelny ukazatel
zjistény VSPS se lisi 0 98,2 tisic.

Rozdily jsou jednak v jiném zplsobu zjiStovani po obou liniich, odliShém
metodickém vymezeni registrovanych uchaze€l o zaméstnani a nezaméstnanych
podle mezinarodni definice ILO a v tzv. nevybérové chybé, ktera je pravodnim
znakem prakticky vSech statistickych zjiStovani u domacnosti. Je nutné zdUraznit
diferenci mezi pojmem registrovany uchaze¢ o zaméstnani a nezaméstnanym podle
mezinarodni definice ILO. Zatimco registrovany uchaze¢ o zaméstnani je vzdy
definovan narodni legislativou, nezaméstnany podle definice ILO je vymezen jasnymi
kritérii, ktera umoznuji mezinarodni srovnatelnost vySe zjisténych vysledku Setfeni.
Vazba mezi obéma ukazateli neni bezprostfedni. Na jedné strané se vyskytuji
pfipady nezaméstnanych, ktefi nejsou evidovani na ufadech prace a na druhé strané
znacna cast registrovanych uchazeCi o zaméstnani nespliiuje podminky dané
mezinarodni definici.

Zasadni diference mezi obéma zdroji je v absolutni hodnoté poctu
registrovanych uchaze€l o zaméstnani a poctu nezaméstnanych. Projevuje se
nékolik faktor:

1. Od roku 2002 byl plné& harmonizovan dotaznik VSPS se standardem
Eurostatu véetné poradi otazek kladenych respondentovi. Prioritou je dotaz
na ekonomickou aktivitu respondenti v referenénim tydnu. Jestlize
respondent uved|, ze v tomto tydnu pracoval alespon 1 hodinu, je striktné
podle metodiky ILO klasifikovan jako osoba v zaméstnani. Proti
prfedchazejici praxi, kdy byly osoby pfednostné dotazovany na obvyklé
ekonomické postaveni v delSim ¢asovém obdobi, souasna uprava opravriuje
k pfedpokladu, Ze kladna odpovéd na zaméstnani v referenénim tydnu
vyrazné ovliviiuje nasledné odpovédi na otazky o obvyklém ekonomickém
postaveni a pfedevSim o jejich registraci na ufadech prace. V souasné dobé
je zfejma shodna tendence ve vyvoji obou mér nezaméstnanosti. CSU nema
moznost vzhledem k nutnosti dodrzeni anonymity a dobrovolnosti uc€asti ve
vybérovém Setfeni porovnavat zjisténé udaje s jinymi zdroji, napf. s evidenci
UP. Z vyvoje diference mezi podty registrovanych uchazeéti o zaméstnani na
Ufadech prace a poctu téchto uchazecu zjisténého ve vybérovém Setreni Ize
usuzovat, Ze vliv obsahové zmény dotazniku se projevil ve sniZeni poctu
nezaméstnanych ve VSPS v rozmezi 30-50 tis. osob.

2. Relativné vy$si mira neodpovédi je zplsobena vysokym podilem prazdnych
byt ve vybérovém souboru a hlavné kategorickym odmitnutim spoluprace. Na
zakladé struktury odmitnutych odpovédi pfi opakovanych navstévach je tfeba
prfedpokladat, Ze socialni skladba domacnosti, které nechtély spolupracovat,
se CastecCné liSi od socialni struktury vySetfenych domacnosti a je v nich
nadpriimérné zastoupena skupina nezaméstnanych, ktefi odmitaji
komunikovat v ramci vybérového Setfeni. Diky zintenzivnéni kontaktl
terénnich pracovnik(l statistiky s domacnostmi respondentl non-response
v poslednich letech klesla.

Rozdily udaju o nezaméstnanosti mezi obéma zdroji jsou obvyklé. Z porovnani
s Clenskymi a ostatnimi kandidatskymi zemémi EU vyplyva, Ze diference mezi
obecnou mirou nezaméstnanosti z VSPS a registrovanou mirou nezaméstnanosti
vCR je niz8i nez ve vétsin&téchto zemi. Rozdil mezi obecnou mirou
nezameéstnanosti a mirou registrované nezameéstnanosti je v fadé zemi znacny a lze
ztoho usuzovat, Ze oboustranné statistické odchyleni je dusledkem predevSim
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odliSnosti v legislativé a mife aktivni politiky zaméstnanosti a dalSich oblasti socialni
politiky jednotlivych zemi.

V rdmci UpIné harmonizace narodniho dotazniku VSPS se standardem EU
jsou od roku 2002 zjistovany udaje i za osoby, které nejsou registrovany na uradech
prace, aktivné praci nehledaji, nesplnuji tedy podminky ILO pro nezaméstnané, ale
pfitom by chtély pracovat. Tyto osoby pfedstavuji potencialni rezervu pracovnich sil.
Ve 2. Ctvrtleti 2007 Cinil jejich poCet 214,7 tisic.

Zakladem pro rozhodovani v oblasti nezaméstnanosti je zasadné uplna
evidence uradu prace. Vybéroveé Setfeni pracovnich sil, které je pro ¢lenské zemé EU
zavazné, tyto administrativni udaje doplfiuje a poskytuje mezinarodné srovnatelné
ukazatele v pozadovaném rozsahu a frekvenci.

MPSV ve snaze maximalné pfriblizit metodiku registrované nezaméstnanosti
metodice ILO zménilo pocinaje mésicem Cervencem 2004 metodiku vypoctu miry
nezaméstnanosti.

Definice vypoctu registrované miry nezameéstnanosti:

dosazitelni uchazedi o zaméstnani evidovani na UP
*100

pracovni sila

Citatel: presna evidence registrovanych - dosazitelnych, neumisténych uchaze&l
o zaméstnani ob¢and CR a obfanu EU(EHP), vedena ufady prace podle bydlisté
uchazecCe ke konci sledovaného mésice.

Jmenovatel: pracovni sila, tj. poCet zaméstnanych v narodnim hospodafrstvi
s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim podle vysledkl vybérovych Setfeni pracovnich
sil - VSPS (klouzavy primér poslednich &ty &tvrtleti) + podet pracujicich cizincd ze
tretich zemi s platnym povolenim k zaméstnavani, zaméstnanych obcant EU
registrovanych UP (klouzavy pramér poslednich 12-ti mésicli) a cizinct s platnym
zivnostenskym opravnénim (klouzavy prumér za posledni 4 Cdctvrtleti) + pFesna
evidence registrovanych - dosazitelnych, neumisténych uchazell o zaméstnani,
ob&antt CR a ob&ant EU(EHP), vedena Gfady prace podle bydlisté uchazede
(klouzavy primér poslednich 12-ti mésicu).
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Seznam pouzitych zkratek:

APZ aktivni politika zaméstnanosti

Csu Cesky statisticky urad

D Délnici

EA ekonomicka aktivita

ECB Evropska centralni banka

EHP Evropsky hospodafsky prostor

ESF Evropsky socialni fond

ESZ Evropska strategie zaméstnanosti

EU Evropska unie

EUROSTAT Statisticky ufad Evropského spoledenstvi
HDP hruby domaci produkt

HK Hospodarska komora

HPH hruba pfidana hodnota

HP hmotna podpora

HZ hmotné zabezpeceni

CHPD chranéné pracovni dilna

CHPM chranéné pracovni misto

ILO Mezinarodni organizace prace

IPS informacné poradenské stredisko

JPD 3 Jednotny programovy dokument pro cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Prahu
KZAM Klasifikace zaméstnani

LFS Labour Force Survey (VSPS - Vybérové $etieni pracovnich sil)
MEA mira ekonomické aktivity

MN mira nezaméstnanosti

MPO Ministerstvo pramyslu a obchodu

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
MSP Malé a stfedni podnikani

Mz mira zaméstnanosti

NH narodni hospodarstvi

NPR Narodni program reforem

NUTS 2 Nomenklarura izemnich statistickych jednotek - pro potfeby regionalni politiky EU
NUTS 3 Nomenklarura uzemnich statistickych jednotek, urover kraj

OECD Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj
OKEC Odvétvova klasifikace ekonomickych €innosti
OP RLZ Operacni program Rozvoj lidskych zdroju

osvC osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

ou odborné ucilisté

ozP osoba se zdravotnim postiZzenim

p.b. procentni bod

PM pracovni misto

PUP urad prace poveéreny krajskou koordinaci politiky zaméstnanosti
PvN podpora v nezaméstnanosti

SOuU stfedni odborné ucilisté

SSZ Sprava sluzeb zaméstnanosti

SUPM spoleCensky ucelna pracovni mista

THP technicko hospodafsti pracovnici

TZP tézké zdravotni postizeni

U uciliste

upP Urad(y) prace

Uuso uplné stiedni odborné (vzdélani)



VPM volné pracovni misto
VPP verejné prospésné prace
VSPS Vybérové Setfeni pracovnich sil (LFS - Labour Force Survey)



