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Hlavni tendence ve vyvoji zam éstnanosti a nezam éstnanosti
v roce 2010

Vroce 2010 celkovd zaméstnanost podle vysledkd Vybérového Setfeni
pracovnich sil CSU (VSPS) ve vSech sférach narodniho hospodarstvi Ceské
republiky poklesla na 4 885,2 tis. osob , meziro¢né byla nizsi o 49,1 tis. osob ,
ti. 0 1,0 %.

Po vyrazné&j$im poklesu zaméstnanosti v roce 2009 (o 68,2 tis.) se v roce 2010
meziro éni pokles zmirnil a od 2. Ctvrtleti byl patrny jiZ i jeji mirny mezi &tvrtletni

narust.

Na rozdil od roku 2009, kdy pokles zaméstnanosti postihl pfedevSim muze, se na
snizeni zam éstnanosti podileli muzi i Zeny tém ér stejn &; pocéet zaméstnanych
muz G poklesl o 25,4 tis. na 2798,3 tis. a pocet Zen o 23,6 tis. na 2 086,9 tis.

zastoupeni muzu (57,3 %) a Zzen (42,7 %) mezi zaméstnanymi se nezménilo.

V primarnim sektoru se zaméstnanost meziro€né snizila o 2,5 tis. na 151,2 tis.

osob, podil tohoto sektoru na celkové zaméstnanosti zlstal 3,1 %.

V sekundarnim sektoru zaméstnanost mezirocné klesla (o 47,4 tis.) na
1 855,7 tis. osob (vyrazné méné nez v roce 2009, kdy klesla o 124,1 tis.), jeho
podil se snizil na 38,0 % (pr umysl zaznamenal pokles o 15,6 tis. na 1 390,8
tis. osob a podil z Gstal na 28,5 %. Stavebnictvi zaznamenalo (na rozdil od
predchazejicich let) pokles zaméstnanosti o 31,8 tis. na 464,9 tis. osob , jeho
podil se snizil na 9,5 %).

Narust poctu zaméstnanych v terciarnim sektoru o 0,9 tis. na 2 878,3 tis. osob
byl v meziroénim srovnani minimélni (v roce 2009 narast o 60,9 tis.). Podil

terciarniho sektoru na celkové zaméstnanosti vzrostl na 58,9 %.

Pokles po €tu zam éstnanc  (v¢éetné ¢lenl produkénich druzstev) o 87,8 tis. na
4019,2 tis.. byl vétSi nez pokles celkové zaméstnanosti. VCetné c¢lenl
produkénich druzstev predstavovali 82,3 % z celkové zaméstnanosti (meziro¢ni

pokles 0 0,9 p.b.).

Narast celkového po ¢étu podnikatel G (v€etné pomahajicich rodinnych

prislusnikd) o 38,6 tis. osob zvysSil jejich pocet na 865,9 tis. (narust v kategorii



podnikatel G bez zaméstnanc G o 44,1 tis. na 658,3 tis. osob ). Jejich podil na

celkové zaméstnanosti dosahl 17,7 % (narast o 1,0 p.b.).

Pokles zaméstnanosti se projevil pfedevSim u zaméstnanych s pracovnimi
Gvazky na dobu neur €itou (o0 58,3 tis. na 4 527,7 tis.) a na plnou pracovni
dobu (o 64,4 tis. na 4 596,5 tis.).

ZvySil se pocet osob pracujicich na kratSi pracovni dobu (o 15,5 tis. na
288,6tis., tj. 0 5,7 %) a osob pracujicich na dobu ur €itou vcetné prace
docasné, pfilezitostni a sezénni a dalSich ¢asové omezenych smluv vzrostl
(0 9,6 tis. na 356,8 tis. , tj. 0 2,8 %).

Zaméstnanost  mezironé poklesla ve vSech krajich s vyjimkou
Karlovarského, St fedoéeského, Jihomoravského a Libereckého kraje

(v tomto kraji byl nartst nejvyssi).

Poget cizich statnich p Fislusnik G v postaveni zam éstnanc G se k 31. 12. 2010
meziro¢né snizil jiz pouze o 15,4 tis. na 215,4 tis. osob (nha rozdil od roku 2009,
kdy pokles p fedstavoval 53,8tis.). O 3,2tis. na 91,0 tis. se vSak zvySil pocet
cizich statnich pfislusnikd podnikajicich na zaklad & Zivnostenskych opravn éni
Celkovy podil zaméstnanych cizich statnich pfislusnikl na zaméstnanosti klesl
00,2 p.b. na 6,3 %.

Celkova mira zam éstnanosti obyvatelstva ve véku 15-64 let (jeden
z klicovych ukazatell strategie zaméstnanosti EU do roku 2010) meziro¢né
klesla 00,4 p.b. na 65,0%. Mira zaméstnanosti Zzen klesla 00,4 p.b. na
56,3 %, mira zam éstnanosti muz G o0 0,3 p.b. na 73,5 %. Mira zam éstnanosti

starSich (55 — 64 let) celkové poklesla o0 0,3 p.b. a €inila 46,5 %.

Na poklesu poctu ekonomicky aktivnich osob  (EAO) o 17,5 tis. na 5 268,9 tis.
se podilel pokles po étu zam éstnanych (o0 49,1 tis.), poCet nezaméstnanych se
zvysil (o 31,5tis.). Mira ekonomické aktivity obyvatelstva (MEA) ve vékové
kategorii 15 — 64 let vzrostla 0 0,1 p.b. na 70,2 %. MEA obyvatel starSich 15 let
poklesla 0 0,3 p.b. na 58,4 %.

Obecn& mira nezam é&stnanosti (podle vysledktd VSPS - ILO) vzrostla proti
roku 2009 0 0,6 p.b. na 7,4 %.



Primérna mira registrované nezam éstnanosti (vykazovana MPSV na zakladé
evidence uchazeCl o zaméstnani na (fadech prace) vzrostla na 9,0 %,
ti. 0 1,0 p.b.

Pocet uchaze ¢G o zaméstnani k 31. 12. 2010 doséahl 561,6 tis. a byl meziro €né
vyrazny jako ke konci roku 2009, kdy se jejich poCet mezirocné zvysil
0 186,9 tisic.

Primeérny po €éet uchaze€l o zaméstnani vroce 2010 meziro ¢né vzrostl
0 63,1 tis. na 528,7 tis.

Priameérny m ésiéni stav volnych pracovnich mist meziro¢né poklesl o 15,4 tis.
na 33,1 tis. V porovnani s rokem 2009, kdy se poéet volnych pracovnich mist
plynule snizoval, doSlo v roce 2010 k jejich stabilizaci. Ke konci prosince 2010
bylo evidovano 30,8 tis. volnych pracovnich mist (o0 0,1 tis. méné neZz v prosinci
2009).

Vzhledem k narastu primérného poctu uchazeCld o zaméstnani a poklesu
prumérného poctu volnych pracovnich mist vzrostl meziro€né pramérny po cet
uchaze € na 1 volné pracovni misto z 9,6 na 16,0. Ke konci roku mél tento
ukazatel hodnotu 18,2.

Primérny po et uchazeél ozaméstnani snarokem na podporu
v nezam éstnanosti se (zejména v disledku nizSiho poctu nové evidovanych
uchaze€l o zaméstnani a nardstu poctu dlouhodobgji nezaméstnanych, jimz uz
uplynula podpurci doba) snizil oproti roku 2009 o 24,6 tis. na 163,5 tis. Jejich
podil na celkovém po ¢€tu uchaze€l o zaméstnani mezirocné poklesl ze 40,4 %
na 30,9 %.

Vyvoj poctu a struktury uchaze€l o zaméstnani s podporou v nezaméstnanosti
ovlivnil potfebu a €erpani finan €nich prost fedkl statniho rozpo €étu na
podpory v nezam éstnanosti . Jejich objem v roce 2010 ¢inil 13 354,8 mil. K €
(v roce 2009 bylo vyplaceno 15 077,7 mil. K&, o1 722,9 mil.KE. K¢, tj. 11,4 %

vice).

Mirné vzrostl po¢éet uchaze ¢a 0 zaméstnani se zdravotnim postizenim  (OZP).
K 31. 12. 2010 jich bylo v evidenci UP 69,5 tis. (o0 1,8 tis. vice nez pfed rokem).



Jejich podil na celkovém poctu uchaze€l o zameéstnani k tomuto datu meziroc¢né
klesl z12,6 % na 12,4 %.

Pocet uchaze ¢li o zaméstnani nad 50 let ke konci roku meziro¢né vzrostl
(0 11,0 tis.) na 155,6 tis., nejvice se na tomto naruastu podilela nejpo €etnéjsi
vékova skupina 55 -59 let (narust o 8,7 tis.). Jejich podil na celkovém poctu

uchazec€l o zaméstnani se zvysil z 26,8 % na 27,7 %.

V prosinci 2010 bylo evidovano 94,9 tis. nezaméstnanych mladych lidi do 25 let
(tj. meziro¢né o 2,8 tis. méné). Jejich podil na celkové nezaméstnanosti se sniZzil
z18,1 % na 16,9 %. Pocet absolvent G a mladistvych po ukon €eni Skoly se
meziro¢né snizil 0255 na 35,4 tis., klesl i jejich podil 00,3 p.b. na 6,3%

celkového poctu uchaze€u o zaméstnani.

Zastoupeni Zen mezi uchaze€i o zaméstnani se nepatrné snizilo ze 47,9 %
k31.12.2009 na 47,8% na konci roku 2010; pocCet Zen - uchazelek
0 zaméstnani vzrostl z 258,1 tis. na 268,2 tis., tj. 0 3,9 %. Podil muz G naopak
vzrostl z52,1 % na 52,2 %; poCet muzd — uchazeCl o zaméstnani vzrostl
z 281,0 tis. na 293,4 tis. , tj. 0 4,4 %.

Pocet dlouhodob & nezaméstnanych (nad 12 mésicu) se meziro €né zvysil
0 44,1 % na 178,5 tis. Podil na celkovém po ¢€tu nezam éstnanych meziro¢né
vzrostl z 23,0% na 31,8%. Po vyrazném poklesu vletech 2007 - 2008
v dusledku uc€innosti zakonu v sociélni oblasti se jejich pocet vratil pfiblizné na

aroven z prvnich mésicu roku 2007.

Vroce 2010 byl zaznamenadn meziro¢ni néarast uchazeu ve vSech
vzdélanostnich kategoriich, nejvétSi u vyu éenych uchaze €li o zaméstnani
(07,6tis.) auuchazeCliT o zaméstnani suUplnym st Ffednim odbornym

vzdélanim s maturitou (o 5,3 tis.).

Poéty uchaze € o zaméstnani mezirocné vzrostly ve 12 krajich (nejvice
ve StfedoCeském kraji a v HIl. m. Praze), pokles byl zaznamenan v Libereckém

a Zlinském kraji.

Meziro€ni nardst miry registrované nezaméstnanosti byl zaznamenan ve
12 krajich, nejvyssi ve St fedo€eském a Jiho éeském kraji (o 0,7 p. b.) a v kraji

Vysoc€ina (0 0,5 p. b.). Nadpramérnou miru nezaméstnanosti vykazalo 9 kraju,



nejvy3si je stale v Usteckém (13,9 %, meziroéni narGst 00,3 p.b.), dale
v Olomouckém (12,5 %, narlst o 0,3 p.b.), Moravskoslezském (12,4 %, narGst
00,2 p.b.), Karlovarském (11,4 %, narast o 0,3 p.b.) a Jihomoravském kraji
(10,9 %, narlst 0 0,3 p.b.).

Po€et uchaze ¢ o zaméstnani se meziroéné zvysil v 58 okresech (nejvice
v okresech Praha-vychod (0 19,2 %), Jesenik (0 18,9 %), Kolin (0 16,7 %)
a Strakonice (o 15,7 %), NejvétSi pokles byl v okresech Novy Ji¢in (o 10,1 %),
Jablonec nad Nisou (0 7,8 %), Tachov (o 7,4 %), Blansko (0 6,0 %) a Sumperk
(05,3 %), tj.vokresech, jejichz mira nezaméstnanosti se pohybuje nad

celorepublikovym priamérem. K 31. 12. 2010 byla nejvySSi mira nezaméstnanosti

e

Na trhu prace se zmirnil pokles nabidky prace (pokles zaméstnanosti a volnych
pracovnich mist) inardast poptavky po praci (nezaméstnanost). Dusledky
svétové finan¢ni a ekonomickeé krize, které se na trhu prace zacaly projevovat na
konci roku 2008, pokracovaly i v prubéhu roku 2009. Vliv krize byl viditelny

jesSté v prvnich m ésicich roku 2010 , mirné oZiveni a pusobeni sezoénnich
faktor( ovlivnilo trh prace v jarnich m ésicich, kdy nezaméstnanost vyrazn é
klesala . Ve druhém pololeti se po mirném narustu v disledku pfichodu €erstvych
absolvent Skol mirné zvySila a v podzimnich m ésicich udrzovala na stabilni

arovni , vyrazny naruast byl zaznamenan az v prosinci .



[I. Zameéstnanost

1. Stav a vyvoj zam éstnanosti v roce 2010

Ke zpracovani c¢asti 1.1 az 1.3 byly pozity adaje z Vybérovych Setfeni

pracovnich sil (VSPS - CSU) . Hodnoty za rok 2009 a 2010 jsou vypoéteny jako

prumeér celkové zameéstnanosti v narodnim hospodarstvi z jednotlivych Ctvrtleti.

Ekonomicka aktivita obyvatel

CR ve véku 15 a vice let

tab. €. 1
Index
2009 2010 rozdil 2010 - 2009 10/09
(%)
celkem muzi Zeny |celkem muzi Zeny |[celkem muZi Zeny |celkem
v tis. v tis. v tis.
Populace 15+ celkem 9009,3 4391,2 4618,2| 90154 4392,8 4622,6 6,1 1,7 4.4 100,1
z toho: 15 — 64 let 7431,0 3760,2 3670,8| 7399,5 3743,5 3656,0 -31,5 -16,8 -14,7 99,6
Ekonomicky aktivni

celkem 5286,5 2999,1 2287,4| 5268,9 2989,1 2279,8 -17,5 -100 -7,5 99,7
(zaméstnani+nezaméstnani)

z toho: 15 — 64 let 5208,9 2951,8 2257,1| 5192,1 29429 2249,2 -16,8 -89 -7,9 99,7

Zaméstnani v NH 4934,3 2823,8 2110,5| 48852 2798,3 2086,9 -49,1 -25,4 -23,6 99,0

z toho: 15 — 64 let 4857,2 2776,7 2080,6| 4809,6 2752,5 2057,1 47,6 -24,2 -23,5 99,0

55 - 64 let 692,2 423,2 269,1 693,3 4185 2748 1,1 4,7 5,8 100,2

Nezaméstnani 352,2 175,4 176,8 383,7 190,8 1929 315 154 16,1 108,9

z toho: 15 — 64 let 351,7 175,2 176,6 382,5 190,4 192,11 30,8 152 15,6 108,8

55 - 64 let 41,5 24,9 16,6 48,2 29,1 19,1 6,6 4,1 2,5 116,0

Ekonomicky neaktivni 3722,9 1392,1 2330,8| 3746,5 1403,8 23427 236 11,7 119 100,6

z toho: 15 — 64 let 2222,1 808,4 1413,6| 2207,4 800,6 1406,8 -14,7 -78 -6,9 99,3

55 - 64 let 744,3 261,5 4828 749,6 269,0 4805 5,2 75 -23 100,7

fadni starobni dachodci 1972,1 709,9 1262,2| 2073,7 765,2 1308,5 101,6 55,3 46,3 105,2

invalidni dachodci 258,2 133,9 124,3 190,6 97,7 92,9 -67,6 -36,2 -31,4 73,8

pfipravuji se v ucilisti 134,6 85,6 49,0 1275 85,4 42,1 -72 -0,2 -69 94,7

studuji na stfedni Skole 3756 172,8 202,8 3748 1715 203,3 -0,8 -1,3 0,5 99,8

studuji na vysoké Skole 318,2 142,1 176,2 326,0 146,33 179,7 7,7 4,2 3,5 102,4

pece o dité nebo jinou 3469 35 3435| 3457 26 3431 13 -09 -04| 996

osobu vyzadujici péci

Zdroj: CSU — VSPS

1

Nékteré udaje nemusi odpovidat hodnotam obdobnych ukazateld z jinych statistickych zdrojd. Napr. Gdaje

o ekonomicky neaktivnich pfesné nekoresponduji s daji podle statistiky MSMT, resp. MPSV — CSSZ zejména
proto, Ze Zzaci, studenti nebo ddchodci, ktefi v referenénim tydnu splriovali kriterium pro zafazeni mezi osoby

v zaméstnani nebo nezaméstnané, nejsou vykazovani jako ekonomicky neaktivni (viz Metodické poznamky).

Pozn.: odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich celkového poctu souviseji se zaokrouhlovanim hodnot na

jedno desetinné misto.




Dlouhodoby néar uast po €tu obyvatel starSich 15 let pokracoval i v roce
2010, po letech vysokého narlGstu vSak vyrazné zpomalil a pfedstavoval pouze
6,1 tis. osob (v roce 2009 narust o 65,6 tis.). Ve vékové skupin & 15-64 let
(rozhodujici pro zaméstnanost, jejiz pocet se v roce 2009 jesté zvysil 0 20,6 tis.) vSak
po €et obyvatel poklesl o 31,5 tis. Vétsi pokles byl zaznamenan zejména v mladSich
vékovych skupinach do 34 let (celkem o 79,4 tis.) a také ve vékové skupiné 50 - 59
let (celkem o 34,4 tis.). Vliv populaéni viny ze 70. let minulého stoleti se projevil
nartistem ve vékové skupiné 35 - 39 let (0 46,0 tis.). Silna povale¢na vina ovlivnila
pocetnost vékové skupiny 60 - 64 let (nérlist o0 18,1 tis.). Narust ve vékové skupiné
65+ (0 37,6 tis.) souvisi s prodluzujicim se vékem doZiti.

Vékova struktura obyvatelstva (v tis.)

tab. €. 2
vekové 2009 2010 rozdil 10 - 09 Iln(;i/gg
skupiny | celkem | muzi Zeny |celkem |muzi Zeny celkem muzi | Zzeny (%)

celkem | 10498,8| 5155,9| 5342,9| 10521,5| 5165,7| 5355,8 22,7 9,7 13,0| 100,2
v tom:
0-15 1489,5| 764,8| 724,7| 1506,1| 772,8| 7333 16,6 8,1 8,6| 101,1
15-64| 7431,0|3760,2|3670,8| 7399,5|3743,5| 3656,0 -31,5| -16,8| -14,7| 99,6
65+ 15783| 630,9| 947,4| 16159| 649,4| 966,5 37,6| 18,4 19,1| 102,4

Zdroj: CSU — VSPS

graf¢. 1
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Ve vazbé na vyvoj vékové struktury obyvatelstva se vyvijel i poéet
ekonomicky aktivnich osob  (EAO), tj. zaméstnanych a nezaméstnanych. Klesl
017,5 tis. na 5268,9 tis., pficemz poc€et zameéstnanych se snizil (o 49,1 tis.)
a poc¢et nezam éstnanych vzrostl (o 31,5 tis.). Pokles ekonomicky aktivnich muzi
(0 10,0 tis.) byl vétSi nez pokles zen (o 7,5 tis.).

Pocet ekonomicky neaktivnich osob vzrostl o 23,6 tis. na 3 746,5 tis.
(narast poctu muzd i Zen byl témér stejny). Tento vyvoj byl ovlivn én predevsim
naruastem po ¢étu d tichodc G (starobnich a invalidnich celkem o 34,0 tis.). V kategorii
.priprava na povolani® doSlo celkové k minimalnimu poklesu (o 0,3 tis.) na
828,3 tis. Podobné jako v pfedchéazejicich letech byl zaznamenan narast v kategorii
,Studujicich na vysoké Skole* (o 7,7 tis. na 326,0 tis.). Pocet ,studujicich na
stredni Skole* poklesl (o 0,8 tis.) na 374,8 tis. a pocet ,pFipravujicich se vu Eilisti*
(o 7,2 tis.) na 127,5 tis. osob. Mezi studujicimi na stfednich a vysokych Skolach stale
prevazuji divky (54,2 %, resp. 55,1 %), v ucilistich je vice chlapcu (67,0 %).

Pfes pokles EAO mira ekonomické aktivity (MEA), tj. poCet ekonomicky
aktivnich ve vékové kategorii 15— 64 let k poCtu osob ve stejné vékove kategorii,
mirné vzrostla (0 0,1 p.b.) na 70,2 %. MEA 15+ poklesla (o0 0,3 p.b.) na 58,4 %.

Rozdil mezi mirou ekonomické aktivity muzu (78,6 %) a zen (61,5 %) ve véku
15 - 64 let (17,1 p.b.) se ve srovnani s rokem 2009 pfilis nezménil (17,0 p.b.). Vyssi
MEA nez 90 % dosahuji muzi ve véku 25 - 54 let, zatimco Zeny pouze ve vékové
kategorii 40 - 49 let.

Mira ekonomické aktivity podle v éku (v %)

tab. €. 3
o . 2009 2010
vékové skupiny - -
celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny
15-64 70,1 78,5 61,5 70,2 78,6 61,5
15-24 31,8 37,3 26,1 30,9 36,2 25,3
25-39 83,5 95,4 70,7 83,9 96,0 70,9
40 - 54 92,8 94,6 90,8 92,6 94,8 90,4
55 - 64 49,6 63,2 37,2 49,7 62,5 38,0
15+ 58,7 68,3 49,5 58,4 68,0 49,3

Zdroj: CSU - VSPS

s

ey

(0 0,6 p.b.). Pokles odpovida demografickému vyvoji (na trh prace se dostavaji slabsi



ro¢niky, naopak silné povalec¢né ro¢niky zacinaji z trhu prace postupné odchéazet.
Z podrobnéjsi struktury vékové kategorie 55— 64 let je patrny dopad rychleji se
prodluzujici vékové hranice pro odchod do dichodu u Zen (narust MEA ve véku 55 —
59 let 0 2,2 p.b.,, ve véku 60 — 64 let bez zmény), u muzi pak v pfipadé ztraty
zaméstnani (krize postihla vice muze nez Zeny) odchod do duchodu.

mély osoby se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani, nejvy$Si naopak osoby
s vysokoskolskym vzdélanim. V této kategorii jako jediné MEA vzrostla, ale pouze

u muzd (o 0,3 p.h).

Mira ekonomické aktivity podle dosazeného vzd  élani (v %)

tab. €. 4
. Y 2009 2010
dosazené vzd élani — - . -

celkem muzi zeny [celkem muzi zeny
zakladni vzdélani a bez vzdélani 21,8 26,9 18,7 21,2 26,2 18,5
stfedni bez maturity 65,3 73,9 53,2 64,5 72,9 52,6
stfedni s maturitou 64,4 72,5 58,3 63,7 71,6 57,6
vysokosSkolské 75,5 80,2 70,1 74,9 80,5 68,6

Zdroj: CSU - VSPS
V roce 2010 primérny pocet zameéstnanych ve vSech sférach narodniho
hospodarstvi pfedstavoval 4 885,2 tis. osob . Jejich pocet ve srovnani s rokem 2009
(4 934,3 tis. osob) poklesl absolutné o 49,1tis. osob , v relativnim vyjadieni
0 1,0 %.
graf €. 2

Vyvoj zam éstnanosti v letech 2008 - 2010
(prirastky/Gbytky v jednotlivych &tvrtletich v tis. osob)
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Zaméstnanost dosahla sveho vrcholu - 5002,5 tis. osob v roce 2008, pficemz
ve 4. Gtvrtleti 2008 pocet zaméstnanych dosahl dokonce 5033,4 tis. osob. Od té doby
zaméstnanost (meziroéné i mezictvrtletné) klesala. V prabéhu roku 2009 , kdy se
naplno projevily na ¢eském trhu prace dopady celosvétové ekonomické krize, se
pokles zam éstnanosti postupn & prohluboval az na 106,1 tis. osob ve 4. Ctvrtleti.
V roce 2010 bylo patrné zmirn &ni meziro éniho poklesu a od 2. ¢tvrtleti jiz i mirny
mezictvrtletni nar Gst. Proti roku 2008 je Urovernn zaméstnanosti v roce 2010 nizsi
0 117,3 tis. osob.

Meziro€ni pokles zam éstnanosti se neprojevil ve vSech skupinach
produktivniho véku stejné. Viditelny byl predevsim v mladSich a starSich v ékovych
skupinach . U mladych do 34 let poklesla zaméstnanost celkem o 62,7 tis., nejvice
ve véku 20-29let, a to 040,6tis., coz souviselo s menSim zajmem
zaméstnavatelll o mladé lidi, zejména nové absolventy Skol. V starSich vékovych
skupinach nad 50 let poklesla zaméstnanost o 31,4 tis., predevSim poklesem
zaméstnanosti ve skupin & 50 — 54 let, a to o 31,1tis. Ze skupiny 50+ se mirn é
zvySil pouze po €et zaméstnanych Zen (ve véku 55-59 0 4,8tis. a ve véku 60 —
64 let o 1,0tis.), coZ souvisi s postupné se zvySujici hranici pro odchod do
dachodu a tim i delSim setrvanim v zaméstnani (v roce 2010 se vék odchodu Zen do
dichodu pohyboval v zavislosti na podétu déti na prfelomu téchto dvou vékovych
skupin). Naopak nejvyrazn éji vzrostla zaméstnanost osob ve véku 35 -39 let
(0 41,5tis.), coz je vékova skupina, do niz se postupné dostavaji osoby silnych
popula €nich ro énikt ze 70. let minulého stoleti

Na rozdil od roku 2009, kdy pokles zaméstnanosti postihl pfedevsim muze, se
na snizeni zaméstnanosti vroce 2010 podileli muzi a Zeny témeéF stejné: pocet
zaméstnanych muz a poklesl o 25,4 tis. na 2 798,3 tis. osob ), poCet Zzen o 23,6 tis.
na 2 086,9 tis. osob ). Zastoupeni muzl (57,3 %) i Zen (42,7 %) mezi zaméstnanymi
se nezménilo °.

Zaméstnani predstavovali 54,2 % obyvatel CR starSich 15 let, coZ znamena
meziro¢ni pokles 0 0,6 p.b.. O stejnou hodnotu poklesl podil zaméstnanych muzi (na
63,7 %) i Zen (na 45,1 %).

NejvétsSi pokles zam éstnanosti byl v Moravskoslezském a Olomouckém
kraji (shodné& o 14,0 tisic osob). V Moravskoslezském kraji se na poklesu podilelo
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prfedevsim stavebnictvi (08,5 tis.) a sekce velkoobchod, maloobchod; oprava
motorovych vozidel (08,5 tis.), v Olomouckém kraji zejména sekce doprava
a skladovani (o 8,4 tis. osob) a sekce velkoobchod, maloobchod; oprava motorovych
vozidel (o 6,8 tis.).

Zameéstnanost meziro éné vzrostla pouze v Karlovarském (o0 0,5 tis.),
StfedoCeském (o 0,7 tis.), v Jihomoravském (o 2,1 tis.) a nejvice v Libereckém kraji
(0 4,2 tis. osob). V tomto kraji byl zaznamenan narust predevsim v sekcich verejna

sprava a obrana (o0 4,1 tis. osob) a vzdélavani (o 3,0 tis.).

Zaméstnanost a mira zam éstnanosti v jednotlivych krajich ~ CR

tab. €. 5

Zaméstnanost 15+ (v tis.) Mira zam éstnanosti 15 - 64 (v %)

2009 2010 | rozdil 10-09 | 2009 | 2010 rOZd(g to)' 09
Celkem 4934,3 4 885,2 -49,1 65,4 65,0 -0,4
HI. m. Praha 660,0 656,8 -3,2 71,7 71,5 -0,2
Stfedocesky kraj 601,4 602,2 0,7 67,8 67,5 -0,4
Jihocesky kraj 307,4 300,0 -7,4 67,6 66,2 -1,3
Plzerisky kraj 274,8 273,7 -1,1 66,6 66,9 0,2
Karlovarsky kraj 143,9 144.,4 0,5 63,7 64,9 1,1
Ustecky kraj 365,7 361,9 -3,8 60,7 60,4 -0,4
Liberecky kraj 197,3 201,5 4,2 62,5 63,8 1,3
Kralovéhradecky kraj 254,7 253,8 -1,0 64,3 64,8 0,5
Pardubicky kraj 238,5 235,0 -3,5 65,1 64,6 -0,5
kraj Vysocina 241,1 238,2 -2,9 65,4 65,2 -0,2
Jihomoravsky kraj 529,7 531,8 2,1 64,4 64,8 0,4
Olomoucky kraj 292,4 278,5 -14,0 64,2 61,3 -2,9
Zlinsky kraj 269,8 264,0 -5,7 64,0 63,0 -1,0
Moravskoslezsky kraj 557,5 543,5 -14,0 62,1 61,2 -0,9

Zdroj: CSU - VSPS

Soubé&zné s absolutnim poklesem zaméstnanosti (podle tdaji CSU) klesala
i mira zam éstnanosti (MZ). MZ obyvatelstva ve véku 15 - 64 let se snizila o 0,4 p.b.
na 65,0 %, mira zaméstnanosti Zzen o0 0,4 p.b. na 56,3 % a mira zaméstnanosti muz G
0 0,3 p.b. na 73,5 %. Mira zam éstnanosti starSich (55 — 64 let), poklesla 0 0,3 p.b.
na 46,5 %.

Miru zaméstnanosti (vypoctenou jako podil zaméstnanych ve véku 15 - 64
k bydlicim obyvatelim ve véku 15-64 let) vySSi nez je pr umérna mira
zaméstnanosti za CR, mélo vroce 2010 pét kraja (viz tab. &. 5), nejvy3si byla
v HI. m. Praze (71,5 %), nejniz3i v Usteckém kraji (60,4 %).
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Velké regiondlni rozdily  souviseji srGznou odvétvovou strukturou
zaméstnanosti a po¢tem a strukturou pracovnich pfilezitosti. Rozptyleni regionéini
miry zameéstnanosti (variaéni koeficient) regiond NUTS2 se ve sledovaném obdobi
zvySilo na 5,0 % (z 4,9 % v roce 2009); na urovni kraja (NUTS3) se zvysilo 4,3 %
(z 4,1 % v roce 2009).

K naplnéni cild EU v mirach zaméstnanosti do roku 2010 podle revidované
Lisabonské strategie z roku 2005 (celkovd mira zaméstnanosti osob 15 - 64 let
alespont 70 %, mira zaméstnanosti Zzen 15 - 64 alespon 60 %, mira zaméstnanosti
starSich pracovnikt 55 - 64 let alespor 50 %) méla Ceska republika nejbliZze v roce
2008 (celkova MZ 66,6 %, MZ Zen 57,6 %, MZ starSich 47,6 %).

V navaznosti na hlavni cile Strategie Evropa 2020 (kterd nahradila
Lisabonskou strategii) schvélila vlada Ceské republiky usnesenim &. 434 ze dne
7. ¢ervna 2010 do roku 2020 v oblasti zaméstnanosti nésledujici cile: narodni cil
zvySeni celkové miry zaméstnanosti ve veékové skupiné 20 — 64 let na 75 %, narodni
diléi cile zvySeni MZ Zen v této vékoveé skupiné na 65 % a MZ starSich pracovnikd
(55 — 64 let) na 55 %.

Celkova mira zam éstnanosti obyvatelstva ve v éku 20 —64 vroce 2010
dosahla 70,4 % (meziro¢ni pokles o 0,5 p.b), MZ muzi 79,6 % (pokles 0 0,6 p.b)
a MZ zen 60,9 % (pokles 0 0,5 p.b).

Posledni dostupné Udaje o mife zaméstnanosti za ¢lenské staty EU podle

Gdaji EUROSTATuU jsou uvedeny v ¢asti V. Mezinarodni srovnani.

Mira zam éstnanosti podle v éku (v %)

tab. &. 6
vékové skupiny 200_9 20_10
celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny

15-64 65,4 73,8 56,7 65,0 73,5 56,3
15-24 26,5 31,1 21,7 25,2 29,6 20,6
25 -39 78,0 90,5 64,7 78,1 91,0 64,5
40 - 54 87,9 90,6 85,2 87,1 90,0 84,1
55 - 64 46,8 59,6 35,0 46,5 58,4 35,5

15+ 54,8 64,3 45,7 54,2 63,7 45,1
20 - 64 70,9 80,2 61,4 70,4 79,6 60,9

Zdroj: CSU — VSPS

Z vySe uvedenych vékovych skupin zaméstnanych se celkova MZ zvysSila

pouze ve vékové kohorté 25 — 39 let (0 0,1 p.b.), a to pfedevsim diky rastu MZ muz
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(ve véku 30—-34 let o 1,8 p.b. a ve véku 35-39 let o 0,1 p.b.). MZ Zen vzrostla
pouze v skupiné 35-391leto 0,5p.b.a55-59 leto 1,6 p.b.

Podobné jako v pfedchozim roce se pokles zaméstnanosti projevil pfedevsim

u zameéstnanc G s pracovnimi Gvazky na dobu neur

osob) a u pracujicich na plnou pracovni dobu

Pocet osob pracujicich na dobu ur

¢itou (o 58,3 tis. na 4527,7 tis.

(o 64,4 tis. na 4596,5 tis. osob).

¢itou vcCetné prace docCasné, prilezitostni

a sezbénni a dalSich ¢asové omezenych smluv vzrostl (o 9,6 tis.) na 356,8 tis. a také
(0 15,5 tis.) na 288,6 tis. osob ,

poé€et osob pracujicich na kratSi pracovni dobu

pfedevsim Zen (o 12,3 tis.).

Pocéty zam éstnanych ve vybranych skupinach

tab. . 7
2009 2010 ‘ index
{gz_d(')'g 10/09
v tis. % v tis. % (%)

Zaméstnani — celkem 4 934,3 100,0( 4 885,2 100,0 -49,1 99,0
Z toho:
- majici druhé (dalSi) zaméstnani 91,7 1,9 106,3 2,2 14,6 115,9
- lvazek na dobu neurditou nebo
jako podnikatel 4 586,0 92,9| 45277 92,7 -58,3 98,7
- livazek na dobu urcitou 347,2 7,0 356,8 7,3 9,6 102,8
- na plnou pracovni dobu 4 660,9 94,5| 4596,5 94,1 -64.,4 98,6
- na kratSi pracovni dobu 273,1 55 288,6 59 15,5 105,7

Zdroj: CSU - VSPS

Jako podzam éstnani (jimiz jsou podle metodiky ILO vSechny osoby, které
pracuji ve svém hlavnim zaméstnani na ¢astecny Uvazek nebo méné nez 40 hodin
tydné, preji si pracovat vysSi pocCet hodin neZz ve stavajicich zaméstnanich a jsou
schopny vykonavat vétSi pocet hodin) bylo klasifikovano 60,4 tis. osob, tj. 0 5,8 tis.
vice nez vroce 2009. Vzrostl pocet podzaméstnanych muzd (o 1,3 tis. osob) i Zzen
(o 4,5 tis. osob).

VysSimu poklesu zaméstnanosti zabranilo vyuZzZivani rezimu poskytovani
nadhrady mzdy v nizSi Castce vsouladu s 8209, odst. 3 Zakoniku prace. Jen
v organizacich bez odborové organizace, kde zkraceni Uvazku povoloval ufad prace,
pracovalo v roce 2010 v tomto reZimu 37 tis. zaméstnancu, tj. cca 0,6 % pracovni
sily, coZ je vyrazné méné nez v roce 2009 (133,7 tis. zaméstnancu, tj 2,3 % pracovni
sily).

Pokles poctu zaméstnanc G véetné ¢lent produkénich druzstev (ktefi tvofili
nejpo €etn &jsi to 82,3%), byl jako

skupinu zam éstnanych, a podobné
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v pfedchozim roce vySSi nez pokles celkové zaméstnanosti. Jejich pocet se snizil
0 87,8 tis. na 4019,2 tis., po ¢et muzu poklesl vice (o 50,8 tis. na 2 186,1 tis.)
nez pocet zen (o0 36,9 tis. na 1 833,1 tis.).

Zameéstnanost nadale rostla ve skupiné podnikatel G (v€etné pomahajicich
rodinnych pfislusnikd), zvySila se (o 38,6 tis.) na 865,9 tis. osob . Na tomto narustu
se podileli vice muzi (o 25,2 tis.) nez Zeny (o 13,3 tis. osob).

Kategorie podnikatel @ bez zaméstnanc G vzrostla (o 44,1 tis.) na 658,3 tis.,
na narlstu se také podileli vice muzi (o 27,9 tis. osob) nez Zeny (o 16,2 tis. osob).
Kategorie podnikatel G se zaméstnanci poklesla (05,5 tis.) na 178,1 tis. osob ,
pokles u muza (o 1,5 tis.) byl mensi nez u Zen (o 4,1 tis.). Kategorie pomahajicich

rodinnych p FisluSnik G zlstala na lofiské Urovni 29,5 tis. osob.

Pocéty zam éstnanych podle postaveni v hlavnim zam  éstnani

tab. €. 8
- 2009 - 2010 {Sz_dé'g Tg/%g
v tis. % vV tis. 10/09 (%)

Celkem 4934,3 100,0| 4885,2 100,0 -49,1 99,0
z toho:

Zaméstnanci 4096,6 83,0 40143 82,2 -82,3 98,0

Clenové produkénich druZstev 10,4 0,2 49 0,1 -5,5 47,1

Podnikatelé bez zaméstnanci 614,2 12,4 658,3 13,5 44,1 107,2

Podnikatelé se zaméstnanci 183,6 3,7 178,1 3,6 -5,5 97,0

Pomahajici rodinni pfislusnici 29,5 0,6 29,5 0,6 0,0 100,0

Zdroj: CSU — VSPS

Podil podnikatel G véetné pomahajicich rodinnych pfislusniki na celkové
zameéstnanosti tak meziro¢né vzrostl o 1,0 p.b. na 17,7 %.

Mimo Liberecky a Karlovarsky kraj poklesly po éty zaméstnanc i (vetné
¢lend produkénich druzstev) ve vSech krajich , nejvice v Moravskoslezském
a JihoCeském kraji. Pokles po€tu podnikatel G (v€etné pomahajicich rodinnych
prislusnikd) byl zaznamenan pouze v Olomouckém a Karlovarském kraji. NejvySsi
podil zam éstnanc G na celkové zaméstnanosti zustal v Moravskoslezském kraiji
(86,3 %), nejvyssi podil podnikatel G v HI. m. Praze (23,0 %).
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Prirtstek (Ubytek) po €tu osob v hlavnim zam éstnani
podle postaveni v zam éstnani v krajském ¢élenéni (v tis.)

tab. €. 9

zaméstnanci (v€. €lenl prod. druzstev) podnikatelé (v€. pom. rod. pfislusniku)

- 2009 2010 rozdil 'Q‘j'/sx 2009 | 2010 | rozdil '”(‘j'/f)x
Celkem 4107,0 4 019,2 -87,7 97,9 827,3 865,9 38,6 104,7
HI. m. Praha 513,6 505,7 -7,9 98,5 146,4 151,1 4,7 103,2
Stfedocesky 485,8 481,4 -4.4 99,1 115,6 120,8 51 104,4
JihoGesky 263,9 249,3 -14.,6 94,5 43,5 50,7 7,2 116,5
Plzensky 231,8 229,0 -2,8 98,8 43,0 44,7 1,7 104,0
Karlovarsky 122,6 123,4 0,7 100,6 21,3 21,0 -0,3 98,7
Ustecky 316,3 307,7 -8,6 97,3 49,4 54,1 4.8 109,7
Liberecky 163,1 165,1 2,0 101,2 34,1 36,4 2,3 106,6
Kralovehradecky 208,8 206,8 -1,9 99,1 46,0 46,9 1,0 102,1
Pardubicky 204,6 196,3 -8,3 95,9 33,9 38,7 4,8 114,2
Vysodina 206,3 201,0 -5,3 97,5 34,8 37,1 2,4 106,8
Jihomoravsky 439,1 433,7 -5,3 98,8 90,6 98,1 7,5 108,3
Olomoucky 2425 231,6 -10,9 95,5 49,9 46,8 -3,1 93,9
Zlinsky 225,2 219,2 -6,1 97,3 44,5 44.8 0,2 100,5
Moravskoslezsky 483,2 468,9 -14,3 97,0 74,3 74,6 0,3 100,5

Zdroj: CSU — VSPS

SoubéZzné s hlavnim zaméstnanim pracovalo ve druhém (dalSim)
zaméstnani 106,3 tis. osob . Cetnost této kategorie se zvysila o 14,6 tis. osob
(pocet muzd o 8,9 tis., pocet Zzen 0 5,7 tis.).

Ekonomické postaveni o0sob v druhém zaméstnani je odliSné od struktury
v hlavnim zaméstnani. Prevazovali podnikatelé (v€éetné pomdahajicich rodinnych
prislusniku), jejich pocéet se zvysil na 60,2 tis. a podil (z 55,0 %) na 56,6 %. Pocet
zameéstnanc U (v€etné ¢lend produkénich druzstev) vzrostl na 46,2 tis., jejich podil
vSak poklesl| (z 45,0 %) na 43,4 %.

2. Struktura zam éstnanosti v sektorech, odv étvich a podle
zameéstnani

Zaméstnanost v primarnim sektoru  dlouhodobé klesa, vroce 2010 se
meziro¢né snizila (o 2,5 tis.) na 151,2 tis. osob . Podil tohoto sektoru na celkové
zaméstnanosti vSak zlstal na 3,1 %.

V sekundarnim sektoru (primysl vcetné stavebnictvi) zameéstnanost

meziro €né poklesla na 1 855,7tis. osob, pokles (o 47,4 tis.) byl ve srovnani
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v

s rokem 2009 (o 124,1 tis.) vyrazn é nizSi. Podil tohoto sektoru se snizil 0 0,6 p.b.
na 38,0 %.

Sektorova struktura zam éstnanosti

tab. €. 10

2009 2010 rozdil index

v tis. % v tis. % 10-09 (%)
CELKEM 4934,3| 100,0 4 885,2 100,0 -49,1 99,0
I. sektor 153,8 3,1 151,2 3,1 -2,5 98,3
II. sektor 1903,1 38,6 1855,7 38,0 -47,4 97,5
v tom: pramysl 1406,4 28,5 1390,8 28,5 -15,6 98,9
stavebnictvi 496,7 10,1 464,9 9,5 -31,8 93,6
I1l. sektor *) 2877,4 58,3 2878,3 58,9 0,9 100,0

Zdroj: CSU — VSPS
*) v¢. nezjiSténé sektorové prislusnosti

Na celkovém poklesu zam éstnanosti v tomto sektoru se podilel pramysl
i stavebnictvi .

V pramyslu se snizil pocet zaméstnanych osob na 1390,8 tis. Pokles
(o 15,6 tis.) byl mnohem niz§i nez vroce 2009 (o 140,1 tis.). Podil pr dmyslu na
celkové zameéstnanosti zustal na Urovni 28,5 %.

Ke snizeni zaméstnanosti pfispél zpracovatelsky pr amysl, pokles (o 6,8 tis.)
byl proti poklesu v roce 2009 (o 135,8 tis.) minimélni (jednalo se pfedevsim o vyrobu
strojii a zafizeni). Zaméstnanost mirné stoupla zejména ve vyrobé ostatnich
dopravnich prostfedku a zafizeni a ve vyrobé& motorovych vozidel.

Pokles zaméstnanosti ve zpracovatelském pr Gmyslu se projevil v kategorii
zameéstnanc U (o 15,9 tis. osob) a podnikatell se zaméstnanci (o 1,2 tis. osob), pocet
podnikatelt bez zaméstnancu vzrostl (o 11,1 tis. osob). Z regionalniho hlediska byl
nejvétsi pokles zaznamenan ve Stfedoéeském a Usteckém kraji . Narhst byl
zaznamenan v Sesti krajich, nejv  étSi v Moravskoslezském kraji.

Zaméstnanost ve stavebnictvi klesla (o 31,8 tis.) na 464,9 tis. osob (v roce
2009 jesté vzrostla o 15,9 tis. osob), jeho podil na celkové zaméstnanosti se snizil
(z 10,1 %) na 9,5%. K poklesu doSlo v jedenacti krajich, nejvétsi pokles byl
zaznamenan v Moravskoslezském kraji

Podil sekundarniho sektoru je v CR stale vysoky, i pfes jeho pokles nadale
dosahuje nejvySSi hodnoty ze vSech stat G EU (viz ¢ast V. Mezinarodni srovnani).

Narust poc¢tu zaméstnanych v terciarnim sektoru (o 0,9 tis.) na 2 878,3 tis.

osob byl v meziro€nim srovnani minimalni (v roce 2009 narust o 60,9 tis.). Podil
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terciarniho sektoru na celkové zaméstnanosti (v dusledku poklesu v ostatnich
sektorech) vzrostl az 00,6 p.b. na 58,9 %. Nardst zameéstnanosti byl mj.
zaznamenan v sekci zdravotni asocidlni pé ¢&e (pfedevSim ve skupin é
zdravotnicka pé €e v HI. m.Praze). VyznamngjSi zvySeni zameéstnanosti bylo
zaznamenano také v sekciverfejna sprava aobrana, povinné socialni
zabezpeéeni (pfedevSsim v Libereckém kraji). NejvétSi pokles byl v sekci
velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovyc h vozidel (nejvice
v Usteckém kraji). Nejvy3si pokles zaméstnanosti se projevil v Olomouckém
a Moravskoslezském kraji.

| pfes dlouhodoby nar uast po €tu i podilu zam éstnanych v terciarnim
zameéstnanosti (viz ¢ast V. Mezinarodni srovnani).

Sektorova struktura v krajich je odliSna (viz pfiloha 1b). Nejvyssi podil
primarniho sektoru byl vkraji Vysocina (7,2 %), naopak zanedbatelny byl
(18,0 %), ale nejvysSi podil sektoru terciarniho (81,6 %). Sekundarni sektor byl
nejvice zastoupen v Libereckém kraji (47,5 %), nejméné v Kraji Vysoc€ina (44,0 %).

Podle vykonavaného zam éstnani (klasifikace zaméstnani KZAM) pracovalo
nejvice osob ve tFidé 3 — technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici
v pfibuznych oborech — 24,7 %, predevSim Zen (30,5 % z jejich celkového poctu).
Nejvice muz a (27,5 %) bylo zafazeno v druhé nejpocetnéjsi tiidé 7 - Femeslinici
a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi, kromé obsluhy stroju a zafizeni, jeji
celkovy podil na zaméstnanosti predstavoval 17,4 %.

Ve struktufe zaméstnanosti podle vykonavaného zaméstnani se projevily
zmény zam éstnanosti v sektorech a odv étvich. NejvysSi pokles zaméstnanosti
(0 63,9 tis.) byl ve tFidé 2 - védecti a odborni duSevni pracovnici, zatimco v roce
2009 jesté pocet zaméstnanych v této tfidé vzrostl o 25,8 tis. Naopak ve tridé 8 —
obsluha stroji a zafizeni pocet zaméstnanych vzrostl o 11,9 tis., v pfedchozim roce
poklesl o0 19,5 tis. Zména je patrna i ve tfFidé 6 — Kvalifikovani délnici v zemédélstvi
a lesnictvi (v roce 2009 pokles o 5,7 tis., vroce 2010 narust o 4,2 tis.). Nadale
pretrvava pokles zaméstnanosti ve tfidé 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
(v roce 2009 i 2010 pokles o 21,3 tis., resp. 20,5 tis.).
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Struktura zam éstnanosti podle klasifikace zam éstnani (KZAM)

tab. €. 11
2009 2010 rozdil | index
Celkem 10-09 10/09
vV tis. % v tis. % (%)
4934,3| 100,0| 4885,2| 100,0 -49,1 99,0
z toho:
0 | PrisluSnici armady 14,5 0,3 14,8 0,3 0,2| 101,6
1 | Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 292,9 59| 261,2 53 -31,7 89,2
2 | Védecti a odborni duSevni pracovnici 582,4 11,8| 5185 10,6 -63,9 89,0
3 | Technicti, zdravotnicti a pedagogict 1176,3| 238|12081| 247 31,8 1027
pracovnici (v&. pfibuznych oboru)
4 | Niz8i administrativni pracovnici (Grednici) 362,7 74| 384,7 7,9 22,0| 106,1
5 Provozni pracovnici ve sluzbach 587.4 11.9 605.4 12.4 180| 1031
a obchodé
6 Kvahﬂkovgnl (vjelrllm \ z?medeIsEV| 62.6 13 66.8 14 42| 1067
a lesnictvi (v&. pfibuznych oboru)
7 Remeslnici a kvahﬁk}qyam vyrobci, 8704 17.6| 8491 17.4 213 976
zpracovatelé, opravari
8 | Obsluha strojl a zafizeni 657,2 13,3| 669,1 13,7 11,9| 101,8
9 | Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 327,2 6,6 306,7 6,3 -20,5 93,7
Zdroj: CSU — VSPS
3. Vzdélanostni struktura zam éstnanosti

vzdélanim (o 54,6 tis.).

absolutné nejvice uosob se st fednim vzd élanim bez maturity

Vroce 2010 se zaméstnanost zvySila pouze u osob s vysokoskolskym

e

V ostatnich kategoriich se pocCet zaméstnanych snizil,

(o 65,6 tis.),
relativné u osob se zakladnim nebo bez ukon ¢€eného zakladniho vzd élani
(0 8,8 ).
Podil vysokosSkolsky vzd élanych osob na celkové zam éstnanosti se sice
v CR zvy3uje (v roce 2002 &inil 13,1 %, v roce 2009 17,1 %, v roce 2010 to bylo jiZ

18,4 %), v porovnani s ostatnimi staty Evropské unie v3ak patfi tento podil v CR mezi

v v s

nejnizsi v ramci EU 27 (podle poslednich dostupnych Gdaju za rok 2009 byl nejvyssi
podil v Irsku 39,6 % Belgii 39,2 %, Estonsku 38,7 % a Lucembursku 38,1 % (primér
EU27 28,1 %).
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Vzdélanostni struktura zam éstnanych

tab. €. 12
rozdil index
Zaméstnani v NH 2009 2010 10-09 10/09
v tis. v % v tis. v % v tis. v %
Celkem 4934,3 100,0 4885,2 100,0 -49,1 100,0
z toho:

zakladni a bez vzdélani 261,5 53 238,5 4,9 -23,0 91,2
stfedni bez maturity 1949,9 39,5 1884,3 38,6 -65,6 96,6
stfedni s maturitou 1877,4 38,0 1861,5 38,1 -15,9 99,2
vysokosSkolské 845,2 17,1 899,8 18,4 54,6 106,5

Zdroj: CSU — VSPS
Z regionalniho pohledu byla nejméné pfizniva vzd élanostni struktura
zaméstnanosti v Karlovarském a Usteckém kraji (10,4 %, resp. 9,1%
zaméstnanych pouze se zakladnim vzdélanim nebo bez ukonfeného zékladniho
vzdélani). Naopak podil zam éstnanych s vysokoskolskym vzd élanim byl v roce
2010 nejvyssi v HIl. m. Praze (35,6 %), Jihomoravském (22,1 %)

a Moravskoslezském kraji (17,7 %).

Vzdélanostni struktura zam &stnané populace CR v roce 2010
v krajském ¢&lenéni v %

tab. €. 13
Vzdélani
Kraj stfedni
zakladni : : vysokosSkolské
bez maturity | s maturitou

Hl.m. Praha 2,5 19,6 42,3 35,6
Stfedocesky 54 39,3 39,3 16,0
JihoCesky 55 40,9 38,9 14,7
Plzerisky 4,7 40,6 38,6 16,1
Karlovarsky 10,4 43,3 36,5 9,9
Ustecky 9,1 452 35,3 10,4
Liberecky 5,8 44,7 36,5 13,0
Kralovéhradecky 3,5 40,7 39,6 16,0
Pardubicky 4,0 43,6 37,4 15,0
Vysocina 4,4 44,5 38,2 12,9
Jihomoravsky 4,2 37,6 36,1 22,1
Olomoucky 41 43,7 37,3 14,9
Zlinsky 4,0 43,2 37,2 15,6
Moravskoslezsky 51 40,8 36,4 17,7
Celkem CR 4,9 38,6 38,1 18,4

Zdroj: CSU — VSPS
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4. Zameéstnanost cizinc U

K 31.12. 2010 bylo v CR legalné zaméstnano (v postaveni zaméstnancd)
celkem 215,4 tis. cizich statnich p Fislusnik &°, ztoho na zakladé platného
povoleni k zaméstnani 49,2 tis. cizinc G, dale 22,1 tis. cizinc G bez povinnosti
pracovniho povoleni a 144,0 tis. ob éana EU/EHP a Svycarska (dale jen ob&ané
EU). Pocty cizich statnich pfislusnikd v postaveni zaméstnanct se v dusledku vlivu
ekonomické krize opét snizily, ale jejich celkovy meziro €éni Ubytek na konci
prosince 2010 o 15,4 tis. osob byl nizSi nez vroce 2009 (53,8 tis.). PoCet osob
s plathym povolenim  se snizil 024,5 tis. , poCet ob&anl EU (vCetné jejich
rodinnych pfisludnikd) vzrostl o 4,7 tis., polty cizincd bez povinnosti pracovniho
povoleni vzrostly o 4,4 tis..

V poctu cizich statnich pfislusnikd v postaveni zaméstnanct i nadale
prevazovali muzi (65,2 %), i kdyz jejich podil na celkovém poklesu €inil 75 % (pokles
poctu muzli o 11,5 tis.).

Z hlediska statni pfislusnosti bylo v CR zaméstnano nejvice ob éana
Slovenskeé republiky (100,7 tis.), Ukrajiny (42,1 tis.) a Polska (19,0 tis.).

NejvétSi mezirocni pokles byl registrovdn u ob&ant Ukrajiny (15,3 tis.),
Moldavska (2,2 tis.), Polska (1,2 tis.) a Uzbekistanu (1,0 tis.). Meziro¢ni narust byl
zaznamenan mj. u ob¢anu Slovenska (2,5 tis.), Rumunska a Bulharska (1,0 tis.)
Podil ob €éanti EU se i vzhledem k Ubytku zaméstnancu s pracovnim povolenim
zvysil (z 60,4 %) na 66,9 % vSech legalné zaméstnanych cizich statnich pfislusnik
(pfiloha €. 3b, pfiloha &. 4).

Na zastoupeni cizincu (podle odvétvi ¢innosti a vykonavaného zaméstnani) se
projevily zmény v sektorové struktufe celkové zaméstnanosti. NejvysSi Ubytek
zahraniéni zameéstnanosti se projevil v odvétvich s vySSim zastoupenim muz(,
predevsim ve stavebnictvi (o 11,2 tis.). Vétsi pokles byl i v oblasti nemovitosti (0 3,5

7

tis. osob). Naopak nejvySSi narust byl zaznamenan v oblasti informa €éni

a komunika €ni €innosti (o 1,5 tis.)

8 zaméstnavani zaméstnancd ze zahranici se fidi zakonem 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v platném znéni.

Od 1.1.2009 nabyl Gc¢innosti zakon ¢. 382/2008 Sb., kterym byl novelizovan zadkon ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisd. Do zakona o zaméstnanosti byl zaveden institut tzv. ,zelenych
karet" (povoleni k dlouhodobému pobytu za Ucelem zaméstnani ve zvlaStnich pfipadech), ktery je jednotnym
povolenim k pobytu i zaméstnani a rozSifuje tak zpdsoby pristupu cizincd na ¢esky trh prace. Ke konci prosince
2010 bylo v tomto reZimu na Gzemi CR zaméstnano celkem 126 osob, které jsou zahrnuty do celkového poétu
cizincd s platnym povolenim k zaméstnani.

21



VysSSi podil zastoupeni Zzen oproti muzim vykazovala odvétvi zdravotnictvi
a socialni pé ¢e (69,3 %), odvétvi verejné spravy, obrany, socialniho zabezpe ¢&eni
(55,3 %) a odveétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi (50,5 %).

Zameéstnavani cizich statnich prislusnikd prfevazovalo v manudlnich profesich.
Podle klasifikace zaméstnani (KZAM) byla nejpo éetnéji zastoupena t Fida9 -
pomocni  a nekvalifikovani  pracovnici (25,9 %), trfida7 - Femeslnici
a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, oprava i (20,9 %) a tfida 8 - obsluha strojl
a zafizeni (15,9 %). NejvysSi meziroéni pokles byl zaznamenan ve tfidach
s vysokym zastoupenim muzl - ve tfidé 9 (o 17,2 tis) avetfidé 7 (o 3,5 tis.).
K naruastu doSlo mj. ve tFidé 2 - védedti a odborni dusevni pracovnici (o 2,4 tis.), ve
tfidé 3 - technicti, zdravotniéti a pedagogicti pracovnici (1,5 tis.) ave tfidé 5 -
provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé, (o 1,4 tis.). Nadpolovi¢ni zastoupeni
mély Zeny ve tfidé 4 - niz8i administrativni pracovnici a ve tfidé 5 - provozni
pracovnici ve sluzbach a obchodé.

Nejvice zaméstnanych cizich statnich pfislusnikd bylo ve vékové skupin é
25 -39 let (53,4 %) a ve skupiné 40 - 54 let (27,8 %). K absolutnimu poklesu doslo
u mladsSich vékovych kategorii, nejvyssi byl kategorii do 29 let (o 12,3 tis. osob).
Vékova struktura Zen a muzu byla témér stejna.

V CR pracuji cizi statni p Fisludnici rovnéz jako podnikatelé na zéakladé
Zivnostenského opravnéni (jehoz vydavani je v kompetenci MPO). Ke konci prosince
2010 jich bylo 91,0 tis., jejich poCet meziro€né vzrostl o 3,2 tis. Néktefi timto
zpusobem fesili ztratu zaméstnani vykonavanou na zékladé povoleni k zaméstnani.

Celkova zam éstnanost cizich statnich p Fislusnik G na ¢eském trhu prace
(zaméstnanych i podnikajicich) se podobné jako v pfedchozim roce sniZila.
V meziro¢nim srovnani klesla (o 12,1tis.) na 306,4 tis. osob, jejich podil na
pracovni sile poklesl (0 0,2 p.b.) na 5,4 % a podil na zaméstnanosti (0 0,2 p.b.) na
6,3 %.

5. Insolvence

Zaméstnanci zaméstnavatele, ktery je v platebni neschopnosti, maji pravo
na uspokojeni splatnych mzdovych nérokd nevyplacenych jim jejich
zameéstnavatelem v rozsahu a za podminek stanovenych zakonem €. 118/2000 Sb.,

o ochrané zaméstnanclO pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné
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nékterych zakon(l, ktery nabyl G&innosti dnem 1. 7. 2000. Mzdové naroky jsou

zaméstnancim vyplaceny prostfednictvim Ufadd prace.

Zakon ¢. 217/2009 Sb., umoznil zaméstnanclm, na jejichz zaméstnavatele
byl podan v dobé od 1. 9. 2008 do nabyti ucinnosti novely zakona ¢. 118/2000 Sb.
(. do 20. 7. 2009) insolvenéni navrh nebo bylo podano moratorium pfed zahajenim
insolvenéniho fizeni, a nesplfiovali podminky pro pfizndni mzdovych narokd ve znéni
zakona €. 118/2000 Sb. platného do 19. 7. 2009, aby mohli do 21. 9. 2009 poZadat
0 jejich uspokojeni. Tyto legislativni zmény predevSim prodlouzily rozhodné obdobi
pro podani zadosti. Cerpani finanénich prostfedkd v roce 2009 ovlivnilo také vice
pfipadl insolventnich firem z ddvodi dopadu celosvétové ekonomické a finanéni
krize. V dusledku téchto faktor(d naklady na insolvenci za rok 2009 presahly ¢astku

844 mil. K&, zatimco do té doby v jednotlivych letech nepfesahly ¢astku 200 mil. KE.

Zatimco v roce 2009 bylo podano 16 281 Z&dosti a ufady prace jich vyfidily
celkem 19451, vroce 2010 Kklesl po €éet podanych Zadosti na 9 998 a pocet
vyFizenych zZadosti na 11 028. Vydaje ze statniho rozpoctu na insolvenci v roce
2010 dosahly 497 837 tis. K ¢ a byly oproti pfedchozimu roku o 346 196 tis. K €,
tji. 0 40,4 %, niZsi.

Nejvy3si objem finan é&nich prost fedka vyplatily vroce 2010 UP hl. m.
Praha 75 505 tis . K&, Kutnad Hora 52 721 tis. K&, Prostéjov 40 703 tis. K& a Brno-
mésto 39 545 tis. K& NejvétSimi firmami poslanymi do konkurzu byly OP
Prostéjov, a.s. (926 vyfizenych zadosti, vyplaceno 37 152,8 tis. K&) a CKD Kutna
Hora a.s. (621 vyfizenych Zadosti, vyplaceno 35 342,5 tis. K¢).

V roce 2010 bylo do pfijm0 statniho rozpoctu pfijato vymozené plnéni za
predchozi vyplaty insolvence  z minulych let ve vySi 58 593 tis. K €. Celkem bylo za
dobu 0 €innosti tohoto zdkona Zadatelim za jejich zaméstnavatele vyplaceno cca
2 737,6 mil. K €. Do statniho rozpoctu bylo od roku 2002 postupn é vraceno celkem
300,9 mil. K¢, tj. 11,0 % z celkovych prost fedkd vyplacenych G fady prace za

zameéstnavatele.
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Nezameéstnanost

1. Vyvoj nezam éstnanosti v roce 2010

Situace na trhu prace v Ceské republice byla zejména z diivodu prevazné
exportné orientované ekonomiky v poslednich mésicich roku 2008 a pfedevSim
v roce 2009 ovlivhovana celosvétovou hospodarskou krizi. V dusledku nedostatku
zakazek propoustéli nejdfiv zaméstnavatelé v automobilovém pramyslu i jejich
subdodavatelé a podnikatelské subjekty ze sklafského pramyslu, pozdéji
i zaméstnavatelé z dalSich odvétvi, pfedevsim ze zpracovatelského primysiu.

Vliv krize byl viditelny jeSté i vprvnich m ésicich roku 2010 . Mira
registrované nezam éstnanosti vzrostla vlednu z prosincovych 9,2 % na 9,8 %,
v unoru doséahla hodnoty 9,9 %, coz byly nejvySSi hodnoty od roku 2004 (v lednu
aunoru 2004 dosahla doposud historicky nejvysSich hodnot - 9,7 %, v platné
metodice). Mirné oziveni a puasobeni sezdnnich faktort ovlivnilo trh prace v jarnich
mésicich, kdy nezaméstnanost vyrazné klesala (na 8,5 %, tj. 500,5 tis. uchazecu
0 zaméstnani v €ervnu). Ve druhém pololeti se po mirném narastu v disledku
prichodu &erstvych absolvent Skol mirné zvySila a v podzimnich mésicich udrZzovala

na stabilni drovni.
graf €. 3

Vyvoj miry nezam éstnanosti
v obdobi 2005 - 2010

11,0

MN (v %)
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K vyraznému narastu doSlo az v prosinci, kdy se k obvyklym sezénnim vliviim
pfidaly i zmény v legislativni oblasti platné od 1. 1. 2011. Vzhledem k tomu, Ze tyto
zmeény zpfisnily podminky naroku na podporu v nezaméstnanosti (snizeni vySe

podpory v nezaméstnanosti uchaze¢um, ktefi sami bez vazného duvodu nebo na
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zakladé dohody se zaméstnavatelem ukonci pracovni pomér, zruSeni moznosti
soubéhu pobirdni podpory v nezaméstnanosti s vykonem tzv. nekolidujiciho
zameéstnani a rovnéz pobirani podpory az po dobé, kdy uchazedi pfislusi zdkonné
odstupné ¢&i odchodné), mnozi nezaméstnani se pfihlasili do evidence Ufadld prace
jesté v zaveéru roku 2010 (obvykly lednovy narast byl pak minimaini).

K 31.12. 2010 mira nezaméstnanosti predstavovala 9,6 % a vzhledem

& Y T - T4 A PR T P D 4 T T 4

(v prosinci 2009 meziro€ni narlst Cinil 3,2 p.b.). Vzhledem k vysokym hodnotam
z poc¢atku roku se ale primeérna mira nezam éstnanosti za rok 2010 meziro ¢éné
zvySila z 8,0 % v roce 2009 na 9,0 %.

Ke konci prosince 2010 bylo vevidenci UP 561,6 tis. uchaze éa
0 zaméstnani  (meziro¢ni narGst o022,5tis.). Pramérny po et uchazecl

0 zaméstnani v roce 2010 vzrostl (o 63,1 tis.) na 528,7 tis.

Uchaze €i o zam éstnani, volna mista a mira registrované nezam  éstnanosti

tab. ¢. 14
rok 2009 2009 2010 rok 2010
pramér || 31.12. | 31.3. | 30.6. | 30.9. | 31.12. | pramér
Uchaze €i 0 zam éstnani (v tis.) 465,6 539,1 | 572,8 | 500,5 | 500,5 | 561,6 528,7
z toho —zZeny 231,8 258,1 | 264,1 | 249,3 | 257,1 | 268,2 258,4
— muZi 233,7 281,0 | 308,7 | 251,2 | 243,4 | 2934 270,3
— zeny (v %) 49,8 47,9 46,1 49,8 51,4 47,8 48,9
— muzi (v %) 50,2 52,1 53,9 50,2 48,6 52,2 51,1
— dosazitelni 453,1 527,7 | 556,3 | 487,7 | 487,4 | 546,5 515,1
—Zeny 224,5 251,4 | 254,6 | 241,9 | 249,3 | 259,9 250,6
— muzi 228,6 276,3 | 301,7 | 245,8 | 238,0 | 286,6 264,5
Pobirajici PvN (v tis.) 188,1 189,5 1994 | 141,7 | 128,3 | 179,0 163,5
z toho — Zeny 90,3 85,0 82,0 70,7 67,7 77,6 76,3
— muzi 97,8 104,55 | 1174 | 711 60,6 | 101,4 87,2
Pobirajici PvN na celkovém
poétu uchaze €l (v %) 40,4 35,1 34,8 28,3 25,6 31,9 30,9
—Zeny (v %) 39,0 32,9 31,0 28,4 26,3 28,9 29,5
— muzi (v %) 41,8 37,2 38,0 28,3 24,9 34,6 32,2
Prameérna vySe PvN (v K €) 5851 5745 | 5629 | 5693 | 5780 | 5720 5698
z toho — Zeny 5135 5053 5010 | 5025 | 5138 | 5170 5084
— muzi 6 490 6 308 6061 | 6357 | 6497 | 6141 6 220
Volnd pracovni mista (v tis.) 48,6 30,9 33,1 32,9 35,1 30,8 33,1
Pocet uchaze ¢t na 1 VPM 9,6 17,4 17,3 15,2 14,3 18,2 16,0
Mira nezam éstnanosti (v %) 8,0 9,2 9,7 8,5 8,5 9,6 9,0
z toho — Zeny 9,3 10,3 10,4 9,9 10,2 10,7 10,3
— muzi 7,0 8,4 9,2 7,5 7,3 8,8 8,1

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu souvisi se zaokrouhlenim
hodnot na jedno desetinné misto
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Uchaze €i 0 zaméstnani a volna pracovni mista (v tis.)
v obdobi 2005 - 2010
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graf €. 5

Pokles uchaze€u o zaméstnani s PvN byl po vétSinu roku 2010 rychlejSi nez

pokles celkového poétu uchazecl o zaméstnani, coz souviselo s nizSim poétem nové

hlaSenych a také s naristem poctu i podilu dlouhodobéji nezaméstnanych, jimz uz

uplynula podpuaréi doba. K 31.12.2010 pobiralo podporu v nezaméstnanosti

26



179,0 tis. uchaze €t o zaméstnani, tj. 0 10,5 tis. méné nez pfed rokem. Priamérny
poéet nezaméstnanych snarokem na PvN vroce 2010 poklesl oproti
prfedchozimu roku o 24,6 tis. na 163,5 tis.

Podil uchaze€lu o zaméstnani s PvN k 31. prosinci 2010 proto poklesl na
31,9 % celkového poctu uchaze€ld o zaméstnani (k 31.12. 2009 c¢inil 35,1 %)
a prumérny podil za rok 2010 p fedstavoval 30,9 % (v roce 2009 40,4 %).

Primérna vySe PvN za cely rok 2010 klesla 0153 K €& (02,6 %) na
5698 K&. VySi podpory ovlivnila zména ve struktufe pfijemcu podpory, snizena
procentni vyméra pfi jejim delSim pobirani izhorSujici se vydélkova situace
souvisejici s ekonomickou krizi.

Primérna podpora k 31.12.2010 ¢inila 5720K €. U Zen (5 170 K&) byla
vyrazn & nizSi (0 18,8 %) nez u muzli (6 141 K&), coz je dano predevSim rozdily
v arovni jejich vydélkd. Podpr dmérnou podporu v nezam éstnanosti pobiralo cca
56,6 % uchaze€u o zaméstnani, coz je méné nez pred rokem, kdy tento podil €inil
cca 57,7 %.

grafc. 6

Podily po étu uchaze €l o zaméstnani podle vySe podpory
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Nejvice vzrostly podily uchaze€d o zaméstnani srozpétim podpory
v nezaméstnanosti od 2 501 do 3 500 K& a dale pak od 8 501 K¢ vySe. Maximalni
PvN ve vySi 0,58 nasobku pr amérné mzdy (v narodnim hospodarstvi za
1. - 3. Ctvrtleti kalendarniho roku pfedchéazejiciho kalendarfnimu roku, ve kterém byla

podana zadost o PvN), tj. 22 896 K&, pobiralo v prosinci 2010 vice uchazecl

27



0 zaméstnani (5,6 tis.) nez vroce 2009 (5,2 tis.). Jejich podil na celkovém poctu
uchazeCu o zaméstnani pobirajicich PvN vzrostl z 2,7 % v prosinci 2009 na 3,1 %

v prosinci 2010. Jednim z divodl narustu u vysSich PvN muze byt dopad Uspornych

opatfeni a s tim souvisejici snizovani po¢tu zaméstnancu verejné spravy.

Rozdéleni po €tu uchaze €t o zaméstnani podle vySe PvN

tab.C.15
k 31. 12. 2009 k 31. 12. 2010 |meziro €éni rozdil
v tis. v % v tis. v % vV tis. v %
Uchaze€i s PvN 189,5 100,0| 179,0| 100,0 -10,5 -5,6
z toho:
do 1500 K¢ 0,8 0,4 0,8 0,4 0,0 -1,8
1501 - 2500 K¢ 4.4 2,3 3,0 1,7 -1,4 -32,1
2501 - 3500 K¢& 38,2 20,2 42,6 23,8 4.4 11,5
3501 - 4500 K¢ 28,4 15,0 26,4 14,7 -2,0 -7,0
4501 - 5500 K¢& 28,3 14,9 24,1 13,5 -4,2 -14,8
5501 - 6500 K¢& 26,4 13,9 22,5 12,6 -3,9 -14,6
6501 - 7500 K¢& 20,9 11,0 18,1 10,1 -2,8 -13,6
7501 - 8500 K¢& 14,0 7,4 13,1 7,3 -0,9 -6,6
8501 - 9500 K¢& 9,1 4,8 8,9 4,9 -0,3 -3,1
9501 - 10500 K¢ 6,1 3,2 6,1 3,4 0,0 0,0
10501 - 11500 K¢ 3,8 2,0 3,9 2,2 0,0 0,3
11501 K¢ a vice 8,9 47 9,5 5,3 0,6 6,9

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu
souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

2. Toky nezam éstnanosti

Vyvoj pFirastkd a Gbytka po&tu uchazedd o zaméstnani v evidenci UP v obdobi
2005 - 2010 zn&zoriuje nasledujici graf.

graf &. 7
Prirtstky (Ubytky) po €tu uchaze ¢t o zaméstnani
v evidenci UP v jednotlivych m  &sicich (v tis.)
obdobi let 2005 - 2010
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Do evidence Gfadu prace se vroce 2010 nové zaregistrovalo 751,2 tis.
osob, tj. 0 72,8 tis. méné nez v roce 2009. Na poklesu se podileli muzi i Zeny témér
stejné (o 36,3 tis., resp. 36,5 tis.). Zvlast vysoky narlst poctu nové hlaSenych muzu
oproti narustu poctu Zen byl patrny v lednu a prfedevsim v prosinci (z nové hlaSenych
tvorili muzi 62,6 %, resp. 67,1 %).

Poéet vyfazenych* uchaze é o zamé&stnani (728,8 tis.) vzrostl 0 91,7 tis. ,
pri¢emz pocet vyfazenych muzi byl vysSi nez pocet Zen. V roce 2010 bylo umist éno
do zam éstnani 482,3 tis. a jejich pocet se (i pfes nizky pocet volnych pracovnich
mist) meziro éné zvysil 0 80,4 tis. osob . ZvysSil se zejména pocet téch, ktefi si nasli
praci sami nebo za éali podnikat bez podpory UP (0 75,8 tis., tj. 0 22,9 %).
VétSinou se takto uplatnili muzi, jejich poCet se meziro¢né zvysil o 50,9 tisic.

Toky evidované nezam éstnanosti (v tis. osob)

tab.£.16
rok rok I. pololeti 2010 . pololeti 2010
2009 2010
Celkem 1.Q 11.Q Celkem 1.Q IV.Q
nov é evidovani 824,0| 751,2| 3529| 202,7| 1502| 3983| 1815| 2168
z toho zeny 371,8| 3353| 1557 83,8 71,9| 179,7 93,1 86,6
muZi 452,2 415,8 197,2 119,0 78,3 218,6 88,4 130,3
vyfazeni celkem 637,1 728,8 391,5 169,1 2225 337,2 181,5 155,7
Z toho:
umisténi UP 71,2 75,9 45,9 16,0 29,8 30,0 15,5 14,5
umisténi jinak 330,7| 406,4| 2275 97,9 129,6 178,9 97,3 81,6
vyfazeni pro nespolupraci 85,5 91,0 43,1 19,5 23,6 47,9 23,9 24,1
vyfazeni - Zeny 297,4 325,2 164,5 77,8 86,7 160,7 85,3 75,4
z toho:
umisténé UP 35,3 36,2 21,0 7,8 13,1 15,2 7,5 7,7
umisténé jinak 157,4 182,3 92,8 44,9 47,9 89,5 47,9 41,6
vyfazené pro nespolupraci 25,3 26,2 12,2 5,8 6,4 14,0 6,8 7,2
vyfazeni - muzi 339,7 403,5 227,0 91,3 135,7 176,5 96,2 80,3
Z toho:
umisténi UP 36,0 39,7 24,9 8,2 16,7 14,8 8,0 6,8
umisténi jinak 173,3 2241 134,7 53,0 81,7 89,4 49,4 40,0
vyfazeni pro nespolupraci 60,3 64,9 30,9 13,7 17,2 34,0 17,1 16,9

Pozn.: drobné odchylky souc¢tu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu souvisi se zaokrouhlenim hodnot na
jedno desetinné misto

Podil umisténych z celkového poctu vyfazenych uchazeCl o zaméstnani
meziro¢né vzrostl na 66,2 % (v roce 2009 cinil 63,1 %), podil umist énych diky

vlastni aktivit & vzrostl z 51,9 % na 55,8 %. VysSSi pocty téch, ktefi si naSli praci,

souviseji s tim, Zze na trh prace pfichazeji ve vétSi mife lidé dosud dlouhodobé

* Zakon &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti rozliSuje v § 29 ukonéeni evidence a v 8 30 vyrazeni z evidence.
V tomto materialu jsou pod pojmem vy Fazeni z evidence povazovany obé formy odchodu z evidence.
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zameéstnani, kvalifikovani, ktefi jsou odhodlani se na trhu prace uplatnit co nejdfive.
Naopak podil umisténych UP na celkovém pod&tu vyfazenych klesl z 11,2 % na
10,4 %.

Vzhledem k charakteru vétSiny sezénné orientovanych odvétvi i sezénnich
praci (vétSi moznost uplatnéni muzu) byly v poctech nové hlaSenych, vyfazenych
nebo umisténych muzu v jednotlivych Ctvrtletich vétsi rozdily, zatimco pocty Zen byly
v prubéhu roku témé&r vyrovnané.

Mirné vzrostl pocet uchaze€l o zaméstnani vyfazenych pro nespolupraci
s UP (0 5,5 tis.). Pocet vyfazenych z ostatnich d vod &1 ° 155,4 tis. osob (80,6 tis.
Zen a 74,8 tis. muza) byl vysSi o0 5,8 tis.

Nejvice nov & hlaSenych pfiSlo vroce 2010 z odvétvi pramyslu, zejména
zpracovatelského . Jejich pocty vzhledem k mirnému ozZiveni byly ve srovnani
s rokem 2009 o cca dveé pétiny nizsi. K dalSim odvétvim, ktera pfispéla k rlstu poctu
uchaze€l o zaméstnani, patfilo zejména stavebnictvi (narist o 3,8 tis.) a vefejna
sprava a obrana, socialni zabezpeceni (narast o 5,3 tis.), jejich pocty na rozdil od

odvétvi prdmyslu ve srovnani s rokem 2009 vzrostly.

Pocet nov é evidovanych uchaze €u o zameéstnani z vybranych odv étvi

tab.6.17
Sektor/sekce 1.Ctvrtleti | 2.Ctvrtleti | 3.Ctvrtleti | 4.Ctvrtleti | rok 2010
Celkem 202 745| 150 155| 181 453| 216 816 751 169
z toho:
Zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi A 3112 1478 1435 6522 12547
Pramysl B-E| 24531 20644| 18973| 24511| 88659
Stavebnictvi F 8212 3000 2879| 10428| 24519
Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel G 12 155 9834 9618| 10985| 42592
Doprava a skladovani H 3800 2753 2 307 4365| 13225
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi I 3385 2692 2 820 3668| 12565
Administrativni a podpurné ¢innosti N 4088 3758 3746 4356| 15948
Vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. O 5162 3815 2825| 11534 23336

V porovnani s rokem 2009, kdy se poé€et volnych pracovnich mist (VPM)
plynule snizoval, dosSlo vroce 2010 Kk jejich stabilizaci (viz graf ¢&.4). Ke konci
prosince 2010 bylo evidovano 30,8 tis. volnych pracovnich mist (o0 0,1 tis. méné

nez v prosinci 2009).

° tj. uchazedi o zaméstnani, ktefi pisemné pozadali o ukoncéeni evidence na UP (napf. z ddvodu nastupu na
rodicovskou dovolenou nebo odchodu do ddchodu), vyfazeni z ddvodu nastupu na soustavnou pfipravu na
povolani, vykonavajici nelegalni praci, ve vazbé po dobu delSi nez 6 mésict nebo nastoupili vykon trestu odnéti
svobody, stali se pIné invalidnimi podle § 39 odst. 1 pism. a) zadkona ¢. 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi,
pisemné pozadali o ukonéeni evidence na UP, zménili trvalé bydlisté, dale pfirozeny tbytek, apod.
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V prab&hu roku zaméstnavatelé nahlasili na UP 206,8 tis. novych nebo
uvoln énych mist (o 11,9 tis. méné nez v roce 2009). Z volnych mist evidovanych
na UP bylo obsazeno uchaze &i o zamé&stnani nebo zruSeno (zaméstnavatelé je
mezitim obsadili) 207,0 tis. (meziro¢né o 72,0 tis. méne).

Vzhledem k poklesu poctu volnych pracovnich mist a nartistu poc¢tu uchazecu
0 zaméstnani se zhorSil nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace.
Pocet uchaze ¢l o zaméstnani pfipadajicich na 1 volné pracovni misto se
v prosinci meziro €éné zvysil ze 17,4 na 18,2 . Tento ukazatel byl v prosinci 2010
nejhorsi od zaCatku sledovani.

graf €. 8

Pocet uchaze ¢t o zaméstnani na 1 volné pracovni
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NejvétSi podil v nabidce volnych mist predstavovala mista uréena pro
administrativni, technické, zdravotnické, pedagogické pracovniky a pracovniky
ve védé a vyzkumu, vyZadujici maturitu nebo vysokoSkolské vzdélani (KZAM 1 - 4),
ktery se zvySil z354% na 39,4 %. NarGst byl zaznamenan u mist pro
zprostfedkovatele finan¢nich a obchodnich transakci, pro techniky ve fyzikalnich
oborech, pro obsluhu optickych a elektronickych zafizeni, pro techniky a odborniky
v oblasti vypocetni techniky. V této kategorii vS8ak také pro nékteré profese VPM
poklesla. Jedna se o mista pro odborné oSetfovatele a sestry, pro ostatni pedagogy,
pro zdravotnické asistenty, optiky a rehabilitacni pracovniky.

Pocty volnych pracovnich mist pro kvalifikované d élnické profese , pfedevSim
pro femeslniky a vyrobce, zpracovatele opravare, obsluhu stroju a zafizeni (KZAM 6
- 8) vzrostly o 2,2 tis., jejich podil na celkovém poctu VPM vzrostl ze vSech
kategorii nejvice z29,6% na 36,7 %. Jednalo se zejména o volna mista pro

mechaniky, sefizovaCe a opravare elektrickych zafizeni, pro kovare, nastrojare,
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zamecniky, formife, svare€e, obsluhu strojli na vyrobu textilnich vyrobkd, pro Fidice
a montazni délniky.

Nejméné vzrostla mista pro provozni pracovniky ve sluzbach a obchodé
(KZAM 5) o 0,4 tis., jejich podil vzrostl z 8,3 % na 9,6 %. Z této skupiny se nejvice
zvysSily pocty mist pro prodavace v obchodech, pro pracovniky ochrany a ostrahy.

V pribéhu roku poklesla pouze volna pracovni mista pro pomocné
a nekvalifikované d élniky (KZAM 9) o 3,9 tis ., klesl i jejich podil na celkovém
poctu VPM z26,7% na 14,2 %. Nejvice se snizily polty mist pro pomocné
a nekvalifikované délniky v dolech, lomech, stavebnictvi, pro pomocniky, uklizece
a pradlaky a pro pomocné a nekvalifikované délniky v pramyslu, v zemédélstvi

a lesnictvi.

3. Struktura uchaze ¢éu o zaméstnani

V roce 2010 se z okruhu osob, kterym vénuji Ufady prace zvySenou pozornost
pfi zprostifedkovani zaméstnéni, zhorsila situace starSich vékovych kategorii, Zen
pecujicich o déti, zvySily se pocCty dlouhodobé nezaméstnanych. Vyvoj
nezameéstnanosti vyraznéji proporéné nezhorSil situaci osob se zdravotnim
postizenim a mirné se zlepSila situace mladych. Z hlediska vzdélani dale rostly pocty

vyucenych a osob bez nebo se zakladnim vzdélanim.

Uchaze €i 0 zam éstnani se zdravotnim postizenim

K 31. 12. 2010 bylo v evidenci UP 69,5 tis. uchazed&ti o zaméstnani — osob se
zdravotnim postizenim (OZP), tj. o 1,8 tis. vice neZ pfed rokem. Narust této skupiny
uchaze€l o zaméstnani (0 2,6 %) byl niz8i neZz narast celkového poctu uchazecu
0 zaméstnani (o 4,2 %). Jejich podil na celkovém poctu uchaze€ld o zaméstnani tak
meziro¢né poklesl z 12,6 % na 12,4 % (viz graf €. 9).

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist  vhodnych pro OZP mél v roce 2010
podobnou tendenci jako vyvoj celkového poc&tu volnych mist, po plynulém poklesu
v roce 2009 se jejich pocet stabilizoval. K 31. 12. 2010 jich bylo nahldSeno 1,9 tis.,
0163 vice nez vprosinci 2009. ZevSech volnych mist hlasenych na UP

predstavovaly 6,3 % (pfed rokem 5,7 %).
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graf €. 9 graf ¢. 10

Podil OZP na celkovém po ¢&tu uchaze €a (v %) Pocet OZP na 1 VPM pro OZP
v obdobi 2005 - 2010 v obdobi 2005 - 2010
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V dusledku vySSiho poctu uchaze€l o zaméstnani - OZP (pfedevSim
ve 4. Ctvrtleti 2010) pfipadalo v roce 2010 na jedno volné pracovni misto  urené
pro tuto skupinu priimérné 32,4 OZP (v roce 2009 to bylo 27,4 OZP), viz graf &. 10.
V porovnani s podilem celkového poctu uchazecl o zaméstnani k celkovému poctu
VPM (16,0) je tento podil 2-nasobny.

Hodnota tohoto ukazatele k 31.12.2010 na udrovni 35,9 byla nizSi nez
ve stejném obdobi minulého roku (38,2 uchaze€l o zaméstnani na 1 VPM), a to diky
rychlejSimu meziroénimu nérdstu volnych mist pro OZP neZ byl meziro¢ni narust

poétu OZP v evidenci UP.

Vékova struktura uchaze €t o zaméstnani

Zatimco vroce 2009 i v 1. pololeti hodnoceného roku doSlo k vyraznému
naristu poctu uchaze€li o zaméstnani mladSich 25let (zejména 20 — 24 let),
k 31.12. 2010 meziro ¢né poklesl pocet uchazeCl pouze vtéchto v ékovych
skupinach. Celkovy po ¢et uchaze ¢i o zaméstnani do 25 let se meziroéné snizil
0 2,8 tis. na 94,9 tis. a podil klesl z 18,1 % na 16,9 %.

Poc€et uchaze€l o zaméstnani ve véku 20- 24 let se snizil o0 805 na 71,0 tis.
a uchazedd do 20 let (kterym UP podle zdkona o zaméstnanosti vénuji zvySenou
pédi pfi zprostfedkovani zaméstnani) o 2,0 tis. na 23,9 tis.

Dal3i vékovou kategorii, které ve smyslu zakona o zaméstnanosti vénuji UP
zvySenou péeci pfi zprostfedkovani zaméstnani, jsou uchazeci o zaméstnani ve véku
nad 50 let. Jejich pocdet vevidenci UP k 31.12.2010 byl o011,0tis. vy3si nez
ve stejném obdobi roku 2009, jejich podil na celkovém pocétu uchazecu
0 zaméstnani se zvysil z 26,8 % na 27,7 %. Nejvice se na tomto nartstu podilela
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vékova skupina 55 - 59 let, nejpo €etné&jSi ze vSech p étiletych v ékovych skupin.
Jeji pocet meziro €né vzrostl o0 8,7 tis. na 72,7 tis. RychlejSi narast poctu vékoveé
stardich v evidenci UP (patrny zejména ve 4. &tvrtleti 2010) zfejmé& souvisi se
snizovanim poctu zaméstnancu verejné spravy.

Postupna zména struktury uvnitf skupiny starSich 50 let souvisi s prodluzujici
se veékovou hranici pro odchod do didchodu, adéle stim, Ze se jednd o silné
povalecné roc¢niky.

graf ¢. 11

Vékova struktura uchaze ¢ o zaméstnani
k 31.12.2009 a 31.12.2010
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Struktura uchaze €0 o zaméstnani podle v éku
tab.¢.18
k 31. 12. 2009 k 31.12. 2010 |meziro éni rozdil
v tis. v % v tis. v % v tis. v %
Celkem 539,1 100,0 561,6 100,0 22,4 4.2
0-19 let 25,9 4.8 23,9 4.3 -2,0 -7,8
20 - 24 let 71,8 13,3 71,0 12,6 -0,8 -1,1
do 25 let 97,7 18,1 94,9 16,9 -2,8 -2,9
25 - 29 let 61,0 11,3 61,8 11,0 0,8 1,3
30 - 34 let 67,3 12,5 67,5 12,0 0,1 0,2
35 -39 let 60,5 11,2 66,6 11,9 6,2 10,2
40 - 44 let 53,8 10,0 56,2 10,0 2,4 45
45 - 49 let 54,2 10,1 58,9 10,5 47 8,7
50 - 54 et 67,5 12,5 67,5 12,0 0,1 0,1
55 - 59 let 64,0 11,9 72,7 12,9 8,7 13,6
60 - 64 let 13,0 2,4 15,1 2,7 2,2 16,7
nad 65 let 0,2 0,0 0,2 0,0 0,1 .
nad 50 let 144,6 26,8 155,6 27,7 11,0 7,6

Pozn.: drobné odchylky souc¢tu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového
poctu souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto
. vzhledem k nizkému pocétu nema udaj vypovidajici schopnost



Specifické miry nezam éstnanosti (SMN) podle v éku k 31.12. 2010 jsou
uvedeny v pfiloze €. 6. Nejvy§8i SMN byla opét ve vékové skupiné do 25 let
(21,9 %). Jeji pomér k celkové mife nezaméstnanosti je 2,3-nasobny a je disledkem

nizkého poctu ekonomicky aktivnich mladych lidi (pfipravuji se na povolani).

graf ¢. 12
Podil po €tu uchaze €0 0 zaméstnani
vybranych v ékovych kategorii na celkovém po €tu uchaze €t
v jednotlivych  étvrtletich let 2005 - 2010
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Meziro¢né doslo k naristu SMN ve vSech vékovych kategoriich, nejvice ve
skupiné 55-59 let, a to z 11,1 % na 11,9 %. Nadpr amérna mira nezam éstnanosti
byla také u osob ve vékovém rozpéti 50 - 54 let (10,3 %) a 25 - 29 let (10,0 %). SMN
starSich osob naopak (na rozdil od mladych) sniZzuje jejich vysokd ekonomicka
aktivita. U ostatnich vékovych kategorii se mira nezaméstnanosti pohybovala pod
arovni pramérné miry nezaméstnanosti v CR.

Vyvoj vékové struktury uchazeCi o zaméstnani mél vliv na zvySeni
primérného véku uchazecu o zameéstnani z 39,1 na 39,7 let (uzen vzrostl na
39,4 let a u muzl na 39,9 let).

ZlepSujici se situace na trhu prace se projevila i u absolvent i Skol vSech
stupit vzdélani a mladistvych po ukonceni zakladni Skoly (dale jen ,absolventi).
K 31.12. 2010 jich bylo evidovano 35,4 tis., coz je o0 255 méné neZz pfed rokem.
Jejich podil na celkovém poctu uchazect o zaméstnani meziro¢né klesl (ze 6,6 %)
na 6,3 %. Na jedno volné pracovni misto vhodné pro absolventy Skol a mladistvé
jich pfipadalo 7,5, coZ je méné nez pred rokem (prosinec 2009 — 8,9).

Pramérny po éet absolvent G v evidenci UP v roce 2010 meziro&né vzrostl
0 4,5 tis. na 32,7 tis..
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Struktura uchaze €a o zaméstnani podle délky nezam éstnanosti

Vzhledem k pfetrvavajicimu nizkému poctu pracovnich mist se délka setrvani
v evidenci UP opét prodlouzila. Poéet uchaze &l o zaméstnani evidovanych déle
nez 12 mésicu se k 31. 12. 2010 meziro¢né zvySil o 54,6 tis. na 178,5 tis. a jejich
podil na celkové zaméstnanosti vzrostl z23,0% na 31,8% (o 8,8, p.b.). Po
vyrazném poklesu v letech 2007 - 2008 v disledku ucinnosti zakonu v socialni oblasti
se jejich pocet vratil pfiblizné na Uroven z prvnich mésicl roku 2007.

graf €. 13

Podil uchaze € o zaméstnani podle délky nezam éstnanosti

v letech 2005 - 2010
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do 3 mésicu 3- 6 mésicl 6 - 9 mésicl 9 - 12 mésicl 12 - 24 mésicu nad 24 mésice

Pocet uchazec€l evidovanych 12 - 24 meésict vzrostl o 37,7 tis. na 99,2 tis.
(o 61,4%), evidovanych nad 24 mésicil 0 16,9 tis. na 79,3 tis. (0 27,1 %).

Struktura uchaze €l o zameéstnani podle délky nezam éstnanosti

tab. ¢. 19

k31.12.2009 | k31.12.2010 | ™Mezrocn

rozdil

v tis. v % v tis. v % v tis. v %

uchaze ¢i - celkem 539,1 100,0| 561,6| 100,0 22,4 4,2
Z toho:

do 3 mésicu 171,2 31,7 190,2 33,9 19,0 11,1
3 - 6 mésicu 119,8 22,2 98,3 75| -215| -17,9
6 - 9 mésicu 70,8 13,1 52,1 9,3| -18,8| -26,5
9 - 12 mésicu 53,5 9,9 42,6 76| -10,9| -20,4
12 - 24 mésicl 61,4 11,4 99,2 17,7 37,7 61,4
nad 24 mésicu 62,4 11,6 79,3 14,1 16,9 27,1
nad 5 mésica 276,3 51,2 2915 51,9 15,2 5,5
nad 6 m ésicu 248,2 46,0| 273,1 48,6 24,9 10,0
nad 12 m ésicd 123,9 23,0| 178,5 31,8 54,6 441

Pozn.: drobné odchylky souc¢tu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového
poctu souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto
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V dusledku enormniho nérlistu poctu nové hldSenych uchaze&l o zaméstnani
koncem roku 2010 vzrostl i pocet uchazecu evidovanych do 3 mésict o 19,0 tis na
190,2 tis. (0 11,1 %).

V souladu s novelou zékona o zaméstnanosti vénuji UP od 1.1.2009
zvySenou péci pfi zprostfedkovani zameéstnani uchaze¢um o zaméstnani, ktefi jsou
v evidenci déle nez 5 m ésicl. Na konci prosince 2010 jich bylo evidovano 291,5
tis., coz znamena meziro¢ni narast o 15,2 tis. osob. Jejich podil na celkovém poctu

nezaméstnanych €inil 51,9 % (v prosinci 2009 51,2 %).

Délka evidence uchaze €t o zaméstnani
Narist poctu dlouhodobé nezaméstnanych se projevil v primérné délce
evidence. Primérna délka pr tbézné evidence (tj. délka evidence uchazecl
o zaméstnani, ktefi byli k 31. 12. 2010 registrovani na UP) se prodlouZila z 413 dni

na konci roku 2009 na 446 dni, tj. o 33 dni.
Pramérnd délka ukon ¢ené evidence (tj. délka evidence uchazecu
0 zaméstnani, ktefi byli v prdbéhu 4. ¢tvrtleti 2010 vyfazeni z evidence),
predstavovala 239 dni a v porovnani se stejnym obdobim roku 2009 (215 dni) se

prodlouzila o 24 dni.

Struktura uchaze €a o zaméstnani a volnych pracovnich mist podle vzd  élani
Struktura uchaze €U o zaméstnani podle dosazeného stupné vzdélani
a volnych pracovnich mist podle pozadavk( zaméstnavatell na Groven vzdélani se
v minulych letech ménila pouze nepatrn é. V roce 2010 byl zaznamenan mezirocni
narust uchaze€l ve vSech vzdélanostnich kategoriich, nejvétsi u vyu éenych
uchaze€l o zaméstnani a u uchaze €i o zaméstnani s Uplnym st Ffednim
odbornym vzd élanim s maturitou. NejpocetnéjSimi  skupinami uchazec
0 zaméstnani k 31.12. 2010 stéle byli vyu€eni a uchazeci bez vzdélani nebo jen se
zakladnim vzdélanim (232,4 tis., resp. 147,6 tis. osob), jejich podily na celkové
nezameéstnanosti se vSak snizily nejvice (o0 0,3 p.b., resp. 0,4 p.b.). Snizil se také
podil vyu€enych s maturitou (o 0,1 p. b.), podil uchazec€u ostatnich vzdélanostnich

skupin se zvysil.
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Specifické miry nezam éstnanosti uchaze€l o zaméstnani podle
dosazeného vzd élani v roce 2010 sice vzrostly ve vSech kategoriich, potvrdily vsak,
Ze nezameéstnanosti jsou stéle nejvice ohroZeni lidé bez vzd élani nebo se
zakladnim vzd élanim. Jejich SMN (k 31. 12. 2010 37,5 %) byla téméf 4-nasobna
proti celorepublikovému praméru. U vysokoSkolak G byla naopak SMN nizka -
2,9 %.

Struktura uchaze €u o zaméstnani podle vzd élani
tab.¢. 20

k 31.12. 2009 k 31.12. 2010 meziro éni rozdil

v tis. v % v tis. v % v tis. v %
uchaze ¢i - celkem 539,1 100,0 561,6 100,0 22,4 4,2

Z toho:

bez vzdélani 2,6 0,5 3,0 0,5 0,3 11,7
zakl. vzdélani 1411 26,2 144,7 25,8 3,6 2,5
vyuéen 224,8 41,7 232,4 41,4 7,6 3,4
stfedoSk. bez mat. 18,5 3,4 19,0 3,4 0,5 2,8
vyucen s mat. 27,3 51 27,8 4.9 0,4 1.6
gymnazium 14,0 2,6 14,9 2,7 0,9 6,5
SOS s mat. 82,1 15,2 87,4 15,6 5,3 6,4
vySSi vzdélani 3,5 0,6 3,8 0,7 0,3 9,5
vysokoskolské 25,2 4,7 28,7 51 3,5 13,8

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu
souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

Rozdily mezi kvalifikaéni strukturou uchazecl o zaméstnani a kvalifikacnimi
poZzadavky zaméstnavatelll vyjadiené po€tem uchaze €a o zameéstnani na 1 volné
pracovni misto podle vzd élani se vlivem mirného oZiveni a stabilizace situace na
trhu prace u vétsiny kategorii vzdélani meziro €né zmensily .

Nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace se oproti prosinci 2009
nejvice zmirnil u kategorie SOS bez maturity , nejvice se zhorsil u kategorie
zakladni vzd élani (viz graf &. 14). NejvysSi pom ér poctu uchazecu o zaméstnani
k po¢tu volnych mist byl zaznamenan u kategorie Uplné st fedni vSeobecné —
gymnazium (23,4).

Naopak nejpfiznivéjSi byl pomér mezi poétem uchazeCli o zaméstnani
a volnymi misty pro uchazeCe o zaméstnani bez vzdélani (3,4) apro uchazece

0 zaméstnani s vysokoSkolskym vzdélanim (10,5).
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graf ¢. 14

Pocet uchaze €l na 1 VPM v jednotlivych
vzd élanostnich kategoriich v prosinci 2009 a 2010
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Potfeba snizeni vysoké miry nezam éstnanosti nékterych skupin obyvatel se
odrazila i ve stanoveni narodnich cild Ceské republiky v oblasti zamé&stnanosti
v souvislosti s hlavnimi cili Strategie Evropa 2020  (viz str. 13). Konkrétné se jednéa
0 sniZzeni miry nezam éstnanosti mladych osob (15 - 24 let) o tfetinu a miry
nezameéstnanosti osob s nizkou kvalifikaci (stupenn ISCED 0 — 2 mezinarodni

klasifikace vzdélani) o étvrtinu proti roku 2010  (viz. Cast Mezinarodni srovnani)®.

Zeny v evidenci UP

Zatimco do roku 2008 vevidenci UP pFevazovaly Zeny, v disledku
ekonomické krize, ktera postihla pfedevSim odvétvi s vySSi zaméstnanosti muzd,
v roce 2010 v praméru pfevazovali muZzi.

Narast poctu Zen byl v porovnani s narustem celkového poctu uchazecu
0 zaméstnani sice pomalejsi (viz graf €. 14), do evidence jich pfichazelo ve srovnani
s muzi méné, v mensSi mife vSak i z evidence odchéazely (viz &ast Ill. 2. Toky
nezaméstnanosti). K 31. 12. 2010 se pocet muza meziroéné zvysil o0 12,3 tis. na
293,4 tis ., poCet zen se zvySil 0 10,1 tis. na 268,2 tis. Mira nezam éstnanosti zen
(10,7 %) byla z dlvodu jejich niz§i ekonomické aktivity vySSi nez u muz a (8,8 %).

Primeérny po éet muza vroce 2010 dosahl 270,3 tis. (zejména z divodu

vysokého poc¢tu muzd v prvnich mésicich roku a pak narGstem v prosinci, kdy

6 Vzhledem k tomu, Ze k vyhodnoceni se pouZivaji mezinarodné srovnatelna data z VSPS/LFS, konkrétni
hodnoty v této ¢asti nejsou uvedeny.
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z celkového podtu 96,5tis. nové zaregistrovanych tvofili 67,1 %). Zen bylo
v priméru 258,4 tis., jejich prdmérny podil na celkovém poctu registrovanych
nezaméstnanych poklesl na 48,9 % (v roce 2009 — 49,8 %).

graf €. 15

Poéet uchaze € o zaméstnani v evidenci UP
v €lenéni podle pohlavi (v tis.)
v obdobi 2005 - 2010
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Podily po¢tu muzli a Zen z celkového poc¢tu nezaméstnanych v jednotlivych
kategoriich (vék, vzdélani, vySe podpory v nezameéstnanosti, délka nezaméstnanosti)
jsou uvedeny v pfiloze €. 8 a 9.

Pokud jde o specifické miry nezaméstnanosti Zen podle véku, pak celkovou
miru nezaméstnanosti Zen prevySovaly ve vSech vékovych kategoriich do 34 let.
Zeny &asto vtomto véku nemohou najit z davodu péée o déti vhodné zaméstnani
(poCet uchazeCl o zaméstnani pecujicich o dité do 15 let vzrostl meziro¢né
z 60,7 tis. na 66,6 tis., tj. 0 9,8 %, z toho bylo 93,9 % Zen). Nadprimérna byla také
SMN ve vékové kategorii 55 — 59 a také 50 — 54 let, kter4 souvisela zejména se
ztratou zaméstnani v pfeddichodovém véku.

SMN podle stupné vzdélani byla nadpr mérna (podobné jako u muzu) u zZen
s nizSim vzd élani (zékladnim a bez vzdélani, stfednim bez maturity). V pfipadé
zékladniho vzd élani (v&. bez vzdélani) u muzl prevySovala celorepublikovy pramér
4,8-nasobné, u zen ,pouze” 3,2-nasobné, coz souvisi s nizSi ekonomickou aktivitou

Nadale jsou zeny vice postizeny dlouhodobou nezam  éstnanosti.

K 31. 12. 2010 jich bylo v evidenci Ufadu prace déle nez 6 m ésicu 53,7 %, déle nez
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12 mésict 35,6 %. Naproti tomu z celkového pocétu nezaméstnanych muzl bylo
evidovano déle nez 6 mésict 44,0 %, déle nez 12 m ésicu 28,3 %.

PodrobnéjSi Udaje o zastoupeni Zen a muzi z hlediska véku, délky
nezameéstnanosti, vzdélani a podpory v nezaméstnanosti vcetné grafického

znazornéni jsou uvedeny v priloze €. 8 a 9.

Uchaze €i 0 zam éstnéni z ostatnich zemi Evropské unie

Poéet uchaze ¢t 0 zaméstnani z ostatnich zemi EU’ ve srovnani s riistem
celkového poctu uchazecl o zameéstnani zpomalil. Na konci roku 2010 jich bylo na
Ufadech préce registrovano 6 804, meziro¢né se jejich pocet zvysil pouze nepatrn é
(0 191). Jejich podil na celkovém poctu uchazedl o zaméstnani meziro¢né klesl
z 1,23 % na 1,21 %. Rychlejsi narGst koncem roku 2008 a v pribéhu prvniho pololeti
2009 lze vysvétlit tim, Ze zaméstnavatelé s ekonomickymi problémy spojenymi

s celosvétovou krizi zacali nejprve propoustét cizince.

Vyvoj po €tu a podilu uchaze ¢éa o zaméstnani z ostatnich zemi EU/EHP

tab. €. 21
Uchazeci o zaméstnani Uchazedi 0 zamé§tnéni Podil (v %)
celkem z ostatnich zemi EU

k 30.6. k 31.12. k 30.6. k 31.12. k 30.6. k 31.12.
2004 517 526 541 675 2 367 2 889 0,46 0,53
2005 489 744 510 416 2 905 3236 0,59 0,63
2006 451 106 448 545 3101 3309 0,69 0,74
2007 370 791 354 878 3123 3029 0,84 0,85
2008 297 880 352 250 2728 3822 0,92 1,09
2009 463 555 539 136 6 109 6 613 1,32 1,23
2010 500 500 561 551 6 195 6 804 1,24 1,21

V prab&hu roku 2010 se jich do evidence UP p Fihlasilo 10 119 , coZ je
0 1 485 méné neZ v roce 2009 . Pocet cizincl, ktefi z evidence v tomto obdobi odesli
(10 328), je meziro¢né vySSi 0 965 a pocet téch, ktefi nasli nové pracovni uplatnéni
(5 999), je vy3Si 0 686 o0sob.

Mezi uchazedi o zaméstnani evidovanymi k 31. 12. 2010 na rozdil od obdobi
pred krizi stale prevazovali muzi (53,1 %, meziro¢ni pokles 0 0,1 p.b.).

Z hlediska vzdélani byla nejpocetnéjsi kategorie uchazecl o zameéstnani bez
vzdélani nebo pouze se zakladnim vzd élanim (3 077 osob), jejiz podil na

" EU/EHP a Svycarska — viz str. 19 v ¢asti Zaméstnanost
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celkovém poctu vSech uchaze€u o zaméstnani z EU se snizil 0 0,4 p.b. na 45,3 %.
Poklesl i podil druhé nejpocetnéjSi kategorie — vyuéenych (0 0,5 p.b.) na 26,8 %.
Naopak absolutné i relativné se zvySil poCet uchazedl o zaméstnani se
stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou i vSech stuprt vysokoSkolského vzdélani.

Mezi uchazec€i o zaméstnani z EU vzrostl po €et (o 226) i podil (0 2,4 p.b.)
osob ve véku 35 — 49 let a pocet (o 27) i podil (o 0,3 p.b.) osob ve véku 60 — 64 let.
Pocty i podily ostatnich vékovych skupin poklesly.

Z hlediska zaméstnani tvofili nejvétsi podil - 359% pomocni
a nekvalifikovani pracovnici (KZAM 9). Jejich poé€et vzrostl (o 270) na 2404 osob,
podil se zvySil (03,1 p.b.) na 35,3 %. DalSimi pocetné silnymi skupinami zustali
provozni pracovnici ve sluzbidch a obchod & — KZAM 5 (796, nérlst o 58 osob)
a remesilnici, kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé — KZAM 8 (607, pokles o 33
osob).

Ve struktufe podle zemi p tvodu previadali obéané Slovenské republiky
(5 021), jejichz pocet meziro ¢éné vzrostl o 235, a dale Polska (864, pokles o 53),
Bulharska (267, pokles o0 9), Rumunska (169, pokles 0 4) a Némecka (102, pokles
04).

Pocet ob&anl EU, ktefi pfisli o praci v jinych statech EU a nasledné se pfisli
uchazet o praci v CR (jejich poéty jsou zahrnuty v celkovych poétech uvedenych
vyse), poklesl na 64 osob (k 31.12. 2009 — 78), predevsim $lo o obéany CR — 51,
z ostatnich stati EU se jednalo pouze o 1 az 2 osoby. Naopak v zemich EU hledalo
na konci roku 2010 zaméstnani (a byla jim exportovana podpora v nezaméstnanosti
z CR) 26 uchaze éG o zaméstnani evidovanych na UP v CR (k 31. 12. 2009 - 40).
Nejvice jich odeSlo do Francie a Némecka (shodné 4 osoby) a Velké Britanie

a Spanélska (shodné 3 osoby).

4. Regionalni nezam éstnanost

Mira nezaméstnanosti vySSi nez celorepublikovy prameér (9,6 %) byla
k 31.12. 2010 zaznamenana v 9 krajich. Nejvy3si je stale v Usteckém kraji,

nasleduje Olomoucky, Moravskoslezsky, Karlovarsky a Jihomoravsky kraj.
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Mira nezam éstnanosti a po éet uchaze € o zaméstnani v krajich CR
(sefazené podle miry nezam éstnanosti k 31. 12. 2010)

tab. €. 22
Evidovani uchaze €i S Mira nezam éstnanosti
0 zam &stnani z toho dosazitelni v %
Kraj
k 31.12. k 31.12. k 31.12.

2009 2010 2009 2010 2009 2010

1. | Ustecky kraj 59 976 61 947 58 732 60 502 13,6 13,9
2. | Olomoucky kraj 41 092 42 117 40 026 40 732 12,2 12,5
3.| Moravskoslezsky kraj 80 581 82776 78 554 79 257 12,1 12,4
4. | Karlovarsky kraj 19 337 19 922 19016 19 515 11,1 11,4
5. | Jihomoravsky kraj 65 944 69 342 65 163 68 099 10,6 10,9
6. | Zlinsky kraj 33836 33 386 33136 32596 10,8 10,7
7.| Vysocina 28 566 29 410 27 828 29 011 10,3 10,7
8. | Liberecky kraj 26 273 25 653 25787 24913 11,2 10,5
9. | Pardubicky kraj 26 817 27 359 26 446 26 815 9,6 9,9
10.| JihoCesky kraj 27 530 29 545 26 595 28 548 7,8 8,5
11.| Kralovéhradecky kraj 23 373 24 678 22 958 24 048 8,0 8,4
12.| Plzensky kraj 26 802 27 267 26 212 26 561 8,2 8,2
13.| StfedocCesky kraj 49 144 54 716 48 328 53 764 7,0 7,7
14.| HI. m. Praha 29 865 33433 28 947 32123 3,7 4,1
Celkem CR 539 136 561 551 527 728 546 484 9,2 9,6

Meziroéni nartist MN byl zaznamenan ve 12 krajich, nejvysSi
ve Stfedo¢eském a Jiho €eském kraji (o 0,7 p.b.) a vkraji Vysocina (00,5
p. b.). Kmeziroénimu poklesu MN doSlo v Libereckém kraji (0o 0,7 p.b.) a ve
Zlinském kraji (0 0,1 p. b). Absolutni po¢éet uchaze ¢a o0 zaméstnani nejvice vzrostl
ve StfedoCeském kraji, v HI. m. Praze, v Jihomoravském a v Moravskoslezském,
nejméné v Plzeriském a v Pardubickém kraji.

Meziro €ni narast miry nezam éstnanosti byl zaznamenan v 53 okresech ,
nejvice se MN zvySila v okresech Jesenik (o 2,8 p.b.), Bruntdl (o 2,5p.b.),
Strakonice (02,2 p.b.), Nymburk (01,4 p.b.), Kolin (01,3 p.b.) a vokresech
Cesky Krumlov, Prost &jov a Bfeclav (shodné o 1,2 p.b.). Nejvétsi pokles byl
zaznamenan v okresech Jablonec nad Nisou (0 2,0 p. b.), Novy Ji¢in (01,6 p. b.)
a Sumperk (0 1,2 p. b.).

Meziroéni narust pocétu evidovanych uchaze éd o0 zaméstnani
k 31. 12. 2010 byl zaznamenan v 58 okresech (pfiloha &. 10). V relativnim vyjadieni
byl nejvySSi v okresech Praha-vychod (o0 19,2 %), Jesenik (0 18,9 %), Kolin
(0 16,7 %) a Strakonice (0 15,7 %). Nartst vySSi nez 10 % byl dale v okresech
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Hradec Kralové, Mélnik, Nymburk, BeneSov, hl. m. Praha, Pfibram Bfeclav, Kladno,
Beroun, Opava a Klatovy. Jedna se o okresy, které vykazuji MN napfi¢ celym
spektrem hodnot (pfiloha €. 11). NejvétSi meziro¢ni pokles mély okresy Novy Ji¢in
(0 10,1 %), Jablonec nad Nisou (o 7,8 %), Tachov (o 7,4 %), Blansko (0 6,0 %)
a Sumperk (05,3 %), tj. v okresy, jejichz mira nezaméstnanosti se pohybuje nad

celorepublikovym primérem.

Okresy s nejvysSi mirou nezam éstnanosti k 31. 12. 2010
(sefazené podle miry nezam éstnanosti k 31. 12. 2010)

tab. €. 23
. . - Mira
Evidovani uchaze €i S + .
o Z toho dosazitelni nezam éstnanosti
0 zamestnani %
okres 40
k 31.12. k 31.12. k 31.12.
2009 2010 2009 2010 2009 2010
1. | Jesenik 3409 4 055 3251 3871 | 16,9 19,7
2. | Bruntal 8 273 9 092 7977 8673 | 154 17,9
3. | Most 9899 9871 9729 9702 | 16,4 16,5
4. | Hodonin 12681 | 13398 | 12550 | 13220 | 15,9 16,3
5. | D&gin 10647 | 10730 | 10406 | 10533 | 15,0 15,7
6. | Znojmo 8 956 9 040 8 908 8998 | 154 14,7
7. | Karvina 20824 | 20940 | 20376 | 20221 | 14,4 14,3
8. | Sokolov 6 503 6 757 6 404 6623 | 13,3 14,1
9. | Teplice 8 801 9171 8 586 8851 | 13,8 14,0
10. | Tiebi¢ 7 695 8 429 7 437 8334 | 12,8 13,8
Na trhu prace nadale pretrvavaji regionalni rozdily. NejvysSi mira
nezameéstnanosti na konci roku 2010 byla v okrese Jesenik — 19,7 %, naopak

N1 e

nejnizsi byla v hl. m. Praze — 4,1 %. Rozdil mezi nejvy3si a nejnizsi mirou
nezaméstnanosti na konci roku 2010 vzrostl 0 2,1 p. b. na 15,6 p. b. (pfiloha &. 12).
Rozptyl miry nezam éstnanosti okrest — 29,0 % (meéfeno variaénim koeficientem
miry nezameéstnanosti) byl nepatrné nizSi nez v prosinci 2009, kdy hodnota tohoto
ukazatele Cinila 29,3 %.

Béhem roku 2010 se ve vSech okresech nadéale projevovaly duasledky
hospodarské krize. Mnozi zaméstnavatelé z divodu sniZzeni odbytu vyrobkd museli
vyrazné omezit vyrobu a propoustét zameéstnance. V roce 2010 nahlasilo Gfadum
prace ve smyslu 8§ 62 zakoniku prace hromadna propoust éni 424 zaméstnavatel Q,
ktera se méla tykat 16 760 zaméstnanc . Nej¢etnéjSi propousténi byla nahlaSena od
zafi do listopadu. Nejvice zaméstnavatell se s hldaSenim hromadného propousténi

obréatilo na UP Brno-mésto (21), Pardubice (15), nejvice zaméstnancu, kterych se
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propousténi méla tykat, bylo hlaeno na UP Brno-mésto (1523) a Ceska Lipa
(1193). V 11 okresech nebylo podano Z&dné hlaSeni. Pocty nahlaSenych
hromadnych propousténi a pocty dotéenych zaméstnancu byly vSak vyrazné nizsi
nez vroce 2009, kdy hromadna propousténi tykajici se 45654 zaméstnancl
nahlasilo 1 005 zaméstnavatelu.

NejpalCivéjSim problémem v okrese Jesenik je ruSeni firem spojené
s hromadnym propousténim nebo postupné snizovani zaméstnancu v ramci
omezovani vyroby. V prabéhu roku 2010 dosSlo k hromadnému propusténi u firem
JESAN Adolfovice a.s. a Kamenolom Novéa Cervena Voda s.r.o. K 30. 4. 2010 doslo
k Uplnému uzavieni zavodu podniku OP Prostéjov a propusténi vice nez 260
zaméstnancl. Spolecnost Forklift s.r.o., ktera jeSté v poloviné roku 2008
zaméstnavala pres 180 zaméstnancl ma v soucasnosti jednoho. Jen nahlaSena
hromadna propousténi maji na svédomi vice nez 300 propusténych zameéstnancd,
ale skutec¢né pocty propusténych v rdmci postupného propousténi jsou daleko vyssi
a tim se Castec¢né vysvétluje tak vysoky narGst uchazeCl o zaméstnani v okrese.
V souctu s ostatnimi nepfiznivymi vlivy, které ovliviuji trh prace spolu s velmi
nedostate¢nou dopravni obsluznosti, pfedevSim v zimnich mésicich, nelze
predpokladat vyrazné zlepSeni situace.

V okrese Bruntadl se v prubéhu druhé poloviny roku 2010 u firem nad 25
zaméstnanct snizil celkovy stav o 752 zaméstnanc . Na poklesu poctu
zaméstnancl se v nejvétSi mife podilel zpracovatelsky pr amysl (pokles o 309
zaméstnancl), plastika Fsky pr tmysl (o 167 zaméstnancll) a vyroba zakladnich
kovl a hutni zpracovani kov G (o 128 zaméstnancl), ze sezénné orientovanych
odvétvi stavebnictvi (o 147 zaméstnancll) a zemédélstvi, lesnictvi a ryba Fstvi
(0 96 zaméstnancl). K dalSimu sniZeni po¢tu zaméstnancu doslo z ddvodu ukonéeni
vefejné prospésnych praci koncem roku 2010 (102 zaméstnancu). K nejvétSimu
snizeni poctu zaméstnancu doSlo ve firmé SKS Foundry, a. s. Krnov (slévarenstvi,
modelafstvi, zamecnictvi, zprostfedkovani obchodu) - ukonéeni pracovniho poméru
se vSemi zaméstnanci, v podniku Advanced Plastics s.r. 0. Vrbno pod Pradédem
(vyroba vylisk z plastickych hmot, vyroba lisovacich nastroju, montaze), ve firmé
TEELTEC CZ, s. r. 0. (vyroba zahradnich a zemédélskych stroju a zafizeni)..

Mnozi zaméstnavatelé FeSili své ekonomické problémy také omezovanim
pracovni doby. V pfipadé, Ze u zaméstnavatele nep Usobi odborova organizace |,

rozhoduje o poskytovani nahrady mzdy zam éstnanc m v nizSi ¢astce (pokud
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jim zaméstnavatel nemuze pfidélovat praci vrozsahu tydenni pracovni doby
z divodu do¢asného omezeni odbytu nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych
sluzbach) arad prace (8 209 odst. 3 zakoniku préace).

Ufady prace vroce 2010 obdrzely 850 zadosti zaméstnavatelt, vydaly
812 kladnych rozhodnuti  tykajicich se poskytovani mzdy v nizSi Castce 36 999
zaméstnanc am. Pocty pfipadd poskytovani nahrady mzdy v nizSi ¢astce byly také
podstatné nizSi nez vroce 2009 (2 733 zadosti zaméstnavateld, 1 539 kladnych
rozhodnuti UP tykajicich se 149 275 zaméstnanc(l). Nejvice kladnych rozhodnuti
bylo v roce 2010 vydano na UP Vsetin (51), hl. m. Praha (39) a Ostrava-mésto (35),
nejvice zaméstnancua, kterych se poskytovani mzdy v nizSi ¢astce mélo tykat,
pfipadalo na UP Chomutov (2 657) a Vsetin (2 409).

Poéet volnych pracovnich mist k 31.12. 2010 se meziro¢né snizil ve
4 krajich. Nejvice se meziro éné snizil po éet VPM v HI. m. Praze (02,8 tis., tj.
0 32,5 %), dale v Jihomoravském kraji (0 0,1 tis. tj. 02,8 %), v Karlovarském kraji
(0 0,1 tis., tj. 0 9,9 %) a ve Zlinském kraji (0o 7 mist, tj. 0,6 %). Nejvice vzrostly pocty
volnych mist v Usteckém (00,5 tis., 0 30,0 %), Moravskoslezském (00,4 tis.,
0 15,8 %), Olomouckém (0,4 tis., 0 47,4 %) a v Pardubickém kraji (0,4 tis., 0 19,4 %).
Z pohledu okres U byl nejvyssi absolutni pokles zaznamenan kromé hl. m. Praha
v okresech Plzen-mésto, Frydek-Mistek, Uherské Hradisté a Brno-venkov. Naopak
nejvysSi absolutni narist poctu volnych mist byl v okresech Ostrava, Litoméfice,
Praha-vychod, Zlin a Pardubice. V relativnim vyjad feni nejvice klesly po €ty
volnych mist v okresech Rakovnik (0 52,5 %), Uherské Hradisté (o 50,6 %), Bfeclav
(0 42,3 %), Frydek - Mistek (o0 38,7 %), hl. m. Praha (0 32,5 %) a Jesenik (o0 31,2 %),
relativné nejvice rostly po €ty volnych mist v okresech Tachov (o0 139,1 %), Jihlava
(0 109,6 %), Zlin (0 85,4 %) a Litoméfice (o0 78,9 %).

S poklesem poctu VPM souvisi ukazatel poéet uchaze €li o zaméstnani na
1 voIné pracovni misto, ktery se v CR meziroéné zvysil ze 17,4 v prosinci 2009 na
18,2 ke konci roku 2010. V 48 okresech byl tento ukazatel vySSi nez celorepublikovy
primér, nejvysSich hodnot dosahly okresy Prostéjov (72,8), Jesenik (63,4), Bfeclav
(61,7) a Décin (59,6). Naopak nejlepsi situace byla v okrese Praha-vychod (4,5),
Pardubice (5,5), v hl. m. Praze (5,8), dale v okresech Praha-zpad (8,2) a Plzen -
mésto (8,6) - viz pfiloha €. 12.

| kdyZ se podle Udaji za celou CR podil nékterych rizikovych skupin (Zeny,

v
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poCtu nezaméstnanych snizil, na regionalni Urovni pretrvavaji velké rozdily (viz
priloha ¢. 23). PfedevSim v okresech s nadpr imérnou mirou nezam éstnanosti je

stale vysoky podil uchazecél o zaméstnani bez vzd élani nebo se zakladnim

vzdélanim. NejvySSi podil této skupiny byl zaznamenan v okresech Sokolov
(50,6 %), Teplice (45,3 %), Usti nad Labem (44,2 %), Most (44,1 %) a Chomutov
(43,8 %). Z pohledu krajii je na tom nejhdfe kraj Karlovarsky a Ustecky. V Ceské
republice tento podil k 31. 12. 2010 ¢inil 26,3 %.

V regionech s nadpr amérnou nezam éstnanosti je jak absolutn &, tak
i relativn @ vySSi dlouhodoba nezam éstnanost. NejvySSi podily uchazecl
0 zaméstnani, ktefi jsou evidovani déle nez 1 rok, byly k 31. 12. 2010 v okresech
Karvina, Most, Usti nad Labem, Tachov, Ostrava a D&&in, kde podil dlouhodobé
nezaméstnanych presahoval hranici 40 % (celorepublikovy pramér predstavuje
0 zaméstnani maji okresy s nizkou nezaméstnanosti - Praha-vychod, BeneSov,
Prachatice, Praha-zapad, Ceské Budé&jovice, Nachod, Rychnov nad KnéZnou,
Pardubice a Pisek. Dlouhodobou nezaméstnanosti jsou nejvice postizeny Ustecky
a Moravskoslezsky kraj , naopak nejlépe je na tom HI. m. Praha a Kralovéhradecky
kraj.

V okresech s vysokou nezam éstnanosti byla i nejvysSi pr mérna délka
evidence uchaze € o zaméstnani, ktefi byli vyfazeni z evidence, tj. délka
ukon éené evidence . Nejdéle byli vevidenci vedeni uchazei o zaméstnani
v okresech Most a Karvina, kde délka ukoncené evidence presahovala 350 dni,
v okresech Teplice, Usti nad Labem a Bruntal pfesahovala 300 dni. V dalich
30 okresech byla délka ukonéené evidence delSi nez celostatni pramér, ktery mél
vyrazné kratSi, v okrese Praha-vychod ¢inila ,pouze” 159 dni.

Pramérna délka evidence uchaze€l o zaméstnani, ktefi byli v evidenci Ufadu
prace, tzv. délka pr bézné evidence , dosahovala nejvy$Sich hodnot v okresech
Karvina (791 dni), Most (735 dni), Ostrava-mésto (707 dni), Chomutov 622, Usti nad
Labem 617, ve 14 okresech presahovala primérna délka evidence 500 dni
a pohybovala se vysoko nad priimérem CR (446 dni).

Zastoupeni dalSich rizikovych skupin (uchaze€u o zaméstnéni do 20 let, do
25 let, nad 50 let, zdravotné postizenych osob nebo Zen) v jednotlivych okresech

a krajich je uvedeno v pfiloze &. 23.
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V.

Politika zam éstnanosti
1. Zaméreni politiky zam éstnanosti v roce 2010
Vychozim principem pro zaméreni statni politiky zaméstnanosti v roce 2010
byla revidovana Lisabonskd strategie Evropské unie - ,Strategie pro rust

a zaméstnanost*. Vlada CR deklarovala své narodni priority a reformni opatieni
v oblastech makroekonomické, mikroekonomické a zaméstnanosti v fijnu 2008
v dokumentu Narodni program reforem Ceské republiky na obdobi 2008 — 2010.

Realizace politiky zaméstnanosti byla v celém roce 2010 ovlivnéna
celosvétovou finanéni a ekonomickou krizi. Ceska ekonomika byla vzhledem ke své
vysoké mife otevienosti a zapojeni do globalnich vyrobnich Fetézcl vyrazné
zasazena celosvétovym poklesem hospodarského rlstu. Tento pokles se nasledné
promitnul do poklesu zaméstnanosti a rlstu nezaméstnanosti. Politika zaméstnanosti
se proto zaméfila na udrZzeni maximalné mozné Urovné zaméstnanosti (prevence
pfed nezaméstnanosti) a na pomoc ob&anim, ktefi ztratili zaméstnani, realizaci
opatfeni z protikrizového planu pfijatého viadou.

Zakladem pro realizaci aktivni politiky zam  éstnanosti jednotlivych 4 fadt
prace byly ,Programy realizace APZ na rok 2010", které byly zpracovavany na
zakladé specifik vyplyvajicich z regionalniho trhu prace, struktury uchazecu
0 zaméstnani v evidenci Ufadu prace a na zé&kladé objemu pfidélenych finanénich
prostfedkd v ramci schvaleného rozpoctu.

Ufady préce pfi realizaci APZ respektovaly cile politiky zamé&stnanosti zadané
Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV). Pro rok 2010 MPSV stanovilo, aby
nastroji urenymi k umisténi uchaze€l o zameéstnani byli podporovani uchazedi
o0 zaméstnani, ktefi pro své individualni charakteristiky nemohou bez pouziti nastroje
APZ nalézt vhodné zaméstnani. Jedna se zejména o uchazeCe o zaméstnani, ktefi
jsou evidovani Ufadem prace déle nez pét mésicl ¢i dle posouzeni Ufadu prace by
dané délky evidence dosahli bez pouziti nastroje APZ. Patfi mezi né predevsim
skupiny uchaze€u o zaméstnani uvedené v 8§ 33 zakona €. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, tj.:

* 0soby se zdravotnim postizenim,
» fyzické osoby do 20 let,

» téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu,
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osoby pecujici o dité do 15 let,

osoby starsi nez 50 let,

nezameéstnani déle nez 5 mésicd,

osoby, které potiebuji zvlastni pomoc.

Dale byly nastroje APZ aplikovany na osoby, kterym byla po 31. 12. 2009

v dusledku zmén kritérii pro posuzovani invalidity po provedené kontrolni |ékaFské

prohlidce odejmuta nebo sniZzena davka podminéna dlouhodobé nepfiznivym

zdravotnim stavem (invalidni dichod).

Pokradovala podpora zam éstnavatel O vramci systému investi €nich

pobidek. Podpora je ur€ena na vytvofeni novych pracovnich mist, k rekvalifikaci

nebo Skoleni zaméstnancu.

Dulezitou pomoci byl prFispévek na podporu zam éstndvani osob se

zdravotnim postizenim (8§ 78 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

2. Vydaje na politiku zam éstnanosti

Vydaje ze statniho rozpoltu (SR) souvisejici s vyplatou podpor

v hezam éstnanosti v roce 2010 dosahly 13 354 778tis. K € a byly ve srovnani
s vydaji v roce 2009 (15 077 723 tis. KE) 0 1 722 945 tis. K €, tj. 11,4 % niZsi.

Cerpani finanénich prostfedk(l ovlivnil po éet nové zaevidovanych

uchaze ¢a 0 zaméstnani, po €et uchazedu 0 zaméstnani s podporu

Vv hezam éstnanosti a vysSe podpory v nezam éstnanosti :

vroce 2010 se nové zaevidovalo na UP celkem 751,2 tis. uchaze é&d, tj.
0 72,8 tis. mén & nez v roce 2009;

v dusledku toho (a také z davodd nartstu dlouhodobé nezaméstnanosti) se
snizil pr amérny po éet uchaze €l o0 zaméstnani pobirajicich podporu
v nezam éstnanosti , a to z 188,1 tis. v roce 2009 na 163,5 tis. , jejich podil na
celkovém poctu uchazedu o zaméstnani poklesl ze 40,4 % na 30,9 %;
prumérnd mésicni vySe podpory se snizila z 5 851 K& v roce 2009 na 5 698
K¢, vySi podpory ovlivnila zména ve struktu fe pFijemc a podpory , snizena
procentni vym éra pfi jejim delSim pobirani izhorSujici se vyd élkova
situace v souvislosti s ekonomickou krizi.

Na aktivni politiku zam éstnanosti (APZ) bylo ze statniho rozpoctu

a Evropského socialniho fondu v roce 2010 na MPSV a Ufadech prace vynaloZzeno
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6 171 493 tis. K &, vtom MPSV 506 943 tis. K&, UP 5 664 550 tis. K& (dalSich 581 tis.
K& bylo vy€erpano z mimorozpoctovych zdroju ze zahrani¢i (Program Leonardo da
Vinci)). Ve srovnani s prfedchozim rokem stouply vydaje na APZ ze statniho
rozpoCtu a ESF o 1 218 027 tis. K €, tj. 0 24,6 %. Pokracuje trend zmény struktury
vydaju na APZ spocivajici vrostoucim zapojeni prostfedkl z ESF. Nastroje
a opatifeni APZ jsou financovany prednostné z prostfedkd ESF: ,vefejné prospésné
prace“, ,spoleCensky ucelnd pracovni mista vyhrazenda“ a ,rekvalifikace
a poradenstvi® v ramci narodnich individualnich projektd (NIP), cilené programy
(podle § 120 zdkona o zaméstnanosti) v ramci regionalnich individualnich projekta
(RIP).

Dale bylo vramci statni politiky zaméstnanosti ze statniho rozpoctu jako
%

0 zaméstnanosti

prispévek zam éstnavatel Gm zaméstnavajicim vice nez 50 osob se
podle 8 78 zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
vynaloZzeno 2 712 304 tis. K& (0 454 843 tis. K&, tj. 20,1 % vice nez v roce 2009)

ana vyplatu

zdravotnim postizenim

mzdovych nérokd zaméstnancim pfi platebni neschopnosti

zameéstnavatele - insolvenci 497 837 tis. K € (mezirocné méné o 346 196 tis. K¢, tj.

0 40,4 %). Tyto nastroje a opat Feni nejsou sou €asti APZ.

Srovnani vydaj G na statni politiku zam éstnanosti (SPZ) v letech 2009 a 2010

tab. €. 24
2009 2010
Podil Podil [rozdil 2010-| Index
viis. K& |naHDP| vtis.Ké& |naHDP 2009 10/09
v %) v %%*)
Vydaje na SPZ ze SR 23132 685 0,64| 22 736 413 0,62 -396 272 98,3
V tom:
Podpory v nezam éstnanosti (PvN) 15077 723 0,42| 13354778 0,36| -1 722945 88,6
Podil PvN na SPZ v % 65,2 X 58,7 X X
Aktivni politika zam éstnanosti (APZ) 4 953 467 0,14 6171493 0,17 1218026 124,6
Podil APZ na SPZ v % 21,4 X 27,1 X X
z toho financovani projektd ESF 2 736 558 0,08 4175475 0,11| 1438917 152,6
podil na SPZ v % 11,8 X 18,4 X X
Eg‘;g‘;@ﬂ}; ezsotga"a“' ozP - 2257461 0,06 2712304| 007| 454843 1201
Podil podpory zaméstnavani OZP v % 9,8 X 11,9 X X
Insolvence 844 033 0,02 497 837 0,01 -346196 59,0
Podil insolvence na SPZ v % 3,6 X 2,2 X X

*) Udaje o HDP - zdroj CSU
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3. Aktivni politika zam éstnanosti realizovana 0 Fady prace

PFi pfidélovani finanénich prostfedkd na APZ pro rozpocty jednotlivych Gfad
prace na rok 2010 vychazelo MPSV z ukazatell charakterizujicich trh prace, tj.
z poétu uchazeéli o zaméstnani v evidenci UP, miry nezaméstnanosti, podtu
uchaze€lu o zaméstnani do 25 let, nad 50 let, poltu zdravotné postizenych osob
v evidenci UP, poétu uchazedl o zaméstnani na jedno VPM a poctu dlouhodobé&
nezameéstnanych.

Nejvice prostfedkd na APZ je smérovano do regionu s nejhorsi bilanci téchto
ukazatell. Z celkového objemu financnich prostfedka ufadd prace na APZ (v€etné
prostfedkt ESF) bylo nejvice pouzito v Usteckém (14,6 %), v Moravskoslezském

(13,8 %) a v Jihomoravském kraji (12,3 %), podrobnéji v pfiloze &. 18.

. Rekvalifikace a poradenstvi

Rekvalifikace se svym zaméfenim, obdobné jako v uplynulych letech
pfizplsobovaly pozadavkim trhu prace a struktufe volnych pracovnich mist.
VyuZzivaly se nejen pro ziskani nové nebo rozSifeni stavajici kvalifikace, ale také
k jejimu zvySeni a prohloubeni, v€etné udrzovani a obnovovani.
V roce 2010 bylo do rekvalifikace za Fazeno 72 649 osob ° (0 28 295 osob vice
nez v roce 2009), z toho 4 743 U ¢astnik G pokra ¢ovalo v rekvalifikaci zahajené
vroce 2009. K vyraznému narustu poctu ucastnikd rekvalifikace dosSlo predevsim
diky realizaci Narodniho individuélniho projektu Rekvalifikace a poradenstvi, realizaci
regionélnich individuélnich projektd a grantovych projektd financovanych
z Evropského socialniho fondu.

NejpocetnéjSimi skupinami v rekvalifikaci byly osoby ve véku 30 - 34 let
(14,3 %) a ve véku 35-39 let (14,4%). Rekvalifikaci se nejvice zucastnili lidé
svyuéenim (37,9%), sUSO vzdélanim s maturitou (23,7%) a lidé bez
ukon&eného vzdélani nebo se zékladnim vzdélanim (16,3 %). Ugastnici, ktefi se
zucastnili rekvalifikace v ramci projekt G OP LZZ, tvofili z celkového poctu ucastniki
rekvalifikace 86,9 % (oproti 72,6 % v roce 2009).

8 Udaje v této ¢asti a v priloze &. 19 vychazeji ze sledovani rekvalifikaénich kurzg (dohod) a néktefi klienti se
mohou zU¢astnit i nékolika rekvalifikaénich kurzd, proto nejsou totozné s Udaji v tabulce ¢. 25
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Struktura pouzitych nastroj

U APZ v letech 2009 a 2010

(Urady prace a MPSV) tab. &. 25
Poéty Pocty Poéty Pocty Cerpani finan énich
L7 vytvo fenych N podpo Fenych > N 2
vytvo fenych , podpo fenych prost fedk G od po €atku
. mist od osob od . -
mist k 30.6. . osob k 31.12. < roku (v tis. K €)
po €atku roku po éatku roku

2009 | 2010 2009 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 2009 2010
Rekvalifikace ¥ X X X X 4617 | 2760| 39831 |65 453 388 131 582 261
- rekvalifikace X X X X 119 388 96 676
- rekvalifikace OP LZZ X X X X 268 743 485 586
Verejné prosp ésné prace 9770 | 8347|18309|20961| 8068 | 7269|19794|22882| 1371223| 1623832
- vytvofeni VPP 2492 2670| 4479| 5628| 1881| 2379| 4834| 6119 292 931 401 697
- ESF-OP RLZ/LZZ-NIP VPP | 7278| 5677|13830|15333| 6187| 4890 | 1496016 763 | 1078292| 1222135
Spole censky u €elna 14980 | 14 157 | 20 404 | 26 481 | 14 323 | 13504 | 20 208 | 25882 | 985295 | 1454 155
pracovni mista
- zfizena u zaméstnavatelll 886 582 305 304 563 476 482 420 27 822 26 691
iozg@ecv;‘)a u jednotlived 3389| 4480| 2236| 2963| 3389| 4480| 2236| 2963| 127531| 163763
- vyhrazena pro konkrétniho | 5 755 | 5980| 4237| 9394| 2676| 5751| 4141| 9177| 256597| 431781
uchazece o zameéstnani
- ESF - OP LZZ - NIP SUPM 7953| 3115(13626(13820| 7695| 2797 | 13349| 13 322 573 345 831919
Zaméstnanost ob €anu se
zménénou pracovni 1859 2370| 1069| 1081|12478|12435| 11622 | 11836 323 545 323 661
schopnosti
- vytvoreni chran. pracovnich | g5q | 5370 | 1069| 1081| 1562| 2034| 1231| 1640 88 015 84 805
dilen a pracovnich mist
- provoz chran. pracovnich X X X x |10916|10401| 10315| 10076| 232401| 235262
dilen a pracovnich mist
- pracovni rehabilitace X X X X 76 120 3129 3594
Cilené programy ESF -
OPLZZ - RIP 119 311 133 491 177 265 193 459 75 843 626 919
Ostatni podpora zam éstnanosti 688 546 | 1036 465
- programy pro podporu tvorby novych prac. mist 47 402 27 650
- ESF OP LZZ ostatni (SIP, Vzdélavejte se) 641144 | 1008 815
Ostatni ¥ 15 655 17 256
Aktivni politika éerpana na UP 3848238 | 5664550
- investiéni pobidky 962 965 481 442
- APZ OP LZZ 99 191 100
- ostatni ¥ 43073 25 401
Aktivni politika ¢erpana na MPSV 1105 229 506 943
Aktivni politika zam éstnanosti celkem 4953466 | 6171493
z toho: financovani programt ESF celkem 2736558 | 4175475

Y statistiky o poctech osob v rekvalifikaci nerozliduji, zda se jedna o rekvalifikace financované z prostiedkd na

narodni APZ nebo z prostfedkd ESF,
2 ygetné CHPM - SVC OZP,

3 polozky ostatni zahrnuji APZ jinde nespecifikovanou (nakup sluzeb, ostatni nastroje —pfispévek na zapracovani,
prispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program).
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V souvislosti s pretrvavajicim nizkym poc¢tem volnych pracovnich mist
a souCasnym ocekavanym rustem ekonomiky byly rekvalifikace vice provazany
s nabidkou volnych mist v pfisluSnych regionech. Pfevazovaly rekvalifikace
rozSi fujici dosavadni kvalifikaci (35,4 %) a profesni rek valifikace pro d élniky
(28,8 %). NejCastéji se realizovaly profesni rekvalifikace v oblasti strojirenstvi,
dopravy, U €etnictvi a administrativy, sluzeb, socialni pé ¢e, zdravotnictvi,
gastronomie a obchodu.

Uéinnost rekvalifikaci (. pracovni uplatnéni uchazeéli o zaméstnani do
12 mésict od ukoné&eni rekvalifikace) se pres pokra €ujici omezenou nabidku
volnych mist meziro €né zvySila o 11,5 p.b. na 43,8 % (v roce 2009 byla 32,3 %),
ale stale zaostava za rokem 2008 (48,2 %), kdy vSak byla vyrazné vyssi nabidka
volnych pracovnich mist jak ze strany Gfadu prace, tak i ze strany agentur prace.
Uspé&3nost rekvalifikaci uZen byla cca 41,1%, u absolventd 3Skol 56,8 %,
a umladych do 20 let 42,1 %. Z téch, ktefi se po rekvalifikaci zaméstnali, se do
zameéstnani vratilo nejvice (68,7 %) v dobé do 3 mésicu po skonceni rekvalifikace.
NejvysSi U €innosti dosahly pocetné meéné zastoupené nespecifické
rekvalifikace — 57,6 %, dale rekvalifikace obnovuijici kvalifikaci — 48,5 % a na
pFipravu na podnikadni — 50,8 %. U vice vyuZivanych specifickych rekvalifikaci
pro délnické profese dosahla uc€innost 47,2 %, u rekvalifikaci rozsi Fujicich
kvalifikaci — 43,3 % .

Vroce 2010 ufady prace vyCerpaly na rekvalifikace 582 261 tis. K ¢,
tj. 10,3 % v3ech prost fedkG UP vynalozenych na APZ ze SR (v roce 2009 —
388 131 tis. K¢). Z celkového objemu téchto prostfedkd byla prevazna d&ast -

485 586 tis. K& vynaloZzena na rekvalifikace v ramci projektd OP LZZ. Prumérné
naklady na jednoho uchazeCe o zaméstnani rekvalifikovaného v ramci jednoho
rekvalifikaéniho kurzu byly cca 7 900 K¢&.

Rekvalifikace  vyuzivaly vSechny (fady prace; nejvice prost fedkl
z celkového objemu prostfedkd SR Cerpanych na rekvalifikace bylo na tento nastroj
vynalozeno v Moravskoslezském (19,6 %) , Usteckém  kraji (13,4 %)
a Jihomoravském kraji (11,4 %), tj. v krajich s nejvysSimi po¢ty nezaméstnanych.

Poradenské cinnosti se vroce 2010 zaméfily pfedevSim na obtizné
umistitelné skupiny (osoby se zdravotnim postizenim, mladé do 20 let véku,
dlouhodobé nezaméstnané, osoby s Zadnou nebo nizkou uUrovni kvalifikace, osoby

nad 50 let, osoby pecujici odéti do 15 let a nové také na osoby propusténé
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v dusledku ekonomické krize) ve snaze pomoci jim pfi hledani nového pracovniho
uplatnéni, umoznit navrat do Skolského systému nebo doplnéni vzdélani
a zprostfedkovat dalSi socialni integraci. Poradenské aktivity byly v fadé pfipadu
provazané s dalSimi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. U&innost poradenskych
sluzeb zvySily zejména poradenské cinnosti vramci Job Clubd, komplexnich
programu individualniho poradenstvi, bilanéni a pracovni diagnostiky.

Do preventivnich opatfeni patfily aktivity Informaénich a poradenskych
stfedisek Ufadt prace (IPS), které orientovaly k volbé povolani zejména Zzaky
zakladnich  Skol a studenty stfednich Skol prostfednictvim informacénich
a poradenskych materialu v tisténé i elektronické podobé (Atlasy Skolstvi s nabidkou
stfedoSkolskych programu, Poradce kvolbé povolani, charakteristiky povolanti,
internetové informacné poradenské nastroje a dalsi).

Rekvalifikace a poradenské cinnosti patfily k nej¢astéji zabezpelovanym
aktivitam v rdmci Individualnich akénich plana (IAP), které Gfady prace sestavuji
v soucinnosti s uchazeCi o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci nepretrzité déle nez
5 mésicu. Vypracovani tohoto dokumentu, ktery stanovi postup a casovy
harmonogram naplfiovani dohodnutych aktivit, v€etné ve stanovenych terminech
nasledné aktualizace a vyhodnocovani, je jednim z nastroji sluzeb zaméstnanosti,
vedoucim k motivaci a aktivizaci kazdého konkrétniho uchazee o zaméstnani na

trhu prace, tj. k zaméstnani a ke zvySeni zaméstnatelnosti.

*  Vefejné prosp ésné prace (VPP)

VPP jako Casové omezené pracovni prilezitosti slouzi zejména k aktivaci
nejobtiznéji umistitelnych uchaze&l o zaméstnani - s nizkou nebo zadnou kvalifikaci,
dlouhodobé nezaméstnanych, vékové starSich, s bydlistém v mikroregionech
s nedostate¢né zajiSténou dopravni obsluznosti, o0sob ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi apod. Jedna se o prace spocivajici v udrzbé vefejného
prostranstvi, Uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo obdobnych
¢innostech ve prospéch obci, statnich a obecné& prospésnych instituci. Cilem
a hlavnim pfinosem tohoto nastroje APZ je zejména udrZeni a obnoveni zakladnich
pracovnich navykl, motivace k praci a ziskani finan¢nich prostfedkd z pracovni

¢innosti, nikoliv ze socialnich podpor nebo podpor v nezaméstnanosti.



V roce 2010 bylo vytvofeno celkem 20 961 mist na VPP (z toho 5 628 v ramci
narodnich prostfedkd a 15 333 v ramci ESF) a na nich umist éno 22 882 uchaze ¢u
0 zameéstnani, coz je o 3 088 vice nez za stejné obdobi prfedchoziho roku.

V roce 2010 vynaloZily 0 fady prace na VPP ze SR a ESF celkem 1 623 832
tis. K& (z toho 1 222 135 tis. K& v ramci prostfedkd ESF), tj. o 252 609 tis. K¢ vice
nez v predchazejicim roce. Podil vydaj G na realizaci VPP vSak poklesl na 28,7 %
celkovych vydaja UP na APZ (v roce 2009 predstavoval 35,5 %).

Tento nastroj APZ byl nejvice vyuzivan v Usteckém kraji (16,3 % prostfedku
UP &erpanych ze SR na VPP), v Jihomoravském (12,4 %) a Moravskoslezském kraji
(12,1 %). Tomu odpovida i pocCet vytvofenych mist a umisténych uchazecu
0 zaméstnani v téchto regionech (pfiloha €. 17).

. Spole &ensky U éelna pracovni mista (SUPM)

Spole€ensky Ucelnymi pracovnimi misty jsou pracovni mista, ktera
zameéstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s Ufadem prace a obsazuje
je uchazedi o zaméstnani. K SUPM patfi téZ pracovni misto zfizené uchazedem
0 zaméstnani za u€elem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti. Tato pracovni mista
maji umoznit trvalé nebo dlouhodobéjSi zaméstnani uchaze&lim o zaméstnani,
kterym nelze v soucasné dobé zajistit pracovni uplatnéni jinym zptusobem.

Vroce 2010 uOfady prace prispély na zfizeni nebo vyhrazeni 26 481
pracovnich mist (ztoho 12 661 v ramci narodnich prostfedkd a 13 820 v ramci
prostfedkd ESF) a na tato mista umistily 25 882 uchaze ¢4 o zaméstnani, coz je
0 5 674 vice nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku.

Na tento nastroj bylo vyCerpano celkem 1 454 155 tis. K€ (z toho 831 919 tis.
K& v ramci ESF), mezirocné o 468 860 tis. K& vice. Podil vydaj & na realizaci SUPM
z celkovych vydajad UP na APZ (25,7 %) byl pfiblizné stejny jako vroce 2009
(25,6 %).

Z regionalniho pohledu byl nejvy3Si podil vy€erpanych finanénich prostfedku
na SUPM v Moravskoslezském (16,7 %), Usteckém (14,0 %) a Jihomoravském
kraji (12,5 % z objemu prostfedka vyCerpanych Ufady prace ze statniho rozpoctu na
tento nastroj APZ), viz pfiloha €. 18.
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. Chran énéa pracovni mista (CHPM) a chran éné pracovni dilny (CHPD)

Ufady prace vroce 2010 finan éné podpo Fily vytvo Feni celkem 1 081
novych pracovnich mist, na ktera bylo umisténo od pocatku roku 1 640 osob se
zdravotnim postizenim  (OZP). V téchto poctech jsou zahrnuta jak CHPM (vCetné
mist pro OZP, které se rozhodnou vykonavat samostatnou vydéleénou ¢innost), tak
i mista v CHPD.

Na vytvofeni CHPM a CHPD a na ¢aste¢nou uhradu provoznich nakladu
CHPM a CHPD (v nichZz bylo zaméstnano 11 836 OZP) byly vynaloZeny finan €éni
prost Fedky v celkové vysi 320 067 tis. K€ (vytvofeni mist 84 805 tis. K&, provoz
235 262 tis. K&), coz bylo o 349 tis. KE méné neZ vroce 2009), podil z celkovych
vydaju UP na APZ se snizil z 8,3 % na 5,7 %.

Dalsi formou podpory osob se zdravotnim postizenim je pracovni
rehabilitace (pfiprava k préci), ktera je zaloZena na sestavovani individuélnich plana
pracovni rehabilitace a na individualnim pfistupu k jejich naplfiovani. Rozsah tohoto
zpUsobu podpory osob se zdravotnim postizenim predstavoval v roce 2010 objem

3 594 tis. K €, tj. 0 465 tis. K& vice nez v pfedchozim roce.

Méné vyuzivanymi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jsou pFispévek na
zapracovani, prispévek pfFi pFechodu na novy podnikatelsky program

a preklenovaci p Fispévek.

. Prispévek na zapracovani muize Grad prace poskytnout zaméstnavateli, ktery
pfijima do pracovniho poméru uchaze€e o zaméstnani, kterému Ufad prace vénuje
zvySenou péci. Prispévek Ize poskytovat maximalné po dobu 3 mésict a maze &init
nejvySe polovinu minimalni mzdy na jednu fyzickou osobu, ktera zapracovava. Ufady
prace poskytly vroce 2010 prispévek zaméstnavatelim v celkovém objemu
268 tis. K €.

. Prispévek pfFi prechodu na novy podnikatelsky program slouzi k podpore
zaméstnavatell, ktefi z davodu prechodu na novy podnikatelsky program nemohou
zabezpecit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.
Ufady prace poskytly v roce 2010 pfispévek zaméstnavateliim v celkovém objemu
60 tis. K €.

Informace o dalSich opat Fenich APZ realizovanych na urovni MPSV i na

Uradech prace (systém investi¢nich pobidek, cilené programy Kk feSeni
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zameéstnanosti, projekty zaméstnanosti podporované Evropskym socialnim fondem)

jsou uvedeny samostatn & v nasledujicich kapitolach 5. — 7.

4. Prubézné vyhodnoceni realizace APZ v roce 2010

Pro rok 2010 bylo stanoveno podporovat nastroji a opatfenimi APZ uchazece
0 zameéstnani, ktefi pro své individuélni charakteristiky nemohou nalézt vhodné
zameéstnani déle nez 5 mésicl & dané délky nezaméstnanosti bez pouZziti nastroje
dosahnou. Jde zejména o skupinu mladych do 20 let, starSich 50 let, t&€hotnych Zen
a kojicich Zen do devatého mésice po porodu, o osoby pecujicich o dité do 15 let,

nezameéstnané déle nez 5 mésicl a osoby, které potfebuji zvlastni pomoc.
graf €.16

Podil specifickych skupin na celkovém po  €tu uchaze ¢l
zarazenych v rdmci jednotlivych nastroj G APZ v roce 2010
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néstroje APZ

Poznamka: Uchazeci o zaméstnani mohou spadat soucasné do vice skupin, proto soucet podild u jednotlivych
nastroju APZ mize byt vy§Si nez 100%. Podily uchazeéek téhotnych a kojicich jsou zanedbatelné, proto nejsou
v grafu zahrnuty.

5. Systém investi €nich pobidek

Systém investi¢nich pobidek v gesci MPSV zahrnuije:
* Investi €ni pobidky do zpracovatelského pramysilu,

 Ramcovy program pro podporu technologickych center a strategickych sluzeb,
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 Program pro podporu tvorby novych pracovnich mist vregionech nejvice
postizenych nezaméstnanosti.
V roce 2010 bylo v ramci systému investiCnich pobidek vyCerpano 509 092
tis. K & (z toho na MPSV 481 442 tis. K& a na UP 27 650 tis. KZ).

e Investi éni pobidky do zpracovatelského pramyslu v gesci MPSV jsou
poskytovany na zakladé zakona ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkéach, v platném
znéni, a na zakladé zakona €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, v plathném znéni.
MPSV ma v gesci dvé formy pobidek, tj. hmotnou podporu vytvafeni novych
pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace nebo Skoleni zam éstnanc Q.
Pobidky byly poskytnuty pouze v regionech, kde prumérnd mira registrované
nezaméstnanosti je vy3si nez pramér této miry v Ceské republice. Dne 27. dubna
2010 vstoupila v platnost novela nafizeni vlady €. 97/2010 Sb., kterou se meéni
nafizeni vlady €. 515/2004 Sh. Touto novelou byla upravena vySe hmotné podpory
na rekvalifikace podle velikosti podniku Zadatele na 25 % pro velky podnik, 35 % pro
stfedni podnik a 45 % pro maly podnik. Dale novela upravuje vySi hmotné podpory
pfi rekvalifikaci zaméstnancli se zdravotnim postizenim nebo znevyhodnénych
zaméstnancl. Novela upresnuje i zjiStovani poc¢tu nové vytvorenych pracovnich mist.

Vroce 2010 MPSV poskytlo Investiéni pobidky celkem 36 investor am
v uhrnné hodnoté 407 048 tis. K €.

Na zakladé uzavienych Dohod v ramci Systému investi¢nich pobidek se
investofi zavazali vytvofit 1721 novych pracovnich mist a vyskolit,
resp. rekvalifikovat az 1 647 novych zam éstnanc Q.

Z hlediska regionalniho rozlozeni této podpory bylo nejvice financnich

prostfedkd poskytnuto Moravskoslezskému (65,2%) a Usteckému kraji (30,3 %).

* Aktualizovany Ramcovy program pro podporu technologickych center a center
strategickych sluzeb byl schvalen usnesenim viady €. 217 ze dne 12. bfezna 2007.
Vedle tohoto programu vroce 2010 dobihaly dfivéjSi ramcové programy , a to
samostatné Ramcové programy pro podporu vzniku a rozSifeni technologickych
center a pro podporu strategickych sluzeb, pfijaté usnesenim vlady €. 573 ze dne
5. Cervna 2002 a Ramcovy program pro podporu technologickych center a center
strategickych sluZzeb schvaleny usnesenim vlady ¢. 1238 ze dne 10. prosince 2003.
Vzhledem ke svému charakteru jsou dotace poskytovany na celém Gzemi CR,
MPSV poskytuje pouze dotace na Skoleni a rekvalifikace novych zaméstnanca.
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V roce 2010 MPSV poskytlo dotace na Skoleni a rekvalifikace zaméstnanct
32 investor um v celkové vySi 54 954 tis. K € na zaSkoleni, resp. rekvalifikaci 3 138
zaméstnanc G — na novych pracovnich mistech uréenych pro vysoce kvalifikované
pracovniky.

Z hlediska regionalniho rozlozeni této podpory sméfovalo nejvice financnich
prostfedkd do Moravskoslezského kraje (42,6%) a HI. m. Praha (36,2 %).

e Program pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech n ejvice
postizenych nezam éstnanosti je zaméfen na podporu zaméstnanosti a Skoleni
(rekvalifikace) ve fondové méné naroCné vyrobé. Stanovenou nizkou hranici
pro pocateéni investici (10 mil. K&, resp. min. 10 zaméstnancu) se program orientuje
zejména na podporu malych a stfednich podnikatelt ve zpracovatelském pramysiu.
MPSV uzavird dohody s investory, ktefi zfizuji vice jak 250 novych pracovnich mist,
s investory zfizujicimi menSi poCet mist uzaviraji dohody mistné pfislusné urady
prace.

Finan¢ni podpora je poskytovana na zakladé usneseni viady &. 566 ze dne
2. Gervna 2004, ve znéni usneseni vliady &. 287 ze dne 22. bfezna 2006. Uginnost
Programu byla stanovena do konce roku 2007, kdy bylo ukon¢eno pfijimani novych
projektd.

V prabéhu roku 2010 MPSV poskytlo jednomu investorovi finanéni podporu
v celkoveé vySi 19 440 tis. K € na vytvo feni novych pracovnich mist a rekvalifikaci
80 novych zaméstnancu.

Ufady prace v prib&hu roku 2010 poskytly finanéni podporu investoriim ve
vySi 27 650 tisic K € na vytvofeni 138 novych pracovnich mist  (viz pfiloha &. 20).

Z celkového objemu 47 090 tis. K € vynalozenych finanénich prostfedkt byl
nejvétsi podil vy&erpan v Usteckém kraji - 82,6 %, nasleduje Jihomoravsky kraj -

11,9 % a Olomoucky kraj - 5,4 %.

v,

6. Projekty financované z prost Fedka Evropského socialniho fondu

Vyznamnym  zdrojem finanénich  prostfedkd na  aktivity  sluzeb
zameéstnanosti je Evropsky socialni fond (ESF). Prostfedky ESF jsou v roce 2010
Cerpany na zakladé operaéniho programu Lidské zdroje azam éstnanost (OP
LZZ) programovaciho obdobi 2007 — 2013 . Jeho globalnim cilem je ,ZvysSit
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zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na Grover praméru 15 nejlepsich zemi
EU". V souladu stimto cilem a snavrhy a strategiemi obsaZzenymi v Narodnim
strategickém referenénim ramci 2007 - 2013 (a dalSich dokumentech) jsou
koncipovany prioritni osy OP LZZ.

Oblasti zaméstnanosti se tykaji pfedevsim tyto prioritni osy a oblasti podpory:

Prioritni osy a oblasti podpory OP LZZ

tab. €. 26
Prioritni
osa Oblast podpory
Adaptabilita
ZvySeni adaptability zaméstnanc( a konkurenceschopnosti
PO 1 Oblast podpory 1.1 podniki
gglsagt podpory 1.2 ZvySeni adaptability zaméstnancu restrukturalizovanych podnik(
Aktivni politiky trhu prace
PO 2 Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti
Oblast podpory 2.2 Mod?rnlzace instituci a zave_denl systému kvality sluzeb
zaméstnanosti a jejich rozvoj
Socialni integrace arovné p FileZitosti
PO 3 Oblast podpory 3.3 | Integrace socialné vylouéenych skupin na trhu prace
Oblast podpory 3.4 Rovné pflleznosn_zer] amuzd na trhu prace a sladéni
pracovniho a rodinného Zivota

DalSi oblasti podpory 3.1 a 3.2 jsou zaméfeny pfedevsim na oblast socialnich
sluzeb °, prioritni osa PO 5, oblast podpory 5.1 na mezinarodni spolupraci v oblasti

rozvoje lidskych zdroju a zaméstnanosti.

» Prioritni osa 1 OP LZZ — Adaptabilita

Vramci oblasti podpory 1.1 ZvySeni adaptability zam éstnanc U
a konkurenceschopnosti  podnik i v roce 2010 probihalo vyhodnocovani a vybér

projektd, predloZzenych v ramci vyzvy na predkladani grantovych projektd ,Skoleni je

o Oblast podpory 3.1 - Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb je zamérena na cilové skupiny
v ohroZeni socialnim vylouc¢enim ¢i pfimo socialné vyloucené; jednim z nastroj pro prevenci nebo boj proti
socialnimu vylouceni je zvySovani kompetenci pfislusSnikd cilovych skupin a zlepSovani jejich situace na trhu
prace. V této oblasti se realizuji projekty zam érené na kvalitu a dostupnost socidlnich sluzeb , pfipadné na
vzdélavani jejich pracovnikd, ale také projekty zamérené pFimo na uplatnitelnost cilovych skupin na trhu
prace nebo pfimo na rozvoj socialniho podnikani.

Oblast podpory 3.2 - Podpora sociélni integrace p FisluSnik & romskych lokalit je zamérfena stejnym smérem
jako oblast podpory 3.1., cilovou skupinou jsou pfimo pfisluSnici romskych lokalit.
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Sance” a v ramci individualniho projektu ,Vzd élavejte se!* . Témito dvéma
opatfenimi MPSV zareagovalo na hospodarskou krizi.

U obou aktivit byli opravnénymi Zadateli zaméstnavatelé — podnikatelské
subjekty, jejich postaveni je vSak vzajemné vymezeno, aby nedochéazelo
k duplicitnimu financovani stejnych aktivit ¢i subjektd. V projektu ,Vzd élavejte se!”
mohli u Ufadu prace pozadat o prispévek ti zaméstnavatelé, ktefi museli pristoupit
k omezeni vyroby ve svych provozech a jejichz zaméstnanc Gm nalezi snizena
nadhrada mzdy podle 8 209 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, pfipadné
zameéstnavatelé, kterym pocet jejich vyrobnich zakazek zacina vlivem celosvétové
finanéni krize klesat, necht éji vSak jeSt & aplikovat ustanoveni § 209 ZP

Ve vyzvé ,Skoleni je Sance* mohli na MPSV pfedloZit projektovou Zadost ti
zameéstnavatelé, ktefi v dobé podani projektové Zadosti neaplikovali ustanoveni
§ 209 ZP a ani nepodali na U fadu prace zadost o pfFispévek v ramci projektu
,Vzd élavejte se!”.

Podporovanymi ¢innostmi jsou u obou opatfeni pfedevSim aktivity dalSiho
vzdélavani zaméstnancl, u vyzvy ,Skoleni je 3ance“ i daldi oblasti souvisejici
napriklad s nastavenim systému lidskych zdroji. Jde o projekty dlouhodobégjsi,
prumérnd délka projektu je 2 roky, zatimco u projektu ,Vzdélavejte se!" jde o aktivity
kratkodobéjSiho charakteru, obvykle v fadu tydnu.

Na vyzvu ,Skoleni je $ance* bylo alokovano 1,8 mid. K &. Tato alokace byla
vzhledem k enormnimu zdjmu ze strany podnikateltd navySena az na 4,5 mid. K €.
Vyzva byla vyhlaSena v bfeznu roku 2009 s terminem ukonéeni pfedkladani Zadosti
do konce roku 2009. Z divodu vysokého poctu predlozenych zZadosti, které celkové
svymi pozadavky na finan¢ni prostfedky vyrazné prevysily jiz navySenou alokaci na
tuto vyzvu, byl ke dni 11. zafi 2009 ukoncen pfijem Zadosti.

Ve vyzvé ,Skoleni je Sance" predloZily podnikatelské subjekty  od vyhlaeni
vyzvy v bifeznu 2009 k 11. zafi 2009 celkem 1803 projektovych Zadosti pozadujicich
financni dotaci cca 8,6 mld. K& Celkem bylo v ramci vybérového procesu
doporu €eno k podpo fe 1093 projekt G v celkovém objemu tém érf 4,461 mid. K €,
v ramci nichz by mélo byt podpo feno cca 150 000 zaméstnanc Q.

Mezi pfijemci jsou stejnomérné zastoupeny malé a stfedni podniky (MSP)
i velké podniky. Nejvice projektd bylo dosud podpofeno v Moravskoslezském,
Jihomoravském, Olomouckém a JihoCeském kraji. Z hlediska vzdélavacich aktivit

vramci podpofenych projektovych Zzadosti jsou nejvice zastoupeny mékké
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dovednosti — komunika¢ni a prezenta¢ni dovednosti, obchodni dovednosti, jazykovée
a IT dovednosti a dale odborné vzdélavani v ramci profese. VétSina zaméstnavatel(
vyuziva moznosti nahrady mzdovych nakladu pro zaméstnance po dobu jejich Ucasti
na Skoleni. Primérna délka realizace projektu je 24 mésicl, pramérna vySe podpory
na jeden projekt je cca 4,5 mil. KE a pramérny pocet podporenych zaméstnanct
v ramci jednoho projektu je 130 osob.

Projekt ,Vzd élavejte se! navazal na pilotni realizaci tohoto projektu v ramci
OP RLZ. Byl zahajen od 27. 7. 2009 s rozpo étem 2,5 mld. K €. Do konce roku 2010
bylo vramci ného podpofeno 2 825 firem a 164 795 jejich zam éstnanc G se
zucastnilo vzdélavacich aktivit. Celkem byly vyCerpany finanéni prostiedky ve vysSi
1 287 315 tis. K€ (z toho v roce 2010 1 008 019 tis. K¢).

Vramci oblasti podpory 1.2 ZvySeni adaptability zam éstnanc G
a zaméstnavatel i restrukturalizovanych podnik G jsou realizovany regionalni
individualni projekty typu RESTART jako jedno z opatfeni na potlateni dopadu
krize. UFady prace mohou projekty predkladat na zakladé vyzvy vyhlasené 25. Ginora
2009. Hlavnim cilem projektld je podchyceni zaméstnanci pred tim, nez s nimi
zaméstnavatel rozvaze pracovni pomér z organiza¢nich davodd. Podpora v ramci
projektd ma napomoci jejich dalSimu osobnimu a profesnimu rozvoji prostfednictvim
Sirokého spektra poradenskych a vzdélavacich aktivit. Ziskany kvalifikacni profil by
mél prispét ke snadnéjSimu nalezeni noveého pracovniho uplatnéni na trhu préace,
pfipadné zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti.

Na tuto vyzvu jsou alokovany prostfedky ve vysSi 698 223,4 tis. K& Do
31. prosince 2010 bylo predloZzeno a schvaleno celkem 9 projekt i v celkové vysSi
396 582 tis. K&, a to Gfad( prace Louny, Most, Chomutov, Ceska Lipa, Jihlava,
Olomouc, Liberec a Usti nad Labem.

DalSim opatfenim k feSeni finanéni krize a efektivniho vyuZziti prostfedka ESF
v ramci této oblasti podpory bylo vyhlaseni vyzvy k prfedkladani grantovych projekt
(GP) od 5. bfezna 2010 do 31. srpna 2012. Hlavnim cilem téchto GP je podchyceni
zaméstnanct podnikd pusobicich v oborech a odvétvich, které prochazeji
strukturalnimi zménami, a jimz hrozi nezaméstnanost z organizac¢nich davodd.
Podpora m& napomoci zajistit predevSim vhodnou rekvalifikaci v dobé, kdy
zaméstnancum bézi vypovédni Ihuta u stavajiciho zaméstnavatele. Rekvalifikace by
méla vychazet z pozadavkd trhu prace scilem nalézt nové pracovni uplatnéni

u nového zaméstnavatele nebo zahajeni samostatné vydéle¢né cCinnosti. Projekty
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jsou zaméfeny na rekvalifikaci, dalSi profesni vzdélavani zaméstnancu, véetné
aplikovani modernich forem vzdélavani zaméstnancl, pracovné-profesni
poradenstvi, poskytovani mzdovych prispévkl zaméstnavatelim, uplatiovani
pruznych forem organizace prace a podporu zahajeni podnikatelské cinnosti
pripravou novych podnikatel(. Na tyto grantové projekty jsou alokovany prostfedky
ve vySi 300 519,2 tis. K&. K 31. prosinci 2010 bylo predloZzeno 11 projekt @, z nich
2 neproSly hodnocenim pfijatelnosti, 3 projekty prosly hodnocenim vyb  érovou
komisi a byly doporuceny k financovani, dalSich 6 projekt i bylo koncem roku ve
fazi hodnoceni . Objem financnich prostfedk( na schvalené projekty k 31.12.2010
¢inil 26 008,5 tis. K&.

* Prioritni osa 2 OP LZZ — Aktivni politiky trhu prac e

V ramci oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zam éstnanosti jsou
realizovany tfi narodni individualni projekty  (NIP): ,Verejné prosp é3né prace“
s celkovym rozpodtem pres 2,63 mid. K&, ,Rekvalifikace a poradenstvi“  disponujici
s ¢astkou 1,2 mld. KE a ,Spoleéensky 0 €elnd pracovni mista“® s rozpoctem
1,8 mid. K&, které byly pfedloZzeny a schvaleny jiz v roce 2008. NIP jsou zaméfeny na
jednotlivé néstroje APZ a na téchto projektech spolupracuji Ufady prace spolu
s MPSV CR. Cerpéani finanénich prostfedkt na tyto projekty vroce 2010 jsou
uvedeny v tab. ¢. 25.

V ramci této oblasti podpory pfedkladaji Urady prace regionalni individualni
projekty . Akcentuji v nich problematiku daného regionu, a ztohoto ddvodu maiji
moznost vybrat do svych projektd potfebnou paletu nastroju a opatfeni APZ. Jedna
se 0 ruzné typy motivacnich aktivit, poradenstvi pro uplatnéni na trhu prace, pfipravu
na rekvalifikace, rekvalifikace, zprostfedkovani zameéstnani apod. RIP jsou zaméfeny
zejména na cilové skupiny osob nad 50 let, mladych bez vzdélani, dlouhodobé
a opakované nezaméstnanych, osob se zdravotnim postizenim, osob s nizkou
kvalifikaci apod. Prvni vyzva k pfedkladani téchto projektd svysi alokace
3095 956,9tis. KE byla vyhlaSena jiz vroce 2008 a ukonena 14.12.2010.
K 31.12.2010 bylo vrealizaci 65 projekt G vcelkové vySi 2,607 mid. K&,
12 schvélenych projektt se k realizaci pfipravuje. Ctyfi projekty realizované UP
v Liberci byly ukon&eny. RIP realizuji viechny povéfené UP a UP v Mosté a D&&iné.

Druha vyzva pro pfedkladani RIP byla vyhlaSena 15.12.2010 a trva do

konce roku 2013. Celkova alokace na tuto vyzvu byla stanovena na 1,466 mid. KC.
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Vyzva je urCena, na rozdil od prvni, v ramci niz mohly projekty pfedkladat i okresni
UP, pouze pro povéiené UP.

Vramci oblasti podpory 2.1 byla 15.6.2009 vyhldSena odborem
implementace programi ESF terminovana vyzva (datum ukonéeni 15. 9. 2009) pro
predkladani grantovych projekt a4 (GP) svysSi alokace 384 702,1tis. KE pro
vzdélavaci a poradenské instituce, organizace socialnich partner, nestatni
neziskové organizace zameéfena na cilovou skupinu zajemclt o zaméstnéni. Ze 179
predlozenych GP bylo schvaleno 55 ve vysi 252 191,5tis. KE. Tyto projekty
(s vyjimkou jednoho, u néhoz Zadatel od realizace odstoupil) se jiZ realizuiji.

V kvétnu 2010 byla vyhlaSena dalSi vyzva pro predkladani GP (s datem
ukongeni pfijimani Zadosti 11.8.2010) svysSi alokace 341 996,6 tis. KE pro
vzdélavaci a poradenské instituce, organizace socialnich partnerld, nestatni
neziskové organizace zaméfena na cilovou skupinu uchaze€l a zajemcu
0 zaméstnani. PfredloZzeno bylo 256 grantovych projekta, které v roce 2010 proSly
celym hodnoticim procesem, vybérova komise v prosinci 2010 vybrala k realizaci
69 projekt G a zahajeni jejich realizace se predpoklada nejdfive od bfezna 2011.

V ramci oblasti podpory 2.2 Modernizace instituci a zavedeni systému
kvality sluzeb zam éstnanosti a jejich rozvoj probiha realizace nasledujicich
systémovych individualnich projektd (SIP):

.Zvyseni efektivnosti systému podpory zam  éstndvani osob se

zdravotnim postizenimv  CR*,

» ,Call centrum sluzeb zam éstnanosti®,

« ,Rozvoj sluzeb a spoluprace UP se zam éstnavateli v m é&nicich se
podminkach na trhu prace (SeZam)“,

» ,Predvidani kvalifika €nich pot feb trhu prace (Prekv TP),

» ,Rozvoj Nérodni soustavy povolani a sektorovych rad jako néstroje

zamaéstnavatel G k ovliv iovani RLZ v CR (NSP 11),

e ,Vzd élavani zam éstnanc 4 sluzeb zam éstnanosti (UPRATE II)* .

Soucet vyhrazenych finanénich prostfedkdl na realizované projekty ¢&ini
445,24 mil. K&. Projekty jsou zaméfeny na rozvoj systému predvidani kvalifikacnich
potfeb a trhu prace, konceptu sektorovych rad pro spolupraci se sluzbami
zaméstnanosti a zefektivnéni nastroji politiky zaméstnanosti, zlepSeni systému

zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Z téchto prostfedkl je také hrazeno



pIné fungujici Call Centrum sluzeb zaméstnanosti poskytujici informace pro obCany
na celém Gzemi CR v Sirokém rozsahu (zahraniéni zaméstnanost, ESF, SSP). Jeden
z projektd je zaméfen na komplexnost systému vzdélavani zameéstnancli sluzeb
zaméstnanosti.

K vécnému hodnoceni byly v roce 2010 dale pfedloZzeny projekty ,Regionalni
sité spoluprace v pracovni rehabilitaci (PREGNET), ,Per sonalni a odborné
zajiSténi realizace APZ na 0 rfadech prace (RealAPZ)" a ,Zonové

zprost fedkovani ve sluzbach zam éstnanosti (Zonaz)* ve vysi 373,58 mil. K¢.
* Prioritni osa 3 OP LZZ — Socialni integrace a rovné  prilezitosti

V oblasti podpory 3.3 Integrace socialn & vylou éenych skupin na trhu
prace byly dosud vyhlaSeny tfi vyzvy na grantové projekty. Prvni  terminovana
vyzva byla vyhlaSena v listopadu 2008 s moznosti prfedkladat projekty do 27. anora
2009. Na vyzvu bylo alokovano 279 770,3tis. KE Prevazné neziskovymi
organizacemi bylo predlozeno 330 projektu, z nichz 164 postoupilo k projednani
vybérovou komisi, ktera jich schvalila 61 v celkoveé vysi 277 980,6 tis. KC a které se
v souc€asnosti jiz realizuji . Projekty jsou zaméfeny na integraci socialné vylou€enych
skupin na trh prace. Nej¢astéjSimi aktivitami v projektech jsou motivacni kurzy,
pracovni diagnostika, vzdélavaci kurzy a nejruznéjSi rekvalifikace, poradenstvi,
odborné praxe, mista na zkousku, zprostfedkovani zameéstnani a tvorba pracovnich
mist, nejCastéji s erpanim mzdovych pfispévkld. Realizovany jsou projekty
regionalniho i nadregionalniho charakteru, v nékolika projektech probiha realizace ve
spolupraci s partnerskymi organizacemi.

V prosinci 2009 byla vyhlaSena v pofadi druha terminovana vyzva s moZzZnosti
predkladat projektové Zadosti do 31.3.2010. Alokace na tuto vyzvu Ccinila
416 220,9 tis. K& Z pohledu cilovych skupin a opravnénych aktivit je vyzva
koncipovana velmi podobné jako vyzva pFedchazejici. V ramci ni bylo pfedloZzeno
celkem 215 GP, z nichz 110 uspésné proslo fazi vécného hodnoceni a postoupilo
pred vybérovou komisi ktera schvalila k realizaci 48 projekt G s planovanymi naklady
218 403,3 tis. KE&. Z nich 36 zahajilo realizaci jeSté na konci roku 2010.

Treti terminovana vyzva na GP byla vyhlaSena 30. 6. 2010. Celkova vyse
alokovanych prostfedkd na vyzvu &ini 296 442,2 tis. K&. Jeji obsahové zaméreni

bylo velmi podobné jako u pfedchozich, byla pouze rozSifena moznost, aby jeden
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Zadatel smél predlozit maximalné dva rGzné zaméfené projekty (v predchozich
vyzvach to byl pouze jeden projekt). Projektové zZadosti bylo mozné predkladat do
15. fijna 2010. Vramci této vyzvy bylo pFedloZzeno celkem 259 projektovych
Zzadosti , které ke konci roku 2010 prochazely hodnoticim procesem

V ramci této oblasti podpory byla 4. kvétna 2010 vyhlaSena vyzva pro
predkladani individualnich projekt G (IP) s platnosti do 31. prosince 2010, uréena
pro 3 subjekty statni spravy — Ministerstvo vnitra, Probacni a media¢ni sluzbu
a Ministerstvo obrany s celkovou alokaci ve vySi 100 000 tis. KE. Do konce roku 2010
byly predlozeny dva projekty a vyzva byla prodlouzena do konce unora 2011

z davodu posunu terminu predlozeni Zadosti ze strany Ministerstva vnitra.

V ramci oblasti podpory 3.4 Rovné p filezitosti zen a muz G na trhu prace
a slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota jsou realizovany grantové
a individualni projekty. Grantové projekty jsou realizovany v rdmci dvou vyzev.
Prvni vyzva byla oteviena od 26. 8. 2008 do 27. 10. 2008. V ramci této vyzvy bylo
podpo feno 110 projekt i a pridéleno 404 869 tis. K& NejcastéjSimi aktivitami
podpofenymi v této vyzvé jsou Kkvalifikacni a rekvalifikaCni programy, vc€etné
distan¢nich forem vzdélavani, pfiprava na samostatnou vydéle¢nou €innost, podpora
pfistupu Zen k informaénim technologiim, motivaéni kurzy, kariérni poradenstvi
a bilan¢ni diagnostika. V oblasti sladovani pracovniho a rodinného Zivota je to
zejména zavadeéni flexibilnich forem prace a zvySovani informovanosti o nich, provoz
podnikovych Skolek a jinych sluzeb péce o déti (napf. miniSkolky, détské koutky,
prilezitostné kratkodobé hlidani déti). V obdobi od 11. 1. 2010 do 31. 3. 2010 byla
vyhlaSena druha vyzva k predkladani grantovych projektd zaméfenych na sluzby
péce o déti, rovné prilezitosti na trhu prace a tvorbu mistnich partnerstvi v oblasti
rovnych pfilezitosti a sladovani pracovniho a rodinného Zivota. Vybérova komise
doporudila k podpore 51 projektd v celkové hodnoté 247 143,8 tis. KE. V soutasné
dobé se jiz realizuje 46 projekt U, ostatni zahdji realizaci v pribéhu roku 2011.

V ramci individudlnich projekt 0 jsou podpofeny zatim dva projekty na
sladovani pracovniho a rodinného Zivota. Prvni se zaméfuje na aktivni zapojeni
muzl do péce o déti a domécnost s cilem zvysit podil muzu, ktefi se aktivné podileji
na rodi¢ovstvi, a umoznit tak Zenam, aby se profesné realizovaly. Druhy projekt je
zaméfen na rozvoj opatfeni ve firmach pro harmonizaci pracovniho a rodinného

Zivota zaméstnancu prostfednictvi nastroje Audit rodina & zaméstnani.
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V.

Mezinarodni srovnani zam eéstnanosti a nezam eéstnanosti

V této kapitole jsou shrnuty posledni dostupné vybrané ukazatele trhu prace
EUROSTATu (Statisticky Gfad Evropského spolegenstvi)’?. Udaje jsou
publikovany s v étSi €éasovou prodlevou , proto vétSina z nich jesté neni za cely rok
2010 k dispozici (viz pfilohy €. 24 — 26). Hodnocené obdobi v této ¢asti proto nemusi
odpovidat hodnocenému obdobi z pfedchozich ¢asti tohoto materialu.

Po rastu v roce 2008 (o0 0,9 %) zaméstnanost EU 27 v roce 2009 meziro¢né
poklesla 01,8 % . Pokles byl zaznamenan ve vSech c¢lenskych zemich kromé
Lucemburska (narGst 06,5 %), Malty (00,7 %) a Polska (00,5 %). V Ceské
republice meziro¢ni pokles ¢inil 1,5%.

V prabéhu roku 2010 pokles zaméstnanosti v EU 27 zpomaloval az na 0,2 %
ve 3. Ctvrtleti. Za prvni tFi Etvrtleti 2010 predstavoval 0,8 %. Nejvice poklesla
zaméstnanosti v Bulharsku (o 6,5 %), Estonsku (0 6,4 %) a Litvé (0 6,2 %). V CR
v tomto obdobi pokles ¢€inil 1,2 %. Stejnou nebo vysSi Uroven zaméstnanosti méli ve
stejném obdobi v deviti ¢lenskych statech. Zaméstnanost stagnovala v Némecku a
Rumunsku, vzrostla v Rakousku, Polsku, Svédsku, na Kypru a Malt&. Nar(st zpomalil
v Lucembursku (1,5 %) a Polsku (0,4 %).

Obdobné se vyvijela i celkovd mira zam éstnanosti (MZ). V EU 27 tento
ukazatel ve vékové skupin & 15 — 64 let v roce 2009 Cinil 64,6 % a v obdobi prvnich
tFi Etvrtleti 2010 poklesl na 64,2 %, tj. 0 0,4 p.b. Mira zam éstnanosti Zzen poklesla
00,3 p.b. (58,6 % vroce 2009 na58,3% v 1.az 3. Ctvrtleti 2010), pokles miry
zameéstnanosti muz G jiz nebyl tak vyrazny jako vroce 2009, MZ se sniZila
00,6 p.b. (z 70,7 % v roce 2009 na 70,1 % za 1. az 3. Ctvrtleti 2010). ZvySila se opét
pouze mira zam éstnanosti osob ve v éku 55 — 64 let, ato o0 0,3 p.b. na 46,3 %.

V Ceské republice celkovd mira zaméstnanosti v roce 2009 &inila 65,4 %
a v prvnich tfech &tvrtletich roku 2010 poklesla na 64,8 %, snizeni (o 0,6 p.b.) bylo
vétsi nez v EU 27. Mira zaméstnanosti zen v 1. - 3. Ctvrtleti 2010 Ccinila 56,1 %
(pokles 0 0,6 p.b.). Snizeni miry zaméstnanosti muzu (0 0,5 p.b.) na 73,4 % bylo
mirn&jsi neZ v ptipadé Zen a také mirngjsi nez v EU 27. V Ceské republice poklesla
vSak i mira zaméstnanosti osob ve vékové kategorii 55-64 let (0 0,6 p.b.) na 46,3 %

a je na urovni praméru EU 27.

1% Udaje EUROSTATuU ze sekce Obyvatelstvo a socialni podminky — pfevazné se jedna o data zpracovana na
zakladé primarnich dat z LFSS (Labour Force Sample Survey), viz
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/stati stics/search_database
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graf ¢. 17
Srovnani vyvoje miry zam éstnanostiv CR a EU27
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Mira zaméstnanosti se v 1. — 3. Ctvrtleti 2010 proti roku 2009 sniZila témeér ve
vSech €lenskych zemich kromé 6 statd — ve Francii (64,1 %) a Lucembursku
(65,2 %) MZ stagnovala , v Belgii (61,8 %), Svédsku (72,7 %), Rumunsku (59,1 %)
a na Malté (56,0 %) se naopak zvysSila (v rozmezi 0,2 az 1,0 p.b.). NejvySSi pokles
mezi rokem 2009 a 1. az 3. Ctvrtletim 2010 byl zaznamenan v Estonsku (o 3,4 p.b.),
Litvé (2,8 p.b.) a Bulharsku (2,7 p.b.). Neuplna data za 4. ¢tvrtleti 2010 naznaduji
obdobné tendence i za cely rok 2010.

Ve vékové skupin & 20 — 64 let (ukazatel Strategie Evropa 2020) dosahla
v roce 2009 celkova mira zam éstnanosti za EU 27 69,1 %, MZ Zen 62,5 % a MZ
muzt 75,8 %. V obdobi 1. - 3. étvrtleti 2010 poklesly na 68,5 %, 62,1 %, resp.
75,0 %. Obdobny vyvoj byl patny i v CR - vroce 2009 dosahla celkovad mira
zaméstnanosti 70,9 %, MZ Zen 61,4 % a MZ muzu 80,2 %. V obdobi 1. — 3. tvrtleti
2010 se snizily na 70,2 %, 60,7 %, resp. 79,5 %.

Pres probihajici sektorové zmény v zaméstnanosti je v Ceské republice ve
srovnani s prumérem EU 27 stale vysoké zastoupeni sekundarniho a nizsi
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zastoupeni terciarniho sektoru  na celkové zaméstnanosti. Zatimco v roce 2009
predstavoval v EU 27 podil sekundarniho sektoru 23,9 %, v CR tento podil &inil
37,2 %, coz byla nejvySSi hodnota ze vSech stati EU. Podil terciarniho sektoru
v CR &inil 59,3% (EU 27 - 70,5 %), zastoupeni primarniho sektoru bylo v CR
s hodnotou 3,5 % také nizsi nez primérna hodnota EU27 (5,5 %).

V 1. az 3. étvrtleti 2010 predstavoval v EU 27 podil sekundarniho sektoru
23,2 % (pokles proti roku 2009 00,7 p.b.), v CR &inil 36,7 % (pokles 00,5 p.b.).
VysSi podil nez 30 % byl jeSté na Slovensku (32,3 %), v Rumunsku (31,5 %) a ve
Slovinsku (31,4 %), naproti tomu v Nizozemsku predstavoval pouze 16,3 % a ve
Spojeném krélovstvi 16,0 %. Podil terciarniho sektoru v CR predstavoval 59,8 %
a vzrostl proti roku 2009 o 0,5 p.b., tedy pomaleji nez v EU 27 (0 0,7 p.b. na 71,2 %).
NiZSi zastoupeni mél tento sektor pouze v Rumunsku (42,1 %), Bulharsku (52,7 %)
a Polsku (57,3 %). Naopak ve Velké Britanii dosahl 82,1 % a v Nizozemsku 80,7 %.
Zastoupeni primarniho sektoru &inilo v CR 3,5 % (stejné jako v roce 2009), v EU 27
se naopak podil tohoto sektoru mirné zvysil na primérnou hodnotu 5,6 % (zvySeni
00,1 p.b.). Mezi staty s nejvy$Sim podilem tohoto sektoru patfilo Rumunsko
(26,3 %), Bulharsko (21,1 %), Polsko (13,0 %) a Recko (12,0 %). Naopak nejnizsi
podil primarniho sektoru byl v Lucembursku (1,5 %), Belgii (1,7 %) a ve Velké Britanii
(1,9 %).

graf €. 18
Srovnani sektorové struktury (1. - 3.  ¢tvrtleti 2010)
Ceska republika EU 27
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V ¢lenskych statech EU 27 v roce 2009 bylo 15,5 % osob pracujicich na
viastni 0 éet (podnikatelé bez zaméstnanci, OSVC), pokradovala stagnace
z predchozich let. Ceskéa republika svym podilem 18,7 % prevysila pramér EU 27.
V 1. az 3. étvrtleti 2010 zastal v EU 27 podil osob pracujicich na vlastni tc¢et zatim
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na drovni roku 2009. V Ceské republice naopak pokragoval opaény trend, zvyseni
¢inilo dokonce 0,7 p.b., na 19,4 %. Do skupiny zemi s vysokym podilem osob
pracujicich na vlastni Géet kromé& Recka (35,1 %) patfilo jesté Bulharsko (28,5 %),
Rumunsko (27,3 %), Italie (23,7 %) a Polsko (22,8 %). Naopak nejnizSi podil této
kategorie zaméstnanych méli ve Svédsku (5,6 %), v Lucembursku (5,9 %) a Dansku
(6,2 %).

Pracovni Gvazky na dobu ur ¢itou mélo vEU 27 vroce 2009 13,6 %
zaméstnanych. V CR predstavoval podil zaméstnanych na dobu urgitou 8,4 %. Udaje
za jednotliva Ctvrtleti 2008 a 2009, které ve vétSiné statll mély klesajici tendenci,
naznacovaly fakt, Ze na pocCatku se ekonomicka krize velkou mérou dotkla pravé
zaméstnancu s ¢asové omezenymi Uvazky. V roce 2010 se podil téchto pracovnich
Gvazku opét zacCal zvySovat, v 1. az 3. Etvrtleti 2010 se v EU 27 proti roku 2009
zvySil 0 0,3 p.b. na 13,9 %, nejvice v Litvé (o0 2,3 p.b.), ve Slovinsku, Estonsku a na
Slovensku (0 1,2 p.b.). Nejvyssi podil osob pracujicich na dobu urcitou pfipadal na
Polsko (27,1 %), Spanélsko (25,0 %) a Portugalsko (23,1 %), v Ceské republice
tento podil vzrostl 0 0,4 p.b. na 8,8 %.

Na kratSi pracovni dobu vroce 2009 pracovalo vEU 27 18,7 %
zaméstnanych (podil Zen &inil 31,4 % a muzd 8,1 %). V CR bylo v této kategorii
5,4 % zaméstnanych (9,1 % Zen a 2,6 % muZzl), cozZ je v rdmci EU 27 povaZzovano za
extremné nizké Cislo. V 1. az 3. étvrtleti 2010 v EU 27 na kratSi pracovni dobu
pracovalo 19,1 % (31,4 % zen a 8,2 % muzl). NejvySSi zvySeni proti roku 2009
zaznamenalo Rumunsko (1,3 p.b.), Malta (1,1 p.b.) a Irsko (1,0 p.b.). V CR vzrostl
tento ukazatel stejné jako v EU 27 00,4 p.b. na 5,8 % (zeny 9,8 %, muzi 2,8 %).
NejvysSi podil osob pracujicich na kratSi pracovni dobu pfipadal na Nizozemsko
(celkem 48,3 %, 76,4 % Zen a 25,4 % muzl) a Dansko (celkem 26,0 %, 39,3 % Zen
a 15,3 % muzu).

Zatimco v prabéhu roku 2008 ekonomicky pokles ovlivnil vyvoj
nezameéstnanosti v EU 27 jen mirné, vroce 2009 se nezameéstnanost vyrazné
zvySila. Primérna mira nezaméstnanosti (MN) se zvysila na 9,0 % (o 2,0 p.b.).
Vroce 2010 byl narist nezaméstnanosti mirnéjsi, MN se zvySila na 9,6 %,
tj. 0 0,6 p.b.

Mira nezaméstnanosti v Ceské republice podle metodiky EUROSTATu
v roce 2009 vzrostla 0 2,3 p.b. na 6,7 %, vice nez primér EU 27. Primérna hodnota

za rok 2010 se meziro¢né zvysSila stejné jako v EU 27, tj. 0 0,6 p.b. na 7,3 %.
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UvnitF €lenskych stat G nezaméstnanost viditelné vzrostla proti pfedchozimu
roku predevsim v Litvé (04,1 p.b. na 17,8 %), Bulharsku (o0 3,4 p.b. na 10,2 %),
Recku (03,1 p.b. na 12,6 %) a Estonsku (0 3,1 p.b. na 16,9 %). Nejvy3si mira
nezaméstnanosti je ve Spanélsku (20,1 %), v LotySsku (18,7 %), Litvé (17,8 %)
a Estonsku (16,9 %), naopak nejnizSi v Rakousku (4,4 %), Nizozemsku (4,5 %)
a Lucembursku (4,6 %).

Vyvoj nezaméstnanosti vroce 2009 byl ovlivnén zejména rustem
nezaméstnanosti muz d. Mira nezaméstnanosti muzi v EU 27 vzrostla 0 2,4 p.b. na
9,0 % a byla dokonce vysSi nez mira nezam éstnanosti Zen, ktera vzrostla
01,4 p.b. na 8,9 %. V Ceské republice rozdil mezi narastem MN muzi a Zen nebyl
tak vyrazny rozdil, mira nezaméstnanosti muz a se zvysila 0 2,4 p.b. na 5,9 % a mira
nezameéstnanosti Zen vzrostla o 2,2 p.b na 7,7 %.

V roce 2010 byl narast jiz mirn &jSi, v EU 27 vzrostla MN muz 4 i Zen shodné
00,6 p.b na 9,6 %, resp. 9,5%. V CR byl narGst u muza mirn&jsi, MN muzi se
zvySila 0 0,5 p.b. na 6,4 %, zatimco MN Zen vzrostla o 0,8 p.b. na 8,5 %.

V roce 2009 se situace podstatné zhorSila u mladych ve véku 15 - 24 let,
jejich mira nezam éstnanosti (vztazena k pracovni sile ve stejném véku) za EU 27
doséhla 19,8 %, 04,3 p.b. vice neZ v roce 2008. V Ceské republice MN mladych
rostla jeSté rychlejSim tempem, v roce 2009 Ccinila 16,6 % a byla proti roku 2008
vySSi 06,7 p.b. V1. - 3. ¢tvrtleti 2010 se narust zmirnil, v ramci EU 27 &inila MN
mladych 20,9 % (narGst proti roku 2009 o 1,1, p.b), v CR 18,7 % (narGst o 2,1 p.b.).
Za cely rok 2010 podle naSich vypoétd predstavuje MN mladych v CR 18,4 %, za
EU 27 zastava na hodnoté 20,9 %.

Z ¢lenskych statl EU 27 se v 1. — 3. Ctvrtleti 2010 nejvice zvySila MN mladych
v Estonsku (o 8,3 p.b.), Litvé (0 6,9 p.b.) a na Slovensku (o 6,1 p.b.). NejvySSi miru
nezaméstnanosti maji mladi lidé ve Spanélsku (41,2 %) a pobaltskych republikach,
nejnizsi v Nizozemsku (8,2 %), Rakousku (9,3 %) a Némecku (10,4 %).

Nutnost FeSeni vysoké miry nezaméstnanosti nékterych skupin obyvatel byla
zahrnuta do néarodnich cili Ceské republiky stanovenymi v souladu s hlavnimi cili
Strategie Evropa 2020 . Konkrétné se jedna o snizeni miry nezam éstnanosti
mladych osob (15 - 24 let) ot Fetinu proti roku 2010. DalSim dil¢im cilem je snizeni
miry nezam éstnanosti osob s nizkou kvalifikaci  (stupen ISCED O - 2 mezinarodni

klasifikace vzdélani) o Ctvrtinu proti roku 2010. Podle poslednich znamych vysledku
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jejich mira nezaméstnanosti v CR vroce 2010 doséhla hodnoty 25,0 %,
v EU 27 15,7 %.

Dle Gdaji za rok 2008 primérnd mira dlouhodobé nezam éstnanosti (podil
nezaméstnanych déle nez 12 mésicl na pracovni sile) v EU 27 predstavovala 3,0 %,
v CR klesla vroce 2008 na2,0%. V1. aZz 3. étvrtleti 2010 se mira dlouhodobé
nezaméstnanosti v EU 27 zvySila na 3,8 % (proti roku 2009 narast 00,8 p.b.).
V Ceské republice vtomto obdobi mira dlouhodobé nezaméstnanosti vzrostla na
3,0 % (narust proti roku 2009 o 1,0 p.b. NejvySSi narust zaznamenali v Estonsku
(04,2p.b.), Litvé (3,8 p.b.) aLotySsku (3,5 p.b.), minimalni pokles miry DN byl
zaznamendan pouze v Némecku (0 0,1 p.b. na 3,3 %).

NiZSi poptavku po pracovnicich mistech v souvislosti s krizi doklada ukazatel
miry volnych mist (vyjadfujici procentni podil volnych mist k souctu volnych
a obsazenych mist). Tento ukazatel za EU 27 dosahl v roce 2009 hodnotu 1,4 %.
V CR mira volnych pracovnich mist &inila 1,2 % (proti roku 2008, kdy byla nejvyssi ze
vSech vykazujicich zemi, poklesla o 2,0 p.b.). Za cely rok 2010 v EU27 &inila 1,4 %,
coZ v meziroénim srovnani predstavuje stagnaci . V CR mira volnych mist poklesla
na 0,8 % (o 0,4 p.b.). SniZeni miry volnych pracovnich mist bylo patrné také v Recku
(00,6 p.b.), vRumunsku (o 0,3 p.b.), na Slovensku (o 0,2 p.b.) a v Nizozemsku
(0 0,1 p.b.). V ostatnich zemich tento ukazatel stagnoval nebo vzrostl, nejvice ve
Svédsku (00,4 p.b.), Spanélsku a Rakousku (0 0,3 p.b.). Nejpfiznivéjsi situace
v nabidce volnych pracovnich mist vyjadfena jejich mirou je v Némecku (2,2 %),

Rakousku a Finsku (1,9 %), Belgii a Spojeném krélovstvi (1,8 %).
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VI,

Oc¢ekavani ve vyvoji zam éstnanosti a nezam éstnanosti

Postupné snizovani meziro€niho poklesu ekonomického vykonu od 3. Ctvrtleti
2009 a jeho rust z 1,1 % v 1. Ctvrtleti na 2,6 % ve 4. Ctvrtleti 2010 (sezonné ocisténa
data) byl doprovazen zmirfiovanim negativnich tendencich na trhu prace. Zatimco
v roce 2009 pocéet zaméstnanych osob v praméru meziro¢né klesl o 1,4 %, v roce
2010 meziro¢ni pokles Cinil stale jesté 1,0 %. Z analyzy jednotlivych Ctvrtleti je
patrné, Ze krize na trhu prace vyvrcholila v 1. Ctvrtleti 2010 (meziro¢ni pokles Cinil
2,4 %). V dalsim obdobi se dynamika meziroéniho poklesu sniZzovala az do
3. Ctvrtleti, kdy poCet zaméstnanych osob poklesl 0 0,2 %. Ve 4. Ctvrtleti meziro¢ni
pokles €inil opét 0,2 %.

Prvni Gdaje z odvétvi primyslu a stavebnictvi naznacuji pravdépodobnost
meziro¢niho rlstu ekonomiky v 1. Ctvrtleti 2011 okolo 2,8 %, coz je mirné vysS nez
¢inil primér za rok 2010 (2,3 %). Napfiklad pramyslova produkce se v lednu 2011
meziroéné zvySila o 16,4 % a v uanoru o 13,0 %. Trzby z pr amyslové ¢innosti
v lednu meziro€né vzrostly o 16,0 % a v unoru 0 12,3 %. Vyvoj ve stavebnictvi
naznacuje pfechod z hlubokych meziro€nich poklest v roce 2010 v meziroéni risty
v letoSnim roce. Stavebni vyroba v lednu 2011 meziro¢né vzrostla o 8,3 % a v Unoru
0 5,6 %. Vzhledem k nizké srovnavaci zakladné produkce v pozemnim stavitelstvi
vzrostla 0 11,0 % a produkce inzenyrského stavitelstvi se snizila o 7,1 %.

Z konjunkturniho o €ekavani ekonomické situace respondentl v pramyslu
je patrné mirné zvySeni hodnoceni soucasné celkové ekonomické situace proti
anoru. Hodnoceni celkové a zahrani¢ni poptavky se proti unoru dale snizZilo, snizily
se izasoby. Pro pfisti tfi mésice je ocekdvano zpomaleni tempa rustu vyrobni
¢innosti a mirné snizeni zaméstnanosti. Ve stavebnich podnicich se hodnoceni
soucasné ekonomické situace oproti minulému mésici nezménilo. Nizké hodnoceni
celkové poptavky se nepatrné snizilo. Pro pfisti tfi mésice je ve srovnani s unorem
predpokladano urychleni stavebni ¢innosti bez zvySeni zaméstnanosti. V odv étvi
obchodu se v bfeznu ve srovnani s unorem snizilo hodnoceni sou¢asné ekonomicke
situace. OCekavani vyvoje ekonomické situace pro obdobi pfiStich tfi mésicu jsou
témeér stejnd jako v Unoru. Ve vybranych odv étvich sluzeb se v bfeznu ve srovnani
s unorem podstatné zvySilo hodnoceni sou¢asné ekonomické situace. Hodnoceni
poptavky se nezménilo. OcCekavani poptavky pro pfisti tfi mésice se zvysilo

a ocekavani celkové ekonomickeé situace jsou nizsi nez v unoru.

73



Udaje o dalsim vyvoji zaméstnanosti podle Vybérovych Setfeni pracovnich sil
za 1. &tvrtleti 2011 CSU zvefejni podatkem kvétna. Podle Gdajii z ,Rychlych
informaci“ z odvétvi vzrostl vlednu meziroéné pramérny evidenéni pocet
zaméstnancl v podnicich s 50 a vice zaméstnanci v pramyslu o 4,1 % a v Gnoru
03,5 %, ale ve stavebnictvi byl zaznamenan meziro¢ni pokles vlednu 01,8 %
a v unoruo 1,9 %.

MPSV CR, MF CR a CNB piedpokladaji v letosnim roce nizsi rast ekonomiky
nez vroce 2010. MPSV odhaduje vyvoj hrubého domaciho produktu v intervalu
od +1,5% do +2,0 % (pramér 1,8 %). MF CR ve své Makroekonomické predikci
z ledna 2011 predpoklada meziro éni riist HDP 0 2,2 %. CNB ve Zpravé o inflaci
1/2011 z Gnora odhaduje meziro €ni rist ekonomiky 0 1,6 %. Podle téchto predikci
nejvyraznegji ovlivni vyvoj hrubého domaciho produktu meziroéni rist vyvozu zbozi
a sluzeb a tvorba hrubého kapitalu. Vydaje na konecnou spotifebu domacnosti
meziro€né porostou pouze okolo 1,0% avydaje vladnich instituci meziro¢né
poklesnou.

Vzhledem k stale jeSté kfehkému rustu ekonomiky a k jeho opozdénému
dopadu na trh prace oCekadvame vroce 2011 jen mirny meziroéni rozdil poctu
zaméstnanych osob, a to v intervalu od -0,1 % do +0,5 % (pr tmér za rok 2011
+0,2 %).

Meziro¢ni Ubytky po&tu evidovanych uchaze € o zaméstnani se v roce 2011
zvysSily z 2,4 tis. osob v lednu na 16,2 tis. osob v unoru. V bfeznu ¢&inil ubytek poctu
evidovanych uchaze€u o zaméstnani jiz 25,1 tis. Meziro€ni pokles zaznamenala také
mira nezam éstnanosti . V lednu 2011 dosahla 9,7 % (o 0,1 p. b.), v 4noru 9,6 %
(00,3 p.b.)avbieznu 9,2 % (0 0,5 p. b.).

Pocéet osob , které nov é pfrisly do evidence v lednu 2011, byl ve srovnani se
stejnym obdobim pfedchoziho roku nizsi pfiblizné o 20,6 tis., v Unoru o 10,8 tis.
a v bfeznu o 7,3 tis. Pozitivni skute¢nosti je také to, Ze byl meziro¢né vysSi i po ¢et
osob vy fazenych z evidence (vlednu o 4,2 tis., v anoru o 3,1 tis. a v bfeznu o0 1,6
tis.). PoCet uchaze€l o zaméstnani, ktefi se po odchodu z evidence prokazateln é
zaméstnali, meziro¢né vzrostl vlednu o 3,3tis.,, vunoru o 2,6 tis. a v bfeznu
0 1,0 tis.

DalSi sniZzovani nezaméstnanosti bude zavislé na vyvoji poctu volnych
pracovnich mist. Jejich primérny pocet v 1. pololeti 2010 byl 32,5 tis., ve 2. pololeti

2010 se zvysil na 33,8 tis. V lednu 2011 bylo volnych mist 31,4 tis. (meziro¢ni pokles
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o 0,2 tis.), v unoru 32,2 tis. a v bfeznu jiz 33,9 tis. (tj. meziro€ni narast o 44 mist,
resp. o0 0,8 tis.).

V jarnich mésicich ocekavame (podobné jako vroce 2010) dalSi pokles
nezaméstnanosti a ke konci roku jeji obvykly narlst. Intenzitu poklesu resp. narustu
nelze v souvislosti s Uspornymi opatfenimi viady jednozna¢né odhadnout. Primérna
hodnota miry nezam éstnanosti v roce 2011 se bude pohybovat v predik&nim

intervalu od 8,8 do 9,2 % (pravdépodobnéjsi je hodnota bliZze dolni ¢4sti intervalu).

75



Metodické poznamky

Zameéstnanost
MPSV pro hodnoceni vyvoje na trhu prace vyuziva pro oblast zaméstnanosti
Udaje CSU predevsim z Vybérovych Setfeni pracovnich sil (VSPS).

Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS)

PFedmétem 3etfeni ve VSPS jsou domécnosti bydlici v nahodné vybranych
bytech. Setfeni podléhaji vSechny osoby obvykle bydlici ve vybraném byté, pficemz
neni rozhodujici aneni ani sledovdno, maji-li zde pobyt trvaly, pFfechodny,
dlouhodoby nebo nehlaseny. U osob mladSich nez 15 let se sleduji jen zakladni
Udaje tykajici se vztahu k osobé v ¢ele domacnosti, véku, pohlavi, narodnosti a statni
pfislusnosti. Za osoby starSi 15 let se vyplauji dalSi otdzky, které popisuji jejich
uplatnéni na trhu prace. Setfeni se nevztahuje na osoby bydlici dlouhodobé
v hromadnych ubytovacich zafizenich. Z toho duvodu jsou Udaje za urcité skupiny
obyvatelstva, zejména za cizi statni pfislusniky Zijici a pracujici na Gzemi republiky,
k dispozici v omezené mife. Podle doporu€eni Eurostatu Ize Udaje za tyto osoby
ziskat bud z administrativnich zdroji, nebo zvlastnim Setfenim organizovanym
zdsadné& mimo ramec VSPS.

Zaméstnani jsou vsSichni ve véku 15 a vice let, ktefi béhem referenéniho tydne
prisluSeli do kategorie placeni zaméstnani nebo zaméstnani ve vlastnim podniku.
Pro ucely zjistovani je pojem prace interpretovan jako prace alespo n po dobu jedné
hodiny v referenénim tydnu. Za zaméstnané jsou povazovani i uéni, ktefi dostavaji
mzdu, plat nebo odménu podle stejného principu jako jiné osoby. Obdobné studenti
osoby pobirajici d dchod, osoby v domacnosti adalSi osoby zabyvajici se
predevsim mimoekonomickymi aktivitami, kte ¥i vSak v referenénim obdobi byli navic
v zameéstnani, jsou také povazovani za zam éstnané. Do skupiny zaméstnanych
naopak nejsou automaticky zahrnovany osoby na rodiCovské dovolené, jejichz
postaveni ma podle metodiky Mezindrodni organizace prace (ILO) odliSny charakter.

Nezameéstnanost

Pro nezaméstnanost MPSV vyuziva Udaje CSU z VSPS a statistiky MPSV
z administrativnich dat aradu prace.

Rozdily v metodé zjiStovani Udaj0 o poctu registrovanych uchazecl
0 zameéstnani po linii Gfadu prace a zjistovani poctu nezaméstnanych podle vysledku
VSPS:

Velikost souboru

« MPSV - Gplna evidence registrovanych uchazecl o zaméstnani.

« CSU VSPS - vybérovy soubor zahrnuje osoby bydlici v 0,6 % v3ech trvale
obydlenych bytt CR (jedna se o necelych 51 tis. osob ve véku 15 a vice let).
VSechny udaje z vybérového souboru jsou pfevazeny na vékovou strukturu
obyvatelstva podle demografické projekce stfednich d&tvrtletnich stavi pro
vybérové Setfeni pracovnich sil.

Zpusob zjistovani

« MPSV - podminky registrace a vyfazovani uchazecl o zameéstnani jsou spolu
s definici uchazeCe o zaméstnani stanoveny zakonem ¢&.435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist. O zprostfedkovani se obcan
uchazi u toho Ufadu prace, v jehoz spravnim obvodu ma bydlisté.
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CSU VSPS - dobrovolné anonymni zjistovani za osoby obvykle bydlici (nikoliv
trvale bydlici) ve vybranych bytech. Shodné s metodikou EUROSTATuU nejsou
zjistovany udaje za osoby bydlici mimo byty, tedy ani za osoby bydlici
v hromadnych ubytovacich zafizenich.

Obsah ukazatelt

MPSV - uchaze¢ o zaméstnani je podrobné vymezen zadkonem ¢. 435/2004
Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Uchazeéem o zaméstnani muaze podle 8 25 byt (pokud z&kon nestanovi
jinak) pouze fyzicka osoba, ktera napf. neni v pracovnim nebo obdobném
vztahu, ani nevykonava samostatnou vydéle¢nou ¢&innost ani se
nepfipravuje soustavné pro povolani a osobné pozada o zprostfedkovani
vhodného zaméstnani Ufad prace. Uchaze€ o zaméstnani je mimo jiné
z evidence vyrazen, jestlize bez vaznych ddvodd odmitne nastoupit do
vhodného zaméstnani nebo umysiné mafi souc€innost s Ufadem prace pfi
zprostfedkovani zaméstnani. Samoziejmé evidence na Ufadu prace je
ukongena nastupem do zaméstnani nebo k pfipravé na povolani. Ukoncit
evidenci Ize i na zakladé vlastni Zadosti uchaze¢e o zaméstnani. Zakon tedy
nevylu€uje, aby byli uchazeci o zaméstnani napf. docasné praceneschopni
lidé, osoby na dalSi rodiCovské dovolené, nebo ti, jimz byl pfiznan starobni
ddchod (podrobnéji viz § 25 aZ 831 zakona o zaméstnanosti).

MPSV ve snaze maximalné pfiblizit metodiku registrované nezaméstnanosti
metodice ILO zavedlo ukazatel tzv. dosazitelni uchaze € o zam éstnani.
Jednd se o uchazec€e o zaméstnani, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do
zameéstnani pfi  nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani
nezaméstnani, ktefi nemaji Zadnou objektivni pfekazku pro pfijeti zaméstnani.
Za dosazitelné se nepovazuji uchazeci o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu
trestu, v pracovni neschopnosti, uchaze€i o zaméstnani zafrazeni na
rekvalifikacni kurzy nebo vykonavajici kratkodobé zaméstnani, a dale
uchazec€i o zaméstnani, ktefi pobiraji penézitou pomoc v matefstvi nebo
kterym je poskytovana podpora v nezaméstnanosti po dobu matefské
dovolené.

CSU VSPS - nezaméstnani jsou podle metodiky ILO a metodiky EUROSTATu
vSichni ve véku 15 a vice let, ktefi ve sledovaném obdobi (referenénim tydnu)
soubézné splfiovali tfi nutné podminky:

- nebyli zaméstnani,

- hledali aktivné praci,

- byli pfipraveni k nastupu do prace, t.j., béhem referenéniho obdobi byli
k dispozici okamzit¢ nebo nejpozdéji do 14 dni pro vykon placeného
zameéstnani nebo zaméstnani ve vlastnim podniku.

Pokud osoby nespl nuji alespo n jednu zet fi uvedenych podminek, jsou

klasifikovany jako zam éstnané nebo ekonomicky neaktivni . Jedinou vyjimkou je
skupina osob, které praci nehledaji, protoze ji jiz naSly ajsou schopny nastupu
nejpozdeéji do 3 mésicu. Tyto osoby jsou podle definice EUROSTATuU zarazeny
rovnéz mezi nezaméstnané.

Jestlize do konce roku 1997 pfevySoval poCet nezaméstnanych vymezenych

podle mezinarodni definice podet registrovanych uchazeél o zaméstnani na UP a od
roku 2000 do 3. Ctvrtleti roku 2001 byl rozdil mezi obéma ukazateli minimalni, tak od
4. Ctvrtleti 2001 pocet registrovanych uchazedl o zaméstnani na GUfadech prace
vyrazné prevySoval pocCet nezaméstnanych zjistovanych ve vybérovém Setfeni
statistiky podle ILO.
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Ve 4. Ctvrtleti 2010 Cinil pocCet registrovanych uchaze€l o zaméstnani podle
skute€¢né evidence na ufadech prace 561,6 tis. osob, z toho 546,5 tis. dosazitelnych
uchaze€l o zaméstnéni, srovnatelny ukazatel zjistény vybérovym Setfenim (pocet
registrovanych uchazedt o zaméstnani dle VSPS 372,3 tis.) se tedy lisil 0 189,3 tis.
resp. o 177,4 tis.

Rozdily jsou jednak v jiném zplsobu zjiStovani po obou liniich, odliSném
metodickém vymezeni registrovanych uchazedl o zaméstnani a nezaméstnanych
podle mezinarodni definice ILO av tzv. nevybérové chybé, ktera je pravodnim
znakem prakticky vSech statistickych zjiStovani u domacnosti. Je nutné zddraznit
diferenci mezi pojmem registrovany uchaze¢ o zaméstnani a nezaméstnanym podle
mezinarodni definice ILO. Zatimco registrovany uchaze¢ o zaméstnani je vzdy
definovan narodni legislativou, nezaméstnany podle definice ILO je vymezen jasnymi
kritérii, kter& umoZznuji mezinarodni srovnatelnost vySe zjisténych vysledku Setfeni.
Vazba mezi obéma ukazateli neni bezprostiedni. Na jedné strané se vyskytuji
pfipady nezaméstnanych, ktefi nejsou evidovani na Ufadech prace a na druhé strané
znaCna cast registrovanych uchaze€l o zaméstnani nesplfiuje podminky dané
mezinarodni definici.

Zasadni diference mezi obéma zdroji je v absolutni hodnoté poctu
registrovanych uchaze€l o zaméstnani a poltu nezaméstnanych. Projevuje se
nékolik faktora:

1. Od roku 2002 byl plné harmonizovan dotaznik VSPS se standardem
EUROSTATuU véetné poradi otazek kladenych respondentovi. Prioritou je
dotaz na ekonomickou aktivitu respondent 0 v referen énim tydnu . Jestlize
respondent uved|, Ze v tomto tydnu pracoval alespo n 1 hodinu, je striktn é
podle metodiky ILO klasifikovan jako osoba vzam  é&stnani. CSU nema
moznost vzhledem k nutnosti dodrZzeni anonymity a dobrovolnosti ucasti ve
vybérovem Setfeni porovnavat zjisténe udaje s jinymi zdroji, napf. s evidenci
UP.

2. Relativné vysSi mira neodpov édi je zpusobena vysokym podilem prazdnych
byt ve vybérovém souboru a hlavné kategorickym odmitnutim spoluprace. Na
zakladé struktury odmitnutych odpovédi pfi opakovanych navstévach je treba
predpokladat, Zze socialni skladba domacnosti, které nechtély spolupracovat,
se CasteCné liSi od socialni struktury vySetfenych domacnosti aje v nich
nadprimérné zastoupena skupina nezaméstnanych, ktefi odmitaji
komunikovat v rAmci vybérového Setfeni.

Rozdily tdaju o nezaméstnanosti mezi obéma zdroji jsou obvyklé. Z porovnani
s Clenskymi a ostatnimi kandidatskymi zemémi EU vyplyva, Ze diference mezi
obecnou mirou nezaméstnanosti z VSPS a registrovanou mirou nezaméstnanosti
vCR je niz8i nez ve vétsinétéchto zemi. Rozdil mezi obecnou mirou
nezaméstnanosti a mirou registrované nezameéstnanosti je v fadé zemi znacny a Ize
z toho usuzovat, Ze oboustranné statistické odchyleni je disledkem pfedevSim
odlisnosti v legislativé a mife aktivni politiky zaméstnanosti a dalSich oblasti socialni
politiky jednotlivych zemi. Pfitom je tfeba poznamenat, Ze fada Clenskych zemi EU
obé& miry nezaméstnanosti oficialné nepublikuje.

V ramci vybérového Setfeni jsou zjiStovany udaje i za osoby, které nepracuji,
aktivn @ praci nehledaji anespl Auji tak podminky ILO pro nezam éstnané,
ale pfitom uvadéji, Zze by chtély pracovat. Ve 4. Ctvrtleti roku 2010 cinil jejich pocet
141,3 tis., tj. 0 6,2 tis. méné nez ve stejném obdobi roku 2009. VétSina osob, které by
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chtély pracovat, vS8ak nemuze ihned nastoupit do pfipadného zaméstnani. Nejpozdéji
do 14 dna je schopno nastoupit 39,4 tis., tj. necela tfetina z celé skupiny.

Zakladem pro rozhodovani v oblasti nezaméstnanosti je zasadné uplna
evidence uradu prace. Vybérové Setfeni pracovnich sil, které je pro ¢lenské zemé EU
zavazné, tyto administrativni Udaje doplfiuje a poskytuje mezinarodné srovnatelné
ukazatele v poZzadovaném rozsahu a frekvenci.

MPSV ve snaze maximalné pfiblizit metodiku registrované nezaméstnanosti
metodice ILO zménilo poc¢inaje mésicem Cervencem 2004 metodiku vypo €tu miry
nezaméstnanosti .

Definice vypo €tu registrované miry nezam éstnanosti:

dosazitelni uchazedéi o zaméstnani evidovani na UP

pracovni sila

Citatel: presna evidence registrovanych - dosazitelnych, neumisténych uchazedt
0 zaméstnani ob&ant CR a ob&ant EU(EHP), vedena uUrady prace podle bydlisté
uchazeCe o zaméstnani ke konci sledovaného mésice.

Jmenovatel: pracovni sila, tj. poCet zaméstnanych v narodnim hospodarstvi
s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim podle vysledku vybérovych Setfeni pracovnich
sil - VSPS (klouzavy pramér poslednich &tyF Gtvrtleti) + pocet pracujicich cizinct ze
tfetich zemi s platnym povolenim k zaméstnavani, zaméstnanych obc&ani EU
registrovanych UP (klouzavy pramér poslednich 12 mésic() a cizinct s platnym
Zivnostenskym opravnénim (klouzavy pramér za posledni 4 Cctvrtleti) + pfesna
evidence registrovanych - dosazitelnych, neumisténych uchazecl o zaméstnani,
obéand CR aobéand EU(EHP), vedenad Ufady prace podle bydlisté uchazede
0 zaméstnani (klouzavy pramér poslednich 12 mésica).
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Seznam pouzitych zkratek:

APZ
Csu
EAO
EHP
ESF
ESZ
EU
EUROSTAT
GG
GS
HDP
CHPD
CHPM
ILO
IPS
ITP
JPD 3
KP
KZAM
LFS
MEA
MN
MPO
MPSV
MSP
MZ
NGS
NH
NIP
NNO
NP
NPR

NUTS2
NUTS3
OKEC/NACE
OP LZZ

OP RLZ
OzP

p.b.

PUP

PVvN

RGS

RIP

RO

SMN

aktivni politika zaméstnanosti
Cesky statisticky urad
ekonomicko aktivni obyvatelstvo
Evropsky hospodarsky prostor
Evropsky socialni fond

Evropska strategie zaméstnanosti
Evropska unie

Statisticky Ufad Evropského spolecenstvi
globalni grant

grantové schéma

hruby domaci produkt

chranéné pracovni dilna
chranéné pracovni misto
Mezinarodni organizace prace
informacné poradenskeé stfedisko
institut trhu prace

Jednotny programovy dokument pro cil 3 regionu NUTS2 hlavni mésto Prahu

konecény pfijemce

Klasifikace zaméstnani

Labour Force Survey (VSPS — Vyb&rové Setfeni pracovnich sil)
mira ekonomické aktivity

mira nezaméstnanosti

Ministerstvo pramyslu a obchodu
Ministerstvo prace a socialnich véci
Malé a stfedni podnikani

mira zaméstnanosti

nadregionalni grantové schéma
narodni hospodarstvi

narodni individualni projekt
nestatni neziskova organizace
narodni projekt

Narodni program reforem

Nomenklatura zemnich statistickych jednotek - pro potfeby regionalni politiky

EU

Nomenklatura Gzemnich statistickych jednotek, droven kraj
Odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Operacni program Rozvoj lidskych zdroja

osoba se zdravotnim postizenim

procentni bod

Ufad prace povéreny krajskou koordinaci politiky zaméstnanosti
podpora v nezaméstnanosti

regionalni grantové schéma

regionalni individualni projekt

fidici organ

specificka mira nezaméstnanosti
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SP systémovy projekt

SPz statni politika zaméstnanosti

SUPM spolecensky Uc¢elna pracovni mista

THP technicko hospodarsti pracovnici

upP arad(y) prace

VPM volné pracovni misto

VPP verejné prospésné prace

VSPS Vybérové Setfeni pracovnich sil (LFS - Labour Force Survey)
ZS zprostredkujici subjekt
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