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. Hlavni tendence ve vyvoji zaméstnanosti a nezaméstnanosti
v roce 2009

e Vroce 2009 klesla podle Vybérového Setfeni pracovnich sil CSU (VSPS)
celkova zaméstnanost ve vsech sférach narodniho hospodaristvi Ceské
republiky na 4 934,3 tis. osob, mezirocné byla nizsi o 68,2 tis. osob, tj. 0 1,4 %.

e Oslabovani ristu zaméstnanosti v prabéhu jednotlivych ¢&tvrtleti roku 2008 preslo
v 1. ¢tvrtleti 2009 do vyrazného poklesu. Zaméstnanost v ném proti 4. Ctvrtleti
2008 poklesla o 86,6 tis. osob, tj. 0 1,7 %. Ve 2. a 3. ¢tvrtleti jiz nebyl pokles
proti predchozim c¢tvrtletim tak vyrazny, predstavoval 5,5 tis. osob, resp.
19,6 tis. osob, tj. 0,1 %, resp. 0,4 %. Ve 4. ¢tvrtleti ve srovnani s predchozim

Ctvrtletim jiz zaméstnanost mirné vzrostla o 5,6 tis. osob, tj. 0 0,1 %.

e Zaméstnanost zen mezirocné poklesla o 1,3 % (0 28,8tis.) na 2110,5 tis.
osob, pokles zaméstnanosti muzi byl vyraznéjsi, jejich zaméstnanost
poklesla o 1,4% (039,4 tis.) na 2823,8tis. osob. Vzhledem k nizsi
zameéstnanosti zen zlstal podil muza (57,2%) i Zzen (42,8 %) na celkové

zaméstnanosti na Urovni roku 2008.

e V primarnim sektoru se meziro¢né snizila zaméstnanost o 5,0 tis. na 153,8 tis.

osob, podil tohoto sektoru na celkové zaméstnanosti poklesl na 3,1 %.

o V sekundarnim sektoru zaméstnanost klesla o 124,1 tis. na 1 903,1 tis. osob,
podil se snizil na 38,6 % (pramysl jako celek zaznamenal pokles o 140,1 tis.
na 1406,4 tis. osob, podil se snizil na 28,5 %; stavebnictvi zaznamenalo
narist zameéstnanosti o 15,9 tis. osob na 496,7 tis. osob, jeho podil vzrostl na
10,1 %).

e Pokles celkové zaméstnanosti zmirnil narist po¢tu zaméstnanych v terciarnim
sektoru 0 60,9 tis. na 2 877,4 tis. osob, podil terciarniho sektoru na celkové
zameéstnanosti vzrostl na 58,3 %.

e Pocet zaméstnanci pracujicich za mzdu poklesl o0 87,1 tis. na 4 096,6 tis.
osob. Vcetné ¢lend produkénich druzstev predstavovali 83,2 % celkové
zaméstnanosti (meziro¢ni pokles 0 0,6 p.b.).



Narist celkového poctu podnikateli (véetné pomahajicich rodinnych
prislusnikd) o 20,8 tis. osob zvySil jejich polet na 827,3 tis. (narlst zejména
v kategorii podnikatelti bez zaméstnancu o 17,9 tis. na 614,2 tis. osob). Podil
podnikateld vé. pomahajicich rodinnych prislusniki na celkové
zaméstnanosti dosahl 16,8 % (byl 0 0,7 p.b. vy&Si nez v roce 2008).

Pocet osob pracujicich na plnou pracovni dobu poklesl o 96,1 tis. na 4 660,9
tis. osob. Pracujicich na kratsi pracovni dobu (zejména zen) bylo naopak
0 27,8 tis. vice (273,1 tis. osob) a i jejich podil na celkové zaméstnanosti vzrostl
0 0,6 p.b. na 5,5 %.

Zaméstnanost poklesla ve vsech krajich s vyjimkou Prahy a Stredoc¢eského
kraje. Nejvétsi pokles byl ve Zlinském a Moravskoslezském Kkraji.

Pocet cizich statnich prislusnika v postaveni zaméstnancu se k 31. 12. 2009
meziro¢né snizil o 53,8 tis. na 230,7 tis. osob. Zvysil se vSak pocet cizich
statnich pfislusniki podnikajicich na zakladé zivnostenskych opravnéni
o 10,6 tis. na 87,8 tis. Celkovy podil zaméstnanych cizich statnich prislusnikd na
zameéstnanosti klesl 0 0,8 p.b. na 6,4 %.

Celkova mira zaméstnanosti obyvatelstva ve véku 15 - 64 let (jeden z kliCovych
ukazatelu strategie zaméstnanosti EU do roku 2010) meziro¢né klesla o 1,2 p.b.
na 65,4 %. Mira zaméstnanosti zen klesla 00,9 p.b. na 56,7 %, mira
zameéstnanosti muzd o 1,6 p.b. na 73,8 %. Mira zaméstnanosti starsich (55 -
64 let) celkové poklesla o 0,8 p.b. a Cinila 46,8 %.

Na narustu poctu ekonomicky aktivnich osob (EAO) na 5 286,5 tis. se podilel
riast pocétu nezaméstnanych (o 122,3tis.), pocet zaméstnanych se snizil
(0 68,2 tis.). Mira ekonomické aktivity obyvatelstva (MEA) ve vékové kategorii
15 — 64 let vzrostla 0 0,4 p.b. na 70,1 %. MEA obyvatel starSich 15 let vzrostla
0 0,2 p.b. na 58,7 %.

Obecna mira nezaméstnanosti (podle vysledkti VSPS - ILO) vzrostla proti roku
2008 0 2,3 p.b na 6,7 %.

Primérna mira registrované nezaméstnanosti (vykazovana MPSV na zakladé
evidence uchazeCl o zaméstnani na ufadech prace) vzrostla na 8,0 %, tij.
0 2,6 p.b.



Pocet uchazec¢i o zaméstnani mezimésicné rostl cely rok 2009 (krome fijna).
K 31.12. 2009 dosahl 539,1 tis. a byl mezirocné o 186,9tis. vysSi (narust
0 53,1 %).

Primérny pocet uchazec¢li o zaméstnani meziroéné vzrostl o 141,0 tis.
na 465,6 tis.

Pramérny mésicni stav volnych pracovnich mist mezirocné poklesl o 93,2 tis.
na 48,6 tis. (vyrazné poklesl zejména na konci roku 2008 a v prvnich mésicich
roku 2009). Na konci roku 2009 bylo hlaseno pouze 30,9 tis. volnych
pracovnich mist, tj. 0 60,3 tis. méné nez na konci roku 2008.

Vzhledem Kk narGstu priamérného poc¢tu uchaze€l o zaméstnani a poklesu
primérného poctu volnych pracovnich mist vzrostl mezironé pocet uchazecu
na 1 volné misto z 2,3 na 9,6. Ke konci roku vzrostl meziro¢né tento ukazatel
z hodnoty 3,9 na 17,4.

Pramérny pocet uchazeciih o zaméstnani snarokem na podporu
v nezaméstnanosti se v duisledku vyrazného narustu nové evidovanych
uchaze€l o zaméstnani zvysil oproti roku 2008 o 78,7 tis. na 188,1 tis. Jejich

podil na celkovém poctu uchazec¢u meziro¢né vzrostl z 33,7 % na 40,4 %.

Vyvoj pocétu a struktury uchazecu s podporou ovlivnil potfebu a éerpani
financénich prostredkl statniho rozpoctu na podpory v nezaméstnanosti.
Jejich objem v roce 2009 ¢inil 15,1 mld. Ké (v roce 2008 bylo vyplaceno o 8

mld. KE méné).

Mirné vzrostl pocéet uchazec¢u o zaméstnani se zdravotnim postizenim (OZP).
K 31.12. 2009 jich bylo v evidenci UP 67,7 tis. (o 6,6 tis. vice nez pted rokem).
Jejich podil na celkovém poctu uchazecl o zaméstnani k tomuto datu meziro€né
klesl ze 17,4 % na 12,6 %.

Pocet uchazecii o zaméstnani nad 50 let ke konci roku meziro¢né vzrostl
(0 41,5 tis.) na 144,6 tis., jejich podil na celkovém poctu uchazecli o zaméstnani

se vsak snizil 0 2,4 p.b. na 26,8 %.

V prosinci 2009 bylo evidovano 97,7 tis. nezaméstnanych mladych lidi do 25 let
(tji. meziro¢né o 37,0 tis. vice). Jejich podil na celkové nezaméstnanosti se zvysil
00,9 p.b. na 18,1 %. Pocet absolventi a mladistvych po ukonceni Skoly se
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sice meziro¢né zvysil o 11,0 tis. na 35,6 tis., ale jejich podil klesl 0 0,4 p.b. na

6,6 % celkového poctu uchazecld o zaméstnani.

Zastoupeni zen mezi uchazeci o zaméstnani se po dlouhodobém nérdstu snizilo
z52,1 % k 31.12. 2008 na 47,9 % na konci roku 2009; pocet Zen — uchazecCek
0 zaméstnani vzrostl z 183,6 tis. na 258,1 tis., tj. 0 40,6 %. Podil muzi naopak
vzrostl ze 47,9 % na 52,1 %; poCet muzl — uchaze€l o zaméstnani vzrostl na
281,0 tis., tj. 0 66,7 %.

Pocet dlouhodobé nezaméstnanych (nad 12 mésict) 123,9 tis. v prosinci 2009
byl meziro¢né vyssi o0 22,0 %. Zastavil se pokles z predchozich let, kdy kromé
ristu vykonnosti ekonomiky a zaméstnanosti pusobilo zpfisnéni podminek pro
ziskani socialnich davek azmény v danové oblasti. Podil dlouhodobé
nezaméstnanych na konci roku 2009 presto mezirocné poklesl z 28,8 % na
23,0 %.

Nejvice meziro€né vzrostl poCet vyu€enych uchaze€u o zaméstnani (o 86,5 tis.)
a poCet uchazeCu se zakladnim vzdélanim (o 37,3 tis., vCetné 0,4 tis. bez
vzdélani). V souhrnu se jejich podil na celkovém poctu nezaméstnanych mirné
snizilo 1,1 p.b. na 68,4 %.

Meziro€ni nartst pocétu uchazec¢u o zaméstnani byl zaznamenan ve vsech
krajich  (nejvice v Moravskoslezském, Jihomoravském, StfedoCeském
a v Olomouckém, nejméné v Karlovarském a Kralovéhradeckém kraji). Nejvyssi
mira nezaméstnanosti je stile v Usteckém (13,6 %, meziroéni narist
03,3p.b.), dale vOlomouckém (12,2%, meziro¢ni narlst o05,3p.b.)
a v Moravskoslezském kraji (12,1 %, nartst o 3,6 p.b.).

Pocet uchazecu o zaméstnani se mezirocné zvysil také ve vSech okresech,
(nejvice v okresech Praha-zapad a Prostéjov, nejniz§i dynamika byla
v okresech s nejvys$si nezaméstnanosti - Most, Karvina, D&é&in, Usti nad

Labem, Ostrava a Louny). K 31.12. 2009 byla nejvyssi mira nezaméstnanosti

v v,

Na trhu prace vyrazné poklesla nabidka prace (pokles zaméstnanosti a volnych
pracovnich mist) a vzrostla poptavka po praci (nezaméstnanost). Disledky
svétové financni a ekonomické krize, které se na trhu prace zacaly projevovat

na konci roku 2008 a pokracovaly i v prabéhu 2009, se ve 2. pololeti 2009
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zmirnily - rdst nezaméstnanosti se caste€né zpomalil, obvykly narast

nezaméstnanosti v zavéru roku nebyl tak vyrazny jako na konci roku 2008.



Il. Zaméstnanost

1. Stav a vyvoj zaméstnanosti v roce 2009

Analyza zaméstnanosti (¢ast Il.1 az 11.3) byla zpracovana na zakladé udaju

z Vlyb&rovych Setfeni pracovnich sil (VSPS-CSU)', vypoétenych jako pramér

celkové zaméstnanosti v narodnim hospodarstvi v roce 2009, resp. v roce 2008.

Ekonomicka aktivita obyvatel CR ve véku 15 a vice let

tab. ¢. 1

2008 2009 rozdil 2009 - 2008 | Ndex

09/08

celkem muzi Zeny |celkem muzi zeny |celkem muzi zeny | celkem

v tis. v tis. v tis.

Populace 15+ celkem 80438 43484 45953 | 90093 43912 46182 656 428 228| 1007
2 toho: 15 — 64 let 74104 37394 36711| 74310 37602 3670.8| 206 209 03| 1003
(EZ';?]:‘Q’S’::]';']‘I‘L r?:;g’nrlleg?r:x.’;‘ 52323 29658 2266,5| 5286,5 2099,1 2287,4| 541 333 208| 101,0
2 toho: 15 — 64 let 5162,8 20221 2240,7| 52089 29518 22571 462 298 164| 1009
Zaméstnani v NH 50025 28632 2139,3| 49343 28238 21105 -682 -394 -288| 986
2 toho: 15 — 64 let 49335 28198 21137| 48572 27767 20806| 763 -432 331 98,5
55 - 64 let 696,6 4342 2624| 6922 4232 2691 43 110 66| 994
Nezaméstnani 2208 1026 127,2| 3522 1754 1768| 1223 727 496| 1532
2 toho: 15 — 64 let 2203 1022 1270| 3517 1752  1766| 1225 729 495| 1534
55 - 64 let 282 156 125| 415 249  166| 134 93 40| 1475
Ekonomicky neaktivni 3711,4 1382,6 2328,8| 37229 13921 23308 11,4 94 20| 1003
2 toho: 15 — 64 let 20477 8173 1430,4| 22221 8084 14136| 256 -89 -167| 989
55 - 64 let 7384 2513 4872| 7443 2615 4828 59 102 -43| 1008

radni starobni dichodci 19359 6884 12475| 19721 7099 12622| 362 215 147| 1019
invalidni dachodci 2688 1439 1248| 2582 1339 1243| -105 -100 05| 961
pfipravuji se v UGl 1246 813 433| 1346 856  490| 100 43 57| 1080
studuji na stiedni &kole 3943 1815 =2128| 3756 1728 2028| -187 87 -100| 953
studuji na vysoké &kole 3125 1509 161,5| 3182 1421 1762 58 88 146| 1018
péce o dité nebo jinou 3491 27 3464| 3469 35 3435| 21 07 29| 994

osobu vyzadujici pédi

Zdroj: CSU - V3PS

1

Nékteré udaje nemusi odpovidat hodnotam obdobnych ukazateli z jinych statistickych zdroji. Napr. udaje

o0 ekonomicky neaktivnich pfesné nekoresponduji s tdaji podle statistiky MSMT, resp. MPSV — CSSZ zejména
proto, Ze Zaci, studenti nebo dichodci, ktefi v referencnim tydnu splriovali kriterium pro zafazeni mezi osoby
v zameéstnani nebo nezaméstnané, nejsou vykazovani jako ekonomicky neaktivni (viz Metodické poznamky).

Pozn.: odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich celkového poctu souviseji se zaokrouhlovanim hodnot na

jedno desetinné misto.
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PocCet obyvatel nad 15 let se prabézné zvySuje od roku 2003 a pokracoval
i vroce 2009, mezirocné vzrostl o 65,6 tis. osob. Ve vékové skupingé 15— 64 let,
rozhodujici pro zaméstnanost, se vSak pocet obyvatel zvysil o 20,6 tis. Na narlst ve
veékové skupiné 35 - 39 let (0 52,6 tis.) méla stale jesté vliv populacni vina ze 70. let
minulého stoleti, silnd povalec¢na vina ovlivnila po€etnost vékové skupiny 60 - 64 let
(narast o 18,9 tis.), narust ve vékové skupiné 65+ (0 45,0 tis.) souvisi s prodluzujicim
se vékem doziti. Pokles poctu obyvatel byl zaznamenan predevsim ve véku 25 - 29
let (0 22,9 tis.) a ve véku 50 - 54 let (0 24,9 tis.).

Zaroven pokracoval rast poctu ekonomicky aktivhich osob (EAO), tj.
zaméstnanych a nezaméstnanych. Jejich pocet se vroce 2009 celkové zvysil
0 54,1 tis. osob na 5 286,5 tis., pficemz vyrazné vzrostl pocet hezaméstnanych
(0 122,3 tis.), ktery v absolutnim vyjadfeni prevysSil pokles zaméstnanych
(0 68,2 tis.). Pocet ekonomicky aktivnich osob vzrostl v muzské (o 33,3 tis.) i zenské
slozce populace (0 20,8 tis.). NizSi pokles zaméstnanosti v porovnani s nardstem
nezaméstnanosti Ize vysvétlit pfechodem z ekonomické neaktivity (studium, popf.
péce o dité nebo jinou osobu vyzadujici péc€i) mezi nezaméstnané. Vliv mohl mit
i pokles zaméstnanych cizich statnich pfislusnikud, ackoliv jsou Udaje o této skupiné
0sob z VSPS vzhledem k charakteru zjistovani k dispozici pouze v omezené mite.

Pocet ekonomicky neaktivnich osob vzrostl pouze o 11,4 tis. na 3 722,9
tis. osob (proti pfedchazejicim rokim prevySoval narst poctu muzad). Vyvoj ovlivnil
predevsim narast poctu dachodct, ktery byl u muzi vyssi (celkem o 36,2 tis.,
z toho 21,5 tis. muzd). U kategorie ,priprava na povolani“ doslo v hodnoceném
obdobi po nékolikaletém naristu k celkovému poklesu v dusledku vyznamného
snizeni poctu osob v kategorii ,,studujici na stredni Skole“ (o 18,7 tis.). Narust
poctu ,studujicich na vysoké skole“ byl tentokrat pouze mirny (o 5,8 tis.), zvySil se
pouze pocet studujicich Zzen (o0 14,6 tis.). Narast zaznamenala po dlouhé dobé
kategorie pripravujicich se v ugilisti (o 10,0 tis.).

V dusledku narlstu po¢tu EAO mira ekonomické aktivity (MEA), tj. pocet
ekonomicky aktivnich ve vékové kategorii 15 — 64 let k poc¢tu osob ve stejné vékové
kategorii, vzrostla v roce 2009 o 0,4 p.b. na 70,1 %. Rovnéz vzrostla i celkova MEA
15+,at0 00,2 p.b. na 58,7 %.

Mira ekonomické aktivity muza 15 — 64 let (78,5 %) prevySila miru ekonomické
aktivity zen (61,5 %). Vys&i nez 90 % dosahuji muzi ve véku 25 - 54 let, zatimco

Zeny pouze ve vékove kategorii 40 - 54 let.
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MEA vzrostla ve vSech vékovych kategoriich, ale s riznou intenzitou. Narust

v v,

na povolani do ekonomicke aktivity, narast v kategorii 25 - 39 let souvisi s mirnym
poklesem poctu neaktivnich Zen v kategorii pé€e o dité, narist v nejvyssi vékové

kategorii pak s prodluzujici se vékovou hranici pro odchod do duchodu.

Mira ekonomickeé aktivity podle véku (v %)

tab. €. 2
. . . 2008 2009
vékové skupiny . N . .

celkem muzi zeny celkem muzi zeny

15-64 69,7 78,1 61,0 70,1 78,5 61,5
15-24 31,1 35,9 26,1 31,8 37,3 26,1

25 -39 83,1 95,2 70,4 83,5 95,4 70,7

40 - 54 92,3 94,3 90,3 92,8 94,6 90,8

55 - 64 49,5 64,2 36,1 49,6 63,2 37,2

15+ 58,5 68,2 49,3 58,7 68,3 49,5

Zdroj: CSU - V3PS

Nejvy8Si miru ekonomické aktivity mély osoby s vysokosSkolskym vzdélanim,

naopak nejnizsi MEA vykazovaly osoby se zakladnim vzdélanim.

Mira ekonomické aktivity podle dosazeného vzdélani (v %)

tab. &. 3
el 2008 2009
dosazené vzdélani

celkem muzi zeny | celkem muzi Zzeny
zakladni vzdélani a bez vzdélani 21,4 25.8 19,0 21,8 26,9 18,9
stfedni bez maturity 65,8 74,6 53,4 65,3 73,9 53,2
stfedni s maturitou 65,1 72,5 59,4 64,4 72,5 58,3
vysokoskolské 76,4 81,1 71,0 75,5 80,2 70,1

Zdroj: CSU - VSPS

Vroce 2009 cinil pramérny pocet zaméstnanych ve vSech sférach
narodniho hospodarstvi 4 934,3 tis. osob. Polet zaméstnanych predstavoval 54,8 %
obyvatel CR stargich 15-ti let (meziro¢ni pokles o 1,1 p.b.).

Zaméstnanost ve srovnani s predchazejicim rokem poklesla absolutné o 68,2
tis. osob, v relativnim vyjadfeni o 1,4 %. Zpomalovani ristu zaméstnanosti v roce
2008 preslo v 1. ctvrtleti 2009 do vyrazného poklesu (proti 4. Ctvrtleti 2008, kdy
zameéstnanost dosahla svého maxima 5 033,4 tis. osob od roku 1993, poklesla o 86,6
tis. osob, tj. 1,7 %), ve 2. a 3. ¢tvrtleti byl mezictvriletni pokles jiz pomalejsi
(0 5,5 tis. osob, resp. 0 19,6 tis.). Ve 4. ¢tvrtleti byl zaznamenan dokonce mirny
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naruist (o 5,6 tis. osob). V meziro€nim srovhani mél pokles zaméstnanosti
v jednotlivych C&tvrtletich rostouci tendenci (viz pfiloha €. 1d). Pokles zaméstnanosti
postihl pfedevS§im mladSi vékové skupiny do 34 let (o 76,6 tis. osob) a vékovou
skupinu 50 - 59 let (0 34,0 tis. osob). Poéty zaméstnanych vzrostly ve skupiné 35 -39
let (0 33,0 tis. osob), 45 - 49 let (0 12,4 tis. osob) a ve vékovych kategoriich 60+
(celkové o0 9,9 tis. osob).

Vzhledem k poklesu zaméstnanosti v odvétvich s pfevahou muzl vyraznéji
poklesla zaméstnanost muzi (o 39,4 tis. na 2823,7 tis. osob) nez zaméstnanost
zen? (0 28,8 tis. na 2 110,5 tis. osob). Vzhledem k niz§i zaméstnanosti zen z(stal
podil muzd (57,2 %) i Zzen (42,8 %) na celkové zaméstnanosti na urovni minulého
roku. Zameéstnanost muza starSich 15-let poklesla na 64,3 % (o 1,5 p.b), pokles

zameéstnanosti zen na 45,7 % byl mirnéjsi (o 0,9 p.b.).

Zaméstnanost a mira zaméstnanosti v jednotlivych krajich CR

tab. ¢. 4
zaméstnanost 15+ (v tis.) mira zaméstnanosti 15 - 64 (v %)
rozdil rozdil
2008 2009 09-08 2008 2009 09-08
Celkem 5002,5 4934,3 -68,2 66,6 65,4 -1,2
Praha 645,6 660,0 14,4 715 7,7 0,2
Stredocesky kraj 599,4 601,4 2,0 68,9 67,8 -1,0
Jihocesky kraj 3147 307,4 -7,3 68,9 67,6 -1,4
Plzensky kraj 280,0 2748 -5,2 68,9 66,6 2,3
Karlovarsky kraj 148,0 143,9 -4,0 65,7 63,7 2,0
Ustecky kraj 372,0 365,7 -6,3 61,8 60,7 -1,0
Liberecky kraj 199,7 197,3 -2,5 63,3 62,5 -0,8
Kralovéhradecky kraj 265,1 254,7 -10,3 67,0 64,3 2,7
Pardubicky kraj 245,1 238,5 -6,6 67,1 65,1 2,0
kraj Vysocina 2478 2411 -6,7 67,3 65,4 -1,9
Jihomoravsky kraj 537,0 529,7 -7,3 65,3 64,4 -0,9
Olomoucky kraj 296,0 292,4 -3,5 64,3 64,2 -0,1
Zlinsky kraj 283,4 269,8 -13,7 66,9 64,0 2,9
Moravskoslezsky kraj 568,6 557,5 -11,2 63,2 62,1 -1,2

Zdroj: CSU - VSPS

Zaméstnanost poklesla ve vSech krajich s vyjimkou Prahy (narast o 14,4
tis. osob) a Stredoceského kraje (narlst o 2,0 tis. osob). NejvétSi pokles byl ve
Zlinském kraji (o 13,7tis. osob), v Moravskoslezském kraji (11,2 tis.)
a v Kralovéhradeckém kraji (o 10,3 tis. osob). Ve Zlinském kraji byl zaznamenan
nejvétsi pokles ve zpracovatelském primyslu (o 10,6 tis. osob) a dale ve stavebnictvi
(03,9 tis. osob). V Moravskoslezském kraji poklesl pfedevS§im zpracovatelsky

2 Podrobnéjsi tdaje o struktuie zaméstnanych muzii a Zen jsou v piiloze 2a, 2b a 3c.
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pramysl (o 14,4 tis.), dale téZba a dobyvani (o 2,8 tis.). V Kralovéhradeckém kraji
zameéstnanost nejvice klesla ve zpracovatelském pramyslu (o 18,9 tis. osob)
av sekci verejnd sprava, povinné socialni zabezpeceni (o0 3,0 tis. osob). Narust
zameéstnanosti v Praze se projevil predevSim ve stavebnictvi (o 10,1 tis. osob)
a v sekci informacni a komunikaéni ¢innosti (o0 5,6 tis. osob). Ve StfedoCeském kraji
i pfes pokles ve zpracovatelském prumyslu (o 15,3 tis. osob) celkova zaméstnanost
vzrostla v disledku narlstu v sekcich vefejna sprava, povinné socialni zabezpedeni
(4,5 tis.) a informacéni a komunikaéni ¢innosti (4,4 tis.).

V roce 2009 podle Gdaju CSU klesla mira zaméstnanosti obyvatelstva ve
véku 15-64 let 01,2 p.b. na 65,4 %, mira zaméstnanosti zen 00,9 p.b. na
56,7 %, mira zaméstnanosti muzi 01,6 p.b. na 73,8 %. Mira zaméstnanosti
starsich (55 — 64 let) klesla 0 0,8 p.b. na 46,8 %.

Naplnéni cild EU v mirdch zaméstnanosti do roku 2010 podle revidované
Lisabonské strategie zroku 2005 (celkova mira zaméstnanosti osob 15 - 64 let
alespon 70 %, mira zaméstnanosti Zzen 15 - 64 alespon 60 %, mira zaméstnanosti
starSich pracovnikll 55 - 64 let alespon 50 %) celosvétova finanéni a ekonomicka
krize oddalila.

Posledni dostupné Udaje o mife zaméstnanosti za Clenské staty EU jsou

uvedeny v ¢asti V. Mezinarodni srovnani.

Mira zaméstnanosti podle véku (v %)

tab. €. 5
vékové 2008 2009
skupiny celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny
15-64 66,6 75,4 57,6 65,4 73,8 56,7
15-24 28,1 32,4 23,5 26,5 31,1 21,7
25 -39 79,7 92,5 66,0 78,0 90,5 64,7
40 - 54 88,8 91,6 86,0 87,9 90,6 85,2
55-64 47,6 61,9 34,4 46,8 59,6 35,0
15+ 55,9 65,8 46,6 54,8 64,3 45,7

Zdroj: CSU - VSPS

Mira zaméstnanosti zaznamenala meziro¢ni pokles ve vsech vékovych
kategoriich u muza i zen. Jedinou vyjimkou je narast miry zaméstnanosti zen ve
skupiné 55 - 64 let, ktery souvisel s naristem zaméstnanosti Zzen v této vékové
kategorii pfedevS8im z davodu prodluzujiciho se véku pro odchod do dichodu.

Miru zaméstnanosti (vypoctenou jako pocet zaméstnanych ve véku 15 - 64
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k bydlicim obyvatelim ve véku 15-64 let) vysSi nez je pramérna mira
zaméstnanosti za CR mély v roce 2009 étyfi kraje (viz tab. ¢&. 4), nejvy3si byla
v Praze (71,7 %), nejnizséi MZ byla v Usteckém kraji (60,7 %).

Velké regionalni rozdily souviseji s po¢tem a strukturou pracovnich pfilezitosti
v jednotlivych krajich. Rozptyleni regionalni miry zaméstnanosti (variacni koeficient)
regiond NUTS2 se ve sledovaném obdobi zvySilo na 4,8 (z 4,2 v roce 2008); na
arovni kraji (NUTSS3) se zvysilo na 4,1 (3,9 v roce 2008).

Pocet zaméstnanych v kategorii ,s pracovnimi uvazky na dobu neurcitou
nebo jako podnikatel* klesl (o 77,6 tis.) na 4 586,0 tis. osob. Pocet osob
pracujicich na dobu urcitou véetné prace doc¢asné, prilezitostni a sezonni a dalSich
¢asové omezenych smluv vzrostl na 347,2 tis. osob (o0 10,2 tis.).

Pocet osob pracujicich na plnou pracovni dobu ve svém hlavnim
zameéstnani v roce 2009 poklesl (o 96,1 tis.) na 4 660,9 tis. osob. Pocet osob
pracujicich na kratsi pracovni dobu (po poklesu v minulém obdobi) vzrostl na 273,1
tis. osob (0 27,8 tis.). Vé&tsi narlst v této kategorii byl zaznamenan u muza.

Pocty zaméstnanych ve vybranych skupinach

tab. . 6
2008 2009 rozdil index

v tis. % v tis. % 09 - 08 09/08
Zaméstnani - celkem 5002,5 100,0| 4934,3| 100,0 -68,2 98,6
z celku
- majici druhé (dal$i) zaméstnani 88,2 1,8 91,7 1,9 3,5 104,0
- Uvazek na dobu neurcitou nebo jako
podnikatel 4 663,6 93,2| 4586,0 92,9 -77,6 98,3
- Uvazek na dobu urc¢itou 337,0 6,7 347,2 7,0 10,2 103,0
- na plnou pracovni dobu 4757,0 95,1| 4660,9 94,5 -96,1 98,0
- na krat$i pracovni dobu 245,3 4,9 273,1 5,5 27,8 111,3

Zdroj: CSU - VSPS

Jako podzameéstnani (jimiz jsou podle metodiky ILO vSechny osoby, které
pracuji ve svém hlavnim zaméstnani na ¢astecny Uvazek nebo méné nez 40 hodin
tydné, preji si pracovat vysSi pocet hodin nez ve stavajicich zaméstnanich a jsou
schopny vykonavat vétsi po€et hodin) bylo klasifikovano 54,6 tis. osob, tj. 0 16,8 tis.
vice nez v minulém obdobi, vzrostl poCet podzaméstnanych muzd (o 8,2 tis. osob)
i Zen (0 8,6 tis. osob).

Dopad ekonomické situace se odrazil nejen v poklesu celkového poctu
pracujicich a v nartstu ¢aste¢nych Gvazkd v hlavnim zaméstnani, ale i v rozsahu

odpracované pramérné tydenni pracovni doby v hlavnim zaméstnani. Snizeni o 1,0
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hod, 1. 02,2% vtydnu se projevilo u zaméstnancl a 01,9 hod, tj. 04,3%
u podnikatelu.

Vy8Simu poklesu zaméstnanosti zabranilo pouzivani rezimu poskytovani
nahrady mzdy v niz§i Castce vsouladu s § 209, odst. 3 Zakoniku prace. Jen
v organizacich bez odborové organizace, kde zkraceni Uvazku povoloval ufad prace,
tohoto institutu vyuZzilo témér 135 tis. zaméstnancd, tj. cca 2,6 % pracovni sily.

K poklesu zaméstnanosti doslo uzaméstnanca pracujicich za mzdu
(véetné clenu produkénich druzstev), ktefi tvofili nejpocetnéjSi skupinu
zaméstnanych (83,2 %). Jejich pocCet se snizil o 88,8 tis. na 4 107,0 tis., poklesl
poCet muzi (o 47,0 tis. na 2 236,9 tis.) i poCet zen (0 42,0 tis. na 1870,0 tis.).
K poklesu v této kategorii doSlo po nékolika letech prubézného rastu.

Zameéstnanost vSak vzrostla ve skupiné podnikatelli (véetné pomahajicich
rodinnych prislusniki) na 827,3 tis. osob (020,8 tis.). Na tomto narlstu se
podilely vice Zeny (o 13,3 tis.) nez muzi (o 7,5 tis. osob).

Pocty zaméstnanych podle postaveni v hlavhim zaméstnani

tab. €. 7

2008 2009 rozdil index

v tis. % v tis. % 09 - 08 09/08
Celkem 5002,5 100,0| 4934,3| 100,0 -68,2 98,6

z toho:

Zaméstnanci 4183,7 83,6 4096,6 83,0 -87,1 97,9
Clenové produkénich druzstev 12,1 0,2 10,4 0,2 -1,7 86,0
Podnikatelé bez zaméstnancl 596,3 11,9 614,2 12,4 17,9 103,0
Podnikatelé se zaméstnanci 178,7 3,6 183,6 3,7 49 102,7
Pomahajici rodinni pfislusnici 31,5 0,6 29,5 0,6 -2,0 93,7

Zdroj: CSU - V3PS

V podnikatelské slozce nejvice vzrostly (o 17,9 tis. osob) pocty podnikatelt
bez zaméstnancu na 614,2 tis., narust byl zaznamenan u muzu (o 4,4 tis. osob)
i uzen (o 13,5 tis. osob). Kategorie podnikatelt se zaméstnanci vzrostla na 183,6
tis. osob (04,9 tis.). Kategorie pomahajicich rodinnych prislusniki poklesla
rovnomeérné u muzl i u Zzen celkové na 29,5 tis. osob (o0 2,0 tis.).

Podil podnikateli véetné pomahajicich rodinnych prislusnika tak
mezirocné vzrostl z 16,1 % na 16,8 % celkové zaméstnanosti.

Pokles poctu zaméstnanct (véetné &lenl produkénich druzstev a polozky
nezjisténo) byl zaznamenan v 11 krajich, nejvyssi v  Moravskoslezskéem,
Jihomoravském, Kralovéhradeckém a Olomouckém kraji. V Praze, StfedoCeském
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a Karlovarském kraji pocet zaméstnancu vcetné ¢lenu produkénich druzstev mirné
vzrostl.

Narast poctu podnikateld (se zaméstnanci ibez zaméstnancu)
a pomahaijicich rodinnych pfislusnika zaznamenalo 9 kraja CR, nejvice v Praze

a v Olomouckém kraji. Nejvyssi pokles zaznamenal Zlinsky, JihoCesky a Karlovarsky

kraj.
Prirtstek (ubytek) poc¢tu osob v hlavhim zaméstnani
podle postaveni v zaméstnani v krajském clenéni

tab. ¢. 8
crai zaméstnanci (v€. ¢lenl prod. druzstev) | podnikatelé (v&. pom. rod. pfislusniku)
raj rozdil | index rozdil | index
2008 2009 | g9.08 | 0908 | 2008 2009 | p9-08 | 09/08
Celkem 4195,9 4107,0 -88,9 97,9 806,5 827,3 20,8 | 102,6
Praha 509,7 513,6 3,9 100,8 135,9 146,4 10,5| 107,7
Stredogesky 482,0 485,8 3,8| 100,8 117,4 1156| -1,8| 984
JihoCesky 266,4 263,9 -2,5 99,0 48,3 43,5 -4,71 90,2
Plzerisky 238,7 231,8 -6,9| 97,1 41,3 43,0 1,7] 104,2
Karlovarsky 122,2 122,6 0,4| 100,33 25,7 21,3| 44| 827
Ustecky 322,8 316,3 -6,5| 98,0 49,1 49,4 0,3| 100,7
Liberecky 166,4 163,1 -3,2| 98,1 33,4 34,1 0,7| 102,2
Kréalovehradecky 2223 208,8| -13,6| 93,9 42,7 46,0 3,3| 107,6
Pardubicky 210,2 204,6 -5,6 97,3 34,9 33,9 -1,00 97,3
Vysogina 213,3 206,3 -7,0| 96,7 34,5 34,8 0,2| 100,7
Jihomoravsky 452,8 439,1 -13,7 97,0 84,3 90,6 6,3| 107,5
Olomoucky 256,2 2425| -13,6| 94,7 39,8 49,9| 10,1 1253
Zlinsky 233,9 225,2 -8,6 96,3 49,5 445 -5,0| 89,8
Moravskoslezsky 499,0 483,2| -158| 96,8 69,6 74,3 46| 106,7

Zdroj: €SU - VSPS

Nejvyssi podil zaméstnanct (véetné ¢lent produkénich druzstev) na celkové
zameéstnanosti byl v Moravskoslezském kraji (86,7 %), nejvyssi podil podnikatelt
(v€etné pomahajicich rodinnych prislusnikd) byl v Praze (22,2 %).

Soubézné s hlavnim zaméstnanim pracovalo v druhém (dals§im) zaméstnani
celkem 91,7 tis. osob. Cetnost této kategorie se zvysila o 3,5 tis. osob (poset muzd
o 0,8 tis., pocet Zen o 2,8 tis.).

Ekonomické postaveni osob v druhém zaméstnani je odliSné od struktury
v hlavnim zaméstnani. Prevazovali sice podnikatelé (véetné pomahajicich
rodinnych pfislusnik(), ale jejich pocet se snizil na 50,4 tis. osob a podil poklesl na

55,0 %. V dusledku krize pravdépodobné néktefi podnikani ukondili, popf. se stalo
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jejich hlavnim zaméstnanim. Pocet zaméstnanci vcéetné c&lenl produkénich

druzstev vzrostl na 41,3 tis. osob a podil na 45,0 %.

2. Struktura zaméstnanosti v sektorech, odvétvich a podle
zaméstnani

Zaméstnanost v primarnim sektoru klesa dlouhodobé, vroce 2009 se
meziro¢né snizila (o 5,0 tis.) na 153,8 tis. osob. Podil tohoto sektoru na celkové
zameéstnanosti poklesl na 3,1 %.

V sekundarnim sektoru (pramysl vcetné stavebnictvi) zaméstnanost
mezirocné poklesla (o 124,1 tis.) na 1903,1 tis. osob. Podil tohoto sektoru se
snizil 0 1,9 p.b. na 38,6 %.

Sektorova struktura zaméstnanosti

tab. €. 9

2008 2009 rozdil | index

v tis. % v tis. % 09-08 | 09/08
Celkem 5002,5 100,0 4 934,3 100,0 -68,2 98,6
l. sektor 158,8 3,2 153,8 3,1 -5,0 96,9
Il. sektor 2027,2 40,5 1903,1 38,6 -1241 93,9
v tom: pramysl 1546,4 30,9 1406,4 28,5| -140,1 90,9
stavebnictvi 480,8 9,6 496,7 10,1 15,9 103,3
1. sektor *) 2816,5 56,3 2877,4 58,3 60,9 102,2

Zdroj: CSU - VSPS
*) V€. nezjisténé sektorové prislusnosti

Na celkovém poklesu zaméstnanosti v sekundarnim sektoru se podilel
prumysl, ktery zaznamenal meziro¢ni pokles (o 140,1 tis.) na 1 406,4 tis. osob.
Podil primyslu na celkové zaméstnanosti se snizil na 28,5 %.

Ke snizeni zaméstnanosti v odvétvi pramyslu pfispél predevSim
zpracovatelsky pramysl — pokles o0 135,8 tis. osob (jednalo se zejména o vyrobu
kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkd, vyrobu stroji a zafizeni, vyrobu textilii,
opravy a instalace stroju a zafizeni, vyrobu zakladnich kovu, hutni zpracovani kova,
slévarenstvi a o vyrobu motorovych vozidel). Zaméstnanost mirné stoupla ve vyrobé
chemickych latek achemickych pfipravka, papiru a vyrobkd z papiru
a potravinarskych vyrobku.

Pokles zaméstnanosti ve zpracovatelském prumyslu se projevil jak v kategorii
zameéstnancl (o 128,2 tis. osob), tak podnikateld bez zaméstnancl (o 6,8 tis. osob)

i se zameéstnanci (o 0,4 tis. osob).

16



Zregionalniho  hlediska byl nejvétsi pokles zaméstnanosti ve
zpracovatelském pramysiu zaznamenan v kraji Jihomoravském,
Kralovéhradeckém, Stiredoceském a Moravskoslezském, narast byl pouze
v Praze.

Stavebnictvi zaznamenalo ve sledovaném obdobi narist zaméstnanosti
(0 15,9 tis.) na 496,7 tis. osob. Nejvétsi narlist byl zaznamenan v Praze. Podil
stavebnictvi na celkové zaméstnanosti vzrostl na 10,1 %.

Podil sekundarniho sektoru je v CR stale vysoky, i pfes jeho pokles nadale
dosahuje nejvyssi hodnoty ze vsech stata EU (viz ¢ast V. Mezinarodni srovnani).

Pokles celkové zaméstnanosti zmirfoval narust poctu zaméstnanych
v terciarnim sektoru (o 60,9 tis.) na 2 877,4 tis. osob. Podil terciarniho sektoru
na celkové zaméstnanosti vzrostl o 2 p.b. na 58,3 %. Narlst zaméstnanosti v tomto
sektoru je dlouhodoby.

K narastu zaméstnanosti v terciarnim sektoru vyznamnou mérou pfispéla
sekce velkoobchod, maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel (a to ve
skupiné maloobchod), zejména v Libereckém kraji. Dal$i vyznamné zvy$eni
zaméstnanosti bylo v sekci informacéni a komunikaéni ¢€innosti, ato pfedevsim
v Praze a ve StfedoCeském kraji. V této sekci vzrostly jak poc€ty zaméstnancu, tak
i podnikateld bez zaméstnancu. NejvétSi pokles zaméstnanosti byl zaznamenan
v sekci administrativni a podpirné cinnosti (nejvice v Praze), penéznictvi
a pojistovnictvi (v Usteckém kraji).

Nejvyssi absolutni narast zaméstnanosti v terciarnim sektoru byl
zaznamenan v Jihomoravském a Stredoceském kraji, nejvétSi pokles pak
v Usteckém a Pardubickém kraji.

Z pohledu kraju je sektorova struktura ruzna (viz priloha 1b). Nejvyssi podil
primarniho sektoru mél kraj Vysoc€ina (9,4 %), naopak zanedbatelny byl v Praze
podil sektoru terciarnino (80,4 %). Sekundarni sektor byl nejvice zastoupen
v Libereckém kraji (51,6 %). Zastoupeni terciarniho sektoru niz8i nez 50 % mél
pouze Liberecky, Pardubicky a Zlinsky kraj a kraj Vysocina.

Podle vykonavaného zaméstnani (klasifikace zaméstnani KZAM) bylo
nejvice (23,8 %) osob zarfazeno ve tridé 3 — technicti, zdravotnicti, pedagogicti
pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech. V této tfidé byl zaznamenan

i nejvyssi mezironi narast zaméstnanosti (o 41,4 tis. osob). Pracovalo zde
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nejvice zen (29,6 %). Nejvice muzla bylo zafazeno ve tiidé 7 - femeslinici
a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi, kromé& obsluhy stroji a zafizeni
(27,7 %). Vtéto druhé nejpocetnéjsi tfidé byl naopak zaznamenan nejvyssi
mezirocni pokles (64,5 tis. osob). Velmi vyrazny pokles zaméstnanosti (0 12,2 %)

byl zaznamenan také ve tfidé 1 - zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici.

Struktura zaméstnanosti podle klasifikace zaméstnani (KZAM)

tab. €. 10
2008 2009 rozdil | index
09-08 | 09/08
Celkem 5002,5| 100,0( 4934,3( 100,0( -68,2 98,6
z toho:
0 | Prisludnici armady 16,1 0,3 14,5 0,3 16| 903
1 | Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 333,6 6,7| 2929 59| -40,7| 878
2 | Védecti a odborni dusevni pracovnici 556,6 11,1 582,4 11,8 25.8| 104,6
3 Technicti, zdravotnicti a pedagogicti
pracovnici (v€. pribuznych obort) 11349 22,71 1176,3 23,8 41,4 103,6
4 | Niz8i administrativni pracovnici (Urednici) 353,2 7.1 362,7 7,4 95| 102,7
5 Provozni pracovnici ve sluzbach
a obchodé 578,9 11,6| 5874 11,9 8,5| 101,5
6 Kvalifikovani délnici v zemédélstvi
a lesnictvi (v¢. pfibuznych oboru) 68,3 1,4 62,6 1,3 -5,7 91,6
7 Remesinici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravari 934,9 18,7| 870,44 17,6| -64,5 93,1
8 | Obsluha strojli a zafizeni 676,7 13,5 657,2 13,3 -19,5 97,1
9 | Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 348,6 70| 3272 6,6 -21,3| 93,9

Zdroj: CSU - VSPS

3. Vzdélanostni struktura zaméstnanosti

Z hlediska vzdélani se zvySila zaméstnanost pouze osob s vysokoskolskym
vzdélanim (o 55,8 tis.), u ostatnich stupriti vzdélani se pocet zaméstnanych snizil,
nejvice absolutné i relativné u osob se strednim vzdélanim bez maturity.

Ke zvySenim zaméstnanosti osob s vysokoskolskym vzdélanim doSlo ve
vSech vékovych kategoriich, pfedevS§im v téch vysSich, u osob starSich 65 let
04,5tis. U této vékové skupiny se zvysil také poCet zaméstnanych se stfednim
vzdélanim s maturitou (o 5,1 tis.). Osoby s vy§Sim vzdélanim zUstavaji na svych

pracovnich pozicich do vyS$siho véku, neodchéazeji tak rychle do pracovni neaktivity.
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Vyvoj u osob se stfednim vzdélanim souvisel s poklesem zaméstnanosti ve
zpracovatelském primyslu a poklesem zaméstnanosti v profesich vyzadujicich
zakladni a stfedoSkolské vzdélani (pfedevsim tfidy 7 az 9 KZAM).

Vzdélanostni struktura zaméstnanych

tab. ¢. 11
Zaméstnani v NH rozdil index
(15 a vice let) 2008 2009 09-08 | 09/08
v tis. vV % v tis. vV % v tis. vV %
Celkem 5002,5 100,0| 4934,3 100,0 -68,2 98,6
Z toho:

zakladni 289,5 5,8 260,9 5,3 -28,5 90,1
stfedni bez maturity 2011,7 40,2 1949,9 39,5 -61,8 96,9
stfedni s maturitou 1911,2 38,2 1877,4 38,0 -33,8 98,2
vysokoskolské 789,4 15,8 8452 17,1 55,8 107,1

Zdroj: CSU - V3PS
4. Zaméstnanost cizincu

V disledku omezovani pracovnich mist zejména v pramyslu se v prubéhu
roku pribézné snizoval pocet registrovanych zahrani¢nich zaméstnancu.
K 31. 12. 2009 bylo v CR legalné zaméstnano (v postaveni zaméstnanc() celkem
230,7 tis. cizich statnich prislusniki, ztoho na zakladé platného povoleni
k zaméstnavani 73,7 tis. cizinct, dale 17,7 tis. cizincu bez povinnosti pracovniho
povoleni a139,3 tis. obéanti EU°. Celkové podty cizich statnich prislugnikd
v postaveni zaméstnancl se zacaly sniZzovat od listopadu 2008, meziro¢né od dubna
2009. Celkovy roc¢ni ubytek c¢inil 53,8 tis. osob, ztoho bylo 37,8 tis. muzi
(73,3 %). Nejvice se snizil po€et osob s platnym povolenim, a to o 55,3 tis., pocCet
obZand EU vé€etné rodinnych pfislusnikd se snizil o 1,8 tis., pocty cizincu bez
povinnosti pracovniho povoleni vzrostly o 3,2 tis. osob.

V poctu cizich statnich pfisludnikd v postaveni zaméstnanclt i prfes jejich
vyraznéjSi pokles stale prevladaji muzi (65,8 %).

Z hlediska statni prislugnosti bylo v CR zaméstnano nejvice obé&ant
Slovenskeé republiky (98,2 tis.), Ukrajiny (57,5 tis.) a dale Polska (20,3 tis.).

8 Zaméstnavani zameéstnancli ze zahrani¢i se fidi zakonem 435/2004 Sb., o zamestnanosti v platnem znéni
(obéané EU/EHP a Svycarska — dale jen EU)

Od 1.1.2009 nabyl ucinnosti zakon ¢&. 382/2008 Sb., kterym byl novelizovan zakon ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti. Do zakona o zaméstnanosti byl zaveden institut tzv. ,zelenych
karet” (povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem zaméstnani), ktery rozSifuje zplsoby pristupu cizinct na
desky trh préce. Ke konci prosince 2009 bylo v tomto reZimu na tizemi CR zaméstnéno celkem 51 osob.
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NejvétSi meziroCni pokles byl registrovan u obcant Ukrajiny (23,6 tis.),
Viethamu (12,6 tis.) a Mongolska (8,8tis.). Podil obéani EU se vzhledem
k vyraznému ubytku zaméstnancu s pracovnim povolenim zvySil na 60,4 % vSech
legalné zameéstnanych cizich statnich pfislusnika (pfiloha €. 3b, pfiloha &. 4).

NejvySSi ubytek zahraniéni zaméstnanosti se projevil zejména ve
zpracovatelském prumyslu (o 35,2 tis. osob), kde prfesto bylo stdle zaméstnano
nejvice cizich statnich prislusnikt (29,3 %), a ve stavebnictvi (0 22,3 tis. osob), ;.
odvétvich s pfevahou zaméstnanych muzu. Podil Zen je vyrazné vyS8Si v odvétvi
zdravotni a socialni péce (70,0 %), ubytovani, stravovani, pohostinstvi a ve verejné
spravé (shodné 52,4 %). Tyto sekce patfily k tém, kde zaméstnanost cizich statnich
pFislusnika mirné vzrostla, resp. zustala na urovni roku 2008.

Zaméstnavani cizich statnich pfislusnikd pfevazovalo v manualnich profesich.
Podle klasifikace zaméstnani (KZAM) byla nejpocetnéji zastoupena 9. tfida -
pomocni a nekvalifikovani pracovnici (31,6 %), 7.tfida - Femeslnici
a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravari (21,1 %), 8. tfida - obsluha strojli
a zafizeni (15,1 %). Nejvy8Si mezirocni pokles byl zaznamenan ve ftfidach
s vysokym zastoupenim muzu, v 9. tfidé (022,0 tis) av 7. tfidé (0 20,0 tis.).
K narastu doslo mj. ve 2. tfidé - védecti a odborni duSevni pracovnici a v 5. tfidé -
provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé& (o 1,4 tis., resp. o 1,1 tis. osob). Zeny
mély nadpolovi¢ni zastoupeni ve 4. a 5. tfidé KZAM (niz§i administrativni pracovnici,
resp. provozni pracovnici ve sluzbach a obchodech).

Nejvice zaméstnanych cizich statnich pfisludnikd bylo ve vékové skupiné
25 - 39 let (52,1 %) a ve skupiné 40 - 54 let (27,5 %). K absolutnimu poklesu doslo
ve vSech vékovych kategoriich produktivniho véku, nejvy$Si byl ve vékovych
kategoriich 25 - 29 let (o 21,7 tis. osob) a 20-24 let (0 19,2 tis. osob). Vékova
struktura Zen a muzl je témér stejna.

V CR pracuji cizi statni prislusnici rovnéz jako podnikatelé na zakladé
zivnostenského opravnéni (jehoz vydavani je v kompetenci MPO). Ke konci roku €inil
jejich pocet 87,8 tis. osob, jejich narast byl vyssi (10,6 tis.) nez vroce 2008
(8,4 tis.). Néktefi timto zplsobem fesili ztratu zaméstnani.

Zaméstnanost cizich statnich pfislusniki na &eském trhu prace se po
dlouhém obdobi nartstu snizila. V meziro¢nim porovnani klesl jejich celkovy pocet
na 318,5 tis. osob (0 43,2 tis.), jejich podil na pracovni sile poklesl (0 0,9 p.b.) na

5,6 % a podil na zaméstnanosti ( 0 0,8 p.b.) na 6,4 %.
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Evidence zaméstnavani obéant Ceské republiky ve statech Evropské unie

neni k dispozici, obéané CR nemaiji povinnost oznamovat svdj odjezd do ciziny.

5. Insolvence

Podle zakona ¢. 118/2000 Sb., oochrané& zaméstnancu pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele a o0 zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjSich
predpisu, ktery nabyl u€innosti dnem 1. Cervence 2000, maji zaméstnanci v rozsahu
aza podminek stanovenych timto zakonem pravo na uspokojeni splatnych
mzdovych narokd nevyplacenych jim jejich zaméstnavatelem, ktery je v platebni
neschopnosti. Tyto splatné mzdové naroky jsou témto zaméstnancim vyplaceny
prostifednictvim Gfadud prace.

Pocet pfipadl insolvence se z divodu hospodarské krize zvysil. V roce 2009
vyfidily Ufady prace zadosti 19 451 zaméstnancl 750 zaméstnavatelil oproti
5055 vyrizenym zadostem 386 zameéstnavatel vroce 2008. Zatimco pocet
zameéstnavatell vzrostl na necely dvojnasobek (o0 94,3 %), pocet vyfizenych zadosti
zameéstnancu byl témér Ctyfnasobny (narust o 284,8 %).

Zvysila se i pramérna vyse mzdovych naroku vyplacenych jednomu zadateli.
V roce 2009 predstavovala 33 952 K¢, tj. o0 11 058 K¢ (ij. 48,3 %) vice nez v roce
2008 (22 894 K¢E). Celkova primérna castka pfipadajici na jednu zadost (vCetné
odvodl na socialni a zdravotni pojisténi a srazky dané za zaméstnance) se
meziro€né zvysila z 29 739 K& na 43 393 K¢.

Ze statniho rozpoctu bylo v roce 2009 vyplaceno zadatelim za jejich
zaméstnavatele celkem 844 033 tis. Ké&. Proti stejnému obdobi pfedchoziho roku
(150 330 tis. K¢&) to predstavuje nartst o 693 703 tis. K¢, tj. témér 6-nasobné.

Pavodni rozpoc¢et MPSV na insolvenci vroce 2009, ktery byl nékolikrat
navysen, predstavoval jen 26 % (220 mil. K&) z vyplacené &astky.

Narust Cerpani financnich prostfedkd zejména ve 2. pololeti 2009 (v 1. pololeti
se na tento ucel vycCerpalo 227 398 tis. K&) souvisi kromé dopadl krize i s novelou
zakona ¢. 118/2000 Sb., pfijatou zdkonem ¢&. 217/2009 Sb. S Gc€innosti od
20. 7. 2009 doslo k upravé rozhodného obdobi, které namisto 6 mésict zahrnuje po
u€innosti novely 7 mésict (zaméstnanci mohou uplatnit mzdové naroky za mésic, ve
kterém byl podan insolvenéni navrh nebo bylo vyhlaSeno moratorium pred zahajenim
insolvenéniho fizeni, za 3 kalendafni mésice predchazejici tomuto mésici
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a 3 kalendarni mésice nasledujici po tomto meésici). Soucasti pfiznavanych
mzdovych narokl je Castéji iodstupné jako souCast mzdy za pfislusny mésic
a mzdové naroky jsou tak Castéji uspokojovany v maximalni vySi (pro obdobi od
1. 5. 2009 do 30. 4. 2010 plati maximalni mési¢ni ¢astka 35 313 K&) a jsou vy$Si nez
v minulych letech.

Z celkového poétu vyrizenych zadosti v roce 2009 pfipadlo nejvice na UP
hl. m. Praha 2 292, Ceskou Lipu 1 799, Karlovy Vary 1551, Havli¢kiv Brod 1 393,
Plzen 869 a Brno-mésto 756. NejvyssSi objem financnich prostredkl vyplatily
v hodnoceném obdobi UP hl. m. Praha 103915 tis. K& Havlickiv Brod
92 455 tis. K&, Karlovy Vary 81 017 tis. K&, Ceska Lipa 80 448 tis. K&, Praha-vychod
33 904 tis. K&, Hodonin 33 462 tis. KE a Nymburk 31 778 tis. K¢.

Celkové bylo za dobu ucinnosti tohoto zakona Zadatelim za jejich
zameéstnavatele vyplaceno cca 2 339,8 mil. K&. V §12 - §14 citovaného zakona jsou
upraveny pohledavky statu uplatfiované prostfednictvim  Ufadu  préace
u zaméstnavatelu v ramci insolvenéniho fizeni. Do statniho rozpoctu bylo z tohoto
titulu od roku 2002 postupné vraceno celkem 242,3 mil. K¢, tj. 10,4 % z celkovych
prostfedku vyplacenych Ufady prace za zaméstnavatele.

22



1. Nezameéstnanost

1. Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2009

Situace na trhu prace byla vroce 2009 ovlivnéna svétovou hospodarskou
krizi, kterd se zacala projevovat na trhu prace v CR koncem roku 2008. V dusledku
nedostatku zakazek propoustéli nejdfiv zaméstnavatelé v automobilovém pramyslu
i jejich subdodavatelé a podnikatelské subjekty ze sklarského pramyslu, pozdéji
i zaméstnavatelé z dalSich odvétvi, pfedevsim ze zpracovatelského primysilu.

Mira nezaméstnanosti (MN) a poéty uchazeéti o zaméstnani v evidenci UP
oproti minulym letdm rostly po cely rok 2009 (s vyjimkou minimalniho poklesu
v fijnu). Dasledky krize nezmirnily ani obvyklé pozitivni vlivy v jarnich a podzimnich
meésicich.

K31.12.2009 vzrostla mira na 9,2%

0 3,2 p.b.). Primérna mira nezaméstnanosti za rok 2009 se zvysila na 8,0 %, coz

nezameéstnanosti (mezirocné

je oproti pfedchozimu roku (5,4 %) vyrazné vy$Si hodnota.
graf €. 1

Vyvoj miry nezamé stnanosti
v letech 2005 - 2009
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Ke konci roku 2009 bylo v evidenci UP 539,1 tis. uchazeéti o zaméstnani
(meziro¢ni narust o 186,9 tis.). Primérny pocet uchazeCu o zameéstnani v roce
2009 vzrostl (o 141,0 tis.) na 465,6 tis. (viz graf €. 2 a tabulka €. 12).
Primérny podil dosazitelnych na celkovém poctu uchazel o zaméstnani
z93,7% na97,3%. Podil

poklesem poctu prace neschopnych, ktefi tvofi jejich nejvétsi ¢ast. Pocet uchazecu

mezirocné vzrostl nedosazitelnych klesl zejména
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v rekvalifikaci, druhé nejpocCetnéjsi

skupiny,

ne/dosazitelnych viz Metodické poznamky).

se vyraznéji

nezmeénil

(definice

Uchazec¢i o zaméstnani, volna mista a mira registrované nezaméstnanosti

tab. ¢. 12
rok 2008 | 2008 2009 rok 2009
pramér || 31.12. | 31.3. | 30.6. | 30.9. | 31.12. | prumér
Uchazeci o zaméstnani (v tis.) 324,6 352,3 | 448,9 | 463,6 | 500,8 | 539,1 465,6
z toho - Zeny 177,3 183,6 | 217,0 | 231,8 | 253,3 | 258,1 231,8
- muzi 147,2 168,6 | 231,9 | 231,8 | 247,5 | 281,0 233,7
- Zzeny (v %) 54,6 52,1 48,3 50,0 50,6 47,9 49,8
- muzi (v %) 454 47,9 51,7 50,0 49,4 52,1 50,2
- dosazitelni 304,3 335,0 | 437,0 | 452,8 | 487,8 | 527,7 453,1
- Zeny 165,1 173,6 | 210,0 | 225,6 | 2454 | 251,4 2245
- muzi 139,3 161,56 | 227,0 | 227,2 | 242,4 | 276,3 228,6
Pobirajici PvN (v tis.) 109,4 138,5 | 203,1 | 191,7 | 177,9 | 189,5 188,1
z toho — Zzeny 58,5 69,1 91,8 93,0 89,4 85,0 90,3
- muzi 50,9 69,4 111,3 | 98,8 88,5 | 104,5 97,8
Pobirajici PvN na celkovém
poctu uchazeci (v %) 33,7 39,3 45,3 414 35,5 35,1 40,4
- Zzeny (v %) 33,0 37,6 42,3 40,1 35,3 32,9 39,0
- muzi (v %) 34,5 41,2 48,0 42,6 35,8 37,2 41,8
Primérna vyse PvN (v Ké) 5 309 5468 | 5739 | 6015 | 5915 | 5745 5 851
z toho — Zzeny 4766 4932 5120 | 5226 | 5132 | 5053 5135
- muzi 5920 6 002 6250 | 6758 | 6706 | 6308 6 490
Volna pracovni mista (v tis.) 141,8 91,2 55,4 43,4 38,8 30,9 48,6
Pocet uchaze¢u na 1 VPM 2,3 3,9 8,1 10,7 12,9 17,4 9,6
Mira nezaméstnanosti (v %) 5,4 6,0 7,7 8,0 8,6 9,2 8,0
z toho — Zeny 6,9 7,2 8,7 9,3 10,1 10,3 9,3
- muzi 4.4 5,0 7,0 7,0 7,4 8,4 7,0

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu souvisi se zaokrouhlenim

hodnot na jedno desetinné misto

Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista
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Prichodem vy$siho poétu novych uchaze&t do evidence UP vyrazné vzrostl
pocet uchazecli o zaméstnani s narokem na podporu v nezaméstnanosti (PvN).
Nejvy§si narlst byl zaznamenan zejména v prvnim pololeti, postupny pokles
v dalSich mésicich souvisel se zmirnénim propousténi a u mnoha uchazecu

0 zaméstnani s ukoncenim podpuréi doby.
graf €. 3

Meziroéni rozdily poétu uchazeéu o zaméstnani v evidenci UP
v letech 2005 - 2009
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K 31.12. 2009 pobiralo podporu v nezaméstnanosti 189,5 tis. uchazecu
o zaméstnani  (f. 35,1 % uchaze€d o zaméstnani). Priamérny pocet
nezaméstnanych s narokem na PvN v roce 2009 se zvysil oproti pfedchozimu
roku o 78,7 tis. na 188,1 tis., tj. 40,4 % uchazedt v evidenci UP. Vysoké podty
uchaze€l o zaméstnani a vyS8Si prumérna podpora v nezameéstnanosti mély za
nasledek zvySenou potfebu a Cerpani prostfedku ze statniho rozpoctu na pasivni
politiku zaméstnanosti (viz ¢ast IV. 2 Vydaje na politiku zaméstnanosti).

Primérna vyse podpory v nezaméstnanosti (PvN) meziroéné vzrostla
0 542 K¢ na 5 851 K&. Primérna vyse byla u zen (5 135 K¢) vyrazné nizsi nez
u muzu (6 490 K&), coz je dano pfedevsim rozdily v urovni vydélkd muzu a zen.

Maximalni podporu ve vysi 0,58 nasobku pramérné mzdy (v narodnim
hospodarstvi za 1. - 3. Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu
roku, ve kterém byla podana Zadost o podporu v nezameéstnanosti) pobiralo
v prosinci 2009 vice uchazecl (5,2 tis.) nez pred rokem (4,2 tis.). Jejich podil na
celkovém poctu uchazecu pobirajicich podporu v nezaméstnanosti vSak mirné
klesl z 3,1 % v prosinci 2008 na 2,7 % v prosinci 2009.
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graf¢. 4

Podily poctu uchaze ¢t o zaméstnani podle vyse podpory
vV nezaméstnanosti
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Podprimérnou podporu v nezaméstnanosti pobiralo k 31.12. 2009 cca
57,7 % uchazec€u o zaméstnani, coz je vice nez pred rokem, kdy tento podil €inil cca
53,7 %.

Rozdéleni poc¢tu uchazecu podle vyse podpory v nezaméstnanosti (PvN)

tab.¢.13
k 31.12.2008 | k 31. 12. 2009 | mezirocni rozdil

v tis. VvV % v tis. vV % v tis. VvV %
Uchazeci s PVvN 138,5| 100,0| 189,5| 100,0 51,0 36,8

z toho:

do 1500 K¢& 1,2 0,8 0,8 0,4 -0,3 -29,3
1501 - 2500 K¢ 9,8 7,1 4.4 2,3 -5,4 -55,1
2501 - 3500 K¢ 21,2 15,3 38,2 20,2 17,0 80,0
3501 - 4500 K¢ 23,0 16,6 28,4 15,0 5,3 23,2
4501 - 5500 K¢ 23,7 17,1 28,3 14,9 4,6 19,3
5501 - 6500 K& 19,6 14,2 26,4 13,9 6,7 34,3
6501 - 7500 K¢& 14,0 10,1 20,9 11,0 6,9 49,4
7501 - 8500 K¢& 9,4 6,8 14,0 7,4 4,7 49,9
8501 - 9500 K¢& 55 4,0 9,1 4,8 3,6 65,4
9501 - 10500 K¢ 3,5 25 6,1 3,2 2,6 75,5
10501 - 11500 K¢& 2,2 1,6 3,8 2,0 1,7 78,7
11501 K¢ a vice 5,4 3,9 8,9 4,7 3,5 65,6

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu
souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto
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2. Toky nezaméstnanosti

Vyvoj poétu nové hlasenych a vyrazenych * z evidence, atim i prirastka
a Ubytk( poétu uchazedu v evidenci UP znazorfiuje nasledujici graf.

graf €. 5

Prirastky (ubytky) poétu uchazeéi o zaméstnani
v evidenci UP v jednotlivych mésicich let 2007 - 2009
(tj. rozdil nové hlasenych a vyrazenych)
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Do evidence uradu prace se v roce 2009 nové zaregistrovalo 824,0 tis. osob,
ti. 0245,7 tis. vice nez vroce 2008. Ztohoto poctu bylo 62,0 % muz( (nardst
0 152,5 tis.), coz souvisi s Ubytkem pracovnich mist pfevazné v technickych oborech
(sklafstvi, automobilovy pramysl).

Pocet vyrazenych uchaze¢l o zaméstnani (637,1 tis.) mirné vzrostl
(0 56,2 tis.), pficemz poc€et vyfazenych muzu byl vy8Si neZz pocet zen. Pocet
umisténych do zaméstnani 401,9 tis. (tj. bud prostfednictvim UP, nebo si nasli
praci sami nebo zacali podnikat) se zvysSil o0 39,6 tis. osob. Podil umisténych
z celkového poctu vyfazenych meziro¢né vzrostl na 63,1 % (v roce 2008 Cdinil
62,4 %), z toho podil umisténych diky vlastni aktivité vzrostl z 47,8 % na 51,9 %.
Vys§8i pocty umisténych uchaze€u o zaméstnani i pfes minimalni pocet volnych
pracovnich mist souviseji s tim, Ze na trh prace pfichazeji ve vétsi mife lidé dosud
dlouhodobé zaméstnani, kvalifikovani, ktefi jsou odhodlani co nejdfive si najit praci.

Mirn& pokles| pocet uchazeéu vyfazenych pro nespolupraci s UP (o 5,6 tis.).
Poget vyfazenych z ostatnich divoda ®> 149,7 tis. osob (79,4 tis. Zen a 70,3 tis.
muzu), byl vys8i o 22,2 tis.

* Zéakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti rozlisuje v § 29 ukonéeni evidence a v § 30 vyiazeni z evidence.
V tomto materialu jsou pod pojmem vyfazeni z evidence povaZovany obé formy odchodu z evidence.
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Toky evidované nezaméstnanosti (v tis. osob)

tab.¢.14
rok rok I. pololeti 2009 . pololeti 2009
2008 2009 Celkem .Q I.Q |Celkem | IIL.Q Iv.Q
nové evidovani 578,3| 824,0| 418,0| 227,5| 190,5| 406,0| 209,4| 196,5
z toho zeny 278,7| 371,8 185,9 96,9 89,1 185,9 103,9 82,0
muZzi 299.6| 4522 232,1 130,6 101,4 220,1 105,5 114,6
vyfazeni celkem 580,9| 637,1 306,7 130,9 175,8 330,4 172,2 158,2
z toho:
umisténi UP 84,7 71,2 38,5 13,4 25,2 32,7 17,3 154
umisténi jinak 277,7| 330,7 160,9 67,7 93,2 169,8 89,6 80,2
vyfazeni pro nespolupraci 91,1 85,5 40,6 18,1 22,5 44,9 22,8 22,1
vyfazeni - zeny 286,2| 297.,4 137,8 63,5 74,3 159,5 82,4 77,2
z toho:
umisténé UP 43,2 35,3 18,3 6,8 11,5 17,0 8,9 8,1
umisténé jinak 141,1 157,4 72,1 33,4 38,8 85,3 449 40,4
vyfazené pro
nespolupraci 29,8 25,3 12,1 5,8 6,3 13,2 6,7 6,5
vyfazeni - muzi 294,7| 339,7 168,9 67,3 101,6 170,9 89,8 81,0
z toho:
umisténi UP 41,5 36,0 20,2 6,6 13,7 15,7 8,4 7,3
umisténi jinak 136,6| 173,3 88,7 34,3 54,4 84,5 447 39,8
vyfazeni pro nespolupraci 61,4 60,3 28,5 12,3 16,2 31,8 16,1 15,6

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu souvisi se zaokrouhlenim hodnot

na jedno desetinné misto

Nejvice nové hlasenych prichazelo vroce 2009 zodvétvi pramyslu,

zejména zpracovatelského (viz tabulka ¢. 15). K dalSim odvétvi, ktera prispéla

k ristu poctu uchaze€l o zaméstnani, patfilo odvétvi obchodu a odvétvi Cinnosti

v oblasti nemovitosti a pronajmu.

Pocet nové evidovanych uchazecli o zaméstnani z vybranych odvétvi

tab.¢.15
Sektor/odvétvi 1. Ctvrtleti | 2. Ctvrtleti | 3. ctvrtleti | 4. ctvrtleti | Rok 2009
Zemeédélstvi, myslivost, lesnictvi 2753 1954 1820 6 237 12 764
Pramysl 50 531 44 548 31206 27 155| 153 440
z toho:

Zpracovatelsky pramysl 48 769 43 039 29 991 24742 | 146 541
Stavebnictvi 6 427 3512 3874 6 905 20718
Obchod; opravy pro osobni potfebu 13 965 11 907 11 291 10 899 48 062
Ubytovani a stravovani 3 826 3389 3415 3927 14 557
Doprava, skladovéani a spoje 5162 4419 3842 4 201 17 624
Cinnosti v oblasti nemovitosti a pron&jmu 9 324 6 949 6 662 6 483 29 418

° j. uchazedi, ktefi pisemné poZadali o ukonéeni evidence na UP (napf. z divodu néstupu na rodicovskou
dovolenou nebo odchodu do dichodu), uchazeci vyfazeni z divodu nastupu na soustavnou pfipravu na povolant,
uchazeci vykonavajici nelegaini praci, ve vazbé po dobu delsi nez 6 mésicti nebo nastoupili vykon trestu odnéti
svobody, stali se piné invalidnimi podle § 39 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojistent,
pisemné pozadali o ukonceni evidence na UP, zménili trvalé bydlisté, dale prirozeny ubytek, apod.
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Vroce 2009 pokracoval plynuly Ubytek poctu volnych pracovnich mist
(VPM) hlagenych na UP, ovéem nebyl jiz tak strmy jako ve 4. &tvrtleti 2008 (viz graf
¢. 6). Ke konci prosince 2009 bylo nahlaseno 30,9 tis. volnych pracovnich mist,
tj. 0 60,3 tis. méné nez v prosinci 2008.

V prabéhu roku 2009 zaméstnavatelé nahlasili na UP 218,7 tis. volnych
novych nebo uvolnénych mist (fj. 0213,8tis. méné nez v roce 2008), naopak
z nahlaSenych mist bylo obsazeno uchazeci o zaméstnani nebo zruseno

(zaméstnavatelé je mezitim obsadili) 278,9 tis. (meziroc¢né o 203,4 tis. méneé).

graf ¢. 6

Poéet volnych pracovnich mist hlasenych na UP
v obdobi 2007 - 2009
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Vzhledem k poklesu poctu volnych pracovnich mist a narstu poctu uchazecu

0 zaméstnani se v prabéhu hodnoceného obdobi zhorsil nesoulad mezi nabidkou

a poptavkou na trhu prace. Pocet uchazec¢di o zaméstnani pfipadajicich

na 1 volné pracovni misto v prosinci Cinil 17,4 (viz graf €. 7), coz je vyrazny narudst
oproti prosinci 2008, kdy tento ukazatel dosahl hodnoty 3,9.

graf¢. 7

Pocet uchazecu o zaméstnani na 1 volné pracovni
misto v letech 2008 - 2009
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V pribéhu roku nejvice poklesla volna pracovni mista ve zpracovatelském
pramyslu (o 17,5tis.), dale ve stavebnictvi (o 9,6 tis.) a v odvétvi velkoobchod
a maloobchod, oprava motorovych vozidel (o 6,8 tis.) Jednalo se zejména o mista
uréena pro kvalifikované délnické profese, predevsim pro femeslniky a vyrobce,
zpracovatele, opravare, obsluhu stroju a zafizeni (KZAM 6 - 8), ktera se na poklesu
celkového poctu mist podilela vice nez polovinou (pokles o 32,3 tis.). Jejich podil se
proti konci roku 2008 snizil z 45,5 % na 29,6 %. Poklesly zejména pocty volnych mist
pro stavebni délniky a délniky zajistujici dokonceni stavebnich praci, pro kovare,
nastrojafe a zamecniky, pro formife, svarece, pro Fidice motorovych vozidel, pro
montazni délniky, pro mechaniky a opravafe stroju. Pocty volnych mist pro
pomocné a nekvalifikované délniky (KZAM 9) se snizily o 13,9 tis., jejich podil na
celkovém poc¢tu VPM mirné vzrostl z 24,3 % na 26,7 %. Nejvice z této skupiny
poklesly pocty mist pro pomocné a nekvalifikované deélniky v dolech, lomech,
stavebnictvi, v pramyslu, v dopravé a skladé, pro pomocniky, uklizeCe a pradlaky
a pro nekvalifikované délniky v dopravé. Nejvétsi podil v nabidce volnych mist
predstavovala mista ur€ena pro administrativni, technické, zdravotnické,
pedagogické pracovniky a pracovniky ve védé a vyzkumu, vyZadujici maturitu nebo
vysoko8kolské vzdélani (KZAM 1 - 4), jejich podil se zvySil z 20,5 % na 35,4 %.
| vtéto kategorii ale doSlo meziro&né k absolutnimu poklesu (o 7,7 tis.). Nejvétsi
pokles byl zaznamenan u mist pro techniky ve fyzikalnich oborech a v oblasti
vypocetni techniky, pro architekty, projektanty a konstruktéry, pro Ufedniky ve
skladech a v dopravé, pro pokladniky, zdravotni sestry a odborné oSetfovatele. Mista
pro provozni pracovniky ve sluzbach a obchodé (KZAM 5) poklesla o 6,2 tis. a podil
z29,6% na 8,3%, nejvice se snizily pocty mist pro prodavace v obchodech
a predvadéce zbozi, provozni pracovniky ve stravovani, pracovniky ochrany

a ostrahy, pro peCovatele a pomocné oSetfovatele.

3. Struktura uchazecéd o zaméstnani

Vyvoj nezaméstnanosti vyraznéji neovlivnil situaci znevyhodnénych skupin na
trhu prace (osoby se zdravotnim postizenim, s nizkou kvalifikaci nebo bez
kvalifikace, Zeny s malymi détmi, starSi osoby, osoby s kumulaci handicapl)
s vyjimkou mladych lidi.
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Uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postizenim

K 31. 12. 2009 bylo v evidenci UP 67,7 tis. uchaze&t o zaméstnani — osob se
zdravotnim postizenim (OZP), ij. 0 6,6 tis. vice nez pred rokem. NarUst této skupiny
uchaze¢d (0 10,8 %) nebyl ve srovnani s narlstem celkového poctu uchazecu
(0 53,1 %) tak vyrazny. Jejich podil na celkovém poctu uchazecl o zaméstnani tak
mezirocné poklesl ze 17,4 % na 12,6 % (viz grafy €. 8 a €. 9).

Vyvoj poctu volnych mist vhodnych pro OZP mél klesajici tendenci jako
vyvoj celkového poc¢tu volnych mist, ale tempo poklesu bylo pomalejsi.
K 31.12. 2009 jich bylo hlaseno 1,8 tis., coz bylo 5,7 % vSech volnych mist
hlagenych na UP (ve stejném obdobi minulého roku bylo hlageno 3,3 tis. téchto mist
a jejich podil €inil 3,6 %).

graf €. 8 graf¢. 9

Vyvoj poétu OZP v evidenci UP (v tis.) PodilOZP na celkovém poétu uchazeci (v %)
v obdobi 2007 - 2009 v obdobi 2007 - 2009
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V disledku narustu poctu uchaze€d OZP asnizeni poctu volnych mist
pfipadalo v roce 2009 na jedno volné pracovni misto uréené pro tuto skupinu
uchazecld primeérné 27,4 OZP, coz je téméF dvojnasobek roku 2008. V porovnani
s podilem celkového poctu uchazecu k celkovému poc¢tu VPM (primér za rok 2009 -
9,6) je tento podil 3-nasobny.

Hodnota tohoto ukazatele k 31. 12. 2009 cinila 38,2, coZ je meziro€ni narust
0 18,6 uchazec€u na 1 VPM.

Vékova struktura uchazecét o zaméstnani

Vékova struktura se v roce 2009 vyrazné zménila. Ekonomicka krize ovlivnila

predevsim situaci mladych lidi. Nejvice se mezirocéné zvysil pocet nezaméstnanych
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ve vékove kategorii do 25 let, naopak u vékové skupiny 50 - 54 let a nad 65 let byl
zaznamenan nejpomalejsi narust.

Pocet uchazecl o zaméstnani ve véku do 25 let meziroéné vzrostl o 37,0 tis.
na 97,7 tis., tj. 0 61,0 %. Z toho néarist mladych ve véku 20 — 24 let Cinil 29,4 tis., j.
69,3 %, coz je nejvyssSi mezirocni narust v ramci vdech pétiletych vékovych skupin.
PocCet nezaméstnanych ve véku do 20 let, tedy uchazecl patficich do skupiny, které
UP podle zdkona o zaméstnanosti vénuji zvySenou pééi pii zprostiedkovani
zaméstnani, vzrostl o0 7,6 tis, tj. 0 41,8 %.

Podil uchaze¢u mladsich 25 let na celkovém poctu uchaze€d o zaméstnani
ke konci roku 2009 meziro¢né vzrostl ze 17,2 % na 18,1 %.

graf €. 10

Vékova struktura uchazec¢i o zaméstnani

k 31.12.2008 a 31.12.2009
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Dal$i vékovou kategorii, které ve smyslu zakona o zaméstnanosti vénuji UP
zvy8enou pédi pii zprostiedkovani zaméstnani, jsou uchazeci ve véku nad 50 let.
Jejich pocet v evidenci UP k 31.12.2009 byl o 41,5 tisic vy$$i neZ ve stejném
obdobi roku 2008, jejich podil na celkové poc¢tu uchaze€l o zaméstnani se snizil.
Uvnitf této vékové kategorie uchazeCl se nejvice zvysSil pocet uchazecu
u nejpocetnéjSi skupiny ve véku 55 -59 let, v relativnim vyjadfeni téz u pocetné
slabsSi vékové skupiny 60 — 64 let. Zména struktury uvniti této skupiny souvisi
s prodluzujici se vékovou hranici pro odchod do duchodu, a déle s tim, ze se jedna
o silné povale¢né ro¢niky.

Pomalejsi narast poctu vékoveé starSich potvrdil domnénku, ze zaméstnavatelé
davaji ve zhorSené ekonomické situaci prednost star§im pracovnikim s dlouhodobou

praxi a zkuSenostmi pfed pfijimanim mladych lidi bez praxe.
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Struktura uchazec¢i o zaméstnani podle véku

tab. €. 16
k 31.12. 2008 k 31. 12. 2009 mezirocéni rozdil

v tis. vV % v tis. vV % v tis. vV %
Celkem 352,3 100,0 539,1 100,0 186,9 53,1
do 19 let 18,3 52 25,9 4,8 7,6 41,8
20 - 24 let 42,4 12,0 71,8 13,3 29,4 69,3
do 25 let 60,7 17,2 97,7 18,1 37,0 61,0
25 - 29 let 37,9 10,8 61,0 11,3 23,1 60,9
30 - 34 let 422 12,0 67,3 12,5 25,1 59,4
35 -39 let 37,3 10,6 60,5 11,2 23,2 62,3
40 - 44 let 35,6 10,1 53,8 10,0 18,2 51,2
45 - 49 let 35,5 10,1 54,2 10,1 18,7 52,7
50 - 54 let 491 14,0 67,5 12,5 18,3 37,3
55 - 59 let 445 12,6 64,0 11,9 19,5 43,7
60 - 64 let 9,2 2,6 13,0 2,4 3,8 40,7
nad 65 let 0,2 0,0 0,2 0,0 0,0 4,7
nad 50 let 103,1 29,3 144,6 26,8 41,5 40,3

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu
souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

graf ¢. 11

Podil poé¢tu uchazeéli o zaméstnani do 20 let, do 25 let
a nad 50 let na celkovém poctu uchazect (v %)
v jednotlivych ¢tvrtletich let 2006 - 2009
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Specifické miry nezaméstnanosti (SMN) podle véku jsou uvedeny v pfiloze
€. 6. Nejvyssi SMN byla zaznamenana ve vékové skupiné do 25 let (21,8 %).
V disledku vyrazného nartstu postu mladych v evidenci UP se meziroéné zvysila ze
vSech vékovych skupin nejvyraznéji. Jeji pomér k celkové mife nezaméstnanosti je
vice jak dvojnasobny a je kromé narustu nezaméstnanych téz dusledkem nizkého

poctu ekonomicky aktivnich mladych lidi.
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V mezinarodnim porovnani byla hodnota miry nezaméstnanosti mladych ve
véku 15-24 let (vztazena k pracovni sile — zaméstnanym a nezaméstnanym ve
stejném véku) podle dat EUROSTATu v CR (16,7 %) niz8i neZ pramér EU27
(19,7 %), ale vprabéhu roku 2009 rostla rychleji (podrobnéji viz kapitola
V. Mezinarodni srovnani).

Nadprumérna mira nezaméstnanosti byla téZ u osob ve vékovém rozpéti
55-59 let (11,1 %), 50 - 54 let (10,0 %) a v kategorii 25-29 let (9,6 %). SMN
starSich osob naopak (na rozdil od mladych) snizuje vysoky pocet ekonomicky
aktivnich ve vy$Sich vékovych kategoriich. U ostatnich vékovych kategorii se mira
nezaméstnanosti v prosinci 2009 pohybovala pod drovni prdmérné miry
nezamé&stnanosti v CR.

Vyvoj vékové struktury uchazeCl ozaméstnani mél vliv na snizeni
primérného véku uchazell o zaméstnani z 39,8 na 39,1 let (uzen poklesl na
39,0 let a u muzu na 39,3 let).

Negativni vyvoj na trhu prace se projevil i u poctu absolventi skol vSech
stupnu vzdélani a mladistvych po ukonceni zakladni Skoly (dale jen ,absolventi®).
Jejich poéet v evidenci UP vyrazné vzrostl v zafi (oproti srpnu se jejich pocet zvysil
o 11,9 tisic) po skonceni skolniho roku. Ve 4. Ctvrtleti se jejich pocet mirné snizil.
K 31. 12. 2009 jich bylo evidovano 35,6 tis., coz je o téméf 11,0 tis. vice nez pfed
rokem. Tento nartst byl zplsoben naristem poctu absolventi sSkol, pocet
mladistvych v evidenci UP se mirné snizil.

Podil absolventd na celkovém poctu uchazecl v prosinci 2009 mezirocné
klesl (ze 7,0 %) na 6,6 %. Na jedno volné pracovni misto vhodné pro absolventy
Skol a mladistvé pfipadalo 8,9 nezaméstnanych absolventii a mladistvych, coz je

5-krat vice nez pred rokem (prosinec 2008 — 1,7).

Struktura uchazecu podle délky nezaméstnanosti

V disledku nardstu poctu nové hlaSenych uchaze€l koncem roku 2008
a zejména v prvnich mésicich roku 2009 se v prabé&hu 1. pololeti meziro¢né vyrazné
zvySil pocet i podil kratkodobé& evidovanych uchaze€l o zaméstnani. Vzhledem ke
zhor$ené situaci na trhu prace spojené s nedostatkem pracovnich mist se délka
setrvani v evidenci UP v prab&hu roku opét prodiuzovala. K 31.12.2009 byl
mezirocné vyrazné vyssi pocet uchazecu evidovanych vice nez 6 mésica. Pocet

evidovanych 6 —9 mésicu vzrostl 0 40,5 tis. na 70,8 tis. (0 133,8 %), evidovanych
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9-12mésicad 033,7tis. na 53,5tis. (0170,5%). Kubytku dlouhodobé
nezaméstnanych doSlo pouze u kategorie ,nhad 24 mésica“, jejich pocet se
meziro¢né snizil o 5,4 tis.

graf €. 12

Podil uchazec¢a o zaméstnani podle délky

nezaméstnanosti v letech 2006 - 2009
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Struktura uchazecli o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti
tab. .17

k 31. 12. 2008 k 31.12. 2009 | mezirocni rozdil

v tis. vV % v tis. VvV % v tis. VvV %
uchazeéi - celkem | 352,3| 100,0| 539,1 100,0| 186,9 53,1

z toho:

do 3 mésicu 134,8 38,3 171,2 31,7 36,4 27,0
3 - 6 mésicu 65,9 18,7 119,8 22,2 53,9 81,7
6 - 9 mésicu 30,3 8,6 70,8 13,1 40,5 133,8
9 - 12 mésicl 19,8 5,6 53,5 9,9 33,7 170,5
12 - 24 mésicu 33,7 9,6 61,4 11,4 27,7 82,3
nad 24 mésicu 67,8 19,3 62,4 11,6 -5,4 -8,0
nad 6 mésicu 151,6 43,00 2482 46,0 96,6 63,7
nad 12 mésicu 101,5 28,8| 123,9 23,0 223 22,0

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu
souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

Pocet dlouhodobé nezaméstnanych (nad 12 mésicd) se mezirocné zvysil
0 22,3 tis. osob. Jejich celkovy pocet (123,9 tis.) se v prosinci 2009 (po dlouhodobém
poklesu v letech 2007 a 2008 v dusledku udc&innosti zdkond v socialni oblasti
a priznivé ekonomické situace) vratil pfiblizné na uroven bfezna 2008. Jejich podil na
celkové nezaméstnanosti se presto v porovnani s koncem roku 2008 mezirocné
shizil 0 5,8 p. b. z 28,8 % na 23,0 %.
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Podle novely zakona o zaméstnanosti vénuji UP od 1. 1. 2009 zvy$enou pédi
pFi zprostfedkovani zaméstnani uchaze¢um o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci déle
nez 5 mésicu. V prosinci 2009 jich bylo evidovano 276,3 tis. a jejich podil na

celkovém poctu nezameéstnanych €inil 51,2 %.

Délka evidence uchazecti o zaméstnani

Pramérnou délku evidence uchazecd, ktefi byli k 31. 12. 2009 registrovani na
UP (tzv. délka pribézné evidence), vyrazné ovlivnil pfichod velkého poétu novych
uchazedi o zaméstnani do evidence UP a rostouci poéet evidovanych do jednoho
roku. Zatimco ve 4. Ctvrileti 2008 Cinila 539 dni, ve 4. Ctvrileti 2009 se zkratila
0 126 dni na 413 dni.

Primérna délka evidence uchazecl, ktefi byli vyfazeni zevidence
ve 4. Ctvrtleti (tzv. délka ukonéené evidence), predstavovala 215 dni a v porovnani
se stejnym obdobim roku 2008 se zkratila 0 33 dni.

Struktura uchaze¢d o zaméstnani a volnych pracovnich mist podle vzdélani
Struktura uchaze€ld o zaméstnani podle dosazeného stupné vzdélani
a volnych pracovnich mist podle poZzadavkl zaméstnavatell na uroven vzdélani se
v minulych letech ménila pouze nepatrné. V roce 2009 byl zaznamenan vyznamny
meziro¢ni narast vyuéenych uchazecld. NejpocetnéjSi skupinou uchazecu
o zaméstnani  k31.12.2009 stale zuastavaji vyuceni (41,7 %) a osoby

s neukon€enym a zakladnim vzdélanim (26,7 % vSech uchaze€u o zaméstnani).

Struktura uchazec¢i o zaméstnani podle vzdélani
tab. ¢. 18

k 31. 12. 2008 k 31.12. 2009 meziroc¢ni rozdil

v tis. vV % v tis. V % v tis. VvV %
uchazeci - celkem 352,3 100,0 539,1 100,0 186,9 53,1

z toho:

bez vzdélani 2,3 0,6 2,6 0,5 0,4 16,0
zakl. vzdélani 104,2 29,6 141,1 26,2 36,9 35,5
vyucéen 138,3 39,3 224.8 41,7 86,5 62,6
stfedosk. bez mat. 11,5 3,3 18,5 3,4 6,9 60,1
vyucen s mat. 154 4.4 27,3 5.1 11,9 771
gymnazium 9,8 2,8 14,0 2,6 4.2 42,9
SOS s mat. 52,6 14,9 82,1 15,2 29,6 56,2
vy&8i vzdélani 2,2 0,6 3,5 0,6 1,3 56,1
vysoko§kolské 16,0 4.5 25,2 4,7 9,2 57,7

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu
souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto
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Specifické miry nezaméstnanosti (SMN) uchazeCl o zaméstnani podle
dosazeného vzdélani, které vroce 2009 sice vzrostly ve vSech kategoriich,
potvrdily, Ze nezaméstnanosti byli stale nejvice ohrozeni lidé bez vzdélani nebo se
zakladnim vzdélanim. Jejich SMN (k 31. 12. 2009 35,6 %) byla téméf 4-nasobné
vyS8i nez celorepublikovy prameér.

Rozdily mezi kvalifikaéni strukturou uchazell o zaméstnani a kvalifikacnimi
pozadavky zaméstnavatelu vyjadfené poctem uchazec¢u na 1 volné pracovni
misto podle vzdélani se vlivem narGstu pocétu uchazecl a Ubytku volnych mist
mezirocné prohloubily (graf €. 15).

graf €. 13

Pocet uchazect na 1 VPM v jednotlivych
vzdélanostnich kategoriich v prosinci 2008 a 2009

Nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace se oproti prosinci 2008
vyrazné zhorSil u vSech vzdélanostnich kategorii, nejvice u kategorie vyucen,
stfedoSkolské bez maturity a Uplné stfedni vSeobecné — gymnazium. Nejvyssi
pomér poctu uchazeCl kpocétu volnych mist byl zaznamenan u kategorie
stfredoskolské bez maturity (26,9 uchazeCe na 1 VPM), vyuéen (26,2) a uplné
stredni vSeobecné — gymnazium (25,5).

Naopak nejpriznivéjsi byl pomér mezi poctem uchazecl a volnymi misty pro
uchazece bez vzdélani (2,5uchazeCe na jedno volné pracovni misto) a pro

uchazece s vysokoskolskym vzdélanim (9,2).
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Zeny v evidenci UP

Zatimco v minulych letech v evidenci UP prevazovaly Zeny, v dusledku
ekonomické krize, ktera postihla odveétvi s vy§§i zaméstnanosti muzl, bylo v roce
2009 v evidenci v praméru 233,7 tis. muzi a 231,8 tis. zen. Primérny podil zen na
celkovém poctu registrovanych nezaméstnanych v roce 2009 cinil 49,8 % (v roce
2008 — 54,6 %).

Narast poctu Zzen byl v porovnani s narustem celkového poctu uchazecu
pomalejsi (viz graf €. 14), do evidence jich pfichazelo ve srovnani s muzi méné,
v mens§i mife vSak i z evidence odchazely (viz €ast lll. 2. Toky nezameéstnanosti).

graf ¢. 14

Poéet uchazeéu v evidenci UP v élenéni podle pohlavi
v letech 2005 - 2009
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Ke konci roku se pocet muzd meziroéné zvysil o 112,4 tis. na 281,0 tis.,
pocet zen se zvySil o 74,5 tis. na 258,1 tis. Mira nezaméstnanosti zen (10,3 %)
byla z divodu jejich niz8i ekonomické aktivity vyssi nez u muzu (8,4 %).

Podily po¢tu muzu a zen z celkoveho poc¢tu nezaméstnanych v jednotlivych
kategoriich (vék, vzdélani, vySe podpory v nezaméstnanosti, délka nezameéstnanosti)
jsou uvedeny v priloze €. 8 a 9.

Pokud jde o specifickou miru nezaméstnanosti (SMN) Zen, pak ve vékovych
kategoriich do 25 let,30-34 let a 25-29 let prevySovaly jejich celkovou miru
nezaméstnanosti. Zeny jsou vtomto v&ku &asto mimo pracovni aktivitu z divodu
péce o déti. Nadprimérna byla také SMN ve vékové kategorii 50 — 54 a také 55 —

59 let a souvisela zejména se ztratou zaméstnani v pfedddchodovém veéku.
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SMN podle stupné vzdélani byla u Zen nadprimérna (podobné jako u muzu)
v pfipadé nizsiho vzdélani (stfedniho bez maturity, zakladniho a bez vzdélani).
V pfipadé zakladniho vzdélani (v¢. bez vzdélani) umuzd prevySovala
celorepublikovy primér 4,6-nasobné, u zen ,pouze”“ 3,2-nasobné, coz souvisi s nizsi
ekonomickou aktivitou Zen s nejniz8im vzdélanim (viz pfiloha €. 6).

Nadale jsou zeny vice postizeny dlouhodobou nezaméstnanosti.
V evidenci ufadl prace bylo z celkového poctu nezaméstnanych zen k 31. 12. 2009
déle nez 6 mésici 50,2 %, déle nez 12 meésicl 26,8 % vSech uchazecéek
o0 zaméstnani. Z celkového poctu nezaméstnanych muzl bylo v evidenci ke konci
prosince déle nez 6 mésica 42,2 %, déle nez 12 mésica 19,5 %.

PodrobnéjSi Udaje o =zastoupeni Zen a muzUu z hlediska véku, délky
nezaméstnanosti, vzdélani a podpory v nezaméstnanosti vcetné grafického

znazornéni jsou uvedeny v pfiloze ¢. 8 a 9.

Uchazeci o zaméstnani z ostatnich zemi Evropské unie

Poéet uchazeél o zaméstnani z ostatnich zemi EU° rostl rychleji nez
celkovy pocet uchaze€l o zaméstnani. Na konci roku 2009 jich bylo na Ufadech
prace registrovano 6 613, meziro¢né se jejich pocet zvysil 0 2 791, tj. 0 73,0 %.

Vyvoj poctu a podilu uchaze¢u o zaméstnani z ostatnich zemi EU/EHP

tab. &. 19
Uchazeci o zaméstnani Uchazedi z ostatnich -
celkem zemi EU Pl E7 %)

k 30.6. k 31.12. k 30.6. k 31.12. k 30.6. k 31.12.
2004 517 526 541 675 2367 2889 0,46 0,53
2005 489 744 510 416 2905 3236 0,59 0,63
2006 451 106 448 545 3101 3309 0,69 0,74
2007 370 791 354 878 3123 3029 0,84 0,85
2008 297 880 352 250 2728 3822 0,92 1,09
2009 463 555 539 136 6109 6613 1,32 1,23

V priibéhu roku se do evidence UP piihlasilo 11 604 téchto uchazeéu, coz
je 05597 vice nez v roce 2008. Do evidence Ufadu prace ve vétsi mife pfichazeli
zejména v 1. poloviné roku, kdy byl jejich pocet (6 522) vy$Si nez pocet téch, ktefi
pri§li do evidence UP za cely rok 2008 (6007). Lze to vysvétlit tim, Zze

® EU/EHP a Svycarska — viz pozndmka na str. 17 v éasti Zaméstnanost
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zaméstnavatelé s ekonomickymi problémy spojenymi s celosvétovou krizi zacali
nejprve propoustét cizince. Pocet téch, ktefi z evidence v roce 2009 odesli (9 363) je
mezirocné vyS8Si o 3 965 atéch, ktefi nasli nové pracovni uplatnéni (5 313) vySsi
0 2 273 osob.

Podil poctu uchazec¢i o zaméstnani z EU se proti konci roku 2008 zvysil
z 1,09 % na 1,23 % celkového poctu uchazecu o zaméstnani, ve 2. poloviné roku
byl poprvé od vstupu CR do EU viditelny jeho mirny pokles.

Mezi uchaze€i o zaméstnani evidovanymi k31.12.2009 na rozdil od
predchozich let prevazovali muzi (53,0 %).

PoCet uchazeCu o zaméstnani absolutné vzrostl ve vSech kategoriich.
Z hlediska vzdélani je nejpocetnéjsi kategorie uchazect bez vzdélani nebo pouze
se zakladnim vzdélanim, jejiz podil na celkovém poctu vSech uchazecl z EU se
vSak snizil o 3,9 p.b. na 44,7 %. Nejvice se zvySil podil druhé nejpocetnéjsi
kategorie - vyuéenych o 3,2 p.b. na 27,3 %.

Na rozdil od celkového poctu uchaze€u o zaméstnani (mezi nimiz nejvice
roste podil mladych do 25 let) mezi uchazeci z EU nejvic vzrostlo zastoupeni osob
ve véku 30— 34 let (podil 16,6 %, narlst o 0,8 p.b.), 35 -39 let (13,1 %, narlst
00,6 p.b.) a40—-44 let (11,1 %, narust o 0,4 p.b.). Podily mladSich vékovych skupin
(zejména 20 — 29 let) poklesly.

Z hlediska zaméstnani tvorili nejvétsi podil - 32,3 % uchazecl o zaméstnani
zEU - pomocni a nekvalifikovani pracovnici (KZAM 9), tento se ale sniZil
05,4 p.b. Nejvice vzrostly podily remesliniki, kvalifikovanych vyrobcu
a zpracovateltt (KZAM 7) - o 3,5 p.b. na 16,0 % a provoznich pracovniki ve
sluzbach a obchodé (KZAM 5) - 02,4 p.b. na 11,2 %.

Ve struktufe podle zemi puvodu na konci roku prevladali ob¢ané Slovenské
republiky (4 786), jejichz pocet vzrostl o 2 076, a dale Polska (920, narast o 333),
Bulharska (276, narust o 136) a Rumunska (174, narust o 67).

Pocet téch obCanlt EU, ktefi pfisli o praci v jinych statech EU a nasledné se
prisli uchazet o praci v CR (jejich poéty jsou zahrnuty v poétech uvedenych vyse),
byl vy8Si nez prfed rokem — 78 osob (k 31. 12. 2008 — 55), pfedevsim Slo 0 ob&any
CR - 63. Naopak, vzemich EU hledalo zaméstnani (a byla jim exportovana
podpora v nezaméstnanosti z CR) na konci roku 2009 40 uchazeéi o zaméstnani

evidovanych na UP v €R, nejvice ve Spojeném kralovstvi, Spanélsku a Francii.
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Mira nezaméstnanosti

Regionalni nezaméstnanost

vySsSi

nez celorepublikovy pramér (9,2 %)

byla

k 31.12.2009 zaznamenana v 9 krajich. Nejvy$si je stale v Usteckém kraji,

nasleduje Olomoucky a Moravskoslezsky kraj.

Mira nezaméstnanosti a poéet evidovanych uchazeéa v krajich CR
kraje sefazené podle miry nezaméstnanosti k 31. 12. 2009

tab. €. 20
Ewgc;\;?rr:é :tit;?‘zieél e e Mira neza\:‘ristnanostl
Kraj
k 31.12. k 31.12. k 31.12.

2008 2009 2008 2009 2008 2009
1. | Ustecky kraj 45 657 59 976 43 801 | 48 212 10,3 13,6
2. | Olomoucky kraj 23470 41 092 22218 | 26 359 6,9 12,2
3. | Moravskoslezsky kraj 57 455 80 581 54 193 | 61 887 8,5 12,1
4.| Liberecky kraj 16 605 26 273 15709 | 18 560 7,0 11,2
5.| Karlovarsky kraj 13 437 19 337 12900 | 14 929 7,6 11,1
6. | Zlinsky kraj 20 048 33 836 18 922 | 22 286 6,1 10,8
7. | Jihomoravsky kraj 43 063 65 944 41 157 | 46 726 6,8 10,6
8. | Vysocina 17 874 28 566 17 082 | 20 201 6,3 10,3
9. | Pardubicky kraj 16 998 26 817 16 334 | 19110 6,0 9,6
10.| Plzensky kraj 16 757 26 802 16 087 | 18 324 5,0 8,2
11.| Kralovéhradecky kraj 14728 23 373 14 078 | 16 662 4,8 8,0
12.| Jihocesky kraj 17 505 27 530 16 471 | 19776 4,8 7,8
13.| Stredocesky kraj 31220 49 144 29 930 | 33 465 4,5 7,0
14.| Praha 17 433 29 865 16 143 | 17 345 2,1 3,7

Meziro¢ni narast miry nezaméstnanosti (MN) byl zaznamenan ve vSech

krajich, nejvice (0 5,3 p. b.) v Olomouckém Kkraji a o vice nez 4 p.b. ve Zlinském

a Libereckém kraji. Absolutni pocet uchazec¢i o zaméstnani nejvice vzrostl

v Moravskoslezskem, Jihomoravském, StfedoCeském a v Olomouckém, nejméné

v Karlovarském a v Kralovéhradeckém kraji.

Mezirocni narist miry nezaméstnanosti byl zaznamenan také ve vSech

okresech CR, nejvice se MN zvysila v okresech Sumperk (0 6,5 p. b.), Novy Jiéin

(0 6,5 p. b.), Kroméfiz (0 5,9 p. b.), Ceska Lipa (0 5,5 p. b.) a v okresech Jablonec

nad Nisou, Olomouc a Jesenik (shodné 0 5,4 %).
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Okresy s nejvyssi mirou nezaméstnanosti k 31. 12. 2009

tab. &. 21

Evidovani uchazeci .. , Mira .

L z toho dosazitelni nezamesotnanostl

okres v
k 31.12. k 31.12. k 31.12.

2008 2009 2008 2009 2008 2009
1. | Jesenik 2540 3 409 2 436 2766 11,5 16,9
2. | Most 8 194 9899 7 911 8513 13,1 16,4
3. | Hodonin 8819 | 12681 8515 9546 10,9 15,9
4. | Bruntal 5829 8 273 5565 6 304 11,1 15,4
5. | Znojmo 6 348 8 956 6 225 7 261 10,8 15,4
6. ?ééin 8253 | 10647 7 974 9 057 10,8 15,0
7. | Sumperk 5298 9208 4 949 6 050 8,1 14,6
8. | Karvina 16896 | 20824 | 16051 17 646 11,5 14,4
9. | Teplice 6 595 8 801 6 249 6 827 10,6 13,8
10. | Tachov 3047 4 345 3027 3 360 9,3 13,4

Meziro¢ni narast poctu evidovanych uchazec¢d k31.12.2009 byl
zaznamenan ve vSech 77 okresech (pfiloha ¢. 10). V relativnim vyjadfeni byl vice
nez dvojnasobny v okresech Praha-zapad (o 114,8 %) a Prostéjov (0 111,2 %),
témér dvojnasobny v okrese Plzen-jih (0 98,0 %) a Praha-vychod (0 89,5 %).
Narust vy8sSi nez 80 % byl jesSté v okresech Olomouc, Novy Ji€in, Rychnov nad
Knéznou, Beroun, BeneSov a VySkov. Jedna se o okresy, které vykazuji MN napfi¢
celym spektrem hodnot (pfiloha €. 11). Nejmensi meziro¢ni narist poctu uchazecu
0 zaméstnani byl evidovan v okrese Most (0 20,8 %), Karvind (0 23,2 %), Dé&cin
(0 29,0 %), Usti nad Labem (0 31,9 %), Ostrava (032,8%) a Louny (o0 32,9 %),
tj. v okresech s nejvy$Si nebo nadpriameérnou mirou nezameéstnanosti.

Regionalni rozdily na trhu prace stdle pretrvavaji. Nejvy§s§i mira
nezaméstnanosti na konci roku 2009 byla poprvé od zacatku sledovani v okrese
Jesenik - 16,9 %, naopak nejnizsi byla v okrese Praha-vychod - 3,4 %. Rozdil mezi
nejvyssi a nejnizsi mirou nezameéstnanosti se na konci roku zvysil 02,3 p.b. na
13,5 p.b. (pfiloha €. 12). Rozptyl miry nezaméstnanosti okresu 29,3 % (méfeno
variaCnim koeficientem miry nezaméstnanosti) byl vSak niz8i nez v prosinci 2008,
kdy hodnota tohoto ukazatele Cinila 36,8 %.

Béhem roku se ve v8ech okresech plné projevovaly disledky hospodarské
krize. Mnozi zaméstnavatelé z dlivodu snizeni odbytu vyrobkd museli vyrazné omezit

vyrobu a propoustét zaméstnance. V roce 2009 nahlasilo uradim prace ve smyslu
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§ 62 zakoniku prace hromadné propousténi mésicné v priméru
84 zaméstnavatell, pficemz primérny meésicni poCet zaméstnancl, kterych se
hromadna propousténi méla tykat, byl 3 805. Nej¢etné&jsi propousténi byla nahlasena
v prvnim Ctvrtleti, po postupném poklesu pak v podzimnich mésicich (v zafi
av listopadu). Nejvice zaméstnavatell s hlaSenim hromadného propousténi se
obrétilo na UP Brno mésto (49) a Ostrava-mésto (30), nejvice zaméstnancu, kterych
se propousténi mélo tykat, bylo hlageno na UP Brno mésto (3 752), Ceska Lipa
(2076) a Novy Ji¢in (1929). V okresech Prachatice a Rokycany nebylo podano
Zzadné hlaseni.

Na zvySeni miry nezaméstnanosti v okrese Sumperk mélo vliv predevsim
snizeni poCtu zaméstnancu u rozhodujicich zaméstnavatell - Siemens
elektromotory, OlSanské papirny, EPCOP, Automotive components Czech, Pramet
TOOLS a RapoSklo. V okrese Novy Ji¢in doslo k meziroénimu snizeni stavu
zaméstnancu predevSim u spole€nosti zaméfenych na zpracovatelsky pramysl napf.
vyroba motorovych vozidel (kromé& motocykll), pfivést a navésu, vyroba ostatnich
dopravnich prostfedkl a zafizeni (TATRA, Visteon - Autopal Services s.r.o. + Visteon
- Autopal, Brose CZ), vyroba zakladnich kovl, hutni zpracovani kova a slévarenstvi,
vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkd, kromé stroju a zafizeni
(Tawesco, Tafonco, STECOMTRA), vyroba elektrickych zafizeni (Continental
Automotive Systems Czech Republic, Siemens Elekiromotory). V okrese Kromériz
se na narustu nezaméstnanosti podilelo zejména snizovani poctu pracovniki
u rozhodujicich zaméstnavatelil — KORYNA nabytek, TON, MAGNETON, TOSHULIN
aNestlé Cesko. V okrese Ceska Lipa bylo nejvice zasazeno svétovou
hospodarskou krizi sklafské odvétvi, které zde ma historickou tradici a zejména
v mikroregionu Novoborsko zaméstnavalo velké mnozstvi lidi (Crystalex), dale
spole¢nost Delphi Packard Electric Ceska republika, zabyvajici se vyrobou
komponentd pro automobilovy pramysl a spole¢nost Protool (vyroba, instalace
a opravy elektrickych strojl).

Mnozi zaméstnavatelé feSili své ekonomické problémy také omezovanim
pracovni doby. Pokud u zaméstnavatele nepisobi odborova organizace,
rozhoduje o poskytovani nahrady mzdy zaméstnancim v nizsi ¢astce (pokud
jim zaméstnavatel nemuze pfidélovat praci vrozsahu tydenni pracovni doby
z divodu do¢asného omezeni odbytu nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych

sluzbach) urad prace (§ 209 odst. 3 zakoniku prace).
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Nejvice kladnych rozhodnuti bylo vydano na UP Ostrava-mésto (110) a Zlin
(99), nejvice zameéstnancu, kterych se poskytovani mzdy v nizsi ¢astce meélo tykat,
pripadalo na UP Vsetin (6 315) a Ostrava mésto (6 028). Primérny mésiéni pocet
kladné vyfizenych zadosti dosahl 198 zaméstnavatelt a v priméru mési¢éné 11 148
osob. Zadosti o vyplatu ndhrady mezd v niz&i &astce mély od brezna aZ do listopadu
klesajici tendenci, v prosinci doslo opét k narustu (168 kladné vyfizenych zadosti
tykajicich se 10 379 zaméstnancu).

Pokles poctu volnych pracovnich mist se projevil ve vsech krajich.
K 31.12. 2009 se meziroéné nejvice snizil pocet VM v Praze (o0 16,5 tis., {j.
0 66,0 %), ve Stredoceském kraiji (0 8,1 tis., tj. 0 71,1 %), dale v Moravskoslezském
kraji (06,0 tis., t. 068,7%), Plzefiském kraji (05,5 tis., tj.72,5%)
a v Jihomoravském kraji (05,2 tis. tj. 063,2%). Zpohledu okresu byl nejvyssi
absolutni pokles zaznamenan kromé& Prahy, v okresech Ostrava-mésto, Plzen-
mésto, Brno-mésto a Brno-venkov. V relativnim vyjadieni nejvice klesly pocty
volnych mist v okresech Znojmo (0 87,0 %), Jihlava (o0 86,4 %), Beroun (o 84,3 %),
Plzen-sever (0 82,6 %), Kroméfiz (o0 82,0 %) a Domazlice (o 80,6 %).

S poklesem poctu VM souvisi ukazatel po¢tu uchaze¢u na 1 volné pracovni
misto. V 53 okresech byl tento ukazatel vy$si nez celorepublikovy pramér (17,4),
nejvyssich hodnot dosahl v okresech Prostéjov (87,9), Jihlava (75,6), Teplice
(74,0), Dé&cCin (71,9) a Znojmo (65,4). Naopak nejlepsi situace byla v Praze (3,5),
dale v okresech Plzen-mésto a Praha-zapad (oba 6,0), Praha-vychod a Pardubice
(oba 6,5) - viz pfiloha €. 12.

| kdyZ se podle daj za celou CR podil vétsiny rizikovych skupin na celkovém
poCtu nezaméstnanych snizil, na regionalni Urovni pfetrvavaji velké rozdily (viz
priloha €. 23). PfedevSim v okresech s nadprimérnou mirou nezaméstnanosti je
stale vysoky podil uchazec¢ii bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim.
Nejvy$Si podil této skupiny uchazecl byl zaznamenan v okresech Sokolov (50,7 %),
Teplice (46,5 %), Most (44,9 %), Chomutov (44,6 %) a Usti nad Labem (44,4 %).
Z pohledu krajt je na tom nejhtie kraj Karlovarsky a Ustecky. V Ceské republice
tento podil k 31. 12. 2009 ¢inil 26,7 %.

V regionech s nadprimérnou nezaméstnanosti je jak absolutné, tak
i relativné vyssi dlouhodoba nezaméstnanost. NejvySSi podily uchazecu, ktefi
jsou evidovani déle nez 1 rok, byly k 31. 12. 2009 v okresech Karvina, Most, Usti nad

Labem, Dé&cin, Ostrava-mésto, Chomutov, Bruntal, Sokolov, Teplice, kde podil
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dlouhodobé& nezaméstnanych presahoval hranici 30 % (celorepublikovy pramér
uchaze€l maji okresy s nizkou nezaméstnanosti - Praha-vychod, BeneSov, Praha-
zapad, Rychnov nad KnéZznou a Nachod. Dlouhodobou nezaméstnanosti jsou
nejvice postizeny Ustecky a Moravskoslezsky kraj, naopak nejlépe je na tom
Praha a Kralovéhradecky kraj.

V okresech s vysokou nezaméstnanosti byla i nejvyssi pramérna délka
evidence uchazeci, ktefi byli vyfazeni z evidence, tj. délka ukoncené evidence.
Nejdéle byli v evidenci vedeni uchazeci v okresech Most a Karvina, kde délka
ukon&ené evidence presahovala 300 dni, v okresech Bruntal, Ostrava-mésto, D&Cin,
Teplice a Vsetin pfesahovala 270 dni. V dalSich 19 okresech byla délka ukon&ené
evidence delS§i nez celostatni pramér, ktery meél hodnotu 215 dni. V okresech
s nejniz§i nezaméstnanosti je délka nezaméstnanosti vyrazné kratsi, v okrese
BenesSov Cinila ,pouze” 129 dni.

Pramérna délka evidence uchazecu, ktefi byli v evidenci Ufadi prace, tzv.
délka prabézné evidence, dosahovala nejvy$Sich hodnot v okresech Karvina
(794 dni), Most (749 dnf), Ostrava-mésto (692 dni), Chomutov (604), Usti nad Labem
(602), tudiz vysoko nad pramérem CR (413 dni).

Zastoupeni dalSich rizikovych skupin (uchaze€l do 20 a 25 let, nad 50 let
véku, zdravotné postizenych osob nebo zen) v jednotlivych okresech a krajich je

uvedeno v priloze €. 23.
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IV. Politika zaméstnanosti

1. Zaméreni politiky zaméstnanosti v roce 2009

Vychozim principem pro zaméfeni statni politiky zaméstnanosti je revidovana
Lisabonska strategie Evropské unie, neboli ,Strategie pro rast a zaméstnanost®.
Vlada CR deklarovala své narodni priority a reformni opatfeni v oblastech
makroekonomické, mikroekonomické a zaméstnanosti v fijnu 2008 v dokumentu
Narodni program reforem Ceské republiky na obdobi 2008 — 2010.

Realizace politiky zaméstnanosti byla v roce 2009 ovlivnéna celosvétovou
finanéni a ekonomickou krizi. Ceska ekonomika byla vzhledem ke své vysoké mife
otevienosti a zapojeni do globalnich vyrobnich fetézcu vyrazné zasazena
celosvétovym poklesem hospodarského rustu. Tento pokles se nasledné promitnul
do poklesu zaméstnanosti a ristu nezaméstnanosti. Politika zaméstnanosti se proto
zameéfila na udrzeni maximalné mozné Urovné zameéstnanosti (prevence pred
nezaméstnanosti) a na pomoc vSem ob&anum, ktefi ztratili zaméstnani, realizaci
opatfeni z protikrizového planu pfijatého viadou.

Od 1. 1. 2009 nabyl G¢€innosti zakon ¢. 382/2008 Sb., kterym byl novelizovan
zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdeéjSich predpisl. V souvislosti
s dopadem této novelizace na trh prace je tfeba zminit oblast poskytovani podpory
v nezaméstnanosti, kdy se zkratila podpurci doba pro jeji poskytovani a zménila se
jeji vySe. Upravena byla oblast zprostfedkovani, prfedevSim ddvody, které vedou
k vyfazeni uchazecl o zaméstnani z evidence uchazecl o zaméstnani. Bylo zruseno
vydavani povoleni k ziskavani zaméstnancu ze zahrani¢i pro zaméstnavatele. Nové
byl zaveden do zakona o zaméstnanosti institut tzv. ,zelenych karet® (povoleni
k dlouhodobému pobytu za ucelem zaméstnani), ktery upravuje pfistup pracovniku
ze zahrani¢i na Cesky trh prace, a kde se predpokladalo pomérné velké ovlivnéni
situace na trhu prace. Vyplaceni pfispévku na podporu zaméstnani osob se
zdravotnim postizenim (§ 78) bylo nové upraveno, zruSeny byly preklenovaci
prispévek a pfispévek na dopravu zaméstnancu.

Zakladem pro realizaci aktivni politiky zaméstnanosti jednotlivych urada
prace byly ,Programy realizace APZ na rok 2009", které byly zpracovavany na
zakladé specifik vyplyvajicich zregionalnich trh( prace, struktury uchazecud
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0 zaméstnani v evidenci Ufadu prace a na zdkladé objemu pfidélenych finanénich

prostiedkd v ramci schvaleného rozpoctu.

Urady prace pfi realizaci APZ respektovaly cile politiky zaméstnanosti zadané

Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV). Pro rok 2009 MPSV stanovilo, aby

Ufady prace podporovaly nastroji a opatfenimi APZ zejména nasledujici skupiny

nezaméstnanych:

mladi do 20 let,

starsi 50 let,

Zeny,

dlouhodobé nezaméstnani (uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou vedeni
v evidenci Ufadu prace déle nez 5 mésicu),

fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku,

osoby dotéené sou€asnou hospodaFskou recesi.

Dale byly ufady prace instruovany, aby se zaméfily na:

posileni aktivni spoluprace se zaméstnavateli, vefejnou spravou na krajské
i obecni Urovni a s dal§imi subjekty pfi FeSeni nezaméstnanosti v regionu,
uplatnéni osob se zdravotnim postizenim na volném trhu prace, a to i za
vyuziti pracovni rehabilitace,

aktivni zapojeni vzdélavacich a poradenskych instituci dal§iho vzdélavani pfi
naplhovani kvalifikaénich potfeb zaméstnancu, uchazeCd a zajemcu
0 zaméstnani,

intenzivnéjSi plsobeni na studenty stfednich Skol a jejich rodi¢e pfi volbé
povolani v orientaci na obory chybéjici na mistnim trhu prace prostfednictvim
Informacnich a poradenskych stfedisek,

podporu pfistupu Zen k zaméstnani vyukou technik pro jeho vyhledavani, na
rozvoj kliCovych dovednosti zejména v oblasti informacni a komunikacni
technologie, diagnostiku a odstrafiovani specifickych pfekazek omezujicich
participaci zen na trhu prace,

preferovani rekvalifikaci pfed ostatnimi nastroji APZ, a tim posileni
zaméstnatelnosti osob z dlouhodobého hlediska, financovani zejména
profesni rekvalifikace s praktickou ¢asti vyuky pro konkrétni uplatnéni na trhu
prace,
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podporu pracovnich mist vramci APZ, kterd umozni ziskani novych
odbornych dovednosti, integraci a dal$i uplatnéni na trhu prace,

vyuziti prostfedkd Evropského socialniho fondu realizaci narodnich
a regionalnich individuélnich projektt (NIP, RIP) financovanych z Opera¢niho

programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ).

Pokracovala podpora zaméstnavateld vramci systému investi¢nich

pobidek. Podpora je ur€ena na vytvofeni novych pracovnich mist, k rekvalifikaci

a Skoleni zaméstnancu.

Dulezitou formou pomoci byl prispévek na podporu zaméstnavani osob se

zdravotnim postizenim (§ 78 zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti).

2. Vydaje na politiku zaméstnanosti

Vydaje na podpory v nezaméstnanosti (PvN) ze statniho rozpoctu (SR) v roce

2009 dosahly 15077 723 tis. KEé a byly ve srovnani svydaji vroce 2008
(7 114 895 tis. K¢) vice nez dvojnasobné (nartist o 112 %). Narast vydaji na PvN

ovlivnily nasledujici skute¢nosti:

vyrazny narust poctu nové evidovanych uchaze¢i o zaméstnani: zatimco
v roce 2008 pfiSlo do evidence celkem 578,3 tis. uchaze€l o zaméstnani,
v roce 2009 jich bylo 824,0 tis.;

vzhledem ktomu, ze se jednalo ve velké mife o uchazece pfichazejici ze
zameéstnani, vyrazné se zvysSil pocet i podil uchazec¢i o zaméstnani
s narokem na podporu: v roce 2008 pobiralo podporu v priiméru 109,4 tis.
osob, tj. 33,7 %, v roce 2009 se primérny pocet uchazecl s podporou zvysil
0 72 % na 188,1 tis., jejich podil z celkového poctu uchaze€ld dosahl 40,4 %;
vysoky podil uchaze€l o zaméstnani s podporou v nezaméstnanosti souvisel
téz srustem poctu vékové starSich uchazeci s delSi podpuaréi dobou
(pocet uchaze€l o zaméstnani starSich 50 let vzrostl ze 103,1 tis. na konci
roku 2008 na 144,6 tis. na konci roku 2009),

narust primérné meésicni podpory v nezaméstnanosti (v roce 2008 cinila
5 309 K¢, v roce 2009 vzrostla na 5 851 K&).
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VySe podpory v nezaméstnanosti byla ovlivnéna:

e legislativhimi zménami procentnich sazeb podpor v nezaméstnanosti od
1. 1. 2009 (novelou zakona o zaméstnanosti prvni dva mésice podputrci doby
65 % prumeérného cistého vydélku, dalsi dva mésice 50 % a po zbyvajici
podpur€i dobu 45 % pramérného Cistého vydélku nebo vyméfovaciho
zakladu’),

e vysSSim poctem muza prichazejicich do evidence (v roce 2008 byl pocet
Zzen a muzl témér stejny, vroce 2009 byl pocet nové evidovanych muzu
(452,2 tis.) vyrazné vySsSi nez pocet zen (371,8 tis.)) a jejich vy§§im podilem
mezi uchazeci o zaméstnani (podil muzd pobirajicich podporu na celkovém
poctu uchaze€l s podporou - 52 %),

e vysSSimi rozhodnymi pfijmy a tim i vySsSi podporou v nezaméstnanosti
muza (prdmérna mésicni vySe podpory v nezaméstnanosti muzd 6 490 K¢,
Zzen 5 135 K¢),

e zménou struktury uchaze€u o zaméstnani - do evidence pfichazelo vice
kvalifikovanych pracovniki nez osob bez vzdélani nebo jen se zakladnim

vzdélanim.

Na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) bylo ze SR v roce 2009 na MPSV
a Uradech prace vynalozeno 4 953 467 tis. K&, v tom MPSV 1 105 229 tis. K& a UP
3 848 238 tis. K& (dalSich 644 tis. KE bylo vyCerpano z mimorozpoctovych zdroju ze
zahrani¢i (Program Leonardo da Vinci)). Ve srovnani s pfedchozim rokem klesly
vydaje na APZ ze statniho rozpoc¢tu o 1 178 262 tis. K¢, tj. 0 19,2 %. Pokracoval
trend zmény struktury vydaju na APZ v souvislosti s rostoucim zapojenim prostiedku
z ESF - v ramci projektd spolufinancovanych z ESF se realizuji narodni individualni
projekty (NIP) ,Vefejné prospésné prace“, ,Rekvalifikace a poradenstvi‘ a
~SpoleCensky Uc€elna pracovni mista“, regionalni cilené programy (podle
§120 zakona o zaméstnanosti) jsou realizovany pouze jako regionalni individualni
projekty (RIP) v ramci OP LZZ.

Dale bylo vramci statni politiky zameéstnanosti ze statniho rozpoctu

vynalozeno 2 257 461 tis. K¢ jako prispévek zaméstnavatelim zaméstnavajicim

7 zakon &. 382/2008 Sb, touto novelou byla také zkrdcena podptréi doba pro kazdou ze ti vékovych kategorii,
pro uchazece do 50 let véku na 5 mésicl, pro uchazece nad 50 do 55 let na 8 mésict a pro uchazece nad 55 let
na 11 mésicu, tato zména vsak s vysi primérné podpory bezprostredné nesouvisi.

49



vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim podle § 78 zakona €. 435/2004 Sb.,
o0 zaméstnanosti, ana vyplatu mzdovych naroki zaméstnancum pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele - insolvenci — 844 033 tis. KE. Tyto nastroje
a opatieni nejsou soucasti APZ.

Srovnani vydaju na statni politiku zaméstnanosti (SPZ) v letech 2008 a 2009

tab. €. 22
2008 2009
Podil Podil |rozdil 2009-| Index
vtis. K¢ |naHDP| vtis.Ké |naHDP| 2008 09/08
v %*) v %*)
Vydaje na SPZ ze SR 15 680 608 0,42| 23 132 685 0,64| 7452077 1475
V tom:
Podpory v nezaméstnanosti (PvN) 7114 895 0,19| 15077 723 0,42| 7962828 211,9
Podil PvN na SPZ v % 45,6 X 65,2 X X X
Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) 6131729 0,17| 4953 467 0,14| -1178 262 80,8
Podil APZ na SPZ v % 39,3 X 21,4 X X X
z toho financovani projekti ESF 2678240 0,07| 2736558 0,08 58 318 102,2
podil na SPZ v % 17,1 X 11,8 X X X
Podpora zaméstnavani OZP -
prispévek dle ZoZ 2 283 655 0,06| 2257 461 0,06 -26 194 98,9
Podil podpory zaméstnavani OZP 14,6 X 9,8 X X X
Insolvence 150 330 0,00 844 033 0,02 693 703 561,5
Podil insolvence na SPZ v % 1,0 X 3,6 X X X

*) Udaje o HDP - zdroj CSU

3. Aktivni politika zaméstnanosti realizovana urady prace

Pfi pfidélovani finan€nich prostfedkd na APZ pro rozpocty jednotlivych ufadu
prace na rok 2009 vychazelo MPSV z ukazateld charakterizujicich trh prace, tj.
z poctu uchazec€l v evidenci UP, miry nezaméstnanosti, poc¢tu uchazecu do 25 let,
podtu uchaze&t nad 50 let, podtu zdravotné postizenych osob v evidenci UP, poétu
uchaze€d na jedno volné pracovni misto a poc¢tu dlouhodobé& nezaméstnanych.

Nejvice prostfedkd na APZ je smérovano do regionl s nejhorsi bilanci téchto
ukazatelu. Z celkového objemu finan¢nich prostfedkd Ufadu prace na APZ (v€etné
prosttedkdi  ESF) bylo nejvice pouzito v Usteckém  kraji (15,2 %),
v Moravskoslezském kraji (14,2 %) a v Jihomoravském kraji (13,3 %) (podrobnéji
pfiloha €. 18).
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Struktura pouzitych nastroja APZ v letech 2008 a 2009
(Urady prace a MPSV)

tab. €. 23

. Pocty . Pocty SR -
POthy, vytvorenych Po§: v podporenych CerP ant f mancn'u;h
vytvorenych mist od podpoienych osob od prostredki od pocatku
mist k 31. 12. po&atku roku osob k 31. 12. pocatku roku roku (v tis. K¢)
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 2008 2009
Rekvalifikace " X X X X 2510 4617 3645139831 271130 388 131
- rekvalifikace X X X X 271130 119 388
- rekvalifikace OP LZZ X X X X 0 268 743
Verejné prospésné prace 6833| 9770| 1513118309 | 5612| 8068 | 16 246 | 19 794 949 087 | 1 371 223
- vytvoreni VPP 2154 | 2492| 6730| 4479 1709| 1881| 7708| 4834 465 645 292 931
- ESF-OP RLZ/LZZ- NIP VPP | 4679| 7278| 8401|13830| 3903| 6187 | 8538 | 14 960 483 442 | 1078 292
Spolecensky ucelna
pracovni mista 10006 | 14980 | 12604 | 20 404 | 9429 | 14 323 | 12 756 | 20 208 596 654 985 295
- zfizena u zaméstnavatell 1152 886 414 305 803 563 790 482 32 248 27 822
iégf/eg)a U jednotiived 2994| 3389| 1653| 2236| 2994| 3389 1653 | 2236 86836| 127531
- vyhrazena pro konkrétniho | 5 445\ 5752| 7617| 4237| 3038| 2676| 7544| 4141 451204 | 256597
uchazece
- ESF - OP LZZ - NIP SUPM 2745 7953| 2920|13626| 2594 | 7695| 2769 |13 349 26366 573345
Zaméstnanost ob¢anu se
zménénou pracovni 1494 | 1859 522 | 1069 | 11358 | 12478 | 10457 | 11 622 255 657 323 545
schopnosti
- vytvoreni chran. pracovnich |y 494 | 4 g59| 522| 1069| 1378| 1562| 974 1231 41179 88 568
dilen a pracovnich mist ?
- provoz chran. pracovnich x x X X 9980 |10916| 9349|10315| 210469| 231848
dilen a pracovnich mist ?
- pracovni rehabilitace X X X X 134 76 4 009 3129
Ostatni podpora
zaméstnanosti 3934047722 | 16584 | 10596 | 1510023 688 546
- programy pro podporu
tvorby novych prac.mist 287554 47402
L-ZESF OPRLZ, JPD 3, OP 3934047722 | 16584 | 10596 | 1222 469 641 144
Cilené programy 99 217 0 133 97 193 43 204 9 963 75 843
- cilené programy 99 18 0 0 97 16 43 11 9 963 0
- ESF - OP LZZ -RIP 199 133 177 193 0 75 843
Ostatni ¥ 45 870 15 655
Aktivni politika éerpana na UP 3638384 | 3848238
- investiéni pobidky 1 434 249 962 965
- APZ OP RLZ, JPD 945 963 99 191
- ostatni 113133 43073
Aktivni politika ¢erpana na MPSV 2493345| 1105229
Aktivni politika zaméstnanosti celkem 6 131 729| 4 953 467
z toho: financovani programd ESF celkem 2678240 | 2736558

statlst/ky o0 poétech osob v rekvalifikaci nerozlisuji, zda se jedna o rekvalifikace v rdmci ESF, ¥ véetné CHPM - SVC ozP

system investicnich pobidek (MPSV vcetné programu na tvorbu pracovnich mist realizovanych UP)

) polozky ostatni zahrnuji APZ //nde nespecifikovanou (nakup sluzeb, prispévky investicniho charakteru, ostatni
nastroje —prispévek na zapracovani, pri pfechodu na novy podnikatelsky program a dobihajici ¢erpani na zruseny
preklenovaci pfispévek a prispévek na dopravu)
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e Rekvalifikace a poradenstvi

Rekvalifikace, tak jako v uplynulych letech, pfizpasobovaly kvalifikaci pracovni
sily pozadavkim trhu prace. Vyuzivaly se nejen pro ziskani nové nebo rozsifeni
stavajici kvalifikace, ale také Kk jejimu zvySeni a prohloubeni, v€etné udrzovani
a obnovovani.

V roce 2009 bylo do rekvalifikace zafazeno 44 354 osob * (0 622 osob vice
nez v roce 2008), z toho 2 607 ucastnikii pokracovalo v rekvalifikaci zahajené
v roce 2008. Vzhledem k povinnosti Ufadl prace zabezpeCovat rekvalifikace dle
zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, se realizace rekvalifikaci oddalila.
V prvni poloviné 2009 ufady prace zakazky pfipravovaly a zadavaly, pocet u€astniki
rekvalifikace se podstatné zvysil az v pribéhu 2. pololeti.

NejpocetnéjSimi skupinami v rekvalifikaci byli osoby ve véku 30 -34 let
(14,9 %) a ve véku 35-39 let (14,4%). Rekvalifikaci se nejvice zuc€astnili lidé
s vyuéenim (39,3 %) a s USO vzdélanim s maturitou (24,0 %). Ugastnici, ktefi se
zucastnili rekvalifikace v ramci projektt OP LZZ, tvofili z celkového poctu Gcastniki
rekvalifikace 72,6 %.

V souvislosti s hospodarskou recesi a s ni souvisejicim poklesem volnych mist
doS$lo ke zméné v zaméreni rekvalifikaci. Rekvalifikace byly vice spojeny s nabidkou
volnych mist v pfisluSnych regionech. Pfevazovaly profesni rekvalifikace pro
délniky a rekvalifikace rozsirujici dosavadni kvalifikaci (obé 31,8 %).

Uéinnost rekvalifikaci (tj. znovuzaméstnani uchazedt do 12 mésict od
ukonéeni rekvalifikace) se v dusledku vyrazného poklesu poctu volnych mist snizila
z48,2% vroce 2008 na 32,3 % (uzen cca 31,3 %, u absolventd Skol 49,2 %,
mladych do 20 let 38,5 %). Ztéch, ktefi se po rekvalifikaci zaméstnali, se do
zaméstnani vratilo nejvice — 33,4 % - v dobé do 3 mésicu po skon&eni rekvalifikace.

Nejvyssi ucinnosti dosahly méné zastoupené rekvalifikace zamérené na
pripravu na podnikani — 42,2 % a nespecifické rekvalifikace — 41,1 %. U vice
vyuzivanych specifickych rekvalifikaci pro délnické profese a THP dosahla
ucinnost 36,2 %, resp. 34,7 %.

V roce 2009 urady prace vyCerpaly na rekvalifikace 388 131 tis. K€ (z toho
268 743 tis. K& na rekvalifikace vramci projektt OP LZZ), tj. 10,1 % vSech
prostiedkii UP vynalozenych na APZ ze SR. Primérné naklady na jednoho

8 Udaje v této ¢asti a v piiloze &. 19 vychézeji ze sledovani rekvalifikacnich kurzt (dohod) a néktefi klienti se
mohou zucastnit i nekolika rekvalifikacnich kurzu, proto nejsou totozné s udayji v tabulce ¢. 23

52



uchazece rekvalifikovaného v ramci jednoho rekvalifikaéniho kurzu byly cca 6 439 Ké
(bez kurzd s nulovymi naklady cca 6 573 K&).

Rekvalifikace vyuzivaly vSechny urady prace; nejvice prostiredka bylo na
tento nastroj vynalozeno v Moravskoslezském (17,4 %), Jihomoravském (13,4 %)
a Usteckém kraji (13,1 % zcelkového objemu prostiedki SR &erpanych na
rekvalifikace), tj. v krajich patficich ke krajum s nejvysSi mirou nezaméstnanosti.

Poradenské &innost se v roce 2009 zaméfila pfedevSim na obtizné umistitelné
skupiny (osoby se zdravotnim postizenim, mladé do 20 let véku, dlouhodobé
nezaméstnané, osoby s zadnou nebo nizkou Urovni kvalifikace, osoby nad 50 let
véku, osoby pecujici o déti do 15 let) s orientaci na konkrétni pracovni uplatnéni, na
navrat do Skolského systému a socialni integraci uchaze€l o zaméstnani, kterym
Ufady prace veénuji zvySenou péci. Toto zapojovani do pracovniho procesu se
vétSinou realizovalo kombinaci nastroji APZ aporadenskych sluzeb, jak
v programech zameéstnanosti aktivni politiky zaméstnanosti, tak z programt ESF.
Nabidka poradenskych ¢&innosti  a poradenskych sluzeb se soucasné
s rekvalifikacemi rozSifuje, tyto aktivity se staly nedilnou soucéasti projektud ESF
v oblasti zaméstnanosti. Uginnost poradenskych sluzeb zvysily zejména poradenské
¢innosti v ramci Job Clubd, bilan¢ni a pracovni diagnostiky.

Do preventivnich opatfeni patfily i aktivity Informacnich a poradenskych
stfedisek ufadu prace (IPS), které orientovaly kvolb& povolani zejména z&ky
zakladnich 8kol a studenty stfednich Skol, ktomu byly regiondlné vydavany
informacni materidly v tisténé i elekironické podobé (Atlasy Skolstvi s nabidkou
stfedoskolskych programu). Jednim z ucinnych nastroju pro volbu a zménu povolani
jsou i pribézné aktualizované charakteristiky povolani.

Poradenské c&innosti, pracovni rehabilitace a rekvalifikace patfily k nej¢astéji

zabezpefovanym aktivitdAm v ramci Individualnich akénich planu (1AP).

e Verejné prospésné prace (VPP)

VPP jako Casové omezené pracovni prilezitosti slouzi zejména k aktivaci
nejobtiznéji umistitelnych uchazecld o zameéstnani - s nizkou nebo zadnou kvalifikaci,
dlouhodobé& nezaméstnanych, vékové starSich, s bydlistém v mikroregionech
s nedostateCné  zajisténou dopravni  obsluznosti, osob ze sociokulturné

znevyhodnéného prostiedi apod. Jedna se o prace spocivajici v udrzbé verejného
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prostranstvi, Uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo obdobnych
¢innostech ve prospéch obci, statnich a obecné& prospésnych instituci. Cilem
a hlavnim pfinosem tohoto nastroje APZ je zejména udrzeni a obnoveni zakladnich
pracovnich navykl, motivace k praci a ziskani finan¢nich prostfedkd z pracovni
¢innosti, nikoliv ze socialnich podpor nebo podpor v nezaméstnanosti.

Vroce 2009 bylo vytvofeno celkem 18 309 mist na VPP (ztoho 13830
v ramci projektd ESF) a na nich umisténo 19 794 uchazec¢i, coz je 0 3 178 vice nez
za stejné obdobi pfedchoziho roku.

V roce 2009 vynalozily urady prace na VPP ze SR 1371 223 tisic K¢
(z toho 1 078 292 tisic KE na spolufinancovani projektl ESF), tj. o 422 136 tisic KE
vice nez v pfedchazejicim roce. Diky realizaci narodniho individuéalniho projektu
v ramci OP LZZ podil VPP z celkovych vydaju ufadl prace na APZ vzrostl na 35,5 %
(v roce 2008 predstavoval tento podil 26,1 %).

VPP nejvice vyuzivaly Gfady prace v Usteckém kraji, kde na né&j bylo pouzito
17,6 % prostredkd UP &erpanych ze SR na tento nastroj. Tomu odpovida i podet
vytvofenych mist a umisténych uchaze€d v tomto regionu (pfiloha &. 17).

e  Spoleéensky ucelna pracovni mista (SUPM)

SpoleCensky Gcelnymi pracovnimi misty jsou pracovni mista, ktera
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zékladé dohody s Ufadem prace a obsazuje
je uchazedi o zaméstnani. K SUPM patii téZ pracovni misto zfizené uchazedem
0 zaméstnani za u€elem vykonu samostatné vydéle¢né Cinnosti. Tato pracovni mista
maji umoznit trvalé nebo dlouhodobé&jSi zaméstnani uchazeCim o zaméstnani,
kterym nelze v sou€asné dobé zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem.

Vroce 2009 urady prace prispély na zfizeni nebo vyhrazeni 20 404
pracovnich mist (ztoho 13 626 v ramci projektd ESF) a na tato mista umistily
20 208 uchazecu.

Na tento nastroj bylo ze SR vycCerpano celkem 985 295 tisic K¢, tj. 25,6 %
z prostredku uradu prace na APZ.

Z regiondlniho pohledu byl nejvy$si podil vy€erpanych finanénich prostfedku
na SUPM v Moravskoslezském kraji (18,1 %), v Jihomoravském (16,8 %)
a v Usteckém kraji (15,3 % z objemu prosttedkil vy&erpanych Gfady prace ze SR na
tento nastroj), viz priloha &. 18.
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e  Chranéna pracovni mista (CHPM) a chranéné pracovni dilny (CHPD)

Urady prace v roce 2009 finanéné podporily vytvoreni celkem 1 069
novych pracovnich mist, na ktera bylo umisténo od pocatku roku 1 231 osob se
zdravotnim postizenim (OZP). V téchto poctech jsou zahrnuta jak CHPM (vCetné
mist pro OZP, které se rozhodnou vykonavat samostatnou vydéleénou &innost), tak
i mista v CHPD.

Finanéni prostiedky na vytvofeni CHPM a CHPD a na ¢aste¢nou uhradu
provoznich nakladd CHPM a CHPD byly vynalozeny v celkové vysi 320 416 tisic
Ké, tj. 8,3 % z celkovych vydaji UP na APZ (vytvoreni mist 88 016 tisic K&, provoz
232 401 tisic Kg).

Dalsi formou podpory osob se zdravotnim postizenim je pracovni
rehabilitace (pfiprava k praci), ktera je zaloZzena na sestavovani a naplhovani
individualnich plana pracovni rehabilitace a na individualnim pfistupu Kk jeho
naplinovani. Rozsah tohoto zpusobu podpory osob se zdravotnim postizenim
predstavoval v roce 2009 objem 3 129 tisic K¢.

Méné vyuzivanymi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jsou prispévek na
zapracovani a prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program.

e Prispévek na zapracovani mlze Ufad prace poskytnout zaméstnavateli, ktery
pfijima do pracovniho poméru uchazeCe o zaméstnani, kterému Ufad prace vénuje
zvySenou péeci. Prispévek Ize poskytovat maximalné po dobu 3 mésicd a muze Cinit
nejvySe polovinu minimalni mzdy na jednu fyzickou osobu, ktera se zapracovava.
Urady prace poskytly v roce 2009 zaméstnavateltim tento prispévek na zapracovani
65 zaméstnanct v celkovém objemu 890 tisic K¢.
e Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program slouzi k podpoie
zaméstnavatell, ktefi z davodu prechodu na novy podnikatelsky program nemohou
zabezpecit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.
Vroce 2009 vyuzili zaméstnavatelé na c¢asteCnou Uhradu nahrady mzdy pro
28 zaméstnancu v celkovém objemu 424 tisic K¢.

Preklenovaci prispévek a prispévek na dopravu zaméstnanci byly
zakonem ¢&. 382/2008 Sb. zruseny.

Informace o dalSich opatirenich APZ realizovanych na urovni MPSV i na
uradech prace (systém investitnich pobidek, cilené programy k feSeni
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zaméstnanosti, projekty zaméstnanosti podporované Evropskym socialnim fondem)

jsou uvedeny samostatné v nasledujicich kapitolach 5. — 7.

4. Vyhodnoceni realizace APZ v roce 2009

Pro rok 2009 bylo stanoveno podporovat nastroji a opatfenimi APZ zejména
skupinu mladych do 20 let, starSich 50 let, Zen, dlouhodobé& nezaméstnanych
(uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci Ufadu prace déle nez 5 mésicu),
fyzickych osob pecujicich o dit¢ do 15 let véku a osob dotéenych soucasnou
hospodéaFskou recesi.

Z celkového poctu uchaze€u podporenych nastroji APZ bylo ze strany Grfad(
prace podporeno:

- 4,8 % mladych do 20 let,

- 24,2 % starsich 50 let,

- 53,0 % Zen,

- 59,7 % dlouhodobé nezaméstnanych,

- 14,3 % fyzickych osob pecujicich o dité do 15 let véku.

graf ¢.18
Podil specifickych skupin na celkovém poctu uchazecu
zarazenych v ramci jednotlivych nastroji APZ v roce 2009
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Pozn.: uchaze¢i mohou spadat soucasné do vice skupin, proto soucet podilt u jednotlivych nastroj
APZ mizZe byt vyssi neZ 100%.
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5. Systém investi¢nich pobidek

Systém investicnich pobidek v gesci MPSV zahrnuije:

¢ Investicni pobidky do zpracovatelského primysilu,

e Ramcovy program pro podporu technologickych center a strategickych
sluzeb,

e Program pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice
postizenych nezaméstnanosti.

V roce 2009 bylo vramci systému investicnich pobidek vycerpano

1010 368 tis. K& (z toho na MPSV 962 965 tisic K& a na UP 47 402 tisic K&).

e Investicni pobidky do zpracovatelského pramyslu vgesci MPSV jsou
poskytovany na zakladé zakona €. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach, v platném
znéni, a na zakladé zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni.
MPSV ma v gesci dvé formy pobidek, tj. hmotnou podporu vytvareni novych
pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancu.
Pobidky byly poskytnuty pouze v regionech, kde primérna mira nezameéstnanosti je
vy$8i neZz pramér této miry za Ceskou republiku. Dne 29. Gnora 2008 vstoupila
v platnost novela nafizeni viady €. 68/2008 Sb., kterou se méni nafizeni vlady
¢. 515/2004 Sb. Touto novelou bylo omezeno poskytovani hmotné podpory pouze na
regiony s nejvy$Si mirou nezaméstnanosti (o vice nez 50 % vys8i nez pramérna mira
nezaméstnanosti za CR) a vyse podpory se snizila na 50 tisic K& na jedno vytvoiené
pracovni misto.

Vroce 2009 MPSV poskytlo Investi¢ni pobidky celkem 33 investorim
v Uhrnné hodnoté 889 917 tis. K¢.

Na zakladé uzavienych Dohod v ramci Systému investi¢nich pobidek se
investofi zavazali vytvofit az 3995 novych pracovnich mist a vyskolit,
resp. rekvalifikovat az 4 740 novych zaméstnancu.

Z hlediska regionalniho rozloZeni této podpory smérovalo nejvice financnich
prostfedkd do Moravskoslezského kraje (87,8 %), méné pak do Jihomoravského
kraje (4,7 %) a Usteckého kraje (3,9 %).

e  Aktualizovany Ramcovy program pro podporu technologickych center a center
strategickych sluzeb byl schvalen usnesenim vlady €. 217 ze dne 12. bifezna 2007.

vs  wivs
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samostatné Ramcové programy pro podporu vzniku a rozSifeni technologickych
center a pro podporu strategickych sluzeb, pfijaté usnesenim vlady &. 573 ze dne
5. €ervna 2002 a Ramcovy program pro podporu technologickych center a center
strategickych sluzeb schvaleny usnesenim vlady ¢. 1238 ze dne 10. prosince 2003.

Vzhledem ke svému charakteru jsou dotace poskytovany na celém tzemi CR,
MPSV v ramci téchto programu poskytuje pouze dotace na Skoleni a rekvalifikace
novych zaméstnancu.

V roce 2009 MPSV poskytlo dotace 48 investorim v celkové vySi 70 518 tis.
K¢ na zaskoleni, resp. rekvalifikaci 4 971 zaméstnancu na novych pracovnich
mistech ur€enych pro vysoce kvalifikované pracovniky.

Z hlediska regionalniho rozlozZeni poskytnutych dotaci bylo nejvice finan€nich
prostfedkd poskytnuto investorim realizujicim investice na Uzemi hl.m. Prahy
(35,7 %), v Jihomoravském kraji (26,0%) a v Moravskoslezském kraji (21,1 %).

e  Program pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice
postizenych nezaméstnanosti je zamérfen na podporu zameéstnanosti a Skoleni
(rekvalifikace) ve fondové méné narocné vyrobé. Stanovenou nizkou hranici pro
pocatecni investici (10 mil. K&, resp. min. 10 zaméstnancu) se program orientuje
zejména na podporu malych a stfednich podnikatell ve zpracovatelském primysiu.
MPSV uzavira dohody s investory, ktefi zfizuji vice jak 250 novych pracovnich mist,
s investory zfizujicimi mensi po€et mist uzaviraji dohody mistné prislusné urady
prace.

Finan¢ni podpora je poskytovdna na zé&kladé usneseni viady €. 566 ze dne
2. 8ervna 2004, ve znéni usneseni vlady &. 287 ze dne 22. biezna 2006. Uginnost
Programu byla stanovena do konce roku 2007, kdy bylo ukonceno pfijimani novych
projektd. V prabéhu roku 2009 poskytlo MPSV na zakladé uzavienych dohod
finanéni podporu 1 investorovi v celkové vysi 2 530 tis. K¢, ktery se zavazal
vytvoiit a obsadit celkem 11 novych pracovnich mist a vyskolit, resp.
rekvalifikovat 11 zaméstnancu.

Urady prace v priibéhu roku 2009 poskytly finanéni podporu investorim ve
vySi 47402 tis. KE na vytvoreni 226 novych pracovnich mist

a na vyskoleni, resp. rekvalifikaci 79 zaméstnancu.
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Z celkového objemu finan¢nich prostfedkd byl nejvétsi podil vycerpan
v Moravskoslezském  kraji (59,4 %), nasleduje Ustecky kraj (35,6 %)
a Jihomoravsky kraj (5,0 %).

Pfehled podpofenych investort v ramci systému investi¢nich pobidek obsahuji
pFilohy €. 20 a 21.

6. Projekty financované z prostredka Evropského socialniho fondu

Vyznamnym zdrojem finan¢nich prostfedkd na aktivity sluzeb zaméstnanosti
je Evropsky socialni fond (ESF). Prostfedky ESF byly vroce 2009 v oblasti
zaméstnanosti ¢erpany v ramci dobihajiciho programovaciho obdobi 2004 — 2006
ana zakladé operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)
programovaciho obdobi 2007 — 2013.

e Ukonceni programi z programového obdobi 2004 — 2006

Jako opatfeni k feSeni financni krize a efektivniho vyuZziti prostfedkd ESF
z minulého programového obdobi byla prodlouzena doba uznatelnosti vydajl
z Operacéniho programu Rozvoj lidskych zdroja (dale jen ,OP RLZ") a Jednotného
programového dokumentu pro cil 3 hl.m.Praha (dale jen ,JPD 3%). Toto opatfeni
prispélo ke zvladnuti zpracovani monitorovacich zprav a Zadosti o platbu a vyCerpani
alokaci OP RLZ a JPD 8.

V gesci odboru implementace programt ESF byla prodlouzena realizace
systémového projektu Institut trhu prace v JPD 3, konkrétné aktivity tykajici se
provozu Call-centra sluzeb zaméstnanosti, zajisténi odborného Skoleni pro
pracovniky ITP, propojeni IS ITP se souvisejicimi systémy na uzemi hl.m. Prahy aj.

Dale ve spolupréaci s odborem Fizeni pomoci z ESF (Ridici organ - RO) odbor
implementace programd ESF upravil Programovy dodatek OP RLZ tak, aby bylo
mozné vramci opatreni 4.1 ZvySeni adaptability zaméstnanci na zmény
ekonomickych a technologickych podminek, podpora konkurenceschopnosti
vyhlasit vyzvu k predkladani narodniho projektu pro kone¢ného pfijemce — oddéleni
realizace projektd. Vyzvu odbor implementace programi ESF vyhlasil dne 11. 3.
2009. Projekt ,,Vzdélavejte se!”, ktery je realizovany jako ovéfovani nového nastroje
APZ a jehoz cilem je podpora a udrzeni zaméstnanct v podnicich postizenych
kratkodobym snizenim vyroby v disledku hospodaiské krize a soucasné podporuje
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zvySovani kvalifikace téchto zameéstnancu, byl schvalen dne 14. 5. 2009
s rozpoctem ve vysi 496 376 tis. K¢.

Projekt poskytuje finanéni prostifedky zaméstnavatelim na obecné vzdélavani
zaméstnancl a na nahradu mzdovych nakladd/ndhrad mezd bé&hem ucasti na
odborném vycviku. Projekt pfispiva k odbornému rozvoji zaméstnancu, zvySeni
kvalifikace a souCasné podporuje udrzitelnost pracovnich mist tim, Ze snizuje
finan¢ni bfemeno zaméstnavatele. Mzdové néklady/nahrada mzdy jsou refundovany
az do 100 % skutec¢né vyplacenych prostfedkd (az do tfinasobku minimalni mzdy).
VySe podpory na vzdélavaci aktivity pokryva az 100 % nékladd s tim, Ze ve druhém
kole byly stanoveny limity, které se liSi podle typu vzdélavaci aktivity (vy$Si podpora
je ur€ena pro specializované vzdélavaci aktivity, které vyzaduji individualni pfistup,
na vzdélavani je vySe podpory rovnéz dana velikosti podniku a mirou ohrozeni
podporenych osob.

Do prvni faze projektu financované z OP RLZ, ktera trvala do konce cervna
2009, se zapojilo 923 podniki. Podaly celkem 3 677 zadosti, z nichz Gfady prace
3 237 podporily. Vzdélavani se nakonec zuc€astnilo 57 454 zaméstnancu, Uspésnost
byla 93 %. Na realizaci aktivit projektu bylo vycerpano celkem 338 115 tis. K¢.
Nejvic zadosti (433) podporil Urad prace v Ostravé, nasledoval Novy Jiin a Vsetin.

Na tuto vyzvu navazala vyzva k pfedlozeni narodniho individualniho projektu
vramci  oblasti  podpory 1.1 Zvyseni  adaptability = zaméstnancu
a konkurenceschopnosti podnikti OP LZZ jako druhou fazi projektu ,Vzdélavejte
sel” (viz projekty OP LZZ str. 61).

e  Projekty zaméstnanosti v ramci OP LZZ

Globalnim cilem OP LZZ je ,Zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v CR
na uroven praméru 15 nejlepSich zemi EU®, pfiemz v souladu stimto cilem
a v souladu s navrhy a strategiemi obsazenymi v Narodnim strategickém referenénim
ramci 2007-2013 (a dalSich dokumentech) jsou koncipovany prioritni osy OP LZZ.

Odbor implementace programt ESF plni roli Zprostredkujiciho subjektu (ZS
- oddéleni fizeni projektd a oddéleni kontroly a ovéfovani plateb) pro oblasti podpory
1.2 ZvySeni adaptability zaméstnancl restrukturalizovanych podnika, 2.1 Posileni
aktivnich politik zaméstnanosti a 3.3 Integrace socialné vylou¢enych skupin na trh
prace OP LZZ.
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o V rdmci oblasti podpory 1.2 Adaptabilita zaméstnancii a zaméstnavatelt
restrukturalizovanych podnikt jsou realizovany regionalni individualni projekty
typu RESTART, jako dal$i z opatfeni na potlaceni dopadu krize, pfedkladaly ufady
prace na zakladé vyzvy vyhladené 25. Unora 2009. Hlavnim cilem projekta je
podchyceni zaméstnancl pred tim, nez s nimi zaméstnavatel rozvaze pracovni
pomeér pro jejich nadbyte¢nost. Podpora v ramci projektd ma napomoci jejich dalSimu
osobnimu a profesnimu rozvoji prostfednictvim Sirokého spektra vzdélavacich
a Skolicich aktivit. Ziskany kvalifika¢ni profil by mél pfispét ke snadné&jSi moznosti
najit nové pracovni uplatnéni na trhu prace, pfipadné zahajit podnikatelskou ¢innost.

Na tuto vyzvu jsou alokovany prostredky ve vysi 698 223,4 tis. KE. Do konce
roku 2009 bylo predloZzeno celkem 7 projektu urada prace Louny, Most, Chomutov,
Cesk& Lipa, Jihlava, Olomouc, Liberec, k vy$e uvedenému datu bylo schvaleno
5 projektu v celkové vysi 238 530,4 tis. KE.

J V ramci oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti byla
zahajena realizace regionalnich individualnich projekti a globalniho grantu
(GG).

NejcastéjSimi aktivitami RIP predkladanych urady prace na zakladé vyzvy
vyhlasené jiz dne 28. 4. 2008 jsou ruzné typy motivacnich aktivit, poradenstvi pro
uplatnéni na trhu prace, pfiprava na rekvalifikace, rekvalifikace, zprostfedkovani
zaméstnani aj. Jsou zaméreny zejména na cilové skupiny osob nad 50 let, mladych
bez vzdélani, dlouhodob& a opakované nezaméstnanych, osob se zdravotnim
postizenim, osob s nizkou kvalifikaci atd. Pfednost maji RIP prfedkladané z arovné
tzv. povéfenych ufadu prace, ale po vzajemné dohodé uradu prace v krajich je
mozné, aby projekty zacilené pouze na dany okres predkladaly i okresni Ufady prace.
Vyse alokace na tuto vyzvu ¢&ini 3 095 956,9 tis. K&. Urady prace jiz predlozily 79
Zzadosti, ztoho 33 vroce 2009, krealizaci bylo od vyhlaseni vyzvy schvaleno 63
RIPU, pravni akty v roce 2009 byly uzavieny u 58 RIPG.

V roce 2009 byla rovnéz vyhlaSena terminovana vyzva (vyhlaseni 15. ¢ervna
2009, ukonceni 15. zafi 2009) ke globalnimu grantu s alokaci 384 702 tis. K& pro
vzdélavaci a poradenské instituce, organizace socialnich partnerd, nestatni
neziskové organizace zameérena na cilovou skupinu zajemcl o zaméstnani. V ramci

této vyzvy bylo predlozeno 179 grantovych projekttl (GP). V roce 2009 probéhlo
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formalni hodnoceni, hodnoceni pfijatelnosti a vécné hodnoceni predlozenych GP,
kterych do vybérové komise proslo celkem 97.

e Oblast podpory 3.3 Integrace socialné vylouc¢enych skupin na trh prace se
zatim realizuje formou globalniho grantu.

Prvni terminovana vyzva byla vyhlasena jiz v listopadu 2008 s moznosti
predkladat GP az do 27. unora 2009. Na vyzvu bylo alokovano 279 770,3 tis. K¢.
Hodnoceni, vybér a kontrahovani prvnich projektld probéhlo v roce 2009. Celkem
bylo pfedlozeno 330 GP, pfevazné neziskovymi organizacemi, z nichz 164 postoupilo
k projednani vybérovou komisi, ktera schvdlila k realizaci 61 GP s celkovou vysi
finan¢nich prostfedkd 277 931,1 tis. KE. Zahdjeni realizace GP probiha od prosince
2009 do kvétna 2010. Schvalené projekty jsou zaméfeny na integraci socialné
vylou€enych skupin na trh prace. Mezi nejCastéjSi aktivity obsazené v projektech
patfi motivaéni kurzy, pracovni diagnostika, vzdélavaci kurzy a nejriznégjsi
rekvalifikace, odborné praxe, mista na zkousku, zprostfedkovani zaméstnani
a tvorba pracovnich mist, nejcastéji s Cerpanim mzdovych pfispévku. Realizovany
jsou projekty regionalniho i nadregionalniho charakteru, v nékolika projektech je
predpokladana realizace ve spolupraci s partnerskymi organizacemi.

V prosinci 2009 byla vyhlaSena v poradi druha terminovana vyzva (do
31.3.2010) na predkladani GP. Alokace na tuto vyzvu c¢ini 416 220,9 tis. K¢.
Z pohledu cilovych skupin a opravnénych aktivit je vyzva koncipovana velmi podobné

jako vyzva predchazejici.

Odbor implementace programi ESF (oddéleni realizace projektt) plni roli
prijemce finanéni podpory pro oblasti podpory 1.1 ZvySeni adaptability
zaméstnanct a konkurenceschopnosti podnikd, 2.1 Posileni aktivnich politik
zaméstnanosti a 2.2 Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb
zameéstnanosti a jejich rozvoj OP LZZ. Vyzvy k predkladani individualnich projekt
(narodnich individualnich projektt - NIP, systémovych individualnich projektd - SIP)
vyhlasuje Ridici organ.

e Vramci oblasti podpory 1.1 ZvysSeni adaptability zaméstnancu
a konkurenceschopnosti podnika vyhlasil Ridici organ dne 13.2.2009 vyzvu
k predkladani NIP, na zakladé které byl predlozen projekt ,,Vzdélavejte se!”, ktery
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navazal na pilotni realizaci tohoto projektu v ramci OP RLZ. Realizace projektu byla
zahajena jiz od 27. 7. 2009 s rozpoétem 2,5 mld. K¢.

V roce 2009 bylo v ramci tohoto NIP podporeno 1780 podnika a 89 970
jejich zaméstnancl se zucCastnilo vzdélavacich aktivit. Do konce roku bylo
vycerpano 279 295,8 tis. K& (smluvni zavazky &ini 750 859,3 tis. K¢).

o V ramci oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti jsou
realizovany tfi NIP — ,Vefejné prospésné prace“, ,Rekvalifikace a poradenstvi*
a ,Spole€ensky uc€elna pracovni mista“, které byly pfedlozeny a schvéleny jiz v roce
2008. Jsou zameéfeny na jednotlivé nastroje APZ jako doplnéni narodni APZ. Na
projekty je alokovano celkem 4 875 870 tis. K&, celkem bylo vy€erpano 1 979 133 tis.
K&, z toho v roce 2009 bylo vycerpano 1 920 380 tis. K¢.

J Vramci oblasti podpory 2.2 Modernizace instituci a zavedeni systému
kvality sluzeb zaméstnanosti a jejich rozvoj jsou jiz realizovany 2 SIP
predlozené v roce 2008, a to ,ZvySeni efektivnosti systému podpory zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim v CR* a ,Rozvoj sluzeb a spoluprace UP se
zaméstnavateli v ménicich se podminkach na trhu prace (SeZam)“ v celkové
hodnoté 138 0376,6 tis. KC.

V roce 2009 byly na zakladé vyzvy vyhlagené RO dne 15. 4. 2008 predlozeny

4 SIP:

- Call centrum sluzeb zaméstnanosti s rozpoctem 24 476,8 tis. K&, jehoz cilem je
plné fungujici Call Centrum sluzeb zaméstnanosti poskytujici sluzby pro celé
uzemi CR a dale rozsifeni okruhu poskytovanych informaci (zahraniéni
zaméstnanost, ESF, SSP),

- Predvidani kvalifikacnich potreb trhu prace (Prekvap TP) s rozpoctem
83 802 tis. K&, s cilem vybudovani pravidelné fungujiciho systému predvidani
kvalifikaCnich potfeb nabizené a poptavané pracovni sily na trhu prace ve
stfednédobém horizontu,

- Rozvoj Narodni soustavy povolani a sektorovych rad jako nastroje
zaméstnavateltl k ovliviiovani rozvoje lidskych zdroji v CR (NSP 1),
s rozpo¢tem 180 082 tis. K&, jehoz cilem je rozvoj konceptu sektorovych rad tak,
aby se staly vyznamnym partnerem sluzeb zaméstnanosti v oblasti identifikace

pozadavku trhu prace na kvalifikovanou pracovni silu, pfedvidani zmén na trhu
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prace, ovliviiovani pocate¢niho a dalSiho vzdélavani podle potfeb trhu prace
a zvyseni efektivnosti aktivnich politik zaméstnanosti a

- Komplexni vzdélavaci systém zaméstnanct sluzeb zaméstnanosti (UPRATE
) srozpoctem 90 613,6 tis. K&, jehoz cilem je zvySeni efektivity, uc€innosti
a komplexnosti systému vzdélavani zaméstnancu sluzeb zaméstnanosti.

U Zadného SIP neprobéhlo vybérové fizeni na dodavatele sluzeb, u 1 projektu

(Systém podpory zaméstnavani OZP) je vybérové fizeni pfipravovano.

Projekty podporujici zaclefiovani na trh prace v ramci OP LZZ jsou realizovany
i mimo gesci sekce zaméstnanosti, konkrétné v oblasti podpory 3.4 Rovné
prilezitosti zen a muza na trhu prace a sladovani pracovniho a rodinného
zivota. V této oblasti jsou realizovany grantové a individualni projekty. Prvni vyzva
k pfredkladani grantovych projekti byla oteviena od 26. 8. 2008 do 27. 10. 2008.
Vramci této vyzvy bylo podpofeno 110 projektd a pridéleno 404 869 043 KC.
NejcastéjSimi aktivitami podpofenymi v této vyzvé jsou kvalifikaéni a rekvalifikacni
programy, vcetné distancnich forem vzdélavani, pfiprava na samostatnou
vydéle€nou c&innost, podpora pfistupu zen k informaénim technologiim, motivacni
kurzy, kariérni poradenstvi a bilanéni diagnostika. V oblasti sladovani pracovnich
arodinného Zivota je to zejména zavadéni flexibilnich forem prace a zvySovani
informovanosti o nich, provoz podnikovych Skolek a jinych sluzeb péce o déti (napf.
miniSkolky, détské koutky, pfilezitostné kratkodobé hlidani déti).

Zatim jediny podporeny individualni projekt je zaméfeny na sladovani
pracovniho a rodinného Zivota prostfednictvim aktivniho zapojeni muzi do péce
o déti a domacnost. Zakladnim cilem projektu je zvySit podil muzd, ktefi se aktivné

podileji na rodicovstvi, a umoznit tak Zenam, aby se profesné realizovaly.

Na soucasnou hospodarskou krizi MPSV zareagovalo dvéma
mimoradnymi opatrenimi, kromé zahajeni vy$e zminéného individualniho projektu
., Vzdélavejte se!” vyhlasil Ridici organ vyzvu na predkladani grantovych projektd
,.Skoleni je $ance*.

Na rozdil od projektu ,Vzdélavejte se“ ve vyzvé ,Skoleni je $ance mohou na
MPSYV predloZit projektovou Zadost ti zaméstnavatelé, ktefi v dobé podani projektové
Zzadosti neaplikuji ustanoveni § 209 ZP a ani nepodali na ufadu prace Zadost

o prispévek v ramci projektu ,Vzdélavejte se!.
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Podporovanymi &innostmi jsou u obou opatfeni predevSim aktivity dalSiho
vzdélavani zaméstnancd, u vyzvy ,Skoleni je $ance“ i dal$i oblasti souvisejici
napfiklad s nastavenim systému lidskych zdroju. Jde o projekty dlouhodobéjsi,
prumérna délka projektu je 2 roky, zatimco u projektu ,Vzdélavejte se!” jde o aktivity
kratkodobéjSiho charakteru, obvykle v Fadu tydnu.

Na vyzvu ,Skoleni je $ance” bylo alokovano 1,8 mld. K&. Tato alokace byla
vzhledem k enormnimu zajmu ze strany podnikateld navysena na 4,5 mid. K¢.
Vyzva byla vyhlagena v bfeznu roku 2009 s terminem ukonc&eni predkladani zZadosti
do konce roku 2009. Z divodu vysokého poctu predlozenych zadosti, které
celkové svymi pozadavky na financni prostfedky vyrazné prevysSily jiz navySenou
alokaci na tuto vyzvu, byl ke dni 11. zaFi 2009 ukoncen prijem zadosti. Do tohoto
terminu predlozily podnikatelské subjekty celkem 1801 projektovych Zzadosti
pozadujicich finanéni dotaci cca 8,6 miliardy korun, v ramci nichz by mélo byt
podpoieno zhruba 150 000 zaméstnanci. Podle predbézné analyzy celkového
poctu predlozenych projektovych zadosti jsou mezi Zadateli stejnomérné zastoupeny
MSP i velké podniky.

Zadosti jsou prabézné hodnoceny, dosud probéhlo sedm zasedani vybéroveé
komise, ktera doporucila k financovani 356 projektovych zadosti ve vysi 1,5 mid.
KE. Nejvice projekttu bylo dosud podpofeno v Moravskoslezském, Jihomoravskéem,
Olomouckém a JihoCeském kraji. Z hlediska vzdélavacich aktivit v ramci
podporenych projektovych zadosti jsou nejvice zastoupeny mékké dovednosti —
komunikaéni a prezentaéni dovednosti, obchodni dovednosti, jazykové a IT
dovednosti a dale odborné vzdélavani v ramci profese. VétSina zaméstnavatell
vyuziva moznosti nahrady mzdovych nakladu pro zaméstnance po dobu jejich ucasti
na Skoleni. Primérna délka realizace projektu je 24 mésica, praimérna vySe podpory
na jeden projekt je cca 4,5 mil. KE a primeérny pocet podpofenych zaméstnancu
v ramci jednoho projektu je asi 130 osob.
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V. Mezinarodni srovnani zaméstnanosti a nezameéstnanosti

V této kapitole jsou posledni dostupné vybrané ukazatele trhu prace
EUROSTATu (Statisticky Gfad Evropského spolegenstvi)?. Udaje jsou publikovany
s vétsi c¢asovou prodlevou, proto vétSina z nich jesté neni za cely rok 2009
k dispozici. Hodnocené obdobi v této €asti proto nemusi odpovidat hodnocenému
obdobi z pfedchozich ¢asti tohoto materialu.

V roce 2008 zaméstnanost v EU 27 vzrostla v priméru o0 0,9 % (v roce 2007
to bylo 1,8 %). Zpomaleny hospodafsky rust se projevil v jednotlivych Elenskych
statech razné. V pfevazné vétdiné zemi doslo v roce 2008 k poklesu dynamiky
rastu, nejvice se snizila meziroéni dynamika rastu v Loty$sku (0 2,7 p.b.), v Ceské
republice a Dansku (shodné o 1,5 p.b.). V dalsi skupiné stati se dynamika rustu
ivroce 2008 zvysila: Slovensko (0 0,7 p.b), Bulharsko (0 0,5 p.b.), Portugalsko
(0 0,4 p.b.) a Lucembursko a Belgie (shodné o0 0,3 p.b.). Do tfeti skupiny muzeme
zaradit zemé, ve kterych v roce 2008 presel meziro¢ni rist do poklesu. Patfi sem
predevsim Irsko (z rGstu 03,7 % v roce 2007 na pokles o 1,1 %), Spanélsko (riist
0 3,0 %, pokles 0 0,6 %) a Litvu (rist o 2,8 %, pokles 0 0,5 %). V Madarsku se mezi
roky 2007 a 2008 meziroc¢ni pokles zaméstnanosti prohloubil (z 0,1 % na 1,2 %).

V prvnich trech ctvrtletich 2009 cinil pokles zaméstnanosti v EU 27 1,6 %
a zaznamenan byl jiz ve vSech ¢lenskych zemich s vyjimkou Lucemburska, Polska
a Némecka. Zaméstnanost vyrazné poklesla predevSim v LotySsku (-12,5 %),
v Estonsku (-9,4 %), v lIrsku (-8,2%), ve Spanélsku (-6,9 %) av Litvé (-6,4 %).
Naopak pomalejsi nez prumérny pokles EU 27 méli v Belgii (-0,3 %), na Kypru
(-0,4 %), na Malt&¢ (-0,6%) avNizozemsku (-0,7%). V Ceské republice
zaméstnanost v 1. Ctvrileti stagnovala, ve 2. Ctvrileti klesla 0 1,2 %, ve 3. Ctvrtleti
0 2,1 %, v pruméru poklesla o 1,1 %.

V souladu svyvojem zaméstnanosti se vyvijela i celkova mira
zaméstnanosti (MZ). V EU 27 tento ukazatel ve vékové skupiné 15 — 64 let v roce
2008 ¢inil 65,9 % a v obdobi prvnich tFi ¢tvrtleti 2009 to bylo 64,7 %, tj. 0 1,2 p.b.
méné. Mira zaméstnanosti Zzen poklesla 0 0,5 p.b. (z 59,1 % v roce 2008 na 58,6 %
v 1. az 3. Ctvrtleti 2009), pokles miry zaméstnanosti muza byl vyraznéjsi, MZ

? Udaje EUROSTATU ze sekce Obyvatelstvo a socidlni podminky — pfevdzné se jedné o data zpracovana na
zdklade primarnich dat z LFSS (Labour Force Sample Survey), viz
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
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se snizila 01,9 p.b. (z72,8 % vroce 2008 na 70,9 % za 1. az 3. Ctvrtleti 2009).
Zvysila se pouze mira zaméstnanosti osob ve véku 55 - 64 let, a to 0 0,4 p.b. na
46,0 %.

V Ceské republice celkova mira zaméstnanosti v roce 2008 doséahla 66,6 %
a v prvnich tfech Ctvrtletich roku 2009 65,4 %, snizeni bylo stejné jako v EU 27, tj.
1,2 p.b. Mira zaméstnanosti zen v 1.- 3. tvrtleti 2009 Cinila 56,7 % (pokles
0 0,9 p.b.). SniZzeni miry zaméstnanosti muzua (o 1,7 p.b.) na 73,3 % bylo vétsi nez
v pfipadé Zen, nebylo v8ak tak dynamické jako v EU 27. V Ceské republice poklesla
vSak i mira zaméstnanosti osob ve vékové kategorii 55-64 let (0 0,4 p.b.) na 47,2 %.

Mira zaméstnanosti se v 1. — 3. Ctvrtleti 2009 proti roku 2008 snizila témér ve
vSech c¢lenskych zemich kromé 4 statd - v Némecku a Rumunsku MZ stagnovala
na hodnotach 70,7 %, resp. 59,0 %, v Lucembursku a v Polsku se naopak zvysSila
z 63,4 % na 65,3 %, resp. 2 59,2 % na 59,4 %. NejvysSi pokles mezi rokem 2008
a 1. az 3. Ctvrtletim 2009 byl zaznamenan v LotySsku (6,8 p.b.), v Estonsku (5,6 p.b.)
av lrsku (5,3 p.b.).

Pies probihajici sektorové zmény v zaméstnanosti je v Ceské republice ve
srovnani s primérem EU 27 stale vysoké zastoupeni sekundarniho a nizsi
zastoupeni terciarniho sektoru na celkové zaméstnanosti. Zatimco v roce 2008
predstavoval v EU 27 podil sekundarniho sektoru 24,9 %, v CR tento podil &inil
38,2 %, coz byla nejvy$Si hodnota ze vSech statll EU. Podil terciarniho sektoru
v CR &inil 58,2% (EU 27 - 69,4 %), zastoupeni primarniho sektoru bylo v CR
s hodnotou 3,6 % také niz8i nez pramérna hodnota EU27 (5,7 %).

V 1. az 3. ctvrtleti 2009 predstavoval v EU 27 podil sekundarniho sektoru
24,0 % (pokles proti roku 2008 00,9 p.b.), v CR &inil 37,1 % (pokles o 1,1 p.b.).
Vys§Si podil nez 30 % byl jesté ve Slovinsku (33,2 %), na Slovensku (32,5 %),
v Polsku (31,4 %), v Estonsku (31,2 %) av Madarsku (30,2 %), naproti tomu
v Nizozemsku pfedstavoval pouze 16,7 % a ve Spojeném krélovstvi 16,9 %. Podil
terciarniho sektoru v CR pfedstavoval 59,4 % a vzrostl proti roku 2008 o 1,2 p.b.,
tedy vice nez v EU 27 (00,8 p.b. na 70,2 %), pfesto niz8i zastoupeni mél tento
sektor pouze ve Slovinsku (58,2 %), v Polsku (54,5 %) a v Bulharsku (52,4 %).
Naopak ve Velké Britanii dosahl 81,5 % av Nizozemsku 80,3 %. Zastoupeni
primarniho sektoru ¢inilo v CR 3,5 % (pokles 0 0,1 p.b.), v EU 27 se naopak podil
tohoto sektoru mirné zvysil na prdmérnou hodnotu 5,8 % (zvySeni o0 0,1 p.b.). Mezi

staty s nejvy$Sim podilem tohoto sektoru patfilo Bulharsko (20,5 %), Polsko (14,1 %),
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Recko (11,9 %) a Portugalsko (11,4 %). Naopak nejnizsi podil primarniho sektoru byl
v Lucembursku (1,5 %), ve Velké Britanii (1,6 %) a v Belgii (1,8 %).

V ¢lenskych statech EU 27 v roce 2008 bylo 15,7 % osob pracujicich na
vlastni Géet (podnikatelé bez zaméstnanc, OSVC). Pokracoval klesajici trend
z roku 2006 (16,1 %) a z roku 2007 (15,9 %). Ceska republika svym podilem 18,0 %
prevySila pramér EU 27. V 1. az 3. ¢tvrtleti 2009 cinil v EU 27 podil osob pracujicich
na vlastni Uget 15,8 %, coz predstavovalo mirné zvyseni proti roku 2008. V Ceské
republice zvysSeni Cinilo dokonce 0,7 p.b. na 18,7 %. Do skupiny zemi s vysokym
podilem osob pracujicich na vlastni et kromé& Recka (35,1 %) patfilo jesté
Bulharsko (27,5 %), ltalie (23,3 %) a Polsko (23,0 %). Naopak nejnizsi podil této
kategorie zaméstnanych meéli v Dansku (6,2 %), v Lucembursku (5,9 %) a ve
Svédsku (5,4 %).

Pracovni Uvazky na dobu urcéitou meélo v EU 27 vroce 2008 14,0 %
zaméstnanych. V €R predstavoval podil zaméstnanych na dobu uréitou 8,0 %. Udaje
za jednotlivd Ctvrtleti 2008, které ve vétSiné statl mély klesajici tendenci,
naznacCovaly fakt, Zze na pocatku se ekonomicka krize velkou mérou dotkla pravé
zaméstnancl s ¢asové omezenymi Uvazky. V 1. az 3. ctvrtleti 2009 se negativni
signaly potvrdily ve vétsiné zemi. V EU 27 se podil téchto pracovnich Uvazkl snizil
proti roku 2008 0 0,5 p.b. na 13,5 %, nejvice ve Spanélsku (0 3,8 p.b.), ve Slovinsku
(01,3 p.b.) av Portugalsku (o0 1,0 p.b.). Nejvyssi podil osob pracujicich na dobu
urditou pfipadal na Polsko (26,4 %), Spanélsko (25,5 %) a Portugalsko (21,8 %),
v Ceské republice tento podil vzrostl o 0,3 p.b. na 8,3 %.

Na kratSi pracovni dobu vroce 2008 pracovalo vEU 27 18,2 %
zaméstnanych (podil Zen &inil 31,1 % a muzd 7,9 %). V CR bylo v této kategorii
4,9 % zaméstnanych (8,5 % zen a 2,2 % muzu), coz je v ramci EU 27 povazovano za
extrémné nizké Cislo. V1. az 3. ctvrtleti 2009 v EU 27 na kratSi pracovni dobu
pracovalo jiz 18,7 % (31,4 % Zen a 8,2 % muzu). Nejvyssi zvySeni proti roku 2008
zaznamenalo Estonsko (3,7 p.b.), Loty$sko (2,6 p.b.) a Irsko (2,3 p.b.). V CR vzrostl
tento ukazatel 0 0,6 p.b. na 5,5 % (zeny 9,1 %, muzi 2,8 %). Pokles prace na kratsi
dobu byl zaregistrovan v Portugalsku (o0 0,4 p.b.), na Malté (0 0,2 p.b.) a v Rumunsku
(00,1 p.b.).

V pribéhu roku 2008 ekonomicky pokles ovlivnil vyvoj nezaméstnanosti
v EU 27 jen mirné, primérna mira nezameéstnanosti (MN) se snizila na 7,0 % (v roce

2007 7,1 %). VyraznéjSi dopad na nezaméstnanost byl patrny az na konci roku 2008
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(ve 4. Ctvrtleti 2008 doSlo k meziro€nimu zvySeni na 7,3 % z 6,9 % ve stejném
obdobi 2007). V roce 2009 byla mira nezaméstnanosti 8,9 % jiz o0 1,9 p.b. vy$Ssi proti
roku 2008.

Mira nezaméstnanosti v Ceské republice podle metodiky EUROSTAT
v roce 2008 poklesla az na 4,4 %. Primérna hodnota za rok 2009 se meziro¢né
zvysila 0 2,3 p.b. na 6,7 %.

Uvniti ¢lenskych stata nezaméstnanost viditelné vzrostla proti pfedchozimu
roku predevS§im v LotySsku (o 10,1 p.b. na 17,6 %), v Estonsku (08,3 p.b. na
13,8 %), v Litvé (0 8,2 p.b. na 14,0 %), ve Spanélsku (0 6,7 p.b. na 18,0 %) a v Irsku
(05,8 p.b. na 11,8 %). Naopak nejnizsi pfiristek zaznamenalo Némecko (0 0,2 p.b.
na 7,5 %), Nizozemsko (0 0,6 p.b. na 3,4 %), Lucembursko (0 0,8 p.b. na 5,7 %)
a Belgie (0 0,9 p.b. na 7,9 %).

Vyvoj nezaméstnanosti vroce 2009 byl ovlivnén zejména rlstem
nezaméstnanosti muzi. Mira nezaméstnanosti muzt v EU 27 d&inila 9,0 %, coz
predstavovalo zvyseni proti roku 2008 o0 2,4 p.b. Byla dokonce vySSi nez mira
nezaméstnanosti zen, ktera cinila 8,8 % a proti roku 2008 se zvysila o 1,3 p.b.
V Ceské republice rozdil mezi nariistem MN muzi a Zzen nebyl tak vyrazny, mira
nezaméstnanosti muzl se zvysila na 6,0 %, tj. 0 2,5 p.b. a mira zaméstnanosti zen
dosahla 7,8 % a narust ¢inil 2,2 p.b.

Mira nezaméstnanosti mladych ve véku 15 - 24 let (vztazena k pracovni
sile ve stejném véku) v EU 27 v roce 2008 dosahla 15,4 %. V roce 2009 se situace
této vékové kategorie podstatné zhorsila a praimérna hodnota MN za EU 27 dosahla
19,7 %, vzrostla proti roku 2008 o 4,3 p.b. V Ceské republice MN mladych v roce
2008 cinila 9,9 %, v roce 2009 jeji hodnota predstavovala jiz 16,7 % a byla vyssi
06,8 p.b.

Z ¢lenskych statd EU 27 se vroce 2009 nejvice zvySila MN miladych
v Loty8sku, v Litv&, v Estonsku, ve Spanélsku a v Irsku. Naopak nejmirn&jsi zvyseni
bylo zaznamenano v Némecku, v Lucembursku a v Nizozemsku.

Dle udaju za rok 2008 primérna mira dlouhodobé nezaméstnanosti (podil
nezaméstnanych déle nez 12 mésicli na pracovni sile) v EU 27 predstavovala 2,6 %,
v CR klesla vroce 2008 na2,2%. V1. az 3. étvrtleti 2009 mira dlouhodobé
nezaméstnanosti (DN) v EU 27 ¢inila 2,8 % (proti roku 2008 nartst o0 0,2 p.b.).
V Ceské republice v tomto obdobi mira DN doséhla 2,0 %, coz znamenalo pokles

proti roku 2008 o0 0,2 p.b. Pokles miry DN byl zaznamenan zejména v Némecku
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(0 0,5 p.b. na 3,4 %), na Slovensku (0 0,4 p.b. na 6,2 %) a v Lucembursku (o0 0,3 p.b.
na 1,3 %). Naopak nejvy$si narast zaznamenali v zemich s nejvét§im nardstem
nezaméstnanosti, tj. v Loty$sku, ve Spanélsku, v Estonsku, v Litvé a v Irsku.

Niz§i poptavku po pracovnicich v souvislosti s krizi doklada ukazatel miry
volnych mist (vyjadfujici procentni podil volnych mist ksoucétu volnych
a obsazenych mist). Tento ukazatel za EU 27 dosahl v roce 2008 hodnoty 1,9 %,
v CR dokonce 3,2 %. V pribéhu roku 2009 vykazal v jednotlivych &lenskych zemich
dal§i zhorSeni a podle predbéznych udaji se primérna hodnota tohoto ukazatele za
EU 27 snizila na 1,4 %, v CR na 1,2 %. Nejvy3si mira volnych mist byla v Némecku
a na Kypru (shodné 2,5 %), dale ve Spojeném kralovstvi a Nizozemsku (shodné
1,7 %) a ve Finsku (1,6 %).
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VI. Ocekavani ve vyvoji zaméstnanosti a nezaméstnanosti

Posledni vysledky z odvétvi pramyslu naznacuji postupné zlepSovani vyvoje
Ceské ekonomiky. Pramyslova produkce se vlednu 2010 meziro¢né zvysSila
04,9% a vunoru o 7,0 % (ve 4. ¢tvrtleti 2009 byl zaznamenan meziro¢ni pokles
02,0 %). Trzby z primyslové c¢innosti vlednu meziro€né vzrostly 0 0,7 %
avunoru o1,4% (vposlednim Cd&tvrtleti minulého roku byl jesté zaznamenan
meziro¢ni pokles 0 5,1 %).

Vyvoj ve stavebnictvi naopak naznacuje navrat k negativni tendenci vyvoje
z obdobi 1. ctvrtleti 2009. Stavebni vyroba vlednu 2010 meziro¢né poklesla
0 25,6 % avunoru o 23,6 %. Ve ¢tvrtém Ctvrtleti 2009 byl zaznamenan mezirocni
narist 02,8 %. Negativni vyvoj pocatkem letoSniho roku souvisel nejen
s nepriznivymi klimatickymi podminkami, ale is niz§im pocétem pracovnich dn
a Ubytkem novych stavebnich zakazek.

Z konjunkturniho o¢ekavani ekonomickeé situace respondentt v pramyslu
je zfejmé zlepSeni souCasné ekonomické situace, zvySeni celkové i zahraniéni
poptavky a zvySeni zasob. Ocekavani priznivéjSiho vyvoje vyrobni ¢&innosti
a ekonomické situace jsou lepSi zejména pro pfistich Sest mésicu. Ve stavebnich
podnicich se hodnoceni sou¢asné ekonomické situace sice od pocatku roku pfilis
nezmeénilo, ale u celkové poptavky ano. Respondenti nyni pfedpokladaji zlepSeni
zaméstnanosti a v delSim c¢asovém horizontu i zlepSeni ekonomické situace.
V odvétvi obchodu se také hodnoceni ekonomické situace zlepSilo. Snizilo se v8ak
hodnoceni zasob. O&ekavani vyvoje ekonomické situace je pro obdobi pristich Sesti
mésicl horsi. Ve vybranych odvétvich sluzeb je hodnoceni ekonomické situace
horsi a roste hodnoceni poptavky.

ZlepSeni vyvoje ekonomiky v letosSnim roce predpokladaji take MPSV, MF
a CNB. MPSV odhaduje vyvoj hrubého domaciho produktu v roce 2010 v intervalu
od +0,5% do +1,5%. MFCR ve své Makroekonomické predikci zledna 2010
predpoklada meziroéni rist HDP o 1,3 %, CNB ve Zpravé o inflaci 1/2010 meziro&ni
rist 01,4 %. Dle téchto odhadi nejvyraznéji ovlivni vyvoj hrubého domaciho
produktu meziro¢ni rist vyvozu zbozi a sluzeb. V roce 2010 Ize stale jeSté oCekavat

snizeni meziro¢ni dynamiky rastu vydaji na kone¢nou spotfebu domacnosti.
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Postupné oslabovani ekonomického ristu v prdbé&hu prvnich tfech ctvrtleti
2008 a pfechod ve vyrazné meziro¢ni poklesy predevsim ve 2. a 3. Ctvrtleti 2009
(pokles HDP podle sezénné ocisténych dat o 4,9 %, resp. 4,5 %) byl doprovazen
negativnimi tendencemi na trhu prace. Meziro¢ni dynamika rastu poctu
zaméstnanych osob, ktera jesté ve 4. Ctvrtleti 2008 cCinila 1,3 %, presla v roce 2009
v meziro¢ni poklesy od 0,2 % v 1. Ctvrtleti az po 2,1 % ve 4. Ctvrileti.

Udaje o dalsim vyvoji zaméstnanosti podle VSPS za 1. étvrtleti 2010 CSU
zverfejni ve svych Vybérovych Setfenich pracovnich sil poCatkem kvétna. Podle
,Rychlych informaci” z odvétvi pokles| v lednu v pramyslu pramérny eviden&ni pocet
zaméstnancl (v podnicich s 50 a vice zaméstnanci) meziro¢né o 13,1 %, ¢imz byl
pfekonan meziro€ni pokles ze 4. Ctvrtleti 2009 ve vysi 12,5 %. V unoru pak meziroéni
pokles cinil 11,3 %. Ve stavebnictvi byl vlednu zaznamenan meziro¢ni pokles
zaméstnancl o 7,8 % a vunoru o 7,9 % (ve 4. Ctvrileti 2009 pouze 1,3 %).
V navaznosti na vyvoj ekonomiky ocekavame pro celé narodni hospodarstvi
meziro¢ni pokles po¢tu zaméstnanych v roce 2010 v intervalu od -1,4 % do -2,2 %.

Situace na trhu prace vroce 2010 zatim naznacuje zpomaleni narastu
nezaméstnanosti. Ke konci biezna poprvé od fijna 2009 nezaméstnanost
mezimési¢né klesla, v evidenci Ufadu prace bylo evidovano celkem 572,8 tis.
uchazec¢i o zaméstnani a 33,1 tis. volnych pracovnich mist. Meziro¢ni narasty
poc¢tu evidovanych uchazec¢i o zaméstnani se v prvnich mésicich letoSniho roku
postupné snizovaly - v lednu na 176,2 tis., v inoru na 154,3 tis. a v bfeznu na 123,9
tis. osob (v poslednim ¢&tvrtleti 2009 se pohybovaly v intervalu od 187,1 do 186,9 tis.).
Mira nezaméstnanosti v lednu cinila 9,8 %, v Unoru 9,9 % a v bieznu 9,7 %, coz
predstavuje meziro¢ni narast o 3,0 p.b., 0 2,5 p.b. a 2,0 p.b. (ve 4. ¢tvrtleti 2009 Cinil
meziro¢ni narust v praméru 3,3 p.b).

Pocet osob, kieré nové priSly do evidence v prvnich tfech mésicich roku
2010, byl ve srovnani se stejnym obdobim pFfedchoziho roku nizSi o 24,8 tisic.
Pozitivni skuteCnosti také je, Zze byl vy$&i jak pocet osob z evidence vyrazenych
(0 38,2 tis.), tak i pocCet téch, ktefi se po odchodu z evidence ufadl prace
prokazatelné zaméstnali (0 32,9 tis.). Niz§i mezirocni rdst nezaméstnanosti
v letoSnim roce je doprovazen i pfiznivéjSim vyvojem poctu volnych pracovnich mist.
Pokles poctu volnych pracovnich mist se na konci roku 2009 zastavil. Zatimco
v prosinci 2009 Cinil meziro¢ni pokles 60,3 tis., mirnym nartastem poctu volnych mist

v prvnich mésicich roku 2010 se meziro¢ni pokles v bfeznu snizil na 22,3 tis.
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Vzhledem ke stavajicim  vysokym hodnotam miry nezaméstnanosti
pfedpokladame, Ze primérnd mira nezaméstnanosti za rok 2010 bude vySSi nez
vroce 2009 (8,0 %). Vyvoj nezaméstnanosti v prab&hu roku v8ak jiz nebude tak
dramaticky a hodnoty miry nezaméstnanosti se budou pohybovat v intervalu od
9,0 % do 10,0 %.
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Metodické poznamky

Zaméstnanost
MPSV pro hodnoceni vyvoje na trhu prace vyuziva pro oblast zaméstnanosti
udaje CSU predevsim z Vybérovych Setfeni pracovnich sil (VSPS).

Vybérové Setieni pracovnich sil (v\/éPS)

Pfredmétem Setfeni ve VSPS jsou domécnosti bydlici v nahodné vybranych
bytech. Setfeni podléhaji v§echny osoby obvykle bydlici ve vybraném byté, pficemz
neni rozhodujici aneni ani sledovano, maji-li zde pobyt trvaly, pFfechodny,
dlouhodoby nebo nehlaseny. U osob mladSich nez 15 let se sleduji jen zakladni
Udaje tykajici se vztahu k osobé v ¢ele domacnosti, véku, pohlavi, narodnosti a statni
pfislusnosti. Za osoby star§i 15-ti let se vyplfuji dal§i otazky, které popisuji jejich
uplatnéni na trhu prace. Setfeni se nevztahuje na osoby bydlici dlouhodobé
v hromadnych ubytovacich zafizenich. Z toho divodu jsou Udaje za urcité skupiny

e

k dispozici v omezené mife. Podle doporu€eni Eurostatu Ize Gdaje za tyto osoby
ziskat bud z administrativnich zdroju, nebo zvlastnim Setfenim organizovanym
zasadné mimo ramec VSPS.

Zameéstnani jsou vSichni 15-ti leti a starSi, ktefi béhem referencniho tydne
prisluseli do kategorie placeni zaméstnani nebo zaméstnani ve vlastnim podniku.
Pro Gcely zjiStovani je pojem prace interpretovan jako prace alespon po dobu jedné
hodiny v referen¢nim tydnu. Za zaméstnané jsou povazovani i uéni, ktefi dostavaji
mzdu, plat nebo odménu podle stejného principu jako jiné osoby. Obdobné studenti,
osoby pobirajici dichod, osoby v domacnosti adalsi osoby zabyvajici se
predevS§im mimoekonomickymi aktivitami, ktefi vSak v referenénim obdobi byli navic
v zaméstnani, jsou také povazovani za zaméstnané. Do skupiny zaméstnanych
naopak nejsou automaticky zahrnovany osoby na rodi€ovské dovolené, jejichz
postaveni ma podle metodiky Mezinarodni organizace prace (ILO) odliSny charakter.

Nezaméstnanost . 5

Pro nezaméstnanost MPSV vyuziva Gdaje CSU z VSPS a statistiky MPSV
z administrativnich dat Ufadd prace.

Rozdily v metodé zjistovani udaju o poctu registrovanych uchazecu
0 zaméstnani po linii ufadu prace a zjistovani poctu nezameéstnanych podle vysledki
VSPS:

Velikost souboru
e MPSV - Uplna evidence registrovanych uchaze€u o zaméstnani.
e CSU VSPS - vybérovy soubor zahrnuje osoby bydlici v 0,6 % v&ech trvale
obydlenych bytli CR (jedn& se o necelych 51 tis. 15+ letych). V8echny Udaje
z vybérového souboru jsou pfevazeny na vékovou strukturu obyvatelstva
podle demografické projekce stfednich Etvrtletnich stavu pro vybérové Setfeni
pracovnich sil.
Zpusob zjistovani
e MPSV - podminky registrace a vyfazovani uchaze€u o zaméstnani jsou spolu
s definici uchazeCe o zaméstnani stanoveny zdkonem ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist. O zprostfedkovani se ob&an
uchazi u toho Ufadu prace, v jehoz spravnim obvodu ma bydlisté.
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CSU VSPS - dobrovolné anonymni zjistovani za osoby obvykle bydlici (nikoliv
trvale bydlici) ve vybranych bytech. Shodné s metodikou EUROSTATu nejsou
zjistovany udaje za osoby bydlici mimo byty, tedy ani za osoby bydlici
v hromadnych ubytovacich zafizenich.

Obsah ukazatelt

MPSV - uchaze¢ je podrobné vymezen zakonem ¢&.435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Uchazecem o zaméstnani mize podle § 25 byt (pokud zakon nestanovi
jinak) pouze fyzickd osoba, kterd napf. neni v pracovnim nebo obdobném
vztahu, ani nevykonava samostatnou vydéleCnou ¢innost ani se
nepfipravuje soustavné pro povolani a osobné pozada o zprostfedkovani
vhodného zaméstnani ufad prace. Uchaze¢ o zaméstnani je mimo jiné
z evidence vyfazen, jestlize bez vaznych duavodu odmitne nastoupit do
vhodného zaméstnani nebo umysiné mafi souc€innost s Ufadem prace pfi
zprostiedkovani zaméstnani. Samoziejmé& evidence na (fadu prace je
ukoncena nastupem do zaméstnani nebo Kk pfipravé na povolani. Ukongit
evidenci Ize i na zakladé vlastni Zadosti uchazece. Zakon tedy nevylucuje, aby
byli uchazec¢i o zaméstnani napf. do¢asné praceneschopni lidé, osoby na
dalSi rodiCovské dovolené, nebo ti, jimz byl pfiznan starobni ddchod
(podrobngji viz § 25 az §31 zakona o zaméstnanosti).

MPSV ve snaze maximalné pfiblizit metodiku registrované nezaméstnanosti
metodice ILO zavedlo ukazatel tzv. dosazitelni uchazeéi. Jedna se
o uchazeCe o zaméstnani, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do
zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani
nezaméstnani, ktefi nemaji zadnou objektivni pfekazku pro pfijeti zaméstnani.
Za dosazitelné se nepovazuji uchazedi o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu
trestu, uchazeci v pracovni neschopnosti, uchazedi, ktefi jsou zarazeni na
rekvalifikani kurzy nebo uchazedi, ktefi vykonavaji kratkodobé zaméstnani,
a dale uchazedi, ktefi pobiraji penézitou pomoc v matefstvi nebo kterym je
poskytovana podpora v nezaméstnanosti po dobu matefské dovolené.

CSU VSPS - nezaméstnani jsou podle metodiky ILO a metodiky EUROSTATu
vSichni 15-ti leti a starSi, ktefi ve sledovaném obdobi (referenénim tydnu)
soubézné splriovali tfi nutné podminky:

- nebyli zaméstnani,

- hledali aktivné praci,

- byli pfipraveni k nastupu do prace, t.j., béhem referenéniho obdobi byli
k dispozici okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnu pro vykon placeného
zaméstnani nebo zaméstnani ve vlastnim podniku.

Pokud osoby nespliuji alespon jednu ze tfi uvedenych podminek, jsou

klasifikovany jako zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimkou je
skupina osob, které praci nehledaji, protoze ji jiz nasly ajsou schopny nastupu
nejpozdéji do 3 mésicu. Tyto osoby jsou podle definice EUROSTATu zafazeny
rovnéz mezi nezaméstnané.

Jestlize do konce roku 1997 prevySoval poCet nezaméstnanych vymezenych

podle mezinarodni definice podet registrovanych uchazeét na UP a od roku 2000 do
3. Ctvrtleti roku 2001 byl rozdil mezi obéma ukazateli minimalni, tak od 4. Ctvrileti
2001 pocet registrovanych uchaze€l o zaméstnani na ufadech prace vyrazné
prevySoval pocet nezaméstnanych zjiStovanych ve vybérovém Setieni statistiky
podle ILO.
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Ve 4. Ctvrtleti 2009 Cinil pocet registrovanych uchazecl o zaméstnani podle
skute€né evidence na ufadech prace 509,2 tis. osob, z toho 494,9 tis. dosazitelnych
uchazecu, srovnatelny ukazatel zjistény vybérovym Setfenim (pocet registrovanych
uchazecu dle VSPS 387,1 tis.) se tedy liil o 122,1 tis. resp. 0 102,8 tis.

Rozdily jsou jednak v jiném zplsobu zjiStovani po obou liniich, odliSném
metodickém vymezeni registrovanych uchazeCl o zaméstnani a nezaméstnanych
podle mezinarodni definice ILO av tzv. nevybérové chybé, ktera je pruvodnim
znakem prakticky v8ech statistickych zjiStovani u domacnosti. Je nutné zduraznit
diferenci mezi pojmem registrovany uchaze¢ o zaméstnani a nezaméstnanym podle
mezinarodni definice ILO. Zatimco registrovany uchaze¢ o zaméstnani je vzdy
definovan narodni legislativou, nezaméstnany podle definice ILO je vymezen jasnymi
kritérii, ktera umoznuji mezinarodni srovnatelnost vySe zjisténych vysledku Setfeni.
Vazba mezi obéma ukazateli neni bezprostfedni. Na jedné strané se vyskytuji
pfipady nezaméstnanych, ktefi nejsou evidovani na ufadech prace a na druhé strané
znatna cast registrovanych uchaze€l o zaméstnani nesplfiuje podminky dané
mezinarodni definici.

Zasadni diference mezi obéma zdroji je v absolutni hodnoté poctu
registrovanych uchaze€u o zaméstnani a poétu nezaméstnanych. Projevuje se
nékolik faktora: 5

1. Od roku 2002 byl plné harmonizovan dotaznik VSPS se standardem
Eurostatu véetné poradi otazek kladenych respondentovi. Prioritou je dotaz
na ekonomickou aktivitu respondentt v referenénim tydnu. Jestlize
respondent uvedl, Ze v tomto tydnu pracoval alespon 1 hodinu, je striktné
podle metodiky ILO klasifikovan jako osoba v zaméstnani. Proti
predchazejici praxi, kdy byly osoby pfrednostné dotazovany na obvyklé
ekonomické postaveni v del§im ¢asovém obdobi, sou€asna Uprava opraviuje
k predpokladu, Ze kladnd odpovéd na zaméstnani v referenénim tydnu
vyrazné ovliviiuje nasledné odpovédi na otazky o obvyklém ekonomickém
postaveni a pfedevsim o jejich registraci na ufadech prace. V soucasné dobé
je zfejméa shodna tendence ve vyvoji obou mér nezaméstnanosti. CSU nema
moznost vzhledem k nutnosti dodrzeni anonymity a dobrovolnosti Ucasti ve
vybérovém Setfeni porovnavat zjisténé udaje s jinymi zdroji, napf. s evidenci
UP. Z vyvoje diference mezi pocty registrovanych uchaze€d o zaméstnani na
Ufadech prace a poctu téchto uchazecu zjisténého ve vybérovém Setfeni Ize
usuzovat, ze vliv obsahové zmény dotazniku se projevil ve snizeni pocCtu
nezaméstnanych ve VSPS v rozmezi 30-50 tis. osob.

2. Relativné vy$sSi mira neodpovédi je zplsobena vysokym podilem prazdnych
bytd ve vybérovém souboru a hlavné kategorickym odmitnutim spoluprace. Na
zakladé struktury odmitnutych odpovédi pfi opakovanych navstévach je tieba
pfedpokladat, ze socialni skladba domacnosti, které nechtély spolupracovat,
se CasteCné liSi od socialni struktury vySetfenych domacnosti aje v nich
nadprimérné zastoupena skupina nezaméstnanych, ktefi odmitaji
komunikovat v rdmci vybérového Setfeni.

Rozdily udaju o nezaméstnanosti mezi obéma zdroji jsou obvyklé. Z porovnani
s Clenskymi a ostatnimi kandidatskymi zemémi EU vyplyva, Ze diference mezi
obecnou mirou nezaméstnanosti z VSPS a registrovanou mirou nezaméstnanosti
vCR je niz&i nez ve vétdingtéchto zemi. Rozdil mezi obecnou mirou
nezaméstnanosti a mirou registrované nezameéstnanosti je v fadé zemi znacny a Ize
z toho usuzovat, Ze oboustranné statistické odchyleni je duisledkem pfedevSim
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odlisnosti v legislativé a mife aktivni politiky zaméstnanosti a dalSich oblasti socialni
politiky jednotlivych zemi. Pfitom je tfeba poznamenat, ze nékteré ¢lenské zemé EU
obé miry nezameéstnanosti oficialné nepublikuji.

V ramci vybérového Setfeni jsou zjiStovany Gdaje i za osoby, které nepracuiji,
aktivné praci nehledaji a nesplnuji tak podminky ILO pro nezaméstnané,
ale pfitom uvadeéji, Zze by chtély pracovat. Ve 4. ¢tvrtleti roku 2009 ¢&inil jejich pocet
1475 tis., tj. 0 7,3 tis. méné nez ve stejném obdobi roku 2008. VétsSina osob, které by
chtély pracovat, véak nemuze ihned nastoupit do pfipadného zaméstnani. Nejpozdé;ji
do 14 dnu je schopno nastoupit 42,4 tis., tj. necela tietina z celé skupiny.

Zakladem pro rozhodovani v oblasti nezaméstnanosti je zasadné Uplna
evidence uradu prace. Vybérové Setfeni pracovnich sil, které je pro ¢lenské zemé EU
zavazné, tyto administrativni Udaje doplrfiuje a poskytuje mezinarodné srovnatelné
ukazatele v poZzadovaném rozsahu a frekvenci.

MPSV ve snaze maximalné pfiblizit metodiku registrované nezaméstnanosti
metodice ILO zménilo pocinaje mésicem Cervencem 2004 metodiku vypoétu miry
nezaméstnanosti.

Definice vypoctu registrované miry nezaméstnanosti:

dosazitelni uchazeéi o zaméstnani evidovani na UP

pracovni sila

Citatel: presna evidence registrovanych - dosazitelnych, neumisténych uchazecu
o0 zaméstnani ob¢ant CR aobcant EU(EHP), vedena urady prace podle bydlisté
uchazece ke konci sledovaného mésice.

Jmenovatel: pracovni sila, tj. polet zaméstnanych v narodnim hospodarstvi
s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim podle vysledki vybérovych Setfeni pracovnich
sil - VSPS (klouzavy primér poslednich ¢tyf Ctvrtleti) + pocet pracujicich cizinch ze
tfetich zemi s platnym povolenim k zaméstnavani, zaméstnanych obcanu EU
registrovanych UP (klouzavy primér poslednich 12-ti mésicl) a cizincu s platnym
Zzivnostenskym opravnénim (klouzavy primér za posledni 4 Cctvrtleti) + presna
evidence registrovanych - dosazitelnych, neumisténych uchazell o zaméstnani,
obéand CR aobéand EU(EHP), vedena Ufady prace podle bydlistd uchazeége
(klouzavy prumér poslednich 12-ti mésicu).
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Seznam pouzitych zkratek:

APZ aktivni politika zaméstnanosti

Csu Cesky statisticky dfad

EAO ekonomicko aktivni obyvatelstvo
EHP Evropsky hospodarsky prostor

ESF Evropsky socialni fond

ESZ Evropska strategie zaméstnanosti
EU Evropska unie

EUROSTAT  Statisticky ufad Evropského spoleCenstvi
GG globalini grant

GS grantové schéma

HDP hruby domaci produkt

CHPD chréanéné pracovni dilna

CHPM chranéné pracovni misto

ILO Mezinarodni organizace prace

IPS informacné poradenské stredisko
ITP institut trhu prace

JPD 3 Jednotny programovy dokument pro cil 3 regionu NUTS2 hlavni mésto Prahu
KP konec¢ny pfijemce

KZAM Klasifikace zaméstnani

LFS Labour Force Survey (VSPS — Vybérové Setieni pracovnich sil)
MEA mira ekonomické aktivity

MN mira nezaméstnanosti

MPO Ministerstvo primyslu a obchodu
MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
MSP Malé a stfedni podnikani

MZ mira zameéstnanosti

NGS nadregionalni grantové schéma

NH narodni hospodarstvi

NIP narodni individualni projekt

NNO nestatni neziskova organizace

NP narodni projekt

NPR Narodni program reforem

Nomenklatura Uzemnich statistickych jednotek - pro potfeby regionalni politiky
NUTS2 EU

NUTS3 Nomenklatura Uzemnich statistickych jednotek, Groven kraj
OKEC/NACE Odveétvova klasifikace ekonomickych &innosti

OP LzZ Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

OP RLZ Operacni program Rozvoj lidskych zdrojl

OzP osoba se zdravotnim postizenim

p.b. procentni bod

PUP Urad prace poveéreny krajskou koordinaci politiky zaméstnanosti
PvN podpora v nezaméstnanosti

RGS regionalni grantové schéma

RIP regionalni individualni projekt

RO Fidici organ

SMN specificka mira nezaméstnanosti
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SP systémovy projekt

SPz statni politika zaméstnanosti

SUPM spolecensky Uc¢elna pracovni mista

THP technicko hospodarsti pracovnici

upP arad(y) prace

VPM volné pracovni misto

VPP verejné prospésné prace

VSPS Vybérové Setfeni pracovnich sil (LFS - Labour Force Survey)
ZS zprostredkujici subjekt
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