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Hlavni tendence ve vyvoji zaméstnanosti a nezaméstnanosti
v roce 2008

V roce 2008 dosahla podle Vybé&rového Setfeni pracovnich sil CSU (VSPS)
celkovd zaméstnanost ve viech sférach narodniho hospodafstvi Ceské
republiky 5 002,5 tisic osob, mezirocné byla vyssi v absolutnim vyjadreni
0 80,5 tisic osob, v relativnim vyjadfeni o0 1,6 % (Uroven zaméstnanosti
nejvyssi za celou dobu provadéni VSPS od roku 1993).

V pribéhu roku zaznamenala zaméstnanost vrcholu ve 4. ¢tvrtleti 2008,
kdy se dostala na hodnotu 5 033,4 tisic osob. Tempo ristu se vsak
v jednotlivych Ctvrtletich postupné snizovalo: v 1. Ctvrtleti 2008 byl
meziroéni narust 1,9 %, ve 2. &tvrtleti 1,8 %, ve 3. Ctvrileti 1,5% a ve
4. Ctvrtleti 1,3 %.

Zaméstnanost zen vzrostla o 1,1 % na 2 139,3 tisic osob, vzhledem
k pomalejSimu narastu ve srovnani s celkovou zaméstnanosti (podil Zzen na
naristu zameéstnanosti ¢&inil pouze 29,1 %) podil zen na celkové
zaméstnanosti mezirocné poklesl na 42,8 %.

V primarnim sektoru zameéstnanost mezirocné poklesla o 10,4 tisic na
165,7 tisic osob. Podil tohoto sektoru na celkové zaméstnanosti se snizil na
3,3 %. V sekundarnim sektoru vzrostla zaméstnanost o0 49,3 tisic na
2 028,5 tisic osob. Podil tohoto sektoru vzrostl na 40,5 % (pramysl jako
celek zaznamenal zvy$eni o 34,1 tisic na 1 566,6 tisic osob, jeho podil na
celkové zaméstnanosti se zvysil na 31,3 %; stavebnictvi zaznamenalo ve
sledovaném obdobi narast zaméstnanosti o 15,2 tisic na 461,9 tisic osob,
jeho podil na celkové zaméstnanosti vzrostl na 9,2 %). V terciarnim
sektoru zaméstnanost vzrostla o 41,8 tisic na 2 808,5 tisic osob. Podil
terciarnino sektoru na celkové zaméstnanosti - 56,2 % zustal na stejné

arovni jako v roce 2007.

Pocet zaméstnanca pracujicich za mzdu vzrostl o 82,4 tisic na 4 183,7
tisic osob. Narust celkového poctu podnikatelti (véetné pomahajicich
rodinnych pfislusnikd) pfedstavoval 10,5 tisic osob, €imzZ jejich poc€et vzrostl

na 806,5 tisic (zatimco v kategorii podnikatelil bez zaméstnanct vzrostl



jejich pocet o 14,0 tisic na 596,3 tisic osob, v kategorii podnikatelti se
zaméstnanci poklesl o 5,3 tisic na 178,7 tisic, v kategorii pomahajicich
rodinnych pfisludnikd vzrostl o 1,7 tisic na 31,5 tisic osob). Aktuélni podil
podnikatelt na celkové zaméstnanosti pfedstavoval 16,1 % (0 0,1 p.b. niZsi
nez v roce 2007).

Pocet osob pracujicich na plnou pracovni dobu vzrostl na 4 757,0 tisic
osob. Pocet osob pracujicich v jejich hlavnim zaméstnani na zkracenou
pracovni dobu mirné poklesl na 245,3 tisic osob (74,0 % zaméstnanych
na zkracenou pracovni dobu tvofi Zzeny). Poklesl i jejich podil na celkové

zameéstnanosti na 4,9 %.

Zregionalniho  hlediska byl  narist zaméstnanosti  nejvySSi
ve Stredoéeském a Moravskoslezském kraji, v Praze a v Usteckém
kraji. Mirny pokles zaméstnanosti byl zaznamenan pouze na Vyso¢€iné

a v Kralovéhradeckém kraji.

Vzrostla zaméstnanost cizich statnich prislusnikda, k 31. 12. 2008 jich
bylo v postaveni zaméstnanct celkem 284,6 tisic, tj. 0 44,3 tisic osob vice
neZ ke konci roku 2007. Jejich podil na celkové zaméstnanosti CR, véetné
77,2 tisic cizich statnich pfislugniki podnikajicich v CR na zakladé

zivnostenského opravnéni, €inil 7,3 %.

Celkova mira zaméstnanosti obyvatelstva ve véku 15-64 let (jeden
z klicovych ukazatelt strategie zaméstnanosti EU) meziro¢né vzrostla na
66,6 %. Mira zaméstnanosti zen vzrostla na 57,6 %, mira zaméstnanosti
muzu na 75,4 %. Nejrychleji (o 1,9 p.b.) rostla mira zaméstnanosti starsich
(55 — 64 let), ktera dosahla 47,6 %.

Na zvyseni poctu ekonomicky aktivnich osob (EAO) na 5 232,3 tisic se
podilel narast poc¢tu zaméstnanych (o 80,5 tisic), po¢et nezaméstnanych
poklesl (o 6,5 tisic). Pfes narist po¢tu EAO mira ekonomické aktivity
(MEA) obyvatel ve vékové kategorii 15 - 64 let poklesla o 0,1 p.b. na 69,7 %
stejné jako MEA obyvatel starsich 15 let poklesla (0 0,3 p.b.) na 58,5 %.



Obecna mira nezaméstnanosti (podle vysledkt VSPS - ILO) klesla na
4,4 % a proti roku 2007 byla nizsi 0 0,9 p.b.

Pramérna mira registrované nezaméstnanosti (vykazovand MPSV na
zakladé evidence uchazecl o zaméstnani na Uradech prace) se snizila na
5,4 %, tj. 0 1,2 p.b.

Pokles poctu uchazeci o zaméstnani v evidenci Gfadu prace byl
pomalejSi nez vprfedchozim roce. Pramérny pocet uchazeci

o zaméstnani meziro¢né poklesl o 68,2 tisic na 324,6 tisic.

Pocet uchazecd o zaméstnani se v zavéru roku zvySoval. K 31. 12. 2008
dosahl 352,3 tisic a byl jiz pouze o 2,6 tisic niz§i nez pred rokem (pokles
0 0,7 %).

Pramérny mésiéni stav volnych mist hladenych na UP dosahl 141,8 tisic
a byl meziro¢né vyssSi o0 19,2 tisic. Ve druhém pololeti poCet mist vyrazné

poklesl a ke konci roku byl jiz o 20,1 tisic nizsi nez na konci roku 2007.

Diky poklesu primérného poc¢tu uchaze€d o zaméstnani a narlstu
primérného poctu volnych pracovnich mist poklesl mezirocné podil
uchaze¢u na 1volné misto z3,2 na 2,3. Vdusledku narustu poctu
uchazec€u o zaméstnani a vyraznému poklesu poctu volnych pracovnich mist
zejmeéna v zavéru roku ale vzrostl tento ukazatel z hodnoty 2,5 na konci roku
2007 na 3,9.

Pocet nové hlasenych uchazec¢li o zaméstnani mezirocné vzrostl
o 19,8 tisic a pocet téch, ktefi z evidence odesli, byl nizsi o 71,3 tisic.
PocCet umisténych do zaméstnani se snizil 0 49,3 tisic. Podil umisténych
na celkovém poctu vyrazenych meziro¢né klesl na 62,4 % (ve stejném
obdobi minulého roku ¢cinil 63,1 %). Snizil se také pocet uchazecu
vyiazenych pro nespolupraci s UP (o 6,1 tisic).

Pokracoval pokles poctu uchazeci o zaméstnani se zdravotnim
postizenim (OZP). K 31.12.2008 jich bylo vevidenci UP 61,1 tisic
(0 4,1 tisic méné nez pred rokem). Jejich podil na celkovém poctu uchazecu

0 zaméstnani k tomuto datu meziroéné klesl z 18,4 % na 17,4 %.



Pocet uchazeci o zaméstnani nad 50 let ke konci roku meziro¢né rovnéz
poklesl (05,7 tisic) a jejich podil na celkovém poctu uchazecu
0 zaméstnani se snizil o0 1,3 p.b. na 29,3 %. K poklesu pfispélo snizeni
poc¢tu uchazecu ve véku 50 - 59 let, narlst poctu i podilu uchazecu starSich
60 let byl minimalni.

V prosinci 2008 doSlo ke zvysSeni absolutniho poctu nezaméstnanych
mladych lidi do 25 let meziro¢né o 5,9 tisic, tj. 0 10,7 %, ijejich podilu na
celkové nezaméstnanosti o01,7p.b. na 17,2%. Pocet absolventu
a mladistvych po ukoncéeni Skoly se mezirocné zvysil o 2,0 tisice na
24,6 tisic a podil vzrostl 0 0,6 p.b. na 7,0 % celkového poctu uchazecl

0 zaméstnani.

Zastoupeni zen mezi uchazedi o zaméstnani se po dlouhodobém narustu
shizilo z 53,9 % k 31.12. 2007 na 52,1 % na konci roku 2008; absolutni
poCet Zen — uchazeCek o zaméstnani poklesl ke stejnému datu ze 191,2
tisic na 183,6 tisic, tj. 0 3,9 %.

Na poklesu dlouhodobé nezaméstnanosti — mezirocné o 25,8 % na
101,5 tisic osob v prosinci 2008, se kromé ekonomického rastu spojeného
s vysokou poptavkou po pracovnich silach podilelo i zpfisnéni podminek pro
ziskani socialnich davek. Rovnéz podil dlouhodobé nezaméstnanych
poklesl z 38,6 % na 28,8 %. K vyraznému poklesu pfispél téZ vysoky narlst
novych uchaze€l o zaméstnani, ktefi pfidli do evidence v poslednich

mésicich roku.

NejpocetnéjSimi skupinami uchazec¢i o zaméstnani podle dosazeného
stupné vzdélani jsou vyuceni (39,3 %) a dale osoby s neukonéenym
a zakladnim vzdélanim (30,6 %). Jejich podily mezi uchazeli se mirné
zvySily.

Z regionalniho hlediska se situace na trhu vyvijela rlizné: meziro¢ni narust
poctu uchazecti o zaméstnani na konci roku byl zaznamenan v 10 krajich,
nejvice v Plzenském, Libereckém, StfedoCeském kraji a kraji Vysocina.
Naopak pocet uchaze€li o zaméstnani poklesl v krajich s vyssi
nezaméstnanosti, nejvice v Moravskoslezském (o 8,4 tisic) a Usteckém

(o0 4,2 tisic). V téchto krajich se nejvice snizila i mira nezaméstnanosti,



v Moravskoslezském o 1,1 p.b. na 8,5% a v Usteckém 00,7 p.b. na
10,3 %.

Z pohledu okresu se pocet uchaze€l o zaméstnani ke konci roku meziro¢né
zvySil ve 48 okresech a mira nezaméstnanosti v 51 okresech. K okresiim
s nejvétSim poklesem nezaméstnanosti patfii Most, Frydek-Mistek
a Karvina. Presto v okrese Most zlstala nejvyssi mira nezaméstnanosti -
13,1 %. NejvysSi absolutni pocet uchazecu byl evidovan v hl. m. Praha -
17,4 tisic, mira nezaméstnanosti byla zde, po okresech Praha-vychod -
1,8 % a Praha-zapad - 1,9 %, nejnizsi - 2,1 %.

Na trhu prace byla stale jesté vysoka nabidka prace (rust zaméstnanosti
avysoky pocet volnych pracovnich mist) a poptavka po praci
(nezaméstnanost) klesala. Zpomalujici se ekonomicky rust - nartist HDP
v 1. Ctvrtleti 2008 0 4,9 %, ve 2. Ctvrtleti 0 4,0 %, ve 3. Ctvrtleti 0 2,9 %, ve
4. Ctvrtleti 0 0,7 %, v Uhrnu za cely rok 2008 o 3,1 % (ve stalych cenach,
ocisténo o sezonnost a vliv poctu pracovnich dnud), jakoz i dusledky
svétové finanéni a ekonomické krize, se zacaly na trhu prace projevovat
az vzavéru roku (prvni pripady propousténi zaméstnanci a rast

nezaméstnanosti).



Il. Zameéstnanost

1. Stav a vyvoj zaméstnanosti v roce 2008

Pro analyzu zaméstnanosti (v ¢asti I.1 az 1.3) byly pouzity udaje z Vybérovych

Setfeni pracovnich sil (CSU - VSPS)', vypoétené jako primér celkové zaméstnanosti

v narodnim hospodarstvi v roce 2008, resp. 2007.

Ekonomicka aktivita obyvatel CR ve véku 15 a vice let

tab. €. 1
T | o

v tis. v tis. v tis. vV %
celkem muzi zeny celkem muzi zeny |celkem Muzi Zzeny |celkem
Populace 15+ celkem 8845,0 4287,2 4557,8|8943,8 43485 45953 988 61,3 37,5| 101,1
z toho: 15— 64 7 346,7 3696,0 3650,7|7410,5 3739,4 3671,1 63,8 43,4 204 100,9
fz';‘::]’:s';‘ai'gz“émeﬁ';‘em 5198,3 29297 2268,6|5232,3 29658 22665| 34,0 361 -2,1| 100,7
z toho: 15— 64 5131,5 28875 2244,0|15162,8 2922,0 2240,8 31,3 345 -32( 1006
Zaméstnani v NH 4922,0 2806,1 21159|5002,5 2863,2 2139,3( 80,5 57,1 234( 101,6
z toho: 15 - 64 48559 2764,4 2091,5| 49335 2819,8 2113,7 77,6 554 222 101,6
55 - 64 let 661,6 410,3 251,3| 696,6 4342 2624 35,0 29 11,1 1053
Nezaméstnani 276,3 123,6 152,7| 229,8 102,6 127,2| -46,5 -21,0 -25,5 83,2
z toho: 15 - 64 2756 123,1 152,5| 229,3 102,2 127,1 -46,3 -20,9 -25/4 83,2
55 - 64 let 32,1 19,4 12,7 28,2 15,7 12,5 -39 3,7 -02 87,9
Ekonomicky neaktivni 3646,7 1357,5 2289,2|3711,5 1382,7 2328,8 64,8 252 39,6| 101,8
z toho: 16 - 64 22152 8085 1406,7|2247,7 817,4 1430,3 32,5 89 23,6]| 1015
55 - 64 let 7444  258,4  486,0 738,4 2512 4872 -6,0 -7,2 1,2 99,2
fadni starobni diichodci | 1914,9 675,3 1239,6| 19359 6884 1247,5 21,0 13,1 79| 101,1
invalidni ddchodci 246,8 1339 112,9| 268,8 144,0 124,8 22,0 10,1 11,9 108,9
pripravuji se v ucilisti 132,2 87,5 447 124,6 81,3 43,3 -76 -62 -14 94,3
studuji na stfedni Skole 394,2 177,2 217,0 394,3 181,5 212,8 0,1 43 -42( 100,0
studuji na vysoké skole 287,5 138,1 149,41 3125 151,0 161,5 25,0 12,9 12,1| 108,7

Zdroj: CSU — VSPS

V roce 2008 se dale zvySoval pocet obyvatel nad 15 let (o 98,8 tisic) i pocet

osob v produktivnim véku (o 63,8 tisic). Narust byl zaznamenan predevs§im ve
vékoveé skupingé 35 — 39 let (0 43,9 tisic), 60 — 64 let (0o 32,6 tisic) stale jesté

v souvislosti se dvéma silnymi populaénimi vinami - ze 70. let a povale¢né a dale ve

" nékteré ddaje tudiz nemusi odpovidat hodnotam obdobnych ukazatelts z jinych statistickych zdrojii (napi. CSSZ

- dichodci)




skupiné 65+ let (o0 35,0 tisic). Pocty poklesly predevSim u populace ve véku 25 - 29
let (0 19,8 tisic) a 50 — 54 let (0 16,0 tisic).

Zaroven se o 34,0 tisic zvysil pocet ekonomicky aktivnich osob (jez tvori
zaméstnani a nezaméstnani). Tento narust byl dan vysokym naristem poctu
zaméstnanych - meziroéné o 80,5 tisic osob. Pocet nezaméstnanych osob
poklesl o0 46,5 tisic. V muzské sloZzce populace pocet ekonomicky aktivnich
vzrostl 0 36,1 tisic. Uzen byl patrny mirny pokles o 2,1 tisic osob zejména
v disledku poklesu nezaméstnanych ve vySSich vékovych skupinach spojeného
s odchody do starobniho diichodu.

Pocet ekonomicky neaktivnich osob vzrostl mezirocné o 64,8 tisic na
3 711,5 tisic osob, pricemz narlst poctu zen byl vyssi (o 39,6 tisic osob) nez u muzi
(o 25,2 tisic osob). Narast byl zaznamenan opét v kategorii ,pfiprava na povolani*
(0 17,5 tisic osob). V této skupiné ekonomicky neaktivnich jiz del§i dobu roste pocet
osob kategorie ,studentl na vysoké Skole” (v roce 2008 o 25,0 tisic osob). V kategorii
,studuji na stfedni Skole® zlustal pocet osob témér na urovni roku 2007 (nardst pouze
o 0,1 tisic). Naopak v kategorii ,pfipravuji se v ucilisti“ byl zaznamenan jako u jediné
opét meziro¢ni pokles poctu (o 7,6 tisic osob).

Pocet ekonomicky aktivnich ve vékové kategorii 15 — 64 let rostl pomaleji
nez pocCet obyvatel ve stejné vékové kategorii, tudiz mira ekonomické aktivity
(MEA) meziro¢né poklesla o 0,1 p.b. na 69,7 %. Rovnéz poklesla i celkovd MEA
15+, ato 0 0,3 p.b. na 58,5 %.

Mira ekonomické aktivity muzu (78,1 %) prevySila miru ekonomické aktivity
Zzen (61,0 %). Miru vyS8Si nez 90 % dosahovali muzi ve véku 25 - 54 let, Zeny pouze
ve vékové kategorii 40 - 54 let.

Mira ekonomické aktivity podle véku (v %)

tab. €. 2
. . 2007 2008
vékové skupiny - . _ .
celkem muzi zeny celkem muzi zeny
15 - 64 69,8 78,1 61,5 69,7 78,1 61,0
15-24 31,9 36,7 26,9 31,1 35,9 26,1
25-39 83,9 95,5 71,8 83,1 95,2 70,4
40 - 54 92,3 94,5 90 92,3 94,3 90,3
55 - 64 48,2 62,4 35,2 49,5 64,2 36,1
15+ 58,8 68,3 49,8 58,5 68,2 49,3

Zdroj: 6SU - V3PS



K nartistu MEA doSlo u obou pohlavi ve vysSich vékovych kategoriich, a to
zejmeéna v souvislosti s prodluzujici se vékovou hranici pro odchod do duchodu.
Pokles MEA ve vékové kategorii 15 - 24 let Ize zduvodnit pfedevSim narustem poctu
osob pfipravujicich se na své budouci povolani, ve véku 25 - 39 let pak s naristem
poctu Zzen na matefské dovolené. V obou pfipadech pokles MEA nelze povazovat za
negativni prvek.

Z hlediska stupné dosazeného vzdélani byla nejvy§si MEA osob

v v

Mira ekonomickeé aktivity podle dosazeného vzdélani (v %)

tab. €. 3
i 2007 2008
dosazené vzdélani .

celkem muzi | Zeny | celkem muzi | Zeny
zakladni vzdélani a bez vzdélani 21,8 26,8 19,1 21,4 25,8 19,0
stfedni bez maturity 66,1 74,8 | 54,2 65,8 746 | 53,4
stfredni s maturitou 65,9 72,8 | 60,6 65,1 725 | 59,4
vysokoskolské 77,0 80,8 | 72,2 76,4 81,1 | 71,0

Zdroj: CSU - VSPS

V roce 2008 cinil primérny pocet zaméstnanych ve vSech sférach
narodniho hospodarstvi 5002,5 tisic osob. Zaméstnani predstavovali 55,9 %
obyvatel CR starsich 15-ti let, tj. 0 0,3 p.b. vice neZ v pfedchozim roce.

Ve srovnani srokem 2007 vzrostla zaméstnanost o 80,5 tisic osob,
v relativnim vyjadfeni o 1,6 %. Celkovy narast zaméstnanosti byl meziroéné mensi
(1,9 %), pficemz tempo jeho rustu se v jednotlivych ¢étvrtletich postupné snizovalo:
v 1. Ctvrileti 2008 vzrostla zaméstnanost o0 93,4 tisic osob (1,9 %), ve 2. &tvrileti
0 89,4 tisic osob (1,8 %), ve 3. Ctvrileti 0 72,9 tisic osob (1,5 %), ve 4. Ctvrileti
0 66,2 tisic osob (1,3 %).

Zameéstnanost se zvySila prfedevsim ve vékovych skupinach 35 - 39 let (o0 38,8
tisic osob), dale ve vysSich vékovych kategoriich 55 - 59 let (o 21,1 tisic osob)
a 60 - 64 let (0 13,9 tisic osob), a to zejména v muzské sloZce populace.

Zaméstnanost zen vzrostla o 23,4 tisic na 2 139,3 tisic osob (zaméstnanych
je 46,6 % zen starsich 15-ti let). Zvy$eni zaméstnanosti zen? se na nar(istu celkové
zaméstnanosti podilelo pouze necelou tretinou, podil Zen na celkové
zaméstnanosti proto poklesl 0 0,2 p.b. na Uroven 42,8%.

Z regiondlniho hlediska byl narust zaméstnanosti nejvyssi

? Podrobnéjsi tdaje o struktufe zaméstnanych muzi a Zen jsou v pfiloze 2a, 2b



ve Stredoéeském a Moravskoslezském kraji, v Praze a v Usteckém kraji,
pfiCemz v prvnich tfech uvedenych krajich byl zaznamenan nejvétSi nardst ve
zpracovatelském priimyslu (o 13,5 tisic, o 10,4 tisic, a 0 9,5 osob), v Usteckém kraji
byl nejvysSi narast v oblasti obchodu a oprav motorovych vozidel (o 6,2 tisic osob).

Mirny pokles byl zaznamenan pouze na Vysociné a v Kralovéhradeckém kraji.

Zaméstnanost a mira zaméstnanosti v jednotlivych krajich CR

tab. €. 4
zaméstnanost 15+ mira zaméstnanosti 15 - 64

v tis. rozdil vV % rozdil

08-07 08-07

2007 2008 v tis. 2007 2008 v p.b.
celkem 4922,0 5002,5 80,5 66,1 66,6 0,5
Praha 632,4 645,6 13,2 71,6 71,5 -0,1
Stfedocesky kraj 581,4 599,4 18,1 68,2 68,9 0,6
Jihocesky kraj 311,8 314,7 3,0 68,7 68,9 0,3
Plzensky kraj 271,5 280,0 8,4 68,0 68,9 0,9
Karlovarsky kraj 146,6 148,0 1,4 66,0 65,7 -0,3
Ustecky kraj 361,6 372,0 10,4 60,5 61,8 1,2
Liberecky kraj 199,3 199,7 0,4 63,5 63,3 -0,2
Kralovéhradecky kraj 265,2 265,1 -0,1 67,5 67,0 -0,5
Pardubicky kraj 240,1 245,1 5,0 66,6 67,1 0,6
kraj Vysocina 248,3 247,8 -0,5 67,8 67,3 -0,5
Jihomoravsky kraj 532,1 537,0 49 65,1 65,3 0,2
Olomoucky kraj 295,9 296,0 0,1 64,3 64,3 -0,0
Zlinsky kraj 282,5 283,4 1,0 66,6 66,9 0,4
Moravskoslezsky kraj 553,3 568,6 15,3 61,4 63,2 1,9

Zdroj: CSU — VSPS

Na zasedanich Evropské rady v Lisabonu (rok 2000) a ve Stockholmu (rok
2001) byly stanoveny konkrétni kvantitativni cile EU v mirach zaméstnanosti do
roku 2010: celkova mira zaméstnanosti (MZ) osob 15 - 64 let alespori 70 %, mira
zaméstnanosti zen (15 - 64) alespon 60 %, mira zaméstnanosti starSich pracovniki
(55 - 64 let) alespori 50 %. Tyto cile prevzala i revidovana Evropska strategie
zaméstnanosti (ESZ) z roku 2005 zaméfena na plnou zaméstnanost a pracovni
mista pro vSechny. Opatfeni rozpracovana na poméry CR pfijatd v Narodnim
programu reforem (NPR) méla pfispét k dosazeni nasledujicich indikativnich cilt
zameéstnanosti do roku 2008: celkovd mira zaméstnanosti 66,4 %, mira
zameéstnanosti Zzen 57,6 % a mira zaméstnanosti starSich zaméstnancu (55 - 64 let)
47,5 %.

Ztabulky &. 5 je zfejmé, Ze se v roce 2008 podafilo prabé&znych hodnot
indikator dosahnout: celkova mira zaméstnanosti (osob 15 - 64 let) meziro¢né
vzrostla o 0,5 p.b. na 66,6 %, mira zaméstnanosti zen o 0,3 p.b. na 57,6 %, mira



zaméstnanosti muzl vzrostla 0 0,6 p.b. na 75,4 %, mira zaméstnanosti starsich
(55 — 64 let) Cinila 47,6 % a vzrostla 0 1,6 p.b.

Velky narist miry zaméstnanosti zaznamenany ve skupiné 55 - 64 let souvisel
zejména se zvySovanim vékové hranice pro odchod do ddchodu. V této vékové

skupiné stoupla predevsim MZ muzi (o 2,3 p.b), narist MZ Zen byl nizsi (0 0,9 p.b).

Mira zaméstnanosti podle véku (v %)

tab. €. 5
vékové 2007 2008
skupiny celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny
15-64 66,1 74,8 57,3 66,6 75,4 57,6
15-24 28,5 32,8 23,9 28,1 32,4 23,5
25-39 79,7 92,5 66,3 79,7 92,5 66,0
40 - 54 87,9 90,9 84,9 88,8 91,6 86,0
55 - 64 46,0 59,6 33,5 47,6 61,9 34,4
15+ 55,6 65,5 46,4 55,9 65,8 46,6

Zdroj: €SU - VSPS

V mife zaméstnanosti se projevuji regionalni rozdily, které jsou dany
predevs§im pocétem a strukturou pracovnich prilezitosti v jednotlivych krajich. Miru
zameéstnanosti (vypoctenou jako pocet zaméstnanych ve véku 15 — 64 k bydlicim
obyvatelim ve véku 15 - 64 let) vy3si neZ primérna mira zaméstnanosti za CR
narist o 1,2 p.b. - v Usteckém kraji (61,8 %).

Rozptyleni regionalni miry zaméstnanosti (variacni koeficient) regiontt NUTS2
se ve sledovaném obdobi snizilo na 4,2 (ze 4,8 v roce 2007); na urovni krajl
(NUTS3) na 3,9 (ze 4,3 v roce 2007).

Pocty zaméstnanych ve vybranych skupinach

tab. ¢. 6
2007 2008 rozdil index
Zaméstnani v NH . i 08-07 | 08/07
v tis. V% v tis. V% v tis. v %
celkem 49220 100,0| 50025 100,0 80,5 101,6
z toho:
- majici druhé (dalsi) zaméstnani 80,5 1,6 88,2 1,8 7,7 109,6
- Uvazek na dobu neurcitou nebo jako
podnikatel 4 565,3 92,8| 4663,6 93,2 98,3 102,2
- Uvazek na dobu ur¢itou 354,2 7,2 337,0 6,7 -17,2 95,1
- na plnou pracovni dobu 4 675,6 95,0 4757,0 95,1 81,4| 1017
- na zkracenou pracovni dobu 2459 5,0 245,3 4,9 -0,6 99,8

Zdroj: CSU - VSPS
Pozn.: soucet zaméstnanych podle druhu tvazku v tabulce ¢. 6 se liSi od celkové zaméstnanosti
0 nezjisténé pripady druhu tvazku
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Pocet zaméstnanych kategorie ,,s pracovnimi uvazky na dobu neurcitou
nebo jako podnikatel”“ vzrostl na 4 663,6 tisic osob, roste od roku 2004. Naopak
meziro¢né klesl na 337,0 tisic pocet osob pracujicich na dobu uréitou, véetné
prace do€asné, pfilezitostné a sezdénni a dalSich Casové omezenych smluv.

Pocet osob pracujicich na plnou pracovni dobu v jejich hlavnim zaméstnani
vzrostl na 4 757,0 tisic osob. Pocet osob pracujicich na zkracenou pracovni dobu
mirné poklesl na 245,3 tisic osob, v po¢tu muzl byl zaznamenan pokles, pocet zen
v této kategorii vzrostl. Hlavnim divodem ,zkraceného uvazku“ u zZen byla péce
o dité nebo jinou osobu vyZadujici péci, a to prfedevsim ve vékové kohorté 30 - 44
let. U muzud byly nejéastéjsimi davody zdravotni, predevéim ve véku 45 - 59 let. Zeny
stale tvofily témér tfi Ctvrtiny (74,0 %) pracujicich na zkracenou pracovni dobu

Z hlediska vzdélani mélo témér 70 % pracujicich na zkracenou pracovni dobu
stfedni vzdélani s maturitou nebo bez maturity, u osob se zakladnim vzdélanim
a stfednim bez maturity doSlo k poklesu jejich poctu, pocet osob s vysokoSkolskym
vzdélanim a stfednim s maturitou se opét zvysil.

Jako podzameéstnani (jimiz jsou podle metodiky ILO vSechny osoby, které
pracuji v hlavnim zaméstnani na ¢astecny uvazek nebo méné nez 40 hodin tydné,
preji si pracovat vyS$Si poCet hodin nez ve stavajicich zaméstnanich a jsou schopny
vykonavat vétsi pocet hodin) bylo klasifikovano 37,9 tisic osob, tj. 0 2,4 tisic méné
nez v roce 2007. K poklesu poctu doSlo jak u muzu (o 0,3 tisic osob), tak i u Zen
(0 2,1 tisic osob).

Narust zaméstnanosti se projevil zejména ve zvysSeni poc¢tu zaméstnancu
pracujicich za mzdu, ktefi tvofili nejpocetnéjsi skupinu zaméstnanych (83,7 %)
a jejich pocet se mezirocné zvysil na 4 183,7 tisic osob, pfiemz vzrostl pocet
muzl (na 2 275,9 tisic, tj. 0 52,5 tisic osob) i pocet Zzen (na 1 907,9 tisic, tj. 0 20,1
tisic osob). Zaméstnanost vzrostla téz ve skupiné podnikateli (véetné
pomahajicich rodinnych prislusnika) celkem na 806,5 tisic osob (0o 10,5 tisic
osob). Na tomto narustu se podileli vétsi mirou muzi — (narast na 579,3 tisic osob, tj.
0 6,6 tisic), a predstavovali 71,8 % z této kategorie. V kategorii podnikatelli bez
zaméstnancu celkové vzrostl pocet na 596,3 tisic osob (o0 14,0 tisic), v kategorii

podnikatelti se zaméstnanci ale poklesl na 178,7 tisic osob (o0 5,3 tisic). V kategorii
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pomahajicich rodinnych prislusnik( vzrostl pocet na 31,5 tisic osob (o 1,7 tisic),

pfi¢emz na narustu se podileli muzi a po€et Zen naopak mirné poklesl.

Pocty zaméstnanych podle postaveni v hlavnhim zaméstnani

tab. €. 7
2007 2008 rozdil index
Zaméstnani v NH i i 07-08 07/08
v tis. vV % v tis. vV % v tis. v %
Celkem 4922,0/ 100,0| 50025/ 100,0 80,5 101,6
z toho:

zaméstnanci 4111,2 83,5| 4183,7 83,7 72,5 102,0
¢lenové produkénich druzstev 14,1 0,3 12,1 0,2 -2,0 86,5
podnikatelé bez zaméstnancl 582,3 11,8 596,3 11,9 14,0 105,7
podnikatelé se zaméstnanci 184,0 3,8 178,7 3,6 -5,3 93,9
pomahajici rodinni pfFislusnici 29,8 0,6 31,5 0,6 1,7 91,7

Zdroj: CSU — VSPS

Podil zaméstnanci a ¢lent produkénich druzstev (pfi poklesu kategorie
¢lenové produkénich druzstev) na celkové zaméstnanosti vzrostl minimalné —
00,1 p.b. na uroven 83,9 %. S podilem podnikateld vcéetné pomahajicich
rodinnych prislusnikd ve vysi 16,1 % patii Ceska republika mezi zemé
s nadpramérnym podilem podnikatelské sféry na celkové zaméstnanosti.

Narust poctu zaméstnanct (v€etné ¢lend produkénich druZzstev a polozky
nezjisténo) byl zaznamenan v 11 krajich, nejvyssi v Moravskoslezském kraji.
V kraji Vysoc€ina, ve Zlinském a Libereckém kraji poet zaméstnanct véetné &lend
produk&nich druzstev mirné poklesl.

Narust poctu podnikateli (se zaméstnanci i bez zaméstnanci)
a pomahajicich rodinnych prislusnika byl zaznamenan v poloviné kraja, nejvice
ve StfedoCeském kraji 0 9,8 tisic osob. Nejvétsi pokles registroval Moravskoslezsky
kraj.

Podle postaveni v zaméstnani byl nejvyssi podil zaméstnanct (véetné ¢lend
produkénich druzstev) v Moravskoslezském kraji (87,8 %), nejvyssi podil
podnikatela (véetné pomahajicich rodinnych pfislusnik() v Praze (21,1 %).

12



Prirtstek (ubytek) poc¢tu osob v hlavhim zaméstnani
podle postaveni v zaméstnani v krajském clenéni

tab. €. 8

zaméstnanci (v¢. ¢lenl prod. druzstev) | podnikatelé (v&. pom. rod. pfislusniku)
kraj 2007 ‘ 2008 rozdil | index 2007 ‘ 2008 rozdil | index

) 08-07 | 08/07 ) 08-07 | 08/07

v tis. vitis. | v% v tis. vtis. | v%
Celkem 4126,0 4195,9 69,9| 1017 796,0 806,5| 10,5| 101,3
Praha 499,7 509,7 10,1 102,0 132,8 135,9 3,2 102,4
Stredocesky 473,7 482,0 8,3| 101,7 107,7 117,4 9,8 109,1
JihoCesky 261,5 266,4 49| 1019 50,2 48,3 -1,9| 96,1
Plzensky 233,8 238,7 49| 102,1 37,8 41,3 3,5 109,3
Karlovarsky 122,0 122,2 0,3| 100,2 24,6 25,7 1,1 104,5
Ustecky 311,9 322,8 11,0 103,5 49,7 49,1 -0,7| 98,6
Liberecky 167,3 166,4 -0,9 99,4 32,0 33,4 1,4 104,3
Kralovehradecky 217,6 222,3 4,71 102,2 47,6 42,7 -4.8| 89,8
Pardubicky 205,0 210,2 53| 102,6 35,2 34,9 -0,3| 99,1
Vysocina 217,6 213,3 -4,3 98,0 30,7 34,5 3,8 112,3
Jihomoravsky 446,0 452,8 6,8| 101,5 86,2 84,3 -1,9| 97,8
Olomoucky 255,8 256,2 0,3| 100,1 40,1 39,8 -0,3| 99,3
Zlinsky 236,0 233,9 -2,2 991 46,4 49,5 3,1 106,7
Moravskoslezsky 478,3 499,0 20,7| 104,3 75,0 69,6 54| 92,8

Zdroj: €SU - VSPS

Soubézné s hlavnim zaméstnanim pracovalo v jejich druhém (dalSim)
zaméstnani celkem 88,2 tisic osob. Cetnost této kategorie se zvysila o 7,7 tisic
osob (pocet muzl se zvysil o 3,7 tisic, pocCet zen 0 4,0 tisic). Ekonomické postaveni
osob v druhém zaméstnani je odlisné od struktury v hlavnim zameéstnani. Prevazuji
podnikatelé (v€etné pomahajicich rodinnych pfislusniku), jejich pocet se zvysil na
54,6 tisic osob (0 3,9 tisic osob), podil vsak poklesl na 61,9 %. Podil zaméstnancl
v€etné Clend produkEnich druzstev vzrostl na 33,6 tisic osob (0 3,9 tisic)
a predstavoval 38,1 %.

Vybérova Setfeni pracovnich sil nesleduji zaméstnanost podle typu
hospodareni. Podle statistiky z vysledk(l podnikového zjistovani® vzrostl meziroéné
pocet zaméstnancu ve velkych organizacich o 19,4 tisic osob na 3 344,7 tisic
osob, pfiemz vyrazny narist z hlediska typu hospodarfeni byl zaznamenan
v zahrani¢nich ekonomickych subjektech a dale v soukromych subjektech. Ostatni
subjekty zaznamenaly pokles zaméstnanosti, nejvyS§Si statni, mezinarodni

a smiSené. Podil zaméstnanosti ve statnich subjektech pfedstavoval 13,8 %,

% Ekonomické subjekty podnikatelské sféry s 20 a vice zaméstnanci (v odvétvi finanéniho zprostfedkovani bez
ohledu na pocet zaméstnanct) a vSechny organizace nepodnikatelské sféry.
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v druzstevnich 2,1 %, v soukromych 34,1 %, v komunalnich 15,1 %, v zahrani¢nich
22,8 % a v ostatnich ekonomickych subjektech 12,1 % celkové zaméstnanosti.
2. Struktura zaméstnanosti podle sektort, odvétvi a zaméstnani

Zaméstnanost se snizila pouze v primarnim sektoru na 165,7 tisic osob,
nejvySsSi absolutni pokles byl zaznamenan v kraji Jihomoravském a StfedoCeském
kraji. Podil primarniho sektoru na celkové zaméstnanosti poklesl na 3,3 %.

Sektorova struktura zaméstnanosti

tab. €. 9
2007 2008 rozdil | index
Zaméstnani v NH . ) 08-07 08/07
v tis. vV % v tis. vV % v tis. V%

celkem 4922,0 100,0 5002,5 100,0 80,5 101,6
|. sektor 176,3 3,6 165,7 3,3 -10,4 94,0
II. sektor 1979,3 40,2 2028,5 40,5 49,3 102,5
v tom: pramysl 1532,5 31,1 1566,6 31,3 341 102,2
stavebnictvi 446,8 9,1 461,9 9,2 15,2 103,4
Ill. sektor *) 2766,5 56,2 2808,3 56,2 41,8 101,5

Zdroj: CSU — VSPS
*) V€. nezjisténé sektorové prislusnosti

V sekundarnim sektoru (primysl v¢. stavebnictvi) vzrostla meziro¢né
zaméstnanost na 2 028,5 tisic osob. Podil tohoto sektoru se zvysil na 40,5 %.

Na celkovéem narustu zaméstnanosti tohoto sektoru se podilel pfedevSim
pruamysl, ktery zaznamenal meziro¢ni zvyseni na celkovych 1 566,6 tisic osob.
Zaroven se na 31,3 % zvysSil i jeho podil na celkové zaméstnanosti. Z regionalniho
hlediska byl nejvyssSi narast zaméstnanosti v priamyslu zaznamenan
ve Stredoceském kraji, v Praze a Moravskoslezském kraji, pokles zaméstnanosti
v péti krajich, nejvétsi na Vysociné.

Vysoky rist zaméstnanosti v odvétvich pramyslu byl zaznamenan ve
zpracovatelském pramyslu - o 27,3 tisic osob (jednalo se zejména o vyrobu stroju
a zafrizeni, vyrobu motorovych vozidel (kromé& motocykld), vyrobu pfivésd a navésu).
Naopak nejvice poklesla ve vyrobé nabytku a ve vyrobé textilii a textilnich vyrobka.

Ve 4. ctvrtleti hodnoceného roku doslo ke zméné vyvoje. Pocet
zaméstnanych v sekundarnim sektoru sice opét vzrostl, ale s vyrazné mensi
intenzitou. Ve zpracovatelském pramyslu vsak jiz poklesl mezirocné pocet
zaméstnanych o 8,9 tisic osob.
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Stavebnictvi zaznamenalo v roce 2008 narust zaméstnanosti o0 15,2 tisic na
celkovych 461,9 tisic osob (pfechodny pokles byl zaznamenan zatim pouze ve
3. Ctvrtleti) a bylo zaznamenano ve vSech sekcich stavebnictvi; k minimalnimu
poklesu doslo pouze v dokoncéovaci stavebni ¢innosti. Podil stavebnictvi na celkové
zaméstnanosti vzrostl na 9,2 %. Zregionalniho hlediska vzrostla zaméstnanost
v tomto odvétvi v deviti krajich, z toho nejvétsi narist byl ve Zlinském kraji, naopak
nejvétsi pokles v kraji JihnoCeském.

V terciarnim sektoru (sluzby) zaméstnanost vzrostla na 2 808,5 tisic osob
(v€. kategorie nezjisténo). K narGstu zaméstnanosti vtomto sektoru dochazi
dlouhodobé. | pres jeho vysoky narlst zlstal podil tohoto sektoru na celkové
zaméstnanosti na urovni roku 2007 — tj. na 56,2 %.

K odvétvim terciarniho sektoru, kiera vyznamnou mérou pfispéla k nartstu
zaméstnanosti, patii ¢innost v oblasti obchodu, oprav motorovych vozidel, a to
predevs§im narustem zaméstnanosti ve skupiné velkoobchod a zprostiedkovani
velkoobchodu. Zregionalniho hlediska byl vtomto odvétvi nejvysSsi narast
v Usteckém a v Jihomoravském kraji. K dal$im odvétvim s vyznamnéj§im nartistem
zaméstnanosti patfila &innost v oblasti nemovitosti, finanéni zprostfedkovani
adoprava, skladovani a spoje. Nejvétsi pokles zaméstnanosti byl sledovan
v odvétvi zdravotnictvi, (nejvice v Cinnosti souvisejici se zdravotni péci).

Z krajského pohledu je sektorova struktura zaméstnanosti riznoroda (viz
priloha €. 1b). NejvysSi podil primarniho sektoru byl v kraji Vysocina (9,4 %), zatimco
zanedbatelny byl v hl. m. Praze (0,2 %), kde byl nejniz8i i podil sekundarniho
(19,4 %) a naopak nejvyssi podil terciarnino sektoru (80,4 %). Nejvyssi zastoupeni
terciarni sektor (45,9 %).

Z hlediska zastoupeni pohlavi prevladaji muzi v primarnim sektoru (kde
tvofi 69,4 % vSech zaméstnanych) a sekundarnim sektoru (celkem 71,6 %, ve
stavebnictvi 91,4 % a v primyslu 65,8 %). Zeny maji nadpoloviéni zastoupeni
v terciarnim sektoru (53,9 %).

Z celkového poctu zaméstnanych muzd vice neZz polovina jich pracovala
v sekundarnim sektoru (50,7 %), zatimco vice nez 2/3 zaméstnanych Zzen
v terciarnim sektoru (70,7 %) - viz pfiloha €. 2a.

Podle vykonavaného zaméstnani (podle klasifikace zaméstnani KZAM)

pracovalo nejvice osob ve tiidé 3 — technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici
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a pracovnici v pfibuznych oborech a ve tridé 7 — femeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravari (kromé& obsluhy stroji a zafizeni). V téchto tfidach doslo
i k nejvét§imu meziro€nimu nartstu poctu zameéstnanych. Muzska slozka populace
byla nejvice zastoupena v hlavni tfidé 7 — 28,9 %, zeny mély nejvétsi podil ve tfidé 3,
ato 28,2 %.

Struktura zaméstnanosti podle klasifikace zaméstnani (KZAM)

tab. €. 10
2007 2008 ol
Zaméstnani v NH rozdil | index
(15— 64 let) i % i % 08'.07 08/07
Celkem 4922,0( 100,0| 5002,5| 100,0, 80,5 101,6
Z toho:
0 Prislusnici armady 14,2 0,3 16,1 0,3 1,9 1131
1 Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 327,6 6,7| 333,6 6,7 6,0 101,8
2 Védecti a odborni dusevni pracovnici 543,6 11,0| 556,6 11,1 13,01 102,44
3 T?ch@éti, zc’iravotnlc“:oti a pedagogicti pracovnici 10988 223| 11349 207 36.1| 1033
(v€. pfibuznych obort)
4 Niz8i administrativni pracovnici (Ufednici) 343,8 7,0] 353,2 7,1 9,41 102,7
5 Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 578,0 11,7 578,9 11,6 1,0 100,2
6 Kvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnictvi
(v&. pfibuznych obord) 733) 1.5 683 14 -49) 933
7 Remesinici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravafi 915,1 18,6| 9349 18,7 19,8| 102,2
8 Obsluha strojli a zafizeni 682,0 13,9| 676,7 13,5 -5,2 99,2
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 344.8 7,01 348,6 7,0 3,7] 101,1

Zdroj: CSU - V3PS

3. Vzdélanostni struktura zaméstnanosti

V roce 2008 se projevil absolutni i relativni priristek zaméstnanosti (osob ve
véku 15—64 let) pouze u osob s vyssSi urovni dosazeného vzdélani, a to
v kategoriich vzdélani stredni s maturitou a vysokoskolské. Mezi zaméstnanymi
se snizil pocet i podil osob se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani a osob se
strednim vzdélanim.

Tomuto vyvoji napomohla vysoka poptavka pro kvalifikovanych pracovnicich.
Pokles poc¢tu zameéstnanych s nizkym vzdélanim nebo bez vzdélani na druhé strané
souvisel s vysokym podilem zaméstnanych cizich statnich pfislusnikd (viz nasledujici
ast). Ti jsou zahrnuti ve vysledcich VSPS pouze v omezené mite, coz vyplyva
z charakteru VSPS jako $etfeni v doméacnostech (viz Metodické poznamky).
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Vzdélanostni struktura zaméstnanosti

tab. ¢. 11
Zaméstnani v NH 2007 2008 rozdil index
(15— 64 let) v tis. vV % v tis. vV % 08-07 08/07
v tis. VvV %
Celkem 4 855,9 100,0| 4933,5 100,0 77,6 101,6
z toho:

zakladni a bez vzdélani 287,2 5,8 283,0 5,7 -3,8 98,7
stfedni bez maturity 2003,5 42,2 1996,0 40,5 -7,5 99,6
stfedni s maturitou 1848,0 37,3 1888,1 38,3 40,1 102,2
vysokoskolské 716,8 14,7 765,7 15,5 48,9 106,8

Zdroj: CSU - V3PS

4. Zaméstnanost cizich statnich prislusniki

K 31. 12.2008 bylo v CR zaméstnano (v postaveni zaméstnanct) celkem
284,6 tisic cizich statnich prislusnikd, z toho na zakladé platného povoleni
k zaméstnavani 128,9 tisic osob, dale 14,5 tisic osob bez povinnosti pracovniho
povoleni a 141,1 tisic obéant EU*. V poétu cizich statnich prislusnikil v postaveni
zaméstnancu prevladaji muzi (66,7 %).

V prabéhu roku 2008 se v souvislosti s vys$8i poptavkou po pracovni sile
zaméstnanost cizich statnich pfislusnik( stale zvySovala. Jejich maximalni pocet
evidovany na ufadech prace byl zaznamenan v fijnu (290,1 tisic osob), pak se jejich
meziroCni narast jejich poctu zpomalil a téméF ve vSech okresech doSlo
k mezimésic¢nimu poklesu.

Pfesto byl pocet cizich statnich pfislusnikl v postaveni zaméstnanc oproti
stavu k 31. 12. 2007 stale jesté vysSi o 44,3 tisic osob. Pocet ob¢ant EU se snizil
0 3,7 tisic (nejvétsi ubytek byl registrovan u ob&ant Polska o 3,0 tisic a ob&anu
Slovenska o 1,0 tisic), poCet ob&anl s pracovnim povolenim vzrostl o 43,6 tisic
a pocet cizinci bez povinnosti pracovniho povoleni vzrostl o 4,4 tisic. Z hlediska
statni prislugnosti bylo v CR zaméstnano stale nejvice ob&ant Slovenské republiky
(100,2 tisic), Ukrajiny (81,1 tisic) a Polska (20,7 tisic). NejvysSi mezirocni nardst byl
registrovan u ob¢ana Ukrajiny (19,5 tisic), Vietnamu (10,8 tisic) a Mongolska (6,1
tisic). Obcané statd EU27 tvofili 49,5 % cizich statnich pfislusnikd evidovanych na
UP (podrobnéii viz prilohy &. 3, 4).

4 Zaméstnavani zamestnanct ze zahranici se ridi zakonem 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v platném zneni
(ob¢ané EU/EHP a Svycarska — dale jen EU)
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Zameéstnavani cizich statnich pfislusnikd pfevazovalo v manualnich profesich.
Podle klasifikace zaméstnani (KZAM) byla nejpo€etnéji zastoupena 9. tfida -
pomocni a nekvalifikovani pracovnici (33,4 %), 7.tfida - Femeslnici
a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravari (24,2 %), 8. tfida - obsluha stroju
a zarizeni (17,5 %). Nejvy§Si mezironi nartst byl zaznamenan v 9. tfidé
(0 20,5 tisic), v 7. tfidé (o 7,6 tisic osob) a v 8. tfidé (o 5,7 tisic osob).

Na celkovém poklesu poctu osob ze statd EU se podilel zejména pokles ve
tfidach KZAM 6 az KZAM 9 (nejvysSi ve tfidé 9 o 5,2 tisic a ve tfidé 8 o 3,9 tisic).
Narast poctu osob ze statut EU byl zaznamenan ve tfidach KZAM 1 — KZAM 5
(nejvyssi ve 2. tfidé o 1,9 tisic osob, ve 3. tfidé o 1,6 tisic osob) vyZadujicich vy$Ssi
stupen kvalifikace.

Podle klasifikace zaméstnani mély Zeny nadpoloviéni zastoupeni
ve 4. a 5. tfidé (nizS§i administrativni pracovnici, resp. provozni pracovnici ve
sluzbach a obchodé), v ostatnich tfidach bylo vys8i zastoupeni muzd.

Pfirastek zahrani¢ni zaméstnanosti se projevoval zejména v odvétvich
s nejvys$Si poptavkou po praci; nejvice cizich statnich pfislusnikd bylo zaméstnano ve
zpracovatelském pramyslu (42,8 %) a ve stavebnictvi (28,8 %). Vyrazné vyssi
podil zen byl v odvétvi Cinnosti domacnosti (83,8 %), zdravotni a socialni péce
(69,9 %).

Z hlediska véku bylo nejvice zaméstnanych cizich statnich pfislusnikd ve
vékové skupiné 25 -39 let (49,9 %), ve skupiné 40 - 54 let (25,6 %) a dale ve
skupiné 20 - 24 let (17,5 %). Vékova struktura zen a muzl byla témér stejna.

V CR pracuji cizi statni prisludnici rovnéZ jako podnikatelé na zékladé
zivnostenského opravnéni (jehoz vydavani je v kompetenci MPO). K 31. 12. 2008
¢inil jejich pocet 77,2 tisic, mezirocné se zvysil o 8,4 tisic osob.

V meziro€nim porovnani vzrostl celkovy pocet cizich statnich pfislusnikd
(v postaveni zaméstnanct a podnikateld) na konci roku 2008 mezironé na
361,7 tisic (o 52,7 tisic osob), jejich podil na pracovni sile Cinil 6,4 % (narust
0 0,2 p.b.) a podil na zaméstnanosti 7,3 % (narast o 0,3 p.b.).

Evidence zaméstnavani obéant Ceské republiky ve statech Evropské unie

neni k dispozici °.

> Prostrednictvim Ceského statistického tradu byl nékolikrét osloven EUROSTAT, ktery shromazduje statistické
udaje vsech ¢&lenskych stati EU, se Zadosti o poskytnuti statistickych tdaji o zaméstnavani ¢eskych obéanu ve
statech EU, bohuzel bezvysledné. Dle ziskanych informaci staty EU statistické udaje do Eurostatu nedodavaji,
i kdyZz to vyplyva z prislusnych pravnich predpist Evropského spolec¢enstvi (napr.Narizeni Rady (EHS) ¢. 311/76).
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5. Insolvence

Podle zakona ¢. 118/2000 Sb., oochrané zaméstnancu pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zakonu, ktery nabyl G€innosti
dnem 1. ¢ervence 2000, maji zameéstnanci v rozsahu a za podminek stanovenych
timto zdkonem pravo na uspokojeni splatnych mzdovych nérokd nevyplacenych jim
jejich zaméstnavatelem, ktery je v platebni neschopnosti. Tyto splatné mzdové
naroky jsou témto zaméstnancim vyplaceny prostfednictvim ufadd prace.

V roce 2008 vyridily Ufady prace ve smyslu tohoto zakona zadosti 5 055
zaméstnanct z 386 firem oproti 6 888 vyrizenym zadostem z 382 firem v roce
2007 (tj. pokles poctu vyfizenych zadosti 0 26,6 % pfi nartistu poctu firem o 1,0 %).

Klesajici poet zaméstnancl Zadajicich Ufady prace o uspokojeni svych
mzdovych narokl za zaméstnavatele v Upadku odrazel az do 3. Ctvrtleti klesajici
pocCet firem v Upadku a zatim jesté potvrzoval stabilitu podnikatelského prostredi
prosperujici ekonomiky.

Ze statniho rozpoctu bylo k 31. prosinci 2008 vyplaceno zadateliim za jejich
zaméstnavatele celkem 150 330 tisic K&. To oproti roku 2007 (196 033 tisic K¢&)
predstavuje pokles o0 45 703 tisic K¢, tj. 0 23,3 %. Primérna vyse mzdovych naroku
vyplacenych jednomu Zadateli dosahla cCastky 29 739 KéE. Primérna vyse
vyplacenych mzdovych narokd jednomu zadateli se zvysila oproti roku 2007
228460 KE o 1279 K€ (tj. 04,5 %), coz bylo ovlivnéno dobou vzniku mzdoveho
naroku a urovni odménovani zameéstnancul u jednotlivych zaméstnavatelu.

Z celkového poctu vyrizenych zadosti pripadlo nejvice na tyto urady
prace: UP hl. m. Praha 773 (vyplaceno 30 366 tisic K&), Hodonin 572 (vyplaceno
10 113 tisic K&), Zlin 309 (vyplaceno 9 700 tisic K&), Ostrava 293 (6 573 tisic K¢)
a Olomouc 231 (vyplaceno 5 409 tisic K&).

Nejvice financnich prostfedkd bylo v roce 2008 vyplaceno zaméstnancim

z firem uvedenych v tabulce €. 12.
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tab. €. 12

Nazev firmy Ufad prace Vyplacené finan¢ni Pocet vyfizenych
prostiedky (v tis. K¢) zadosti
NOVESTA, a.s. Zlin 8 348 257
ALBEX s.r.0. Hodonin 7 080 303
STAVTECH, a.s. Ostrava 5244 191
Sanov Obuv s.r.o. Teplice 5128 118
SPOFA a.s. hl. m. Praha 4313 74
Moravia Foundry a.s. v likv. | Olomouc 4 281 183
BRUTRA s.r.o. hl. m. Praha 4 247 66
Winpro s.r.o Vsetin 4 021 124

Celkové bylo za dobu ucinnosti tohoto zdkona Zadatelim za jejich
zaméstnavatele vyplaceno cca 1575 mil. KE. V §12 - §14 citovaného zakona jsou
upraveny pohledavky statu uplathiované prostfednictvim  Ufadd  préace
u zaméstnavatell v ramci insolvencéniho fizeni. Do statniho rozpoétu bylo z tohoto
titulu vraceno: v roce 2002 celkem 7,1 mil. K&, v roce 2003 celkem 13,9 mil. K¢,
24,5 mil. K& v roce 2004, 26,1 mil. K& v roce 2005. V roce 2006 celkem 31,5 mil. K&
a 37,8 mil. v roce 2007. V roce 2008 bylo vraceno celkem 60,2 mil. KE. Toto pInéni
nejvice ovlivnila firma LET Kunovice, okr. Uherské Hradisté, kterad uhradila
pohledavku statu ve vysi 35,7 mil. K& vzniklou jiz v roce 2001.

Celkové bylo do statniho rozpocétu vraceno 201,1 mil. KC, tj. 12,8 %

z celkovych prostfedkl vyplacenych Ufady prace za zaméstnavatele.
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lil. Nezaméstnanost

1. Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2008

Primérna mira nezaméstnanosti klesla na 5,4 %, coz je vyrazné nizsi
hodnota oproti roku 2007, kdy &inila 6,6 %.
Pokles miry nezaméstnanosti (MN) vSak v prabéhu roku zpomalil. V kvétnu
a ¢ervnu 2008 byla zjisténa nejnizsi hodnota od roku 1996, ke konci obou mésicl
¢inila 5,0 %. Ve 2. pololeti neklesala, jak tomu bylo v pfedeSlych letech, ale zlstala
na stabilni arovni, v poslednich dvou mésicich roku vzrostla vice nez bylo pro toho
obdobi obvyklé. K 31. 12. 2008 tak dosahla 6,0 % a dostala se na stejnou uroven
jako v prosinci 2007 (viz graf €. 1).
graf €. 1

Vyvoj miry nezamé stnanosti
v letech 2005 - 2008
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Poéet uchazeéti o zaméstnani v evidenci UP na konci roku (352,3 tisic)
byl pouze nepatrné nizsi nez ve stejném obdobi roku 2007 (354,9 tisic). Pramérny
pocet uchazeci o zaméstnani meziro¢né poklesl o 68,2 tisic, zatimco v roce 2007
meziroCni pokles predstavoval 82,0 tisic osob.

Primérny podil dosazitelnych na celkovém poctu uchazect o zaméstnani
meziro¢né vzrostl, a to z 93,1 % na 93,8 %.

PomalejSi ubytek po¢tu nezaméstnanych souvisel v 1. pololeti pfedevSim se
strukturalnim charakterem nezaméstnanosti a dale s posilovanim koruny, jenz se
projevovalo poklesem poptavky po Ceském zbozi zejména v zapadni Evropé.

Zaméstnavatelé byli opatrnéjsi pfi pfijimani zaméstnanct a rozSifovani vyroby,
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pfipady propousténi zaméstnancu byly spiSe ojedinélé. Ve 2. pololeti se jiz plné
projevila svétova finanéni a ekonomicka krize i na trhu prace v CR. V dusledku
nedostatku zakazek zacaly na konci roku 2008 hromadné propoustét prfedevsim
firmy v automobilovém prumyslu i jejich subdodavatelé a firmy sklafského pramyslu

(viz graf €. 2).

graf¢. 2
Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista
v letech 2005 - 2008
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graf €. 3

Meziroéni rozdily poétu uchazeéu o zaméstnani v evidenci UP
v letech 2005 - 2008
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V prabéhu sledovaného obdobi se stejné jako v predeslych letech projevily na
vyvoji nezaméstnanosti sezénni faktory, jejich vliv vSak v dusledku ekonomického

vyvoje oslabil.
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Uchazeci o zaméstnani, volna mista a mira registrované nezaméstnanosti
tab. ¢. 13

rok 2007 | 31.12. | 31.3. | 30.6. | 30.9. | 31.12. || rok 2008
pramér 2007 2008 | 2008 | 2008 | 2008 | prumér

Uchazedi o zaméstnani (v tis.) 392,8 354,9| 336,3| 297,9| 314,6| 352,3 324,6
z toho - Zeny 213,5 191,2| 180,0| 166,5| 175,3| 183,6 177,3
- muzi 179,3 163,8| 156,3| 131,3| 139,3| 168,6 147,2
- Zzeny (v %) 54,4 53,9 53,5 55,9 55,7 52,1 54,6
- muzi (v %) 45,6 46,1 46,5 441 443 47,9 454
- dosazitelni 365,6 331,7| 312,0] 279,6| 297,3| 335,0 304,3
- Zeny 196,8 176,8| 165,1| 155,6| 165,0| 173,6 165,1
- muzi 168,7 154,9| 146,9| 124,0| 132,3| 161,5 139,3
Pobirajici PvN (v tis.) 116,5 112,7| 109,8 96,7| 103,8| 138,5 109,4
z toho — Zeny 61,5 57,4 55,5 54,3 58,6 69,1 58,5
- muZi 54,9 55,3 54,3 42,3 45,2 69,4 50,9

Pobirajici PvN na celkovém
poctu uchazecu (v %) 29,7 31,8 32,6 32,5 33,0 39,3 33,7
- Zzeny (v %) 28,8 30,0 30,8 32,6 334 37,6 33,0
- muzi (v %) 30,7 33,8 34,8 32,2 32,5 41,2 34,5
Primérna vyse PvN (v Ké) 4 830 4945| 5065| 5260 5402| 5468 5 309
z toho — Zeny 4 289 4416| 4570 4678| 4837| 4932 4 766
- muzi 5429 5494| 5570| 6007| 6134| 6002 5920
Volna pracovni mista (v tis.) 122,0 141,1| 151,3| 151,9| 139,6 91,2 141,8
Pocet uchazec¢ii na 1 VPM 3,2 2,5 2,2 2.0 2,3 3,9 2,3
Mira nezaméstnanosti (v %) 6,6 6,0 5,6 5,0 5,3 6,0 5,4
z toho — Zeny 8,2 7,4 6,9 6,5 6,9 7,2 6,9
- muZi 54 4,9 4,6 3,9 41 5,0 4.4

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu souvisi se zaokrouhlenim
hodnot na jedno desetinné misto

Na vyvoji pocCtu uchaze€li o zameéstnani s narokem na podporu
v nezaméstnanosti (PvN) se projevil vyrazny narust nové evidovanych uchazecu

0 zaméstnani, zejména v poslednich mésicich roku (viz graf €. 4 a 5).

graf¢. 4 graf¢. 5
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graf €.6

Meziro¢ni zména poctu uchazecia s PvN
v roce 2008
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Primérny pocet nezaméstnanych s narokem na PvN se snhizil oproti
predchozimu roku o 7,1 tisic. Naopak jejich podil na celkovém poctu uchazecu
v evidenci UP byl vyrazné vys$si (viz graf ¢. 4). V prosinci 2008 bylo meziro&né jiz
0 25,8 tisic uchazec¢u s PvN vice (viz graf €. 6 ).

graf €. 7
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Primérna vyse PvN mezirocné vzrostla o 479 K& na 5309 Ké. VySSi
narlst ve srovnani s predchozim rokem (v roce 2007 o 339 K¢) souvisi s ristem
mezd a platd obecné. VySi primérné podpory ovlivnilo téz silné zastoupeni poctu

starSich uchazecu, ktefi maji obvykle vy8si vydélky rozhodné pro vypocet PvN, ale
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téz delSi podpurci dobu. V poslednich mésicich roku ovlivnil vysi PvN pfichod
propousténych pracovniku z odvétvi, kde zaméstnanci dosahuji vyssi pfijmy.

Maximalni vysi podpory ve vysSi 0,58 nasobku primérné mzdy
(v narodnim hospodarstvi za 1. - 3. Ctvrtleti kalendafniho roku predchazejiciho
kalendarnimu roku, ve kterém byla podana zadost o podporu v nezameéstnanosti)
pobiralo v prosinci 2008 vice uchazec€l (4,2 tisic) nez pfed rokem (3,7 tisic). Jejich
podil na celkovém poctu uchaze€u pobirajicich podporu v nezaméstnanosti vSak
klesl z 3,3 % v prosinci 2007 na 3,1 % v prosinci 2008.

Podprimérnou podporu v nezaméstnanosti pobiralo k 31. 12. 2008 cca
41,2 % uchazeCu o zaméstnani, coz je podstatné méné nez pfed rokem, kdy tento
podil €inil cca 50,9 %.

Rozdéleni poc¢tu uchazecu podle vyse podpory v nezaméstnanosti

tab.¢.14
k 31. 12. 2007 k 31. 12. 2008 meziroéni rozdil
v tis. vV % v tis. vV % v tis. V%
Uchazeci s PVvN 112,7 100,0 138,5 100,0 25,8 229
z toho:
do 1500 K¢ 1,1 1,0 1,2 0,8 0,1 4,7
1501 - 2500 K¢ 20,4 18,1 9,8 7,1 -10,6 -51,8
2501 - 3500 K¢& 12,9 11,4 21,2 15,3 8,3 64,5
3501 - 4500 K& 22,4 19,8 23,0 16,6 0,6 2,7
4501 - 5500 Ké 18,0 16,0 23,7 171 5,7 31,8
5501 - 6500 K¢& 13,2 11,7 19,6 14,2 6,4 48,8
6501 - 7500 K¢& 8,4 7,5 14,0 10,1 5,6 66,7
7501 - 8500 K¢& 5,7 5,1 9,4 6,8 3,7 64,1
8501 - 9500 K¢ 3,6 3,2 5,5 4,0 1,9 53,5
9501 - 10500 K¢ 2,3 2,0 3,5 25 1,2 52,2
10501 - 11500 K¢& 4.7 41 2,2 1,6 -2,5 -54,2
11501 K¢ a vice 0,1 0,1 5,4 3,9 5,3 X

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu souvisi
se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

Primérna vyse PvN je u zen (4 766 KE) vyrazné nizSi nez u muzl

(5 920 K&), coz je dano predevsim rozdily v urovni vydélkd muzi a Zen.

2. Toky nezaméstnanosti

Vyvoj podtu nové hlasenych a vyrazenych® z evidence, a tim i prirtistku

a Ubytkd poétu uchazeéu v evidenci UP znézorfiuje graf &. 8.

6 Zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti rozlisuje v § 29 ukonéeni evidence a v § 30 vyFazeni z evidence.
V tomto materialu jsou pod pojmem vyfazeni z evidence povaZovany obé formy odchodu z evidence.
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graf¢. 8

Prirtstky (ubytky) poétu uchazeéia o zaméstnani
v evidenci UP v jednotlivych mésicich let 2006 - 2008
(tj. rozdil nové hlasenych a vyrazenych)
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V dusledku zhorsujici se ekonomické situace byl pocet nové hlasenych

o 19,8 tisic vysSi nez v predchozim roce, pfi¢emz vyrazny narust novych uchazec

o zaméstnani v evidenci UP se projevil zejména ve 2.pololeti roku (nartst

0 34,8 tisic uchazecu), zatimco v 1. pololeti byl zaznamenan jesté jejich mezirocni

pokles o 15,1 tisic.

Toky evidované nezaméstnanosti (v tis. osob)

tab.¢.15
FoK FoK I. pololeti 2008 Il. pololeti 2008
2007 | 2008 Celkem | l.Q I.Q | Celkem | lll.Q IV.Q
nové evidovani 558,5| 578,3| 259,6| 141,2| 118,4| 318,7| 157,2| 161,6
z toho Zeny 270,5| 278,7| 1242 655| 587| 154,5| 821 72,3
muZi 288,1| 299,6 135,3 75,7| 59,7 164,3 75,0 89,3
vyfrazeni celkem 652,2| 580,9 316,6| 159,8| 156,8 264,4| 140,55 123,9
z toho:
umisténi UP 97,3 84,7 51,1 23,5| 27,6 33,6 18,0 15,7
umisténi jinak 314,4| 277,7 153,6 80,8 72,8 124,1 65,5 58,6
vyfazeni pro nespolupraci 97,2 91,1 47,4 23,0 24,4 43,7| 21,9 21,8
vyrazeni - zeny 318,0| 286,2 148,8 76,7 72,2 137,4 73,4 64,0
z toho:
umisténé UP 49,0 43,2 249 11,8 13,2 18,3 9,7 8,6
umisténé jinak 157,8| 141,1 73,2 39,7| 33,5 67,9 36,3 31,5
vyfazené pro nespolupraci 30,5 29,8 15,2 7,5 7,7 14,6 7,2 7,4
vyrazeni - muzi 334,2| 294,7 167,7 83,1 84,6 127,0 67,1 59,9
z toho:
umisténi UP 48,3 41,5 26,2 11,7 14,4 15,3 8,2 71
umisténi jinak 156,6 | 136,6 80,4 41,1 39,2 56,3 29,2 27,1
vyfazeni pro nespolupraci 66,7 61,4 32,2 15,6 16,7 29,1 14,7 14,4

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu souvisi se zaokrouhlenim

hodnot na jedno desetinné misto
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Pocet nové hlasenych muzd byl vyssi (narust o 11,5 tisic), coz odpovida
struktufe hospodaiského utlumu postihujici pfedev8im prumyslova odvétvi. Pocet
en prihlagenych do evidence UP byl meziro&né vyssi o 8,2 tisic.

Soucasné byl zaznamenan i nizsi pocet vyrazenych uchazeci o zaméstnani
(meziro¢né méné o 71,3 tisic). Pocet umisténych do zaméstnani (prostrednictvim
UP nebo diky vlastni aktivité) se snizil o 49,3 tisic osob, z toho muzi se do
pracovniho procesu vratilo méné o 26,8 tisic. Podil umisténych na celkovém poctu
vyfazenych meziro¢né klesl na 62,4 % (v roce 2007 &inil 63,1 %).

Celkové se snizil také pocet uchaze&lu vyfazenych pro nespolupraci s UP
(0 6,1 tisic), zejména se jednalo o muze (meziro¢ni pokles o 5,3 tis.)

Podet vyfazenych z ostatnich divoda’ byl vy$si u zen (72,1 tisic osob) nez
muzu (55,3 tisic osob).

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist (VPM) v hodnoceném roce jiz nemél
tak pozitivni tendenci jako v predes$lych dvou letech (viz graf €. 9). V 1. pololeti se
jejich pocet stabilizoval, ve 2. pololeti jiz vyznamné poklesl.

graf €. 9

Pocet volnych pracovnich mist hlasenych na UP
v letech 2006 - 2008
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Mirny narust poctu volnych mist na poc¢atku roku ovliviioval stale jesté vysoky
ekonomicky rust, poCasi pfiznivé pro sezénné orientovana odvétvi (stavebnictvi,
zemédélstvi) a cCetnost vefejné prospésnych praci. Zpomaleni narGstu poctu

" j. uchazedi, ktefi pisemné pozadali o ukonceni evidence na UP (napi. z divodu néstupu na rodicovskou
dovolenou nebo odchodu do dichodu), uchazeci vyfazeni z divodu nastupu na soustavnou pfipravu na povolant,
uchazeci vykonavajici nelegaini praci, ve vazbé po dobu delsi nez 6 mésicli nebo nastoupili vykon trestu odnéti
svobody, stali se plné invalidnimi podle § 39 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovem pojisténi,
pisemné pozadali o ukonceni evidence na UP, zménili trvalé bydlisté, dale prirozeny ubytek, apod.
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hlasenych volnych mist ve 2. &tvrtleti 2008 a jejich pokles v dalSim obdobi roku
ovlivnila jiz zhorSujici se situace exportné orientovanych firem (posilovani koruny
a z toho vyplyvajici vétsi opatrnost zaméstnavatelt pfi najimani dalSich pracovniku)
a ke konci roku finanéni a ekonomicka krize (omezovani vyroby v disledku poklesu
zahrani¢ni poptavky).

Ke konci prosince 2008 bylo nahlaSeno 91,2 tisic volnych pracovnich mist,
tj. 0 49,9 tisic méné nez v prosinci 2007.

V pribéhu roku zaméstnavatelé nahlasili na UP 432,5 tisic volnych novych
nebo uvolnénych mist (. o 12,7tisic méné nez v roce 2007), naopak
z nahldSenych mist bylo obsazeno uchaze¢i ozaméstnani nebo zruseno

(zaméstnavatelé je mezitim obsadili) 482,4 tisic (mezirocné o 84,9 tisic vice).
graf €. 10

Pocet uchazecli o zaméstnani na 1 volné pracovni misto
v letech 2006 - 2008
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Vzhledem k poklesu poctu volnych pracovnich mist a nartistu poctu uchazecu
0 zaméstnani se v prubéhu hodnoceného obdobi zhorsil nesoulad mezi nabidkou
a poptavkou na trhu prace. Pocet uchazeci o zaméstnani pfipadajicich
na 1 volné pracovni misto v prosinci ¢inil 3,9 (viz graf ¢. 10), cozZ je vyrazny narust
oproti prosinci 2007, kdy tento ukazatel dosahl hodnoty 2,5.

Ve strukture volnych pracovnich mist k 31.12. 2008 nadale vyrazné
pfevazovala mista urlend pro délnické profese, pfedevSim pro Femesiniky
a kvalifikované vyrobce, zpracovatele, opravare, obsluhu stroj0 a zafizeni
(KZAM 6 - 8). Jejich podil se snizil na 45,5 %, poklesly zejména pocty volnych mist
pro délniky a obsluhu montaznich linek, mechaniky, sefizovaCe, opravare

elektrickych a elektronickych zafizeni a pfistroju, kovare, nastrojafe a zamecniky,
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formife a svareCe, pradlaky, ruc¢ni tkalce a pletafe. Poéty mist pro pomocné
a nekvalifikované délniky (KZAM 9) predstavovaly 24,3 %, poklesly zejména pocty
volnych mist pro pomocné délniky v primyslu, v lomech, dolech a ve stavebnictvi,
pro pomocniky a uklizeCe. Mista pro provozni pracovniky ve sluzbach a obchodé
(KZAM 5) tvorila 9,6 %, nejvice se snizily pocty mist pro prodavace v obchodech
a provozni pracovniky ve stravovani (kuchare, C€isniky, servirky). Ostatni mista byla
ur€ena pro administrativni, technické, zdravotnické, pedagogické pracovniky
a pracovniky ve védé a vyzkumu, vyzadujici maturitu nebo vysokoskolské vzdélani
(KZAM 1 - 4) — celkem 20,5 %.

3. Struktura uchazeci o zameéstnani

Vyvoj nezaméstnanosti v poslednich mésicich roku vyraznéji neovlivnil situaci
znevyhodnénych skupin (osoby se zdravotnim postizenim, s nizkou kvalifikaci nebo
bez kvalifikace, zeny s malymi détmi, star$i osoby, osoby s kumulaci handicapu) na
trhu prace s vyjimkou skupiny mladych lidi do 25 let.

Uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postizenim

V roce 2008 pokracoval pokles poctu uchaze¢u o zaméstnani — osob se
zdravotnim postizenim (OZP) v evidenci UP, ktery se zadal projevovat od pocatku
roku 2006 (viz graf €. 11). Po cely rok 2008 bylo uchaze€u o zaméstnani v této
kategorii meziroéné meéné.

K 31. 12. 2008 jich bylo v evidenci UP 61,1 tisic, tj. 0 4,1 tisic méné nez pred
rokem, jejich podil na celkovém poctu uchazecl o zaméstnani klesl z 18,4 %
na konci prosince 2007 na 17,4 % v prosinci 2008.

Vyvoj poctu volnych mist pro osoby se zdravotnim postizenim mél
podobnou tendenci jako vyvoj celkového poctu volnych pracovnich mist. V 1. pololeti
byl jejich poCet meziro€né& vysSi, od srpna byly zaznamenany meziro¢ni ubytky, které
se postupné prohlubovaly. Podil mist pro OZP na celkovém poctu volnych mist se
snizil (z pramérné hodnoty 3,4 % v roce 2007) na 3,1 % (viz graf €. 11 a 12).

| kdyZz se podil volnych mist vhodnych pro tuto kategorii uchazecl snizil,
pfipadalo v roce 2008 pramérné 14,1 uchazeci - OZP na jedno volné pracovni
misto uréené pro tuto skupinu uchazecl, coz je méné nez pred rokem (v roce 2007
16,3).
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V porovnani s podilem celkového poctu uchazecl k celkovému poctu VPM (2,3) je
vSak vice jak 6-nasobny. Hodnota tohoto ukazatele k 31. 12. 2008 cCinila 18,6, coz je
meziro¢ni narist o 4,3 uchazee na 1 VPM vhodné pro tuto skupinu

nezaméstnanych (viz graf €. 13).

graf €. 11 graf €. 12

Vyvoj poé&tu OZP v evidenci UP (v tis.)
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graf €. 13

Podil poctu uchazecti se ZP na VPM pro OZP

450 v jednotlivych mésicich let 2006 - 2008
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Vékova struktura uchazec¢d o zaméstnani

PfestoZze doslo k meziro€nimu poklesu celkového poctu nezaméstnanych jen
0 2,6 tisic, projevily se zmény v jednotlivych vékovych skupinéach.

Po dlouhodobém poklesu poctu uchazeéu o zameéstnani ve véku do 25 let byl
narast poctu mladych uchaze€d o zaméstnani v zafi vyraznéjSi nez v minulych

letech. Velkému poctu absolventd Skol se diky zhorSujici se ekonomické situaci

30



nepodafilo najit zaméstnani. Na konci roku 2008 byl pocet téchto uchazecu
meziro¢né vyssi o 5,9 tisic, tj. 0 10,7 %, z toho mladych ve véku 20 - 24 let Cinil
4.4 tisic, tj. narust o0 11,5 %, tedy nejvyssi meziro¢ni narast v ramci jednotlivych
vékovych skupin.

graf ¢. 14

Vékova struktura uchazec¢i o zaméstnani
k 31.12.2007 a 31.12.2008

@ 31.12.2007

m 31.12.2008

podil v %

do19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-54 55-59 nad60
vékové skupiny

Struktura uchazec¢i o zaméstnani podle véku

tab.¢.16
e k 31. 12. 2007 k 31. 12. 2008 meziroéni rozdil
e v tis. Vv % v tis. vV % v tis. vV %

Celkem 354,9 100,0 352,3 100,0 -2,6 -0,7
do 20 let 16,8 4,7 18,3 5,2 1,5 8,7
20 - 24 let 38,0 10,7 42,4 12,0 4.4 11,5
do 25 let 54,8 15,5 60,7 17,2 59 10,7
25 - 29 let 37,1 10,5 37,9 10,8 0,8 2,3
30 - 39 let 80,1 22,6 79,5 22,6 -0,6 -0,8
40 - 49 let 741 20,9 71,1 20,2 -3,0 -4,1
50 - 54 let 53,7 15,1 49,1 14,0 -4.5 -8,4
55 - 59 let 46,0 13,0 445 12,6 -1,5 -3,3
nad 60 let 9,1 2,6 9,4 2,7 0,3 3,7
nad 50 let 108,7 30,6 103,1 29,3 -5,7 -5,2

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu
souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto
Podil uchazecu mladsich 25 let na celkovém poctu uchazecl o zaméstnani
mezirocné vzrostl (z 15,5 % v prosinci 2007) na 17,2 % ke konci roku, ¢imz se
hodnota tohoto ukazatele dostala pfiblizné zpét na urover z konce roku 2006.
Opacny vyvoj zaznamenala dalSi vékova kategorie, které ve smyslu zakona

o zaméstnanosti vénuji UP zvy$enou pozornost pfi zprosttedkovani zaméstnani, a to

31



uchazedi ve véku nad 50 let. Jejich podet v evidenci UP k 31. 12. 2008 byl o 5,7 tisic
nizsi nez ve stejném obdobi roku 2007. Na poklesu poc¢tu nezaméstnanych této
vékové kategorie se nejvice podileli uchazedi ve véku 50 - 54 let (nejvyssi mezironi
ubytek vramci vékovych kategorii - 04,5 tisic). K meziro€nimu narastu poctu
uchazecu doslo u vékovych skupin nad 60 let.

graf ¢. 15

Podil poé¢tu uchazeéli o zaméstnani do 25 let a nad 50 let
na celkovém poctu uchazecu (v %)
v jednotlivych ctvrtletich let 2005 - 2008
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Podil poctu osob ve véku nad 50 let se v prosinci meziroéné mirné snizil
2 30,6 % na 29,3 %. U vékové skupiny 50 - 54 let, ktera vykazovala v poslednich
dvou letech nejvyssi podil na celkovém poc¢tu uchazecl, byl vykazan nejvyssi
meziro¢ni pokles. Podil po¢tu uchazecu ve véku 55 — 59 let po jejich dlouhodobém
narlstu (i pfes pozvolny pokles jejich poctu v evidenci) se na konci roku meziro¢né
snizil o0 0,3 p.b. na 12,6 %. U vékovych kategorii nad 60 let nartst podilu mirné
pokracoval.

Cetnost vékové kategorie nad 50 let a zména struktury uvnitf této skupiny
souvisi téz s kazdoro€né se prodluzujici vékovou hranici pro odchod do dichodu.

Specifické miry nezaméstnanosti podle véku jsou obsazeny v pfiloze €. 6.
Nejvy$Si specifickda mira nezaméstnanosti z hlediska vékové struktury byla jiz
tradicné zaznamenana ve vékové skupiné do 25 let. V dusledku vyrazného narlstu
podtu mladych v evidenci UP se meziroéné zvysila ze vdech vékovych skupin
nejvyraznéji. Jeji pomér k celkové mife nezaméstnanosti je vice jak dvojnasobny a je

predevSim dusledkem nizkého poctu ekonomicky aktivnich mladych lidi
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(ekonomicky neaktivni z diivodu studia ¢&i pipravy na povolani; podle tidaju VSPS se
pocet ekonomicky neaktivnich pfipravujicich se na povolani mezirocné opét zvysil -
viz kapitola |l. Zaméstnanost).

Nadprimérna mira nezaméstnanosti byla dale vykazana u osob ve
vékovém rozpéti 50 — 59 let. Specifickou miru nezaméstnanosti starSich osob (na
rozdil od mladych) snizuje naopak vysoky pocet ekonomicky aktivnich ve vysSich
vékovych kategoriich. U ostatnich vékovych kategorii se mira nezaméstnanosti
v prosinci 2008 pohybovala pod Urovni primérné miry nezaméstnanosti v CR.

Pokud se zaméfime na specifické miry nezaméstnanosti podle véku
v ¢lenéni na zeny a muze, je patrné, ze mira nezaméstnanosti zen je ve vSech
vékovych kategoriich, kromé& véku nad 60 let (kdy jsou zZeny vétSinou jiZ mimo
ekonomickou aktivitu), vy§si nez muzu. NejvySsi rozdil je patrny u osob ve vékové
kategorii 30 — 34 let (podrobnéji viz dale &ast Zeny v evidenci UP). Nadprimérna
mira nezaméstnanosti byla vykdzana u zen i muzi ve vékovych skupinach do 25
let, 50 - 59 let a navic u zZen, jak jiz bylo zminéno, ve véku 30 - 34 let a u muza ve
véku 25 — 29 let.

Vyvoj vékové struktury uchaze€d o zaméstnani meél vliv i na Uroven
prumérného véku uchaze€l o zaméstnani, ktera se meziro¢né snizila na 39,8 let
(zen 39,6 let, muza 39,9 let).

Absolventi skol a mladistvi

Obtiznéj8i uplatnéni mladych lidi spocliva predevSim v jejich chybéjicich
praktickych dovednostech. NejrizikovéjSi skupinou vstupujici na trh prace jsou
mladistvi bez vzdélani, s neulplnym nebo dokonéenym zakladnim vzdélanim
a praktickou $kolou, kde jim vedle praxe chybi i odborné znalosti.®

K 31.12.2008 bylo evidovano na UP 24,6 tisic absolventi $kol vsech
stupnid vzdélani a mladistvych po ukoncéeni zakladni Skoly (dale jen ,absolventi),
coz je témeér o 2,0 tisice vice nez pred rokem. Jejich celkovy podil na poctu
uchaze€ld o zaméstnani meziro¢né vzrostl (z 6,4 % na 7,0 % v prosinci 2008).
Negativni vyvoj v dusledku recese se projevil az ke konci roku, kdy byl zaznamenan
mezirodni nardst absolventi $kol v evidenci UP (narust se netykal mladistvych
uchazecu do 18 let, jejichz pocet i podil zUstal témér stejny).

8 Podrobnéji viz material ,Nezaméstnani absolventi na trhu prdce k ...« zpracovdvany pololetné pro informaci
pana ministra a odkazy htip:/portal. mpsv.cz/sz/obcane/skoly (pocty absolventt v evidenci UP podle skol a oborti)
a http://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs (pololetni statistiky absolvent( skol ke stazeni a jejich kvalifikacni struktura).
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Pocet volnych pracovnich mist, ktera zaméstnavatelé oznadili jako vhodna
i pro absolventy a mladistvé, plynule rostl od roku 2005 az do konce roku 2007,
v roce 2008 mé&l ovéem klesajici tendenci. K 31.12. 2008 jich na UP bylo hlaSeno
14,3 tisic, coz bylo meziro¢né o 15,0 tisic méné. Meziro¢ni pokles poctu volnych
mist se ve 2. pololeti a zejména v poslednich mésicich roku jesté prohloubil.

Pocet nezaméstnanych absolventd Skol a mladistvych pfipadajici na jedno
volné misto vhodné pro tuto kategorii ve 2. pololeti 2008 plynule rostl. Na jedno
takové volné pracovni misto v prosinci 2008 pfipadalo 1,7 nezaméstnanych
absolventa a mladistvych. Podil volnych pracovnich mist pro tuto skupinu
nezaméstnanych na celkovém poétu volnych mist hlagenych na UP
k 31. 12. 2008 ¢inil 15,7 %, coZ je méné nez pfed rokem (20,8 %).

Struktura uchazecu podle délky nezaméstnanosti
Narist nové hlasenych uchazecl ke konci roku meziroéné vyrazné zvysil
pocet i podil uchazeéu, ktefi jsou v evidenci UP méné nez 6 mésicu (viz graf &. 16
atab. ¢. 17).
graf ¢. 16

Podil po¢tu uchazecti o zaméstnani podle délky

nezaméstnanosti v letech 2005 - 2008
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V pribéhu roku pokracoval pokles poctu dlouhodobé nezaméstnanych,
tj. evidovanych déle nez 12 mésicl, popf. déle nez 6 meésicl, ktery je patrny jiz od
roku 2005.
Ovsem i pres dlouhodoby pokles poctu osob patficich do této problémové
skupiny nezameéstnanych byl jejich podil na celkovém poc¢tu nezaméstnanych stéle
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vysoky. Podil osob nezaméstnanych déle nez 12 mésict k 31. 12. 2008 Cinil 28,8 %
a 43,0 % viech nezaméstnanych bylo evidovano na UP déle nez 6 mésicui.

Struktura uchazec€i o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti

tab.¢.17
k 31. 12. 2007 k 31. 12. 2008 meziroéni rozdil
v tis. vV % v tis. vV % v tis. vV %
uchazeci - celkem 354,9 100,0 352,3 100,0 -2,6 -0,7
z toho:
do 3 mésicu 106,4 30,0 134,8 38,3 28,4 26,7
3 - 6 mésicl 57,9 16,3 65,9 18,7 8,0 13,8
6 - 9 mésicu 30,0 8,5 30,3 8,6 0,3 1,0
9 - 12 mésicl 23,8 6,7 19,8 5,6 -4,0 -16,9
12 - 24 mésicu 449 12,7 33,7 9,6 -11,2 -24.9
nad 24 mésicu 92,0 25,9 67,8 19,3 -24,2 -26,3
nad 6 mésicu 190,7 53,7 151,6 43,0 -39,1 -20,5
nad 12 mésicu 136,9 38,6 101,5 28,8 -35,4 -25,8

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu souvisi
se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

PfestoZze meziro€né celkovy pocet uchazell o zaméstnani stagnoval (pokles
jen o0 2,6 tisic), pocet dlouhodobé nezaméstnanych (nad 12 mésica) klesl
0 35,4 tisic osob, a to prfedevsim v dusledku realizace projektd financovanych z ESF
zaméfenych na dlouhodobé nezaméstnané, odchodu silnych povalecnych rocniku
(zejména Zen) do duchodu a realizaci opatfeni na zakladé novych zakonl o pomoci
v hmotné nouzi a o Zivotnim a existenénim minimu (viz pocty vyfazenych pro
nespolupraci). Od 1. 1. 2008 se zpfisnily podminky pro osoby, které pobiraji davky
pomoci v hmotné nouzi, jsou dlouhodobé nezaméstnané (déle nez 12 mésicl)
a jejich aktivita k ziskani pfijmu vlastni praci je nizka nebo zadna.

Dlouhodoba nezaméstnanost, jez byla vyrazné podminéna zejména urovni
vzdélani, zdravotnim stavem, vyS§Sim vékem, byla jak absolutné, tak i relativné vyssi

v okresech s vy§§i mirou nezameéstnanosti.

Délka evidence uchazecu o zaméstnani

Prameérnou délku evidence uchazecq, ktefi byli k 31. 12. 2008 registrovani na
UP (tzv. délka prabézné evidence), vyrazn& ovlivnil pfichod novych uchaze&t
o zaméstnani do evidence UP a pokles poétu dlouhodob& nezaméstnanych. Zatimco
ve 4. ¢tvrtleti 2007 ¢&inila 659 dni, ve 4. ¢tvrileti 2008 se zkratila o 120 dni na 539
dni.
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Praimérna délka evidence uchazecl, ktefi byli vyfazeni z evidence
ve 4. Ctvrtleti (tzv. délka ukonéené evidence), predstavovala 248 dni a v porovnani
se stejnym obdobim roku 2007 se zkratila o 55 dni.

Individualni akéni plany pro mladé do 25 let a do 6 mésica evidence

V ramci programu prevence dlouhodobé nezaméstnanosti Ufady prace nabidly
mladym do 25 let a do 6 mésicu jejich evidence (cca 1/5 z nich) v ramci programu
»Prvni prilezitost” uzavreni Individualniho akéniho planu (IAP), tj. harmonogramu
napliovani zprostfedkovatelskych a poradenskych aktivit vedoucich k ziskani
zameéstnani nebo ke zvyseni jejich zaméstnatelnosti.

Cilem IAP je zvy8eni moznosti uplatnéni téchto uchazed o zaméstnani na trhu
prace v souladu s dosazenou kvalifikaci, moznostmi a schopnostmi uchazece, déle
zvySeni odpovédnosti uchazeCl za ziskani zaméstnani, jejich motivace k pfijeti
zaméstnani a adresnosti péCe o uchazece, ktefi to nejvice potiebuji. Rozhodujici
Ulohu v individualnich pfFistupech a aktivizaci uchaze€d o zaméstnani prostfednictvim
IAP hraji poradenské, zprostfedkovatelské a rekvalifikacni sluzby. Ve spolupraci
s uchazeéem o zaméstnani mlad$im 25 let, popt. absolventem VS, do 6 mésicli jeho
evidence, ktery pfistoupi k Individualnimu akénimu planu, zpracuji odborni poradci
konkrétni postupy vedouci k jeho zaméstnani a zvy$eni jeho zaméstnatelnosti.

graf ¢. 17
Podil poctu osob, které uzaviely, resp. neuzavrely IAP
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Podil uzavienych IAP z poctu osob nové hlasenych ve véku do 25 let
v roce 2004, kdy byla zahdjena ploSna realizace programu ,Prvni pfilezitost®, &inil
8,7 %, v roce 2007 jiz jen 2,9 % (viz graf €. 17), v 1. pololeti 2008 jejich podil zlstal
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na stejné drovni jako v roce 2007, avSak vyrazné vzrostl u téch, ktefi se zaevidovali
na UP v &ervenci a zejména v srpnu 2008.

Pocet nové hlasenych, ktefi IAP uzavreli, byl v roce 2008 4,6-krat nizsi nez
téch, co IAP neuzavreli.

Pocet nové hlasenych uchazeéi o zaméstnani ve véku do 25 let,
kteri uzavreli, resp. neuzavieli IAP do 6 mésicu od nahlaseni do evidence UP

tab.c.18
pocet uzavreli IAP neuzavreli IAP
obdobi Lol % z nové zUstalo % z nové zlstalo
hlasenych|  «oi | 135 do 25 zamesinano )| vevid.UP) | poget | hias. do 25 zamesinano )| v evid.UP)
do 25 let let celkem ° vV % let celkem ° vV %

rok 2007 164 051 4702 2,9 43,0 38,3| 31976 19,5 55,2 16,1
1-8/2007 99 220 2 751 2,8 43,1 35,9| 19172 19,3 52,7 16,6
1-8/2008 94 441 3647 3,9 25,9 60,0 | 16 900 17,9 50,7 16,1

*) podil z poctu nové hlasenych, ktefi uzavreli, resp. neuzavreli IAP

Z dostupnych dat za leden az srpen 2008 vyplyva, Ze podil uzavienych IAP
u nové hlaSenych osob ve véku do 25 let oproti nové hlasenym ve stejném obdobi
roku 2007 vzrostl. Naopak se snizil podil osob, které neuzavriely IAP.

U uchazeé&t zaevidovanych UP v tomto obdobi a do 6 mésict uzavreli IAP,
vyrazné mezirocné vzrostl podil téch, ktefi zuastali v evidenci i po uplynuti
6 mésict od zaevidovani na UP (z 35,9 % na 60,0 %). Podil t&ch, ktefi neuzavreli
IAP, mirné poklesl (z 16,6 % na 16,1 %).

Podil poétu zaméstnanych do 6 mésict od vstupu do evidence UP na poétu
nové hlasenych, ktefi uzavreli IAP (25,9 %), byl meziro€né vyrazné nizsi (43,1 %
v roce 2007). Podil poctu téch, ktefi neuzavreli I1AP, klesl jen mirné (z 52,7 % na
50,7 %).

Podil zaméstnanych v pfipadé neuzavieni IAP byl vysSi nez v pfipadé
uzavieni IAP. Neuzavieni IAP ze strany uchazeCe o zaméstnani proto nelze
hodnotit vzdy negativhé. Duvodem neuzavieni IAP muize byt jiz prislibené
zaméstnani. Mladi lidé, ktefi neuzaviraji IAP, pfi hledani uplatnéni vice spoléhaji na
vlastni aktivity a vyuziti poradenstvi, rekvalifikace a dalSich nastroju APZ zvazuji az
po del§im setrvani v evidenci. Ddvodem pro neuzavirani IAP ze strany uchazecu

vSak muze byt i sankce pfi neplnéni podminek IAP.
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Vzdélanostni struktura uchazecu o zaméstnani a volnych pracovnich mist
Struktura uchaze€d o zaméstnani a volnych pracovnich mist podle
dosazeného stupné vzdélani se ménila pouze nepatrné, a to v neprospéch vyssiho
vzdélani. NejpocetnéjSi skupinou uchaze¢u o zaméstnani stale zlstavaji vyuceni
(39,3 %) a osoby s neukon&enym a zakladnim vzdélanim (30,2 %). Rovnéz nejvyssi
podil nabizenych volnych mist byl uréen pro vyucené (37,8 %) a pro osoby se

zakladnim vzdélanim a neukon&enym vzdélanim (42,6 %).

Struktura uchazeci o zaméstnani podle vzdélani

tab.¢.19
k 31. 12. 2007 k 31.12. 2008 meziroéni rozdil
v tis. V % v tis. V % v tis. V %
uchazeci - celkem 354,9 100,0 352,3 100,0 -2,6 -0,7
z toho:
bez vzdélani 2.4 0,7 2,3 0,6 -0,1 -4.9
zakl. vzdélani 109,6 30,9 104,2 29,6 -5,4 -5,0
vyucéen 139,8 39,4 138,3 39,3 -1,5 -1,1
stfedosk. bez mat. 10,9 3,1 11,5 3,3 0,6 58
vyu€en s mat. 141 4,0 154 4.4 1,3 9,5
gymnazium 10,1 2,9 9,8 2,8 -0,3 -3,1
SOS s mat. 52,0 14,6 52,6 14,9 0,6 1,1
vyss§i vzdélani 1,9 0,5 22 0,6 0,3 17,5
vysokoSkolské 14,0 3,9 16,0 4,5 2,0 14,3

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu souvisi se

zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

Specifické miry nezaméstnanosti (SMN) uchazecl o zaméstnani podle
dosazeného vzdélani (viz pfiloha €. 6) potvrzuji, Ze nezaméstnanosti byli stale
nejvice ohrozeni lidé bez vzdélani nebo s minimalnim vzdélanim. U téchto
vzdélanostnich skupin byla k31.12.2008 zaznamenana opét nadprimérna
specificka mira nezaméstnanosti. V kategorii uchaze¢l bez vzdélani nebo se
zakladnim vzdélanim byla vice jak 4-ndsobné vyssSi nez Cinil celorepublikovy pramér
(u zen 3,4-nasobné prevySoval celorepublikovy prumér a u muzu 5,4-nasobné, coz
souvisi s niz8i ekonomickou aktivitou Zen sniz§im vzdélanim v porovnani
s ekonomickou aktivitou Zen obecné).

Kromé kategorie bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim doslo mezirocné
k nartstu SMN ve vSech vzdélanostnich kategoriich.

Rozdily mezi kvalifikacni strukturou uchaze€l o zaméstnani a kvalifikacnimi
pozadavky zaméstnavatell vyjadfrené poctem uchaze¢u na 1 volné pracovni

misto podle vzdélani znazornuje graf €. 18.
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graf ¢. 18

Pocet uchazec¢ti na 1 VPM v jednotlivych
vzdélanostnich kategoriich v prosinci 2007 a 2008
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NejvysSi pomér poctu uchazedl kpocétu volnych mist celkem byl
zaznamenan u kategorie stredni vSeobecné vzdélani - gymnazium (9,2 uchazece
na 1VPM) aukategorie vyuéen s maturitou (8,3). Nesoulad mezi nabidkou
a poptavkou na trhu prace oproti prosinci 2007 se zhorsil u véech vzdélanostnich
kategorii, nejvice u kategorie vyu¢en s maturitou a stfedni vSeobecné vzdélani —
gymnazium.

Naopak nejpfiznivéjsi byl pomér mezi poctem uchazec€u a volnymi misty pro
uchazeCe bez vzdélani (0,8 uchazeCe na jedno volné pracovni misto) a pro

uchazece se zakladnim vzdélanim (2,9).

Zeny v evidenci UP

K 31. 12. 2008 bylo evidovano na UP 183,6 tisic® Zen, meziroéné se jejich
pocet snizil o7,5tisic. Vpraméru jich vSak bylo méné (177,3 tisic tisic) nez
ve stejném obdobi minulého roku (213,5 tisic).

Pokles poctu Zen byl v porovnani s poklesem celkového poc¢tu uchazecu
pomalejsi (viz graf €. 18), do evidence jich sice pfichazelo ve srovnani s muzi méne,
ale v mens$i mife z evidence odchazely (viz ¢ast Ill. 2. Toky nezaméstnanosti). Proto
jejich podil na celkovém poctu registrovanych nezaméstnanych (pfiloha ¢. 9) byl
v tomto obdobi meziro€né nepatrné vyssi a v praméru cinil 54,6 % (v roce 2007 —
54,4 %).

® Podrobnéjsi tidaje o struktufe nezaméstnanych muzu a Zen jsou v piiloze &.8.
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Podily poctu muzi a zen z celkového poctu nezaméstnanych v jednotlivych
vékovych kategoriich zobrazuje graf v pfiloze €. 9. NejvySSiho podilu (nad 60 %)
mezi uchazeéi v evidenci UP dosahovaly Zeny ve véku 35 — 39 let.

graf ¢. 19

Poéet uchazeéu v evidenci UP v élenéni podle pohlavi
v letech 2005 - 2008
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Mira nezaméstnanosti zen byla zduavodu jejich vySSiho zastoupeni
v evidenci UP a jejich nizs$i ekonomické aktivity vy$si nez u muza (tab. ¢. 13
a priloha €. 6), a to ve v§ech vékovych kategoriich do 60 let. Ve véku nad 60 let byla

Ve vékovych kategoriich do 25 let a 30 - 34 let prevySovala jejich specificka
mira nezaméstnanosti celkovou miru nezaméstnanosti zen - Zeny jsou v tomto véku
¢asto mimo pracovni aktivitu zdlivodu péce o déti. Nadprimérna mira
nezaméstnanosti zen ve vékové kategorii 50 — 54 a také 55 — 59 let souvisela
zejména se ztratou zaméstnani v pfeddidchodovém véku.

Pocty zen s vysSim odbornym vzdélanim, uplnym stfrednim vSeobecnym
vzdélanim (gymnazium) a uplnym stirednim vzdélanim byly podstatné vice
zastoupeny v evidenci UP nez poéty muzi s timto vzdélanim; jejich podil
presahoval 60 %. Nejnizsi zastoupeni mély zeny s vysokoskolskym vzdélanim
(43,6 %), toto byla ale jedina kategorie, ve které se meziro¢né podil zen zvysil (0 0,9
p.b.). Podil Zen na celkovém poctu uchazeCl mezirocné poklesl nejvice

u kategorie vyuéen s maturitou - o 3,1 p.b.

40



Zeny jsou vice postizeny dlouhodobou nezaméstnanosti nez muzi. Podil
Zen je ve vSech kategoriich s délkou evidence nad 6 mésicu vySsi nez podil muzad.
Nejvyssi podil na celkovém poc¢tu uchazecu byl v prosinci 2008 zaznamenan
v kategorii 12 - 24 mésicl (60,6 %). V evidenci urfadu prace bylo z celkového poctu
nezaméstnanych zen k 31.12. 2008 déle nez 6 mésica 47,9 %, déle nez 12
mésict 32,4 % vSech uchazeCek o zaméstnani (viz pfiloha ¢&.8). Podil poétu
dlouhodobé nezaméstnanych Zen na jejich celkovém pocétu meziroéné poklesl
09,3 p.b., podobné jako celkovy podil dlouhodobé nezaméstnanych
(09,8 p.b.)

Grafické znazornéni podilu poc¢tu Zen na celkovém poctu uchazecl v prabéhu
roku 2008 a dale jejich zastoupeni z hlediska véku, délky nezaméstnanosti, vzdélani

a podpory v nezaméstnanosti - viz pfiloha €. 9.

Uchazeci o zaméstnani z ostatnich zemi Evropské unie

Podet uchazeéi o zaméstnani zostatnich zemi EU'™ na rozdil od
celkového poctu uchaze€l o zaméstnani vzrostl. Na konci roku jich bylo na Ufadech
prace registrovano 3 822, meziro¢né jejich pocet vzrostl o0 26,2 %.

Vyvoj poctu a podilu uchaze¢i o zaméstnani z ostatnich zemi EU/EHP

tab. ¢. 20
Uchazeci o zaméstnani Uchazedi z ostatnich -
celkem zemi EU Podil (v %)

k 30.6. k 31.12. k 30.6. k 31.12. k 30.6. k 31.12.
2004 517 526 541 675 2 367 2 889 0,46 0,53
2005 489 744 510 416 2905 3 236 0,59 0,63
2006 451 106 448 545 3101 3 309 0,69 0,74
2007 370 791 354 878 3123 3029 0,84 0,85
2008 297 880 352 250 2728 3822 0,92 1,09

V prib&hu roku se do evidence UP prihlasilo 6 007 téchto uchazedu,
z evidence jich odeslo 5 398, z nichz 3 040 naslo pracovni uplatnéni. Zatimco udaje
o poctech osob, které z evidence odesly a téz téch, kieré se znovu zaméstnaly, jsou
srovnatelné s rokem 2007, pocet téch, ktefi pfisli do evidence, je vyrazné vyssi
(celkem o 1 349), jejich pocet vzrostl zejména v poslednich 4 mésicich roku.
Podil poc¢tu uchazec¢ii o zaméstnani z EU se postupné zvySuje a predstavuje

" EU/EHP a Svycarska — viz pozndmka na str. 17 v &asti Zaméstnanost
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1,09 % celkového poctu uchazecli o zaméstnani.

Mezi uchaze€i o zaméstnani evidovanymi k 31.12.2008 mirné cCetnosti
prevazovaly Zzeny (50,8 %). Pocet uchaze¢l o zaméstnani bez vzdélani nebo pouze
se zakladnim vzdélanim predstavovaly presné 50 %, vyucenych 24,1 % vSech
uchazecu z EU. Zastoupeni poctu osob s vy§Sim vzdélanim (maturita, vysoka Skola)
je vyrazné nizsi, ale jejich pocty v evidenci ufadu prace na rozdil od uchazecu bez
nebo s niz§im vzdélanim mirné rostly. V pétiletych vékovych kohortach bylo nejvyssi
zastoupeni poctu osob ve véku 30 — 34 let (15,8 %) a 25 — 29 let (14,7 % ze vSech
evidovanych), pfiCemz podily po¢tu mladSich vékovych skupin na rozdil od starSich
mirné rostou. Z hlediska zaméstnani tvorili 37,7 % pomocni a nekvalifikovani
pracovnici (KZAM 9), 12,5 % femesilnici, kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé (KZAM
7), 8,5 % provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé (KZAM 5).

Ve struktufe podle zemi plvodu na konci roku previadali obéané Slovenské
republiky (2 708), jejichz pocet vzrostl mezirocné o 700, a dale Polska (587),
Bulharska (138) a Rumunska (107), ale narust jejich poctl nebyl tak vyrazny.

Pocet téch obCanu EU, ktefi byli nezaméstnani v jinych statech EU a nasledné
se prisli uchazet o praci v CR (jejich poéty jsou zahrnuty v poétech uvedenych vyse),
byl ke konci roku 2008 nizky — 55 osob, konkrétné 42 ob&ant CR, po 2 z Bulharska,
Francie, Némecka, Rumunska a Recka, po 1 z Belgie, Danska a Finska.

Naopak, v zemich EU hledalo zaméstnani (a byla jim exportovana podpora
v nezaméstnanosti z CR) ke konci roku 2008 41 uchazeét o zaméstnani
evidovanych na UP v CR, nejvice ve Spojeném kralovstvi —13, Irsku —5,
Svycarsku — 4 a Spanélsku — 3.

4. Regionalni nezaméstnanost

Mira nezaméstnanosti vySSi nez celorepublikovy pramér (6,0 %) byla
k31.12.2008 =zaznamenana v 8 krajich. Nejvy$si byla v Usteckém
a Moravskoslezském Kkraji, tj. v regionech s velkou koncentraci tézkého pramysilu.

Meziro¢ni narust miry nezaméstnanosti byl zaznamenan v 10 Kkrajich.
Nejvice se MN zvysila v Libereckém kraji a dale v kraji Vysoc€ina, Plzeriském
a Pardubickém kraji. Absolutni pocet uchazec€li o zaméstnani vzrostl nejvice v kraji
Plzeriském, Libereckém, Stfedoceském av kraji VysocCina. Naopak nejvyssi

meziro¢ni pokles MN byl zaznamenan v krajich s nejvy§8i nezaméstnanosti —
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v Moravskoslezském a Usteckém kraji. V téchto krajich nezaméstnanost klesla

nejvice i absolutné.

Mira nezaméstnanosti a poéet evidovanych uchazeét v krajich CR
kraje sefazené podle miry nezaméstnanosti k 31. 12. 2008

tab. €. 21
EV'S‘;‘;?:Q;%Z?EM' z toho dosazitelni nezamlgsIE?lanosti
Kraj v%
k 31.12. k 31.12. k 31.12.
2007 2008 2007 2008 2007 2008

1. | Ustecky kraj 49894 45657 46986 43801 11,0 10,3
2. | Moravskoslezsky kraj 65816 57455 61403 54193 9,6 8,5
3. | Karlovarsky kraj 12975 13437 12357 12900 7,3 7,6
4. | Liberecky kraj 14566 16605 13522 15709 6,1 7,0
5. | Olomoucky kraj 23495 23470 21944 22218 6,7 6,9
6. | Jihomoravsky kraj 44239 43063 41658 41157 6,9 6,8
7. | Vysocina 16202 17874 15233 17082 5,6 6,3
8. | Zlinsky kraj 20171 20048 18521 18922 6,0 6,1
9. | Pardubicky kraj 15417 16998 14440 16334 5,4 6,0
10. | Plzensky kraj 14516 16757 13570 16087 4,4 5,0
11. | Jihocesky kraj 16452 17505 15078 16471 4,5 4,8
12. | Kralovéhradecky kraj 14499 14728 13681 14078 47 4,8
13. | Stfedocesky kraj 29273 31220 27490 29930 4.2 4,5
14. | Praha 17363 17433 15813 16143 2,2 2,1

Meziro¢ni pokles miry nezaméstnanosti byl zaznamenan pouze ve 26
okresech CR, nejvice se meziroéné snizila mira nezaméstnanosti v okresech Most
(02,4 p. b.), Frydek-Mistek (0 2,0 p. b.) a Karvina (01,9 p.b.).

Nejvy88i mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2008 byla stédle v okrese Most -
13,1 %, naopak nejnizsi byla v okrese Praha-vychod 1,8 %. Rozdil mezi nejvyssi
a nejnizsi mirou nezaméstnanosti se u okrest snizil 0 2,6 p. b. na 11,2 p. b. (v roce
2007 to bylo 13,8 p.b.) viz pfiloha €. 12. Také rozptyl miry nezaméstnanosti
jednotlivych okrest byl v prosinci 2008 niz8i nez v prosinci 2007 (méfeno variaénim
koeficientem miry nezaméstnanosti v okresech, kdy hodnota tohoto ukazatele
v prosinci 2008 ¢inila 36,8 %, v prosinci 2007 to bylo 43,4 %).

Meziro¢ni pokles poctu evidovanych uchazec¢d k31.12.2008 byl
zaznamenan v 29 okresech (pfiloha €. 10).

V relativnim vyjadfeni byl zaznamenan nejvétsi pokles tohoto ukazatele
v okresech Frydek-Mistek (24,4 %), kde vyvoj vyrazné& pozitivné ovlivnila investice
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firmy Hyundai Motor Manufacturing Czech s.r.o. (HMMC) v pramyslové zéné
NoSovice. V souvislosti se zahajenim vyroby se v okrese projevil zvySeny zajem
zaméstnavateld o nové zaméstnance. Dale pak v okresech Most (15,8 %), Karvina
(15,7 %), Ostrava (14,0 %) a Teplice (11,7 %). Kromé Frydku-Mistku se jedna

o okresy, které vykazuji vysokou miru nezaméstnanosti - viz pfiloha ¢. 11.

Okresy s nejvyssi mirou nezaméstnanosti k 31. 12. 2008

tab. ¢. 22
EV'S‘;‘;?:&;%Z?EM' z toho dosazitelni nezamgsl‘;:?lanosti
okres V%
k 31.12. k 31.12. k 31.12.
2007 2008 2007 2008 2007 2008
1. | Most 9733 8194 9267 7911 15,5 13,1
2. | Jesenik 2571 2540 2437 2436 11,1 11,5
3. | Karvina 20036 16896 18934 16051 13,4 11,5
4. | Bruntal 5873 5829 5483 5565 10,7 11,1
3. | Hodonin 8908 8819 8441 8515 10,7 10,9
6. | Znojmo 6810 6348 6649 6225 11,5 10,8
7. | D&&in 8603 8253 8194 7974 11,0 10,8
8. | Teplice 7468 6595 6959 6249 11,7 10,6
9. | Usti nad Labem 6987 6308 6544 6015 11,3 10,0
10. | Chomutov 6825 6453 6311 6213 9,7 9,9

V pribéhu roku, zejména ve 2. pololeti se v jednotlivych okresech zacaly
projevovat disledky celosvétové finanéni a hospodarské krize, doslo celkové ke
snizeni odbytu vyrobkl( a nasledkem toho k vyraznému omezeni vyroby. Zacaly se
objevovat prvni pripady hromadného propousténi, které v prvni fazi zasahlo spise
agenturni zaméstnance, cizince, zaméstnance duchodového véku, brigadniky, az
v dalSi etapé i kmenové zaméstnance.

Nejvyssi narast poctu uchazecu o zaméstnani v roce 2008 byl evidovan
v okrese Tachov (50,0 %), Pelhfimov (33,8 %), Havlickiv Brod (33,0 %), Rychnov
nad Knéznou (32,0 %) a Rokycany (30,0 %). S vyjimkou Tachova se jedna o okresy
s niz8i mirou nezaméstnanosti nez je republikovy prameér.

V okrese Tachov se na narGstu nezaméstnanosti podilel zejména nejvétsi
ALCOA Stfibro,

nezaméstnanosti v okrese Pelhfimov ovlivnilo pfedev§im propousténi v textilnich

zaméstnavatel vyrobce automobilovych souc€astek. Vyvoj

firmach. V okrese Rychnov na Knéznou dochéazelo k postupnému snizovani poctu

pracovnikii  zejména v automobilovém (SKODA AUTO a.s., Kvasiny)
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a dfevozpracujicim pramyslu (zanik a.s. Prague Polyedr, Borohradek). V okrese
Havlickav Brod byl nartst nezaméstnanosti zplsoben v dusledku potizi ve sklafském
primyslu (uzavieni firmy SKLO BOHEMIA a.s. Svétla nad Sazavou, redukce poctu
zaméstnancu ve firmé CAESAR CRYSTAL BOHEMIAE, a.s., Josefodol).

Pokles poctu volnych pracovnich mist, viditelny od poloviny roku 2008,
se projevil ve vSech krajich. K 31. 12. 2008 se meziro¢né nejvice snizil pocet VM
ve Stiredoceském kraji (0 8,3 tisic, tj. 0 42,1 %), dale v Plzeriském kraji (o 6,9 tisic,
ti. o 47,6 %), Pardubickém kraji (o 5,9 tisic, tj. 61,7 %) a Jihomoravském kraji
(0 5,5 tisic tj. 039,9 %). Nejvyssi meziro¢ni pokles volnych mist byl zaznamenan
v okrese Plzen-mésto, Pardubice, hl. m. Praha, Brno-mésto a Mlad4 Boleslav. Pocty
volnych mist se zvySily pouze ve 3 okresech — Hradec Kralové, Mélnik a Ostrava-
mésto.

S poklesem poc¢tu VM souvisi ukazatel pocet uchazecu na 1 volné pracovni
misto, ktery se v CR meziroéné zvysil 22,5 vroce 2007 na 3,9 ke konci
roku 2008. V 56 okresech byl tento ukazatel vySSi nez celorepublikovy pramér,
nejvysSich hodnot dosahl v okresech Jesenik (27,0), Déc&in (25,2), Bruntal (19,7)
a Teplice (17,2). Naopak nejlepsi situace byla v okresech Praha (0,7), Praha-vychod,
Plzen-mésto, Praha-zapad (vSichni 0,9) - viz pfiloha ¢. 12.

Podil rizikovych skupin v jednotlivych regionech CR, které jsou nejvice
ohroZzeny nezaméstnanosti, obsahuje pfiloha & 23. Problémem pfedevsim
v okresech s nadpriumérnou mirou nezaméstnanosti je vysoky podil uchazecu
bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim. V celé Ceské republice tento podil
k 31.12. 2008 cinil 30,2 %. Nejvyssi podil této skupiny uchaze€d byl v okresech
Sokolov (56,5 %), Teplice (53,3 %), Chomutov (47,4 %), Most (47,3 %), Usti nad
Labem (46,5 %). Z pohledu kraju je na tom nejhtife kraj Karlovarsky a Ustecky.

V regionech s nadprimérnou nezaméstnanosti je jak absolutné, tak
i relativné vyssSi dlouhodoba nezaméstnanost (pfiloha ¢&. 23). NejvySSi podily
uchazecl evidovanych déle nez 1 rok byly k 31. 12. 2008 v okresech Karvina, Most
a Ostrava-mésto, kde podil dlouhodobé nezaméstnanych pfesahoval hranici 40 %
(celorepublikovy primér predstavuje 28,8 %). Hranici 35 % prevysuji okresy Teplice,
Usti nad Labem, Dé&g&in, Bruntal, Prerov, Karlovy Vary, Chomutov a DomaZlice.

v v,

Knéznou, BeneSov, Praha-zapad a Praha-vychod. Dlouhodobou nezaméstnanosti
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jsou nejvice postizeny Moravskoslezsky a Ustecky kraj, naopak nejlépe je na tom
Kralovéhradecky kraj a Praha.

V okresech s vysokou nezaméstnanosti je samoziejmé nejvyssi
i primérna délka evidence uchazecu, ktefi byli vyfazeni z evidence, tj. délka
ukonéené evidence. Nejdéle byli v evidenci vedeni uchazeli v okresech Most,
Karving, Teplice, Ostrava-mésto a Bruntdl, kde délka ukonfené evidence
presahovala 300 dni, v Mosté dokonce dosahla 509 dni a v Karviné 497 dni.
v okrese Praha-zapad cinila ,pouze” 114 dni. Celostatni praimér mél na konci roku
2008 hodnotu 248 dni.

Pramérnd délka evidence uchazecu, ktefi byli v evidenci ufadi prace, tzv.
délka prabézné evidence, dosahovala nejvysSich hodnot v okresech Karvina (vice
nez 1000 dnf), Most a Ostrava-mésto (vice nez 900 dni) a Chomutov, Teplice, Usti
nad Labem a Pferov (pfes 700 dni), tudiZ vysoko nad prdmérem CR - 539 dni.

Problémy ostatnich rizikovych skupin (podily uchaze€u do 25 let, nad 50 let
véku, OZP nebo Zen) jsou spiSe viditelné v regionech s niz8i nezaméstnanosti,
zatimco v regionech svysokou nezaméstnanosti se jednd o nezaméstnanost
ploSnou, postihujici i osoby bez handicapu.

Regionélni rozdily na trhu prace v Ceské republice stale pretrvavaji, i kdyz
pozitivni je, Ze nejvysSi pokles nezaméstnanosti byl zaznamenan pravé
v regionech s nejvyssi nezaméstnanosti. Na regionalni nezaméstnanosti se
vyznamné podili i Spatha dopravni obsluznost. Nizka hustota obyvatelstva
v nékterych oblastech pak brani vytvofeni dopravni sité, ktera by vyhovovala
potfebdm obcCanl a zaroven nebyla ztratova. V téchto oblastech je pak nasledné
nedostatek volnych pracovnich mist zejména proto, ze novi zaméstnavatelé nemaji
zajem investovat v regionech s malym poctem pracovnich sil a kde je naprosto

nedostacujici dopravni spojeni mezi jednotlivymi obcemi.
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IV. Politika zaméstnanosti

1. Zaméreni politiky zaméstnanosti v roce 2008

Vychozim principem pro zaméfeni statni politiky zaméstnanosti je
revidovana Lisabonska strategie Evropské unie, neboli ,Strategie pro rast
a zaméstnanost®. Viada CR deklarovala své narodni priority a reformni opatfeni
v oblastech makroekonomické, mikroekonomické a zaméstnanosti v fijnu 2008
v dokumentu Narodni program reforem Ceské republiky na obdobi 2008 — 2010.

Hlavnim cilem politiky zaméstnanosti vroce 2008 bylo dosazeni co
nejpfiznivéjsiho vyvoje zaméstnanosti a zvySeni motivace a aktivace obc&anu
a uchazeCl o zaméstnani pro hledani, nalezeni a udrzeni zaméstnani. Zvlastni
pozornost byla vénovana snizovani nadprumérné miry nezaméstnanosti, zejména
v oblastech severni Moravy a severozapadnich Cech.

Zakladem pro realizaci aktivni politiky zaméstnanosti jednotlivych uradu
prace byly ,Programy realizace APZ na rok 2008", které byly zpracovavany na
zakladé specifik vyplyvajicich z regionalniho trhu prace, struktury uchazecd
0 zaméstnani v evidenci Ufadu prace a na zakladé objemu pfidélenych financnich
prostfedkd v ramci schvaleného rozpoctu.

Urady prace pii realizaci APZ respektovaly cile politiky zaméstnanosti zadané
Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV). Pro rok 2008 MPSV stanovilo, aby se
APZ zaméfila v zavislosti na stanoveném objemu finan¢nich prostifedkd v ramci
schvéleného statniho rozpoctu a v ndvaznosti na situaci na trhu prace na:

e skupiny nezaméstnanych:

o minimalné 5% osob podporovanych nastroji a opatfenimi APZ patfi

do rizikové skupiny mladych do 25 let (zejména s kumulaci znevyhodnéni),

o minimalné 20 % fyzickych osob podporovanych nastroji a opatfenimi APZ

patii do rizikové skupiny starsi 50 let véku, pfi€emz minimalné polovina
této skupiny bude ve véku nad 55 let,

o minimalné 40 % fyzickych osob podporovanych nastroji a opatfenimi APZ

patfi do rizikové skupiny dlouhodobé nezaméstnanych (uchazedi
o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci ufadu prace déle nez 6 mésicu)
a zejména s kumulaci dalSich znevyhodnéni napf. nizka droven vzdélani,

zdravotni postizeni),
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o minimalné 45% osob podporovanych nastroji a opatfenimi APZ jsou Zeny,
zejména vracejici se z matefské nebo rodi¢ovské dovolené;

e posileni aktivni spoluprace se zaméstnavateli pro vzajemnou informovanost
0 moznostech feSeni nezaméstnanosti v regionu,

e v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim preferovani podpory
vytvareni chranénych pracovnich mist zejména na volném trhu prace,

e aktivni zapojeni vzdélavacich a poradenskych instituci daldiho vzdélavani pfi
naplfovani kvalifikacnich potfeb zaméstnancli, uchazeCd a zajemcl
0 zaméstnani,

e intenzivnéjSi pusobeni na studenty stfednich Skol a jejich rodiCe pfi volbé
povolani v orientaci na obory chybéjici na mistnim trhu prace prostfednictvim
Informacnich a poradenskych stfedisek,

e podporu pristupu zen kzaméstnanim, kde se vyuzZivaji informacni
a komunikacni technologie, zvySeni (c&asti Zen v relevantnim vzdélavani
a vycviku,

e zvySeni informovanosti o realizaci APZ vuci partneriim v regionu,

e vyuziti prostfedkd Evropského socialniho fondu

o realizaci projektd na zakladé narodnich programu, nadregionalnich
a regionalnich grantovych schémat financovanych z Operaéniho
programu Rozvoje lidskych zdroju a Jednotného programového
dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2 hl. m. Prahy (UP hl. m. Prahy),

o realizaci narodnich individualnich projektd, regionalnich individualnich
projekt a grantovych projektd ke globalnimu grantu v ramci
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Pokracovala podpora zaméstnavateld vramci systému investi¢nich
pobidek. Investi¢ni pobidky mlze investor ziskat pfi zavadéni nové vyroby nebo
rozSifovani stavajici vyroby v oblasti zpracovatelského pramyslu v pfipadé umisténi
investice v okrese, kde je primérnd mira nezaméstnanosti vy$si nez primérna mira
nezaméstnanosti za CR. Podpora je uréena na vytvofeni novych pracovnich mist,
k rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnanca.

Dulezitou pomoci v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim byl

prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (§ 78
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zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) a prispévek poskytovany na zakladé
Programu na obnovu nebo technické zhodnoceni hmotného investi¢niho
majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim postizenim.
Program navazuje na podporu poskytovanou z kapitoly MPSV od roku 2001.
V souladu s novou pravni Upravou vyplyvajici ze zakona o zaméstnanosti byl
Program schvalen usnesenim viady €. 341 ze dne 23. 3. 2005 a usnesenim vlady
€. 238 ze dne 12. 3. 2007.

2. Vydaje na politiku zaméstnanosti

Vydaje na podpory v nezaméstnanosti (PvN) ze statniho rozpoctu (SR) v roce
2008 dosahly 7 114 895 tisic KE a byly vyssi oproti roku 2007 v absolutnim
vyjadreni o 99 139 tisic K¢, tj. 0 1,4 %. Nezaméstnanost meziro€né vyrazné poklesla,
narlst vydaju na PvN zpulsobily tyto skutecnosti:

e narust primérné mésiéni podpory v nezaméstnanosti (v roce 2007 dinila
primérna mésicni podpora 4 830 K¢, v roce 2008 vzrostla na 5 309 K¢),

e vysS8i podil uchaze€l s podporou v nezaméstnanosti (v€etné podpory
v rekvalifikaci) na celkovém poctu uchaze€u o zaméstnani (primérny podil
uchazec€u o zaméstnani pobirajicich podporu v nezaméstnanosti se meziro¢né
zvySil z 29,7 % na 33,7 % v roce 2008),

VySe podpory v nezaméstnanosti jako i podil uchaze€l o zaméstnani
s podporou v nezaméstnanosti byly ovlivnény:

e rustem mezd a platd obecné, a tudiz vy8Simi rozhodnymi pfijmy uchazecu
o zaméstnani, ktefi pfichazeji do evidence,

e vysokym podilem (29,3 %) osob starSich 50 let v evidenci Ufadu prace, ktefi
maji obvykle vysSi vydélky rozhodné pro vypocet PvN a nalezi jim i delSi
podpurci doba,

e vy8Sim poctem uchazeCl o zaméstnani, ktefi pfisSli nové do evidence
(0 19,8 tisic vice nez v roce 2007), zejména v poslednich mésicich roku.

Na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) bylo ze SR v roce 2008 na MPSV
a Ufadech prace vynalozeno 6 131 729 tisic Ké (v tom MPSV 2 493 345 tisic K&, UP
3 638 384 tisic K&). Ve srovnani s predchozim rokem vzrostly vydaje na APZ ze
statniho rozpoctu o 458 408 tisic K¢, tj. 0 8,1 %. Pokracuje trend zmény struktury

vydaju na APZ v souvislosti rostoucim zapojenim prostfedkd z ESF a klesa podil
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vydaji na nastroje APZ realizované Urady prace podle zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti.
statni

Dale bylo vramci ze statniho

politiky zameéstnanosti rozpoctu
vynalozeno 2 283 655 tisic K¢ jako prispévek zaméstnavatelim zaméstnavajicim
vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim podle § 78 zakona €. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ana vyplatu mzdovych naroki zaméstnancum pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele - insolvenci — 150 330 tisic K¢é. Tyto nastroje

a opatreni nejsou soucasti APZ.

Srovnani vydaju na statni politiku zaméstnanosti (SPZ) v r. 2007 a 2008

tab. ¢. 23
2007 2008
v tis. K& HFI')°|§'U $) v tis. K& H'B°§':: "/"‘)

Vydaje na SPZ 15 072 541 0,42 15 680 608 0,42
V tom:

Podpory v nezaméstnanosti (PvN) 7015755 0,20 7114 894 0,19
Podil PvN na SPZ v % 46,5 X 45,6 X
Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) 5673 321 0,16 6 131 729 0,17
Podil APZ na SPZ v % 37,6 X 39,3 X
Podpora zaméstnavani OZP -

prispévek dle ZoZ 2187 432 0,06 2 283 655 0,06
Podil podpory zaméstnavani OZP 14,5 X 14,6 X
Insolvence 196 032 0,01 150 330 0,00
Podil insolvence na SPZ v % 1,3 X 1,0 X

*) Udaje o HDP - zdroj CSU
3. Aktivni politika zaméstnanosti realizovana urady prace

PFi pfidélovani finanénich prostfedkd na APZ pro rozpocty jednotlivych Gfadu
prace na rok 2008 vychazelo MPSV z ukazateld charakterizujicich trh prace, tj.
z poétu uchazeéu v evidenci UP, miry nezaméstnanosti, poétu uchaze&t do 25 let,
podtu uchaze&t nad 50 let, podtu zdravotné postizenych osob v evidenci UP, poétu
uchazecu na jedno volné pracovni misto a poc¢tu dlouhodobé& nezaméstnanych.

Nejvice prostfedkd na APZ je smérovano do regionl s nejhorsi bilanci téchto
ukazatel(. Z celkového objemu finanénich prostfedkd Ufadu prace na APZ (vCetné
ESF) (16,6 %),
v Moravskoslezském kraji (14,8 %) a v Jihomoravském kraji (13,4 %) (podrobné&ji
pfiloha €. 18).

prostfedku bylo nejvice pouzito v Usteckém  kraji
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Struktura pouzitych nastroju APZ v roce 2007 a v roce 2008
(Ufady prace a MPSV)

tab. €. 24
Pocty . Pocty X L e
Pocty vytvorenych Pos: v podporenych Cerpavnl f"!'
L . 1 podpoienych prostredku
vytvorenych | mist od pocatku osob osob od pocatku roku
mist k 31.12. roku Kk 31.12 od pocatku roku (v tis pKé) (do 31.12.)
(do 31.12.) e (do 31.12) ¥ ' e
2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 2008

VPP - APZ 4491 | 2154| 11747 6730| 3292| 1709| 12374| 7708| 684989| 465645
SUPM - APZ 12869| 7261| 16094| 9684 | 12192| 6835| 16706| 9987| 867971| 570288
Chranéné dilny a
prac.mista — vytvoreni' 2093 | 1494 624 522| 1848| 1378 1284 974 47 822 40 546
Chranéné dilny a
prac.mista - provoz ") X X X x| 9705| 9980| 8235| 9349 185925 | 211102
Pieklen. prispévek X X X X 239 163 898 691 6 288 5282
Prispévek na zaprac. X X X X 25 23 156 95 1425 945
Prispévek na dopravu X X X X 1017 563 1350 999 4 563 4 050
Rekvalifikace X X X x| 4802 2510| 57031| 40220| 269288 271130
Pracovni rehabilitace X X X 100 134 1943 4009
Investiéni pobidky 2 X X X X 1190 421 | 1721 803
Cilené programy podle
§120 ZoZ 208 99 548 0 194 97 868 43| 235924 80613
Projekty ESF celkem X X X X X X X x| 2100517 | 2678 240
z toho

Programy OP RLZ,JPD3 X X 40680 |39340| 37655| 16584 | 2100517 | 2 168 432

VPP-OP RLZ, OP LZZ x| 4679 x| 8401 x| 3903 x| 8538 X | 483442

SUPM - OP LZZ x| 2745 x| 2920 x| 2594 x| 2769 X 26 366
Ostatni ¥ X X X X x X X X 76243| 78075
Celkem 5673321 | 6131729

") v&etné CHPM - SVC OZP )
2 system investicnich pobidek (MPSV vcetné programii na tvorbu pracovnich mist realizovanych UP)
% APZ UP a MPSV jinde nespecifikovana (napt. nakup sluZeb)
)V pripadé programii ESF a cilenych programu se jedna pouze o programy zaméfene na podporu tvorby mist,

resp. podporené osoby evidované na UP, tj. uchazeci, pfipadné zajemci o zameéstnani

e Rekvalifikace a poradenstvi

Rekvalifikace, jako nastroj zaméfeny na odstrafiovani nerovnovahy mezi

nabidkou a poptavkou na trhu prace z hlediska kvalifikace pracovni sily, se i v roce
2008 zaméfily na zvySeni kvalifikaéni struktury uchaze€u a zajemcud o zameéstnani
s cilem jejich uplatnéni na trhu prace. Rekvalifikace se vyuzivaly nejen pro ziskani
nové nebo rozsifeni stavajici kvalifikace, ale také k jejimu zvySeni a prohloubeni,
v€etné udrzovani a obnovovani.

V roce 2008 se rekvalifikacnich kurzi zucastnilo 43 732 uchazeci

a zajemcu o zaméstnani, ztoho 4 787 pokracovalo v rekvalifikaci zahajené
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v roce 2007 (viz ptiloha &. 19)"'. Ve srovnani s rokem 2007, kdy se rekvalifikace
zucastnilo 63 417 osob, se snizil po€et UCastnikd rekvalifikacnich kurzd o 31,0 %.
Toto sniZeni bylo ovlivnéno realizaci fady rekvalifikaénich aktivit v ramci jednotlivych
grantovych, regionalnich a narodnich projektd, kterych se zucastnili zejména zajemci
0 zameéstnani, a také vysokym podilem zahrani¢nich pracovniku, ktery zmirfoval tlak
na zvyseni kvalifikace obtizné umistitelnych na trhu prace.

V roce 2008 byly realizovany zejména rekvalifikace, které rozSifovaly
dosavadni kvalifikaci fyzickych osob (38,8 %), rekvalifikace specifické (profesni) pro
délnické profese (24,2 %) a THP (15,0 %), které byly zabezpeCovany na zakladé
analyzy monitoringu trhu prace, pozadavku zaméstnavateld a ekonomického zajmu
uchaze€l a zgjemct o zaméstnani a vétSinou vedly ke konkrétnimu pracovnimu
uplatnéni nebo zvySovaly jejich zaméstnatelnost. Nemalou Ulohu zde hrala nabidka
poradenskych sluzeb a rekvalifikaénich aktivit v ramci OperaCnich programd
a pozadavky zameéstnavatell v obdobi ekonomického rozvoje.

Uéinnost rekvalifikaci (tj. znovuzaméstnani uchaze&d do 12 mésicli od
ukonceni rekvalifikace) jako vysledek spoluprace poradcu a rekvalifikatord byla cca
48,2 % (u zen cca 46,2 %, u absolventl Skol 69,2 %, mladych do 25 let 60,6 %,
pomérné vysoka je i ucinnost rekvalifikaci u osob pecujicich o dité do 15 let —
44,2 %). Z téch, ktefi se po rekvalifikaci zaméstnali, se do zaméstnani vratilo 53,7 %
v dobé do 3 mésicu po ukon&eni rekvalifikace, 78,9 % v dobé do 2 roku po ukonceni
rekvalifikace.

Nejvyssi uc€innosti v roce 2008 dosahly nespecifické rekvalifikace - 61,3 %,
specifické rekvalifikace 53,1 % (pro délnické profese - 55,2 %, pro THP - 49,8 %)
a rekvalifikace zamérené na rozsSireni kvalifikace 47,4 %; vy$Si GCinnost maji
i rekvalifikace zaméfrené na pfipravu k podnikani - 52,0 % a rekvalifikace zamérené
na obnoveni kvalifikace — 46,8 %, jejich zastoupeni mezi rekvalifikacnimi kurzy je
vSak velmi nizké (3,3 %, resp. 0,1 %).

Na rekvalifikace v roce 2008 vycerpaly urady prace 271 130 tisic K¢
(tj. 7,5 % vsech prostiedkd UP vynalozenych na APZ ze SR). Primérné naklady na
jednoho uchazece rekvalifikovaného v ramci jednoho rekvalifikacniho kurzu byly cca
6 652 K& (bez kurzl s nulovymi naklady, napf. kurzy v ramci projektd ESF, cca
10 088 K¢). Rekvalifikaci, jako uc¢inného nastroje APZ, vyuzivaly vSechny (fady

" Udaje v této &asti a v priloze &. 19 vychézeji ze sledovani rekvalifikaénich kurzt (dohod) a néktefi klienti se
mohou zucastnit i nékolika rekvalifikacnich kurzu , proto nejsou totozné s udaji v tabulce ¢. 24
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prace; nejvice prostiredki bylo na tento nastroj vynalozeno
v Moravskoslezském (19,1 %) a Usteckém kraji (17,4 % z celkového objemu
prostfedkd SR Cerpanych na rekvalifikace), tj. v krajich s nejvy8Si mirou
nezaméstnanosti. Uéinnost rekvalifikaci v regionech s nejvy$si nezaméstnanosti
je  mirné pod celorepublikovym pramérem - v Usteckém (43,8 %),
v Moravskoslezském kraji (47,9 %).

Postupna standardizace poradenskych ¢&innosti, zejména JOB Clubu
a bilan¢ni diagnostiky, zvySila uc¢innost poradenskych sluzeb, které Grady prace
uplatfiovaly nejen ve svych vlastnich ¢innostech, ale jako standardizované opatieni
se pIné uplatnily i ve vétSiné projektd Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroju.
Napf. v 543 JOB Clubech v roce 2008 zabezpelovanych ufady prace proslo celkem
4 398 uchazecl o zaméstnani, z toho do 6 mésicl se z nich zaméstnalo 888.

Poradenské cinnosti a rekvalifikace se zamérily predevSsim na obtizné
umistitelné skupiny, zejména s orientaci na konkrétni pracovni uplatnéni, na
navrat do skolského systému a socialni integraci uchazecl o zaméstnani, kterym
Ufady prace veénuji zvySenou péci. Toto zapojovani do pracovniho procesu se
vétSinou realizovalo kombinaci nastroji APZ aporadenskych sluzeb, jak
v programech zaméstnanosti aktivni politiky zaméstnanosti, tak ve vétsiné projektu
ESF.

Do preventivnich opatfeni patfily i aktivity Informacénich a poradenskych
stredisek urada prace (IPS), které orientovaly k volbé povolani zejména zaky
zakladnich Skol a studenty stfednich Skol. Sluzby zaméstnanosti pro tyto €innosti
zabezpecCily vydavani regionalné informacnich materialt v tisténé i v elektronické
podobé (Atlasy Skolstvi s nabidkou stfedoskolskych programd). Jednim z ucinnych
nastrojl pro volbu a zménu povolani jsou i pribézné aktualizované charakteristiky
povolani.

Jednotlivda IPS Ofadu prace poskytuji ro€né v praméru 1900 Kklientim

skupinovou formu poradenské €innostia cca 500 klientiim individualni sluzby.

e Verejné prospésné prace (VPP)

VPP jako Casové omezené pracovni pfilezitosti slouzi zejména k aktivaci
nejobtiznéji umistitelnych uchaze€ld o zameéstnani - s nizkou nebo zadnou kvalifikaci,
dlouhodob& nezaméstnanych, vékové starSich, s bydlistém v mikroregionech

s nedostate¢né  zajisténou dopravni  obsluznosti, osob ze sociokulturné
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znevyhodnéného prostifedi apod. Jedna se o prace spocivajici v udrzbé verejného
prostranstvi, Uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo obdobnych
¢innostech ve prospéch obci, statnich a obecné& prospésnych instituci. Cilem
a hlavnim pfinosem tohoto nastroje APZ je zejména udrzeni a obnoveni zakladnich
pracovnich navykd, motivace k praci a ziskani finan¢nich prostifedkd z pracovni
¢innosti, nikoliv ze socialnich podpor nebo podpor v nezaméstnanosti.

V pribéhu roku 2008 bylo vytvoreno celkem 15 131 mist na VPP (z toho
6 730 vramci APZ a 8401 vramci projektiu ESF) ana nich umisténo 16 246
uchazecu, coz je vice nez za stejné obdobi pfedchoziho roku.

V roce 2008 vynalozily urady prace na VPP ze SR 949 087 tisic K¢ (z toho
483 442 tisic K& v ramci projektd ESF), tj. o 264 098 tisic K& (38,6 %) vice nez
v pfedchazejicim roce. Diky realizaci projektt OP RLZ a narodniho individualniho
projektu v ramci OP LZZ podil VPP z celkovych vydaja uradu prace na APZ ze SR
vzrostl na 26,1 % (v roce 2007 predstavoval tento podil 16,4 %).

Tento nastroj APZ byl nejvice vyuzivan v Usteckém kraji, kde na né& bylo
pouzito 18,4 % prostredkil UP &erpanych ze SR na VPP. Tomu odpovida i pocet

vytvofenych mist a umisténych uchazec€d v tomto regionu (pfiloha €. 17).

e  Spoleéensky uéelna pracovni mista (SUPM)

Spole€ensky Gcelnymi pracovnimi misty jsou pracovni mista, ktera
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zékladé dohody s Ufadem prace a obsazuje
je uchazedi o zaméstnani. K SUPM patfi téz pracovni misto zfizené uchazedem
0 zaméstnani za u€elem vykonu samostatné vydéle¢né Cinnosti. Tato pracovni mista
maji umoznit trvalé nebo dlouhodobéjsi zaméstnani uchazeim o zaméstnani,
kterym nelze v soucasné dobé zajistit pracovni uplatnéni jinym zptsobem.

V prubéhu roku 2008 ufady prace pfispély na zfizeni nebo vyhrazeni 12 604
pracovnich mist (z toho 9 684 v ramci APZ a 2 920 v ramci projektu ESF) a na tato
mista umistily 12 756 uchazecu.

Na tento nastroj bylo vyCerpano celkem 596 654 tisic K¢, tj. 16,4 %
z prostiredku uradd prace na APZ.

Z regiondlniho pohledu byl nejvy8si podil vy€erpanych financnich prostfedku
na SUPM v Moravskoslezském kraji (20,3 % z objemu prostfedkd vyéerpanych
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Urady prace ze SR na tento nastroj APZ), v Jihomoravském (15,5 %) a v Usteckém
kraji (14,3 %), viz pfiloha €. 18.

e  Chranéna pracovni mista (CHPM) a chranéné pracovni dilny (CHPD)

Urady prace v roce 2008 finanéné podpofily vytvoreni celkem 522 novych
pracovnich mist, na ktera bylo umisténo od poc¢atku roku 974 osob se zdravotnim
postizenim (OZP). V téchto poctech jsou zahrnuta jak CHPM (véetné mist pro OZP,
které se rozhodnou vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost), tak i mista v CHPD.

Finanéni prostiedky na vytvoreni a provoz CHPM a CHPD byly vynalozeny
v celkové vysi 251 648 tisic K&, tj. 6,9 % z celkovych vydajt UP na APZ (vytvoreni
mist 40 546 tisic K&, provoz 211 102 tisic K&).

Dalsi formou podpory osob se zdravotnim postizenim je pracovni
rehabilitace (pfiprava k praci), ktera je zaloZzena na sestavovani a naplhovani
individualnich pland pracovni rehabilitace a na individualnim pfistupu k jeho
naplinovani. Rozsah tohoto zpusobu podpory osob se zdravotnim postizenim
predstavoval v roce 2008 objem 4 009 tisic K¢.

Méné vyuzivanymi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jsou preklenovaci

prispévek, prispévek na zapracovani a prispévek na dopravu zaméstnancu.

e  Preklenovaci prispévek mlze ufad prace poskytnout fyzickym osobam, které
zfidily spoleCensky ucelné pracovni misto na zakladé dohody s Ufadem prace za
uCelem vykonu samostatné vydéle¢né cinnosti. Novelou zakona o zaméstnanosti,
kterd nabyla Gc€innosti 1.1.2009 byl pfeklenovaci pfispévek zrusen. V roce 2008
poskytly Ufady prace tento prispévek v celkovém objemu 5 282 tisic K¢
a podporily tak celkem 691 osob.

e Prispévek na zapracovani mize Ufad prace poskytnout zaméstnavateli, ktery
pfijima do pracovniho poméru uchazeCe o zaméstnani, kterému Ufad prace vénuje
zvySenou péci. Prispévek Ize poskytovat maximalné po dobu 3 mésicu a muze Cinit
nejvySe polovinu minimaini mzdy. Urady prace poskytly v roce 2008
zaméstnavatelim tento pFispévek na zapracovani 95 zaméstnanct v celkovém
objemu 945 tisic K¢.

e Prispévek na dopravu zaméstnanci mize Ufad prace poskytnout

zaméstnavateli, ktery zabezpecCuje kazdodenni dopravu svych zaméstnancl do
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zaméstnani v oblastech, kde neni dostatecné zajisténa doprava hromadnymi
dopravnimi prostfedky. Novelou zakona o zaméstnanosti, ktera nabyla Gc&innosti
1.1.2009 byl pfispévek na dopravu zaméstnanct zruSen. V roce 2008 Cinily vydaje
na tento nastroj 4 050 tisic KE a zaméstnavatelé je pouzili na prepravu 999 svych
zaméstnancu.

Pocty podpofenych osob a finan¢ni prostfedky vynaloZzené na tyto nastroje
v roce 2008 jsou uvedeny v tabulce €. 23 a v pfiloze €. 17 a 18.

Vyznamnym faktorem plynoucim z realizace APZ a z hodnoceni jeji u€elnosti,
hospodarnosti a efektivnosti je jeji nasledny financéni efekt. Ukonceni evidence
uchazeCd o zaméstnani na ufadu prace a nasledné umisténi na pracovni mista
prostfednictvim APZ vede ke sniZzeni miry nezaméstnanosti, dochazi k uspofe vydaji
na pasivni politiku zaméstnanosti, na socialni davky a dale pak k navratu
vynalozenych finanénich prostfedkl zpét do statniho rozpoctu v podobé odvodu dani
a pojistného.

Vyznam mimoekonomického, resp. socialniho dopadu aktivni politiky
zaméstnanosti je zejména v samotném navratu nezaméstnanych do pracovniho
procesu; Vv jejich socialni integraci a ve zmirnéni ¢i uplném odstranéni jejich zavislosti

na podpofe v nezaméstnanosti a socialnich davkach.

Informace o dalSich opatifenich APZ realizovanych na urovni MPSV i na
uradech prace (systém investi¢nich pobidek, cilené programy k feSeni
zaméstnanosti, projekty zaméstnanosti podporované Evropskym socialnim fondem)

jsou uvedeny samostatné v nasledujicich kapitolach 5. — 7.

4. Vyhodnoceni realizace APZ v roce 2008

Stanoveny cil pro rok 2008 realizovat nastroje APZ minimalné u 40 % osob
dlouhodobé nezaméstnanych (tj. déle nez 6 mésict) v roce 2008 splnilo 41 UP,
nejvy$si podil dlouhodobé nezaméstnanych zafazenych do APZ dosahl UP Karvina
(71,7 %). Celorepublikovy pramér €inil 43,7 %.

Cil podporit v rdmci APZ minimalné 5 % osob mladsich 25 let splnily
vsechny UP s vyjimkou UP Rychnov nad Knéznou (4,2 %). Celkem za celou CR
tento podil &inil 18,5 %. Jiz vroce 2007 zaznamenali na tomto UP narGst podtu

volnych pracovnich mist, kde zaméstnavatelé nepozadovali praxi v pfipadé, ze se
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jednalo o uchazece alespon s vyucenim a z toho divodu nebylo nutné na umisténi
vétsiny mladych lidi vynalozit finan¢ni prostfedky z APZ.

V pripadé uchazeci starsich 50 let splnilo stanoveny cil (podpofit v ramci
APZ minimainé 20 % osob této vékové kategorie) 62 UP. Nejvyssi podil vykazal UP
Sumperk (40,0 %), naopak nejmensi UP Zdar nad Sazavou (13,7 %) a Strakonice
(14,2 %). Za celou CR byl podil uchaze¢d ve v&ku nad 50 let na celkovém poétu
zafazenych na APZ 23,9 %.

Nedarilo se vSak zarazovat uchazece starsi 55 let. Cil, aby minimalné 50 %
ze skupiny zafazenych na APZ ve véku nad 50 let bylo starSich 55 let, splnilo pouze
7 UP. Uplatnéni této kategorie uchaze&t na trhu prace je velice problematické
i za pomoci nastrojd APZ, protoZe se u nich kumuluje vice negativnich faktord
(zdravotni problémy, nizka nebo nevhodna kvalifikace, mala flexibilita).

Podil zen mezi zafazenymi na APZ v roce 2008 celkem za CR &inil 57,4 %.
Stanovany cil zafadit 45 % Zen z celkového poctu ucastnikd jednotlivych nastrojd
APZ nesplnily pouze 3 UP. Nejmensi podil vykazal UP Cheb (33,7 %), naopak
nejvyssi Beroun (76,2 %).

graf €.18
Podil specifickych skupin na celkovém pocétu uchazeét
zarazenych v ramci jednotlivych nastroji APZ v roce 2008
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Pozn.: uchaze¢i mohou spadat souc¢asné do vice skupin, proto soucet podilt u jednotlivych nastroji
APZ mize byt vyssi nez 100%
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5. Systém investi¢nich pobidek

Systém investi¢nich pobidek v gesci MPSV zahrnuje:
¢ Investicni pobidky do zpracovatelského primysiu,
e Ramcovy program pro podporu technologickych center a strategickych sluzeb,
e Program pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice
postizenych nezaméstnanosti.
V roce 2008 bylo v ramci systému investi¢nich pobidek vy€erpano 1 850 803
tisic Ké (z toho na MPSV 1 434 249 tisic K& a na UP 287 554 tisic Kg).

e Investicni pobidky do zpracovatelského pramyslu v gesci MPSV jsou
poskytovany na zakladé zakona €. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach, v platném
znéni, a na zakladé zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni.
MPSV ma v gesci dvé formy pobidek, tj. hmotnou podporu vytvareni novych
pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace nebo skoleni zaméstnancu.
Pobidky byly poskytnuty pouze v regionech, kde primérna mira nezaméstnanosti je
vy$8i neZ primér této miry za CR. Dne 29. Gnora 2008 vstoupila v platnost novela
nafizeni vlady €. 68/2008 Sb., kterou se méni nafizeni vlady €. 515/2004 Sb.. Touto
novelou bylo omezeno poskytovani hmotné podpory pouze na regiony s nejvyssi
mirou nezameéstnanosti a k celkovému snizeni jeji hodnoty na 50 tisic K& na jedno
vytvofené pracovni misto.

Vroce 2008 MPSV poskytlo Investicni pobidky celkem 45 investorim
v uhrnné hodnoté 1 182 943 tisic KEé. Konkrétni Udaje o jednotlivych investorech —
spole€nostech jsou uvedeny v pfiloze €. 20.

Na zakladé uzavienych Dohod v ramci Systému investi¢nich pobidek se
investofi zavazali vytvofit az 5563 novych pracovnich mist a vyskolit,
resp. rekvalifikovat, az 6 132 novych zaméstnancu.

Z hlediska regionalniho rozloZeni této podpory smérovalo nejvice finan¢nich
prostfedkil do Usteckého kraje (64,1 %), dale pak do Moravskoslezského kraje
(13,0 %)

e Aktualizovany Ramcovy program pro podporu technologickych center a center
strategickych sluzeb byl schvalen usnesenim vlady €. 217 ze dne 12. bifezna 2007.
Vedle tohoto programu v roce 2008 dobihaly drivéjSi ramcové programy, a to

samostatné Ramcové programy pro podporu vzniku a rozSifeni technologickych
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center a pro podporu strategickych sluzeb, pfijaté usnesenim vlady &. 573 ze dne
5.¢ervna 2002 a Ramcovy program pro podporu technologickych center a center
strategickych sluzeb schvaleny usnesenim vlady ¢. 1238 ze dne 10. prosince 2003.

Vzhledem ke svému charakteru jsou dotace poskytovany na celém tzemi CR,
MPSV poskytuje pouze dotace na Skoleni a rekvalifikace novych zaméstnanca.

V roce 2008 MPSV poskytlo dotace na Skoleni a rekvalifikace zaméstnancu
celkem 48 investoram v celkové vysSi 122307 tisic K& na zaskoleni,
resp. rekvalifikaci 6 927 zaméstnancti — na novych pracovnich mistech uréenych pro
vysoce kvalifikované pracovniky.

Z hlediska regionalniho rozlozZeni poskytnutych dotaci bylo nejvice finan¢nich
prostiedkd poskytnuto investorim realizujicich investice na Uzemi hlavniho mésta
Prahy (47,2 %), v Jihomoravském kraji (26,6%) a v Moravskoslezském Kkraji
(10,4 %).

e Program pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice
postizenych nezaméstnanosti je zaméfen na podporu zaméstnanosti a Skoleni
(rekvalifikace) ve fondové méné narocné vyrobé. Stanovenou nizkou hranici pro
pocatecni investici (10 mil. K&, resp. min. 10 zaméstnancu) se program orientuje
zejména na podporu malych a stfednich podnikatell ve zpracovatelském primysiu.
MPSV uzavira dohody s investory, ktefi zfizuji vice jak 250 novych pracovnich mist,
s investory zfizujicimi mensi poCet mist uzaviraji dohody mistné pfislusné urady
prace.

Finan¢ni podpora je zde poskytovana na zakladé usneseni vlady €. 566 ze
dne 2. ¢ervna 2004, ve znéni usneseni vlady ¢. 287 ze dne 22. bfezna 2006.
Uginnost Programu byla stanovena do konce roku 2007, kdy bylo ukoné&eno pijimani
novych projekta.

V prubéhu roku 2008 poskytlo MPSV na zakladé uzavienych dohod finan¢ni
podporu 3 investoram v celkové vysi 129 000 tisic K&, ktefi se zavazali vytvorit
a obsadit celkem 592 novych pracovnich mist a vyskolit, resp. rekvalifikovat 353
zaméstnancu (viz pfiloha €. 20).

Urady prace v priibéhu roce 2008 poskytly finan&ni podporu investortim ve
vySi 287 554 tisic KE na vytvofeni 1338 novych pracovnich mist
a na vyskoleni, resp. rekvalifikaci 665 zaméstnancu (viz pfiloha €. 20).
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Z celkového objemu finanénich prostfedka byl nejvétsi podil vyc€erpan
v Usteckém kraji — 36,5 % (podporen vznik 710 novych pracovnich mist a &kolent,
resp. rekvalifikace 333 osob). Nasleduje Olomoucky kraj s podilem 30,7 %
(podpofen vznik 577 novych pracovnich mist a Skoleni, resp. rekvalifikace 420 osob)
a na Moravskoslezsky kraj pripada 26,4 % finan¢nich prostfedkud, coz predstavuje
526 novych pracovnich mist a 165 vyskolenych, resp. rekvalifikovanych osob.

6. Cilené programy k reSeni zaméstnanosti

v

Ustanoveni § 120 zakona ¢&. 435/2004 Sb., ozaméstnanosti, umoznuje
predkladat celostatni a regionalni cilené programy k feSeni zaméstnanosti.

Vzhledem k niz§imu objemu finanénich prostfedkd vyc&lenénych na realizaci
APZ nebyly v roce 2007 a 2008 schvaleny nové regionalni cilené programy. V roce
2008 byly pokryty zavazky vyplyvajici z programd schvélenych vroce 2006
v celkové vysi 9 963 tisic KE. Programy jsou uvefejnény na integrovaném portalu
MPSV (http./portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/programy zamest/regionalni ). S dalSi

realizaci regionalnich cilenych programi se pocitd vramci regionalnich
individualnich  projektt, tj. projektd financovanych z prostfedkd Evropského
socialniho fondu.

Vroce 2008 pokracovala realizace celostatniho ,Programu na podporu
obnovy nebo technického zhodnoceni hmotného investichiho majetku, ktery
slouzi pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim postizenim“ (dale jen
Program), schvéleného usnesenimi viddy Ceské republiky &. 341/2005
a €. 238/2007.

Program je uréen na podporu zaméstnavatell zameéstnavajicich vice nez
50 % osob se zdravotnim postizenim (OZP), tj. na vytvofeni novych pracovnich mist
a na udrzeni a zkvalitnéni stavajiciho poc¢tu pracovnich mist pro zaméstnance - OZP.
Finanéni prispévek byl zaméstnavatelim poskytovan na &asteCnou Uhradu jejich
celkovych nakladl na stavebni akce, tj. stavbu, vestavbu, pfistavbu nebo stavebni
Upravu, na dodate¢né naklady, zejména na Upravy nebo pofizeni stroje nebo
technologického zafizeni umoznujiciho zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim), a dale na pofizeni uzitkového vozidla.

Vroce 2008 zaméstnavatelé predlozili celkem 94 Zadosti o poskytnuti
pFispévku, z nichz 32 bylo zamitnuto, a ve 2 pfipadech pozadali zaméstnavatelé
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o stazeni zadosti z projednavani. Ze SR byly poskytnuty finanéni prostredky
60 zaméstnavatelim v celkoveé vysi 70 650 tisic K¢.

V souvislosti s vynalozenymi finanénimi prostfedky bude v letech 2008 az
2010 vytvoreno 124 novych pracovnich mist avroce 2008 udrzeno 1 227

pracovnich mist pro zaméstnance - OZP.

7. Projekty financované z prostredka Evropského socialniho fondu

e  Projekty zaméstnanosti v ramci OP RLZ a JPD 3

Evropska strategie zaméstnanosti, jejiz cilem je dosazeni vysoké a stabilni
urovné zameéstnanosti zaloZzené na kvalifikované a flexibilni pracovni sile, integraci
socialné vylou€enych skupin obyvatelstva a konkurenceschopnosti podnikd pfi
respektovani principt udrzitelného rozvoje, byla na podminky CR rozpracovana
Narodnim programem reforem (NPR) 2005 — 2008. Opatfeni navrzena v NPR v &asti
Zameéstnanost se zaméfila na reseni tri kliCovych oblasti: ,,Flexibilita trhu prace®,
»Zaclenovani na trhu prace“ a ,Vzdélavani“. Stejné cile sledovala i opatfeni
v ramci programovych dokumentu Evropského socialniho fondu (ESF), jimiz byly pro
oblast Rozvoje lidskych zdroju nasledujici dokumenty:

e Operacni program Rozvoj lidskych zdroja je programovym dokumentem pro Cil 1
(OP RLZ) — Gzemi Ceské republiky bez Gzemi hlavniho mésta Prahy, které
nalezelo do Cile 3,

e Pro Cil 3 je referenénim dokumentem Jednotny programovy dokument pro Cil 3
regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha (JPD 3), na jehoz zakladé byla poskytovana
podpora rozvoiji lidskych zdroju na Uzemi hlavniho mésta Prahy.

V radmci téchto programl se v jednotlivych opatfenich realizovaly projekty,
vyuzivajici podstatnou ¢ast ESF s vyuzitim Ceskych narodnich zdroju, které byly
realizovany v prvnim programovém obdobi 2004 — 2006 s tim, Ze posledni projekty
byly ukonéeny az v roce 2008.

K zaclefiovani na trhu prace, tj. pfilakani vice obanl do zaméstnani a jejich
udrzeni v zaméstnani, pfispivaly projekty realizované zejména vramci téchto
opatreni:

Opatieni 1.1 ,,Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani

uchaze€i a zajemcid o zaméstnani“ slouzilo k posileni aktivni politiky

61



zaméstnanosti s cilem napomahat odstrafiovani bariér na trhu prace a pomoci ziskat
zameéstnani nebo zvysSit zaméstnatelnost. Bylo realizovdno formou narodnich
projekti (NP), regionalnich grantovych schémat (RGS) a nadregionalniho
grantového schématu (NGS) na centralni Grovni.

V ramci regionalnich GS (funkci Kone¢ného pfijemce - KP plnily Povéfené
urady prace — PUP) a nadregionalnich GS (funkci KP plnil odbor implementace
programt ESF MPSV) bylo realizovano celkem 363 grantovych projekta. V ramci
téchto projektl bylo podporeno 71 729 klienti sluzeb, 43 393 ucastnikt kurzt
a 3 439 pracovnich mist.

PUP dale v ramci tohoto opatieni realizovaly dva druhy narodnich projektt,
ato ,,Navrat do prace“ a ,,Najdi si praci“. Dale byl jiz v 1. pololeti 2007 zahajen
»,Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Ostravsku a Mostecku®, v némz se stal
kone¢nym pfijemcem odbor trhu prace MPSV. Timto pilotnim projektem byly
ovéfovany metody a postupy pfi poskytovani individualni pomoci dlouhodobé
nezaméstnanym. Hlavnim cilem projektu bylo nalézt vysoce kvalifikovaného
dodavatele se zahrani¢nimi zkuSenostmi, ktery pro tuto skupinu klientd mél zajistit
mj. u€innou pomoc pfi hledani zaméstnani.

V ramci tohoto opatfeni bylo realizovano celkem 35 narodnich projektd.
V ramci téchto NP pak bylo podporeno 95 984 klienta sluzeb, 56 596 ucastnik
kurz( a 10 048 pracovnich mist.

Opatieni 2.1 ,Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych
socialnim vylouéenim® bylo zaméfeno na pfislusniky socialnich skupin, tzn. na
zdravotné postizené osoby, vékové starSi osoby a mladé do 25 let, bez kvalifikace
nebo s nizkou urovni kvalifikace, atd. Cilem opatfeni bylo vyrovnani pfilezitosti
v pfistupu ke vzdélani, zaméstnani a dalSimu spole¢enskému uplatnéni pfislusnikud
téchto skupin ohroZzenych socialni exkluzi. Opatfeni bylo realizovano prostfednictvim
nadregionalniho grantového schématu ,Zaclenéni skupin ohroZenych socialnim
vylou¢enim" a narodnich projekta.

V ramci NGS (funkci KP plnil odbor implementace programd ESF MPSV) bylo
realizovano celkem 36 grantovych projekti. U grantovych projektd bylo podpofeno
celkem 5 350 klientu, 2 964 ucastnika kurza a 97 pracovnich mist.

PUP dale v ramci tohoto opatFeni realizovaly narodni projekty ,,Priprava na
praci. V ramci 15 narodnich projekta bylo podporenych 18 250 osob, 10 166
ucastnikd kurzd a 461 podporenych pracovnich mist.
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Opatieni 2.2 ,,Rovné prilezitosti pro zeny a muze na trhu prace” slouzilo
k prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny a muze na trhu prace. Opatfeni bylo
realizovano prostrednictvim nadregionalniho grantového schématu ,,Podpora
rovnych prilezitosti Zen a muzi na trhu prace”“ (KP byl odbor implementace
programt ESF MPSV). V ramci 53 grantovych projektu bylo podporenych 24 472
klientd, 16 628 ucastnika kurza a dale bylo podporeno 84 pracovnich mist.

| dalSi opatfeni 3.3 a 4.1 napomahala dosazeni cild v klicové oblasti
vzdélavani, tj. zlepS8it pfizpusobivost pracovniki a podnikd, zvy$it investice do
lidského kapitalu prostfednictvim lepSiho vzdélavani a dovednosti, zvysit profesni
mobilitu.

Opatieni 3.3 ,,Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani“ bylo zaméreno na
rozvoj nabidky dalSiho profesniho vzdélavani systémovym zpusobem a na zavedeni
klicovych systémovych mechanizml do této oblasti. Opatifeni bylo realizovano
formou regionalnich grantovych projekta ,Rozvoj kapacit dalsiho profesniho
vzaélavani“ administrovanych krajskymi ufady. Jejich cilem bylo zvySit nabidku
vzdélavacich aktivit, tvorbu novych a inovovanych vzdélavacich programu, uroven
lektort dalSiho profesniho vzdélavani a osob poskytujicich vzdélavaci sluzby.
Celkem bylo realizovano 354 grantovych projektu.

Dale bylo vramci opatfeni 3.3 realizovano 7 systémovych projekta,
zaméfenych na rozvoj kvality a rozsahu vzdélavaciho systému a na rozvoj daldiho
profesniho vzdélani - ,Kvalita v dalsim profesnim vzdélavani“, ,Informacné

‘

poradensky system®, ,Vytvoreni systéemu dalsiho profesniho a odborného vzdélavani
pro zvysovani kvalifikacni (vzdélanostni) urovné rozvoje MSP*, ,Rozvoj Narodni
soustavy povolani jako zakladni podminky rozvoje Narodni soustavy kvalifikaci
a dalsiho profesniho vzdélavani*a ,Modularni systém dalsiho profesniho vzdélavani
v oblasti dariové sprava‘. Realizace projektt ,Regionalni vzdélavaci centra”
a ,Rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani prostrednictvim médii byla na Zadost
kone¢ného pfijemce predCasné ukoncena. Realizovano tedy bylo celkem 5 SP,
z toho ke konci roku 2008 byla ukoncena realizace 3 projektu.

Opatieni 4.1 ,ZvySeni adaptability zaméstnavateli a zaméstnanci na
zmény ekonomickych a technologickych podminek, podpora
konkurenceschopnosti, jehoz cilem byl rozvoj odbornych znalosti a kompetenci
a rozSifovani a zvySovani kvalifikace zaméstnavatell i zaméstnancu ve vazbé na

probihajici strukturdlni zmény realizaci programi odborného vzdélavani, bylo
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realizovano regionalnimi a nadregionalnimi grantovymi schématy ,Adaptabilita
a podpora konkurenceschopnosti podnikti a organizaci“. Celkem bylo realizovano
402 grantovych projektd. U téchto projektt bylo podporeno 163 289 klientd,
153 943 ucastnika kurza a 3 246 pracovnich mist.

V ramci tohoto opatieni se realizoval i narodni projekt ,Standard rizeni
a rozvoje lidskych zdroju v podnicich (Investors in People)”, jehoz implementaci
zabezpecCovala Agentura pro podporu podnikani a investic — Czechlnvest. Projekt
navazoval na pilotni projekt realizovany v ramci Phare 2002 formalné ukonceny
v fijnu 2005.

Nedilnou soucésti zvySovani flexibility trhu prace je i modernizace politiky
zaméstnanosti. Opatreni 1.2 ,,Modernizace verejnych sluzeb zaméstnanosti“ bylo
zaméfeno na zvySeni komplexnosti a kvality sluzeb poskytovanych pracovniky
sluzeb zaméstnanosti a spolupracujicich organizaci. Opatfeni 1.2 bylo realizovano

5 systémovymi projekty (KP byl odbor implementace programt ESF MPSV).

Podobné jsou i priority a opatfeni JPD 3, jehoz implementaci zabezpecuje
Urad prace hlavniho mésta Prahy.

Opatieni 1.1 ,RozSifeni a zvySeni adresnosti aktivni politiky
zaméstnanosti“ bylo zaméfeno na zvySeni ucinnosti aktivni politiky zaméstnanosti
pfi zaméstnavani uchazeCl a zajemcd o zaméstnani. Vramci opatfeni byly
realizovany tfi typy projektl: grantové, narodni a systémové projekty.

Vramci GS (KP je Urad prace hlavniho mésta Prahy) bylo realizovano 92
grantovych projektt, v ramci nichz bylo celkem podporeno 13 083 osob, 6 387
ucastnikd kurzu a 324 pracovnich mist.

Ufad prace hl. m. Prahy dale v ramci tohoto opatfeni realizoval dva narodni
projekty, a to ,Navrat do prace" a ,Najdi si praci”.

V ramci opatifeni 1.1 byl realizovan 1 systémovy projekt ,Institut trhu prace
Praha*, ktery navazoval na projekt Institut trhu prace v rdmci OP RLZ a ma podobné
cile. KP byl odbor implementace programt ESF MPSV.

Opatieni 2.2 ,Sladéni rodinného a pracovniho zivota“ bylo zaméfeno na
podporu naplnéni principu rovnosti Sanci pro Zzeny a muze de facto (v praxi) pfi plnéni
povinnosti v rodinném i pracovnim zivoté. Realizovany byly pouze grantoveé

projekty prostiednictvim GS ,Podpora rovnych prileZitosti Zen a muZi na trhu prace*
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(KP je Ufad prace hl. m. Prahy). V ramci 14 grantovych projektt bylo podpofeno
3 509 osob, 2 104 ucastnika kurza a 1 pracovni misto.

Opatieni 4.1 ,ZvySeni adaptability zaméstnavatell a zaméstnanci na
zmény ekonomickych a technologickych podminek jako podpora
konkurenceschopnosti“ bylo zaméfeno na zajisténi efektivniho Fizeni organizaci
a kvalifikované a flexibilni pracovni sily, ktera by byla zarukou vysoké a stabilni
urovné prazské zaméstnanosti a konkurenceschopnosti prazské ekonomiky.
V opatfeni byly realizovany pouze grantové projekty prostiednictvim GS
LAdaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnik(i a organizaci”. Celkem bylo
realizovano 75 grantovych projektd, pficemz bylo podporeno 5 762 osob.

V souladu se Zavéry predsednictvi Evropské rady z bfezna 2006 byl pfi
naplfiovani NPR polozen dliraz na posun k aktivhim a preventivhim politikam.
Vtomto duchu byla realizovana i vétSina projektd vramci OP RLZ a JPDS.
Kvantitativni dopady na vyvo] zaméstnanosti a nezaméstnanosti nejsou

bezprostfedni a hodnotit je bude mozné az v horizontu nékolika let.

e  Projekty zaméstnanosti v ramci OP LZZ

Vyznamnym zdrojem finan€nich prostfedku na aktivity sluzeb zaméstnanosti
je v novém programovem obdobi 2007-2013 i nadale ESF, a to realizaci projekta
v ramci Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ). Globalnim
cilem OP LZZ je ,Zvy$it zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na uroven
priméru 15 nejlepSich zemi EU* pfiemz v souladu stimto cilem a v souladu s
navrhy a strategiemi obsazenymi v Narodnim strategickém referenénim ramci 2007-
2013 (a dalSich dokumentech) jsou koncipovany prioritni osy OP LZZ.

Na zakladé zkusenosti z pfedchoziho programového obdobi 2004-2006 je pro
oblast aktivni politiky zaméstnanosti hlavnim cilem maximalné sjednotit metodické
postupy pro Cerpani prostfedkd ESF s pravidly pro realizaci nastroju a opatfeni
aktivni politiky zaméstnanosti a financovanych z narodnich zdroja.

V OP LZZ se tedy postupné zacinaji realizovat projekty v nékolika oblastech
podpory, a to prostfednictvim néarodnich individualnich projektd, regionalnich
individualnich projektd a globalnich grantd, pficemz v ramci kompetenci odboru
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implementace programi ESF MPSV se jedna o nasledujici prioritni osy a oblasti
podpory:
Prioritni osy a oblasti podpory OP LZZ

tab. &. 25
Prioritni
osa Oblast podpory

Adaptabilita

PO 1
%;ftft podpory 1.2 Zvyseni adaptability zaméstnancu restrukturalizovanych podniku
Aktivni politiky trhu prace

PO 2
Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti
Socialni integrace a rovné prilezitosti

PO 3
Oblast podpory 3.3 | Integrace socialné vylou¢enych skupiny na trhu prace

K 31. 12. 2008 Ridici organ (RO - odbor Fizeni pomoci z ESF MPSV) schvalil
3 globalni granty (GG) v oblastech podpory 1.2, 2.1 a 3.3. Mezi pfijemce podpory
v téchto GG patii:

e vramci 1.2 - profesni a podnikatelska sdruzeni a socialni partnefi,

e vramci 2.1 — vzdélavaci a poradenské instituce, organizace socialnich partnera,
nestatni neziskové organizace (NNO),

e vramci 3.3 — mésta, obce, mistni a obcanské iniciativy, NNO, vzdélavaci
a poradenské organizace.

V listopadu 2008 odbor implementace programid ESF MPSV jako
Zprostiedkujici subjekt (ZS) vyhlasil 1. vyzvu k prfedkladani grantovych projekt
v oblasti podpory 3.3.

Odbor implementace programt ESF také jako ZS vyhlasil pribéznou vyzvu
(28.4.2008 —28.12.2011) pro ufady prace k predkladani regionalnich
individualnich projektu (RIP) v ramci oblasti podpory 2.1, v nichz Ufady prace jako
pfijemci podpory navazi na zkuSenosti s realizaci narodnich projektd v programovém
obdobi 2004 - 2006. Hlavnim cilem téchto regiondlnich individualnich projektd je
zajistit individualni pfistup ke klientovi s vyuZitim vhodné kombinace nastroju
a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti. K30. 7. 2008 byla provedena prvni
uzaverka pro prijem RIP, pficemz doporu¢eno ke schvaleni bylo 23 RIP. Vzhledem
k tomu, Ze na zajisténi aktivit musi Ufady prace vyhlaSovat vefejné zakazky na
dodavatele sluzeb, se realizace aktivit v ramci téchto projektt se rozbiha az v roce
20009.
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V priib&hu roku 2008 byly také predlozeny na RO a zaroveri RO schvalil

vramci oblasti podpory 2.1 (Pfijemcem je odbor implementace programu ESF
MPSV) 3 narodni individualni projekty (NIP) zaméfené na Ctyfi nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti — ,Verejné prospésné prace®, ,Spole¢ensky ucelna pracovni
mista — vyhrazena“, ,Poradenstvi a rekvalifikace* (poradenstvi a rekvalifikace bylo
spojeno do jednoho narodniho individualniho projektu). Aktivity na zakladé téchto
projektd byly zahajeny ve 2. pololeti 2008.
Dale byly RO predloZeny ke schvaleni daldi narodni individualni projekty (NIP),
ato v oblasti podpory 2.2 (roli Pfijemce plni odbor implementace programi ESF
MPSV) — ,System podpory zaméstnavani OZFP*, ,Call centrum sluZzeb zaméstnanosti*
a ,Rozvoj sluZeb a spoluprdce UP se zaméstnavateli v ménicich se podminkéch na
trhu prace (SEZAM)“.
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V. Mezinarodni srovnani zameéstnanosti a nezameéstnanosti

Zdrojem dat pro tuto kapitolu jsou posledni dostupna data vybranych
ukazatelti o trhu prace EUROSTAT (Statisticky tfad Evropského spoledenstvi)'?,
doplnéné zavéry z dokument(i a analyz Evropské komise'®). Nékteré tdaje jsou
publikovany s vétsi ¢asovou prodlevou, proto nemuseji odpovidat hodnocenému
obdobi z pfedchozich ¢asti tohoto materidlu. V této Casti jsou pouzity posledni
ukazatele, které jsou k dispozici (ij. za rok 2007, doplnéné poslednimi zndmymi
Ctvrtletnimi hodnotami, v nékterych pfipadech jiz i udaje za rok 2008).

Zpomaleny hospodaisky rust se zacal na trhu prace v EU projevovat ve
2. ¢tvrtleti 2008, kdy rust zaméstnanosti poklesl na 1,3 % (vroce 2006 a 2007
zaméstnanost rostla o0 1,6 %). Meziro¢ni rust zaméstnanosti ve 3. ¢tvrtleti 2008 za
EU27 predstavoval podle odhadud jiz pouze 0,9 %. Tento vyvojovy trend na trhu
prace byl charakteristicky pro prevazujici Cast clenskych stata. Stale vysoky
mezirocni rust po¢tu zaméstnanych zaznamenalo Lucembursko (0 4,5 %), Kypr
(0 3,5 %), Slovensko (0 3,2 %) a Bulharsko (o 3,0 %). Naopak nejvétsi meziro¢ni
pokles zaznamenalo vtomto obdobi Polsko (07,0%). KdalSim zemim
s mezirocnim poklesem poc¢tu zaméstnanych osob patfilo také Irsko (o 1,1 %), Litva
(0 1,0 %), Dansko (0 0,3 %), Estonsko (0 0,3 %) a Portugalsko (0 0,2 %).

Vzhledem krlistu zaméstnanosti se celkova mira zaméstnanosti (MZ)
v roce 2007 zvysila o téméfF 1 p.b. na 65,4 %, MZ muzl vzrostla na 72,5 %, MZ Zen
na 58,3 % a MZ osob ve véku 55 - 64 let na 44,7 %. Ve 3. ¢tvrtleti 2008 celkova
mira zaméstnanosti dosahla 66,4 % (meziro¢né se zvysila o 0,4 p.b), stale ale byla
03,6 p.b. pod hodnotou lisabonského cile do roku 2010 (70 %). Mira
zaméstnanosti muzl Cinila 73,3 % (meziro¢ni narlst o 0,1 p.b), mira zaméstnanosti
zen vzrostla 0 0,7 p.b na 59,5 % (cil 60 %). Rozdil mezi mirou zaméstnanosti muzu
a zen se snizil na 13,8 p.b. ze 14,4 p.b. MZ osob ve véku 55 — 64 let mezirocné
vzrostla 0 0,9 p.b. na 46,0 % (cil 50 %). Podle udaji za rok 2007 lisabonsky cil
splnilo zatim 6 statd EU27, a to Dansko, Kypr, Nizozemsko, Finsko, Svédsko
a Velka Britanie.

Meziro€ni narust miry zaméstnanosti zaznamenala vétSina Clenskych zemi.

"2 Udaje EUROSTATU ze sekce Obyvatelstvo a socidlni podminky — pfevazné se jednd o data zpracované na
zakladé primarnich dat z LFSS (Labour Force Sample Survey), viz

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page? pageid=0,1136184.0 45572595& dad=portal& schema=PORTAL,
1 Zprava Employment in Europe 2008 a Sdéleni EK k hlavnim zavéram této zpravy na
http://ec.europa.eu/social/main.jsp ?catld=119&langld=cs
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Mezi staty s nejvysSim naristem se zaradilo Slovensko, Bulharsko a Polsko, nejvétsi
snizeni tohoto ukazatele vykazalo Irsko, Spanélsko a Litva.

Celkova Urove MZ dosaZena ve 3. &tvrtleti 2008 v Ceské republice —
66,7 %, byla meziro¢né vyssi o 0,4 p.b. MZ zen vzrostla meziroéné o 0,3 p.b. na
57,6 %, MZ muzl o 0,5 p.b. na 75,7 % a MZ starSich osob (55 —64 let) o 1,1 p.b.
na 47,5%. Udaje ocelkové mife zaméstnanosti a mife zaméstnanosti muzd
a stardich osob byly ktomuto datu za CR vy$8i nez pramér EU27, mira
zaméstnanosti Zen byla v CR niz§i (podrobnéii viz pfilohy &. 24 - 26).

Ekonomicky pokles ovlivnil vyvoj nezaméstnanosti (MN) v EU27 v pribéhu
roku zatim jen mirné (zpozdéni je odhadovano na 2 - 3 ¢tvrtleti), do poloviny roku
2008 zustavala na drovni dosazené v roce 2007. Primérna mira nezaméstnanosti
v EU27, kterd dosahla v roce 2007 hodnoty 7,1 %, se podle predbéznych udaju
EUROSTATu v roce 2008 snizila na 7,0 %. VyraznéjSi dopad na nezaméstnanost
byl patrny az na konci roku. V prosinci 2008 se meziro¢né zvysila na 7,6 %
(26,9 % v prosinci 2007). Mira nezaméstnanosti v Ceské republice, ktera ¢&inila
podle této metodiky v roce 2007 5,3 %, v roce 2008 poklesla na 4,4 %, v prosinci
2008 dosahla stejné urovné jako v prosinci 2007, tj. 4,9 %.

Podle monitorovaci zpravy EK o dopadech stavajiciho ekonomického vyvoje
na trh prace zunora 2009 mezi vétsimi élenskymi staty v prosinci 2008
mezimésiéné viditeln& vzrostla nezaméstnanost ve Spanélsku (00,7 p.b.),
v Némecku, mirny narGst zaznamenala Francie. Z ostatnich stata vzrostla vyrazné
nezaméstnanost v pobaltskych statech, dale Dansku, Mad’'arsku a Irsku. Pokud
jde 0 meziro€ni srovnani, vyrazny prosincovy narast miry nezaméstnanosti byl ve
Spanélsku (0 5,7 p.b.) a ve Spojeném kralovstvi, naopak pokles v Némecku
a Polsku. Z mensich statl nejvyssi narlist zaznamenali v pobaltskych statech a Irsku
(3,5-5,0p.b.), obecné vyssi nezaméstnanost ve srovnani v prosincem 2007
méla jiz vice nez polovina ¢lenskych statu.

Vyvoj nezaméstnanosti v prabéhu roku 2008 byl v EU ovlivhén zejména
vyraznéjSim rustem nezaméstnanosti muza, ktery prevySil  narGst

nezameéstnanosti zen.

' Pravidelné mésiéni zpravy jsou zpracovavany z podkladti vefejnych sluzeb zaméstnanosti CS na zakladé
poZadavku feditele Zaméstnanosti, Lisabonské strategie a mezinarodnich zalezitosti EK-DG Employment, social
Affairs ant Equal Opportunities, jsou pristupné na htip:/ec.europa.eu/social/main.jsp ?catld=120&langld=en
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Mira nezaméstnanosti mladych ve véku 15 - 24 let (vztazena k pracovni
sile ve stejném véku) dosahla svého vrcholu 18,4 % vroce 2004, v roce 2007
poklesla na celkem 15,3 %. Vroce 2008 jiz nasledoval obrat trendu a mira
nezaméstnanosti mladych se opét zvysila na primérnou hodnotu 15,5 %.

Zhorseni ekonomické situace mélo nejvyssi dopad pravé na mladé lidi,
jejichz mira nezaméstnanosti rostla od poloviny roku 2008, rast MN se zintenzivnil
v poslednim ctvrtleti a v prosinci 2008 MN dosahla jiz 16,5 %.

Roéni hodnota tohoto ukazatele se v CR dale snizovala (rok 2007 10,7 %
a rok 2008 10,2 %), ale v prosinci 2008 vzrostla MN mladych do 25 let na 12 %.
Z ¢lenskych statt EU27 je mira nezaméstnanosti mladych nejvyséi ve Spanélsku,
a Dansku.

Dle udaji za rok 2007 byla nejvy$si mira dlouhodobé nezaméstnanosti
(podil nezaméstnanych déle nez 12 mésicu na pracovni sile) na Slovensku (8,3 %),
v Polsku (4,9 %) a N&mecku (4,7 %). Primérna hodnota za EU27 byla 3,0 %, v CR
klesla v roce 2007 na 2,8 %. Udaje za prvni tfi &tvrtleti 2008 naznaduiji pokradovani
meziro¢niho poklesu miry dlouhodobé nezaméstnanosti. Ve 3. étvrtleti 2008 jeji
praimérna hodnota za EU27 &inila 2,5 %, v CR 2,1 %. Nejvy$si mira dlouhodobé
nezaméstnanosti zustala v tomto obdobi na Slovensku (5,9 %), mezi staty s nejvyssi
dlouhodobou nezaméstnanosti se dostalo Madarsko a Portugalsko (shodné 3,7 %).

Niz§i poptavku po pracovnicich v souvislosti s krizi doklada ukazatel miry
volnych mist (vyjadfujici procentni podil volnych mist ksouctu volnych
a obsazenych mist). Tento ukazatel za EU27 dosahl vroce 2007 2,2 % (coz
znamenalo narust proti roku 2006 0 0,2 p.b.). V jednotlivych C&tvrtletich 2008 byl
patrny postupny pokles, ve 4. ¢tvrtleti 2008 poklesl na uroven 1,7 %, meziro¢né
0 0,4 p.b. (Udaj je zatim k dispozici za 20 statd EU27). S vyjimkou Recka s Slovenska
poklesl ve v8ech statech, nejvice na Kypru (0 2,5 p.b.), v Litvé a Estonsku (0 1,2 p.b.)
a LotySsku (01,0 p.b.). Nabidka prace byla ve 4. Ctvrtleti 2008 stale nejvyssi (i pres
vyrazny pokles) na Kypru (2,9 %), a dale v Ceské republice (2,7 % pii meziroénim
poklesu 0 0,5 p.b.).

Pracovni uvazky na dobu urcitou mélo v EU27 vroce 2007 14,5 %
zaméstnanych. V CR piedstavoval podil zaméstnanych na dobu urgitou 8,2 %. Podle
Gdajii za 3. étvrtleti 2008 byl podil takovychto Gvazkd nizsi — 14,3 %, v CR stejny
jako v roce 2007 - 8,2 %. Nejniz8i podil vykazalo Rumunsko (1,2 %), Litva (2,6 %)
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a Estonsko (2,7 %). NejvySsi pocet osob pracujicich na dobu ur€itou pfipadal na
Spanélsko (29,5 %), Polsko (27,5 %) a Portugalsko (22,3 %). Udaje za jednotliva
Ctvrtleti (v€etné zatim neuplinych za 4. ¢tvrtleti 2008) maiji ve vétSiné statt klesajici
tendenci a potvrzuji fakt, Ze na pocatku se ekonomicka krize velkou mérou
dotkla pravé zaméstnancu s ¢asové omezenymi Uvazky.

Na zkracenou dobu pracovalo v EU27 v roce 2007 18,2 % zaméstnanych.
V CR bylo takto klasifikovano 5,0 % zaméstnanych, coz je v ramci EU27 povaZzovano
za extrémné nizké &islo. Udaje za 3. étvrtleti 2008 nevykazovaly vyrazné zmény —
primérny podil osob pracujicich na zkracenou pracovni dobu v EU27 doséahl 18,0 %,
pfic¢emz podil takto pracujicich zen &inil 30,6 % a muzl 7,7 %. V CR celkovy podil
&inil 4,8 %, podil Zen 8,3 % a podil muzi 2,2 %. Celkovy podil nizsi nez v CR mé
pouze Madarsko (4,7 %), Slovensko (3,2 %) a Bulharsko (pouze 2,4 %). Naopak
velmi vysokych hodnot dosahuje tento ukazatel v Nizozemsku (celkem 47,0 %, Zzeny
74,9 %, muzi 23,4 %).

71



VI. Oc¢ekavani ve vyvoji zaméstnanosti a nezaméstnanosti

Udaje CSU o dals$im vyvoji zaméstnanosti za 1. &tvrtleti 2009 budou podle
vysledkud Vybérovych Setfeni pracovnich sil k dispozici az zacatkem kvétna.

Posledni vysledky z vybranych odvétvi narodniho hospodarstvi naznacuiji
zhorseni vyvoje ekonomické situace a dokonce prechod ekonomiky z faze
konjunktury do faze recese. Napfiklad primyslova produkce v lednu a unoru
2009 (po ocisténi od vlivu poctu pracovnich dnu) meziroc¢né klesla o 21,5 % resp.
20,3 %. K meziro€nimu poklesu v obou mésicich nejvice pfispéla vyroba motorovych
vozidel, pfivésd anavésu, v¢. subdodavatelskych praci, vyroba kovodélnych
vyrobkdl, v€. subdodavatelskych praci a vyroba stroju a zafizeni v&. souvisejicich
sluzeb a praci.

Stavebni vyroba v lednu a unoru 2009 meziro¢né klesla (po vylouceni vlivu
poctu pracovnich dnd) o 10,0 %, resp. 13,3 %. Meziro¢ni pokles stavebni produkce
z¢&asti ovlivnily méné priznivé klimatické podminky.

Z konjunkturniho oc¢ekavani ekonomické situace v pramyslu se v bfeznu
oproti unoru dale snizilo hodnoceni sou€asné celkové ekonomické situace a celkové
i zahrani¢ni poptavky. Nicméné pro pristi tfi mésice respondenti oc¢ekavaji oziveni
tempa vyrobni cinnosti i zaméstnanosti. Také ocekavani celkové ekonomické
situace pro pristi tfi i Sest mésich jsou vySSi. Ve stavebnich podnicich se
hodnoceni sou€asné ekonomické situace v bfeznu oproti minulému mésici mirné
zlepsilo. Hodnoceni sou¢asné celkové poptavky se vSak snizilo. Pro pristi tfi mésice
respondenti predpokladaji zpomaleni vyvoje stavebni ¢innosti pfi neménném
vyvoji zaméstnanosti. V odvétvi obchodu se v bfeznu ve srovnani s ianorem snizilo
hodnoceni sou€asné ekonomické situace. OZekavani vyvoje ekonomické situace pro
obdobi pfistich tfi i Sesti mésicu jsou vSak vysSi nez v unoru.

MPSV, MF a CNB pogitaji v roce 2009 s pesimistickou variantou meziroéniho
poklesu dynamiky hrubého domaciho produktu. MPSV odhaduje v sou¢asné dobé
vyvoj HDP v leto$nim roce vintervalu od -2,0 % do +0,5 %. MF pracuje nyni
s krizovou variantou poklesu tohoto indikatoru o cca 2,0 %. CNB ve Zpravé o inflaci
1/2009 uvazuje pro rok 2009 meziro¢ni pokles ekonomiky o 0,3 %. Dle odhadu
nejvyrazneéji ovlivni vyvoj hrubého domaciho produktu meziro¢ni pokles vyvozu zbozi
a sluzeb a tvorby hrubého kapitalu. Také Ize oCekavat vyrazné snizeni meziro¢ni

dynamiky rastu vydaji na kone¢nou spotfebu domacnosti.
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Podstatné snizovani ekonomického vykonu v priabéhu roku 2008 bylo
doprovazeno negativnimi tendencemi na trhu prace, kde se mezironi dynamika
ristu poctu zaméstnanych osob snizila z1,9 % v 1. ¢tvrtleti na 1,3 % ve
4. Ctvrtleti. Vlednu a vunoru poklesl mezirocné pocet zaméstnanych osob
v pramyslu o 6,6 %, ¢imZ byl pfekonan meziro¢ni pokles ze 4. tvrileti ve vysi 3,5 %.
Ve stavebnictvi byl vlednu a vunoru zaznamenan meziroCni pokles poctu
zameéstnanych osob o 0,05 %. V navaznosti na vyvoj ekonomiky a razné formy
podpory zaméstnanosti ocekavame pro celé narodni hospodarstvi meziroéni
pokles po¢tu zaméstnanych osob v roce 2009 v intervalu od -0,4 % do -0,9 %.

Situace na trhu prace vroce 2009 zatim naznaluje vyrazné zvysSeni
nezaméstnanosti. Mezirocni narusty pocétu evidovanych uchazecu
o zaméstnani se v prvnich mésicich roku pohybuji mezi 33,5 (leden)
az 112,6 tisici (bfezen). Vroce 2008 bylo zaznamenano vyhradné meziro¢ni
snizovani poctu uchaze€u o zaméstnani, i kdyz se snizujici intenzitou (pramérny
ubytek vroce 2008 cinil 68,2 tisic osob). Mira nezaméstnanosti je v prvnich
mésicich roku 2009 meziro¢né vyssi o 0,7 (leden) az o 2,1 p.b. (bfezen). Obvykly
mirny narust nezaméstnanosti v lednu byl v roce 2009 mnohem razantngjsi (mira
registrované nezameéstnanosti vzrostla proti konci roku o0 0,8 p.b.) a obvykly pokles
nezaméstnanosti v unoru a bfeznu se nakonec neuskuteCnil vibec, mira
nezaméstnanosti v unoru vzrostla mezimésicéné o0 0,6 p.b. a v bfeznu o dalSich
0,3 p.b..

Pocet novych uchazec¢l o zaméstnani, ktefi prisli do evidence v prvnich
3 mésicich roku 2009, byl ve srovnani se stejnym obdobim pFfedchoziho roku vyssi
priblizné o 86,3 tisic. Negativni skutecnosti je také to, Ze je nizSi pocet uchazecu
o0 zaméstnani vyfazenych z evidence ufadu prace (028,9 tisic) i pocet téch
uchazecu, ktefi se po odchodu z evidence prokazatelné zaméstnali (o 23,2 tisic).
Pozitivnimu vyvoji nezaméstnanosti brani mj. vyvoj poc¢tu volnych pracovnich
mist, ktera od fijna minulého roku nepretrzité meziroéné klesaji. Meziro¢ni pokles
poctu volnych pracovnich mist v fijnu 2008 cinil 13,3 tisice (prvni meziro€ni pokles
v celé nedavné historii) a v bfeznu 2009 se meziro¢ni pokles volnych mist se zvysil
na 95,9 tisic.

V prabéhu roku 2009 predpokladame dalSi zvySovani miry nezaméstnanosti,
pficemz priamérna hodnota za cely rok 2009 presahne s nejvétsi

pravdépodobnosti 8 %.
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Hodnota miry nezaméstnanosti bude zaviset téZ na tom, jak zmirni negativni
dopady vyvoje ekonomiky sezdnni faktory, tj. zaméstnanost v sezénné orientovanych
odvétvich a verejné prospésné prace. Dale bude dulezity rozsah uplatfiovani aktivni
politiky zaméstnanosti, v€etné realizace projektl spolufinancovanych z Evropského
socialniho fondu. K nim patfi i nové projekty ,Vzdélavejte se* a ,Skoleni je $ance®,
realizované v dobé&, kdy zaméstnavatelé nemaji pro svoje zaméstnance praci. Sirsi
uplatfiovani téchto novych projektd by mohlo napomoci k udrzeni pracovnich mist
a k omezeni hromadného propousténi zaméstnancu.

Nepfiznivy vyvoj na trhu prace by mohly zmirnit demografické faktory. Silné
povalecné roCniky budou postupné odchazet do dichodu. Na trh prace pfichazeji
slabsi populaéni roc¢niky, navic roste poCet mladych lidi, ktefi chtéji studovat
a odkladaji tak vstup na trh préace.
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Metodické poznamky

Zaméstnanost
MPSV pro hodnoceni vyvoje na trhu prace vyuziva pro oblast zaméstnanosti
udaje CSU predevsim z Vybérovych Setfeni pracovnich sil (VSPS).

Vybérové Setieni pracovnich sil (v\/éPS)

Pfredmétem Setfeni ve VSPS jsou domécnosti bydlici v nahodné vybranych
bytech. Setfeni podléhaji vSechny osoby obvykle bydlici ve vybraném byté, pficemz
neni rozhodujici a neni ani sledovano, maji-li zde pobyt trvaly, pfechodny,
dlouhodoby nebo nehlaseny. U osob mladSich nez 15 let se sleduji jen zakladni
Udaje tykajici se vztahu k osobé v ¢ele domacnosti, véku, pohlavi, narodnosti a statni
pfislusnosti. Za osoby star§i 15-ti let se vyplfuji dal$i otazky, které popisuji jejich
uplatnéni na trhu prace. Setfeni se nevztahuje na osoby bydlici dlouhodobé
v hromadnych ubytovacich zafizenich. Z toho divodu jsou Udaje za ur€ité skupiny
obyvatelstva, zejména za cizi statni pfislusniky Zijici a pracujici na uzemi republiky,
k dispozici v omezené mife. Podle doporu€eni Eurostatu Ize Udaje za tyto osoby
ziskat bud z administrativnich zdroju nebo zvlastnim Setfenim organizovanym
zasadné mimo ramec VSPS.

Zaméstnani jsou vSechny osoby 15-ti leté a starsi, které béhem referenéniho
tydne prislusely do kategorie placeni zaméstnani nebo zaméstnani ve vlastnim
podniku. Pro ucely zjiStovani je pojem prace interpretovan jako prace alespon po
dobu jedné hodiny v referenénim tydnu. Za zaméstnané jsou povazovani i uéni,
ktefi dostavaji mzdu, plat nebo odménu podle stejného principu jako jiné osoby.
Obdobné studenti, osoby pobirajici dichod, osoby v domacnosti a dalSi osoby
zabyvajici se predevS§im mimoekonomickymi aktivitami, ktefi vSak v referenénim
obdobi byli navic v zaméstnani, jsou také povazovani za zaméstnané. Do skupiny
zaméstnanych naopak nejsou automaticky zahrnovany osoby na rodiCovské
dovolené, jejichz postaveni ma podle metodiky Mezinarodni organizace prace (ILO)
odlisny charakter.

Nezaméstnanost ) 5

Pro nezaméstnanost MPSV vyuziva Udaje CSU z VSPS a statistiky MPSV
z administrativnich dat Ufada prace.

Rozdily v metodé zjiStovani udaji o poctu registrovanych uchazeci
0 zameéstnani po linii Gfadl prace a zjistovani poCtu nezameéstnanych podle vysledku
VSPS:

Velikost souboru
e MPSV - Gplna evidence registrovanych uchazecu o zaméstnani.
e CSU VSPS - vybérovy soubor zahrnuje osoby bydlici v 0,6 % v$ech trvale
obydlenych bytt CR (jedna se o vice nez 52 tisic 15+ letych). V&echny Gdaje
z vybérového souboru jsou prevazeny na vékovou strukturu obyvatelstva
podle demografické projekce stfednich Ctvrtletnich stavi pro vybérové Setfeni
pracovnich sil.
Zpusob zjistovani
e MPSYV - podminky registrace a vyfazovani uchaze€u o zaméstnani jsou spolu
s definici uchazeCe o zaméstnani stanoveny zakonem ¢&. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist. O zprostfedkovani se ob&an
uchazi u toho Ufadu prace, v jehoz spravnim obvodu ma bydlisté.
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e CSU VSPS - dobrovolné anonymni zjitovani za osoby obvykle bydlici (nikoliv
trvale bydlici) ve vybranych bytech. Shodné s metodikou EUROSTATuU nejsou
zjistovany udaje za osoby bydlici mimo byty, tedy ani za osoby bydlici
v hromadnych ubytovacich zafizenich.

Obsah ukazatell

e MPSV - uchaze¢ je podrobné vymezen =zakonem ¢.435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Uchazecem o zaméstnani mize podle § 25 byt (pokud zakon nestanovi

jinak) pouze fyzick4 osoba, kterd napf. neni v pracovnim nebo obdobném

vztahu, ani nevykonava samostatnou vydéleénou ¢innost ani se
nepfipravuje soustavné pro povolani a osobné pozada o zprostfedkovani
vhodného zaméstnani ufad prace. Uchaze¢ o zaméstnani je mimo jiné

z evidence vyfazen, jestlize bez vaznych dudvodu odmitne nastoupit do

vhodného zaméstnani nebo umysiné mafi soucinnost s Ufadem prace pfi

zprostiedkovani zaméstnani. Samoziejmé& evidence na (fadu prace je
ukoncena nastupem do zaméstnani nebo k pfipravé na povolani. Ukongit
evidenci Ize i na zakladé vlastni Zadosti uchazece. Zakon tedy nevylucuje, aby
byli uchazec¢i o zaméstnani napf. do¢asné praceneschopni lidé, osoby na
dal§i rodiCovské dovolené, nebo ti, jimz byl pfiznan starobni ddchod

(podrobngji viz § 25 az §31 zadkona o zaméstnanosti).

e MPSV ve snaze maximalné pfiblizit metodiku registrované nezaméstnanosti
metodice ILO zavedlo ukazatel tzv. dosazitelni uchazeci. Jedna se
o uchazeCe o zaméstnani, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do
zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani
nezaméstnani, ktefi nemaji zadnou objektivni prekazku pro pfijeti zaméstnani.
Za dosazitelné se nepovazuji uchazedi o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu
trestu, uchazeci v pracovni neschopnosti, uchazedi, ktefi jsou zarazeni na
rekvalifikani kurzy nebo uchazedi, ktefi vykonavaji kratkodobé zaméstnani,
a dale uchazedi, ktefi pobiraji penézitou pomoc v matefstvi nebo kterym je
poskytovana podpora v nezaméstnanosti po dobu matefské dovolené.

e CSU VSPS - nezaméstnani jsou podle metodiky ILO a metodiky EUROSTATu
vSechny osoby 15-ti leté a starsi, které ve sledovaném obdobi (referenénim
tydnu) soubézné spliiovaly tfi nutné podminky:

- nebyly zaméstnané,

- hledaly aktivné praci,

- byly pfipraveny k nastupu do préce, t.j., béhem referenéniho obdobi byly

k dispozici okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnu pro vykon placeného

zaméstnani nebo zaméstnani ve vlastnim podniku.

Pokud osoby nespliuji alespon jednu ze tfi uvedenych podminek, jsou
klasifikovany jako zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimkou je
skupina osob, které praci nehledaji, protoze ji jiz nasly a jsou schopny nastupu do 14
dnd. Tyto osoby jsou podle definice EUROSTATu zafazeny rovnéz mezi
nezameéstnané.

Jestlize do konce roku 1997 prevySoval poCet nezaméstnanych vymezenych
podle mezinarodni definice pocet registrovanych uchaze€u na UP a od roku 2000 do
3. Ctvrtleti roku 2001 byl rozdil mezi obéma ukazateli minimalni, tak od 4. Ctvrileti
2001 pocet registrovanych uchaze€l o zaméstnani na ufadech prace vyrazné
prevySoval pocet nezaméstnanych zjiStovanych ve vybérovém Setfeni statistiky
podle ILO.
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Ve 4. Ctvrtleti 2008 cCinil pocet registrovanych uchazecl o zaméstnani podle
skute€né evidence na ufadech prace 321,8 tis. osob, z toho 302,9 tis. dosazitelnych
uchazecd, srovnatelny ukazatel zjistény vybérovym Setfenim (pocet registrovanych
uchazecu) se tedy liSil 0 87,7 tis. resp. 0 68,8 tis.

Rozdily jsou jednak v jiném zplsobu zjiStovani po obou liniich, odliSném
metodickém vymezeni registrovanych uchaze€d o zaméstnani a nezaméstnanych
podle mezinarodni definice ILO a v tzv. nevybérové chybé, ktera je pruvodnim
znakem prakticky v8ech statistickych zjiStovani u domacnosti. Je nutné zduraznit
diferenci mezi pojmem registrovany uchaze¢ o zaméstnani a nezaméstnanym podle
mezinarodni definice ILO. Zatimco registrovany uchaze€ o zaméstnani je vzdy
definovan narodni legislativou, nezameéstnany podle definice ILO je vymezen jasnymi
kritérii, ktera umoznuji mezinarodni srovnatelnost vySe zjisténych vysledku Setieni.
Vazba mezi obéma ukazateli neni bezprostfedni. Na jedné strané se vyskytuji
pfipady nezaméstnanych, ktefi nejsou evidovani na ufadech prace a na druhé strané
znaCna cast registrovanych uchaze€l o zaméstnani nesplfiuje podminky dané
mezinarodni definici.

Zasadni diference mezi obéma zdroji je v absolutni hodnoté poctu
registrovanych uchazeCd o zaméstnani a pocCtu nezaméstnanych. Projevuje se
nékolik faktora: 5

1. Od roku 2002 byl plné harmonizovan dotaznik VSPS se standardem
Eurostatu véetné poradi otazek kladenych respondentovi. Prioritou je dotaz
na ekonomickou aktivitu respondentt v referenénim tydnu. Jestlize
respondent uvedl, Ze v tomto tydnu pracoval alespoin 1 hodinu, je striktné
podle metodiky ILO klasifikovan jako osoba v zaméstnani. Proti
predchazejici praxi, kdy byly osoby prednostné dotazovany na obvyklé
ekonomické postaveni v del§im ¢asovém obdobi, sou€asna Uprava opraviuje
k predpokladu, Ze kladnd odpovéd na zaméstnani v referenénim tydnu
vyrazné ovliviiuje nasledné odpovédi na otazky o obvyklém ekonomickém
postaveni a predevsim o jejich registraci na uradech prace. V soucasné dobé
je zfFejméa shodna tendence ve vyvoji obou mér nezaméstnanosti. CSU nema
moznost vzhledem k nutnosti dodrzeni anonymity a dobrovolnosti Ucasti ve
vybérovém Setfeni porovnavat zjisténé udaje s jinymi zdroji, napf. s evidenci
UP. Z vyvoje diference mezi pocty registrovanych uchazecl o zaméstnani na
Ufadech prace a poctu téchto uchazecu zjisténého ve vybérovém Setfeni Ize
usuzovat, ze vliv obsahové zmény dotazniku se projevil ve snizeni pocCtu
nezaméstnanych ve VSPS v rozmezi 30-50 tis. osob.

2. Relativné vy$sSi mira neodpovédi je zplsobena vysokym podilem prazdnych
bytd ve vybérovém souboru a hlavné kategorickym odmitnutim spoluprace. Na
zakladé struktury odmitnutych odpovédi pfi opakovanych navstévach je tfeba
pfedpokladat, ze socialni skladba domacnosti, které nechtély spolupracovat,
se Caste¢né liSi od socidlni struktury vySetfenych domacnosti a je v nich
nadprimérné zastoupena skupina nezaméstnanych, ktefi odmitaji
komunikovat v rdmci vybérového Setfeni.

Rozdily udaju o nezaméstnanosti mezi obéma zdroji jsou obvyklé. Z porovnani
s Clenskymi a ostatnimi kandidatskymi zemémi EU vyplyva, Ze diference mezi
obecnou mirou nezaméstnanosti z VSPS a registrovanou mirou nezaméstnanosti
vCR je niz8i nez ve vétdingtéchto zemi. Rozdil mezi obecnou mirou
nezaméstnanosti a mirou registrované nezameéstnanosti je v fadé zemi znacny a Ize
z toho usuzovat, Ze oboustranné statistické odchyleni je duisledkem pfedevSim
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odliSnosti v legislativé a mife aktivni politiky zaméstnanosti a dalSich oblasti socialni
politiky jednotlivych zemi. Pfitom je tfeba poznamenat, ze nékteré ¢lenské zemé EU
obé miry nezameéstnanosti oficialné nepublikuji. 3

V ramci uplné harmonizace narodniho dotazniku VSPS se standardem EU
jsou od roku 2002 zjiStovany Udaje i za osoby, které nejsou registrovany na uradech
prace, aktivné praci nehledaji, nespliuji tedy podminky ILO pro nezaméstnané, ale
pfitom by chtély pracovat. Ve 4. Ctvrtleti 2008 cinil jejich pocet 178,0 tisic osob
a meziro€né klesl o 19,8 tisic osob. Pouze ¢ast z nich (38,7 tisic) vSak byla schopna
nastupu do pfipadného zaméstnani do 14 dna.

Zakladem pro rozhodovani v oblasti nezaméstnanosti je zasadné Uplna
evidence Uradu prace. Vybérové Setfeni pracovnich sil, které je pro ¢lenské zemé EU
zavazné, tyto administrativni Udaje doplfiuje a poskytuje mezinarodné srovnatelné
ukazatele v poZzadovaném rozsahu a frekvenci.

MPSV ve snaze maximalné pfiblizit metodiku registrované nezaméstnanosti
metodice ILO zménilo pocinaje mésicem cervencem 2004 metodiku vypoctu miry
nezaméstnanosti.

Definice vypo¢tu registrované miry nezaméstnanosti:

dosazitelni uchazeéi o zaméstnani evidovani na UP

pracovni sila

Citatel: presna evidence registrovanych - dosazitelnych, neumisténych uchazecu
o0 zaméstnani ob¢anu CR a obfanu EU(EHP), vedena (fady prace podle bydlisté
uchazece ke konci sledovaného mésice.

Jmenovatel: pracovni sila, tj. poet zaméstnanych v narodnim hospodarstvi
s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim podle vysledkd vybérovych Setfeni pracovnich
sil - VSPS (klouzavy primér poslednich ¢tyf Ctvrtleti) + pocet pracujicich cizinct ze
tretich zemi s platnym povolenim k zaméstnavani, zaméstnanych ob¢ant EU
registrovanych UP (klouzavy pramér poslednich 12-ti mésicl) a cizincu s platnym
zivnostenskym opravnénim (klouzavy prumér za posledni 4 Cctvrtleti) + pFfesna
evidence registrovanych - dosazitelnych, neumisténych uchaze€l o zaméstnani,
obéand CR a obgant EU(EHP), vedena Ufady prace podle bydlidté uchazede
(klouzavy prumér poslednich 12-ti mésicu).
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Seznam pouzitych zkratek:

APZ
¢su
EAO
EHP
ESF
ESZ
EU
EUROSTAT
GG
GS
HDP
CHPD
CHPM
ILO
IPS
JPD 3
KP
KZAM
LFS
MEA
MN
MPO
MPSV
MSP
MZ
NGS
NH
NIP
NNO
NP
NPR
NUTS2
NUTS3
OKEC/NACE
OP LZZ
OP RLZ
ozP
p.b.
PUP
PvN
RGS
RIP

SMN
SP

SPZ
SUPM
THP
upP
VPM
VPP
VSPS

aktivni politika zaméstnanosti

Cesky statisticky trad

ekonomicko aktivni obyvatelstvo

Evropsky hospodarsky prostor

Evropsky socialni fond

Evropska strategie zaméstnanosti

Evropska unie

Statisticky Ufad Evropského spolecenstvi

globalni grant

grantové schéma

hruby domaci produkt

chranéné pracovni dilna

chranéné pracovni misto

Mezinarodni organizace prace

informacné poradenskeé stfedisko

Jednotny programovy dokument pro cil 3 regionu NUTS2 hlavni mésto Prahu
konec¢ny pfijemce

Klasifikace zaméstnani

Labour Force Survey (VSPS — Vybérové $etieni pracovnich sil)
mira ekonomické aktivity

mira nezaméstnanosti

Ministerstvo primyslu a obchodu

Ministerstvo prace a socialnich véci

Malé a stfedni podnikani

mira zaméstnanosti

nadregionalni grantové schéma

narodni hospodarstvi

narodni individualni projekt

nestatni neziskova organizace

narodni projekt

Narodni program reforem

Nomenklarura Gzemnich statistickych jednotek - pro potfeby regionalni politiky EU
Nomenklarura Gzemnich statistickych jednotek, uroven kraj
Odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Operacni program Rozvoj lidskych zdroju

osoba se zdravotnim postizenim

procentni bod

Ufad prace poveéfeny krajskou koordinaci politiky zaméstnanosti
podpora v nezaméstnanosti

regionalni grantové schéma

regionalni individualni projekt

specificka mira nezaméstnanosti

systémovy projekt

statni politika zaméstnanosti

spolecensky Ucelna pracovni mista

technicko hospodarsti pracovnici

Urad(y) prace

volné pracovni misto

vefejné prospésné prace

Vybérové Setfeni pracovnich sil (LFS - Labour Force Survey)
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