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.. Struény vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti

V roce 2007 bylo v ¢eské ekonomice podle Vybérovych Setfeni pracovnich sil
CSU (VSPS) v praméru 4 922,0 tisic zaméstnanych osob, coZ je ve srovnani
s rokem 2006 o 93,9 tisic zaméstnanych osob vice. V relativnim vyjadfeni to
znamena meziro¢ni narust o 1,9 %, tj. vyssi nez v roce 2006, kdy meziro¢ni narast
predstavoval 1,3 %. Zaméstnanost roste od pocatku roku 2004 a jeji Uroven v roce
2007 je nejvysSi pramérnou roc¢ni hodnotou od roku 1997. V jednotlivych
Ctvrtletich roku 2007 se mezirocni naruasty zvysovaly: v 1. Ctvrtleti 2007 vzrostla
zaméstnanost meziro¢né o 79,8 tisic osob (1,7 %), ve 2. &tvrileti o 88,0 tisic osob
(1,8 %), ve 3. Ctvrtleti 0 102,5 tisic osob (2,1 %), ve 4. Ctvrtleti 0 105,5 tisic osob
(2,2 %). Zaméstnanost ve 4. ctvrtleti 2007 dosahla 4 967,2 tisic osob, byla to
nejvyssSi zaméstnanost zaznamenana ctvrtletnimi Setfenimi od poloviny roku 1996.
Rast zaméstnanosti byl ovlivnén pfedev&im pokracujicim zvySovanim ekonomického
vykonu (hruby domaci produkt v roce 2007 realné vzrostl 0 6,5 %).

Zaméstnanost Zen dosahla hodnoty 2 115,9 tisic. Na narlstu celkové
zaméstnanosti se zeny podilely pouze necelou tfetinou, proto podil Zzen na
zaméstnanosti je poklesl na 43,0 %.

Rast zaméstnanosti se projevil predevSim ve skupiné zaméstnancu,
jejichz pocCet se v roce 2007 zvysil proti pfedchozimu roku o 79,2 tisic na 4 111,2
tisic osob. Vzrostl i pocet podnikateli (v€etné pomahajicich rodinnych
prislusnikd), a to o 16,8 tisic na 796,0 tisic osob, predevSim narastem poctu
podnikateld bez zaméstnanci (o 31,5tisic). Zkategorii zahrnutych do
podnikatelské sféry klesl pocet podnikatelti se zaméstnanci (o 11,9 tisic na 184,0
tisic osob) i poCet pomahajicich rodinnych pfislusnikd (to o 2,7 tisic na 29,8 tisic
osob). Ve srovnani s predchozim rokem se jedna o opacny trend — v roce 2006
vzrostla kategorie podnikatell narGstem podnikatel se zaméstnanci. Podil
podnikateld na celkové zaméstnanosti je v CR ve srovnani s ostatnimi zemémi EU
stale nadpramérny.

Vzrostl pocet osob pracujicich ve svém hlavnim zaméstnani na plnou
pracovni dobu (0 92,4 tisic) na 4 565,3 tisic osob. Zaroven mirné vzrostl i pocet
osob pracujicich na zkracenou pracovni dobu (o 3,9 tisic) na 245,9 tisic osob a
jejich podil na celkové zaméstnanosti predstavuje pouze 5,0 %.



Zaméstnanost v roce 2007 poklesla opét pouze v primarnim sektoru, a to
0 5,5 tisic osob. Podil tohoto sektoru na celkové zaméstnanosti se snizil na 3,6 %.
Na narustu celkové zaméstnanosti se v absolutnim vyjadfeni téméf shodné podilel
sekundarni (pramysl a stavebnictvi) a terciarni sektor. Pocet zaméstnanych
v sekundarnim sektoru se zvysil o0 49,9 tisic osob, podil tohoto sektoru na
celkové zaméstnanosti vzrostl na 40,2 %. Pramysl jako celek zaznamenal opét
nartist zaméstnanosti, a to 039,4 tisic osob, ale tento narGst ve srovnani
s narastem v roce 2006 (o 71,7 tisic osob) nebyl tak vyrazny. Zaméstnanost rostla
hlavné diky zpracovatelskému pramyslu (narlst o 44,0 tisic osob), zejména
v odvétvich spojenych s vyrobou automobild. Relativni zastoupeni pramyslu
v sektorové strukture se zvysilo na 31,1 %. Ve stavebnictvi, po poklesu v roce 2006,
pfibylo vroce 2007 10,5 tisic zaméstnanych osob a podil stavebnictvi mirné
vzrostl na 9,1 %, tj. 0 0,1 p.b.. Podil sekundarniho sektoru na zaméstnanosti v CR
predstavuje nejvyssi hodnotu ze vsech stati EU (viz Mezinarodni srovnani).
V terciarnim sektoru vzrostl poc¢et zaméstnanych osob o0 49,5 tisic, ale podil na
celkové zaméstnanosti se mirné snizil na 56,2 %.

Z regionalniho hlediska byl narast zaméstnanosti ve vSech krajich kromé
Usteckého, kde zaméstnanost mirné poklesla.

V postaveni zaméstnancu pracovalo ke konci roku 2007 v Ceské republice
240,2 tisic cizich statnich prislusniki. Jejich pocet meziro¢né vzrostl o 29,8 %.
DalSich 68,9 tisic podnikalo na zakladé Zivnostenského opravnéni. Cizi statni
prislusnici na pracovni sile predstavuji 5,6 % a na zaméstnanosti 6,3 %.

Celkova mira zaméstnanosti (obyvatelstva ve véku 15-64 let), jako
dilezitého ukazatele strategie zameéstnanosti EU, se zvyS$ila na hodnotu 66,1 %
a byla 0 0,8 p.b. vy$Si nez v roce 2006. Mira zaméstnanosti zen vzrostla 0 0,5 p.b.
na 57,3 %, mira zaméstnanosti muza vzrostla o 1,1 p.b. na 74,8 %, u osob ve véku
55 - 64 let vzrostla na 46,0 %, tj. 0 0,8 p.b.

Po dlouhodobém narustu pocet ekonomicky aktivnich obyvatel, jez tvofi
zaméstnani a nezaméstnani, v meziroénim srovnani poklesl. Tento pokles byl
doprovazen rustem zaméstnanosti a poklesem nezaméstnanosti. Pokles
nezaméstnanosti byl vyraznéjSi nez v pfedchozim roce a v absolutnim vyjadfeni
pouze nepatrné vétSi nez riast zaméstnanosti. V souladu s vyvojem celkového
poCtu ekonomicky aktivnich poklesla i mira ekonomické aktivity obyvatel ve véku
15— 64 let na 69,8 %, tj. 0 0,5 p.b., stejné jako obyvatel starSich 15 let na 58,8 %.



Obecna mira nezaméstnanosti, podle vysledkii VSPS (ILO) v praméru
za rok 2007 dosahla 5,3 % a proti roku 2006 byla niz8i o 1,8 p.b. Pramérna mira
registrované nezaméstnanosti (vykazovana MPSV na zakladé evidence uchazeci
0 zaméstnani na ufadech prace) Cinila v tomto obdobi 6,6 %, coz pfedstavuje proti
roku 2006 pokles o 1,5 p.b., k 31. 12. 2007 dosahla 6,0 % a byla meziro¢né nizsi
01,7 p.b.. Odchylna Grovefi nezaméstnanosti vykazovana MPSV a CSU vyplyva
zejmeéna z jineého zpusobu zjiStovani a odliSného vymezeni nezaméstnanych podle
mezinarodni definice ILO a registrovanych uchaze€u o zaméstnani (viz Metodické
poznamky).

Pramérny pocet uchazecli o zaméstnani registrovanych na uradech
prace v roce 2007 é&inil 392,8 tisic osob, v roce 2006 jich bylo na UP evidovano
v priméru 474,8 tisic. Pocet registrovanych osob poklesl z 448,5 tisic k 31. prosinci
2006 na 354,9 tisic k 31. prosinci 2007, tj. o0 93,7 tisic osob (coz je pfiblizné stejné
jako meziroéni nartst zaméstnanosti). Uroveri nezaméstnanosti v roce 2007 byla

Pocet volnych pracovnich mist hlaSenych na Ufadech prace se podstatné
zvysil, v roce 2007 dosahl v praméru hodnoty 122,0 tisic. Pocet hlasenych volnych
mist vzrostl z 93,4 tisic na konci roku 2006 na 141,1 tisic k 31. 12. 2007. V souladu
s popsanym vyvojem poctd uchaze€u o zaméstnani a volnych pracovnich mist se
v roce 2007 zlepSil i ukazatel poctu uchaze¢i na 1 VPM - mél v priméru hodnotu
3,2, coz je 0 2,6 uchazece na jedno VPM méné nez pred rokem.

Pohyb nezaméstnanych do a z evidence Gfadd prace byl v roce 2007 nizsi,
presto nadale intenzivni. Snizil se pocet nové hlasenych uchazeci o zaméstnani
(nové hladeni v roce 2006 - 610,7 tisic, v roce 2007 — 558,5 tisic) i poCet téch, ktefi
z evidence odesli (vroce 2006 - 672,6 tisic, vroce 2007 —652,2 tisic). Pocet
uchaze¢l o zaméstnani vyrazenych pro neplnéni soucinnosti s uradem prace,
jako dusledek zakona o zaméstnanosti Ucinného od fijna 2004, byl vysoky -
97,2 tisic osob (vyS$Si nez v roce 2006, kdy bylo z tohoto divodu vyfazeno 87,0 tisic
osob).

Z rizikovych skupin absolutné poklesl pocet osob se zdravotnim
postizenim (OZP), a to o0 6,1 tisic - k 31. 12 2007 jich bylo v evidenci UP 65,2 tisic,
jejich podil na celkovém poctu uchazecl o zaméstnani ale vzrostl z 15,9 % na konci
prosince 2006 na 18,4 %.



Pokrac¢oval absolutni pokles nezaméstnanosti osob starSich 50 let
(meziro¢ni pokles o 12,9 tisic, ale jejich podil na celkové nezaméstnanosti vzrostl
z 27,1 % na konci roku 2006 na 30,6 %, coz ovlivnili uchazeci starsi 55 let, z nich
zejmeéna starsi 60 let).

Mirné se zvySilo primérné zastoupeni Zzen mezi uchazeci o zaméstnani
(z 53,2 % v prosinci 2006 na 53,9 % v prosinci 2007), pficemz absolutni poc¢et zen
— uchazecek o zaméstnani poklesl ke stejnému datu z 238,7 tisic na 191,2 tisic.

Narast relativniho zastoupeni OZP, vékové starSich osob a zZen odrazi
pomalejSi pokles jejich poctu ve srovnani s poklesem celkové nezaméstnanosti.

Stejné poklesl i pocet dlouhodobé nezaméstnanych (déle nez 12 mésicu),
a to 0 48,0 tisic, zarover se pomérné vyrazné snizilo i jejich zastoupeni v celkovém
poctu uchazec€l z 41,2 % k 31. 12. 2006 na 38,6 % v prosinci 2007.

Z hlediska dosazeného vzdélani poklesly pocCty vSech skupin uchazecu
0 zaméstnani, nejpocetnéji zastoupeni jsou stale vyuéeni uchazeci — 39,4 % vSech
uchazecu (pocet i podil uchaze€l s timto vzdélanim zaznamenal nejvétsi pokles),
adale uchazecCi bez ukonéeného vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim —
31,6 %.

Jako pozitivni 1ze hodnotit dalSi snizeni poctu (54,8 tisic, meziro¢ni snizeni
o 23,7 tisic) i podilu osob miladsich 25 let (pokles z 17,5 % na 15,4 %) v evidenci
Ufadu prace. Davodem je demograficky vyvoj, vy8Si pocty studujicich, ale i rostouci
zajem zaméstnavatell o mladé lidi nebo péce Uurfadu prace (uplathovani
individualnich akénich plant). Pocet absolventi a mladistvych po ukoncéeni skoly
se meziro¢né snizil z 32,0 tisic ke konci prosince 2006 na 22,7 tisic k 31. 12. 2007.

Dalsi pozitivni skute€nosti je pokles miry nezaméstnanosti ve vSech krajich
CR. Nejvice se mira nezaméstnanosti snizila v Moravskoslezském (o 3,0 p.b.),
Usteckém (o 2,8 p.b.) a Olomouckém kraji (0 2,3 p.b.), tj. v krajich, které patti
spolu s Karlovarskym a Jihomoravskym mezi 5 kraju s nejvy$Si nezaméstnanosti.
| kdyz velké regionalni rozdily pretrvavaji inadale, rozdil mezi mirou
nezaméstnanosti v okresech s nejvyssi a nejnizSi nezaméstnanosti se snizil
0 3,6 p.b. NejvyssSi mira nezaméstnanosti byla k 31.12.2007 v okrese Most
(15,5 %, meziro¢ni pokles o0 4,0 p.b.), naopak nejnizsi byla v okrese Praha-zapad
(1,6 %).

V roce 2007 pokracoval narlst nabidky prace (zvySeni zaméstnanosti a vySsi

pocet volnych pracovnich mist), zrychlil se pokles poptavky (nezaméstnanosti).



Pfesto pretrvava strukturalni charakter nezaméstnanosti, ktery brani jejimu
dalSimu vyraznéjSimu snizovani. Zaméstnavatelé nabizeji volna pracovni mista,
ale nenachazeji vhodné zaméstnance disponujici odpovidajici praxi a vzdélanim. Na

zmirnéni téchto nerovnosti se CasteCné orientuje politika zameéstnanosti. DalSim

predpokladem je i zvySeni profesni a Uzemni mobility.



Il. Zameéstnanost

1. Stav a vyvoj zaméstnanosti v roce 2007

Pro analyzu zaméstnanosti

byly pouzity 0daje z Vybérovych Setfeni

pracovnich sil (VSPS - CSU)!, vypodtené jako primér celkové zaméstnanosti

v narodnim hospodarstvi v roce 2007, resp. 2006.

Ekonomicka aktivita obyvatel CR ve véku 15 a vice let

tab. €. 1
2006 2007 rozdil 2007 - 2006 | ;1o
celkem muzi zeny celkem muzi zeny celkem muzi zeny | celkem
v tisicich v tisicich v tisicich
Populace 15+ celkem 8773,4 4246,5 4526,9| 88450 4287,2 4557,8 71,6 40,7 30,9 100,8
z toho: 15 - 64 7307,1 3671,0 3636,1| 7346,7 3696,0 3650,7 39,6 25,0 14,6| 1005
Ekonomicky aktivni celkem
(zamést. a nezamést.) 5199,4 2911,1 2288,3( 5198,3 2929,7 2268,6 -1,1 18,6 -19,7| 100,0
z toho: 15 - 64 51389,2 2872,7 2266,5| 5131,5 2887,5 2244,0 -7,7 14,8 -22,5| 99,9
Zaméstnani v NH 4828,1 2742,0 2086,1| 4922,0 2806,1 2115,9 93,9 64,1 298| 101,9
z toho: 15 - 64 4769,4 2704,4 2065,0| 48559 2764,4 2091,5 86,5 60,0 26,5 101,8
55 - 64 let 633,0 3984 234,6| 6616 4103 2513 28,6 11,9 16,7| 104,5
Nezaméstnani 371,3  169,1 202,2| 276,3 123,6 152,7| -950 -455 -495| 744
z toho: 15 - 64 369,8 1683 201,5 2756 123,1 152,5| -94,2 -452 -49,0| 745
55 - 64 let 35,5 21,5 13,9 32,1 19,4 12,7 34 21 -1,2] 90,6
Ekonomicky neaktivni
celkem 3574,0 13354 2238,6( 3646,7 1357,5 2289,2 72,7 22,1 50,6 102,0
z toho: 15- 64 2168,0 798,3 1369,7| 2215,2 808,5 1406,7 47,2 10,2 37,0| 102,2
55 - 64 let 732,1 249,5 482,6| 7444 258,4 486,0 12,3 89 34| 1017
fadni starobni ddchodci | 1830,2 640,3 1189,9( 19149 6753 1239,6 84,7 35,0 49,7| 104,6
invalidni dichodci 267,0 1384 128,6( 246,8 1339 1129| -20,2 -45 -157| 924
pfipravuji se v ugilisti 140,1 92,1 48,0 1322 87,5 447 79 -46 -33| 944
studuji na stfedni Skole 382,0 1704 211,6| 3942 1772 2170 12,2 6,8 5,4] 103,2
studuji na vysoké Skole 2655 130,1 1354 2875 1381 149,3 22,0 8,1 13,9| 1083

Zdroj: CSU — VSPS

Vroce 2007 pokracoval rust pocétu obyvatel nad 15

let (o 71,6 tisic),
predevsim ve vékové skupiné ve skupiné 60 - 64 let (0 43,5 tisic), 30 — 34 let (0 32,3

tisic) a 35 — 39 let (25,5 tisic), coz jesté souvisi se dvéma silnymi populaénimi vinami

- ze 70.let a povale¢né, a dale ve skupiné 65+ let (0o 32,1 tisic). Pokles byl

" nékteré ddaje tudiz nemusi odpovidat hodnotam obdobnych ukazatelts z jinych statistickych zdrojii (napi. CSSZ

- dichodci)




zaznamenan predevSim u populace 25 - 29 let (0 29,9 tisic) a dale ve skupiné 45 —
49 let (0 17,8 tisic).

Zarovenn se zvySil i pocet osob v produktivhim véku, ale pocet
ekonomicky aktivnich osob (jez tvofi zaméstnani a nezaméstnani) zaznamenal
v roce 2007 mirny pokles o 1,1 tisic osob na 5 198,3 tisic. V ramci ekonomicky
aktivnich osob vyrazné poklesl poc¢et nezaméstnanych osob — 0 95,0 tisic, ktery
v absolutnim vyjadfeni mirné prevySil i vysoky narast poctu zaméstnanych -
zaméstnanost vzrostla 0 93,9 tisic osob. V muzské sloZzce populace pocet
ekonomicky aktivhich muzi vzrostl o 18,6 tisic, pficemz byl registrovan vyssi
narust zaméstnanych. U Zen byl patrny pokles ekonomicky aktivnich o 19,7 tisic
osob, predevS§im poklesem nezaméstnanych (spojenym zejména ve vysSich
vékovych skupinach s odchodem do starobniho dichodu).

Pocet ekonomicky neaktivnich osob, z nichz zejména osoby pfipravujici se
na povolani pfedstavuji potencialni pracovni rezervu, vzrostl meziro¢né o 72,7 tisic
na 3 646,7 tisic osob. Narust se projevil u muzi (o 22,1 tisic osob) a vyraznéji u zen
(o 50,6 tisic osob). Pozitivni narist byl zaznamenan opét ve skupiné pfiprava na
povolani (o 26,3 tisic osob). V této skupiné ekonomicky neaktivnich jiz delSi dobu
vzrusta predevsim kategorie ,studentl na vysoké Skole” (v roce 2007 o 22,0 tisic
osob), predevS§im ZzZen. Narust zaznamenala i kategorie ,studuji na stfedni Skole®
(0 12,2 tisic osob). Naopak kategorie ,pfipravuji se v ucilisti“ zaznamenala jako jedina
meziro¢ni pokles (o 7,9 tisic osob).

Mira ekonomické aktivity (MEA), tj. poCet EA ve vékové kategorii 15 — 64 let
k poctu osob ve stejné vékové kategorii, v roce 2007 mezirocné poklesla o 0,5 p.b.
a Cinila 69,8 %. Mira ekonomické aktivity muzia (78,1 %) tradicné prevySuje miru
ekonomické aktivity Zzen (61,5 %). Miru ekonomické aktivity vy$Si nez 90 % dosahuji
veékové skupiny 35 - 49 let (z hlediska pohlavi je MEA u muzl vy$Si nez 90 %
ve véku 25 - 54 let, u Zen je MEA nad 90 % pouze ve vékove kategorii 40 - 49 let).

V roce 2007 poklesla celkova MEA 15+ o0 0,5 p.b. na 58,8 % a pokles je
rychlejs$i nez v roce 2006 (o 0,1 p.b.), stejné jako u MEA 15 — 64 let. K narastu MEA
dosSlo u obou pohlavi ve vy8Sich vékovych kategoriich. Tento nardst souvisi
s prodluzujici se vékovou hranici pro odchod do ddchodu. K poklesu doslo ve
vékovych kategoriich 15 - 24 let (v poklesu MEA této skupiny lze spatfovat pozitivni
prvek — v disledku naristu poctu osob pfipravujicich se na své budouci povolani) a

30 - 39 let (coz souvisi s narustem poctu Zen na matefskych dovolenych).



Mira ekonomické aktivity podle véku (v %)

tab. €. 2
] . 2006 2007
vékové skupiny - - . -
celkem muzi zeny celkem muzi zeny
15-64 70,3 78,3 62,3 69,8 78,1 61,5
15-24 33,5 37,7 29,2 31,9 36,7 26,9
25-39 84,5 95,6 73,0 83,9 95,5 71,8
40 - 54 92,3 94,0 90,5 92,3 94,5 90,0
55 - 64 47,7 62,7 34,0 48,2 62,4 35,2
15+ 59,3 68,6 50,5 58,8 68,3 49,8

Zdroj: CSU — VSPS

Z hlediska stupné dosazeného vzdélani mély ve sledovaném obdobi tradi¢né
osoby se zakladnim vzdélanim.

MEA 15+ mezironé poklesla ve vSech kategoriich podle dosazeného
vzdélani. V kategoriich stfedni s maturitou a se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani

byl pokles MEA vyraznéjSi nez ve vysSich vzdélanostnich kategoriich.

Mira ekonomickeé aktivity podle dosazeného vzdélani (v %)

tab. €. 3
__ s 2006 2007
dosazené vzdélani

celkem muzi | zeny | celkem muzi | Zeny
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 22,1 26,5 19,7 21,8 26,8 19,1
Stredni bez maturity 67,2 75,4 56,0 66,1 74,8 54,2
Stfedni s maturitou 66,2 73,1 61,1 65,9 72,8 60,6
Vysokos$kolské 77,2 80,8 72,6 77,0 80,8 72,2

Zdroj: €SU - VSPS

V roce 2007 ¢inil primérny pocet zaméstnanych ve vSech sférach
narodniho hospodarstvi 4 922,0 tisic osob. Ve srovnani srokem 2006 doSlo
k absolutnimu naruastu zaméstnanosti o 93,9 tisic osob, v relativhim vyjadreni
01,9 %. Celkovy narGst zaméstnanosti byl jesté vySSi nez vroce 2006, kdy
zaméstnanost meziro¢né vzrostla o 1,3 % (v 1. Ctvrtleti 2007 vzrostla zaméstnanost
meziro¢né o 79,8 tisic osob (1,7 %), ve 2. ¢tvrtleti o 88,0 tisic osob (1,8 %), ve
3. Ctvrtleti 0 102,5 tisic osob (2,1 %), ve 4. ¢tvrtleti o 105,5 tisic osob (2,2 %).

Zameéstnanost se zvysSila pfedevsim ve vékovych skupinach 30 — 34 let (o 30,1
tisic osob) a 60 — 64 let (0 27,4 tisic osob), a to zejména v muzské slozce populace.

Poget zaméstnanych predstavuje 55,6 % obyvatel CR starSich 15-ti let
(meziro¢ni narast o 0,6 p.b.).



Zvyseni zaméstnanosti zen? se na nar(stu celkové zaméstnanosti podilelo
necelou tretinou, v roce 2007 vzrostla zaméstnanost zen o 29,8 tisic a dosahla
2 115,9 tisic, (zaméstnanych je 46,4 % Zen starSich 15-ti let). Podil Zzen na celkové
zaméstnanosti tak klesl na drover 43,0% (0 0,2 p.b.).

Z regionalniho hlediska byl narust zameéstnanosti nejvyssi
v Moravskoslezském a Jihomoravském kraji (shodné 16,4 tisic osob),
ve Stredoceském kraji (15,7 tisic osob). Z porovnani odvétvové zaméstnanosti byl
v Moravskoslezském kraji zaznamendn nejvétsi narust v oblasti nemovitosti a
pronajmu, podnikatelské Cinnosti (o 7,0 tisic osob). V Jihomoravském kraji a ve
StfedoCeském kraji to bylo ve zpracovatelském pramyslu (o 10,8 tisic, resp. o0 10,5
tisic osob). Mirny pokles zaméstnanosti byl zaznamenan pouze v Usteckém kraji
(o 1,5 tisic osob).

Zaméstnanost a mira zaméstnanosti v jednotlivych krajich CR

tab. €. 4

zaméstnanost 15+ (v tis. 0s.) mira zaméstnanosti 15 - 64 (v %)

rozdil rozdil

2006 2007 07-06 2006 2007 07-06
Celkem 4 8281 4922,0 93,9 65,3 66,1 0,8
Praha 627,2 632,4 5,2 71,6 71,6 0,0
Stredocesky kraj 565,7 581,4 15,7 67,7 68,2 0,5
Jihocesky kraj 302,8 311,8 8,9 67,2 68,7 1,5
Plzenrisky kraj 268,7 271,5 2,8 67,9 68,0 0,1
Karlovarsky kraj 143,0 146,6 3,6 64,6 66,0 1,4
Ustecky kraj 363,1 361,6 -1,5 60,7 60,5 -0,2
Liberecky kraj 198,8 199,3 0,5 63,8 63,5 -0,3
Kralovéhradecky kraj 262,4 265,2 2.8 67,0 67,5 0,5
Pardubicky kraj 237,6 240,1 25 66,2 66,6 0,4
kraj Vysocina 240,0 248,3 8,4 66,2 67,8 1,6
Jihomoravsky kraj 515,7 532,1 16,4 63,4 65,1 1,7
Olomoucky kraj 292,2 295,9 3,7 63,8 64,3 0,5
Zlinsky kraj 273,9 282,5 8,5 64,9 66,6 1,7
Moravskoslezsky kraj 536,9 553,3 16,4 59,5 61,4 1,8

Zdroj: CSU - VSPS

Na zasedanich Evropské rady v Lisabonu (rok 2000) a ve Stockholmu (rok
2001) byly stanoveny konkrétni kvantitativni cile EU v mirach zaméstnanosti do
roku 2010: celkovd mira zaméstnanosti (osob 15 - 64 let) alespoii 70 %, mira
zaméstnanosti zen (15 - 64) alespon 60 %, mira zaméstnanosti starSich pracovniki
(55 - 64 let) alespon 50 %. Tyto hlavni cile zachovala i revidovana Lisabonska
strategie (2005).

? Podrobnéjsi tdaje o struktufe zaméstnanych muzi a Zen jsou v piiloze 2a, 2b a 3¢



V Ceské republice v roce 2007 podle tdaja CSU rostla mira zaméstnanosti
rychleji nez vroce 2006. Mira zaméstnanosti obyvatelstva ve véku 15 - 64 let
vzrostla o 0,8 p.b. na 66,1 %. Mira zaméstnanosti Zzen meziro¢né vzrostla o 0,5
p.b. na 57,3 %, mira zaméstnanosti muzd vzrostla 0 1,1 p.b. na 74,8 %. Mira
zaméstnanosti starsich (55 — 64 let) Cinila 46,0 % a vzrostla o 0,8 p.b.

Narast celkové miry zaméstnanosti je srovnatelny s naristem v roce 2006
a souvisi s absolutnim nardstem zaméstnanosti (pfiznivy vyvoj ekonomiky spolu
s prodluzujici se vékovou hranici pro odchod do starobniho duchodu). Opacnym
efektem pusobi jinak pozitivni rdst poctu studujicich (zejména) na vysokych Skolach.
Dusledky demografického vyvoje jiZz nejsou tak viditelné: mira zaméstnanosti
u pocetnych ro€nikd narozenych v poloviné sedmdesatych let se stabilizovala; silné
povalecné rocniky (zejména zeny) jiz zacinaji z trhu prace postupné odchazet, coz
se odrazi ve zpomaleni narlstu miry zaméstnanosti osob ve véku 55 - 64 let proti
hodnoté z roku 2005 (v roce 2005 narast MZ o 1,9 p.b., v roce 2006 o 0,6 p.b., v roce
2007 0 0,8 p.b.).

Mira zaméstnanosti podle véku (v %)

tab. €. 5
vékové 2006 2007
skupiny celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny
15 - 64 65,3 73,7 56,8 66,1 74,8 57,3
15-24 27,7 31,5 23,7 28,5 32,8 23,9
25-39 79,0 91,1 66,4 79,7 92,5 66,3
40 - 54 86,6 89,5 83,6 87,9 90,9 84,9
55 -64 452 59,5 32,1 46,0 59,6 33,5
15+ 55,0 64,6 46,1 55,6 65,5 46,4

Zdroj: €SU - VSPS

V mife zaméstnanosti se projevuji regionalni rozdily, které jsou dany
pfedev8im pocltem a strukturou pracovnich prileZitosti v jednotlivych krajich. Miru
zaméstnanosti (vypocétenou jako pocet zaméstnanych ve véku 15 — 64 k bydlicim
obyvatelim ve véku 15 - 64 let) vy8&i nez pramé&rna mira zaméstnanosti za CR,
mélo v roce 2007 sedm kraju (viz tab. €. 4), nejvy8Si byla v Praze (71,6 %), nejnizsi
MZ byla v Usteckém kraji (60,5 %).

Rozptyleni regionalni miry zaméstnanosti (variacni koeficient) regiontt NUTS2
se ve sledovaném obdobi snizilo na 4,8 (z 5,4 v roce 2006); na Urovni kraju (NUTS3)
se snizilo na 4,3 (z 4,6 v roce 2006).

Pocet zaméstnanych kategorie ,,s pracovnimi uvazky na dobu neurcitou

10



nebo jako podnikatel”“ podobné jako v minulych letech vzrostl, a to 0 92,4 tisic na
4 565,3 tisic osob (do roku 2004 pocCet zaméstnanych této kategorie klesal).
Zaroven v roce 2007 mezirocné vzrostl na 354,2 tisic i pocet osob pracujicich na
dobu urcitou, v€etné prace docasné, prilezitostné a sezénni, a dalSich Casové
omezenych smluv (o 1,8 tisic, a to v disledku nartstu v kategorii Zeny o 5,2 tisic;
pocet muzl poklesl o 3,3 tisic). Soucet zaméstnanych podle druhu Uvazku v tabulce

C. 6 se lisi od celkové zaméstnanosti o nezjisténé pfipady druhu Uvazku.

Pocty zaméstnanych ve vybranych skupinach

tab. €. 6
2006 2007 rozdil index
tisic % tisic % 07-06 | 07/06
Zameéstnani — celkem 4 828,1 100,0| 49220 100,0 93,9 101,9
z toho:
- majici druhé (dal8i) zaméstnani 103,6 2,4 80,5 1,6 -23,1 77,7
F;O‘g’n"’i‘liaere lna dobu neurcitounebojako | 4 4759|  927| 45653| 92.8| 924| 1021
- lvazek na dobu urcitou 352,4 7,3 354,2 7,2 1,8 100,5
- na plnou pracovni dobu 4 585,4 95,1| 4675,6 95,0 90,2 102,0
- na zkracenou pracovni dobu 2420 49 2459 5,0 3,9 101,6

Zdroj: CSU - VSPS

PoCet osob pracujicich na plnou pracovni dobu ve svém hlavnim
zameéstnani v roce 2007 vzrostl (o 92,4 tisic) na 4 565,3 tisic osob. Zarovern mirné
vzrostl i pocet osob pracujicich na zkracenou pracovni dobu (o 3,9 tisic) na 245,9
tisic osob, narlst vtéto kategorii byl zaznamenan zejména u muzl. Hlavnim
ddvodem zkraceného Uvazku u Zen je péce o dité nebo jinou osobu vyZadujici péci
(39,1 tisic), a to predevS§im ve vékové kohorté 30 -34 let (29,0 tisic). Néktefi
zaméstnavatelé méni pfistup k Zenam — matkam, umoznuji jim postupny navrat do
pracovniho procesu po skon&eni matefské dovolené. U muzl jsou nejcastéjSimi
dlvody zkracené pracovni doby divody zdravotni (16,1 tisic), predevSim ve véku 45
— 59 let (9,7 tisic).

Zeny stale tvori témé&r tfi &tvrtiny (73,5 %) zaméstnanych na zkracenou
pracovni dobu (pfiloha &. 2b). Nejvice Zzen zaméstnanych na zkraceny Uvazek je ve
vékové kohorté 30 - 44 let a 45 - 59 let (69,4 tisic, resp. 49,0 tisic).

Z hlediska vzdélani mélo vice nez 70 % pracujicich na ¢astecny lGvazek

stfedni vzdélani s maturitou nebo bez maturity, u osob se zakladnim vzdélanim doslo
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opét k poklesu jejich poctu, naopak u osob s vysokoskolskym vzdélanim se opét
jejich pocet zvysil.

Jako podzameéstnani (jimiz jsou podle metodiky ILO vSechny osoby, které
pracuji ve svém hlavnim zaméstnani na ¢aste¢ny uUvazek nebo méné nez 40 hodin
tydné, preji si pracovat vy$Si poCet hodin nez ve stavajicich zaméstnanich a jsou
schopny vykonavat vétsi pocet hodin) bylo klasifikovano 40,3 tisic osob, tj. 0 7,4
tisic méné nez v roce 2006. K poklesu doslo jak u muzd (o 1,2 tisic osob), tak i u zen
(0 6,2 tisic osob).

Vyznamny vliv na celkovy narast zaméstnanosti v roce 2007 mél narast
poctu zaméstnanci pracujicich za mzdu, ktefi tvofili nejpocetnéjSi skupinu
zaméstnanych, jejich poCet se mezirocéné zvysil o 79,2 tisic na 4 111,2 tisic osob.
V této kategorii vzrostl poCet muzl (na 2 223,4 tisic, tj. 0 46,3 tisic osob) i pocet Zen
(na 1 887,8 tisic, tj. 0 32,9 tisic osob). Zaméstnanost v roce 2007 vzrostla téz ve
skupiné podnikatelti (véetné pomahajicich rodinnych prislusnika) celkem na
796,0 tisic osob (0 16,8 tisic osob). Na tomto narlstu se podileli pouze muzi - narast
na 572,7 tisic osob (o 20,1 tisic), kategorie Zzen poklesla na 223,3 tisic osob (0 3,3
tisic osob). Kategorie podnikateli bez zaméstnanci celkové vzrostla na 582,3
tisic osob (0 31,5 tisic), v této kategorii vzrostl pocet muzl i zen (o 24,2 tisic osob,
resp. o 7,3 tisic). Pokles na 184,0 tisic osob (o 11,9 tisic) byl zaznamenan v kategorii
podnikatelil se zaméstnanci, a to u muzud (o 5,0 tisic) a zen (0 6,9 tisic). Kategorie
pomahajicich rodinnych pfislusnikd poklesla na 29,8 tisic osob (o 2,7 tisic), pfiCemz

na poklesu se podilely zeny, pocet muzu této kategorie mirné vzrostl.

Pocty zaméstnanych podle postaveni v hlavnhim zaméstnani

tab. ¢. 7

2006 2007 rozdil index

tisic % tisic % 07-06 | 07/06
Celkem 4828,1 100,0| 4922,0| 100,0 93,9 101,9

z toho:

Zaméstnanci 4032,0 83,5 4111,2 83,5 79,2 102,0
Clenové produkénich druzstev 16,3 0,3 141 0,3 -2,2 86,5
Podnikatelé bez zaméstnanct 550,8 11,4 582,3 11,8 31,5 105,7
Podnikatelé se zaméstnanci 195,9 41 184,0 3,8 -11,9 93,9
Pomahajici rodinni pfislusnici 32,5 0,7 29,8 0,6 -2,7 91,7

Zdroj: CSU — VSPS
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Podil

zaméstnanosti zastal na stejné urovni 83,5 %, resp. 0,3 % (kategorie Clenové

zaméstnanci a c¢lentd produkénich druzstev na celkové
produk&nich druzstev zaznamenala absolutni pokles o 2,2 tisice osob).

Ve sledovaném obdobi doSlo sice opét k narastu poctu podnikatelli véetné
pomahajicich rodinnych prislusnikd, ale jejich podil na celkové zaméstnanosti
zastal na 16,2 %. Podil podnikatelské sféry na celkové zaméstnanosti v CR stéle
pfevysuje podil této sféry na celkové zaméstnanosti v pruméru za Clenské staty EU
(viz ¢ast Mezinarodni srovnani a priloha €. 25).

Narust poctu zaméstnanct (v€etné ¢lend produkénich druZzstev a polozky
nezjisténo) byl zaznamenan ve 12 krajich, nejvyssi v Jihomoravském kraji o 15,4
tisic osob. V Pardubickém a Kralovéhradeckém kraji poCet zaméstnanci vcetné
¢lent produkénich druzstev mirné poklesl.

Narast poctu podnikateld (se zaméstnanci i bez zaméstnanci)
a pomahajicich rodinnych prisludnik zaznamenalo 8 krajd CR, nejvice
v Moravskoslezském kraji o 6,8 tisic osob a StfedoCeském kraji 0 6,1 tisic osob.

V dalSich Sesti krajich doslo k poklesu této kategorie, nejvice v kraji Plzefiském o 3,3

tisic osob.
Prirtstek (Ubytek) poc¢tu osob v hlavnim zaméstnani
podle postaveni v zaméstnani v krajském clenéni

tab. €. 8
zaméstnanci (v¢. ¢lenu prod. druzstev) | podnikatelé (v¢. pom. rod. pfislusniki)
Celkem 4048,3| 41253| 77,0] 1019 779,2 796,0| 16,8| 102,2
Praha 491,2 499,0 7,8| 101,6 135,4 132,8| -2,6| 98,1
Stfedocesky 464,1 473,7 9,7| 102, 101,6 107,7 6,1| 106,0
Jihocesky 256,5 261,5 50| 101,9 46,3 50,2 3,9| 108,5
Plzefisky 227,7 233,8 6,1 102,7 41,0 37,8 -33| 92,0
Karlovarsky 119,8 122,0 2,1| 101,8 23,2 24,6 1,5| 106,3
Ustecky 311,7 311,9 0,2| 100,1 51,4 49,7\ -1,7| 96,8
Liberecky 164,9 167,3 24| 1015 33,9 32,0 -1,9| 943
Kralovehradecky 218,2 217,6 06| 99,7 44,2 47,6 3,3| 107,6
Pardubicky 206,6 205,0 -1,7] 99,2 31,0 35,2 42| 113,5
Vysogina 208,8 217,6 8,8 104,2 31,2 30,7| -0,4| 986
Jihomoravsky 430,5 446,0| 154| 103,6 85,2 86,2 0,9| 101,1
Olomoucky 250,3 255,8 55| 102,2 42,0 40,1 -1,9| 956
Zlinsky 229.4 236,0 6,7| 1029 44,6 46,4 1,9( 104,2
Moravskoslezsky 468,7 478,2 9,6/ 102,0 68,2 75,0 6,8| 110,0

Zdroj: CSU — VSPS
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Podle postaveni v zaméstnani je nejvyssi podil zaméstnanct (véetné ¢lend
produkénich druzstev) v kraji Vysocina (87,6 %), nejvyssi podil podnikatela
(v€etné pomahajicich rodinnych prislusnikd) je v Praze (21,0 %).

Soubézné se svym hlavnim zaméstnanim pracovalo v druhém (dalSim)
zaméstnani v roce 2007 celkem 80,5 tisic osob. Cetnost této kategorie se opét
snizila, a to 0 23,1 tisic osob (pofet muzu se snizil o 7,5 tisic, poCet Zen o 15,6 tisic).
Ekonomické postaveni osob vdruhém zaméstnani je odliSné od struktury
v hlavnim zaméstnani. Prevazuji podnikatelé (v€etné pomahajicich rodinnych
prislusnikd), jejich podil vzrostl na 63,1 %, ale pocet poklesl na 50,8 tisic osob
(0 13,3 tisic osob). Podil zaméstnancu, vc&etné Cc&lend produkénich druzZstev,
predstavoval pouze 36,9 % (29,7 tisic osob, pokles o0 9,7 tisic).

Vybérova Setfeni pracovnich sil nesleduji zaméstnanost podle typu
hospodareni. Podle statistiky z vysledk(l podnikového zjistovani® vzrostl meziroéné
pocet zaméstnanct ve velkych organizacich o 49,7 tisic osob na 3 324,0 tisic
osob, pfiCemz vyrazny néarist z hlediska typu hospodareni byl zaznamenan
v zahrani¢nich ekonomickych subjektech, minimalni narust v subjektech ve
vlastnictvi sdruzeni politickych stran. Ostatni subjekty zaznamenaly pokles
zaméstnanosti, nejvyS§si byl zaznamenan u mezinarodnich, komunalnich
a smiSenych ekonomickych subjektd. Podil zaméstnanosti ve statnich subjektech
predstavuje 14,5 %, v druzstevnich 2,2 %, v soukromych 33,4 %, v komunalnich
15,4 %, v zahrani¢nich 21,2 % a v ostatnich ekonomickych subjektech 13,3 %

celkové zaméstnanosti.

2. Sektorova a odvétvova struktura zaméstnanosti

Rust zaméstnanosti se v roce 2007 projevil téméf shodné v sekundarnim
a terciarnim sektoru, zaméstnanost poklesla pouze v primarnim sektoru. V tomto
sektoru poklesla o 5,5 tisic osob na absolutné 176,3 tisic osob. Nejvyssi absolutni
pokles byl zaznamenan v kraji Olomouckém (o 2,4 tisic osob) a Zlinském kraji (0 1,9
tisic osob). Podil primarniho sektoru na celkové zaméstnanosti poklesl o 0,2 p.b.
na 3,6 %.

% Ekonomické subjekty podnikatelské sféry s 20 a vice zaméstnanci (v odvétvi finanéniho zprostfedkovani bez
ohledu na pocet zaméstnanct) a vSechny organizace nepodnikatelské sféry.
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V sekundarnim sektoru (prumysl, v¢. stavebnictvi) vzrostla meziro¢né
zaméstnanost o0 49,9 tisic na 1 979,3 tisic osob. Podil tohoto sektoru vzrostl o 0,3
p-b. na 40,2 %.

Na celkovém zvySeni zaméstnanosti sekundarniho sektoru se podilel pramysl,
ktery zaznamenal v roce 2007 zvySeni o 39,4 tisic osob na celkovych 1 532,5 tisic
osob. Podil primyslu na celkové zaméstnanosti se zvysil na 31,1 %, tj. 0 0,2 p.b.

Hlavnim faktorem vysokého riastu zaméstnanosti v pramyslu byl narust
zaméstnanosti ve zpracovatelském primyslu, kde v roce 2007 vzrostla o 44,0
tisic osob (vyroba motorovych vozidel (kromé& motocykld)), vyroba pfivést a navésu
0 14,2 tisic osob, vyroba elektrickych stroju a zafizeni j.n. o 13,2 tisic osob. Naopak
zaméstnanost nejvice poklesla ve vyrobé zakladnich kovu a hutnich vyrobku (o 4,2
tisic osob). Narust zaméstnanosti ve zpracovatelském pramyslu se projevil
predevsim v kategorii zaméstnancu (o 41,1 tisic osob).

Z regiondlniho hlediska byl nejvétsi narast zameéstnanosti v pramyslu
zaznamenan ve Stredoceském kraji (o 13,8 tisic osob) a Jihomoravském kraji
(0 9,6 tisic osob). Pokles zaméstnanosti v pramyslu byl sledovan ve tfech krajich,
nejvyssi v Praze (0 9,0 tisic osob).

Sektorova struktura zaméstnanosti

tab. ¢. 9

2006 2007 rozdil index

tisic % tisic % | 07-06 | 07/06
Celkem 4 828,1 100,0 4922,0 100,0 93,9 101,9
|. sektor 181,7 3,8 176,3 3,6 -5,5 97,0
1. sektor 1929,4 39,9 1979,3 40,2 499 102,6
v tom: pramysl 1493,0 30,9 1532,5 31,1 39,4 102,6
stavebnictvi 436,3 9,0 446,8 9,1 10,5 102,4
I1l. sektor *) 2717,0 56,3 2766,5 56,2 49,5 101,8

Zdroj: CSU — VSPS
*) V€. nezjisténé sektorové prislusnosti

Stavebnictvi zaznamenalo ve sledovaném obdobi nartst zaméstnanosti
0 10,5 tisic osob. Narust zaméstnanosti (o 14,5 tisic osob) byl zaznamenan
pfedevSim v sekci stavebni montazni prace. Zaméstnanost nejvice poklesla v sekci
pozemni a inzenyrské stavitelstvi (o 8,0 tisic osob). Na celkovém narastu
zaméstnanosti ve stavebnictvi se podileli pfedev§im podnikatelé bez zaméstnanci
(0 9,9 tisic). Vtomto odvétvi poklesl pocet podnikateli se zaméstnanci (o 0,6 tisic
osob). Podil stavebnictvi na celkové zaméstnanosti vzrostl o 0,1 p.b. na 9,1 %.
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Z regionalniho hlediska doslo k narlstu zaméstnanosti ve stavebnictvi v osmi
krajich, z toho nejvétsi byl v JihoCeském kraji (0 6,2 tisic osob). Naopak nejvétsi
pokles byl v Kralovéhradeckém kraji (o 2,4 tisic osob).

V terciarnim sektoru (sluzby) zaméstnanost vzrostla o 49,5 tisic na 2 766,5
tisic osob (v€. kategorie nezjisténo). K narGstu zaméstnanosti v tomto sektoru
dochazi dlouhodobé. Vzhledem k absolutné nejvy$§Simu zastoupeni tohoto sektoru
na celkové zaméstnanosti se vSak podil terciarniho sektoru na celkové
zaméstnanosti v roce 2007 snizil 0 0,1 p.b. na 56,2 %.

K odvétvim terciarniho sektoru, které vyznamnou meérou prispély k narastu
zaméstnanosti, patfi odvétvi cinnost v oblasti nemovitosti a pronajem,
podnikatelska ¢innost - o 31,7 tisic osob, a to predevs§im narlistem zaméstnanosti
ve skupiné ostatni podnikatelské c¢innosti - 0 19,7 tisic osob (z toho v sekci
pravni a ucetni ¢innost a jejich revize - 0 9,3 tisic osob). Narlst se projevil predevsim
v narlstu poc¢tu zameéstnanclt (o 20,9 tisic osob) a podnikateld bez zaméstnancu
(0 10,0 tisic osob). Zregionalniho hlediska byl vtomto odvétvi nejvySSi narust
v Praze (o 8,9 tisic osob) a v Moravskoslezském kraji (0 7,0 tisic osob). K dal§im
odvétvim s vyznamnéjSim narustem zameéstnanosti patfilo finan¢ni zprostfedkovani
(0 9,6 tisic osob) a zdravotnictvi a veterinarni ¢innost (o 8,3 tisic osob).

NejvétSi pokles zaméstnanosti byl sledovan v odvétvi ubytovani
a stravovani - o 5,6 tisic osob (a to ve skupiné restaurace - o 8,6 tisic osob),
z regionalniho hlediska ve StfedoCeském kraji (o 6,0 tisic osob).

3. Vzdélanostni struktura zameéstnanosti

Vroce 2007 pokracoval pozitivni vyvoj vzdélanostni struktury
zaméstnanych. Zvysil se pocet pracujicich (ve véku 15 — 64) v kategoriich vzdélani
stredni s maturitou (o 68,5 tisic osob) a vysokoskolské (o 16,6 tisic osob).

Podle tdajti CSU * v CR rychle roste po&et osob — absolventt vysokych $kol a
vy8Sich odbornych Skol. Podil obyvatel ve véku 20 — 24 let s ukon€enou stfedni
Skolou, ucilistém, vySSi odbornou a vysokou $kolou (91,8 %) je nejvySsi ze vSech
Clenskych statl EU (EU27 77,8 %)

* Tiskovd zprava z 26. 9. 2007 k hlavnim zjisténim z analyzy trhu prdce za roky 2000 -2006, viz
http.//www.czso.cz/csu/redakce.nst/i/cesky statisticky urad: budeme konkurenceschopni na evropskem trhu
prace
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Vzdélanostni struktura zaméstnanych

tab. ¢. 10
Zaméstnani 15 — 64

2006 2007 Rozdil Index

tisic % tisic % 07 - 06 07/06
Celkem 4769,4 100,0| 4855,9 100,0 86,5 101,8

z toho:

zékladni v¢. bez vzdél. 278,2 5,8 287,2 5,9 9,0 103,2
stfedni bez maturity 2011,2 422 2003,5 41,3 7,7 99,6
stfedni s maturitou 1779,5 37,3 1848,0 38,1 68,5 103,8
vysokoskolské 700,2 14,7 716,8 14,8 16,6 102,4

Zdroj: CSU - V3PS

Mezi zaméstnanymi vzrostl t€z pocet osob se zakladnim vzdélanim a bez
vzdélani (0 9,0 tisic osob) a zaroven i jejich podil na celkové zaméstnanosti.

Narast u této kategorie souvisi predev§im s naristem zaméstnanosti
v odvétvich zpracovatelskeho pramyslu, kde je vySSi podil zaméstnancli s niz8im
vzdélanim (mj. odvétvi vyroby motorovych vozidel, odvétvi vyroby elektrickych stroju
a zafizeni, vyroby pryzovych a plastovych vyrobkd, vyroby kovovych konstrukci,
vydavatelstvi, tisk a rozmnozovani nahranych nosicu) a stavebnictvi. Na druhé strané
podstatné pokles| ipocet uchazet o zaméstnani v evidenci UP této kategorie

vzdélani (viz €ast Ill. 3 Struktura uchazell o zaméstnani).

4. Zaméstnanost cizincu

Podminky zaméstnavani cizich statnich prisludniki na Gzemi CR se
zménily vstupem Ceské republiky do Evropské unie dne 1. 5. 2004. Na volnych
pracovnich mistech, ktera neni mozno obsadit obdany CR, EU/EHP a Svycarska
jsou zameéstnavani cizinci z ostatnich zemi.

Obcané clenskych statu Evropské unie a jejich rodinni pfislusnici nejsou
z hlediska zakona o zaméstnanosti povazovani za cizince a v souladu s timto
zdkonem maji stejné pravni postaveni jako obéané Ceské republiky.

Stejné pravni postaveni jako ob&ané Ceské republiky maji téZ ob&ané Norska,
Lichtenstejnska a Islandu, patfici do EHP, jejich rodinni pfislusnici a dale ob¢ané
Svycarska a jejich rodinni prislugnici (dale jen EU).

Ostatni cizinci mohou vykonavat praci na Gzemi CR za predpokladu, Ze
obdrzeli povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu, pokud zadkon o zaméstnanosti

nestanovuije jinak.
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K 31. 12.2007 bylo v CR zaméstnano (v postaveni zaméstnancd) celkem
240,2 tisic cizich statnich prislusnikd. Dynamika naristu poctu zaméstnanych
cizich statnich pfisludniki byla stale vysoka (29,8 %). Z celkového poctu bylo
zaméstnano na zakladé platného povoleni k zaméstnavani 85,4 tisic cizincu, dale
10,1 tisic cizincu bez povinnosti pracovniho povoleni a 144,8 tisic obéanu EU.
V poctu cizich statnich pfislusnikd v postaveni zaméstnanci pFevladaji muzi, Zen
bylo 78,8 tisic zen (tj. 32,8 %).

Pocet cizich statnich pfislusniki v postaveni zaméstnancl se oproti stavu
k 31.12. 2006 zvysil o 55,2 tisic osob, nartst Zzen cinil 20,4 tisic osob (pocet
ob&anu EU vé€etné rodinnych pfislusnikd se zvysil o 27,9 tisic, obfand s pracovnim
povolenim o 23,9 tisic a cizincl bez povinnosti pracovniho povoleni o 3,4 tisic).

Z hlediska statni pfislusnosti bylo v CR k 31. 12. 2007 zaméstnano nejvice
obc&anlt Slovenské republiky (101,2 tisic), Ukrajiny (61,6 tisic) a dale Polska (23,6
tisic), u nichz doslo i k nejvy§§imu mezironimu narastu (ob&ant Ukrajiny o 15,4
tisic, Slovenské republiky o 9,9 tisic, a Polska o 6,5 tisic). Ob&ané statu EU tvofili
60,3 % cizich statnich prislugnikd evidovanych na UP (podrobnéji viz p¥ilohy &. 3a-d,
ad).

Zameéstnavani cizich statnich pfislusnikd prevazuje v manualnich profesich.
Podle klasifikace zaméstnani byla nejpocetnéjsi skupina cizich statnich pfislusnika
zameéstnana v 9. tfidé - pomocni a nekvalifikovani pracovnici (31,0 %), v 7. tfidé
KZAM - femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravéfi (25,7 %), dale
v 8. tfidé - obsluha stroji a zafizeni (18,3 %). NejvyS§i mezirocni narust byl
zaznamenan v 9. tfidé (o 24,5 tisic) a v 8. tfidé (o 12,7 tisic).

Meziro€ni narast po¢tu osob ze statd EU byl zaznamenan ve vSech tfidach
KZAM, nejvy$Si ve 9. tfidé (8,7 tisic) a 8. tfidé (0 6,8 tisic). Podle klasifikace
zaméstnani maji zeny nadpolovi¢ni zastoupeni v 5.,4. a 6. tfidé (provozni pracovnici
ve sluzbach a obchodech, nizsi administrativni pracovnici, resp. kvalifikovani délnici
v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech), v ostatnich tfidach je vyssi podil
muza.

Nejvice cizich statnich pfislusnikl bylo zaméstnano ve zpracovatelském
pramyslu (39,2 %) a ve stavebnictvi (21,9 %), tj. v odvétvich s nejvy$Si poptavkou
po praci. V téchto odvétvich byl zaznamenan i nejvy§8i meziro€ni narist ob&anu
v postaveni zaméstnancl - ve zpracovatelském pramyslu (o 29,6 tisic osob, z toho

17,8 tisic bylo ob&ant EU), ve stavebnictvi (12,2 tisic, z toho ob¢ané EU 1,6 tisic).
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Z hlediska odvétvi zaméstnavatele je vyrazné vyS8Si podil Zen v odvétvi Cinnosti
domacnosti (88,0 %), zdravotni a socialni péce (69,5 %) a ubytovani a stravovani
(52,3 %).

Nejvice zaméstnanych cizich statnich pfislusniki bylo ve vékové skupiné
25 -39 let (47,6 %), ve skupiné 40 - 54 let (26,7 %) a dale ve skupiné 20 - 24 let
(18,4 %). Vékova struktura Zen a muzu je témér stejna.

V CR pracuji cizi statni prisludnici rovnéZ jako podnikatelé na zakladé
zivnostenského opravnéni. K 31. 12. 2007 ¢inil jejich pocet 68,8 tisic, proti stejnému
obdobi roku 2006 doslo k narustu o 3,1 tisic osob. Vydavani Zivnostenskych
opravnéni je v kompetenci MPO.

Zameéstnanost cizich statnich pfislusniki na ceském trhu prace se stala
vyznamnym jevem pfispivajicim k rdstu ekonomiky. V meziro€nim porovnani se jejich
celkovy pocet zvysil o0 58,2 tisic osob, jejich podil na pracovni sile €inil 5,6 % (narust
o 1,0 p.b) a na zaméstnanosti 6,3 % (nartst o 1,1 p.b.).

Evidence zaméstnavani obéant Ceské republiky ve statech Evropské unie
neni k dispozici °. Ob&ané CR nemaji povinnost oznamovat svuj odjezd do ciziny.

Ve snaze ziskat alespon néjaké udaje o zaméstnanosti obanu ve statech EU
pozédalo MPSV o pomoc zastupitelské Gfady CR v zahraniéi, pracovniky EURESu
v jednotlivych zemi a nékteré rezorty prace ve statech EU. Vysledkem je pFehled
v pfiloze €. 3c, jedna se v8ak o velmi nepfesny pocet, protoze poskytnuté udaje

nejsou Uplné a z nékterych statd se nepodafilo ziskat informace zadné.

5. Insolvence

S ucinnosti od 1. 7. 2000 je v platnosti zakon ¢&. 118/2000 Sb., o ochrané
zameéstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych
zakonu, podle néhoz maji zaméstnanci v rozsahu a za podminek stanovenych timto
zakonem pravo na uspokojeni splatnych mzdovych narokd nevyplacenych jim jejich
zaméstnavatelem, ktery je v platebni neschopnosti. Tyto splatné mzdové naroky jsou
témto zameéstnancim vyplaceny prostfednictvim Ufadd prace.

V roce 2007 vyfidily ufady prace ve smyslu tohoto zakona zadosti 6 888

> Prostrednictvim Ceského statistického tradu byl nékolikrét osloven EUROSTAT, ktery shromazduje statistické
udaje vsech ¢&lenskych stati EU, se Zadosti o poskytnuti statistickych tdaji o zaméstnavani ¢eskych obéanu ve
statech EU, bohuzel bezvysledné. Dle ziskanych informaci staty EU statistické udaje do Eurostatu nedodavaji,
i kdyZz to vyplyva z prislusnych pravnich predpist Evropského spolec¢enstvi (napr.Narizeni Rady (EHS) ¢. 311/76).
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zaméstnancu ze 382 firem oproti 7 548 vyfizenym zadostem ze 449 firem v roce
2006 (tj. pokles poctu vyfizenych zadosti 0 8,7 %, pokles poctu firem 0 14,9 %).

Ze statniho rozpoctu se k 31. 12. 2007 vyplatilo zadateliim, jejichz zadosti
o uspokojeni splatnych mzdovych narokd nevyplacenych jim jejich zaméstnavatelem
byly vyfizeny, 196 033 tisic K& oproti 183 573 tisic K& v roce 2006. To znamena, ze
v roce 2007 se ve finanénim objemu pfiznalo o 12 460 tisic K¢ vice neZ v roce 2006
(tj. narast o 6,8 %). V roce 2007 primérna vyse vyplacenych mzdovych naroki
jednomu zZadateli vzrostla proti roku 2006 0 4 139 K¢ (tj. 0 17 %), z 24 321 K& na
28 460 K¢.

Pramérny pocet vyrizenych zadosti Cinil 574 za mésic (v roce 2006 to bylo
629 Zzadosti za mésic). Pramérny objem financ¢nich prostiredka za 1 mésic Cinil
16 336 tisic K¢ (v roce 2006 predstavoval primérny objem finanénich prostfedku za
1 mésic 15 298 tisic. K&).

Nejvice finan¢nich prostfedkd bylo v roce 2007 vyplaceno zameéstnancim
firem uvedenych v nasledujici tabulce.

tab. ¢. 11
] , ] Vyplacené finanéni Pocet
Nazev firmy Urad prace prostredky vyfizenych
(v tis. KE) zadosti
TEXLEN a.s. Trutnov 20124 879
KRAS Boskovice s.r.o. Pardubice 18 125 366
Niebelung s. r. o Znojmo 8 663 245
Sibex spol. s r.o. PFibram 7 804 203
Karel Klenor-KLN Usti n/O 7 423 113

Z celkového poctu vyrizenych zadosti v roce 2007 pripadlo nejvice na
tyto urady prace: Trutnov — 973, Praha hl. m. 764, Pardubice — 599, Brno-mésto —
511.

Do statniho rozpoctu se v roce 2007 vratilo z prostredkda vyplacenych
v ramci tohoto ukazatele 37,8 mil. K¢. Jedna se o pfijmy z titulu §12 - §14 zakona
¢. 118/2000 Sb., tj. financni prostfedky vyplacené zaméstnancum, ale téz napf. Uroky
z prodleni a Castky odpovidajici srazkam a odvodim, nespravné pfiznané naroky,
atd., bez ¢asoveho rozlieni, kdy tyto zavazky vznikly. V roce 2002 se do SR takto
vratilo celkem 7,1 mil. K&, v roce 2003 13,9 mil. K&, v roce 2004 24,5 mil. K&, v roce
2005 26,1 mil. K& a v roce 2006 31,5 mil.K&.
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lil. Nezaméstnanost

1. Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2007

Vroce 2007 pokracoval pokles poétu uchazedd vevidenci UP pii
sou¢asnem narustu hlasenych volnych pracovnich mist (viz graf €. 1). Dynamika
poklesu pocCtu nezaméstnanych byla rychlej§i nez vroce 2006. V pribéhu
sledovaného obdobi se stejné jako v predeSlych letech projevily na vyvoiji
nezaméstnanosti sezdénni faktory. NejvySSi poCet nezaméstnanych byl jiz tradi¢né
zaznamenan v lednu, a to zejména v disledku ukonéovani pracovnich pomért na
dobu urcitou ke konci roku. Pokles poctu nezaméstnanych v nasledujicich mésicich
souvisi s moznosti zacit realizovat sezénni prace (zejména ve stavebnictvi
a zemédélstvi) a najimat dalSi pracovniky. Naopak mirné zvySeni na konci roku
souvisi s jejich ukonCovanim.

graf €. 1

Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista
v obdobi 2005 - 2007
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Z dlouhodobého pohledu pozitivni tendence poklesu nezaméstnanosti
pokratovala zejména diky pokracujicimu pfiznivému ekonomickému vyvoji, t.
rostoucimu zajmu o nové pracovniky ze strany zaméstnavatell - ristu zaméstnanosti
a dale demografickému vyvoji, kdy na trh prace pfichazeji slabsi populaéni ro¢niky
a silné ro¢niky odchazeji do dichodu.

Dlouhodobé zlepSovani situace na trhu prace je patrné také z grafu

meziro¢nich rozdill po€tu uchaze€d o zaméstnani (viz graf €. 2).
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graf¢. 2

Meziroéni srovnani poétu uchazeét o zaméstnani v evidenci UP
v obdobi 2005 - 2007
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Primérny pocet uchazec¢li o zaméstnani mezirocné poklesl z 474,8 tisic
vroce 2006 na 392,8 tisic nezaméstnanych, tj. o 82,0 tisic (pramérny pocet
dosazitelnych predstavoval 365,6 tisic, coz je meziro¢ni pokles o 79,2 tisic).

Pocet uchazecu o zaméstnani k 31. 12. 2007 cinil 354,9 tisic, tj. 0 93,7 tisic
méné nez pred rokem (z toho dosazitelnych 331,7 tisic). Bylo jich tak evidovano
nejméné od konce listopadu 1998, kdy bylo hlageno na UP 362,8 tisic uchazedu
0 zaméstnani.

Pramérny podil dosazitelnych na celkovém poctu uchaze€l o zaméstnani
nepatrné mezirocné poklesl, a to z 93,7 % na 93,1 %.

Tento pokles byl mimo jiné ovlivnén i narastem poctu uchazeclt zafazenych do
rekvalifikaci (jez se mezi dosazitelné uchazeCe nezapocCitavaji — viz metodické
poznamky).

Mira nezaméstnanosti (MN) vlednu a uUnoru 2007 vyrazné vzrostla
(v porovnani s narastem MN na pocatku roku 2006), v bfeznu strmé poklesla
a v nasledujicich mésicich roku 2007 se jiz vyvijela podobné jako v pfedchozim roce.
Celkové byl tedy pokles miry nezaméstnanosti strméjSi nez v roce 2006 (viz graf
€. 3), meziro¢ni rozdily mély tendenci se v pribéhu roku 2007 postupné prohlubovat,
nejvétsi meziro¢ni pokles MN byl zaznamenan v prosinci 2007. K 31. 12. 2007 byla
vykazana mira nezaméstnanosti 6,0 %.

Primérna mira nezaméstnanosti v roce 2007 cinila 6,6 % a byla tedy

podstatné nizsi nez v roce 2006 (8,1 %).
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graf ¢. 3

Pocet uchazec¢i o zaméstnani s narokem na podporu v nezaméstnanosti

(PvN), po mirném (obvyklém) nartstu v lednu, postupné klesal (viz graf €. 4).
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graf €. 4

V jednotlivych mésicich roku 2007 bylo zaznamenano méné evidovanych

s narokem na PvN nez ve stejném obdobi minulého roku. Prdmérny pocet

nezaméstnanych s narokem na PvN byl vroce 2007 017,0 tisic nizSi nez v roce

2006. Naopak jejich relativni podil na celkovém poctu uchazecti o zaméstnani byl

po cely rok vySSi (viz graf €. 5), coz je dano vyraznym poklesem celkového poctu

uchazecu a nepatrnym poklesem uchazec€u s narokem na PvN (viz graf €. 6), protoze

poSty nové hlaSenych do evidence UP jsou stile vysoké (viz &ast Toky

nezaméstnanosti).

V roce 2007 cCinil pramérny podil uchazect pobirajicich PvN 29,7 %, coz
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znamena narust oproti stejnému obdobi roku 2006, kdy tento podil &inil 28,1 %.

Naopak pocet absolventi skol a mladistvych s narokem na podporu
v nezaméstnanosti se po meziroénim narastu vroce 2006 (v souvislosti se
zmirn&nim podminek pro narok na PvN® od 1.1.2006) vroce 2007 nepatrné
meziro€né snizil (viz graf €.4). Vtomto roce pobiralo primérné PvN 3085

absolventl skol a mladistvych, coz je 0 119 méné nez v pfedchozim roce.
graf €. 5 graf €. 6

Podil uchazecu pobirajicich PvN
na uchazecdich celkem (v %)
v obdobi 2005 - 2007

Uchazecéi o zaméstnani celkem
a uchazeci s PvN
v obdobi 2005 - 2007

600000

W 2005 m@2006 02007

500000

400000

uchazeci celkem

podil osob v %

200000

100000

T

|

|

|

|

|

|

v |
300000 {- — uchazeci s PvN |
|

|

|

|

|

|

|

|

o

2005 2006 2007

123456789MT23456789MH1zs4se7se1cHu

Primérna vyse PvN v roce 2007 meziro€éné vzrostla a cCinila 4 830 K¢, coz
je oproti primérné vysi podpory v nezaméstnanosti v roce 2006 (4 491K¢) o 339 K¢
vice. Narust je ve srovnani s pfedchozim rokem vyssi (v roce 2006 meziro€ni narust
0 267 K¢) jednak z davodl vy$Sich rozhodujicich pfijmi osob pfichazejicich do
evidence UP a jednak z diivodu legislativnich zmén.

Od 1.ledna 2007 doSlo k nékterym zménam ve vypoctu podpory
v nezaméstnanosti. VySe podpory v nezaméstnanosti u osob bez prokazatelnych
pfijmU jiZ neni odvozovana z Zivotniho minima, ale z primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1. - 3. Ctvrtleti kalendarniho roku predchéazejiciho kalendarnimu
roku, ve kterém byla podana zadost o podporu v nezaméstnanosti. Stanovi se jako
jeji 0,12 nasobek (za prvni tfi mésice podplr¢i doby), resp. 0,11 nasobek (za

zbyvajici mésice). Maximdlni vySe podpory v nezaméstnanosti &ini nové 0,58

® Nezaméstnani absolventi $kol a mladistvi patfili dfive do kategorie, kterym nélezelo PvN vzhledem k tomu, Ze
se jim doba studia (pfipravy pro povolani) zapocitavala jako nahradni doba zaméstnani. Novy zakon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ucinny od 1. 10. 2004, zpiisnil podminky pro vznik naroku na podporu
v nezameéstnanosti u absolventt skol nezahrnutim doby studia do nahradni doby zaméstnani. Novela zakona
platna od 1.1.2006 znovu zahrnuje do nahradni doby zaméstnani soustavnou pripravu na budouci povolani
a umoZriuje absolventim zapocitat jako nahradni dobu zaméstnani maximdlné 6 mésici doby studia,
absolventi tedy budou muset odpracovat ,jen” 6 mésicti v poslednich 3 letech.
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nasobku této primérné mzdy a maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci je jejim
0,65 nasobkem.

Tyto zmény se plné projevily zejména ve druhé poloviné roku, v prvnim
pololeti jesté dobihaly podpory v nezaméstnanosti stanovené pred ucinnosti této
novely zakona o zaméstnanosti.

Primérna vyse PvN je u zen vyrazné nizsSi (4 289 K&) nez u muzd

(5 429 K&), coz je dano predevsim rozdily v pfijmech mezi muzi a Zzenami.

Uchazeci o zaméstnani, volna mista a mira registrované nezaméstnanosti

tab.¢.12
rok rok
2006 2006 2007 2007

pramér | 31.12. | 31.3. 30.6. 30.9. | 31.12. || pramér

Uchazeci o zaméstnani (v tis.) 474,8| 448,5| 430,5| 370,8| 365,0] 3549 392,8

z toho — Zeny 251,6| 238,7| 226,6| 2055| 203,6 191,2 213,5

— muzi 223,2| 209,8| 203,9 165,3 161,4 163,8 179,3

—zeny (V %) 53,0 53,2 52,6 55,4 55,8 53,9 54,4

— muzi (v %) 47,0 46,8 47 4 44,6 442 46,1 45,6

— dosazitelni 444,7| 421,3| 399,6| 346,8| 340,4| 3317 365,6

—zeny 233,8| 2221 207,7| 190,9| 188,3 176,8 196,8

— muzi 211,0 199,2 191,9 1559 152,1 154,9 168,7

Pobirajici PvN (v tis.) 133,5| 129,9| 129,6| 106,5| 103,1 112,7 116,5

z toho — Zeny 68,9 66,2 63,8 58,8 57,8 57,4 61,5

— muzi 64,5 63,7 65,8 47,7 45,3 55,3 54,9
Pobirajici PvN na celkovém

poctu uchazeci (v %) 28,1 29,0 30,1 28,7 28,2 31,8 29,7

—zeny (Vv %) 27,4 27,7 28,1 28,6 28,4 30,0 28,8

— muzi (v %) 28,9 30,4 32,3 28,9 28,1 33,8 30,7

Pramérna vyse PvN (v K¢) 4491 4618 4647 4805 4958 4945 4830

z toho — Zeny 4011 4132 4150 4227 4380 4416 4289

— muzi 5004 5123 5128 5517 5695 5494 5429

Volna pracovni mista (v tis.) 82,5 93,4| 107,7| 123,3| 1374 1411 122,0

Pocet uchazeé¢ti na 1 VPM 5,8 4,8 4,0 3,0 2,7 2,5 3,2

Mira nezaméstnanosti (v %) 8,1 7,7 7,3 6,3 6,2 6,0 6,6

z toho — Zeny 9,8 9,3 8,7 8,0 7,9 7,4 8,2

— muzi 6,8 6,4 6,2 5,0 4,9 49 5,4

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu souvisi se zaokrouhlenim
hodnot na jedno desetinné misto

Podprimérnou podporu v nezaméstnanosti pobiralo k 31.12. 2007 cca
50,9 % uchazecl o zaméstnani, coz je méné nez pred rokem, kdy tento podil Cinil
cca 56,2 %.
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podil uchazeéu v %

2.

graf¢.7

Podily uchazecéu o zaméstnani podle vyse podpory
v nezaméstnanosti

25,0
031.12.2006 m31.12.2007
20,0
15,0
10,0
ol 5l BE B B ﬂ fffffffffffffffffffffff

do 1500  1501- 2501- 3501- 4501- 5501- 6501- 7501- 8501- 9501- 10501- 11501 K&
Ke 2500 K& 3500 K& 4500 K& 5500 K& 6500 K& 7500 K& 8500 K& 9500 K& 10500 K& 11500 K& avice

Rozdéleni uchazect podle vyse podpory v nezaméstnanosti

tab.¢.13
k 31.12. 2006 | k 31. 12. 2007 | meziro¢ni rozdil

v tis. V % v tis. V % v tis. V %
Uchazeci s PVN 129,9| 100,0| 112,7| 100,0 -17,2 -13,2

z toho:

do 1500 K& 1,5 1,2 1,1 1,0 -0,4 -26,7
1501 - 2500 K& 23,9 18,4 20,4 18,1 -3,5 -14,6
2501 - 3500 K¢ 20,2 15,6 12,9 11,4 -7,3 -36,1
3501 - 4500 K¢& 27,7 21,3 22.4 19,8 -5,3 -19.1
4501 - 5500 K¢& 20,1 15,5 18,0 16,0 -2,1 -10,4
5501 - 6500 K¢& 13,4 10,3 13,2 11,7 -0,2 -1,5
6501 - 7500 K¢& 8,3 6,4 8,4 7,5 0,1 1,2
7501 - 8500 Ké& 5,2 4,0 5,7 5.1 0,5 9,6
8501 - 9500 Ké& 3,1 2,4 3,6 3,2 0,5 16,1
9501 - 10500 K¢ 1,9 1,5 2,3 2,0 0,4 21,1
10501 - 11500 K¢ 4.3 8.8 4,7 41 0,4 9,3
11501 K¢ a vice 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu
souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

Toky nezaméstnanosti

Vyvoj poétu nové hlasenych a vyrazenych’ z evidence, a tim i prirtstk(

a Ubytkd poétu uchazedu v evidenci UP znazorfiuje graf &. 8.

7 Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti rozlisuje v § 29 ukonceni evidence. V tomto materialu jsou pod pojmem
vyrazeni z evidence mysleny obé formy odchodu z evidence (vyfazeni z evidence a ukonéeni evidence).
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graf¢. 8

Prirastky (bytky) uchazeé&t o zaméstnani v evidenci UP
v obdobi 2005 - 2007
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Pfizniva ekonomicka situace se projevuje menSim objemem ,nové®
nezameéstnanosti, struktura uchazecl o zaméstnani neodpovidajici potfebam trhu
prace pfi rostouci nabidce volnych mist zase znemoznuje vyraznéjSi snizovani
stavajici nezaméstnanosti. Doklada to nizSi pocet nové hlasenych uchazeci
0 zaméstnani (meziro¢ni pokles o 52,2 tisic) i nizSi pocet vyrazenych uchazec
0 zaméstnani (mezirocné méné o 20,4 tisic), pficemz pocet umisténych do
zaméstnani se snizil — o 18,1 tisic osob.

Celkovy meziro¢ni ubytek nové hlasenych tvorili zejména muzi (pokles
0 33,6 tisic), zatimco Zen pfiSlo do evidence méné pouze o 18,6 tisic. V pfipadé
vyrazenych byla v roce 2007 situace jind — zatimco muz( ubylo z evidence méné
0 22,4 tisic, pocet vyfazenych zen se meziro€né naopak zvysil o 2,0 tisice. V pfipadé
zen se také zvySil poéet téch, které si samy nebo prostfednictvim UP nasly
zaméstnani (o 1,0 tisic), muza se do pracovniho procesu vratilo méné o 19,1 tisic.

Pomérné vyrazny nariist predstavuji vyfazeni kvali nespolupréaci s UP, a to
o 10,2 tisic (zejména v muzské slozce evidovanych — o 6,0 tisic). PoCet vyfazenych
pro ostatni divody® je tradiéné vys&i u Zen (80,8 tisic osob) nez muzl (62,5 tisic

osob).

¥ j. uchazeci vykonavajici nelegéini préci, ve vazbé po dobu del$i neZ 6 mésicti nebo nastoupili vykon trestu
odnéti svobody, stali se piné invalidnimi podle § 39 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 155/1995 Sh., o diuchodovem
pojisténi, pisemné pozadali o ukonceni evidence na UP, zménili trvalé bydlisté, dale pfirozeny ubytek, apod.
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Toky evidované nezaméstnanosti (v tis. osob)

tab. ¢.14
rok rok l. pololeti 2007 Il. pololeti 2007
2006 2007
Celkem 1.Q I.Q |Celkem| II.Q Iv.Q
noveé evidovani 610,7| 5585 | 274,6| 157,4| 117,2| 2839| 149,6| 1343
z toho Zeny 289,1 270,5| 130,3 72,5 57,8| 140,2 79,2 61,0
muZi 321,7 288,1 144,3 84,9 59,4| 143,7 70,4 73,3
vyfazeni celkem 672,6 652,2| 3524 175,5 176,9| 299,8| 155,4| 1444
z toho:
umisténi UP 106,8 97,3 54,8 26,4 28,5 42,4 20,9 21,5
umisténi jinak 323,1 314,4| 175,0 87,8 87,1 139,5 72,4 67,1
vyfazeni pro
nespolupraci 87,0 97,2 48,2 21,9 26,3 49,0 24 1 25,0
vyfazeni — Zzeny 316,0 318,0| 163,5 84,7 78,9| 154,5| 81,1 73,4
z toho:
umisténé UP 51,1 49,0 26,2 13,0 13,2 228 11,3| 114
umisténé jinak 154,7 157,8 81,5 42,8 38,7 76,2| 40,3 35,9
vyfazené pro
nespolupraci 26,3 30,5 14,7 6,8 7.9 15,8 7,7 8,1
vyfazeni — muzi 356,6 334,2| 188,99 90,8 98,0, 1453 74,3 71,0
z toho:
umisténi UP 55,6 48,3 28,6 13,4 15,2 19,7 9,6 10,1
umisténi jinak 168,4 156,6 93,4 45,1 48,4 63,2 32,0 31,2
vyfazeni pro
nespolupréci 60,7 66,7 33,5 15,1 18,4 33,2 16,4 16,8

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu souvisi se zaokrouhlenim
hodnot na jedno desetinné misto

V roce 2007 pokracoval prudky nariast poctu volnych pracovnich mist
(VPM) hlagenych na UP, po celé obdobi byl tak jejich pocet meziroéné vyssi (viz graf
¢. 1). Ke konci prosince 2007 bylo vykdzano 141,1 tisic volnych pracovnich mist,
coz je nejvice od pocatku sledovani, tj. od roku 1991.

Pramérny mésiéni stav volnych mist hlagenych na UP v roce 2007 &inil
122,0 tisic, coz je meziro¢ni narlst o 39,5 tisic volnych mist.

Na vytvareni novych pracovnich mist se podileji zejména primyslové
podniky. Nové postavené tovarny zacinaji pracovat na plny provoz a vznikaji zde
nova pracovni mista. Nejvyssi poptavka po novych zaméstnancich se i nadale
projevovala ve vyrobé dopravnich prostfedkl a zafizeni a ve vyrobé pryzovych
a plastovych vyrobkd.

Dal$im duvodem zvy$ujici se nabidky volnych mist na UP je i to, Ze
zaméstnavatelé |1épe plni  oznamovaci povinnost  uloZzenou  zakonem
o zaméstnanosti. Rovnéz pfibyva zaméstnavateld, ktefi si volna mista sami zadavaji

a udrzuji na portale MPSV.
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Tyto faktory se projevily i na udajich vypovidajicich o intenzité tvorby
a obsazovani volnych mist. V prabéhu roku 2007 zaméstnavatelé nahlasili na UP
445,1 tisic volnych novych nebo uvolnénych mist (za rok 2006 jich bylo takto
nahlaseno celkem 348,7 tisic), naopak z nahlasenych mist bylo obsazeno uchazedi
o0 zaméstnani nebo zruseno (zaméstnavatelé je mezitim obsadili) 397,5 tisic.

Nahlasenych novych nebo uvolnénych mist bylo tedy vice (o0 47,6 tisic)
nez mist obsazenych nebo zrusenych, coz se projevilo v pozitivni tendenci

ve vyvoji poctu volnych mist v jednotlivych mésicich roku 2007.
graf¢. 9
Pocet uchazeél o zaméstnani na 1 volné pracovni misto

v obdobi 2005 - 2007
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Diky narastu poctu volnych pracovnich mist a Ubytku uchaze€ld o zaméstnani
se v pribéhu roku 2007 pocetné zmirnil nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na
trhu prace. PoCet uchazeci o zaméstnani pfipadajicich na 1 volné pracovni
misto se snizoval (viz graf &.9), nejméné uchazeCld na 1 volné misto bylo
zaznamenano v fijnu a listopadu (shodné 2,4). Primérna hodnota tohoto ukazatele
v roce 2007 €inila 3,2 (v roce 2006 tato hodnota cCinila 5,8).

Ve strukture volnych mist, ktera je relativné stabilni, i nadale vyrazné
pfevazovala mista urlend pro délnické profese, pfedevSim pro Femesiniky
a kvalifikované vyrobce, zpracovatele, opravare, obsluhu stroja a zafizeni — 53,5 %
(zednici, kamenici, omitkafi, nastrojafi, kovodélnici, zamecnici, svaredi, sefizovadi
a obsluha obrabécich stroju, fidi¢i nakladnich automobilt a tahacu, montazni délnici
mechanickych nebo elektronickych zafizeni, Svadleny), pomocné a nekvalifikované
délniky — 19,8 % (pomocni délnici na stavbach, pomocni montazni pracovnici,

pomocnici a uklize€i v kancelafich a hotelech) a provozni pracovniky ve sluzbach
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a obchodé — 8,1 % (prodavaci v obchodech, kuchafi, ¢isnici a servirky). Ostatni mista
byla ur€ena pro administrativni, technické, zdravotnické, pedagogické pracovniky a
pracovniky ve védé a vyzkumu, vyzadujici maturitu nebo vysokoSkolské vzdélani —
celkem 18,6 % (nejvice pro obchodni zastupce, obchodni, odbytové a prepravni
agenty, pracovniky v oblasti Gcetnictvi, strojirenské a stavebni techniky,
programatory, operatory a obsluhu vypocetni techniky a dalSi odborniky zabyvajici se
vypocetni technikou, projektanty a konstruktéry strojnich zafizeni, staveb a areald,
elektrotechnickych zafizeni, stavebni inzenyry, operatory primyslovych robotd, NC-

strojd, |ékare, oSetfovatele, vSeobecné zdravotni sestry).

3. Struktura uchazecéti o zaméstnani

Z hlediska zaméstnatelnosti jsou ohrozenymi skupinami na trhu prace
obané sruznymi handicapy, pfedevS§im obc¢ané s nizkou kvalifikaci nebo bez
kvalifikace, osoby se zdravotnim postizenim, Zeny s malymi détmi, starSi osoby,
mladi lidé a lidé s kumulaci téchto handicapd (napf. mladistvi s nizkou Urovni
kvalifikace, osoby se zdravotnim postizenim s nizkou kvalifikaci nebo s kvalifikaci jiz
neupotiebitelnou). Tyto skupiny jsou i pfes souCasnou poptavku po pracovni sile
prakticky nezaméstnatelné a tvofi pocetnou skupinu dlouhodobé& nezaméstnanych.

Moznosti feSeni téchto problému jsou obsahem Narodniho programu reforem
na léta 2005 — 2008, k jehoz z&kladnim cilum patfi zlepSit stimulaéni u¢inek pfimych
dani adavek s cilem omezit nezaméstnanost a =zvySit pracovni motivaci
nizkopfijmovych skupin, zvysit Uzemni mobilitu, zlepSit ochranu a flexibilitu na trhu
prace, zvySit efektivnost a ekvivalenci vzdélani a dalSiho vzdélavani a zvysit ucast

pracovnikl v celozivotnim vzdélavani.

Uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postizenim

V roce 2007 pokracoval pokles po¢tu uchazec¢li o zaméstnani — osob se
zdravotnim postizenim (OZP) v evidenci UP, ktery se zadal projevovat od pocatku
roku 2006 (viz graf €. 10). Po cely rok 2007 bylo uchaze€u o zaméstnani v této
kategorii mezirodn& méné. K 31.122007 jich bylo v evidenci UP 65,2 tisic, tj.
0 6,1 tisic méné nez pred rokem, jejich podil na celkovém poctu uchazecl

0 zaméstnani ale vzrostl z 15,9 % na konci prosince 2006 na 18,4 %.

30



V praméru bylo v roce 2007 vykazano na UP 68,3 tisic uchazeéti - OZP, coz
je vyraznéjSi pokles (o 5,2 tisic) nez za minulé obdobi (v roce 2006 bylo téchto
uchazecu v evidenci 73,5 tisic, jejich prumérny pocet oproti roku 2005 poklesl jen
o 1,5 tisic osob).

Ovsem podil uchazect - OZP na celkovém poctu uchaze€l o zaméstnani
nadéle rostl (viz graf €. 11), vroce 2007 Cinil praimérny podil uchaze¢u - OZP
v evidenci 17,4 %, ve stejném obdobi minulého roku to bylo 15,5 %.

graf €. 10 graf €. 11

Vyvoj poé&tu OZP v evidenci UP
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PocCet volnych mist pro osoby se zdravotnim postizenim v roce 2007
i nadale rostl (viz graf €. 12), po celé sledované obdobi byl meziro¢né podstatné
vys88i (v pruméru jich bylo evidovdno meziro¢né o 1,6 tisic vice), coz souvisi
s prudkym néartstem celkového poctu volnych pracovnich mist. V disledku tohoto
vyvoje se mezirocné zvySil podil mist pro OZP na celkovém poctu volnych mist,
ovSem stale dosahoval velmi nizkych hodnot, tj. okolo 3,4 % vS8ech hlaSenych mist
(v roce 2006 se tento podil pohyboval okolo 3,1 %).

V roce 2007 pfipadalo primérné 16,3 uchazec¢a - OZP na jedno volné
pracovni misto uréené pro tuto skupinu uchazecq, coz je podstatné méné nez pred
rokem, kdy tento ukazatel ¢inil 28,8. V porovnani s podilem celkového poctu
uchazecu k celkovému poctu VPM (3,2) je vSak 5-nasobny.

Problémy s umistovanim uchazecd — OZP ovSem i pFes zlepSujici se situaci

na trhu prace nadale pretrvavaji.
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graf €. 12 graf¢. 13

Volna pracovni mista pro OZP Podil uchazeéu se ZP na VPM pro OZP
v obdobi 2005 - 2007 v obdobi 2005 - 2007
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Vékova struktura uchazec¢i o zaméstnani

Poklesem nezaméstnanosti se snizuji absolutni pocéty uchazecu
o0 zaméstnani ve vSech vékovych skupinach kromé starSich 60 let, sou¢asné ovsem
dochazi ke zméné jejich struktury.

Ve smyslu zdkona o zaméstnanosti je vénovana zvySena peécCe pfi
zprostiedkovani zaméstnani vékovym skupinam do 25 a nad 50 let.

U nezaméstnanych do 25 let dochazi k dlouhodobému poklesu. Tento pokles
(v roce 2007 meziro¢né o 23,7 tisic) souvisi s demografickym vyvojem — mezi
ekonomicky aktivni vstupuji slabsi populaéni ro€niky, a rostoucim zajmem
zaméstnavatell o absolventy Skol, vyznalujici se lepSi adaptabilitou na ménici se
podminky na trhu prace. Nemalou Ulohu ma také zvySujici se podil vékové starSich
odchéazejicich do dichodu nebo do evidence Ufadu prace. Tim se zvySuje nabidka
VPM a soucasné i absorpcni kapacita trhu prace. Rovnéz podil této vékové skupiny
na celkovém poctu nezaméstnanych dlouhodobé klesa, k 31.12.2007 Cinil 15,4 %.

Pocet uchazecu nad 50 let jako celku meziro¢né rovnéz poklesl, a to 0 12,9
tisic. Jejich podil na celkovém poctu uchazecu se ovsem meziro¢né zvysil o 3,6 p.b.
K 31. 12. 2007 tvorili nezaméstnani starsi 50 let 30,6 % uchazecu o zaméstnani.

Na poklesu absolutniho podtu osob starsich 50 let v evidenci UP se nejvice
podilela vékova kategorie 50 - 54 let (pokles o0 9,9 tisic osob), podil této vékové
skupiny na celkovém poctu uchazecu se ale i pres tento absolutni pokles mirné zvysil
na 15,1 % (00,9 p.b.). Vramci vékové skupiny 55—59 let dosSlo k podobnému
meziroCnimu vyvoji, poCet nezaméstnanych vtomto véku absolutné poklesl

0 4,1 tisic, jejich podil na celkovém poctu uchazeCld ovSem mezirocné vzrostl
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z11,2% na 13,0 %. Naopak u veékovych kategorii 60 - 64 let a nad 65 let byl
zaznamenan meziro€ni narust poctu uchazecu.

Struktura uchazec¢i o zaméstnani podle véku

tab. €. 15
k 31. 12. 2006 k 31. 12. 2007 mezirocni rozdil
v tis. vV % v tis. vV % v tis. vV %

Vékova struktura 448,5 100,0 354,9 100,0 -93,6 -20,9
do 24 let 78,5 17,5 54,8 15,4 -23,7 -30,2
fdg",’;‘jeg”ad’sw’ 5.2 1,2 5,0 14| 02| -38
25 - 29 let 51,9 11,6 37,1 10,5 -14,8 -28,5
30 - 39 let 102,3 22,8 80,2 22,6 -221 -21,6
40 - 49 let 94,1 21,0 74,1 20,9 -20,0 -21,3
nad 50 let 121,6 27,1 108,7 30,6 -12,9 -10,6
v tom 50-54 let 63,6 14,2 53,7 15,1 -9,9 -15,6
55-59 let 50,1 11,2 46,0 13,0 -4,1 -8,2

nad 60 let 7,9 1,7 9,1 2,5 1,2 15,7

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu
souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto
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graf €. 14

Dlvodem nezaméstnanosti téchto vysSich vékovych skupin je zejména ztrata

zaméstnani v obdobi, kdy jesté nesplfiuji podminky pro pfiznani starobniho dichodu,

ale vétSina zaméstnavatell jiz o né nema zajem z divodld nizké pfizplsobivosti

zménam na trhu prace,

starSim osobam

jsou vytykdny zastaralé znalosti

a dovednosti, neochota k dalSimu vzdélavani, mensi schopnost pfizpusobovat se
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zménam, chybéjici dovednosti v pouzivani novych technologii a nizsi jazykova
vybavenost. PocCetnost této vékové kategorie uchaze€l a zména struktury uvnitf
skupiny nad 50 let souvisi téZ s kazdoro¢né se prodluzujici vékovou hranici pro
odchod do starobniho dachodu.

Specifické miry nezaméstnanosti podle véku jsou obsazeny v pfiloze €. 6.
Nejvy8Si specifickda mira nezaméstnanosti z hlediska vékové struktury byla jiz
tradicné zaznamenana ve vékové skupiné do 25 let. Specifickd mira
nezaméstnanosti mladych do 25 let se sice meziro¢né vyrazné snizila — z 15,9 %
k31.12.2006 na 11,7 % k31.12.2007, ovSem jeji pomér kcelkové mife
nezaméstnanosti je stale dvojnasobny.

Vysoka mira nezaméstnanosti této  skupiny uchazecli je
predevSim dusledkem nizkého poctu ekonomicky aktivnich mladych lidi (jsou
ekonomicky neaktivni z divodu studia &i pfipravy na povolani, v roce 2007 se podle
VSPS podet ekonomicky neaktivnich piipravujicich se na povolani meziro&né zvysil,
viz kapitola |l. Zaméstnanost).

Nadprimérna mira nezaméstnanosti byla dale vykazana ve vékovém
rozpéti 50 — 59 let, k 31.12. 2007 cinila 7,2 % pro vékovou skupinu 50 — 54 let
a 8,0 % pro kategorii ve véku 55 — 59 let. Specifickou miru nezameéstnanosti starsich
osob (na rozdil od mladych) snizuje naopak vysoky pocet ekonomicky aktivnich
ve vys$Sich vékovych kategoriich.

U ostatnich vékovych kategorii se mira nezaméstnanosti v prosinci 2007
pohybovala pod trovni pridmérné miry nezaméstnanosti v CR.

V disledku pozitivniho vyvoje na trhu prace v roce 2007 se u vSech vékovych
skupin projevil k 31. 12. 2007 meziro¢ni pokles miry nezaméstnanosti.

Pokud budeme zkoumat specifické miry nezaméstnanosti podle véku
v ¢lenéni na zeny a muze, je patrné, Ze mira nezaméstnanosti Zzen je ve vSech
vékovych kategoriich, kromé& véku nad 60 let (kdy jsou zeny vétSinou jiz mimo
ekonomickou aktivitu), vy8Si nez u muzi. Nejvy8Si rozdil mezi nezaméstnanosti Zzen
a muz( je patrny ve vékové kategorii 30 — 34 let (podrobnéji viz Zeny v evidenci UP).
Mira nezaméstnanosti zen ve véku 30 — 34 let k 31. 12. 2007 ¢inila 8,2 %, u muzu
v tomto véku dosahovala hodnoty 3,3 %.

Nadprimérna mira nezaméstnanosti byla vykdzana u zen i muza
ve vékovych skupinach do 25 let, 50 - 54 let a 55 - 59 let a navic u zen, jak jiz bylo

zminéno, ve véku 30 - 34 let.
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NejnizSi specifickou miru nezaméstnanosti vykazuji zeny v nejvyssi
vékové kategorii (nad 60 let — 1,0 %) a muzi v kategorii 30-34 let (viz vySe).

Stejné jako specifickd mira nezaméstnanosti celkem, specifické miry
nezameéstnanosti Zzen i muzu se ve vSech vékovych kategoriich meziro¢né snizily.

Vyvoj vékové struktury uchazecl o zaméstnani ovlivnil i zvySeni praimérného
véku uchaze€d ozaméstnani. Pramérny vék uchazecl o zaméstnani, ktery
k 31. prosinci 2006 Cinil 39,2 let, se k 31. 12. 2007 zvysil na 40,4 let. Primérny vék
u 2en je niz8i nez prGmérny vék uchazecl celkem, vzrostl z 39,0 na 39,9 let. Naopak

primérny vék muzu je o néco vysSi a vzrostl z 39,5 na 40,9 let.

Absolventi skol a mladistvi

Mladi lidé, zejména absolventi Skol a mladistvi po ukonéeni zakladni
Skoly, nachéazeji obtizné uplatnéni predevSim z duvodu chybéjicich praktickych
dovednosti. Nejrizikovéj§i skupinou vstupujici na trh prace jsou mladistvi bez
vzdélani, s neuplnym nebo dokon&enym zakladnim vzdélanim a praktickou $kolou,
kde vedle praxe chybi i kvalifikace.’

K 31.12. 2007 bylo evidovano na UP 22,7 tisic absolventd $kol véech
stupnid vzdélani a mladistvych po ukoncéeni zakladni Skoly (dale jen ,absolventi),
tj. méné nez pred rokem (31. 12. 2006 - 32,0 tisic). Jejich podil na celkovém poctu
nezaméstnanych se také meziro¢né snizil (z 7,1 % na 6,4 % v prosinci 2007).

Rovnéz jejich primérny mésicni pocet dosahoval v roce 2007 niz$i hodnoty
(25,5 tisic) nez v predchozim roce (33,9tisic). Primérny podil absolventd
na celkovém poctu uchazecl v roce 2007 predstavoval 6,5 % (v roce 2006 tento
pramérny podil &inil 7,1 %).

Pocet volnych pracovnich mist, jez zaméstnavatelé oznadili jako vhodné
i pro absolventy a mladistvé, plynule roste od roku 2005, k 31. 12. 2007 jich na
UP bylo hlaeno 29,3 tisic, tj. vice nez bylo nezaméstnanych v této kategorii. Podil
volnych pracovnich mist pro tuto skupinu nezaméstnanych na celkovéem poctu
volnych mist hlaSenych na UP se také od roku 2005 postupné zvysoval,
k 31. 12. 2007 €inil 20,8 %.

9 Podrobnéji viz material ,Nezaméstnani absolventi na trhu préce k ...“ zpracovavany pololetné pro informaci
pana ministra a odkazy htip:/portal. mpsv.cz/sz/obcane/skoly (pocty absolventt v evidenci UP podle skol a oborti)
a http://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs (pololetni statistiky absolvent( skol ke stazeni a jejich kvalifikacni struktura).
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Na jedno volné pracovni misto vhodné i pro absolventy a mladistvé pfipadalo
v roce 2007 pramérné 1,0 nezaméstnanych absolventd a mladistvych (v roce 2006 to
bylo 2,4).

Struktura uchazecu podle délky nezaméstnanosti

V disledku UGbytku celkového poétu uchazedl zevidence UP doslo
k31.12. 2007 k mezirocnimu poklesu pocétu nezaméstnanych ve vsech
kategoriich podle délky nezaméstnanosti.

K narustu podilu doslo pouze u kategorie do 3 mésica, a to z 26,7 % na
30,0 %. Jejich absolutni pocet se v8ak snizil a nartst podilu je pouze disledkem
vyraznéjSiho poklesu dlouhodobé& nezaméstnanych.

K nejvyraznéjSimu meziroénimu poklesu doslo u kategorie nad
24 mésice, a to o 29,9 tisic. Vyrazny pokles pocétu uchazec¢i zaznamenala
i skupina nezameéstnanych 12 - 24 mésicu. Podil osob, které jsou v evidenci déle
nez 24 mésicu, na celkovém poctu nezaméstnanych se snizil z 27,2 % na 25,9 %,
podil nezaméstnanych 12-24 mésicu poklesl ze 14,0 % na 12,7 %.

Struktura uchazeci o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti
tab. €. 16

k 31. 12. 2006 k 31. 12. 2007 meziro¢ni rozdil
v tis. vV % v tis. vV % v tis. VvV %
uchazedi —
celkem 448,5 100,0 354,9 100,0 -93,6 -20,9
z toho:
do 3 mésicu 119,8 26,7 106,4 30,0 -13,4 -11,2
3 - 6 mésicu 74,0 16,5 57,9 16,3 -16,1 -21,8
6 - 9 mésicu 39,1 8,7 30,0 8,5 -9,1 -23,3
9 - 12 mésicl 30,7 6,8 23,8 6,7 -6,9 -22,5
12 - 24 mésicl 63,0 14,0 449 12,7 -18,1 -28,7
nad 24 mésicu 121,9 27,2 92,0 25,9 -29,9 -24.5
nad 6 mésicu 254,8 56,8 190,7 53,7 -64,1 -25,2
nad 12 mésicu 184,9 41,2 136,9 38,6 -48,0 -26,0

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu
souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

Pocet i podil nezaméstnanych, ktefi jsou v evidenci UP déle nez 12 mésic,
tzv. dlouhodobé nezaméstnanych, do roku 2003 rostl. V letech 2004 a 2005 jejich
pocet v evidenci mirné klesal, v letech 2006 a 2007 pokles zrychlil: meziro¢ni
pokles v prosinci 2006 oproti prosinci 2005 €inil 13,1 %, v prosinci 2007 byl jejich
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pocet meziro€né nizsi dokonce o0 26,0 % (meziro€ni pokles v prosinci 2005 oproti
stejnému obdobi pfedchoziho roku €inil pouze 3,2 %).

Také podil této kategorie nezaméstnanych se oproti minulému roku snizil,
zejména ve 2. poloviné roku 2007 (viz pfiloha ¢&. 8a). V obdobi 2005 — 1. pololeti
2007 se jejich podil pohyboval v rozmezi 40 - 44%, v prosinci 2007 klesl na 38,6 %.
Ktomuto poklesu doSlo v disledku snizeni absolutniho i relativniho zastoupeni
kategorii 12 - 24 mésict a nad 24 mésicul (viz graf €. 15).

graf ¢. 15

Podil uchazect o zaméstnani podle délky

nezaméstnanosti v letech 2005 - 2007
35,0

@ 31.12.2005 m31.12.2006 0O 31.12.2007
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podil (v %)

15,0 —

10,0 - —
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do 3 3-6 6-9 9-12 12-24 nad 24

meésicu meésicu mésicu mesicu mesicu mésice
Meziro€ni pokles poctu dlouhodobé& nezaméstnanych (nad 12 mésicu) byl
rychlejsi nez pokles celkového poc¢tu uchaze€lu o zaméstnani. Vstupu dlouhodobé
nezaméstnanych ob¢anl do pracovniho procesu a jejich integraci na trhu prace
napomohla nova definice vhodného zaméstnani pro nezaméstnané déle nez
12 mésict'®. K poklesu poétu dlouhodobé& nezaméstnanych doslo také v dusledku
realizace projektu financovanych z ESF zamérenych na dlouhodobé nezaméstnané,
odchodu silnych povale€nych rocnikl, zejména zen, do dichodu, a dale nabytim
ucinnosti novych zakond o pomoci v hmotné nouzi a o zivotnim a existenénim minimu

(viz pocty vyfazenych pro nespolupraci).

Dlouhodoba nezaméstnanost je jak absolutné, tak i relativné vy$si v okresech
s vy88i mirou nezaméstnanosti. Je vyrazné podminéna urovni vzdélani. Tendence

k dlouhodobé nezaméstnanosti se zvySuji u zdravotné postizenych osob a ve vysSich

% Novela zédkona o zaméstnanosti, provedend zakonem &. 382/2005 Sb., kterd vstoupila v platnost 1.1.2006
v § 20 odst. 2 nové definuje vhodné zaméstnani pro dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zameéstnani jako
zamestnani, které bylo sjednano i na dobu urcitou kratsi nez 3 mésice nebo s délkou 50 % stanovené pracovni doby.
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vékovych kategoriich. V disledku dlouhodobé ztraty kontakiu se zaméstnanim
ztraceji nezaméstnani pracovni navyky, konkurenceschopnost na trhu prace
a naopak ziskavaji pocity nejistoty, coZz se negativné odrazi v jejich pasivité
arezignaci. Jejich motivace a dal8i aktivizace je finan¢né&, Casové ipersonalné

mnohem nakladnégjsi.

Délka evidence uchazecii o zaméstnani

Primérna délka evidence uchazecl, ktefi byli vyfazeni zevidence
ve 4. Ctvrtleti 2007 (tzv. délka ukoncené evidence), predstavovala 303 dni
a v porovnani se 4. Ctvrtletim 2006 se prodlouzila (ve 4. Ctvrtleti 2006 — 289 dni).
Prodlouzeni délky evidence téch, ktefi odesli z evidence, ve znaéné mife souvisi
s vysokym podilem dlouhodobé& nezaméstnanych mezi vyfazenymi.

Tento fakt ovlivnil i pramérnou délku evidence uchazecl, ktefi byli
k 31. 12. 2007 registrovani (tzv. délka prubézné evidence), €inila 659 dni a oproti
minulému roku nedo$lo, na rozdil od pfedchozich let, k tak dynamickému narustu,

meziro€né se prodlouzila pouze o 10 dni.

Individualni akéni plany pro mladé do 25 let do 6 mésict evidence

Vramci programu prevence dlouhodobé nezaméstnanosti, Ufady prace
nabizeji vSem mladym do 25 let do 6 mésici evidence v programu ,Prvni
prilezitost“ uzavfeni Individualniho akéniho planu (IAP), tj. harmonogramu
napliovani zprostfedkovatelskych a poradenskych aktivit vedoucich k zaméstnani
nebo ke zvySeni zaméstnatelnosti.

Cilem IAP je zvySeni moznosti uplatnéni téchto uchaze€l o zaméstnani na
trhu prace, v souladu s dosazenou kvalifikaci, moznostmi a schopnostmi uchazece,
dale zvySeni odpoveédnosti uchazecu za ziskani zaméstnani, jejich motivace k pfijeti
zaméstnani a adresnosti péCe o uchazece, ktefi to nejvice potiebuji. Rozhodujici
tlohu v individualnich pristupech a aktivizaci uchaze€d o zaméstnani prostfednictvim
IAP hraji poradenské, zprostfedkovatelské a rekvalifikacni sluzby. Ve spolupraci
s kazdym uchazedem o zaméstnani mlad$im 25 let, popf. absolventem VS,
do 6 mésicu jeho evidence, ktery pfistoupi k individualnimu akénimu planu, zpracuji
odborni poradci konkrétni postupy, vedouci kjeho zaméstnani a zvySeni jeho

zaméstnatelnosti.
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Nové hlaseni uchazec¢i o zaméstnani ve véku do 25 let
v jednotlivych mésicich roku 2006

tab. ¢.17
o:g‘llag :|2§2e5nlg ! ukongéilo evidenci do 6 més. z toho zaméstnano
v dané kohorté Poéty podily poéty podily
IAP IAP IAP IAP IAP IAP IAP IAP IAP IAP
kohorta |uzavrel | neuzavrel (uzaviel |neuzavrel |uzaviel|neuzavrel |uzaviel| neuzavrel |uzavrel | neuzavrel
1.06 746 3975 441 2614 59,1 65,8 325 1866 43,6 46,9
11.06 610 2 885 327 1809| 53,6 62,7 231 1240| 37,9 43,0
111.06 483 2766 288 2007| 59,6 72,6 214 1309| 44,3 47,3
V.06 400 2 371 231 1725| 57,8 72,8 164 1170 41,0 49,3
V.06 414 2198 229 1578| 55,3 71,8 147 1095| 35,5 49,8
VI.06 467 2 491 248 1816| 53,1 72,9 189 1310| 40,5 52,6
VII.06 505 2 741 278 1969| 55,0 71,8 193 1382 38,2 50,4
VIII.06 730 3979 364 2713| 49,9 68,2 293 2023| 40,1 50,8
IX.06| 1415 7 548 773 5183| 54,6 68,7 621 3751 43,9 49,7
X.06 547 3313 312 2334 57,0 70,4 219 1608| 40,0 48,5
X1.06 418 2734 237 1990| 56,7 72,8 167 1362 40,0 49,8
XI11.06 329 2 328 196 1822| 59,6 78,3 134 1345| 40,7 57,8
Celkem | 7064 39329 3924 275600 55,5 70,1| 2897 19461 41,0 49,5

7 podil zaméstnanych z poétu osob dané kohorty, které uzaviely, resp. neuzaviely IAP

Plo$na realizace programu ,,Prvni prilezitost“ na véech UP byla zahajena

1. 1. 2004. Od tohoto obdobi poc€et téch, ktefi uzavreli IAP postupné klesa. V roce
2006 bylo podstatné méné nové evidovanych do 25 let, ktefi uzavreli IAP,
v porovnani s pfedchozimi dvéma lety. V letech 2004 a 2005 se jejich pocty
pohybovaly v jednotlivych mésicich v fadu tisica, v roce 2006 jich IAP uzavfelo jiz jen
612 (pramérny mésicni pocet).

Pocet osob do 25 let, které neuzavrely IAP, v roce 2005 mirné vzrostl, od roku
2006 jiz byl zaznamenan pokles.

Oproti nové hlaSenym, ktefi IAP neuzavreli, bylo téch, co IAP uzavreli, v roce
2006 cca 5-krat méné (v roce 2004 to bylo jen 2-krat méné), na zakladé dat za leden
az Cervenec 2007 tento pomér Cinil 7-krat méné.

Po celé sledované obdobi podil téch, ktefi do 6 mésict ukongili evidenci na
UP, nacelkovém pod&tu nové zaevidovanych do 25 let, rostl. U mladych, ktefi
uzavreli IAP, Cinil vroce 2006 tento podil 55,5 % (v roce 2007 Cinil tento podil
65,1 %), u mladych, ktefi neuzavreli IAP, to bylo 70,1 % (rok 2007 - 82,8 %)"".

Také podil zaméstnanych se v pfipadé uzavieni i neuzavieni |IAP zvySoval.

Z téch, ktefi uzavreli IAP do 6 mésicu od nahlaseni do evidence, bylo v roce 2005

' Za rok 2007 jsou zatim k dispozici data za obdobi leden — éervenec 2007
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zaméstnano 37,2 % osob, v roce 2006 tento podil €inil 41,0 %. Podil zaméstnanych,
kiefi neméli uzavieny IAP, v roce 2005 cinil 47,1 %, v roce 2006 se tento podil
mirné zvySil na 49,5%. Vroce 2006 tedy byla pozitivnéjSi tendence
zaznamenana u mladych, ktefi uzavieli IAP, podil zaméstnanych u nich
meziro¢né rostl rychleji nez u téch, kteri neméli uzavieny IAP. V roce 2007 bylo
zaméstnano 42,5 % osob, ktefi uzavreli IAP, a 50,9 % z téch, ktefi IAP neuzavreli.

Oproti roku 2006, kdy meziro¢ni zmény poc¢tu nové hlaSenych, ktefi uzavreli,
resp. neuzavreli, I1AP, byly zhruba na stejné urovni (v ro€nim priméru byl ubytek
téch, ktefi neuzavreli IAP, mirné niz8i nez téch, ktefi IAP uzavreli), v roce 2007 je
meziroCni ubytek téch, ktefi IAP neuzavfeli, vyrazné vyssi (vice jak 2-krat vyssi), nez
u téch, ktefi IAP uzavfeli.

Neuzavieni IAP ze strany uchazece o zaméstnani ovSem nelze hodnotit vzdy
negativné, protoze se muize jednat o uchazece, ktefi neuzavreli IAP z davodu jiz
prislibeného zaméstnani. Proto i podil zaméstnanych této kategorie uchazecu je
vysSi nez podil zaméstnanych u uchazecu, kteri méli IAP uzavien.

Mladi lidé do 25 let v&ku evidovani na UP navic nemaji zadné zvyhodnéni pi
uzavieni Individualniho akéniho planu, spiSe naopak, spoléhaji tedy vice na svoje
vlastni aktivity a své sebevédomi. VyuZiti poradenstvi, rekvalifikace a dalSich
nastroju APZ zvazuji az po delSim setrvani v evidenci. Divodem pro neuzavirani IAP

ze strany uchaze€l muze byt i moznost stanovit sankce pfi neplnéni podminek I1AP.

Vzdélanostni struktura uchazeci o zaméstnani a VPM

NejpocetnéjSi skupinou uchazec¢li o zaméstnani podle dosazeného stupné
vzdélani jsou vyuceni (39,4 %) a dale osoby s neukon&enym a zakladnim vzdélanim
(31,6 %). Rovnéz nejvyssi podil nabizenych volnych mist je uréen pro vyucené
(39,1 %) a pro osoby se zakladnim vzdélanim a neukonéenym vzdélanim (43,9 %).

V meziro€nim porovnani byl zaznamenan pokles nezaméstnanych ve vSech
vzdélanostnich kategoriich. Nejvice se snizil poCet vyuCenych uchazecu, a to
0 39,9 tisic. V procentualnim vyjadieni byl nejvy88i mezironi pokles vykazan
u uchazecu se stredoskolskym vzdélanim bez maturity, a to 0 26,4 %.

Specifické miry nezaméstnanosti (SMN) uchazeCld o zaméstnani podie
dosazeného vzdélani (viz priloha €. 6) potvrzuji, ze nezaméstnanosti jsou nejvice
ohrozeni lidé bez vzdélani nebo s minimalnim vzdélanim. U téchto vzdélanostnich

skupin byla vroce 2007 zaznamenana nadprumérna specificka mira
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nezaméstnanosti - u uchazedt bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim

(25,8 %) a u uchazeCu se stredoskolskym vzdélanim bez maturity (6,5 %).

V kategorii uchazeCd bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim mira

nezaméstnanosti vice jak 4-nasobné prevysSuje celorepublikovy primér (u zen v této
kategorii je SMN témér 3,5-nasobné vyssi nez primér a u muzu 5,5-nasobné, coz

v

souvisi s nizSi ekonomickou aktivitou Zen sniz§im vzdélanim v porovnani

s ekonomickou aktivitou Zen obecné).

Struktura uchazeci o zaméstnani podle vzdélani

tab. ¢. 18
k 31. 12. 2006 k 31. 12. 2007 mezirocéni rozdil
v tis. V % v tis. V % v tis. vV %
uchazeci - celkem 448,5 100,0 354,9 100,0 -93,6 -20,9
z toho:
bez vzdélani 3,0 0,7 24 0,7 -0,6 -20,0
zakl. vzdélani 137,9 30,7 109,6 30,9 -28,3 -20,5
vyuéen 179,7 40,1 139,8 39,4 -39,9 -22,2
stredosk. bez mat. 14,8 8,8 10,9 3,1 -3,9 -26,4
vyucen s mat. 18,1 4,0 141 4,0 -4,0 -22,1
gymnazium 12,8 29 10,1 29 -2,7 -21,1
SOS s mat. 64,2 14,3 52,0 14,6 -12,2 -19,0
vys§si vzdélani 25 0,6 1,9 0,5 -0,6 -24,0
vysokoskolské 15,6 85 14,0 3,9 -1,6 -10,3

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu souvisi se
zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

Vlivem poklesu celkové miry nezaméstnanosti se meziroéné snizily
specifické miry nezaméstnanosti ve vSech vzdélanostnich kategoriich, nejvice
v kategorii bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim.

Rozdily mezi kvalifikacni strukturou uchaze€l o zaméstnani a kvalifikacnimi
pozadavky ze strany zaméstnavateld vyjadirené poétem uchazeé¢i na 1 volné
pracovni misto podle vzdélani znazornuje graf €. 16.

Nejvyssi pomér poctu uchazec€l k poctu volnych mist byl zaznamenan
u stredniho vseobecného vzdélani - gymnazium (6,9 uchazece na 1 VMP)
a u vyuéen s maturitou (5,4). Nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace
oproti roku 2006 se nejvice zmirnil u kategorie stfedni vSeobecné vzdélani —
gymnazium.

Nejpriznivéjsi je pomér mezi potem uchazec€u a volnymi misty pro uchazece
bez vzdélani (0,5 uchazece na jedno volné pracovni misto, tj. na jednoho uchazece

pfipadaji 2 volna mista) a pro uchazece se zakladnim vzdélanim (1,9).
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graf ¢. 16

Podil uchazec¢it na 1 VPM v jednotlivych

vzdélanostnich kategoriich v prosinci 2006 a 2007
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Zeny v evidenci UP

V roce 2007 pokracoval pokles po¢tu nezaméstnanych zZen, k 31. 12. 2007 jich
bylo evidovano na UP 191,2 tisic'?, meziroéné se jejich podet snizil o 47,6 tisic
(0 19,9 %).

V praméru tak bylo evidovano na UP v roce 2007 méné Zen (213,5 tisic) nez
ve stejném obdobi minulého roku (251,6 tisic).

Pokles poctu zen byl v porovnani s poklesem celkového poctu uchazedu
pomalejsi (viz graf €. 17), do evidence sice pfichazi ve srovnani s muzi méné zen,
ale Zeny v mens&i mife z evidence odchazeji (viz ¢ast lll. 2. Toky nezaméstnanosti).
Proto podil nezaméstnanych zZen na celkovém poctu registrovanych
nezaméstnanych (pfiloha ¢&. 9) v tomto obdobi meziroéné vzrostl a v praméru cinil
54,4 % (v roce 2006 — 53,0 %).

Podily muzd a Zen zcelkového poc¢tu nezaméstnanych v jednotlivych
vékovych kategoriich zobrazuje graf v pfiloze €. 9. Nejvy$Siho podilu (nad 60 %)
mezi uchazed&i v evidenci UP dosahuiji Zeny ve véku 30 — 39 let.

'2 Podrobnéjsi tdaje o struktue nezaméstnanych muzi a Zen jsou v piiloze
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graf €. 17

Celkovy pocet uchazeét a zeny a muzi v evidenci UP
v obdobi 2005 - 2007
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Vy&s§i zastoupeni Zen v evidenci UP a niz$i ekonomicka aktivita determinuiji
vyS§8i miru nezaméstnanosti Zzen (tab. €. 12 a priloha €. 6). Ta je jeSté vyraznéjsi
zejména ve vékovych kategoriich do 34 let, kdy prevySuje celkovou miru
nezaméstnanosti zen. Zeny jsou v tomto véku &asto mimo pracovni aktivitu z déivodu
péCe o déti. V pfipadé, Ze ztrati praci, t€Zko nalézaji nové uplatnéni, protoze
moznosti pracovniho uplatnéni jsou zddvodu péce o déti limitovany napf.
nemoznosti pfijeti prace na smény nebo dojizdéni do zaméstnani. Ani
zaméstnavatelé nemaji o zeny v produkénim véku velky zdjem kvuli moznym
vypadkim v praci, napf. v pfipadé oSetfovani &lena rodiny. Nadprimérnad mira
nezaméstnanosti Zen ve vékové kategorii 50 — 54 a také 55 — 59 let souvisi zejména
se ztratou zaméstnani v pfedduchodovém véku, kdy jesté nemaji narok na starobni
ddchod, ale vétSina zaméstnavateld jiz o né nema zajem zdlvodu nizké
pfizpusobivosti zmé&nam na trhu prace.

v v s

Mira nezaméstnanosti zen je vy88i nez MN muzi ve vSech vékovych
ddchodu nizsi nez u muzu.

Z hlediska vzdélani jsou Zeny podstatné vice zastoupeny v evidenci nez muzi
v kategorii UpIné stfedni véeobecné vzdélani (gymnazium), SOS s maturitou a vy$si
odborné vzdélani, jejich podil v téchto vzdélanostnich kategoriich presahuje 60 %.
Nejnizsi podil Zen je mezi nezaméstnanymi uchazeci s vysokoskolskym vzdélanim

(46,7 %), coz je jedna ze dvou vzdélanostnich kategorii, kde je podil Zen nizsi nez
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podil muzl (niz8i podil zen nez muzu byl v prosinci 2007 také u kategorie vyuceni).
Kromé& kategorii USV — gymnazium, SOS s maturitou a VOS vzrostl podil zen
meziroéné ve viech vzdélanostnich kategoriich, nejvice u SOS bez maturity -
oproti prosinci 2007 se zvysSil jejich podil na celkovém poc¢tu uchazecld o 2,2 p.b.
a bez a se zakladnim vzdélanim (meziro¢ni narast o 1,7 p.b.).

Zeny jsou vice postizeny dlouhodobou nezaméstnanosti nez muzi, podil
en je ve vSech kategoriich s délkou evidence na UP déle nez 6 mésicli vyssi nez
muzl a soucCasné se jejich zastoupeni mezi nezaméstnanymi ve vSech téchto
kategoriich meziro¢né zvysilo. Nejvice meziro¢né vzrostl podil Zzen v kategorii 9 - 12
meésicu (narust o 3,4 p.b.) a 12 —24 mésicu (2,1 p.b.). Nejvyssi podil na celkovém
poctu uchazec€ul byl v prosinci 2007 zaznamenan v kategoriich 12 - 24 mésicu a 9 -12
mésicl, kde jejich podil dosahl hodnot 60,0 %, resp. 59,3 %. V evidenci Ufadl prace
bylo z celkového poctu nezaméstnanych zen k 31.12. 2007 déle nez 6 mésicu
57,9 %, déle nez 12 mésicu 41,6 % vSech zen — uchazecek (viz pfiloha &. 8).

Grafické znazornéni podilu Zen na celkovém poctu uchazec€u v pribéhu roku
2007 a dale jejich zastoupeni z hlediska véku, délky nezaméstnanosti, vzdélani

a podpory v nezaméstnanosti viz pfiloha &. 9.

Uchazeci o zaméstnani z ostatnich zemi Evropské unie

K poslednimu dni roku 2007 bylo registrovano na 0fadech prace 3029
uchazeéli o zaméstnani z ostatnich zemi EU'®. Meziro¢né tak jejich poéet
poklesl o0 280. V pribéhu roku 2007 se do evidence pfihlasilo 4 658 téchto uchazecu
0 zaméstnani, zaroven z evidence ode$lo 5 309 uchaze€l, z nichz 3 047 naslo
pracovni uplatnéni. Pokud srovname tyto udaje s rokem 2006 (v roce 2006 se do
evidence pfihlasilo 4 080, zaroven z evidence odeslo 4 329 uchazecu z EHP, z nichz
naslo pracovni uplatnéni 2 574), je zfejmé, ze, tento vyvoj je odliSny od tokd vSech
uchaze€d o zaméstnani, jez v prubéhu roku 2007 mirné klesaly. OvSem uchazedi
o0 zaméstnani z EHP predstavuji pouze cca 0,85 % celkového poc¢tu uchazecu
0 zaméstnani, jejich podil se ale postupné zvysuje.

'3 EU/EHP a Svycarska — viz text str. 16 v éasti Zaméstnanost
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Vyvoj poctu a podilu uchazec¢t o zaméstnani z ostatnich zemi EU/EHP

tab. &. 19
Uchazedi o zaméstnani Uchazedi z ostatnich ,
celkem zemi EU Podil (v %)

k 30.6. k 31.12. k 30.6. k 31.12. k 30.6. k 31.12.
2004 517 526 541 675 2 367 2 889 0,46 0,53
2005 489 744 510 416 2905 3 236 0,59 0,63
2006 451 106 448 545 3101 3309 0,69 0,74
2007 370 791 354 878 3123 3029 0,84 0,85

Mezi uchaze€i o zaméstnani evidovanymi na konci roku 2007 mirné
prevazovaly Zeny (53,2 %, jejich podil meziroéné vzrostl o 2,0 p.b.). Z hlediska
vzdélani bylo nejvy8Si zastoupeni osob bez vzdélani nebo pouze se zakladnim
vzdélanim (53,5 %, pokles o 2,5 p.b.) a dale vyuceni (23,8 %, pokles o 0,7 p.b.).
Zastoupeni osob s vy8Sim vzdélanim je vyrazné nizsi, ale jejich pocty v evidenci
Ufadd prace mirné rostou. V pétiletych vékovych kohortach bylo nejvy$si zastoupeni
mezi osobami ve véku 30-34 let (15,6 %) a 50—-55let (14,5% ze vSech
evidovanych), pficemz v této vy8Si vékové skupiné vyrazné prevladaji zeny (jejich
zastoupeni tvofilo az 64,9 %).

Ve struktufe podle zemi puvodu previadali ob&ané Slovenské republiky,
(k 31.12. 2007 jich bylo 2 009), Polska (592), ale jejich pocty meziro&né poklesly.
DalSimi, z hlediska poctu, jsou ob¢ané Bulharska (115), Némecka (84) a Rumunska
(71).

Pocet téch ob&anl EU, ktefi byli nezaméstnani v jinych statech EU a nasledné
se prisli uchazet o praci v CR (jejich podty jsou zahrnuty v poétech uvedenych vyse),
byl ke konci pololeti 2007 nizky — 22 osob - konkrétné 11 ob&and CR, 4 z Némecka,
po 1 osobé& z Déanska, Finska, Francie, LotySska, Portugalska, Slovenska a
Slovinska.

Naopak, v zemich EU hledalo zaméstnani (a byla jim exportovana podpora
v nezaméstnanosti z CR) ke konci roku 2007 celkem pouze 39 uchazeéu
o zaméstnani evidovanych na UP v CR, nejvice v lIrsku-14,ve Spojeném
kralovstvi - 12, ve Spanélsku -5 a v Italii - 3. V mezirodnim srovnani i z hlediska
dlouhodobého trendu se jedna o niz§i pocty, coz muze souviset se zlepSujici se
situaci na trhu prace v CR.
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Regionalni nezaméstnanost

Situace na trhu prace v Ceské republice se velmi lidi podle regiond. Na

nejvyssi pricce pomysiného Zebricku stoji tradicné Ustecky a Moravskoslezsky

kraj, tj. regiony s velkou koncentraci tézkého pramysilu. | v okresech s vysokou mirou

nezaméstnanosti maji zameéstnavatelé problémy najit takové zaméstnance, jaké

pozaduji. Nevyhovuje totiz skladba nezaméstnanych podle kvalifikace. Vedle toho

v téchto oblastech prevazuji dlouhodobé nezaméstnani,

a tedy prakticky jiz

nezaméstnatelni lidé, ktefi ztratili zakladni pracovni navyky. DalSim problémem je, ze

okresy postizené vysokou mirou nezameéstnanosti obvykle nemaji tak dobrou

infrastrukturu, takZze se potencialnimu investorovi, ktery by mohl do regionu pfinést

praci, prodrazuji dopravni naklady. Proto ani pfiznivy vyvoj ekonomiky zatim

nepfispiva k vyraznéjSimu zlepsSeni situace na trhu prace.

Mira nezaméstnanosti a poéet evidovanych uchazeét v krajich CR
kraje sefazené podle miry nezaméstnanosti k 31. 12. 2007

tab. €. 20
_ S gaméstnan; | Ztohodosagiteini | o Ll o
Kraj k31.12. k31.12. k31.12.
2006 2007 2006 2007 2006 2007
1. | Ustecky kraj 63652 49894 60245 46986 13,8 11,0
2. | Moravskoslezsky kraj 85422 65816 80378 61403 12,6 9,6
3. | Karlovarsky kraj 16221 12975 15499 12357 9,2 7,3
4. | Jihomoravsky kraj 55230 44239 52056 41658 8,8 6,9
5. | Olomoucky kraj 31187 23495 29299 21944 9,0 6,7
6. | Liberecky kraj 17258 14566 15988 13522 7,0 6,1
7. | Zlinsky kraj 25601 20171 23505 18521 7.8 6,0
8. | Vysogina 20060 16202 18824 15233 7,1 5,6
9. | Pardubicky kraj 19369 15417 18381 14440 6,9 5,4
10. | Kralovéhradecky kraj 19298 14499 18305 13681 6,3 4,7
11. | Jihodesky kraj 20426 16452 18803 15078 57 4,5
12. | Pizensky kraj 17959 14516 16929 13570 5,6 4,4
13. | Stredocesky kraj 35498 29273 33471 27490 5,3 4,2
14. | Praha 21364 17363 19603 15813 2,7 2,2
Nadpriumérna mira nezaméstnanosti (ij. vysSSi nez celorepublikovy
pramér 6,0 %) byla k31.12.2007 zaznamenana také v Karlovarském,

Jihomoravském, Olomouckém a Libereckém kraji.
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K slabym strankam Karlovarského kraje patfi predevSim atlum v oblasti
tézby uhli a energetiky — zejména v okrese Sokolov, nedostatecné napojeni
silni¢nich siti na sousedni regiony a hlavni mésto, Spatny stav silnic Il. a Ill. tfid
a méstskych komunikaci, nedostatecna dopravni obsluznost venkovského prostoru,
nizka mobilita pracovni sily a vyssi podil na trhu prace znevyhodnénych skupin
obyvatelstva. Dal8im nepfiznivym faktorem je skuteCnost, Zze cca 48 % vSech
evidovanych uchaze€u o zaméstnani je s neuplnym zakladnim nebo se zakladnim
vzdélanim.

Mezi faktory, které negativné ovliviiuji nezaméstnanost v Jihomoravském
kraji, patfi zejména nedostatecné vyuzivani flexibilnich forem organizace préace,
zejména prace na casteCny (vazek, nizka mobilita pracovni sily, dlouhodobé
podpriimérna droven mezd, absence velkého pramyslového podniku a nizka
podnikatelska aktivita v oblastech s vysokou mirou nezaméstnanosti.

V Olomouckém  kraji serovnéz projevuje  problém  strukturalni
nezaméstnanosti, mobilita obyvatelstva je omezena jak geografickymi podminkami
(hlavné horské okresy), tak dopravni obsluznosti.

Nizka mzdova uroven zejména v horskych okresech, ale i v celém kraji je sice
chudoby (tyka se to rodin s vice détmi, jejichZ pfijmy ze socialnich davek jsou vyssi,
a tedy i atraktivnéjsi nez jejich pfijmy ze zaméstnani).

Je zde silnd sezbnnost zaméstnanosti a ¢asto dochazi k opakovanému
uzavirani pracovnich pomérd na dobu urcitou s ohledem na aktuélni zakazkovou
napln.

Poptavka zaméstnavatell po pracovni sile je nevyrovnana (zejména lokality
na hranicich okrest a okrajové oblasti nabizeji jen minimum pracovnich pfilezitosti,
vétSinou malo atraktivnich); tvorba novych pracovnich mist nebyla dosud natolik
rozsahla, aby nahradila mista, kter4d v ekonomice zanikaji (ukonceni cinnosti,
restrukturalizace, vyrazna sezénnost pracovnich prileZitosti), coz vede k tomu, ze
mira nezaméstnanosti dlouhodobé pfesahuje primér za CR.

Ve vSech krajich byl zaznamenan meziro¢ni pokles miry nezaméstnanosti,
nejvice se MN sniZila v kraji Moravskoslezském a déale v Usteckém a Olomouckém
kraji, tj. v krajich, které patfi ke krajom s nejvySsi nezaméstnanosti. Nezaméstnanost
klesla ve v§ech krajich i absolutné, nejvice v Moravskoslezském a Usteckém kraji

a déle v Jihomoravském kraji.
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Ve vSech okresech CR byl zaznamenan meziroéni pokles miry
nezaméstnanosti, nejvice se meziro€né snizila mira nezaméstnanosti v okresech
Most a Teplice (0 4,0 p. b.).

v v s

Nejvys8i mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2007 pfedstavovala 15,5 % v okrese
mirou nezaméstnanosti se u okresu snizil 0 3,6 p.b. na 13,9 p. b. (vroce 2006 to
bylo 17,4 p. b.) viz pfiloha &. 12. Ov8em variabilita miry nezaméstnanosti jednotlivych
okresti (méfeno variacnim koeficientem miry nezaméstnanosti v okresech) v roce
2007 stagnovala (v roce 2006 mirné rostla).

Vice jak polovina, tj. 55,8 % uradt prace, vykazala k 31.12. 2007 miru
nezaméstnanosti v intervalu 5-10%, MN vysSi nez 15 % zaznamenal pouze
1 Gfad prace. Podprimérnou miru nezaméstnanosti (j. nizsi nez MN celé CR)
vykazalo k 31.12.2007 43 uradt prace. Rozvrstveni miry nezaméstnanosti
v okresech CR viz mapa v pfiloze &. 7.

Meziro¢ni pokles evidovanych uchazecd k 31.12.2007 byl zaznamenan

ve vSech 77 okresech (pfiloha €. 10).

Okresy s nejvyssi mirou nezaméstnanosti k 31. 12. 2007

tab. €. 21
EVIg(;\;?:é:t(:g?‘?eCI 2 toho dosazitelni nezamg;:?lanosti
okres
k31.12. k 31.12. k 31.12.
2006 2007 2006 2007 2006 2007

1. | Most 13007 9733 12454 9267 19,5 15,5
2. | Karvina 24557 20036 23398 18934 16,9 13,4
3. | Teplice 9702 7468 9195 6959 15,7 11,7
4. | Znojmo 8050 6810 7774 6649 13,6 11,5
5. | Usti nad Labem 8562 6987 7999 6544 13,3 11,3
6. | Jesenik 3236 2571 3077 2437 14,7 11,1
7. | Décin 9846 8603 9422 8194 12,9 11,0
8. | Hodonin 10834 8908 10294 8441 13,3 10,7
9. | Bruntal 7396 5873 6878 5483 13,4 10,7
10. | Chomutov 9124 6825 8534 6311 12,3 9,7

V relativnim vyjadfeni byl zaznamenan nejvy8Si pokles tohoto ukazatele
v okresech Rychnov nad Knéznou (37,1 %), Novy Ji¢in (33,5 %) a Plzen-jih (32,6 %),
a Prostéjov (31,1 %), tj. vétSinou v okresech s podpriimérnou MN. Na druhé strané

v okresech s vysokou nezaméstnanosti byl nejvySsi meziroCni pokles zaznamenan
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v okresech Frydek Mistek (o 29,4 %), Bfeclav (o 27,0 %), Louny (0 26,0 %), Vsetin
(0 25,3 %), Chomutov a Most (0 25,2 %), viz (pfiloha &. 11).

Pocet volnych pracovnich mist vroce 2007 vzrostl ve vSech krajich.
K 31.12. 2007 se meziro¢né nejvice zvysil v Praze (0 12,6 tisic tj. 0 77,5 %), dale
v Plzenském kraji (o 7,2 tisice tj. o 100,2 %), StfedoCeském kraji (0 7,2 tisice
tj. 57,8 %) a Jihomoravském (o 5,7 tisice tj. 0 71,8 %). K nejvy§§imu mezironimu
narastu volnych mist doslo v okrese Praha hl. mésto, Plzef-mésto, Brno-mésto,
Pardubice a Praha vychod. Poéty volnych mist se snizily v 7 okresech - Usti nad
Orlici, Zlin, Trebi¢, Dé&cin, Hradec Kralové, Olomouc a Jablonec nad Nisou.

Pocet uchazec¢i na 1 volné pracovni misto k 31.12. 2007 prevySoval
celorepublikovy pramér (ij. 2,5) ve 49 okresech, nejvy$Sich hodnot dosahl tento
ukazatel v okresech Dé&cin (16,1) Jesenik (13,5), Bruntél (13,2) a Karvina (12,8).
Naopak nejlepSi situace byla v okresech Praha-vychod (0,4), Mlada Boleslav
a Plzen-mésto (0,5), Praha a Praha—zapad (0,6) - viz pfiloha &. 12.

Podil rizikovych skupin v jednotlivych regionech CR, které jsou nejvice
ohroZzeny nezaméstnanosti, obsahuje pfiloha ¢. 23. Problémem pfedevsim
v okresech s nadpriimérnou mirou nezaméstnanosti je vysoky podil uchaze¢ia bez
vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim. V celé Ceské republice tento podil
k 31.12. 2007 ¢inil 31,6 %. Nejvyssi podil této skupiny uchaze€l byl v okresech
Sokolov (58,4 %), hranici 45 % prevy$uje jesté v okresech Teplice, Chomutov, Usti
nad Labem a Most. Z pohledu krajli je na tom nejhure kraj Karlovarsky a Ustecky.

V regionech s nadprimeérnou nezameéstnanosti je jak absolutné, tak i relativné
vy$Si dlouhodoba nezaméstnanost (pfiloha ¢&.23). Nejvy8Si podily uchazecu
evidovanych déle nez 1 rok byly k 31. 12. 2007 v okresech Most, Karvina, Ostrava-
mésto, Teplice a Usti nad Labem. U téchto okresti podil dlouhodobé
okresy s nizkou nezaméstnanosti, tzn. Praha-vychod, Praha-zapad, BeneSov a
Rychnov nad KnéZnou. Nejvice jsou dlouhodobou nezaméstnanosti postizeny
Ustecky a Moravskoslezsky kraj, naopak nejlépe je na tom Praha a Jiho&esky kraj.

V okresech s vysokou nezaméstnanosti je samozfejmé nejvySSi i primérna
délka evidence uchazecl, ktefi byli vyfazeni z evidence, tj. délka ukoncéené
evidence, nejdéle jsou vedeni uchazedi v evidenci v okresech Most, Karvina,
Teplice, Ostrava-mésto, Chomutov a Louny kde délka ukonéené evidence
presahovala 400 dni, v Mosté dokonce 640 dni. V okresech s nejnizsi
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nezaméstnanosti je délka nezaméstnanosti vyrazné kratsi, v okrese Praha-zapad
¢inila ,pouze“ 115 dni.

Pramérnd délka evidence uchazecu, ktefi byli v evidenci ufadi prace, tzv.
délka prabézné evidence, dosahovala nejvysSich hodnot v okresech Most (vice nez
1100 dni), Karvina a Ostrava-mésto (vice nez 1000 dni) a Chomutov (pfes 900 dni).

Problémy ostatnich rizikovych skupin (podily uchaze€u do 25 let, nad 50 let
véku, OZP nebo Zen) jsou spiSe viditelné v regionech s niz8i nezaméstnanosti,
zatimco v regionech svysokou nezaméstnanosti se jednd o nezaméstnanost

ploSnou, postihujici i osoby bez handicapu.
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IV. Politika zaméstnanosti

1. Zaméreni politiky zaméstnanosti v roce 2007

Vychozim principem pro zaméfeni statni politiky zaméstnanosti je
revidovana Lisabonska strategie Evropské unie, neboli ,,Strategie pro rust a
zaméstnanost‘. Vlada CR deklarovala své narodni priority a reformni opatieni
v oblastech makroekonomické, mikroekonomické a zaméstnanosti v zafi 2005,
v dokumentu Narodni Lisabonsky program 2005 - 2008 (Narodni program reforem
CR), éast Zaméstnanost. Pro rok 2007 MPSV stanovilo Ukoly statni politiky
zaméstnanosti na zakladé analyzy situace na trhu prace, vySe finan€nich prostredki
vyé&lenénych ve statnim rozpo&tu na politiku zaméstnanosti a na zakladé zavazka CR
danych dohodami, které Ceska republika uzaviela s EU a OECD. V souladu
s Narodnim programem reforem jsou nedilnou soucasti politiky zaméstnanosti
programy hospodarské politiky vlady smérované do rastu vykonnosti ekonomiky a do
posilovani konkurenceschopnosti firem, programy pramyslové politiky, sledujici
podporu investic, vytvareni pfizniveho prostfedi pro podnikani, pokraovani
privatizace a dokonceni restrukturalizace, opatfeni rozpoctové politiky, zejména
reforma vefejnych rozpoctd a dani, vzdélavaci programy skol ve struktufe absolventd
8kol apod. MPSV a ufady prace realizuji aktivni politiku zaméstnanosti (APZ),
zaméfenou predevS§im na zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti uchazecu
0 zaméstnani.

Hlavnim cilem politiky zaméstnanosti je dosazeni co nejpfiznivéjSiho vyvoje
zaméstnanosti a zvySeni motivace a aktivace pro hledani, nalezeni a udrzeni
zaméstnani. Zvlastni pozornost je vénovana oblastem s nadprimérnou mirou
nezaméstnanosti (severni, stfedni a jizni Morava, severozéapadni Cechy). Vyrazna
podpora je poskytovana projektiim, které predpokladaji vytvofit zejména
v ohrozenych regionech vyznamny pocet novych pracovnich mist, a podpofit dalsi
rozvoj drobného a stfedniho podnikani.

Zakladem pro realizaci aktivni politiky zaméstnanosti na jednotlivych
uradech prace jsou ,Programy realizace APZ na rok 2007", které jsou zpracovavany
na zakladé analyzy trhu prace v jednotlivych okresech v souladu s cili APZ zadanymi
Spravou sluzeb zaméstnanosti pro pfislusny rok.
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Pro rok 2007 bylo stanoveno, aby se APZ zaméfila v zavislosti na stanoveném

objemu finan€nich prostfedkd v rdmci schvaleného statniho rozpoctu a v navaznosti

na situaci na trhu prace na:

e skupiny nezaméstnanych:

o

minimalné 25 % fyzickych osob podporovanych nastroji a opatfenimi APZ
patfi do rizikové skupiny mladi do 25 let a absolventi vysokych Skol po
dobu 2 let po UspéSném ukonc&eni studia, nejdéle vSak do 30 let véku,
minimalné 20 % fyzickych osob podporovanych nastroji a opatfenimi APZ
patfi do rizikové skupiny starsi 50 let véku,

minimalné 30 % fyzickych osob podporovanych nastroji a opatfenimi APZ
patfi do rizikové skupiny dlouhodobé nezaméstnanych — do skupiny
dlouhodobé& nezaméstnanych jsou zahrnuti uchazeci o zaméstnani, ktefi

jsou vedeni v evidenci Ufadu prace déle nez 6 mésicu;

e nastroje APZ:

Z celkového rozpoétu na realizaci APZ pro rok 2007 vynalozi UP:

o

(@]

@)

@)

20 % na rekvalifikace, poradenské €innosti a pracovni rehabilitaci,

35 % na zfizeni a vyhrazeni spole€ensky ucelnych pracovnich mist,

25 % na vytvoreni pracovnich pfilezitosti v ramci vefrejné prospésnych
praci,

10 % na vytvofeni a provoz chranénych pracovnich mist a chranénych
pracovnich dilen,

10% — ostatni;

e posileni aktivni spoluprace se zaméstnavateli pro vzajemnou informovanost

o0 moznostech feSeni nezaméstnanosti v regionu,

e v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim preferovani podpory

vytvareni chranénych pracovnich mist zejména na volném trhu prace,

e vyuziti prostfedkd Evropského sociadlniho fondu, tj. Operacniho programu

Rozvoje lidskych zdrojua, resp. Jednotného programoveho dokumentu pro Cil 3

regionu NUTS 2 hl. m. Prahy (UP hl. m. Prahy), zejména na zékladé realizace

narodnich programu, nadregionalnich a regionalnich grantovych schémat,

e feSeni konkrétni problematiky v oblasti zaméstnanosti v regionech a na

konkrétni skupiny osob ohrozenych na trhu prace prostfednictvim realizace
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regionalnich cilenych programu k feSeni zaméstnanosti obecniho, okresniho

a krajského charakteru (§ 120 zakona o zaméstnanosti).

VySe uvedena zamérfeni byla stanovena v ndvaznosti na konkrétni naplfovani
cila evropské strategie zaméstnanosti. Ufady prace pfi realizaci APZ vychazely
zejména ze specifik vyplyvajicich z regionalniho trhu prace, struktury uchazeci
0 zaméstnani v evidenci ufadu prace a z objemu pfidélenych financnich prostfedku
v ramci schvaleného statniho rozpoctu.

Vyznamnou soucasti statni politiky zaméstnanosti je i podpora
zaméstnavateli v ramci systému investi¢nich pobidek. Investi¢ni pobidky mize
investor ziskat pfi zavadéni nové vyroby nebo rozSifovani stavajici vyroby v oblasti
zpracovatelského pramyslu v pfipadé umisténi investice v okrese, kde je primérna
mira nezaméstnanosti vy$$i neZ pramérna mira nezaméstnanosti za CR. Podpora je
uréena na vytvofeni novych pracovnich mist, krekvalifikaci nebo $koleni
zaméstnancl v Uzemni oblasti.

Dulezitou pomoci v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim byl
i vroce 2007 prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim (§ 78 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a prispévek
poskytovany podle Programu na obnovu nebo technické zhodnoceni
hmotného investicniho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se
zdravotnim postizenim. Program navazuje na podporu poskytovanou z kapitoly
MPSV od roku 2001. V souladu s novou pravni Upravou vyplyvajici ze zakona
o zaméstnanosti byl Program schvalen usnesenim vilady €. 341 ze dne 23. 3. 2005 a
usnesenim vlady €. 238 ze dne 12. 3. 2007.

2. Vydaje na politiku zaméstnanosti

Vydaje na podpory v nezaméstnanosti (PvN) v roce 2007 dosahly 7 014 672
tisic KE a byly nizsSi oproti roku 2006 v absolutnim vyjadieni o 292 849 tisic K¢, tj.
04,0 % (v roce 2006 cerpano 7 307 521 tisic K&). Nezaméstnanost mezirocné
vyrazné poklesla, pomalejsi pokles vydaja na PvN zpUsobily tyto skute¢nosti:

e vy8Si pramérnd mésicni podpora v nezaméstnanosti (vroce 2006 Cinila

prumeérna mésicni podpora 4 491 K¢, v roce 2007 vzrostla na 4 830 K¢),
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vy8Si podil uchazeCu s podporou v nezaméstnanosti (vCetné podpory
v rekvalifikaci) na celkovém poctu uchaze€l o zaméstnani (v roce 2006 Cinil
podil 28,1 %, v roce 2007 se zvysil na 29,7 %).

VySe podpory v nezaméstnanosti jako i podil uchaze€i o zaméstnani

s podporou v nezameéstnanosti byly ovlivnény:

ristem mezd obecné,

zvySenim maximalni vySe podpory - vdusledku novely zakona
0 zaméstnanosti zakonem ¢&. 112/2006 Sb., se od 1.1.2007 stanovi
maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti jako 0,58 nasobek primérné
mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku
predchazejiciho kalendafnimu roku, ve kterém byla podana zadost o podporu
v nezaméstnanosti (pfi rekvalifikaci jako 0,65 nasobek),

zvySenim podpory uchaze€lm o zaméstnani bez prokazatelnych pfijmu —
zakonem €. 112/2006 Sb., se v pfipadé téchto uchaze€l o zaméstnani stanovi
vySe podpory v nezameéstnanosti rovnéz z vySe uvedené pramérné mzdy, a to
za prvni tfi mésice ve vysi 0,12 nasobku a za zbyvajici mésice ve vysi 0,11
nasobku (takto stanovené hrani¢ni hodnoty podpory v nezaméstnanosti jsou
vy8Si nez podle plvodniho platného vypoctu jako nasobkl zivotniho minima
platného do roku 2006 pro jednotlivého ob&ana starSiho 26 let);

pomalejSim poklesem poctu starSich osob v evidenci Ufadu prace proti
celkovému poklesu registrované nezaméstnanosti (u osob starSich 50 let se
predpokladaji vy$Si rozhodné pfijmy a nalezi jim delSi podpuréi doba),
rostoucim podilem Uc€astnikd rekvalifikacnich kurzd s narokem na podporu
v rekvalifikaci.

,T10ky“ do nezaméstnanosti, a tim i pocty novych uchazeclu s narokem na

podporu v nezaméstnanosti se snizily pouze mirné.

Na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) bylo na MPSV a (radech prace

v roce 2007 ze statniho rozpodtu vynalozeno 5 673 321 tisic Ké (v tom SSZ MPSV
1 492 124 tisic K&, UP 4 181 197 tisic K&). Ve srovnani s pfedchozim rokem vzrostly
vydaje na APZ ze statniho rozpoctu o 372 646 tisic K&, tj. 0 7,0 % (v roce 2006
Cinily vydaje na APZ ze statniho rozpoctu 5 300 675 tisic K&). Pokracuje trend zmény

struktury vydaju na APZ zpusobeny rostoucim zapojenim prostfedkd z ESF a klesa

podil vydaji na nastroje APZ realizované Ufady prace.
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Dale bylo vramci statni politiky zameéstnanosti ze statniho rozpoctu
vynalozeno 2 187 432 tisic K¢ jako prispévek zaméstnavatelim zaméstnavajicim
vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim podle § 78 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti (v roce 2006 Cinily finanéni prostfedky vynaloZzené na tento Ucel
1410 551 tisic K&), a na vyplatu mzdovych narokl zameéstnancum pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele - insolvenci - 196 032 tisic K& (v pfedchozim roce

183 573 tisic K&). Tyto nastroje a opatfeni nejsou soucasti APZ.

Srovnani vydajia na statni politiku zaméstnanosti (SPZ) v r. 2006 a 2007

tab. €. 22
2006 2007

v tisicich K& | 7o Dev | v tisicich Ke iy o
Vydaje na SPZ 14 202 321 0,44 15 072 541 0,42
V tom:
Podpory v nezaméstnanosti (PvN) 7 307 521 0,23 7015755 0,20
Podil PvN na SPZ v % 51,5 X 46,5 X
Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) 5300675 0,16 5673 321 0,16
Podil APZ na SPZ v % 37,3 X 37,6 X
Podpora zaméstnavani OZP -
prispévek dle ZoZ 1410 551 0,04 2187 432 0,06
Podil podpory zaméstnavani OZP 9,9 X 14,5 X
Insolvence 183 573 0,01 196 032 0,01
Podil insolvence na SPZ v % 1,3 X 1,3 X

*) Udaje o HDP v r. 2006 a 2007 jsou odvozeny od é&tvrtletnich odhadti HDP (zdroj: CSU)

3. Aktivni politika zaméstnanosti realizovana urady prace

Pfi urCovani finan¢nich prostfedkd na APZ pro rozpocty jednotlivych ufadu
prace na rok 2007 vychazela Sprava sluzeb zaméstnanosti (SSZ) v prvni fadé
z celkového objemu finan€nich prostfedkl vyclenénych na nastroje APZ pro Urady
prace, dale z ukazateld charakterizujicich trh prace a z ocekavaného vyvoje
zaméstnanosti v jednotlivych okresech.

Rozpocet APZ pro jednotlivé (fady prace pro rok 2007 byl stanoven
s ohledem na vy&i zavazka UP vyplyvajicich z dohod uzavienych v predchozich
letech a na zé&kladé vybranych ukazateld, tj. podet uchaze&t v evidenci UP, mira
nezaméstnanosti, pocet uchazell do 25 let, poCet uchaze€u nad 50 let, pocet
zdravotné postizenych osob v evidenci UP, poget uchazeéii na jedno volné pracovni
misto a pocet dlouhodobé nezaméstnanych.
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Nejvice prostfedkd na APZ bylo stejné jako v predchozich letech smérovano
do regiond s nejvy$Si mirou nezameéstnanosti; z celkového objemu finan¢nich
prostfedkd ufadu prace na APZ (vCetné prostfedkld ESF) bylo nejvice pouZzito
v Usteckém kraji (18,9 %), v Moravskoslezském kraji (15,6 %) a v Jihomoravském
kraji (10,6 %) (podrobnéji pfiloha €. 18).

Struktura pouzitych nastroja APZ v roce 2006 a roce 2007
(Ufady prace a SSZ MPSV)

tab. €. 23
Poéty Poit Poéty Cerpani fin.
Pocty vytvorenych od ofe¥1’ch podporenych prostredku
vytvorenych | mist od pocatku P Ito:sob v osob od pocatku roku
mist k 31.12. roku K 31.12 od pocatku roku (v tisicich K¢) (do
(do 31.12.) e (do 31.12.) ****) 31.12)
2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 2007
VPP 7175 4491 | 17142| 11747 5377 3292| 18011 | 12374 899 298 684 989
SUPM 20476 | 12869 | 25131 | 16094 | 1954112192 | 25417 | 16706 | 1071 803 867 971
ChPD a ChPM -
vytvoreni *) 2487 2093 1179 624 2131 | 1848 1606 1284 96 745 47 822
ChPD, ChPM - provoz*) X X X X 9275| 9705 9608 | 8235| 220474 185 925
Preklenovaci prispévek X X X X 343 239 1234 898 8167 6 288
Prispévek na
zapracovani X X X X 42 25 193 156 1580 1425
Prispévek na dopravu X X X X 1555| 1017 2 085 1 350 6 041 4 563
Prechod na novy
podnik. program X X X X X 0 X 92 50 271
Rekvalifikace X X X X 6415|53504 | 53504 | 57031 357 299 269 288
Pracovni rehabilitace X X X X X X X X 1654 1943
Investi¢ni pobidky **) X X X X X X X X 1048236 | 1190 421
Cilené programy podle |, 54| 508 2370| 548 1786| 194| 2323| 868 217265| 235924
§120 ZoZ
Programy ESF X X X X 2060740680 | 27227 | 37655 | 1277664 | 2100517
Ostatni ***) X X X X X X X X 94 399 75972
Celkem 5300675| 5673321

*) véetné CHPM - SVC OZP i

**) systém investicnich pobidek (S§5Z MPSV v¢etné programu na tvorbu pracovnich mist realizovanych UP)

***) APZ UP a SSZ jinde nespecifikovana (napr. nakup sluzeb, v r. 2006 téz odborna praxe pro absolventy )

%) V pfipadé programu ESF a cilenych programu se jedna pouze o programy zamefené na podporu tvorby
mist, resp. podporené osoby evidované na UP, tj. uchazeci, pfipadné zajemci o zaméstnani

Rekvalifikace a poradenstvi

Rekvalifikace, jako nastroj zaméfeny na odstrafiovani nerovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou na trhu prace z hlediska kvalifikace pracovni sily, byly novelou
zakona o zaméstnanosti provedenou zakonem ¢&. 382/2005 Sb. (§ 108 odst. 1)

v rv

s ucinnosti od 1.1. 2006 rozSifeny. Lze jich vyuZit nejen pro ziskani nové nebo
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rozSifeni stavajici kvalifikace, ale také k jejimu zvySeni a prohloubeni, vcetné
udrzovani a obnovovani.

Vroce 2007 byly realizovany zejména rekvalifikace, které rozSifovaly
dosavadni kvalifikaci fyzickych osob (46,0 %), rekvalifikace specifické (profesni) pro
délnické profese (21,8 %) a THP (13,9 %), které byly zabezpecovany na zakladé
analyzy monitoringu trhu prace, pozadavku zaméstnavateld a ekonomického zajmu
uchazec€l a vétSinou vedly ke konkrétnimu pracovnimu uplatnéni.

Vroce 2007 se rekvalifikacnich kurzi zucastnilo 63 417 uchazeci
a zajemcu o zaméstnani (ztoho 6 386 pokracovalo v rekvalifikaci zahajené
v roce 2006). Ve srovnani srokem 2006, kdy se rekvalifikace zucastnilo 59 035
osob, se zvysil po€et u€astnikd rekvalifikaCnich kurz o 7,4 %.

Uginnost rekvalifikaci (fj. znovuzaméstnani uchazedti do 12 mésict od
ukonceni rekvalifikace) jako vysledek spoluprace poradcu a rekvalifikatort byla cca
48,2 % (u zen cca 45,9 % a u absolventl Skol 65,7 %, mladych do 25 let 60,5 %,
pomérné vysoka je ucinnost osob pecujicich o dité do 15 let - 41,9 %). Z téch, ktefi
se po rekvalifikaci zaméstnali, se do zaméstnani vratilo 57,7 % do 3 mésicu po
ukondeni rekvalifikace.

Nejvyssi ucinnosti dosahuji specifické rekvalifikace - 53,6 % (pro délnické
profese - 55,3 %, pro THP - 51,3 %); vysokou uc€innost maji i rekvalifikace zaméfené
na pfipravu k podnikani — 53,1 %, jejich zastoupeni v rekvalifikacnich kurzech je
relativné nizké (3,9 %) a odpovida pozadavkim kladenym na ucastniky této
rekvalifikace. Uginnost nespecifickych rekvalifikaci byla 59,3% a u poéetné
nejvyuzivanéjSich rekvalifikaci, které rozSifuji kvalifikaci (jejich podil mezi
rekvalifikaCnimi kurzy tvofi 46,0 %), byla 46,2 %.

Struktura rekvalifikanich kurzG a struktura uchazell zafazenych do
rekvalifikacnich kurzu je uvedena v pfiloze €. 19.

Na rekvalifikace v roce 2007 vycerpaly urady prace 269 288 tisic K¢
(tj. 6,4 % vsech prostfedkd UP vynalozenych na APZ ze SR). Primérné naklady na
jednoho uchazece rekvalifikovaného v ramci jednoho rekvalifikacniho kurzu v roce
2007 byly cca 4 208 K& (bez kurzl s nulovymi naklady cca 9 702 K&). Nizké naklady
na jednoho uchazece v rekvalifikaénim kurzu vyplyvaji ze skuteCnosti, Ze fada
uchaze€l o zaméstnani se zuc€astnila rekvalifikace v ramci evropskych programd,
jejiz naklady nejsou hrazeny Urady prace. Rekvalifikaci, jako U¢inného nastroje APZ,

vyuzivaly v8echny U(fady prace; nejvice prostiedkil bylo na tento nastroj
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vynalozeno v Moravskoslezském (22,4 %) a Usteckém kraji (18,7 % z celkového
objemu prostfedkd SR Cerpanych na rekvalifikace), tj. v krajich s nejvy$Si mirou
nezaméstnanosti. Uginnost rekvalifikaci v Moravskoslezském kraji (48,8 %) je vy$si
nez celorepublikovy primér, v Usteckém kraji (45,7 %) se pohybuje mirné pod
celorepublikovym pramérem. Uginnost rekvalifikaci je statisticky zjistitelna,
individualni motivace a aktivizace a zvy$eni zaméstnatelnosti, tj. pfechodu z pasivity
do aktivity, neni pro rozvoj osobnosti uchazece plné docenéna. Pfedpoklada se, ze
standardizaci nékterych poradenskych ¢innosti bude v nasledujicich letech statisticky
podchycena.

Poradenské cinnosti a rekvalifikace se zaméfily predevSim na obtizné
umistitelné skupiny (mladé do véku 25 let, dlouhodobé nezaméstnané, s zadnou
nebo nizkou Urovni kvalifikace, vékové starSi osoby, osoby vracejici se na trh prace,
napf. osoby po matefské nebo rodiCovské dovolené, apod.) s orientaci zejména na
konkrétni pracovni uplatnéni, u mladistvych pak i na navrat do Skolského systému
pro ziskani stupné stfedoskolského vzdélani; u skupiny uchaze€l ohrozenych
vylou€enim ztrhu prace se jednalo iojejich socialni integraci postupnym
zapojovanim do pracovniho procesu ¢asto kombinaci nastroju APZ a poradenskych
sluzeb, jak v programech zaméstnanosti aktivni politiky zaméstnanosti, tak ve vétsiné
projektd ESF. Nabidka poradenskych €innosti a poradenskych sluzeb se sou€asné
s rekvalifikacemi rozSifuje, nebot tyto aktivity se staly nedilnou soucasti vétSiny
projektd ESF v oblasti zaméstnanosti a zvySeni zaméstnatelnosti na trhu prace.

Mezi preventivni opatfeni patfily mj. ¢innosti Informacnich a poradenskych
stfedisek ufadu prace (IPS), které orientovaly kvolbé& povolani zejména Zzaky
zakladnich Skol a studenty stfednich Skol; ktomu byly regionalné vydavany
informacni materialy v tisténé i v elektronické podobé (Atlasy Skolstvi s nabidkou
stfedoSkolskych programu a Kalendare ,, Cesta za povolanim“ pro zaky poslednich
roCnika zakladnich $kol). Jednou z u€innych pomudcek odbornych poradcu ufadu
prace je probihajici aktualizace a digitalizace charakteristik povolani.

Jednotlivda IPS dfadu prace poskytuji ro€né v prdméru 1700 Kklientim
skupinovou formu poradenské ¢innosti a v praméru 300 klientdm individualni sluzby.

Koncem roku 2007 sluzby zaméstnanosti standardizovaly i poradenské
¢innosti poskytované v ramci JOB klubu podle obsahu a cilenych skupin. Cilem bylo

sjednoceni, zefektivnéni a zkvalitnéni téchto sluzeb, které umozni sledovat
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vytipované skupiny uchaze€u o zaméstnani, kterym je vénovana zvysSena péce pfi

zprostfedkovani zaméstnani.

Verejné prospésné prace (VPP)

VPP jako ¢asové omezené pracovni prilezitosti slouzi zejména k umistovani
obtizné umistitelnych uchaze€d o zaméstnani — tj. uchazec€l o zaméstnani s nizkou
nebo zadnou kvalifikaci, dlouhodobé nezaméstnanych, vékové starSich, osob po
matefské nebo rodiCovské dovolené, s bydlistém v mikroregionech s nedostate¢né
zajisténou dopravni obsluznosti apod. Jedna se predevSim o prace spocivajici
v udrzbé verejného prostranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo
obdobnych ¢innostech ve prospéch obci, statnich a obecné prospésnych instituci.
Cilem a hlavnim pfinosem tohoto néastroje APZ je zejména udrzeni a obnoveni
zakladnich pracovnich navykd a motivace k praci a ziskani finan¢nich prostfedku
z pracovni ¢innosti, nikoliv ze socialnich podpor nebo podpor v nezameéstnanosti.

V prabéhu roku 2007 bylo vytvofeno celkem 11 747 mist na VPP a na nich
umisténo 12 374 uchazecu, coz je vyrazné méné nez za stejné obdobi pfedchoziho
roku (v roce 2006 bylo vytvofeno 17 142 mist a na nich umisténo 18 011 uchazecu
0 zaméstnani). Stav podporovanych mist k 31. 12. 2007 byl 4 491, poCet zafazenych
uchazecld o zaméstnani byl 3 292.

Niz8i pocet vytvofenych mist a umisténych uchaze€l souvisel s niz§im
objemem finan¢nich prostfedkd vynalozenych na realizaci VPP - vroce 2007
vynalozily urady prace 684 989 tisic K&, v roce 2006 to bylo o 214 309 tisic K&
vice. Podil VPP z celkovych vydaji ufadu prace na APZ ze SR poklesl na 16,7 %
(v roce 2006 predstavoval tento podil 23,3 %).

Tento nastroj APZ byl nejvice vyuzivan v Usteckém kraji, kde na ngj bylo
pouzito 23,8 % prostredkil UP &erpanych ze SR na VPP. Tomu odpovida i pocet
vytvofenych mist a umisténych uchaze€d v tomto regionu (pfiloha &. 17).

Spoleéensky Uéelna pracovni mista (SUPM)

SpoleCensky ucelnymi pracovnimi misty jsou pracovni mista, ktera
zameéstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zékladé dohody s Ufadem prace a obsazuje
je uchazedi o zaméstnani. K SUPM patii téz pracovni misto zfizené uchazedem

0 zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti. Tato pracovni mista

59



maji umoznit trvalé nebo dlouhodobéjSi zaméstnani uchazeCdm o zaméstnani,
kterym nelze v sou€asné dobé zajistit pracovni uplatnéni jinym zpusobem.

V prabéhu roku 2007 Ufady prace pfispély na zfizeni nebo vyhrazeni 16 094
pracovnich mist a na tato mista umistily 16 706 uchazecu. Vzhledem
k charakteru tohoto nastroje APZ pokracovala finanéni podpora a zaroven
umistovani uchazec€l i na mista zfizena v uplynulém obdobi. Stav podporovanych
mist k 31.12.2007 c¢inil 12869 a pocet uchazeCl o zaméstnani predstavoval
12 192.

Podpora SUPM predstavovala po projektech vramci ESF nejvy$si podil
prostfedku vy&erpanych (fady prace na APZ. Na tento nastroj bylo vyCerpano
celkem 867 971 tisic K¢, tj. 20,8 % z prostredku uradd prace na APZ (v roce 2006
bylo vy&erpano 1 071 803 tisic K& a podil na prostfedcich UP na APZ predstavoval
27,8 %). Vzhledem k charakteru pfispévku a moznosti jeho pruzného poskytnuti Ize
tento nastroj povazovat za nejzadanéjSi ze strany zaméstnavatell a zaroven za
nejucelné&jsi pro pfimé zaclenovani uchazecu o zaméstnani na trh prace.

Z regiondlniho pohledu byl nejvy$si podil vy€erpanych finanénich prostifedku
v ramci tohoto nastroje v Moravskoslezském kraji (21,7 % z objemu prostredki
vyéerpanych Grady prace ze SR na tento nastroj APZ), v Usteckém (13,5 %), a dale
v Jihomoravském a Olomouckém kraji (pfiloha €. 18).

Chranéna pracovni mista (CHPM) a chranéné pracovni dilny (CHPD)

Urady prace v pribéhu roku 2007 finanéné podporily vytvoreni celkem 624
novych pracovnich mist, na ktera bylo umisténo od pocatku roku 1 284 osob se
zdravotnim postizenim (OZP). V téchto poétech jsou zahrnuta jak chranéna
pracovni mista (237 mist) a mista pro OZP, které se rozhodnou vykonavat
samostatnou vydéle¢nou c¢innost (55 mist), tak i mista v chranénych pracovnich
dilnach (332 mist).

Finan¢ni prostredky na vytvofeni a provoz chranénych pracovnich mist
a chranénych pracovnich dilen byly vynalozeny v celkové vysi 233 747 tisic K¢, tj.
5,6 % zcelkovych vydaji UP na APZ (vytvofeni mist 47 822 tisic K& provoz
185 925 tisic K&). Objem vynalozenych prostifedkd v roce 2006 byl vyssi o 26,3 % —
317 219 tisic K&, a podil z vyéerpanych prostiedkd UP na APZ vroce 2006

predstavoval 8,2 %.
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Dalsi formou podpory osob se zdravotnim postizenim je pracovni
rehabilitace (pfiprava k praci), ktera je zaloZzena na sestavovani a naplhovani
individualnich  planu pracovni rehabilitace a na individualnim pfistupu k jeho
napliovani. Rozsah tohoto zpusobu podpory osob se zdravotnim postizenim
predstavoval v roce 2007 objem 1 943 tisic K¢, tj. narlst 17,5 % ve srovnani
s 1 654 tisic K& v roce 2006.

Méné vyuzivanymi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jsou preklenovaci
prispévek, prispévek na zapracovani a prispévek na dopravu zaméstnancu.

Preklenovaci prispévek muze urad prace poskytnout fyzickym osobam, které
zfidily spoleCensky uc€elné pracovni misto na zakladé dohody s ufadem prace za
UCelem vykonu samostatné vydélecné cCinnosti. Pfispévek se poskytuje po dobu
maximalné 3 mésicd. Od 1.1.2007 cini mésicni vySe prispévku 0,12nasobku
primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tfeti ¢tvrtleti kalendarniho roku
predchazejiciho kalendafnimu roku, ve kterém byla uzaviena dohoda. Do 31.12.
2006 byl pfispévek poskytovan ve vysi poloviny ¢astky Zivotniho minima platného pro
jednotlivého ob&ana star§iho 26 let (upraveno novelou zédkona o zaméstnanosti —
zakon ¢&. 112/2006 Sb.). Vroce 2007 poskytly Ufady prace tento prispévek
v celkovém objemu 6 288 tisic K¢ a podporily tak celkem 898 osob.

Prispévek na zapracovani mlze Ufad prace poskytnout zaméstnavateli, ktery
pfijima do pracovniho poméru uchazee o zaméstnani, kterému Ufad prace vénuje
zvySenou péci. Prispévek Ize poskytovat maximalné po dobu 3 mésicu a muze Cinit
nejvy$e polovinu minimalni mzdy. Urady prace poskytly vroce 2007
zaméstnavatelim tento pFispévek na zapracovani 156 zaméstnanct v celkovém
objemu 1 425 tisic K¢.

Prispévek na dopravu zaméstnanci mulze (fad prace poskytnout
zaméstnavateli, ktery zabezpeluje kazdodenni dopravu svych zaméstnanci do
zaméstnani v oblastech, kde neni dostate¢né zajisténa doprava hromadnymi
dopravnimi prostfedky. Prispévek se poskytuje maximalné ve vySi 50 %
vynaloZzenych nékladd na dopravu zaméstnancu. U zvlastni dopravy zaméstnanci
s tézSim zdravotnim postizenim se prispévek poskytuje ve vysi 100 % nakladd.
V roce 2007 ¢inily vydaje na tento nastroj 4 563 tisic K& a zaméstnavatelé je pouzili
na prepravu 1 350 svych zaméstnancu.
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Prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program muzZe Ufad prace
poskytnout zaméstnavateli pokud z davodu pfechodu na novy podnikatelsky program
nemuze zabezpeCit pro své zaméstnance praci vrozsahu stanovené tydenni
pracovni doby. Maximalni mésicni pfispévek ve vysi poloviny minimalni mzdy na
jednoho zaméstnance muze byt poskytovan nejdéle po dobu 6 mésicu. V roce 2007
¢inil objem takto vynaloZzenych prostfedkd 271 tisic KE&. Podpofeno bylo 92
zaméstnancu.

Pocty podpofenych osob a finanéni prostfedky vynalozené na tyto nové
nastroje v roce 2007 jsou uvedeny v tabulce €. 23 a v pfiloze €. 17 a 18.

Vyznamnym faktorem plynoucim z provadéni APZ a z hodnoceni jeji
Ucelnosti, ucinnosti a efektivnosti je jeji nasledny financni efekt. Ukonceni vedeni
v evidenci uchaze€l o zaméstnani na Uradu prace a nasledné umisténi na pracovni
mista prostfednictvim APZ vede ke snizeni miry nezaméstnanosti, dochazi k uspore
vydaji na pasivni politiku zaméstnanosti, na socialni davky a dale pak k navratu
vynaloZzenych finanénich prostfedkl zpét do statniho rozpoctu v podobé odvodu dani
a pojistného. Naklady verejnych financi na jednoho primérného
nezaméstnaného (nezaméstnany, kterého primérna hruba mésiéni mzda pred
ztratou zameéstnani Cinila cca 12 tisic K¢), za celou dobu jeho nezaméstnanosti se
pohybuji na darovni 175,3 tisic Ké. Jedna se o udaj vypocteny z jednotlivych
ukazateld v podminkach roku 2005. Vyzkumna studie v€etné metodiky vypoctu je
k dispozici na adrese http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/vyzkumnestudie.

Vyznam mimoekonomického, resp. socialniho dopadu aktivni politiky
zaméstnanosti je zejména v samotném navratu nezaméstnanych do pracovniho
procesu; Vv jejich spoleCenském uplatnéni a ve zmirnéni &i Uplném odstranéni jejich

zavislosti na podpore v nezaméstnanosti a socialnich davkach.

Dalsi soucasti APZ realizované na urovni MPSV i na uradech prace —
systém investi¢nich pobidek a cilené programy k feSeni zaméstnanosti, stejné jako
projekty zaméstnanosti v ramci OP RLZ a JPD 3 podporované Evropskym socialnim
fondem, jsou uvedeny samostatné v nasledujicich kapitolach 5. - 7.

62



4. Vyhodnoceni realizace APZ v roce 2007

Stanoveny cil zafadit na nastroje APZ minimalné 30 % osob dlouhodobé
nezaméstnanych (tj.déle nez 6 mésicu) splnila vétsina UP, pouze u 8 UP se podil
této skupiny nezaméstnanych pohyboval pod stanovenou hranici. Z téchto 8 UP se
nejhufe dafilo umistovat dlouhodobé nezaméstnané uchazede UP v Liberci, v Koliné
a UP Praha-vychod (vzhledem k podtu dlouhodobé nezaméstnanych v evidenci
daného UP). Celorepublikovy pramér &inil 44,7 %.

V pfipadé uchazecl starSich 50 let zafazenych na nastroje APZ splnila
stanoveny cil také vétsina UP, niz$i podil nez 20 % vykazalo 24 UP, nejniz$i podil
vykazal UP Téabor, a to 13,4 %, dale Pisek (14,3 %) a Praha-vychod (14,6 %). Piitom
tyto UP vykazaly podil nezaméstnanych nad 50 let véku na celkovém poétu
uchaze&ti v evidenci UP kolem 30 %. Celorepublikovy primér podilu uchazedu
starSich 50 let na celkovém poctu zafazenych na APZ ¢&inil 21,8 %.

Nejhufe je plnén stanoveny cil umistit na APZ minimalné 25 % uchazecl
mladsich 25 let a absolventa VS do 30 let. Splnilo jej pouze 30 UP. Podil
zafazenych na APZ za tuto skupinu celkem za CR v roce 2007 &inil 24,1 %. U této
kategorie je ovSem tfeba pfihlédnout kredlné situaci na trhu prace, kterad se
vzhledem k demografickému vyvoji a rostoucimu zajmu zaméstnavatel o absolventy
Skol dlouhodobé zlepsuje. Podil této skupiny na celkovém poctu nezaméstnanych se
ke konci roku 2007 pohyboval v rozmezi 11,5 % - 20,7 %.Z tohoto divodu byl cil
tykajici se zafazovani uchazecl do 25 let na nastroje APZ pro rok 2008 snizen na
5 %.

Z hlediska jednotlivych néastroju APZ byli uchaze¢i do 25 let véku a
absolventi VS do 30 let véku v roce 2007 zarazeni predevsim na nastroje SUPM —
vyhrazena mista (jejich podil na uchazedich zafazenych na tento nastroj Cinil v roce
2007 44,4 %) a dale na nastroje prispévek na zapracovani (39,6 %) a SUPM -
zfizend zaméstnavatelem (32,5 %). Tato skupina uchaze€l byla minimalné
zafazovana na nastroje CHPD, CHPM a CHPM-SVC OZP, podil mladych na
uchazecich zafazenych na tyto nastroje se pohyboval v rozmezi 1,0-3,0 % a dale na
VPP, kde se podileli na celkovém poctu zafazenych 10,0 %.

Uchazedi starsi 50 let byli nejcastéji umisténi na VPP, jejich podil u tohoto

nastroje Cinil 37,3 %. Minimalné byli zafazovani na nastroje pFispévek
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na zapracovani (3,1%), preklenovaci prispévek (5,9 %) a samostatna vydélecéna
¢innost (6,2 %).

Podil uchazec€u evidovanych déle jak 6 mésict na uchazecich zarazenych
na APZ byl vysoky u v8ech nastrojl, jejich podil se pohyboval v rozmezi 37,6 %
(poradenské ¢innosti) - 71,1 % (pfispévek na zapracovani). Podrobnéji viz pfiloha €.
22 b.

graf ¢.18

Podil specifickych skupin na celkovém poétu uchazecu
zarazenych v ramci jednotlivych nastroja APZ v roce 2007

140,0

Oevidence nad 6 més.
120,0 B nad 50 let —
mdo 25 let a VS do 30let

podil specif.skupin

nastroje APZ

Pozn.: uchazec¢i mohou spadat sou¢asné do 2 skupin, proto soucet podill u jednotlivych nastrojio APZ

mizZe byt vyssi nez 100%

5. Systém investi¢nich pobidek

Systém investi¢nich pobidek v gesci MPSV zahrnuje:

e Investicni pobidky do zpracovatelského primysilu,

e Ramcovy program pro podporu technologickych center a strategickych
sluZeb,

e Program pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice

postizenych nezaméstnanosti.
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V roce 2007 vycerpalo MPSV na vSechny 3 programy 928 653 tisic K¢,
urady prace na Program pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech
nejvice postizenych nezaméstnanosti 261 768 tisic KE. Celkem bylo tedy ze
statniho rozpoétu vycerpano vramci systému investicnich pobidek
1 190 421 tisic K¢.

e Investi¢ni pobidky do zpracovatelského prumyslu v gesci MPSV jsou
poskytovany na zakladé zakona €. 72/2000 Sb., o investiCnich pobidkach, v platném
znéni, a na zakladé zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni.
MPSV ma v gesci dvé formy pobidek, tj. hmotnou  podporu vytvareni novych
pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancd.
Pobidky byly poskytnuty pouze v regionech, kde primérna mira nezaméstnanosti je
vy$8i nez primér této miry za Ceskou republiku. Dne 2. &ervence 2007 vstoupil
v platnost zdkon ¢&. 159/2007 Sb., kterym se meéni zakon & 72/2000 Sb.,
o investi€nich pobidkach, resp. i zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Tato
novela neméla zadny dopad na podporu investordm vyplacenou v roce 2007. VySe
poskytované hmotné podpory vroce 2007 byla odstupfiovana podle miry
nezaméstnanosti Uzemni oblasti umisténé investice. Cim vy$&i byla mira
nezameéstnanosti, tim vySsi byla poskytovana hmotna podpora. Cilem této strategie
bylo motivovat investory ke zfizeni novych pracovnich mist v regionech s nejvyssi
mirou nezaméstnanosti.

Vroce 2007 MPSV poskytlo Investi¢ni pobidky celkem 37 investorim
v uhrnné hodnoté 702 006 tisic KE. Konkrétni Udaje o jednotlivych investorech —
spole¢nostech jsou uvedeny v pfiloze €. 20.

Z uvedené castky byly 14 investorum proplaceny doplatky ve vysi 99 051 tisic
K¢, a to na zakladé Dohod o hmotné podpore vytvareni novych pracovnich mist a
rekvalifikace zaméstnancl uzavienych v pfedchazejicich letech. Proplaceni
uvedenych doplatkdl se uskutecnilo po prokazani potfebnych skutecnosti ze strany
investoru, tj. Ze vytvorili dalSich 388 novych pracovnich mist, popf. obsadili nové
vytvofena pracovni mista zaméstnanci se zménénou pracovni schopnosti nebo
zaméstnanci dlouhodobé vedenymi na Ufadech prace podle podminek pfislusné
Dohody a vyskolili, resp. rekvalifikovali, dalSich 260 novych zaméstnanct popf.
rekvalifikovali zaméstnance se zménénou pracovni schopnosti nebo dlouhodobé

vedené na ufadech prace ve znéni pfislusné Dohody.
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Dale byla proplacena hmotna podpora 23 novym investorim v celkové vysi
602 955 tisic K& na zakladé uzavienych Dohod o hmotné podpofe vytvareni novych
pracovnich mist a Dohod o hmotné podpofe rekvalifikace zaméstnancu.

V uvedenych dohodach se investofi zavazali vytvofit az 2906 novych
pracovnich mist a vyskolit, resp. rekvalifikovat az 1 390 novych zaméstnanct.

Z hlediska regionalniho rozlozeni této podpory smérovalo nejvice finan¢nich
prostfedkil do Moravskoslezského kraje (54,2 %) a Usteckého kraje (35,3 %) - viz
pfiloha &. 21.

Vroce 2007 rovnéz probihala kontrola GcCelnosti a hospodarnosti
vynaloZzenych prostfedkd u dohod vramci InvestiCnich pobidek uzavienych
v pfedchozich letech. MPSV realizovalo kontrolu pInéni podminek u 20 spole¢nosti,
kterym byla vyplacena hmotna podpora na tvorbu novych pracovnich mist a na
rekvalifikace zaméstnanct. V pribéhu roku bylo zahajeno 15 planovanych
naslednych kontrol, ukon¢eno bylo 13 kontrol (zbyvajici kontroly budou uzavieny az
vroce 2008) a byly provedeny 3 nasledné nepldnované kontroly dil€iho pInéni
zavazku. Déle byly provedeny 4 prubézné kontroly plnéni podminek dohod, z toho

1 planovana a 3 neplanované.

e Aktualizovany Ramcovy program pro podporu technologickych center
a center strategickych sluzeb byl schvalen usnesenim viady ¢. 217 ze dne 12. bfezna
2007. Zaroven jesté dobihaji a v roce 2007 byly vyplaceny pouze dfivéjSi ramcové
programy, a to samostatné Ramcové programy pro podporu vzniku a rozSifeni
technologickych center a pro podporu strategickych sluzeb, pfijaté usnesenim vilady
€. 573 ze dne 5.Cervna 2002 a Ramcovy program pro podporu technologickych
center a center strategickych sluzeb schvéaleny usnesenim vilady ¢. 1238 ze dne 10.
prosince 2003.

Vzhledem ke svému charakteru jsou dotace poskytovany na celém tzemi CR.
MPSV v ramci téchto programl poskytuje pouze dotace na Skoleni a rekvalifikace
novych zaméstnancu.

V roce 2007 MPSV poskytlo dotace na Skoleni a rekvalifikace zaméstnancu
celkem 39 investoriim, v celkové vySi 140 596 tisic K& na zaskoleni, resp.
rekvalifikaci 6 731 zaméstnancu — na novych pracovnich mistech uréenych pro
vysoce kvalifikované pracovniky (pfiloha €. 20).
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Z hlediska regionalniho rozloZeni poskytnutych dotaci bylo nejvice finan¢nich
prostfedkd poskytnuto investordm realizujicich investice na Uzemi hlavniho mésta
Prahy (67,8 %), v Moravskoslezském kraji (12,3 %) av Jihomoravském kraji
(11,9 %) — priloha ¢&. 21.

V ramci kontrolni ¢innosti MPSV zahgjilo kontroly u 6 investord. V roce 2007
byly ukonceny 4 kontroly, z toho dvé nésledné a dvé prubézné (zbyvajici 2 kontroly
budou uzavieny v roce 2008).

e Program pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech
nejvice postizenych nezaméstnanosti je zaméfen na podporu zaméstnanosti
a Skoleni (rekvalifikace) ve fondové méné narocné vyrobé. Stanovenou nizkou
hranici pro po¢atecni investici (10 mil. K&, resp. min. 10 zaméstnancu) se program
orientuje zejména na podporu malych a stfednich podnikatelt ve zpracovatelském
primyslu. MPSV uzavir4d dohody s investory, ktefi zfizuji vice jak 250 novych
pracovnich mist, s investory zfizujicimi menSi pocet mist uzaviraji dohody mistné
prislusné urady préace.

Finan¢ni podpora je zde poskytovana na zékladé usneseni vlady €. 566 ze
dne 2. ervna 2004, ve znéni usneseni vlady ¢&.287 ze dne 22. bfezna 2006.

Uginnost Programu byla stanovena do konce roku 2006. Pfi projednavani
prvni zpravy o jeho Uc€innosti dne 22. bfezna 2006 vlada svym usnesenim &. 287
prodlouzila ucéinnost tohoto programu do 31. prosince 2007. Pfi projednavani
materialu Ministerstva primyslu a obchodu ve véci Racionalizace systému narodni
podpory podnikani a investic vlada potvrdila svym usnesenim &. 758 ze dne
11. Cervence 2007 svoje predchozi rozhodnuti nevyhladovat po 31. prosinci 2007
program na podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice postizenych
nezameéstnanosti.

V prabéhu roku 2007 poskytlo MPSV na zakladé uzavienych dohod finanéni
podporu 3 investorum v celkové vysi 86 050 tisic K¢, ktefi se zavazali vytvorit
a obsadit celkem 372 novych pracovnich mist a vyskolit, resp. rekvalifikovat 388
zaméstnancu (viz pfiloha €. 20).

Ufady prace v priibéhu roku 2007 poskytly finanéni podporu investorim ve
vysSi 261 768 tisic K& na vytvorfeni 1 241 novych pracovnich mist a na vyskoleni,
resp. rekvalifikaci 457 zaméstnancu (viz pfiloha €. 20).
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Nejvétsi zajem o tento program byl v severnich Cechach a na severni a jizni
Moravé. Z celkového objemu finanénich prostfedkd byl nejvétsi podil vyCerpan
v Usteckém kraji — 71,4 % (podporen vznik 1 154 novych pracovnich mist a na
Skoleni, resp. rekvalifikace 765 osob). Nasleduje Moravskoslezsky kraj s podilem
15,9 % (podporen vznik 280 novych pracovnich mist a na Skoleni, resp. rekvalifikace
22 osob) a na Jihomoravsky kraj pripada 12,7 % podil, coz predstavuje 210
novych pracovnich mist a 67 vySkolenych, resp. rekvalifikovanych osob (pfiloha
¢. 21).

Vramci kontrolni ¢innosti MPSV se realizovaly 2 prubézné kontroly
u investoru, kterym byla vyplacena finan€ni podpora ministerstvem v roce. Obé

kontroly byly v roce 2007 pIné uzavieny.

6. Cilené programy k reSeni zaméstnanosti

v

Ustanoveni § 120 zakona ¢&. 435/2004 Sb., ozaméstnanosti, umoznuje
predkladat cilené programy k feSeni zaméstnanosti.

Problémy obecniho, okresniho, krajského charakteru v oblasti zaméstnanosti
mohou byt feSeny prostfednictvim regionalnich cilenych programa, které predkladaji
ke schvaleni ministerstvu zejména urady prace.

Vroce 2006 bylo schvaleno 43 regionalnich cilenych programi
zaméfenych na znevyhodnéné cilové skupiny tézko umistitelné na trhu prace
v daném regionu. Predkladateli programi byly ufady prace. Vzhledem k nizSimu
objemu finanénich prostifedkd vyc€lenénych na realizaci APZ nebyly v roce 2007
schvaleny nové regionalni cilené programy. Byly pokryty zavazky vyplyvajici
zjiz schvalenych programi, jejichz realizace pokracovala vroce 2007 (39
programu) v celkové vysi 170 537 tisic KE. Schvalené programy v plném znéni jsou
uverejnény na integrovaném portalu MPSV na adrese:
http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/programy zamest/regionalni.

V navaznosti na ustanoveni § 120 odst. 3 zakona ¢&. 435/2004 Sb.,

o0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, byl Usnesenim vilady €. 341 ze dne

23.3.2005 a Usnesenim vlady €. 238 ze dne 12. bfezna 2007 schvalen celostatni
Program na podporu obnovy nebo technického zhodnoceni hmotného
investicniho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim

postizenim (dale jen Program).
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Program je uréen na podporu zaméstnavatell zaméstnavajicich vice nez
50 % osob se zdravotnim postizenim (dale jen OZP). Dle Programu se poskytuje
financni podpora na tvorbu novych pracovnich mist, na stabilizaci a zkvalitnéni

stavajicich pracovnich mist pro zaméstnance OZP.

Ugelem Programu je finan&ni podpora zaméstnavatelt uréena k Ghradé jejich
investicnich nakladd spojenych se zaméstnavanim této znevyhodnéné skupiny
zaméstnancu, které budou vynalozeny na pfizptsobeni provozovny, vystavbu nebo
rozSifeni provozu, pofizeni strojniho vybaveni a technologického zafizeni

a uzitkového vozidla.

MPSV obdrzelo vroce 2007 celkem 89 Zzadosti, z toho 57 zadosti bylo
pfedloZzeno v dubnovém terminu a 32 Z&dosti bylo pfedlozeno v srpnovém terminu.
Finan¢ni prostfedky byly poskytnuty dle platebnich poukazu ve vysi 67 056 tisic Ké
celkem 68 zaméstnavatelim (19 Zzadosti bylo zamitnuto a u 2 zadosti bylo
samotnymi zaméstnavateli pozadano o jejich zpétvzeti). Vratky poskytovateli - MPSV
k 31. 12. 2007 Cinily 1 669 tisic K€ z divodu nerealizace projektu ze strany pfijemce.
Z rozpoctované castky ve vySi 110 000 tisic KE bylo dle skutecnosti k 31. 12. 2007
vyplaceno celkem 65 387 tisic K¢.

V souvislosti s vynalozenymi finanénimi prostfedky bude v letech 2007 - 2009
vytvofeno 85 novych pracovnich mist pro zaméstnance OZP a v roce 2007 udrzeno
1 724 pracovnich mist pro zaméstnance OZP.

7. Projekty zaméstnanosti v ramci OP RLZ a JPD 3

Evropska strategie zaméstnanosti je zaloZzena na zvySeni zaméstnatelnosti,
podpofe podnikani, podpofe adaptability podniki a zaméstnancid a dodrZovani
rovnych pfilezitosti. Globalnim cilem je dosaZzeni vysoké a stabilni Urovné
zaméstnanosti zaloZzené na kvalifikované a flexibilni pracovni sile, integraci socialné
vylou€enych skupin obyvatelstva a konkurenceschopnosti podnika pfi respektovani
principd udrZitelného rozvoje. Tento globalni cil rozpracovany na podminky CR
Narodnim programem reforem (NPR) pfimo reaguje na problémy Ceské republiky
v oblasti trhu prace a rozvoje lidskych zdroji (RLZ). Opatfeni navrzena v NPR v ¢asti
Zaméstnanost se proto zaméfila na feSeni tfi klicovych oblasti: ,Flexibilita trhu

prace®, ,Zaclefiovani na trhu prace” a ,Vzdélavani*.
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Stejné cile sleduji i opatfeni v ramci programovych dokumentd, jimiz jsou pro
oblast Rozvoje lidskych zdroju nasledujici dokumenty:

e Operacni program Rozvoj lidskych zdroji je programovym dokumentem pro Cil 1
(OP RLZ) — izemi Ceské republiky bez Gzemi hlavniho mésta Prahy, které nalezi
do Cile 3,

e Pro Cil 3 je referenénim dokumentem Jednotny programovy dokument pro Cil 3
regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha (JPD 3), na jehoz zakladé je poskytovana
podpora rozvoji lidskych zdroju na uzemi hlavniho mésta Prahy.

Vramci téchto programl se v jednotlivych opatfenich realizuji projekty,
vyuzivajici podstatnou ¢ast Evropského socialniho fondu (ESF) s vyuzitim Ceskych
narodnich zdroju, které jsou realizovany v prvnim programovém obdobi 2004 — 2006
s tim, Ze posledni projekty budou ukonéeny az v roce 2008.

V rdmci kompetenci rezortu MPSV se jedna o nasledujici priority a opatfeni:

Priority a opatieni OP RLZ

tab. €. 24
Priorita Opatieni a cile
Aktivni politika zaméstnanosti
Priorita1 | Opatieni 1 1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchazecu a
P ' zajemcu o zaméstnani
Opatfeni 1.2 Modernizace verejnych sluzeb zaméstnanosti
Socialni integrace a rovné prilezitosti
Priorita 2 | Opatfeni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialnim
(Cast) vylou€enim (Cast opatreni)
Opatfeni 2.2 Rovné pfilezitosti pro zeny a muZe na trhu prace
Priorita 3 Rozvoj celozivotniho uceni
Opatfeni 3.3 | Rozvoj dal$iho profesniho vzdélavani
Adaptabilita a podnikani
Priorita 4 ZvySeni adaptability zaméstnavatell a zaméstnanct na zmény
Opatfeni 4.1 ekonomickych a technologickych podminek jako podpora
konkurenceschopnosti

K zadlenovani na trhu prace, tj. pfilakani vice obanu do zaméstnani a jejich
udrzeni v zaméstnani, pfispivaji projekty realizované zejména vramci téchto
opatreni:

Opatieni 1.1 ,Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani
uchazeci a zajemcl o zaméstnani“ slouzi k posileni aktivni politiky zaméstnanosti
s cilem napomahat odstranovani bariér na trhu prace a pomoci ziskat zaméstnani

nebo zvySit zaméstnatelnost. Je realizovano formou narodnich projekti
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a regionalnich grantovych schémat a nadregionalniho grantového schématu na
centralni  drovni. K datu 31.12.2007 bylo vramci opatfeni 1.1 celkem
nakontrahovano 354 grantovych projektt. V ramci téchto grantovych projektd bylo
podporeno 47 378 klientl sluzeb, 27 843 ucastnikl kurzt a 2 403 pracovnich mist.

Povéfené (fady prace dale vramci tohoto opatfeni realizuji dva druhy
narodnich projektd, a to ,Navrat do prace“ a ,Najdi si praci“. Dale byl v roce 2006
nakontrahovan narodni projekt ,Pomoc dlouhodobé& nezaméstnanym na Ostravsku
a Mostecku®, v némz se stal konecnym pfijemcem odbor trhu prace MPSV. Timto
pilotnim projektem jsou ovéfovany metody a postupy pfi poskytovani individualni
pomoci dlouhodobé nezaméstnanym. Hlavnim cilem projektu je nalézt vysoce
kvalifikovaného dodavatele se zahraniCnimi zku$enostmi, ktery pro tuto skupinu
klientl ma zajistit mj. a€innou pomoc pfi hledani zaméstnani.

K 31.12. 2007 bylo v ramci opatfeni 1.1 celkem smluvné zabezpeceno 34
narodnich projektd. V ramci tohoto opatfeni bylo podpofeno 61 206 klientl sluzeb,
37 011 ucastniku kurzl a 1 262 pracovnich mist.

Opatieni 2.1 ,Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych
socialnim vyloucenim® je zaméfeno na pfislusniky socialnich skupin, tzn. na
zdravotné postizené osoby, vékové starSi osoby a mladé do 25 let, bez kvalifikace
nebo snizkou drovni kvalifikace. Opatfeni je realizovano prostfednictvim
nadregionalniho grantového schématu ,Zaclenéni skupin ohrozenych socidlnim
vylou¢enim®.

K 31.12.2007 bylo celkem nakontrahovano 36 grantovych projektu.
U grantovych projektt bylo podpofeno celkem 3 156 klientd, 1 537 uc€astnikd kurzu
a 52 pracovnich mist.

V ramci tohoto opatfeni povérené (fady prace realizuji narodni projekty
,Pfiprava na praci“. Cilem je vyrovnani pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani, zaméstnani
a dalSimu spole€enskému a pracovnimu uplatnéni pfislusnikd skupin ohrozenych
socialnim vylouenim. K 31.12.2007 bylo celkem smluvné zabezpeleno 14
narodnich projektu.

Pocet podporenych klientll v narodnich projektech v ramci tohoto opatfeni
predstavuje k 31.12. 2007 celkem 15935 osob, 8 409 ucastniki kurzG a 339
podpofenych pracovnich mist.

Opatieni 2.2 ,,Rovné prilezitosti pro zeny a muze na trhu prace” je

realizovano prostfednictvim nadregionalniho grantového schématu ,Podpora
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rovnych pfilezitosti Zzen a muzd na trhu prace“. K31.12.2007 bylo celkem
nakontrahovano 53 grantovych projekttu. Pocet podpofenych klientd v rdmci opatieni
k 31. 12. 2007 predstavuje 9 130 osob, uc€astnikd kurzl bylo zatim 6 067, dale bylo
podpofeno 75 pracovnich mist.

Opatieni 3.3 a 4.1 napomohou dosazeni cild v klicové oblasti vzdélavani, tj.
zlepsit pfizplsobivost pracovnikd a podniku, zvysit investice do lidského kapitalu
prostifednictvim lepSiho vzdélavani a dovednosti, zvysit profesni mobilitu.

Opatieni 3.3 ,,Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani“ je zaméfeno na
rozvoj nabidky dalSiho profesniho vzdélavani systémovym zplisobem a na zavedeni
klicovych systémovych mechanizmd do této oblasti. Opatfeni je realizovano formou
regionalnich grantovych projektt ,Rozvoj kapacit dalsiho profesniho vzdélavani®
administrovanych krajskymi ufady. Jejich cilem je zvySit nabidku vzdélavacich aktivit,
tvorbu novych a inovovanych vzdélavacich programul, uUroven lektord dalSiho
profesniho vzdélavani a osob poskytujicich vzdélavaci sluzby. K 31. 12. 2007 bylo
celkem nakontrahovano 353 grantovych projektd.

Déle bylo v rdmci opatfeni 3.3 k témuz datu nakontrahovano 5 systémovych
projektd, zamérenych na rozvoj kvality a rozsahu vzdélavaciho systému a na rozvoj

11

daldiho profesniho vzdélani - ,Kvalita v dalsim profesnim vzdélavani®, ,Informacné

11

poradensky system®, ,Vytvoreni systému dalsiho profesniho a odborného vzdélavani
pro zvysovani kvalifikacni (vzdélanostni) urovné rozvoje MSP*, ,Rozvoj Narodni
soustavy povolani jako zakladni podminky rozvoje Narodni soustavy kvalifikaci
a dalsiho profesniho vzdélavani® a ,Rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani
prostfednictvim medii*. U 4 projektd (kromé projektu ,Rozvoj dalSiho profesniho
vzdélavani prostfednictvim médii“) byla jiz podepsana smlouva s dodavatelem
sluzeb. Realizace projektu ,Regionalni vzdélavaci centra“ byla na Zadost kone€ného
pfijemce ukoncena.

Opatreni 4.1 ,ZvySeni adaptability zaméstnavateli a zaméstnanci na
zmény ekonomickych a technologickych podminek, podpora
konkurenceschopnosti“, jehoz cilem je rozvoj odbornych znalosti a kompetenci
a rozSifovani a zvySovani kvalifikace zaméstnavatell i zaméstnancu ve vazbé na
probihajici strukturalni zmény realizaci programu odborného vzdélavani, je
realizovano regionalnimi a nadregionalnimi grantovymi schématy ,Adaptabilita

a podpora konkurenceschopnosti podnikti a organizaci®. K datu 31.12. 2007 je
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celkem smluvné zabezpeceno 400 grantovych projektd. U téchto grantovych projekt
bylo podpofeno 97 333 klientu, 89 480 ucastnikd kurzl a 2 334 pracovnich mist.

V ramci tohoto opatfeni se realizuje i narodni projekt, jehoz implementaci
zabezpecCuje Agentura pro podporu podnikani a investic — Czechlnvest. Jedna se
o projekt ,Standard fizeni a rozvoje lidskych zdroji v podnicich (Investors in
People), ktery navazuje na pilotni projekt realizovany v ramci Phare 2002 formalné
ukoné&eny v fijnu 2005.

Nedilnou soucésti zvySovani flexibility trhu prace je i modernizace politiky
zaméstnanosti. Opatieni 1.2 ,,Modernizace verejnych sluzeb zaméstnanosti“ je
zaméfeno na zvySeni komplexnosti a kvality sluzeb poskytovanych pracovniky
sluzeb zaméstnanosti a spolupracujicich organizaci. Opatfeni 1.2 je realizovano
formou systémovych projektd. Kone¢nym pfijemcem je odbor politiky zaméstnanosti
MPSV a odbor realizace sluzeb zaméstnanosti MPSV. V ramci Opatreni 1.2 byly
nakontrahovany 3 systémové projekty, jejichz realizace byla zahajena v poloviné
roku 2006.

Cilem projektu ,Institut trhu prace” je prizpisobit systém Fizeni a personalni
kapacitu vefejnych sluzeb zameéstnanosti dnesSnim potfebam trhu prace, odzkouset
nové zpusoby spoluprace se zaméstnavateli, zefektivnit vnitfni koordinaci v§ech
zucastnénych slozek. Zakladni komponentou projektu je vybudovani Institutu trhu
prace (ITP), ktery je vykonnym nastrojem pro tvorbu a realizaci politiky
zaméstnanosti orientované na zaméstnavatelskou slozku trhu prace, jako potfebny
doplnék ufadl prace. Sit pracovist ITP bude odpovidat Uzemni struktufe sité Gradu
prace. Jednotliva pracovisté ITP vznikaji pfi vybranych 5 povéfenych ufadech prace
a 21 (fadech prace a pfi vybranych organizaénich jednotkach HK CR (Okresni HK,
Krajské HK, pfipadné Regionalni hospodarské komory, ustiedi HK). Vybudovani
téchto pracovist a jejich smysluplné a uc¢inné vyuzivani umozni potiebné rozsifeni
¢innosti zajiStovanych sluzbami zaméstnanosti a zaroven uvolni potfebné kapacity
Ufadu prace (na regionalni Urovni) a Spravy sluzeb zaméstnanosti (na centralni
arovni) na problémy vykonu statni spravy v oblasti zaméstnanosti, realné fizeni
systému sluzeb zaméstnanosti, zavadéni standardu kvality v téchto sluzbach a jejich
kontroly.

Pro zvySeni profesionality pracovnikd sluzeb zaméstnanosti byl schvalen
projekt ,Rozvoj vzdélavaciho systému pro zaméstnance sluZzeb zaméstnanosti

a skolicich a vycvikovych stfedisek sluzeb zaméstnanosti‘, jehoz cilem je
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modernizovat soucasné vzdélavaci programy a vytvaret nové, zameérené zejména na
praci s klienty obtizn& umistitelnymi na trhu prace. Dale byl schvalen projekt ,Skolen/
portalu MPSV CR* Do 31. 12. 2007 probihala realizace obou projektd.

Podobné jsou i priority a opatfeni JPD 3, jehoz implementaci zabezpecuje

Urad prace hlavniho mésta Prahy.

Priority a opatieni JPD 3
tab. &. 25

Priorita Opatieni a cile

Aktivni politika zaméstnanosti

Priorita 1 v e Vv rv re s v re . . e g .
Opatfeni 1.1 Roz8ifeni a zvySeni adresnosti aktivni politiky zaméstnanosti

Socialni integrace a rovné prilezitosti
Priorita2 "5 oeni2.2
cast
Adaptabilita a podnikani

Prioritad | Opatfeni 4.1 Zvyseni adaptability zaméstnavatell a zaméstnancu na zmény

g, ekonomickych a technologickych podminek jako podpora
céast Y, .
konkurenceschopnosti — ¢ast zaméstnanost

Sladéni rodinného a pracovniho Zivota — ¢ast zaméstnanost

Opatieni 1.1 ,RozSifeni a zvysSeni adresnosti aktivni politiky
zaméstnanosti“ je zaméreno na zvySeni ucinnosti aktivni politiky zaméstnanosti pfi
zaméstnavani uchazecu a zajemcu o zaméstnani. V rdmci opatfeni jsou realizovany
dva typy projektl: grantové projekty a narodni projekty ,Najdi si praci“ a ,Navrat
do prace”. K 31. 12. 2007 byly nakontrahovany dva narodni projekty ,Najdi si praci*
a ,Navrat do prace” (tento projekt byl k 31. 12. 2007 jiz ukoncéen).

K 31.12. 2007 bylo smluvné zabezpeceno 92 grantovych projektd. K témuz
datu bylo celkem podporfeno 6 043 klientl a 4 247 ucastnika kurzd.

V ramci opatfeni 1.1 byl vroce 2007 nakontrahovan systémovy projekt
JInstitut trhu prace Praha“, ktery navazuje na projekt Institut trhu prace v ramci OP
RLZ a ma podobné cile. Kone¢nym pfijemcem byl v roce 2007 odbor trhu prace
MPSV.

Opatieni 2.2 ,Sladéni rodinného a pracovniho Zivota“ je zaméfeno na
podporu naplnéni principu rovnosti Sanci pro Zeny a muze de facto (v praxi) pfi plnéni
povinnosti v rodinném i pracovnim Zzivoté. Realizovany jsou pouze grantové
projekty ,Podpora rovnych prileZitosti Zen a muzd na trhu prace®. K 31.12. 2007
bylo nakontrahovano 14 grantovych projekta.

Opatieni 4.1 ,ZvysSeni adaptability zaméstnavatell a zaméstnancli na
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zmény ekonomickych a technologickych podminek jako podpora
konkurenceschopnosti“ je zaméfeno na zajiSténi efektivniho Fizeni organizaci a
kvalifikované a flexibilni pracovni sily, ktera by byla zarukou vysoké a stabilni urovné
prazské zaméstnanosti a konkurenceschopnosti prazské ekonomiky. V opatfeni jsou
realizovany pouze grantové projekty prostfednictvim grantového schématu
LAdaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnikii a organizaci”, Celkem bylo
k 31. 12. 2007 nakontrahovano 76 grantovych projektu.

V souladu se Zavéry predsednictvi Evropské rady z bfezna 2006 byl pfi
naplfnovani NPR poloZzen diraz na posun k aktivhim a preventivhim politikam.
V tomto duchu je realizovand i vétSina projektu v ramci OP RLZ a JPD3. Kvantitativni
dopady na vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti nejsou bezprostfedni a hodnotit

je bude mozné az v horizontu nékolika let.
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V. Mezinarodni srovnani zameéstnanosti a nezameéstnanosti

Vybrané strukturalni ukazatele, ukazatele strategie zaméstnanosti a socialni
soudrznosti EU

Ke srovnani zaméstnanosti a nezaméstnanosti v CR s jinymi staty Evropské
unie pouzivame zejména vybrané strukturalni ukazatele, ukazatele strategie
zaméstnanosti a socialni soudrznosti EU (pfiloha &. 24a, 24b), které zpracovava
a zverejiiuje EUROSTAT — Statisticky Gfad Evropského spoledenstvi’'®. Ukazatele
zpracovava na zakladé primarnich dat z LFSS (Labour Force Sample Survey)
jednotlivych &lenskych statd EU tak, aby zabezpecovaly mezinarodni srovnani mezi
jednotlivymi ¢lenskymi staty. Udaje jsou publikovany s vétsi ¢asovou prodlevou,
proto nemuseji odpovidat hodnocenému obdobi analyzy. V tomto materialu jsou
zminény posledni ro¢ni ukazatele, které jsou k dispozici (1j. za rok 2006), doplnéné
poslednimi znamymi &tvrtletnimi hodnotami (tj. za 3., resp. 4. &tvrtleti 2007) '°) — viz
pfiloha €. 26.

Na zasedanich Evropské rady v Lisabonu (rok 2000) a ve Stockholmu (rok
2001) byly EU stanoveny konkrétni kvantitativni cile miry zaméstnanosti do roku
2010: celkova mira zaméstnanosti alespon 70 %, mira zaméstnanosti zen alespon
60 %, mira zaméstnanosti starSich pracovnikl (55 - 64 let) alespon 50 %. Tyto cile
prevzala i revidovana ESZ — zaméfena na plnou zaméstnanost a pracovni mista pro
v8echny - z roku 2005, rozpracovana v Narodnim programu reforem CR.

Opatieni pfijata v Narodnim programu reforem CR by méla pfispét k dosazeni
nasledujicich indikativnich cili zaméstnanosti do roku 2008: celkovd mira
zaméstnanosti 66,4 %, mira zaméstnanosti Zzen 57,6 % a mira zaméstnanosti
star§ich zaméstnancu (55 - 64 let) 47,5 %.

V roce 2006 a 2007 pokracovaly staty EU27 v pfiblizovani se cilim strategie
zaméstnanosti. Trh prace tézil z ekonomického oziveni v roce 2006 a pokracujici
zdravé urovné ekonomického rustu v roce 2007. V roce 2006 vzrostla zaméstnanost
v EU27 mezirocné o 1,4 % (v roce 2005 o 0,9 %). Mezirocni vyvoj zaméstnanosti
akceleroval naritstem o 1,7 % ve 3. étvrtleti 2007 a dostal se tak na nejvySsi
uroven z predchoziho roku (této urovné bylo naposledy dosazeno v roce 2000). Na

" htto.//epp.eurostat.cec.eu.int/portal/page? pageid=1133,47800773,1133 47803568& dad=portal& schema=P
ORTAL

5 Quarterly EU Labour Market Review Winter 2008 vydany EK, DG Employment v tnoru 2008, viz
http.//ec.europa.eu/employment social/employment analysis/quarterly en.htm
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tomto pozitivnim vyvoji se podilely predevSim velké €lenské staty. Po zpomaleni
rlistu zaméstnanosti ve 2. poloviné roku 2006 se riist zaméstnanosti ve Spanélsku
v roce 2007 stabilizoval na urovni vySSi nez 3 % a ve 3. Ctvrileti 2007 dosahl
meziro¢niho naruastu 3,2 %. Pokracoval trvaly rast zaméstnanosti v Polsku, pficemz
ve 3. Ctvrtleti 2007 se meziro¢ni narust dostal na uroven 2,2 %. Po zpomaleni ristu
zaméstnanosti v Italii na zacatku roku 2007 opét vzrostla zaméstnanost - ve 3.
Ctvrtleti 0 1,7 %. Meziro¢ni rast zaméstnanosti v Némecku zpomalil na 1,5 %, ve
Francii se pohybuje kolem 1 % a ve Velké Britanii kolem 0,7 %.

Z dalSich stata byl zaznamenan vyznamny narast zaméstnanosti (vice nez
3 %) na Kypru, v lirsku, Litvé a Lucembursku. Naopak narast zaméstnanosti
v Ceské republice a Estonsku (cca 1,5%) je povaZovany za mirngjsi.
V Mad'arsku jako v jediném staté EU27 zaméstnanost ve 3. ¢tvrtleti 2007 dokonce
poklesla o 0,1 %.

Vyvoj celkové zaméstnanosti se projevil i ve vyvoji miry zaméstnanosti (MZ):
v roce 2006 dosahla celkova mira zaméstnanosti 64,3 %, MZ muzi na 71,6 %, MZ
Zzen na 57,1 % a MZ osob ve véku 55 - 64 let na 43,5 %. Ve 3.¢tvrtleti 2007 celkova
mira zaméstnanosti dosahla hranice 66,0 % a meziro¢né se zvysila o 1,0 p.b. Mira
zaméstnanosti muzi vzrostla na 73,2 % a zen na 58,8 % a jejich rozdil vzrostl na
14,4 p.b. MZ osob ve véku 55 — 64 let vzrostla 0 1,0 p.b. na 45,1 %.

Narast miry zaméstnanosti dosahly vSechny velké ¢lenské staty (kromé
Velké Britanie — pokles o 0,3 p.b.), zejména Némecko (1,8 p.b.) a Polsko (2,2 p.b.).
(57,8 %). VétsSina ostatnich zemi zaznamenala také narust miry zaméstnanosti,
kromé Polska a Némecka byl narist nejvyssi v Bulharsku (o 2,4 p.b.), Estonsku
(2,3 p.b.), vlLitvé, Slovinsku a Nizozemsku (tésné pod 2p.b.). Pokles miry
zaméstnanosti byl v Dansku (o 1,1 p.b.), mirnéj§i pak v Rumunsku a Portugalsku.

Celkova Uroven MZ dosazena ve 3. &tvrtleti 2007 v Ceské republice —
66,3 %, je mezirocné vyssi o 0,9 p.b. MZ zen vzrostla meziro¢né o 0,5 p.b. na
57,3 %, MZ muzl o 1,3 p.b. na 75,2 % a MZ starsSich osob (55 —64 let) o 1,1 p.b.
na 46,4 %. Udaje o celkové mife zaméstnanosti a mife zaméstnanosti muza a
starsich osob za CR jsou vy$s$i nez primér EU27, mira zaméstnanosti zen je v CR
nizsi.

Dynamika vyvoje celkové miry zameéstnanosti, jako i mira zaméstnanosti

vékové starSich byla v CR ve 3. &tvrtleti 2007 na Grovni praméru EU27. Mira
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zaméstnanosti Zen vdak v CR rostla pomaleji (v CR o 0,5 p.b, v EU27 o 1,1 p.b.)
Tento fakt Ize zdUvodnit nizSim pramérnym vékem zen pfi odchodu do ddchodu
(v CR populace celkem 60,4 let, Zeny 59,0 let, muzi 61,8 let, v EU27 celkem 61,2 let,
Zzeny 60,7, muzi 61,7 let — udaje EUROSTATu za rok 2006).

ZlepSeni podminek na trhu prace v EU se odrazilo v pokracujicim poklesu
nezaméstnanosti, jez zapocal v roce 2005. Primérna mira nezaméstnanosti (MN)
v EU27 dosahla v roce 2006 hodnoty 7,9 % (pokles z 8,7 % v roce 2005), v roce
2007 mezirocné poklesla na 7,1 %. Mira nezaméstnanosti podle dajl
EUROSTATu byla v Ceské republice v roce 2006 7,1 %, v roce 2007 poklesla na
5,3 %, coz je vyrazné nizSi Uroven nez prumér EU27.

Z pohledu jednotlivych statt byla v roce 2007 nezaméstnanost v CR niz&i nez
v 7 ,starych statech EU (napf. Némecko 8,4 %, Francie 8,3 %, Spanélsko 8,3 %,
Portugalsko 8,2 %, Belgie 7,5 %) a vyrazné nizsi nez v Polsku (9,6 %) a na
Slovensku (11,3 %). Mira nezaméstnanosti ve statech, které pristoupily k EU
k1. 1.2007, je z hlediska EU27 podprumérna — v Bulharsku 6,9 %, v Rumunsku
6,7 %.

Pokles miry nezaméstnanosti za EU27 ovlivnilo z velkych stati Polsko
(pokles 0 4,2 p.b.), kde se mira nezaméstnanosti za posledni 2 roky snizila témér na
polovinu. Podstatné klesla nezaméstnanost i v mnoha novych ¢lenskych statech,
zejména v Bulharsku a na Slovensku (shodné o 2,1 p.b.), a v Ceské republice
(0 1,8 p.b.). Pfes vyrazny pokles nejvyS§Si mira nezaméstnanosti zlstava na
Slovensku a je o vice nez 4 p.b. vy8Si nez pramér EU27.

Slovensko a Polsko ma nejvyssi miru dlouhodobé nezaméstnanosti (podil
nezaméstnanych déle nez 12 mésicl na pracovni sile) — Slovensko 10,2 % a Polsko
7,8 % (Gdaj za rok 2006). Pramérna hodnota za EU27 byla 3,6 %, v CR klesla
Z 4,2 % v roce 2005 na 3,9 % v roce 2006.

Srovnani zakladnich strukturalnich ukazateltd a ukazateld Evropské strategie
zaméstnanosti v EU a CR je uvedeno v pfiloze &. 24 a, b.

Dalsi ukazatele z oblasti zaméstnanosti a nezaméstnanosti '°

Ptes probihajici sektorové zmény v zaméstnanosti je v Ceské republice ve
srovnani s primérem EU27 stale vysoké zastoupeni sekundarniho a nizsi

'® Employment in Europe 2007 —vydané Evropskou komisi, Reditelstvim pro zaméstnanost a socidlni véci, v Fijnu
2007, http.//ec.europa.eu/employment social/employment analysis/employ 2007 en.htm, viz pfiloha ¢. 25
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zastoupeni terciarniho sektoru na celkové zaméstnanosti. Zatimco v roce 2006
v EU27 predstavoval podil sekundarniho sektoru 25,0 %, v CR tento podil é&inil
37,6 %, coz je nejvyssi hodnota ze vSech statd EU. Nad 30 % dosahuje jesté podil
tohoto sektoru ve Slovinsku (35,1 %), na Slovensku (33,8 %), v Estonsku (33,1 %)
a v Madarsku (32,3 %). Naproti tomu v Nizozemsku je podil tohoto sektoru pouze
17,0 %. Podil terciarniho sektoru v CR predstavuje 58,7 % (EU27 - 68,6 %),
pri¢emz nizsi zastoupeni ma tento sektor pouze v Litvé (58,1 %), Slovinsku (55,3 %),
v Polsku (53,9 %) a v Bulharsku (51,8 %). Naopak v Nizozemsku pfedstavuje tento
podil 79,8% a vlLucembursku 77,9 %. Zastoupeni primarniho sektoru
zaméstnanosti je v CR s hodnotou 3,7 % niz&i nez pramérna hodnota EU27 (6,4 %).
Mezi staty s nejvyS$Sim podilem tohoto sektoru patfi Bulharsko (20,6 %) a Polsko
Svédsku (2,1 %) a v Némecku (2,2 %).

Podle vysledku za 3. ¢tvrtleti 2007 zaméstnanost v EU27 vzrostla meziro¢né
0 1,7 %, zejména rastem zaméstnanosti v terciarnim sektoru meziro¢né o 1,6 %.
Tento sektor roste nepretrzité od roku 2000 (nejvy$Si narast viomto sektoru
zaznamenalo finanéni zprostfedkovani, nemovitosti, prondjem). Diky stavebnictvi
(narust o 4,8 %) se zaméstnanost v sekundarnim sektoru dostala (po nepretrzitém
mirném poklesu v letech 2001 — 2004 a nasledném néruastu v letech 2006 — 2007) na
uroven jejiho posledniho vrcholu v roce 2000. Celkovy meziro¢ni rust v tomto sektoru
predstavoval 1,6 %. Zaméstnanost v primarnim sektoru naopak neustale klesa
(mezirocné o 1,1 %).

Na pracovni dobu urcitou pracovalo v EU27 vroce 2006 14,4 %
zaméstnanych. Méné nez 5% takovychto kontrakitd bylo na Malté, v Irsku,
Estonsku, Litvé a Rumunsku, naopak ve Spanélsku to bylo 34 %, téméF 27,3 %
v Polsku. V CR predstavuje podil zaméstnanych na dobu uréitou 8,7 %.

Na zkracenou dobu bylo v EU27 vroce 2006 zameéstnano 18,1 %
zaméstnanych. V CR je takto klasifikovano 5,0 % zaméstnanych, coZ je v ramci
EU25 povazovano za extrémné nizké Cislo. Podil pod 5% se vyskytuje jesté
v Madarsku (4,0 %), na Slovensku (2,8 %) a v Bulharsku (pouze 2,0 %). Extrémné
vysoké hodnoty dosahuje tento ukazatel v Nizozemsku (46,2 %), dale ve Spojeném
kralovstvi (25,5 %) a Svédsku (25,1 %). Nad 20 % pracujicich na zkracenou pracovni
dobu ma jesté Rakousko, Belgie, Némecko a Dansko.

V Clenskych statech EU je podle Udaji za rok 2006 pfiblizné 16,6 % osob
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pracujicich na vlastni Géet (podnikatelé bez zaméstnanc(i, OSVC). Ceské republika
s jejich podilem 18,0 % pfevySuje pramér EU27. Vysoky podil této kategorie
zaméstnanych je napf. v Rumunsku (43,2 %), Recku (40,7 %), vice nez 25 %
v Polsku a Bulharsku. Naopak nejnizsi podil pracujicich na vlastni uc¢et na celkové
zaméstnanosti maji ve Svédsku (4,7 %), Lucembursku (6,2 %) a Dansku (6,3 %).

Mira nezaméstnanosti mladych ve véku 15 - 24 let (vztazena k pracovni
sile — zaméstnanym a nezaméstnanym ve stejném véku), ktera dosahla svého
vrcholu 19,1 % v roce 2004, v roce 2006 v EU27 mirné poklesla na celkem 17,5 %.
Vysledky za rok 2007 naznacuji dali snizeni, pfesto hodnota 14,9 % za 4. ctvrtleti
2007 je stale velice vysoka. Potésitelné je, Ze hodnota tohoto ukazatele v CR (rok
2006 17,5 %. 4. ctvrtleti 2007 9,2 %) naznacuje vyrazné zlepsSeni. Z ¢lenskych
statd EU27 je mira nezaméstnanosti mladych ve 4. Ctvrileti 2007 nejvySsi
v Rumunsku (21,6 %) a v Polsku (19,2 %).

Vy$8i mira nezaméstnanosti mladych lidi v Ceské republice souvisi s jejich
nadprumérnym zastoupenim mezi ekonomicky neaktivnimi (zejména z ddvodu
pfipravy na budouci povolani). Pokud srovname podily mladych nezaméstnanych na
obyvatelstvu ve véku 15-24 let podle udaju za rok 2006, vychazi tento ukazatel pro
CR pfiznivé: pramérny podil v EU27 &ini 7,7 %, zatimco v CR 5,9 %. V jednotlivych
statech se v roce 2006 pohybovala od 11,0 % ve Slovinsku a 10,2 % v Polsku az po
nejnizsi uroven 2,6 % v Litvé.

S narlistem poptavky po pracovnicich se potykaji i jiné staty EU, coz doklada
i ukazatel miry volnych mist (vyjadfujici procentni podil volnych mist k souctu
volnych a obsazenych mist). Tento ukazatel (podle pfedbéznych Udaji za 3. Etvrtleti
2007 je v EU27 na urovni 2,2 % a meziro¢né vzrostl o 0,2 p.b. Nejvice vzrostl
v Némecku - meziroéné o 1,0 p.b., a v Ceské republice - o0 0,8, p.b. na 3,0 %.

Nabidka prace je v sou¢asné dobé nejvyssi v Némecku (mira volnych mist 4,4 %),

v v
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VI. Oc¢ekavani ve vyvoji zaméstnanosti a nezaméstnanosti

Udaje o dal$im vyvoji zaméstnanosti budou k dispozici az zacatkem kvétna,
0 Vyvoji zaméstnanosti a nezaméstnanosti v CR podle vysledkii Vybé&rovych Setfeni
pracovnich za 1. ¢tvrtleti 2008.

Na =zakladé konjunkturniho ocekavani ekonomické situace respondentu
z prumyslu, stavebnictvi, obchodu a vybranych odvétvi sluzeb v pfistich mésicich lze
oCekavat zpomaleni rastu ekonomiky. Tuto tendenci potvrzuji i posledni vysledky
z vybranych oblasti narodniho hospodarstvi. Napfiklad index primyslové produkce
v lednu roku 2008 ¢inil 9,3 %, coz znamenalo pokles proti stejnému obdobi loni 0 1,5
p.b.. Jesté vyraznéjSi meziroCni propad byl zaznamenan v pfipadé trzeb (-3,6 p.b.)
Stavebni vyroba vlednu 2008 mezirocné vzrostla o 1,0 %. Ve vSech smérech
vystavby byl u stavebni produkce v tuzemsku meziro€né zaznamenan mirny pokles.
Stavebni prace v zahrani¢i se meziro€né zdvojnasobily. Meziro¢ni zpomaleni
stavebni produkce v tuzemsku se dalo pfedpokladat z davodu neobvykle vysoké
srovnavaci zakladny z ledna 2007, kdy zejména s ohledem na velmi pfiznivé
klimatické podminky byl zaznamenan rust stavebni produkce o0 29,1 %.

Ruastova dynamika HDP mirné pod 5,0 % vyplyva kromé predikce MPSV také
z makroekonomického oéekavani MF CR (obé instituce o&ekavaji meziroéni zvyseni
HDP ve stélych cenach ve vysi 4,7 %). Dle téchto odhadd nejvyraznéji ovlivni vyvoj
této polozky snizena intenzita rastu spotfeby domacnosti. Rizikem zahrani¢niho
obchodu bude dal§i zhodnocovani ¢eské koruny a rist cen ropy. Tvorba hrubého
kapitalu poroste meziro¢né obdobnym tempem jako v roce 2007 o cca 9,2 %.

Rust ekonomiky zaloZzeny na vysokém meziro¢nim rastu investic v poslednich
dvou letech bude i nadale vytvaret nova pracovni mista, a to predevsim v oblasti
primyslu a stavebnictvi. Na druhé strané nedostatek pracovni sily muize rust
zaméstnanosti zpomalit. V nadvaznosti na vyvoj ekonomiky a rdzné formy podpory
zameéstnanosti o¢ekavame rist zaméstnanosti i v roce 2008. O¢ekavame meziro€ni
riist zaméstnanosti v intervalu 1,4 % az 1,8 %.

Situace na trhu prace vroce 2008 zatim potvrzuje vysoké tempo poklesu
nezaméstnanosti. Meziro¢ni rozdily po¢tu evidovanych uchaze€d o zaméstnani se
v prvnich meésicich roku pohybuji mezi 65 — 100 tisici (pramér v roce 2007 Ccinil
82 tisic) a mira nezaméstnanosti je meziro¢né nizsi o 1,7 —1,8 p.b. (v roce 2007
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postupny narist meziro¢nich rozdild z 1,3 p.b. vlednu po 1,7 p.b. v prosinci).
Obvykly nardst nezaméstnanosti vlednu byl minimalni (mira registrované
nezameéstnanosti vzrostla proti konci roku pouze o 0,1 p.b.), pokles nezaméstnanosti
v unoru vétSi, nez se ocekaval (mira nezaméstnanosti proti lednu poklesla
0 0,2 p.b.), v bfeznu dale mira nezaméstnanosti klesla o obvyklych 0,3 p.b.

Pocet osob, které nové pfiSly do evidence v prvnich 3 mésicich roku 2008 byl
ve srovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku niz8i pfiblizné o 16 tisic. Negativni
uchazecl o zaméstnani, ktefi se po odchodu z evidence Gfadl prace prokazatelné
zaméstnali. RychlejSimu poklesu nezaméstnanosti brani jeji strukturalni charakter —
nesoulad mezi pozadavky zaméstnavatell (zejména z hlediska oboru vzdélani a
praxe) a nabidkou prace. Pfitom pocet volnych pracovnich mist dosahuje
v poslednich mésicich rekordnich hodnot 140 — 150 tisic, ke konci bfezna 2008
registrovaly Ufady prace téchto mist vice nez 151 tisic.

Z dlouhodobého pohledu Ize s klesajicim trendem miry nezaméstnanosti
(viditelnym od 2. pololeti 2004) pocitat i nadale. Mira nezaméstnanosti bude klesat
mirnéjSim tempem, v roce 2008 meziro¢né pfiblizné o 1,2 — 1,4 p.b. Hodnota miry
nezaméstnanosti by mohla ke konci roku 2008 poklesnou k hodnoté 5 %.
Ddvodem pro mirnéjSi pokles nezaméstnanosti je zvySovani podilu obtizné
umistitelnych uchaze&u v evidenci UP, tj osob skumulaci raznych handicapt
z pohledu trhu prace (zdravotné postizeni, bez kvalifikace ¢i s nizkou, resp.
nevhodnou kvalifikaci, z pohledu zaméstnavatell). Rovnéz bude zalezet na vlivu
provedenych zmén v podminkach socialnich systémda, jak budou vyuZzity projekty a
programy na podporu zaméstnanosti a rekvalifikace, financované ze statniho

rozpoctu nebo z Evropského socialniho fondu.
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Metodické poznamky

Zaméstnanost
MPSV pro hodnoceni vyvoje na trhu prace vyuziva pro oblast zaméstnanosti
udaje CSU predevsim z Vybérovych Setfeni pracovnich sil (VSPS).

Vybérové Setieni pracovnich sil (v\/éPS)

Pfredmétem Setfeni ve VSPS jsou domécnosti bydlici v nahodné vybranych
bytech. Setfeni podléhaji vSechny osoby obvykle bydlici ve vybraném byté, pficemz
neni rozhodujici a neni ani sledovano, maji-li zde pobyt trvaly, pfechodny,
dlouhodoby nebo nehlaseny. U osob mladSich nez 15 let se sleduji jen zakladni
Udaje tykajici se vztahu k osobé v ¢ele domacnosti, véku, pohlavi, narodnosti a statni
pfislusnosti. Za osoby star§i 15-ti let se vyplfuji dal$i otazky, které popisuji jejich
uplatnéni na trhu prace. Setfeni se nevztahuje na osoby bydlici dlouhodobé
v hromadnych ubytovacich zafizenich. Z toho divodu jsou Udaje za ur€ité skupiny
obyvatelstva, zejména za cizi statni pfislusniky Zijici a pracujici na uzemi republiky,
k dispozici v omezené mife. Podle doporu€eni Eurostatu Ize Udaje za tyto osoby
ziskat bud z administrativnich zdroju nebo zvlastnim Setfenim organizovanym
zasadné mimo ramec VSPS.

Zaméstnani jsou vSechny osoby 15-ti leté a starsi, které béhem referenéniho
tydne prislusely do kategorie placeni zaméstnani nebo zaméstnani ve vlastnim
podniku. Pro ucely zjiStovani je pojem prace interpretovan jako prace alespon po
dobu jedné hodiny v referenénim tydnu. Za zaméstnané jsou povazovani i uéni,
ktefi dostavaji mzdu, plat nebo odménu podle stejného principu jako jiné osoby.
Obdobné studenti, osoby pobirajici dichod, osoby v domacnosti a dalSi osoby
zabyvajici se predevS§im mimoekonomickymi aktivitami, ktefi vSak v referenénim
obdobi byli navic v zaméstnani, jsou také povazovani za zaméstnané. Do skupiny
zaméstnanych naopak nejsou automaticky zahrnovany osoby na rodiCovské
dovolené, jejichz postaveni ma podle metodiky Mezinarodni organizace prace (ILO)
odlisny charakter.

Nezaméstnanost ) 5

Pro nezaméstnanost MPSV vyuziva Udaje CSU z VSPS a statistiky MPSV
z administrativnich dat Ufada prace.

Rozdily v metodé zjiStovani udaji o poctu registrovanych uchazeci
0 zameéstnani po linii Gfadl prace a zjistovani poCtu nezameéstnanych podle vysledku
VSPS:

Velikost souboru
e MPSV - Gplna evidence registrovanych uchazecu o zaméstnani.
e CSU VSPS - vybérovy soubor zahrnuje osoby bydlici v 0,6 % v$ech trvale
obydlenych bytt CR (jedna se o vice nez 54 tisic 15+ letych). V&echny Gdaje
z vybérového souboru jsou prevazeny na vékovou strukturu obyvatelstva
podle demografické projekce stfednich Ctvrtletnich stavi pro vybérové Setfeni
pracovnich sil.
Zpusob zjistovani
e MPSYV - podminky registrace a vyfazovani uchaze€u o zaméstnani jsou spolu
s definici uchazeCe o zaméstnani stanoveny zakonem ¢&. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist. O zprostfedkovani se ob&an
uchazi u toho Ufadu prace, v jehoz spravnim obvodu ma bydlisté.
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e CSU VSPS - dobrovolné anonymni zjitovani za osoby obvykle bydlici (nikoliv
trvale bydlici) ve vybranych bytech. Shodné s metodikou EUROSTATuU nejsou
zjistovany udaje za osoby bydlici mimo byty, tedy ani za osoby bydlici
v hromadnych ubytovacich zafizenich.

Obsah ukazatell

e MPSV - uchaze¢ je podrobné vymezen =zakonem ¢.435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Uchazecem o zaméstnani mize podle § 25 byt (pokud zakon nestanovi
jinak) pouze fyzick4 osoba, kterd napf. neni v pracovnim nebo obdobném
vztahu, ani nevykonava samostatnou vydéleénou ¢innost ani se
nepfipravuje soustavné pro povolani a osobné pozada o zprostfedkovani
vhodného zaméstnani ufad prace. Uchaze¢ o zaméstnani je mimo jiné z
evidence vyrazen, jestlize bez vaznych ddvodd odmitne nastoupit do
vhodného zaméstnani nebo umysiné mafi soucinnost s Ufadem prace pfi
zprostiedkovani zaméstnani. Samoziejmé& evidence na (fadu prace je
ukoncena nastupem do zaméstnani nebo k pfipravé na povolani. Ukongit
evidenci Ize i na zakladé vlastni Zadosti uchazece. Zakon tedy nevylucuje, aby
byli uchazec¢i o zaméstnani napf. do¢asné praceneschopni lidé, osoby na
dal§i rodiCovské dovolené, nebo ti, jimz byl pfiznan starobni ddchod
(podrobngji viz § 25 az §31 zadkona o zaméstnanosti).

MPSV ve snaze maximalné pfiblizit metodiku registrované nezaméstnanosti
metodice ILO zavedlo ukazatel tzv. dosazitelni uchazeéi. Jednd se
o uchazeCe o zaméstnani, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do
zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani
nezameéstnani, ktefi nemaji zadnou objektivni prekazku pro pfijeti zaméstnani.
Za dosazitelné se nepovazuji uchazeci o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu
trestu, uchazeci v pracovni neschopnosti, uchazedi, ktefi jsou zarazeni na
rekvalifikacni kurzy nebo uchazedi, ktefi vykonavaji kratkodobé zaméstnani,
a dale uchazedi, ktefi pobiraji penézitou pomoc v matefstvi nebo kterym je
poskytovana podpora v nezaméstnanosti po dobu matefské dovolené.

e CSU VSPS - nezaméstnani jsou podle metodiky ILO a metodiky EUROSTATu
vSechny osoby 15-ti leté a starsi, které ve sledovaném obdobi (referenénim
tydnu) soubé&zné splfiovaly tfi nutné podminky:

- nebyly zaméstnané,

- hledaly aktivné praci,

- byly pfipraveny k nastupu do prace, t.j., béhem referenéniho obdobi byly

k dispozici okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnu pro vykon placeného

zaméstnani nebo zaméstnani ve vlastnim podniku.

Pokud osoby nespliuji alespon jednu ze tfi uvedenych podminek, jsou
klasifikovany jako zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimkou je
skupina osob, které praci nehledaji, protoze ji jiz nasly a jsou schopny nastupu do 14
dnd. Tyto osoby jsou podle definice EUROSTATu zafazeny rovnéz mezi
nezaméstnané.

Jestlize do konce roku 1997 pfevysoval poCet nezaméstnanych vymezenych
podle mezinarodni definice polet registrovanych uchazecu na UP a od roku 2000 do
3. Ctvrtleti roku 2001 byl rozdil mezi obéma ukazateli minimalni, tak od 4. Ctvrileti
2001 a zejména v prubéhu roku 2002 pocet registrovanych uchaze€u o zaméstnani
na Ufadech prace vyrazné prevySoval pocet nezaméstnanych zjiStovanych ve
vybérovém Setieni statistiky podle ILO (133,4 tisic). Ve 4. Ctvrtleti 2007 Cinil pocet
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registrovanych uchazec¢u o zaméstnani 350,1 tisic osob, z toho 323,1 dosazitelnych
uchazecu. Srovnatelny ukazatel zjistény VSPS (pocet registrovanych uchazecu) se
tedy lisil 0 79,9 tisic, resp. 52,8 tisic.

Rozdily jsou jednak v jiném zpasobu zjistovani po obou liniich, odliSném
metodickém vymezeni registrovanych uchaze€l o zaméstnani a nezaméstnanych
podle mezindrodni definice ILO a v tzv. nevybérové chybé, ktera je pruvodnim
znakem prakticky v8ech statistickych zjiStovani u domacnosti. Je nutné zduraznit
diferenci mezi pojmem registrovany uchaze¢ o zaméstnani a nezaméstnanym podle
mezinarodni definice ILO. Zatimco registrovany uchaze¢ o zaméstnani je vzdy
definovan nérodni legislativou, nezaméstnany podle definice ILO je vymezen jasnymi
kritérii, ktera umoznuji mezinarodni srovnatelnost vyse zjisténych vysledkl Setfeni.
Vazba mezi obéma ukazateli neni bezprostfedni. Na jedné strané se vyskytuji
pfipady nezaméstnanych, ktefi nejsou evidovani na Ufadech prace a na druhé strané
znacna cast registrovanych uchaze€l o zaméstnani nesplfiuje podminky dané
mezinarodni definici.

Zasadni diference mezi obéma zdroji je v absolutni hodnoté poctu
registrovanych uchazecd o zaméstnani a pocCtu nezaméstnanych. Projevuje se
nékolik faktora: 3

1. Od roku 2002 byl plné harmonizovan dotaznik VSPS se standardem
Eurostatu véetné poradi otazek kladenych respondentovi. Prioritou je dotaz
na ekonomickou aktivitu respondentt v referenénim tydnu. Jestlize
respondent uvedl, Ze v tomto tydnu pracoval alespon 1 hodinu, je striktné
podle metodiky ILO Kklasifikovan jako osoba v zaméstnani. Proti
predchazejici praxi, kdy byly osoby pfednostné dotazovany na obvyklé
ekonomické postaveni v del§im ¢asovém obdobi, sou¢asna Uprava opraviuje
k pfedpokladu, Ze kladnd odpovéd na zaméstnani v referenénim tydnu
vyrazné ovliviiuje nasledné odpovédi na otdzky o obvyklém ekonomickém
postaveni a predevsim o jejich registraci na uradech prace. V soucasné dobé
je zfejméa shodna tendence ve vyvoji obou mér nezaméstnanosti. CSU nemé
moznost vzhledem k nutnosti dodrzeni anonymity a dobrovolnosti ucasti ve
vybérovém Setfeni porovnavat zjisténé udaje s jinymi zdroji, napf. s evidenci
UP. Z vyvoje diference mezi pocty registrovanych uchazecl o zaméstnani na
Ufadech prace a poctu téchto uchazecl zjisténého ve vybérovém Setieni Ize
usuzovat, ze vliv obsahové zmény dotazniku se projevil ve snizeni pocCtu
nezaméstnanych ve VSPS v rozmezi 30-50 tis. osob.

2. Relativné vy$Si mira neodpovédi je zplisobena vysokym podilem prazdnych
byt ve vybérovém souboru a hlavné kategorickym odmitnutim spoluprace. Na
zakladé struktury odmitnutych odpovédi pfi opakovanych navstévach je tfeba
predpokladat, Ze socialni skladba domacnosti, které nechtély spolupracovat,
se Caste¢né liSi od socialni struktury vySetfenych domacnosti a je v nich
nadprimérné zastoupena skupina nezaméstnanych, ktefi odmitaji
komunikovat v rdmci vybérového Setfeni.

Rozdily udaju o nezaméstnanosti mezi ob&éma zdroji jsou obvyklé. Z porovnani
s Clenskymi a ostatnimi kandidatskymi zemémi EU vyplyva, Ze diference mezi
obecnou mirou nezaméstnanosti z VSPS a registrovanou mirou nezaméstnanosti
vCR je niz8i nez ve vétsinétéchto zemi. Rozdil mezi obecnou mirou
nezaméstnanosti a mirou registrované nezaméstnanosti je v fadé zemi znacny a Ize
z toho usuzovat, ze oboustranné statistické odchyleni je disledkem predevsim
odlisnosti v legislativé a mife aktivni politiky zaméstnanosti a dalSich oblasti socialni
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politiky jednotlivych zemi. Pfitom je tfeba poznamenat, ze nékteré clenské zemé EU
obé& miry nezaméstnanosti oficialné nepublikuji. 5

V ramci Uplné harmonizace narodniho dotazniku VSPS se standardem EU
jsou od roku 2002 zjiStovany udaje i za osoby, které nejsou registrovany na uradech
prace, aktivné praci nehledaji, nespliuji tedy podminky ILO pro nezaméstnané, ale
pritom by chtély pracovat. Tyto osoby pfedstavuji potencialni rezervu pracovnich sil.
Ve 4. ¢tvrtleti 2007 Cinil jejich pocet 197,8 tisic.

Zakladem pro rozhodovani v oblasti nezaméstnanosti je zasadné Uplna
evidence Uradu prace. Vybérové Setfeni pracovnich sil, které je pro ¢lenské zemé EU
zavazné, tyto administrativni Udaje doplfiuje a poskytuje mezinarodné srovnatelné
ukazatele v poZzadovaném rozsahu a frekvenci.

MPSV ve snaze maximalné pfiblizit metodiku registrované nezaméstnanosti
metodice ILO zménilo pocinaje mésicem cervencem 2004 metodiku vypoctu miry
nezaméstnanosti.

Definice vypoc¢tu registrované miry nezaméstnanosti:

dosazitelni uchazeéi o zaméstnani evidovani na UP

pracovni sila

Citatel: presna evidence registrovanych - dosazitelnych, neumisténych uchazecu
o0 zaméstnani ob¢anu CR a ob&anu EU(EHP), vedena (fady prace podle bydlisté
uchazece ke konci sledovaného mésice.

Jmenovatel: pracovni sila, tj. poet zaméstnanych v narodnim hospodarstvi
s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim podle vysledkd vybérovych Setfeni pracovnich
sil - VSPS (klouzavy primér poslednich ¢tyf Ctvrtleti) + pocet pracujicich cizinct ze
tretich zemi s platnym povolenim k zaméstnavani, zaméstnanych ob¢ant EU
registrovanych UP (klouzavy prdmér poslednich 12-ti mésicl) a cizincu s platnym
zivnostenskym opravnénim (klouzavy prumér za posledni 4 Cdctvrtleti) + pFesna
evidence registrovanych - dosazitelnych, neumisténych uchaze€l o zaméstnani,
obéand CR a obgant EU(EHP), vedena Ufady prace podle bydlidté uchazede
(klouzavy prumér poslednich 12-ti mésicu).
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Seznam pouzitych zkratek:

APZ aktivni politika zaméstnanosti
¢csu Cesky statisticky urad

D Délnici

EA ekonomicka aktivita

ECB Evropska centralni banka

EHP Evropsky hospodarsky prostor
ESF Evropsky socialni fond

ESZ Evropska strategie zaméstnanosti
EU Evropska unie

EURES Evropské sluzby zaméstnanosti
EUROSTAT Statisticky Ufad Evropského spolecenstvi

HDP hruby domaci produkt

HK Hospodarska komora

HPH hruba prfidana hodnota

HP hmotna podpora

HZ hmotné zabezpeceni

CHPD chranéné pracovni dilna

CHPM chranéné pracovni misto

ILO Mezinarodni organizace prace

IPS informacné poradenské stfedisko

JPD 3 Jednotny programovy dokument pro cil 3 regionu NUTS2 hlavni mésto Prahu
KZAM Klasifikace zaméstnani

LFS Labour Force Survey (VSPS — Vybérové $etieni pracovnich sil)
MEA mira ekonomické aktivity

MN mira nezaméstnanosti

MPO Ministerstvo pramyslu a obchodu

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MSP Malé a stfedni podnikani

MZ mira zameéstnanosti

NH narodni hospodarstvi

NPR Narodni program reforem

NUTS2 Nomenklarura tzemnich statistickych jednotek - pro potfeby regionalni politiky EU
NUTS3 Nomenklarura Gzemnich statistickych jednotek, Uroven kraj
OECD Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj

OKEC Odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti

OP RLZ Operacni program Rozvoj lidskych zdroju

osvC osoba samostatné vydéleéné &inna

ou odborné ucilisté

OzZP osoba se zdravotnim postizenim

p.b. procentni bod

PM pracovni misto

PUP Urad prace poveéreny krajskou koordinaci politiky zaméstnanosti
PvN podpora v nezaméstnanosti

SOuU stfedni odborné ucilisté

SSZ Sprava sluzeb zaméstnanosti

SUPM spolecensky Uc¢elna pracovni mista

THP technicko hospodarsti pracovnici

TZP tézké zdravotni postizeni

u ucilisteé

upP Grad(y) prace
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Uso Uplné stfedni odborné (vzdélani)

VPM volné pracovni misto
VPP vefejné prospésné prace
VSPS Vybérové Setfeni pracovnich sil (LFS - Labour Force Survey)
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