
NIE DAJ SIĘ  
WYKORZYSTYWAĆ!
KODEKS PRACY OBOWIĄZUJE WSZYSTKICH W 
RÓWNYM STOPNIU – TAK OBYWATELI REPUBLIKI 
CZESKIEJ, JAK I CUDZOZIEMCÓW

NA CO ZWRACAĆ UWAGĘ:

 » Pracodawca nie przekazał 
Ci oryginału umowy o pracę 
sporządzonej na piśmie?

 » Pracodawca lub pośrednik nie 
wypłaca Ci wynagrodzenia?

 » Otrzymujesz płacę niższą niż 
minimalne/gwarantowane 
wynagrodzenie?

 » Pracodawca zmusza Cię do 
pracy przez więcej niż 12 godzin 
dziennie lub więcej niż 40 
godzin tygodniowo?

 » Nie otrzymujesz odpowiedniego 
wynagrodzenia za ustalone 
nadgodziny?

 » Doświadczasz przemocy 
fizycznej lub seksualnej? Czujesz 
zagrożenie taką przemocą?

 » Pracujesz w złych warunkach 
zdrowia, higieny lub 
bezpieczeństwa?

 » Pracodawca odmawia Ci 
wypłaty wynagrodzenia za czas 
choroby lub urlopu?

 » Ktoś przetrzymuje Twoje 
dokumenty osobiste lub 
ogranicza Twoją swobodę 
przemieszczania się?

Nie otrzymujesz wynagrodzenia za pracę? Ktoś Ci grozi?
Potrzebujesz pomocy w skontaktowaniu się z czeskimi władzami?
Jesteś w trudnej sytuacji i nie wiesz, co robić?
Pracujesz w złych warunkach?
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Jeśli Cię to spotyka, NIE CZEKAJ! Broń się. Skorzystaj z bezpłatnej pomocy 
ekspertów – zob. dane kontaktowe poniżej.

Praca przymusowa i inne formy wyzysku pracowników to przestępstwa, a ich 
sprawcy podlegają surowym karom!
Jeżeli wpadniesz w kłopoty, nie bój się prosić o pomoc i ochronę, nawet jeśli 
przebywasz w Czechach nielegalnie i nie masz dokumentów.

 » Nie podpisuj dokumentów, których nie rozumiesz (np. pełnomocnictwa do 
reprezentowania, przyjęcia grzywny, potrąceń z wynagrodzenia)!

 » Zawsze proś o odcinek wypłaty i zachowaj go!
 » Sprawdź, czy Twój pracodawca opłaca za Ciebie ubezpieczenie zdrowotne i 
społeczne!

Możesz złożyć skargę (również online) z wnioskiem o 
przeprowadzenie inspekcji pracodawcy do Państwowego Urzędu 
Inspekcji Pracy (suip.cz)

Więcej informacji na temat stosunków pracy i wsparcia można znaleźć 
w sekcji Pytania i odpowiedzi na stronie internetowej Państwowego 
Urzędu Inspekcji Pracy (suip.cz)

Skontaktuj się z organizacjami, które udzielają bezpłatnej 
pomocy prawnej i socjalnej w Twoim języku. Wybierz region lub 
rodzaj problemu z katalogu Centrum Integracji Cudzoziemców lub 
organizacji non-profit, takich jak Diakonie, Charita, La Strada, IOM i 
inne, w wykazie organizacji, instytucji i specjalistów (cizinci.cz)

Zainstaluj w telefonie aplikację Smart Migration, aby znaleźć dane 
kontaktowe i inne przydatne informacje.

Jeśli podejrzewasz, że popełniono przestępstwo, skontaktuj się z policją pod numerem 
telefonu 158.
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https://www.suip.cz/podani-podnetu
https://www.suip.cz/web/suip/otazky-a-odpovedi
https://www.cizinci.cz/web/cz/adresar-organizaci-a-instituci
https://www.cizinci.cz/mobilni-aplikace-smart-migration

