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Postup na trhu prace

Vsichni drzitelé do¢asné ochrany jsou pro Ucely zaméstnanosti povazovani za cizince s povo-
lenym trvalym pobytem a ziskavaji volny pfistup na trh prace a mohou vstupovat do evidence
uchazeéli o zaméstnani.

Drzitelé doc¢asné ochrany, ktefi po 31. breznu 2024 prokazi, Ze se online zaregistrovali k prodlou-
Zeni docasné ochrany budou i naddle povazZovani za cizince s povolenym trvalym pobytem a maji
volny pfistup na trh prace a mohou vstupovat do evidence uchazeéli o zaméstnani.

Jak Ize ovéFit prodlouzeni docasné ochrany?

Na internetovém portalu pro cizince Docasna ochrana - frs.gov.cz

Drzitel viza k pobytu nad 90 dnt za Géelem strpéni pobytu na Gzemi mize byt zaméstnan pouze
na zakladé povoleni k zaméstnani vydaného Uradem prace CR bez ohledu na situaci na trhu prace.

Pristup drzitele doc¢asné ochrany udélené jinym ¢élenskym statem EU
na cesky trh prace

Osoba s udélenou dogasnou ochranou v jiném ¢lenském staté EU muaze do CR pficestovat a pobyvat
zde po dobu 90 dnl béhem obdobi 180 dnd. Do¢asna ochrana udélend mimo Uzemi CR neopraviuje

k yolnému pristupu na trh prace. Chce-li drzitel doéasr)é ochrany vudélenéjinym Clenskym statem EU
v CR pracovat, musi pozadat po povoleni k zaméstnani Urad prace CR.
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Informachni a evidencni povinnost zaméstnavatele

O nastoupeni cizince do zaméstnani musi zaméstnavatel pisemné informovat prFislusnou krajskou po-
bocku Uradu prace CR, a to nejpozdéji v den nastupu cizince k vykonu prace na pfislusném formulafri zde

Zameéstnavatel je povinen vést evidenci obcanl Evropské unie, jejich rodinnych pfislusnikd, rodinnych
prislusnik’ ob&ana CR a evidenci cizincy, které zaméstnava. Zaméstnavatel je povinen uchovavat kopie
dokladl prokazujicich opravnénost pobytu cizince na Gzemi CR, a to po dobu trvani zamé&stnani nebo
vykonu prace na Uzemi CR a dobu 3 let od skonéeni zamé&stnavani nebo vykonu prace tohoto cizince.

Obdrzi-li zaméstnanec, ob&an Ukrajiny, povolavaci rozkaz, mUzZe pozadat o poskytnuti pracovniho volna
(jina dllezZitd osobni pfekazka v praci) a zaméstnavatel je povinen nepfitomnost zaméstnance v praci omlu-
vit. Tato nepfitomnost neni dGvodem k vypovédi zaméstnance.

UKRAJINSTI ZAMESTNANCI S POVOLAVACIM ROZKAZEM
- POSTUP PRI EXPIRACI ZAMESTNANECKE KARTY

Uplyne-li platnost dlouhodobého pobytu zaméstnanclm, ktefi se v ndvaznosti na valec¢ny konflikt zdrzuji
na Ukrajing, je mozné o jeho prodlouzeni pozadat opozdéné, pokud v€asnému podani zadosti zabranily
dGvody nezavislé na vili Zadatele, a Zadatel je schopen tyto dlvody prokazat, napf. povoldvacim rozkazem.
Pracovni pomeér takového zameéstnance stale trva a prodlouzeni se bude vazat ke stejnému pracovnimu
mistu, na které byla zameéstnanecka karta vydana.

Nova povinnost zaméstnavatel( pfihlaSovat na Ceskou spravu socialniho zajisténi od 1. 4. 2023 zaméstnance
s docasnou ochranouiv nepojisténych ¢innostech, coz se tyka rovnéz dohod o pracovni ¢innostia dohod
o provedeni prace. Vice informaci naleznete na webu CSSZ.


https://frs.gov.cz/docasna-ochrana/
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/informace-o-nastupu-u-obcana-eu-ehp-a-svycarska-nebo-jeho-rodinneho-prislusnika-nebo-cizince-ktery-nepotrebuje-pracovni-opravneni-do-zamestnani-k-vysl
https://www.cssz.cz/web/cz/-/nova-povinnost-zamestnavatelu-prihlasovat-od-1-4-2023-zamestnance-s-docasnou-ochranou-i-v-nepojistenych-cinnostech
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Jako zaméstnanec mate v CR pravo predevsim na:

- Spravedlivé a rovné zachazeni

- Pisemnou pracovni smlouvu

- Garantovanou minimalni mzdu (18 900,- K& pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin nebo 112.50 K&/hodinu)
- Odménu za vykonanou praci

- Bezpecné pracovni podminky

- Placeni zdravotniho a socidlniho pojisténi zaméstnavatelem

- Placenou dovolenou

- Nemocenskou

Jako zaméstnanec mate také povinnosti, pfedevsim je dulezité:

= Radné pracovat a plnit pokyny nadfizenych
m Dodrzovat veskeré pracovni predpisy
m Nejednat v rozporu se zdjmy zameéstnavatele

V pfipadé porusovani pracovnich prav se muzete obratit na:

- Prlvodce www.mpsv.cz (Ministerstvo prace a socialnich véci CR, které poskytuje obecné informace)

- Statni Urad inspekce prace http://www.suip.cz/ (Statni Urad inspekce prace, poskytuje informace
0 pracovné pravni problematice, pfijima podnéty ke kontrole)

Dal&i informace naleznete zde. https://bit.ly/Infoletak-migrace
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Kurzy ¢eského jazyka

Pokud se obcan Ukrajiny pod docasnou

ochranou zaeviduje na UP CR

Jjako uchazec nebo zajemce o0 zaméstnani,

mUZe pozadat o financovani kurzu ¢eského jazyka.

Pro informace o dalSich kurzech, véetné
akreditovanych ministerstvem skolstvi,

ve vasem meste Ci regionu,

obratte se na Specialisty pro praci s cizinci

na UP CR.
MP1 miNISTERSTVO PRACE E)
SV A SOCIALNICH VECI ) .
Ufad prace CR



https://www.mpsv.cz/
https://www.suip.cz/
https://www.mpsv.cz/documents/20142/846918/Infolet%C3%A1k+-%20+CZ.pdf/f2beeb44-238e-7e0d-c6d3-2932ec2bd067
https://www.uradprace.cz/web/cz/-/rekvalifik-14
https://www.edu.cz/ukrajina/%d0%b4%d0%bb%d1%8f-%d1%83%d0%ba%d1%80%d0%b0%d1%97%d0%bd%d1%86%d1%96%d0%b2/
https://www.uradprace.cz/web/cz/kontakty-na-eures-poradce

