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NEBUŇME LHOSTEJNĊ K PRACOVNĊMU VYKOşISťOVćNĊ!z 

  

 Jako pracovn²ci v Ľesk® republice m§te ze z§kona pr§vo na: 

Á Spravedliv® a rovn® zach§zen² 

Á P²semnou pracovn² smlouvu 

Á Garantovanou minim§ln² mzdu 

Á VĪplatu mzdy, doloĥen§ na vĪplatn² p§sce  

Á Bezpeľn® pracovn² podm²nky 

Á Placen² zdravotn²ho a soci§ln²ho pojiģtōn² * 

Á Placenou dovolenou **  

Á Nemocenskou *   

 

Toto plat² bez rozd²lu jak pro obľany ĽR, 

tak pro ob ľany jin Īch zem ²! 
 

*) V pŠ²padō dohody o proveden² pr§ce plat² jen, pokud vydōl§v§te mōs²ľnō v²ce neĥ 10 000 Kľ  

**) Plat² jen u pracovn²ho pomōru, u dohod jen pokud si to sjedn§te se zamōstnavatelem 

 



 

 

  

? Nevypl§c² V§m zamōstnavatel nebo zprostŠedkovatel 

mzdu?  

? Odm²t§ V§m zamōstnavatel proplatit nemocenskou nebo 

dovolenou? ? 

? Dost§v§te niĥģ², neĥ minim§ln² mzdu? 

? Nut² V§s zamōstnavatel pracovat ľasto nebo dlouho pŠes 

ľas?   

? Setk§v§te se s fyzickĪm ľi sexu§ln²m n§sil²m, nebo jeho 

hrozbou?  

? Zadrĥuje V§m nōkdo Vaģe osobn² doklady, nebo V §s jinak 

omezuje ve Vaģ² osobn² svobodō pohybu? 

? Nut² V§s nōkdo pracovat proti Vaģ² vŨli? 

? Nut² V§s lh§t ¼ŠadŨm nebo Vaģim zn§mĪm? 
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