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Míra registrované nezaměstnanosti k 31.5.2003 
 

Tisková zpráva 
 
 

            Míra registrované nezaměstnanosti klesla v květnu tohoto roku o 0,2%  a činila 
9,4%. Úřady práce evidovaly k 31. 5. 2003 celkem 496 778 osob, co� je o 12 582 osob méně 
ne� ke konci předchozího měsíce. Ve srovnání se stejným obdobím roku 2002 je počet 
uchazečů o zaměstnání vy��í o 48 901 osob. 
 
  Nejni��í nezaměstnanost hlásily okresy Praha�západ (2,6 %), Praha�východ (3,4 %), 
Bene�ov a Praha (shodně 3,7 %). Míru nezaměstnanosti vy��í ne� 12 % vykázalo 18 okresů. 
Nejvy��í byla v okresech Most (21,7 %), Karviná (20,0 %), Teplice (18,9 %), Chomutov (17,8 
%), Ostrava (17,6 %) a Louny (17,0 %).  
 
             V průběhu května se na úřadech práce nově zaevidovalo  42 507 osob. Naopak 
z evidence bylo vyřazeno celkem 55 089 uchazečů.  Do nového zaměstnání nastoupilo 39 
935 lidí a 15 154 uchazečů bylo vyřazeno (sankční vyřazení, na vlastní �ádost - odchod do 
důchodu, vojenská slu�ba atd.). 
  
  K 31. 5. 2003 registrovaly úřady práce 48 032 absolventů �kol v�ech stupňů 
vzdělání a mladistvých, co� je o 4 232 méně ne� v předchozím měsíci.  
 
 Příspěvek v nezaměstnanosti pobíralo 159 937 uchazečů o zaměstnání, tj. 32,2 % 
v�ech osob vedených v evidenci. 
 
 Úřady práce evidovaly k  31. 5. 2003 celkem 42 344 volných pracovních míst.  
 

Situaci na trhu práce pozitivně ovlivňují sezónní činnosti. Zájem o nové pracovní síly 

měli zaměstnavatelé zejména z odvětví obchodu, slu�eb a stavebnictví. Do nového 

zaměstnání se podařilo umístit předev�ím uchazeče v profesích  čí�ník, servírka, kuchař, 

nekvalifikovaný pracovník ve stavebnictví, tesař, zedník, stavební technik.  

Vzhledem k tomu, �e v měsíci červnu bude efekt sezónních prací ni��í a trh práce 

ovlivní i čerství absolventi �kol, neočekává MPSV dal�í pokles míry registrované 

nezaměstnanosti.  

 



 

 

Uplatnění uchazečů na trhu práce často ovlivňují jejich handicapy, např. změněná 

pracovní schopnost, zdravotní a osobnostní problémy, sociální nepřizpůsobení, nízké nebo 

částečné vzdělání, vy��í věk, dlouhodobá nezaměstnanost atd. 

 

 
V Praze dne 9.6. 2003       Kateřina Prejdová, tisková mluvčí MPSV ČR 
 

 


