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Novy zakon o zameéstnanosti

Tiskova zprava

Dne 1. fijna 2004 zacina platit novy zakon o zaméstnanosti. Nova pravni
uprava vyrazné napomuize zvysit zaméstnanost a snizit miru nezaméstnanosti.

Zakon upfesfiuje a zpfisnuje postupy a podminky pfi zprostfedkovani
zameéstnani Urady prace, zejména podminky pro zafazeni a vedeni v evidenci uchazec
o zaméstnani. Ddvodem je pfedevsSim vice motivovat uchaze¢e o zaméstnani, aby
béhem doby, kdy jsou vedeni v evidenci, spolupracovali s uradem prace.

Ufady prace napriklad nebudou moci zapsat do evidence uchazedd o
zaméstnani osoby, které maji uzavien pracovnépravni vztah, a OSVC. Dale pak é&lena
dozor€i rady, spoleCnika nebo jednatele spoleCnosti — tady ale bude nové platit, ze
pokud budou mit osoby v téchto funkcich pfijem nizsi, nez je polovina minimalni mzdy,
bude je moci UP do evidence zapsat.

Zpfrisnuji se také podminky pro vyrazeni z evidence Uradu prace. Z evidence
bude vyfazen Clovék, ktery napf. odmita nastoupit do vhodného zaméstnani, odmita se
podrobit Iékafskému vySetieni zdravotniho stavu, nespolupracuje s ufadem prace
(nedochazi na pravidelné konzultace) anebo neplni podminky stanovené v
individualnim akénim planu. Ten budou ufady prace povinny nabidnout absolventim.
Pokud tento individualni akéni plan uchaze€ pfijme a nesplni podminky, které si sam

nastavil, mGze byt vyfazen.

Mezi hlavni principy nhového zakona o zaméstnanosti dale
patfi:

Absolventi budou moci byt evidovani, ale nebude se jim do odpracované
doby zapocditavat doba studia. K tomu, aby dostali podporu v nezaméstnanosti, budou
muset splnit zakladni podminku jako vSichni ostatni — v poslednich tirech letech
odpracovat alespon 12 mésici. Do odpracované doby se absolventim budou
zapocitavat veskeré pracovni pomeéry, které budou zakladat uc€ast na socialnim
pojisténi (pracovni poméry, dohody o pracovni ¢innosti...).

Nova pravni uUprava zprisnuje podminky pro vznik naroku na podporu
v nezaméstnanosti, méni vysSi podpory v nezaméstnanosti a délku podpuréi doby.



VySe podpory je v souCasné dobé prvni tfi mésice 50 % predchoziho pfijmu a
po zbytek podpurci doby pak 40 % predchoziho pfijmu. Podle nového zakona by se
vySe podpory méla ve zbytku podpurci doby zvednout na 45 %. Pokud se uchaze¢
ucastni rekvalifikace, pak vySe podpory bude po celou dobu rekvalifikace 60 %
predchoziho pFijmu.

Zvyseni podpory v dalSich trech mésicich na 45 % je v souladu s umluvou
MOP (Mezinarodni organizace prace) ¢. 168, podle které by mély minimalni davky
v nezaméstnanosti €init alespon 45 % predchoziho ¢istého pfijmu.

Aby uchaze¢ o zaméstnani mohl pobirat podporu v nezaméstnanosti, zlstava
zakladni podminka - v uplynulych trech letech musi odpracovat alespon 12
mésicu. Zustava také podminka, Ze nesmi pobirat starobni dichod, ale nové mize byt
v dichodovém véku.

Délka podpurci doby zlistava pro uchazece do 50 let véku 6 mésicu. Lidé,
kterym je 50-55 let, budou mit moznost pobirat podporu v nezaméstnanosti 9
mésicu a pro obéany nad 55 let se podpuréi doba prodlouzi na 12 mésict. Pro
posledni dva pfipady ale plati, Ze musi prokazat alespor 25 let, resp. 30 let ucasti na
ddchodovém pojisténi.

Toto opatreni by mélo usnadnit starSim lidem hledani nového zaméstnani. Ve
vétSiné pripadl maji totiz mnohem horsi podminky nez lidé mladSi. Navic by toto
opatfeni mélo ¢astecné eliminovat i pocet lidi, ktefi odchazeji do pfed€asného duchodu.
A v neposledni fadé je to jakasi odména pro lidi, ktefi po vétSinu Zivota pracovali.

Uprava éasteéné nezaméstnanosti

Lidé, ktefi budou pobirat podporu v nezaméstnanosti, budou mit moznost
si privydélat. A to maximalné do vySe poloviny minimalni mzdy - dnes je to 3 350 KC.
Privydélavat si mohou maximalné 20 hodin tydné.

Moznost pfivydélat si k podpofe v nezaméstnanosti je ve svété zcela bézna véc.
Jedna se skute¢né jen o privydélek, protoze s Castkou maximalné 3 350 korun je velmi
tézké vyjit. Dulezity je také fakt, Ze takto si lidé zachovaji uréité pracovni navyky a
neztrati chut’ pracovat. A v neposledni fadé tim, Zze budou své pfijmy legalizovat, se
omezi prace na Cerno a tato skuteCnost se pozitivné promitne i do oblasti dani a
pojisténi.

Stanoveni zavaznych pravidel pfi zprostiredkovavani zameéstnani agenturami
prace v souladu s pozadavky Umluvy MPO &. 181 o soukromych agenturach
prace
Agentury prace
- zprostifedkovavaiji pracovni mista pfimo,
- slouzi jako informaéni a poradenska stfediska,
~pronajimaji“ své zameéstnance jinym zaméstnavatelim.

Novy zakon o zaméstnanosti by mél zajistit, aby ¢lovék, ktery je
zaméstnancem agentury a pracuje pro jinou firmu, mél zaru¢eny stejné podminky
jako ostatni zaméstnanci dané firmy (pracovni doba, vySe mzdy...). Opatfeni je pIné
kompatibilni s pravem EU.

Komplexni Uprava problematiky osob se zdravotnim postizenim a jejich postaveni
na trhu prace



Novy zakon vytvafi podminky pro SirSi zaméstnanost zdravotné postizenych
osob. Obsahuje dosavadni povinnosti pro zaméstnavatele — napf. vytvareni vhodnych
pracovnich mist, zaméstnavani urc€itého procenta handicapovanych osob, a kromé toho
stanovi i povinnosti nové, jako napf. spolupraci s ufadem prace pfi provadeéni
rehabilitace.

Pro zaméstnavatele, ktery chce vytvofit vhodné pracovni misto, zGstava nadale
moznost mizZe pozadat Urad prace o finanéni prispévek.

Moznost uradu prace pozadat o posouzeni zdravotniho stavu fyzickych osob pro
ucely zaméstnanosti uréené zdravotnické zarizeni a povinnost fyzické osoby
podrobit se vySetieni zdravotniho stavu

Ufad prace bude mit moznost nechat na vlastni naklady pfezkoumat zdravotni
stav uchazeCe o zaméstnani, ktery napf. Zada o zabezpeleni pracovni rehabilitace
nebo ktery uvadi nejriznéjsi zdravotni dudvody branici mu v nastupu do
zprostfedkovaného zaméstnani.

Zavedeni novych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, které prispéji
k zajiSténi maximalné mozné urovné zameéstnanosti a k prohloubeni
individualniho pristupu k uchazeci o zameéstnani

Kromé stavajicich nastroji aktivni politiky zaméstnanosti budou zavedeny i nové
prispévky v ramci APZ:

Prispévek na dopravu zaméstnanci bude moci Cerpat zaméstnavatel, jehoz
zameéstnanci nemaji moznost dopravit se vefejnymi dopravnimi prostfedky nebo MHD
do zaméstnani. VySe pfispévku muize pokryt az 50 % nakladu, které vynalozi
zaméstnavatel na zabezpeceni dopravy téchto zaméstnancu.

Prispévek na zapracovani mize dostat zaméstnavatel, ktery pfijal uchazece o
zaméstnani, jemuz UP vénuje zvySenou péci (absolventi, Zeny po rodiéovské dovolené,
zdravotné postizeni, lidé nad 50 let...). Pfispévek mize zaméstnavatel pobirat po dobu
tfi mésicu a jeho vySe muze dosahovat az poloviny minimalni mzdy.

Zustava prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program, ktery maze
zaméstnavatel pobirat, pokud zavadi napf. novy zpUlsob vyroby.

Preklenovaci prispévek mize dostat Clovék, ktery jako uchaze¢ o zaméstnani
vyreSil za pomoci ufadu prace svou nezameéstnanost zahajenim samostatné vydélecné
¢innosti. Prispévek bude vyplacen po dobu tfi mésicd a mize dosahovat maximalné
poloviny zivotniho minima pro jednotlivce (dnes 2 050 K¢).

Novy zakon obsahuje i investi€ni pobidky, které platily v zakonu pfedchozim.

Rekvalifikace
budou moci absolvovat i ti, ktefi nejsou vedeni v evidenci uchaze€u o zaméstnani
ale spolupracuji s ufadem prace jako zajemci o0 zaméstnani.

Uprava postaveni obéani statd EU na trhu prace v Ceské republice (dale jen
»,CR¥) v souladu s pozadavky stanovenymi v pravnich aktech EU

Obgané jinych &lenskych statd EU, ktefi budou v Ceské republice pracovat,
budou mit stejné postaveni jako ob&ané Ceské republiky. V&etné jejich rodinnych
prislusniku.



Zapracovani ochrany déti pri umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti
v souladu s pozadavky Smérnice Rady ze dne 22. 6. 1994 ¢. 94/33/EC o ochrané
mladych lidi pFi praci

Pravni tad Ceské republiky v souasné dob& vabec neupravuje praci déti
mladSich 15 let. Praci mladistvych ve véku od 15 let do 18 let upravuje v pfipadech, kdy
je vykonavana v pracovnépravnich vztazich podle zakoniku prace. Pfitom Smérnice
Rady stanovi opatfeni pro pravni upravy ¢lenskych statd. Napf. by mély pfijmout
opatfeni k zakazu prace déti a zajistit podminky stanovené Smeérnici pro praci
mladistvych. Néktera z téchto opatfeni je nutné nové zapracovat do pravniho fadu
Ceské republiky. Dulezité postaveni pfi zabezpedovani Ukoll vtéto oblasti bude
nalezet ufadum prace. Z tohoto duvodu bylo nutné platny stav pravnich predpisu
v oblasti zaméstnanosti doplnit. Soufasné s novym zakonem o zaméstnanosti zaCne
platit i tzv. doprovodny zakon, ktery méni 54 zakonl. Jednim z nich je i zakonik
prace. Jeho novela zakazuje praci déti do 15 let véku.

Podle nového zakona o zaméstnanosti:

- bude povolena pouze ¢innost umélecka, kulturni, reklamni a sportovni,
- povoleni k ¢innosti bude vydavat prislusny urad prace,
- povoleni se nebude vyzadovat pouze v pripadé, ze se bude jednat

o zajmovou ¢innost déti ve Skolach, ustavech socialni pece €i Skolskych

zarizenich a dité za vystoupeni nedostane zadnou penézni odménu.

Cela tato pravni uprava je ve smyslu evropské smérnice, ktera umozruje ¢lenskym
statim zakazat praci déti a naopak za urcitych ochrannych podminek praci déti povolit.

»Povoleni €innosti ditéte“ budou vydavat urady prace v misté trvalého
bydlisté ditéte nebo v misté, ve kterém se dité zdrzuje. O vydani povoleni ufad prace
rozhodne ve spravnim Fizeni v obvyklé |haté 30 (max. 60) dnli a pro své rozhodnuti si
muze vyzadat vyjadieni organu socialné-pravni ochrany déti.

Dit¢ muze vykonavat pouze uméleckou, kulturni, sportovni a reklamni €innost
pro pravnickou nebo fyzickou osobu, jen jestlize je tato ¢innost primérena jeho véku,
neni pro néj nebezpec¢na, nebrani jeho vzdélavani nebo dochazce do Skoly a
ucasti na vyukovych programech, neposkozuje jeho zdravotni, télesny, dusevni,
moralni nebo spole¢ensky rozvoj. Dité mize tuto Cinnost vykonavat jen na zakladé
jednotlivého povoleni vydaného pro urcité dité a urcitou €innost. Povoleni je nutné na
v8echny Cinnosti ditéte.

Za ¢innost ditéte, pro kterou je vzdy nutné povoleni, se povazuje €innost

a) umélecka a kulturni — vytvareni autorskych dél nebo provadéni uméleckych
vykonl podle zvlastniho pravniho predpisu (zakon &. 121/2000 Sb., o pravu
autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych
zakonu) a provadéni ukonl zejména v oblasti hudebni, pévecké a tanecni,

b) reklamni - provadéni ukonl v reklamé a propagaci vyrobku, sluzeb nebo jinych
objektd a pfedmétl a Cinnost v modelingu,

c) sportovni - provadéni vykonu na vefejnosti.

Novela také obsahuje maximalni délku doby, po kterou maze dité €innost vykonavat:
- do 6 let = maximalné 2 hodiny denné a maximalné 10 hodin tydné

- 6-10 let = maximalné 3 hodiny denné a maximalné 15 hodin tydné

- 10-15 let = maximalné 4 hodiny denné a maximalné 20 hodin tydné

Od 22:00 do 06:00 zakonik prace ¢innost détem zakazuje.

Pisemnou Zadost o povoleni €innosti ditéte podava jeho zakonny zastupce nebo
jind osoba odpovédna za vychovu ditéte prisluSnému ufadu prace, ktery o povoleni
rozhoduje. Na zadosti je nutné vyjadfeni provozovatele Cinnosti a praktického |ékare pro



déti a dorost. Vzor ,Zadosti o povoleni &innosti ditéte* bude od 1. fijna 2004 k dispozici
na ufadech prace.

Sankce:
dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravni upravy vykonu €innosti ditéte budou
kontrolovat ufady prace
- pokud ten, pro koho dité praci vykonava, néjakym zplisobem
porusi prfedpisy, muze dostat pokutu az do vySe 2 mil. K¢,
- v pfipadé, Ze dité bude Cinnost provadét bez povoleni na zakladé jednani
rodiCe, pak mlze byt toto chovani kvalifikovano jako spravni prestupek a
rodi¢ muze byt pokutovan az do vyse 100 tis. K&.

V Praze dne 30. 9. 2004 Katefina Berankova, tiskova mluvéi MPSV



