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Tiskové oddéleni

Novy zakon o Urazovém pojisténi bude vice
motivovat k vytvareni podminek pro bezpec¢nou

praci

Tiskova zprava

Béhem prvniho pololeti loriského roku doslo Ceské republice k 40 310
pracovnim uraziam. Nevyhovujici pracovni prostiedi bylo pfi¢éinou 533 nemoci
z povolani. O zivot prisSlo v praci 87 lidi.

Odpovédnost za Skodu pfi pracovnim uUrazu nebo nemoci z povolani nesou
zaméstnavatelé. V Ceské republice funguje v soudasné dobé& systém, jehoz
parametry urCuje stat, a podle kterého jsou zaméstnavatelé povinni pojistit se za
odpovédnost u nékteré z komercnich pojistoven. V pfipadé, Zze dojde k pracovnimu
urazu, pojistné , tedy renty, dostavaji poSkozeni zaméstnanci. Primérna doba plnéni
je 19 let. Systém funguje také davkové — za urcitda zranéni €i nemoci ziska
poskozeny zaméstnanec stanovenou Castku.

Podle udaji MPSV zaplatili zaméstnavatelé v roce 2002 4 067 310 000
K& na urazové pojisténi. Ve stejném roce pojistovny vyplatily 2 079 224 000
korun.

Soucasny systém je nepruhledny a neobsahuje Zadné preventivni kroky,
které by pracovnim Urazim a nemocim z povolani pfedchazely.

Vlada Ceské republiky si stanovila ve svém programovém prohlaseni jako
jednu z hlavnich priorit vytvofeni nového prubézné financovaného verfejnopravniho
systému urazového pojisténi. MPSV proto vypracovalo navrh vécného zameéru
zakona o urazovém pojisténi. Ten bude vyrazné motivovat zaméstnavatele i
zaméstnance k tomu, aby vytvareli co nejlepsi podminky pro bezpeénou praci.
Platit by mél od 1.1.2005.

Efektivni urazové pojisténi bude vedle socialni ulohy plnit i dlohu preventivni
a také rehabilitacni ( navrat poskozeného do pracovniho procesu ).

Cilem upravy je vytvofeni komplexniho systému urazové pojisténi. Ten
vznikne propojenim urazového pojisténi s pojisténim nemocenskym, duchodovym a
posudkovou sluzbou CSSZ. To umozni lepsi posouzeni Grazu pro Gdely odskodnéni
a nemoci z povolani.

K tomu, aby mohl novy systém vzniknout, jsou dulezité dva zakladni
kroky:
1. - pFevedeni spravy urazového pojisténi na jednoho nositele (MPSV

navrhuje, aby to byla CSSZ)

- vytvoreni institutl prevence a rehabilitace

- zavedeni motivacniho prvku ve formé pfiplatki a slev na
pojistném (bonus — malus)

- vytvofeni informacniho systému

- ziskani podkladd pro ekonomickou analyzu finanénich toku
v Urazovem pojisténi

- zavedeni posuzovani urazoveho poskozeni pro ucely stanoveni
urazového odskodnéni (renty)



2. - transformace nositele urazoveého pojisténi na vefejnopravni
instituci, ktera hospodafi s vlastnim a svéfenym majetkem

Urazové pojisténi bude CSSZ spravovat oddélené od ostatnich druhd
pojisténi. Tim se snizi naklady na provoz, spravu pojisténi a v neposledni radé
také pocet neplaticli pojistného. To umozni zavedeni preventivnich aktivit a
prevzeti vyplaty starych zavazku (rent) od roku 1993, kdy bylo urazové pojisténi
zavedeno.

CSSZ pripravi kazdy rok pojistny plan, ktery projedna se zastupci tripartity a
poté ho predlozi vladé ke schvaleni.

V Praze dne 27.1.2004 Katefina Prejdova, tiskova mluvcéi MPSV CR



