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Rovnost Zen a muzu v CR

Tiskova zprava

V Ceské republice stéle existuji oblasti, ve kterych nemaiji Zeny stejné moznosti

jako muzi a naopak. Rada vlady pro rovne prilezitosti zen a muzu proto vypracovala
material, ktery tyto zakladni problémové oblasti mapuje a prfedklada ho Viadé Ceské
republiky.

V materialu je zpracovano Sest zakladnich oblasti, jejichz pofadi je nahodné a

nevyjadfuje prioritu problému.

l. Pracovni zivot

1.

Nerovny pfistup k zaméstnani na vSech urovnich fizeni a v pracovnim zafrazeni ve

vSech povolanich a oborech

- jedna se napf. o situaci pfi ziskavani pracovniho mista, kdy neexistuji stejné
vstupni podminky pro obé pohlavi

- ¢im vySSi pozice v profesni hierarchii, tim nizsi procentualni zastoupeni Zen

Venkovské Zeny a trh prace

- moznosti zaméstnani zen na venkové a menSich méstech jsou velmi skromné,
jsou omezeny pouze na nékolik obori (zemédélstvi, obchod, Skolstvi, pokud
v obci neni pramyslovy podnik anebo dojizdéni za praci)

Nerovny pfistup k zaméstnani ve vSech povolanich a oborech

- jde o situaci, kdy panuje obecny nazor, Ze dané zameéstnani, obor, Ci odvétvi je
zaleZitosti pouze jednoho z pohlavi, pfiCemz moznosti Zen jsou omezengjsi
nez moznosti muzi

- koncentrace Zen nebo muzl ve specifickych sektorech a zaméstnanich

- obecné jsou ,Zenska“ povolani podcenovana a i hife finanéné ohodnocena

Nerovné odménovani za stejnou praci a praci stejné hodnoty, vezme-li se v Uvahu

stafi pracovnika, vzdélani, délka praxe, zastavané misto a zkuSenosti

- jedna se o nezduvodnitelné rozdily ve vySi odménovani v zavislosti na tom, zda
jde o muze nebo o Zenu pfi srovnatelnych schopnostech, & srovnatelném
vykonu

Motivace zaméstnavatelll prosazovat rovnost pohlavi

- zpusob, ktery pfinasi zaméstnavatelim viditelnou vyhodu, pokud dodrzuji
zasadu prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny i pro muze; schopnost vyuzit
moznosti, které se naskytnou, bez ohledu na pohlavi bude zaméstnavateliim
garantovat, ze budou mit ve spravnou chvili pfistup k pracovni sile se spravnou
kvalifikaci a vyhnou se tak existujicim omezenim pracovniho trhu,

- dosud jsou zaméstnavatelé motivovani k dodrzovani principu rovnych
pFilezitosti pouze hrozbou sankce, ktera muaze byt uloZzena v pfipadé jeho
poruSovani. Je tfeba stimulovat zaméstnavatele téz pozitivnim zplsobem —
napf. podporou zameéstnavatelU, ktefi vypracovali plan rovnosti a fidi se jim,
zadavanim verejnych zakazek pouze takovym uchaze&im, ktefi dodrzuji princip
rovnych pfilezitosti, realizaci informacni kampané, jejimz cilem by bylo



pfesvédCit zaméstnavatele o vyhodach smiSenych kolektivi v porovnani
s kolektivy s vyraznou pfevahou jednoho z pohlavi;

- prosazovani rovnosti muzi a Zen v kolektivnim vyjednavani je naprosto
jednoznacné zalezitosti jak odborl tak zaméstnavatell, protoze kolektivni
smlouva je stejné jako jakakoliv jina smlouva zalezitost dvoustranna. Proto je
tfeba i po zaméstnavatelich pozadovat prosazovani rovnosti v kolektivnim
vyjednavani a motivovat je k tomu.

6. Pristup zen k finan&nim zdrojum (napf. mzda, ddchod, podnikani, socialni davky,
bankovni Gveéry, pljcky)

- prace, které vykonavaji Zzeny v tzv. Zenskych povolanich, jsou historicky méné
placeny nez prace, které vykonavaji muzi; s ohledem na tyto nizké mzdy
pobiraji zeny i menSi dichod; vzhledem k v§eobecné niz§im vydélkim Zen a
nasledné nizkého zajisténi, je pro Zeny obtizné ziskat bankovni uvéry a pujcky;
tim maiji ztizenou pozici, pokud chtéji zahajit podnikani;

7. Nerovny pfistup k vzdélavani a praci, pokud jde o:

- pfistup k odbornému vzdélavani (dalkové studium), pfistup k novym znalostem

v oboru (narodni a mezinarodni seminafe a konference), pfeSkoleni na jinou praci
(rekvalifikace), preskoleni na jinou funkci u téhoz zaméstnavatele, pfeskoleni pro
praci s novymi technologiemi, jednomu z pohlavi je z didvodu nerovnomérného
rozdéleni mimopracovnich povinnosti v rodiné (péfe o déti, domacnost, seniory)
odepfena moznost ucastnit se dalSiho vzdélavani mimo misto vykonu
prace/bydlisté apod.; nabidka zaSkoleni do netypickych zaméstnani je
povazovana za zakladni pfedpoklad pro snizovani segregace pracovniho trhu

- za soucCasného stavu maji Zeny ztizenou moznost ucCasti na odborném
vzdélavani vzhledem k tomu, ze vétSina zaméstnavatell organizuje tyto aktivity
mimo mista pracovisté a ¢asto mimo standardni pracovni dobu. V tuto dobu
v8ak zeny ve vétsiné domacnosti plni své povinnosti spojené s péci o déti a jiné
potfebné Cleny rodiny.

8. Nerovné pracovni podminky (pracovni cesty, prace pres€as, pozadavky na dalSi
praci v sobotu a nedéli, pracovni pohotovost, prace na smeény, prace béhem
vikend()

- jednomu z pohlavi je z ddvodu nerovnomérného rozdéleni mimopracovnich
povinnosti v rodiné (péce o déti, domacnost, seniory) ztizena moznost ucastnit
se sluzebnich cest mimo misto vykonu prace/bydlisté, pracovat prescas,
pracovat na smény apod.

9. Genderova problematika v kolektivnim vyjednavani
- rovné odménovani s ohledem na specifika prace a profese;

- jde o dodrzovani zasady nezvyhodnovat jedno z pohlavi, vSechny vyhody i
povinnosti se museji dotykat vSech zaméstnancl bez rozliSeni pohlavi

10.Role odboru v prosazovani rovnosti muzl a zen
- hlavni tézisté prace odboru pfi prosazovani je v kolektivnim vyjednavani a

pomoc diskriminovanym zaméstnancim

- dulezita je kontrolni funkce a pravo odbor(i na informace

11.Role a moznosti zaméstnavatell v prosazovani rovnosti muzl a zen
- prosazovat rovné prilezitosti pro obé pohlavi v moznosti zastavat i mista

odpovédna a fidici, zabezpedit rovné odmeénovani, moznosti profesniho ristu
12.Zaméstnavatelské plany rovnosti muzu a zen

- jde o soucast socialniho programu zaméstnavatele (péce o lidské zdroje)

13.Nerovny pfistup k pozicim v armadé a v dalSich ozbrojenych silach

- jde o povolani, ktera byla dlouhou dobu vyhrazena pouze muzim; jde o
pfekonani stereotypu v mysleni lidi a poskytnuti stejnych prilezitosti jak muzim,
tak i Zenam, aby se mohli i v téchto povolanich prosadit

14.Pozitivni akce — prakticka aplikace



- napf. technicka nebo organizacni uprava pracovniho mista tak, aby ho mohla
fyzicky zastavat i Zena nebo fyzicky slabsi muz,

- aktivity smeéfujici k dosazeni rovnomérného zastoupeni muzl a Zen
v pracovnich kolektivech, na vSech urovnich fizeni i v politice,

- pokud to druh zaméstnani dovoli umoznit pruznou pracovni dobu (tim se
umozni i zenam, které pecuji o domacnost, pfizpusobit pracovni dobu péci o
domacnost tak, aby mohly vykonavat povolani i pé€i v roding)

15. Sexualni obtézovani a obtézovani na zakladé pohlavi na pracovisti

- nezadouci chovani fyzické, verbalni nebo jiné povahy, které je zalozeno na
pohlavi nebo pfislusnosti k jednomu pohlavi a které snizuje lidskou dustojnost,

- obecné vysoka tolerance a nevSimavost k takovémuto chovani

- problematika prokazovani nevhodného chovani na pracovisti a s tim i spojena
diskriminace

Il. Politicky zivot
16. Nerovny pfistup k rozhodovani v politice
- jednomu pohlavi neni umoznéno proporcionalni zastoupeni v politice, poCatek
je uz v pripravé volebnich kandidatnich listin
- ackoli predstavuiji Zeny 50% populace CR, je jejich zastoupeni v politické sféfe
vyrazné nizsi.
17.Nejednoznacny postoj vici pouzivani kvot pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzl v
politice
- jednim ze souCasné prezentovanych nazori je, ze nejschiadnéjSi cestou
k prosazeni druhého pohlavi na obsazeni mist (politickych funkci) jsou kvoty.
V oblasti pracovniho trhu je pouziti kvot pravem Evropskych spoleCenstvi
vylou€eno, lze je tedy vyuZzit jen v politice, moznosti jejich zavedeni je napf.
paritni zakon (na kandidatnich listinach se stfidaji muzi a zeny, tj. kazdy druhy
kandidat je Zena, aby se Zeny mohly dostat na volitelna mista).
18. Gender budgeting
- finanéni prostfedky by mély byt rovhomérné vydavany ve prospéch muzl i zen
- genderové rozpocCtovani je aplikace genderového mainstreamingu
v rozpoc¢tovém procesu, coz znamena hodnoceni rozpocta z hlediska genderu,
zapracovani genderové perspektivy na vSech urovnich rozpoc¢tového procesu a
zmeéna struktury pfijmud a vydajd za u€elem prosazovani genderové rovnosti
- rozdélovani pfijmU obci, mést a kraju.

lll. Nasili na zenach
19.Domaci nasili
- jakykoliv vyskyt ohrozujiciho chovani, nasili nebo zneuZiti (psychického,
fyzického, sexualniho, ekonomického nebo emocionalniho) mezi dospélymi
osobami, které jsou nebo nékdy v minulosti byly intimnimi partnery nebo ¢leny
jedné rodiny, pfiemz tento druh nasili je jen velmi téZko prokazatelny a
spolecnost tento druh nasili podcenuje,
- nejsou dostateCné nastroje na ochranu osob tyranych partnerem, tato
problematika neni dostateCné pravné oSetfena,
- obétmi sexualniho zneuzivani v détském véku jsou hlavné divky, zneuzivaji je
predevsim osoby, které jim jsou blizké a pfibuzni
- obétmi domaciho nasili byvaji také ¢asto seniofi
20.0Obchodovani se Zzenami za ucelem pohlavniho styk
21.Nucena prostituce (kuplifstvi)
22. Jiné formy nasili na Zenach
- napf. sexualni zneuzivani, znasilnéni, nucena prace.



IV. Genderova problematika spoleé¢nosti (obecné povédomi)
23.Situace venkovskych zen

- venkovské Zeny maji dalSi odpovédnosti ve srovnani s venkovskymi muZzi a
také ve srovnani s méstskymi zenami a muzi (napfiklad prace na zahradé, péce
o domaci zvifata, vétsi tlak vefejného minéni na udrZovani stereotypniho
rozdéleni roli muzu a zen)

- vefejné minéni v malych obcich je zfeteIn& konzervativnéjSi nez ve velkych
anonymnich méstech, sidliStich

- genderoveé stereotypy se na vesnici reprodukuji intenzivnéji a bouraji obtiznéji

24.Informovanost verejnosti

- je na velmi nizké urovni, vétSina lidi se spokoji s konstatovanim, ze rovnost
muzU a Zen je dana ustavou a Listinou zakladnich lidskych prav a svobod,
nesleduje jiZ jak je tomu v praxi

- lidé by méli byt pfesvédcCeni o potfebé prosazovani principu rovnych pfilezitosti
jako soucasti lidskych prav.

- znacna Cast verejnosti se domniva, Ze se jedna o princip importovany ze zemi
EU, povazuje jej za jakysi zbytny luxus, ktery si mize dovolit pouze dobfe
prosperujici ekonomika, nikoli zemé prochazejici transformaci. Neuvédomuje si
, Ze prosazovani tohoto principu s sebou v naprosté vétSiné pfipadl nenese
zadné finan¢ni naklady, ba naopak Ize z dlouhodobého hlediska fici, ze se
spole€nosti prosazovani tohoto principu bohaté vyplati.

25.Zavedeni gender pracovist v regionech, méstech a obcich

- kontaktni, informacni, vzdélavaci a podpurna uloha nestatnich neziskovych

organizaci (NNO) v regionech, méstech a obcich
26.Podpora rozsifovani a aplikace praktickych zpusobl gender mainstreamingu ve
vSech oblastech spoleCnosti v€etné statni spravy:

- zemédélstvi, zdravotnictvi, vzdélavani, obrana, justice, doprava, finance, Zivotni
prostfedi, kultura, prace a socialni véci, primysl a obchod, zahrani¢ni véci,
regionalni rozvoj, vnitro

27.Rozvoj lokalnich komunit zen
28.Genderova statistika.

- vS8echny statistiky tykajici se lidi by mély zahrnovat kategorii pohlavi, veSkeré
parametry a dalSi charakteristiky by mély byt analyzovany a prezentovany tak,
Ze pohlavi bude uvadéno jako primarni a obecna kategorie Clenéni, a vSechny
statistky by mély zohledhovat genderové =zaleZitosti, které jsou v
bezprostfednim zajmu spoleCnosti; genderové statistiky jsou nutné, protoze
poskytuji nestranny zaklad pro politickd rozhodnuti, zvySuji povédomi o
problémech a podporuji zmény, inspiruji lidi na rozhodujicich pozicich a
umoznuji monitorovani a hodnoceni postupl a opatfeni, které byly ¢i budou
prijaty

29.Role cirkvi pfi prosazovani rovnosti pohlavi, resp. pfekonavani stereotypu pohlavi
- je vhodné posoudit jakou roli v tomto pfipadé je schopna cirkev hrat, vzhledem
k jejimu tradiCnimu pojeti role a postaveni muze a Zeny ve spole€nosti.
30.Rovnocenné zastoupeni NNO v evropskych strukturach
31.Vzdélavani verejné spravy v genderovych otazkach

V. Role a stereotypy obou pohlavi
32.Nerovné moznosti zen a muzu pfi sladéni pracovniho a rodinného Zzivota (prace
v domacnosti, péce o déti a rodinné pfislusniky)



- prace na dalku, placena prace doma, prace na casteCny uvazek, pruzna
pracovni doba, uprava pracovni doby

33.Diskriminace zen z davodu péce o dité

- omezené moznosti ziskat odpovédnéjsi, Iépe placené nebo asoveé narocné
zaméstnani,

- moznost ziskat viibec zaméstnani z divodl péce o malé déti

34.Nerovné zachazeni se zZenami a muZi v socialnich systémech (nemocenské
pojisténi, statni socialni podpora) tykajici se narokd rodi€u po narozeni ditéte.

- napf. muz na rodi¢ovské dovolené do cca 5 mésicu véku ditéte nema narok na
penézitou pomoc v matefstvi, pouze na rodiCovsky pfispévek (zménu by mél
pfinést novy zakon o nemocenském pojisténi)

35. Diskriminace muzu tykajici se péce o déti po rozvodu.

- podle obecného povédomi je pouze Zena schopna perfektné se postarat o dité
po rozvodu, protoze otec ma napf. zodpovédnou, ¢asové naroCnou praci,
neumi se postarat o dité apod.

36. Diskriminace Zen z divodu péce o seniory a zdravotné postizené ¢leny rodiny.

- omezené moznosti ziskat odpovédnéjsi, Iépe placené nebo Casové naroCné

zaméstnani
37.Informovanost rodic¢l o moznostech zapojeni muzi do péce o déti (pravni naroky).

- zvySeni vSeobecné informovanosti o moznostech zapojeni muzl do péce o déti

|ze zajistit napf. realizaci informacni kampané na dané téma.
38. Stereotypy obrazu zen a muzui v médiich, v umeéni a inzeratech

- pretrvava stereotyp silného, technicky nadaného, organizaéné schopného a
uspésného muze v protikladu s kiehkou zenou, plnici okrasnou funkci, anebo
hospodyrikou schopnou zastavat misto v kuchyni, u déti nebo jako uklizeCka.

39. Stereotypy obou pohlavi v Skolnich osnovach a knihach a stereotypni volba
zamérfeni studia

- pretrvava stereotyp inspirovany détskymi knihami, cCasopisy i $Skolnimi
ucebnicemi pfi pfipravé na vybér povolani, u chlapct sméfovany k technickym
nebo fyzicky naroénym povolanim, u divek sméfovany spiSe k intelektualnim
oblastem zZivota nebo k méné fyzicky naroCnym povolanim,

- ve vychové skolakl dodrzovat princip genderové rovnosti,

- pfi zaméfeni studia a volbé& povolani vychazet ze skuteCnych zajmu a
schopnosti ditéte bez ohledu na stereotypy o muzskych a Zenskych povolanich.

VI. Genderova problematika v romské komunité
40.Romské zeny a jejich postaveni na trhu prace
- znamée problémy romského etnika s uplatnénim na trhu prace doléhaji jinak na

romské muze a jinak na romské Zeny a vyZaduiji jina opatfeni. V dusledku nizké
urovné dosazeného vzdélani u velké casti romského etnika mohou byt tito
Romové zaméstnavani pouze pracemi malo kvalifikovanymi, eventualné
pracemi  nekvalifikovanymi. Roms$ti muzi Casto nalézaji uplatnéni
v zaméstnanich fyzicky narocnych, zatimco romské Zeny se uchazeji o mista,
jenz nekladou zvysené fyzické naroky — napf. uklid, pomocné prace v kuchyni.

41.Nerovnost muzu a Zzen v romské komunité (v roding)

V Praze dne 26. 5. 2004 Katefina Prejdova, tiskova mluvéi MPSV CR



