MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

KANCELAR MINISTRA
Tiskové oddéleni

Novy zakon o0 nemocenském pojisténi
prinese financéni ulevu vSem podnikiim

Tiskova zprava

V ramci koncepce reformy vefejnych financi dostalo Ministerstvo
prace a socialnich véci ukol vypracovat vécny zamér zakona o nemocenském
pojisténi.

Mezi hlavni principy nové pravni upravy patfi i prevedeni
vyplaty nemocenskych davek ze statu na zaméstnavatele. BEhem prvnich 14ti
dnd by vyplacely nahradu mzdy firmy, ale pouze za pracovni dny. Od 15. dne
pfevezme vyplatu nemocenskych davek Ceska sprava socialniho zabezpedeni.
Duvodem navrhované zmény je snaha zamezit zneuzivani systému, vice zapojit
zaméstnavatele do systému nemocenského pojisténi a motivovat je k tomu, aby pro
své zameéstnance systematicky vytvareli zdravé pracovni podminky. Tato praxe je
bézna a s Uspéchem vyuzivana ve vétSiné statl Evropské unie.

Tuto zménu bude stat zaméstnavatelim kompenzovat tim,
Ze jim snizi procentni sazbu pfi odvodu pojistného. To znamena, ze c¢ast
pojistného, kterou plati firma za zaméstnance na nemocenské pojisténi, bude
nizsi. A to pro vSechny zaméstnavatele bez rozdilu.

Pro nazornost par priklada:
Podnik A

Podet zaméstnancu 5
Prdmérna mzda 18 831 K¢

Souhrn v8ech hrubych platu, ze kterych zaméstnavatel plati pojistné 1 129 860 K&
Prdmérna nemocnost 6,77%

V soucasné dobé, kdy je pojistné 3,30% zaméstnavatel zaplati na odvodu rocné
37 285 K¢ celkem.

Pokud by bylo pojistné snizeno na 1,5%, zaplatil by zaméstnavatel
za1. - 14. den nemoci 14 277 K¢,
od 15. dne pak na pojistném 16 948 K¢.

Celkem 31 225 K¢ ro€né. Tedy o 6 061 K& méné nez v souc¢asné dobé.




Podnik B

Pocet zaméstnancut 20
Primérna mzda 18 831 Ké

Souhrn vSech hrubych platud, ze kterych zaméstnavatel plati pojistné 4 519 440 K¢é
Priimérna nemocnost 6,77%

V soucasné dobé, kdy je pojistné 3,30% zaméstnavatel zaplati na odvodu ro¢né
149 142 K€ celkem.

Pokud by bylo pojistné snizeno na 1,5%, zaplatil by zaméstnavatel
za1. - 14. den nemoci 57 108 K¢,
od 15. dne pak na pojistném 67 792,- K¢.

Celkem 124 899 K¢ ro¢né. Tedy o 24 242 KE méné nez v soucasné dobé.

Podnik C

Pocet zaméstnancu 100
Primérna mzda 18 831 K¢é

Souhrn vSech hrubych platd, ze kterych zaméstnavatel plati pojistné 22 597 200 Ké
Priimérna nemocnost 6,77%

V soucasné dobé, kdy je pojistné 3,30% zaméstnavatel zaplati na odvodu ro¢né
745 708 K¢ celkem.

Pokud by bylo pojistné sniZzeno na 1,5%, zaplatil by zaméstnavatel
za1. - 14. den nemoci 285 538 K¢,
od 15. dne pak na pojistném 338 958 K¢.

Celkem 624 496 K¢ ro¢né. Tedy o 121 211 K& méné nez v souc¢asné dobé.

Nova pravni uprava v oblasti nemocenského pojisténi je velmi
potfebna. Souéasny systém je nevyhovujici. Pfijmova solidarita je pfiliS vysoka.
Systém nema dostateCné vnitfni ani vnéjSi mechanismy, které by branily jeho
zneuzivani - pfes neustale se zlepsujici zdravotni stav obyvatel CR, nemocnost,
podle statistik, stoupa. Navic je soucasny systém velmi nakladny. Problémy souvisi s
organizaci a financovanim zdravotnictvi, s problémy trhu prace a systémem
socialnich davek. Dosavadni systém malo prispiva k platnosti zasady, ze prace
se musi vyplatit.

V Praze dne 25.2.2004 Katefina Prejdova, tiskova mluvéi MPSV CR



