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Do pilotniho projektu se zapoiji dalsi dvé zemé

Tiskova zprava

Do pilotniho projektu , Aktivni vybér kvalifikovanych zahraniénich
pracovnik(“ se zapoji dalSi dvé zemé — Bélorusko a Moldavsko. Jejich obcané
tak budou moci, spoleéné s obéany Bulharska, Chorvatska a Kazachstanu, po
splnéni potifebnych podminek, ziskat trvaly pobyt v CR ve zkracené Ihiité.
Rozhodla o tom vilada.

Pilotni projekt probiha v Ceské republice od 28. &ervence 2003. V Bulharsku,
Chorvatsku a Kazachstanu byl spustén 1. zafi 2003. Jeho cilem je privést do
Ceské republiky zahraniéni odborniky, ktefi se zde chtéji usadit i se svymi
rodinami.

Do projektu mohou byt zafazeni obCané vySe uvedenych zemi, ktefi maji,
kromé& povoleni k zaméstnani a viza nad 90 dnu za ucelem zaméstnani, minimalné
uplné stfedoskolské vzdélani.

V lofiském roce byl projekt uréen pro maximalné 300 osob, a to dvou
kategoriich. Polovina zahrnovala zajemce, ktefi se pfihlasili na Gzemi CR. Dal$ich
150 osob mélo moznost pozadat o zafazeni do projektu z uzemi tfi cilovych statu.
V letoSnim roce pocita Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) se 700 osobami.

V roce 2003 se v Ceské republice prihlasilo do projektu 126 osob, z nichz
bylo vybrano 114 ucastnikl. V zahrani¢i byly podany pouze dvé pfihlasky a to
v Kazachstanu. Obé uchazecky budou, po splnéni v8ech nezbytnych podminek,
zarazeny do vybérové procedury. Letos bylo do projektu zatim zarazeno dalSich
35 lidi.

V cilovych zemich byl o projekt velky zajem. Pracovnici ambasad v Bulharsku,
Chorvatsku a Kazachstanu vyfidili desitky dotaz(. Ukazalo se vsak, Ze hlavni
prekazkou vstupu do projektu je komplikovany proces hledani prace v Ceské
republice, zejména moznost ziskat povoleni k zaméstnani.

Ugastnik projektu si musi sam opatfit uvedené povoleni k zamé&stnani a
vizum. Ceska strana mu nehradi cestu do zemé& ani mu nezajistuje ubytovani.
Motivaci ke vstupu do projektu je moznost pozadat ve zkracené |hité dvou a pul let o
trvaly pobyt v CR, coZ je vyznamné zkraceni oproti souéasné zakonné Upravé. Ta
stanovuje desetileté obdobi. Navic - v pfipadé, Ze uCastnik ztrati zaméstnani a neni



to jeho vina, poskytne mu CR mési¢ni ochrannou |hiitu, b&hem které si mdze najit
nové misto a nemusi rusit viza k pobytu.

Do zkusebniho dvou a pulletého obdobi mohou postoupit jen Zzadatelé,
kterym se v pocitacové vybérové proceduie z moznych 66 bodu podafri ziskat
nejméné 25. Hlavnimi kritérii jsou dosazené vzdélani a pracovni zkuSenosti.
Dulezitou ulohu hraje i vék, jazykové znalosti a pfedchozi zkuSenosti se zivotem
v Ceské republice, a také rodinna situace jakoZto vyznamny faktor adaptability
imigrantu.

Vybrané dokumenty, které ucastnik projektu predlozi, jsou nasledné
proSetfovany v zemich jejich pavodu. Ti, u kterych ¢esti konzularni Grfednici zjisti
v pfedloZenych dokladech nesrovnalosti ¢i nepravdy, budou z projektu vylou€eni a
uz se do néj nebudou moci vratit.

Po uplynuti zkusebniho obdobi provede MPSV tzv. socialni provérky
ucastniku projektu, v jejichz ramci se bude dotazovat zaméstnavatell, predstavitelu
obci a pfipadné i dalSich instituci v misté jejich bydlisté, zda skutecné spinili cile
projektu. Tedy zda se dokazali v co nejvétSi mife integrovat do Ceské spoleCnosti.
Pokud MPSV dopéje ke kladnému rozhodnuti, doporuéi Ministerstvu vnitra CR
— Cizinecké a pohraniéni policii, aby uvedenému ucastniku projektu udélila
trvaly pobyt ve zkracené Ihaté.

Pilotni projekt ,Aktivni vybér kvalifikovanych zahrani¢nich pracovnikd®
zrealizovala Ceska republika jako prvni ze zemi byvalého vychodniho bloku.
Duvodem je fakt, Ze v roce 2030 bude na ¢eském trhu prace chybét pres 420.000
lidi. Ceské ekonomice ale chybi uz vsoudasné dobé& pracovnici v nékterych
profesich a nékterych oborech jiZ nyni a mezery tak vypliuji cizinci.

Pilotni  projekt ,Aktivni vybér kvalifikovanych zahrani¢nich pracovnikd® je
jednou z moznosti, jak pfichod migrantd do zemé cilené usmériovat, regulovat a
vyuzivat vSech vyhod, které pfinasi.

V Praze dne 14.4.2004 Katefina Prejdova, tiskova mluvéi MPSV CR



